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CONSIDERAGOES INICIAIS

O compromisso com a qualidade do ensino e suas consequéncias para a
formacédo de profissionais da area de Saude com perfil correspondente ao que
preconizam as Diretrizes Curriculares e as Leis vigentes que regem a Educagao
Superior no nosso Pais, levaram a FACENE/RN a pensar o seu processo de
autoavaliagdo na perspectiva de identificar seus avangos, possiveis estagnagoes e
retrocessos, para a partir de entdo, construir estratégias que permitam novos avangos,
alavanquem as estagnacgdes e corrijam os retrocessos.

O processo de autoavaliagdo foi pensado a partir das orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliagcdo da Educagdo Superior —
CONAES e pelo Sistema Nacional de Avaliagédo da Educagao Superior — SINAES.

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), organizou e implementou todo
processo em parceria com os demais segmentos da FACENE/RN que foram
envolvidos. O processo de autoavaliagdo foi concebido e concretizado de forma
coletiva.

Entendemos que a autoavaliacdo institucional possibilita um diagnéstico
preciso da IES em suas mais diferentes caracteristicas e os seus resultados tomados
como ferramentas de gestdo provocardao mudancgas significativas que repercutirdo na
oferta de ensino de qualidade, cujos desdobramentos serao percebidos na sociedade
a partir da atuacéao de profissionais formados nessa perspectiva.

O presente relatério se propde a apresentar o diagnéstico fidedigno da

FACENE/RN em relacio a sua atuacdo no ano de 2016.
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DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN
Cadigo: 4431
Caracterizacao da IES:

Instituigéo privada com fins lucrativos

Faculdade

Mossoro — Rio Grande do Norte

A FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA DE MOSSORO-
FACENE/RN, com sede na cidade de Mossoro, Estado do Rio Grande do Norte, é um
estabelecimento de ensino superior mantido pela Escola de Enfermagem Nova
Esperanga Ltda., pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, com seu contrato social registrado
na Junta Comercial do Estado da Paraiba, responsabilizando-se pela administragéao e
suporte técnico financeiro da Mantida.

A Mantenedora da FACENE/RN, Escola de Enfermagem Nova Esperanca
Ltda. com CNPJ 02.949.141.0001/80, teve seu Contrato de Sociedade de
Responsabilidade Limitada, devidamente, registrado na Junta Comercial do Estado da
Paraiba — JUCEP, sob o n° 25.600.034.180, em 17 de fevereiro de 1999. A
FACENE/RN rege-se pelo seu Regimento, pela legislagao da Educagao Superior e, no
que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

A Mantenedora da FACENE/RN tem com a mesma, relagbes de forma a
garantir a existéncia de o6rgaos colegiados deliberativos, de que participam os
segmentos da comunidade institucional, permitindo a autonomia didatico-pedagédgica
do corpo docente e tem assegurado o poder de vetar deliberagbes dos orgaos
colegiados ou 6rgaos administrativos da FACENE/RN que impliquem em aumento de
despesas.

A Mantenedora da Faculdade tem, a seu favor, a qualidade com que foi
reconhecido o seu trabalho para implantacao de duas IES da area da saude na cidade
de Jodo Pessoa: a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga—FACENE (Curso
autorizado e reconhecido); e a Faculdade de Medicina Nova Esperanga—FAMENE
(Curso autorizado e reconhecido).

A FACENE obteve, a época da visita de verificagdo para seu credenciamento,

o conceito “A”, concedido pela Comissdo que veio avalia-la. No reconhecimento, o



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

conceito obtido foi “MB”. Ja a FAMENE foi aprovada, pelo MEC, com um dos maiores
escores: obteve 93,75% pontos, dos 100% possiveis.

A FACENE/RN possui estrutura fisica, equipamentos e laboratérios de ultima
geracdo, otimo acervo da Biblioteca, além de excelente corpo docente e técnico-
administrativo que contribuem para a formagao de trabalhadores da saude qualificacao

aos profissionais formados pela IES.

COMPOSIGAO DA CPA

Nome (assinalar com um * o nome do | Segmento que representa
coordenador da CPA)

Evilamilton Gomes de Paula* Docente coordenador da CPA
Wesley Adson Costa Coelho Docente

Joseline Pereira Lima Docente

Vanessa Camilo dos Santos Silva Técnico administrativo

Angela Gurgel Técnico Administrativo
Rosalina Fernandes Carlos da Costa Representante da comunidade
Fernando Albuerne Representante da comunidade
Débora katielly Cavalcante Discente

Clara Katiene Costa Santos Brilhante Discente

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIAGAO

O comprometimento com a qualidade do ensino e com suas consequéncias
para a formacdo de profissionais de saude com perfil correspondente ao que
preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo em Saude levou a
Facene-RN através da sua CPA, a elaborar e executar agdes que possibilitassem o
diagnéstico institucional por meio da autoavaliacdo, na perspectiva de identificar
lacunas, retrocessos, estagnacdes e avancos no intuito de reorientar a condugédo dos
sSeus rumos.

Vale ressaltar que os procedimentos de avaliagao institucional foram
formalizados na Faculdade de Enfermagem Nova Esperan¢ca de Mossoré -—

FACENE/RN, desde as suas primeiras agbes de planejamento e autorizagdes legais.
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Em decorréncia do que esta previsto no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, a Faculdade vem fortalecendo a cultura da autoavaliagdo, para
melhor conhecer sua propria realidade operacional e agbes, caminhando em
consonancia com suas necessidades e aspiragdes.

Como forma de compilacdo dos resultados gerais obtidos durante o ano de
2016 apresenta-se este Relatorio, que reflete o processo em que foram considerados:
1) o ambiente externo, partindo do contexto no setor educacional, tendéncias, riscos e
oportunidades para a organizagéo; e 2) o ambiente interno, incluindo a analise de
todas as estruturas da oferta e da demanda que foram pesquisadas. Os resultados
expostos neste Documento ja oportunizaram a adogdo de diversas medidas de
otimizagdo do processo de ensino (conforme explanagao feita na avaliagdo de cada
dimenséo a seguir) e balizardo a determinacdo dos rumos institucionais de médio
prazo.

As orientagdes e instrumentos adotados nesta autoavaliagdo institucional
apoiaram-se na Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Enfermagem, Biomedicina e Farmacia, no
Decreto n°® 3.860, na Lei n°® 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior, e no documento Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de
Mossoré — FACENE/RN: Proposta de Avaliacdo Institucional e Planejamento de sua
Execucgéo.

A FACENE/RN tem, através do conjunto da sua comunidade académica,
trabalhado com afinco para oferecer aos seus alunos, professores e técnicos
administrativos bem como a comunidade local envolvida em seus projetos de
extensdo, a oportunidade de desenvolvimento de agdes de saude, no campo
especifico da Enfermagem, Biomedicina e Farmacia que adotam padrdes de
exceléncia, baseados no compromisso com a responsabilidade social, a humanizagao
e os conceitos de cidadania e do direito igualitario & assisténcia de saude néo
perdendo de vista os principios do SUS.

O compromisso explicitado € a formagédo de um profissional generalista
comprometido com a realidade em que se encontra inserido, participativo, atuante,
criativo, preparado para o exercicio das atividades profissionais, norteado pela analise
critico-reflexiva, coerente, capaz de tomada de decisdo que garanta a seguranga dos
usuarios assistidos.

Pela natureza das acdes de assisténcia a saude, complexas e sempre com

grande reflexo sobre as condi¢gdes das pessoas ou comunidades assistidas, o ensino
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nessa area reveste-se de importancia especial, que ressalta a necessidade de
estratégias para o desenvolvimento de profissionais ndo apenas seguros de suas
competéncias e habilidades técnicas, necessarias para a atuacao profissional, mas
também com condi¢des de promover o bom relacionamento humano, de estimular-se
para continuar aprendendo durante toda a vida, de gerir a continuidade do seu
aprendizado e, principalmente, de influenciar as politicas de saude, para maior alcance
e promogao da qualidade da assisténcia.

Para implementar as atividades de avaliacdo interna foram construidos
coletivamente os objetivos propostos: Promover o desenvolvimento de uma cultura de
avaliagdo na FACENE/RN; Implantar um processo continuo de avaliagao institucional;
Planejar e redirecionar as agées da FACENE/RN, a partir da avaliagao institucional;
Contribuir para a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;
Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia; Consolidar o compromisso social e cientifico-cultural da FACENE/RN.

Desde a elaboragcdo da proposta de avaliagdo, teve-se em mente a sua
necessidade de articulagdo com a avaliacdo externa, a avaliagdo de cursos e com 0s
resultados do Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Apods a definicao da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), procedeu-se ao
planejamento das suas ag¢des, que a seguir comegaram a serem implementadas, a
partir do desenvolvimento da etapa de sensibilizagdo da comunidade académica,
através de devolutivas de resultados de avaliagbes anteriores, apresentacdo da
proposta de autoavaliacdo em salas de aulas, parceria com o setor de Marketing da
IES para divulgacédo das acgobes, painéis de discussao, reunides técnicas, semana de
divulgacao da CPA, entre outras iniciativas.

Foram cconstruidos os instrumentos e estratégias para avaliagdo e procedeu-
se a analise dos resultados e posterior consolidacdo de dados, que levou a construgao
dos relatorios finais dos anos 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015.
Neste Relatério enfoca-se o resultado das etapas avaliativas do ano de 2016.

Para toda a comunidade envolvida, especialmente para os membros da CPA,
trabalhar a avaliacdo interna da IES a partir das dimensoes definidas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES) constitui-se em um desafio, e
também uma grande oportunidade para maior aprendizado quanto aos diversos
aspectos importantes inclusos no contexto da educacido (e de forma especial da
educacao na area de saude).

Consideramos que a autoavaliagdo levada a efeito funciona como excelente
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ferramenta de gestao e retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e
sua relagao com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que a FACENE/RN
oferece para a sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em relagcao a
oferta de educagao superior no contexto regional em que a IES se encontra inserida.
Assim, o planejamento estratégico de autoavaliagao realizado pela CPA desta
IES é subdividido em 3 etapas descritas a seguir:
12 etapa: Preparagdo — com a constituigdo da CPA, elaboragao de Plano de Trabalho
e sensibilizacdo da comunidade académica para a realizacdo das atribuicbes desta
comisséo.
22 etapa: Desenvolvimento — com a realizagdo de reunides da propria CPA e da CPA
com outros 6rgaos da Instituicdo, sistematizagcdo de demandas, ideias e sugestdes,
definicdo de grupos de trabalhos e dos instrumentos de coleta de dados, elaboragéo
de relatorios semestrais e apresentagao, analise e discussao dos resultados.
3?2 etapa: Consolidagao: com a elaboragéo, analise e divulgagao do relatério anual e

balango do processo avaliativo.

TIPO DE RELATORIO

Trata-se do 1° relatério parcial, referente aos ano de 2016. De acordo com Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, o relatério parcial devera contemplar as
informacbdes e acgbes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia, (anterior),
explicitando os eixos trabalhados. A Nota técnica ainda refere que a partir do ano de
referéncia de 2015 o Relatdrio de Autoavaliacao sera submetido anualmente, por meio
do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2 primeiros anos, o
relatério devera ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano, sera inserido em

sua versao integral.

CEM
FACENE/RN

FACULDADE NOVA ESPERANGCA
DE MOSSORO
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2- METODOLOGIA

10



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

A avaliagao do Curso ¢ feita regularmente, através do estudo do desempenho
do curso e dos aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade
externa, ou seja, do préprio mercado de trabalho. Esta avaliagdo, de acordo com as
determinagdes legais vigentes, é realizada em dois niveis: o Interno e o Externo, em
sintonia com o programa de avaliagao institucional da FACENE/RN, em consonancia

com o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacéo Superior (SINAES).

A Avaliagdo Interna é realizada seguindo os seguintes passos:

¢ Planejamento Participativo - Preliminarmente, foi realizado um levantamento
de percepcgao dos participantes através de reunides envolvendo a Direcao, seu
Colegiado de Curso e Coordenagao dos Cursos, para tragar as linhas de
diretrizes do processo avaliativo.

e Levantamento dos Indicadores - Levantaram-se os indicadores qualitativos e
quantitativos das areas de ensino e da gestdo administrativa que englobam as
acoes da FACENE/RN. Possiveis indicadores.

e Dimensao Administrativa - espaco disponivel e adequado para o
desenvolvimento dos trabalhos; taxa de alunos por docente; hora aula por
docente (média); custo de ensino por aluno; acervo bibliografico; numero de
laboratorios; utilizacdo dos multimeios; taxa de alunos graduados; taxa de
alunos evadidos; taxa de ociosidade (vagas preenchidas X vagas oferecidas).

e Dimensao Ensino:

o Com relagdo ao docente: titulagao, politica de atualizacao, experiéncia
e competéncia técnica; compromisso com o projeto politico pedagogico;
qualidade e numero de producdo académica; desempenho dos
docentes; numero de projetos de pesquisa financiados e nao
financiados.

e Com relagdo aos discentes: numero de discentes participando em
projetos de pesquisa; desempenho dos alunos; compromisso e
participacdo das atividades da escola.

e Com relagao ao Curriculo: pertinéncia dos conteudos relacionados
com o curso; relagdo com a realidade socioecondmica; fundamentagao
teorico-metodoldgica; metodologia utilizada e avaliagéo adotada.

DESCRIGAO DOS INSTRUMENTOS E COLETA DE DADOS

11
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Os instrumentos utilizados pela instituicdo correspondem a trés
questionarios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da
FACENE/RN, sendo eles:

- Questionario de Avaliacdo do Desempenho Sistémico Institucional o qual é
composto por trés blocos de perguntas fechadas, que se avalia o desempenho da
gestao institucional, infraestrutura e atividades académicas. As notas séo atribuidas
em todos os questionarios conforme a seguinte legenda: A - Otimo/Otima B- Muito
Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

-Avaliacdo do Desempenho Docente pelo Aluno, que por sua vez permite
fornecer um diagnéstico situacional frente as disciplinas por periodo letivo. Neste
instrumento, conforme a legenda supracitada, o aluno avalia o docente nos aspectos:
conhecimento, habilidade didatica, relacionamento professor/aluno, motivagao,
assiduidade, pontualidade e preparo das aulas.

-Autoavaliagdo discente onde o aluno tem a oportunidade de avaliar seu
proprio desempenho e sua trajetéria no transcurso do semestre, possibilitando
identificar os pontos fortes ou as fragilidades pelas quais o aluno passou.

Os questionarios sao disponibilizados de forma on-line e a coleta de dados
€ de carater descritivo com corte transversal e qualitativo por meio do sistema

eletrénico elaborado pela prépria instituicao através do link

http://www.facenemossoro.com.br/c-p-a/avaliacao-cpa/. No sistema, cada categoria de
respondente (alunos, professores e funcionarios) possui um LOGIN e uma SENHA
correspondente a sua categoria, que leva ao preenchimento individual dos
questionarios trabalhados pela presente instituicao.

Vale ressaltar que nas avaliagdes feitas pela comunidade discente, os
LOGINS e as SENHAS sao variados de acordo com cada periodo/turma. Desta
maneira, € alcangado um numero satisfatério de respondentes com sigilo de

identificagdo. Os instrumentos estarao anexados ao final do presente relatorio.

SENSIBILIZAGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA E TECNICO-ADMINISTRATIVA

Visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participacao
efetiva de todos os niveis, séo realizadas abordagens com todas as turmas do curso,
com docentes e técnicos administrativos para sensibiliza-los quanto a importancia da
participacéo e os objetivos de todo o processo avaliativo.

Tais abordagens se configuram na devolutiva dos resultados de avaliagdes

12
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anteriores com exposicdo dos graficos e reflexdes coletivas acerca dos resultados,
enquanto prestacao de contas das sugestdes captadas e das providéncias adotadas
por parte dos segmentos responsaveis.

Nessas abordagens, ja se faz o chamamento da comunidade académica para
participar novamente do processo de autoavaliacdo da IES que é disparado

semestralmente.

TRATAMENTO DOS DADOS E COMUNICAGCAO DOS RESULTADOS

A comissdo de avaliagdo encarrega-se de apurar os instrumentos e de
interpretar os dados por meio do programa de Avaliagao Institucional. Os resultados
obtidos por meio de questbes fechadas foram submetidos a estatistica descritiva.
Enquanto, que os disponibilizados por meio de questdes abertas foram categorizados
por uma analise de conteudo (busca de sentido das citagdes).

Os resultados sao comunicados e divulgados a toda a comunidade académica
por meio de relatério que inclui também conclusdes e recomendacgdes. A utilizacdo dos
resultados € motivo de discussdo em reunidao com a comunidade académica, apés a

divulgacao do relatorio.

13
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3- DESENVOLVIMENTO
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3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

O objetivo da autoavaliacao realizada enfocando esse eixo foi o de verificar a
adequacao e eficacia do PDI, Projeto Pedagogico Institucional e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, bem como a efetividade dos procedimentos de avaliagao,
buscando averiguar a integragdo do processo avaliativo com o planejamento e
vocacgao institucional e o despertar da cultura de avaliagao.

Como nao poderia deixar de acontecer, especial atencdo foi dada a
averiguacdo da integracdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e a
Avaliagao. Este aspecto da autoavaliagdo foi desenvolvido pelo setor de planejamento
estratégico da FACENE/RN e outros 6rgados corresponsaveis pelo planejamento,
juntamente com a Comissao Prépria de Avaliagao, responsavel pela avaliagao.

Os aspectos seguintes foram levados em conta na avaliagdo desta Dimenséao
e, assim, considerados como foco da discusséo:

- Existéncia de planejamento para realizagao das atividades da FACENE/RN;

- Adequacao do planejamento da FACENE/RN aos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos - PPCs;

- Existéncia, adequacao, participagdo, analise, reflexdo e participacdo da
comunidade;

- Mecanismos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento;

- Previsdo de implantacdo de melhorias como consequéncia do processo de
avaliacao;

- Implantacao e redimensionamento do planejamento;

- Praticas de releitura do PDI, bem como exposigao/divulgagéo de fragmentos
do mesmo nos espacos fisicos da IES na perspectiva de manter sintonia com a
comunidade académica;

- Praticas de releitura dos PPCs;

- Praticas de releitura do PPI,;

- Propostas de modificacbes a partir dos resultados das avaliagoes.

A titulo de resultados das avaliagdes empreendidas com o objetivo voltado
para a autoavaliagao realizada, foi possivel constatar:

- A existéncia de adequacao e eficacia do PDI, do PPl e dos PPCs com

respeito ao processo, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional;

15
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- A efetividade dos procedimentos de avaliacao;

- A integracdo do processo avaliativo com o planejamento e a vocagéo
institucional;

- Despertamento da comunidade académica para a introjecdo da cultura de
avaliacao;

- A adequacao e efetividade do PDI;

- A relagdo do planejamento geral da Faculdade com o Projeto Pedagogico
Institucional — PPI;

- Os vinculos do PPI com os PPCs; e

- Ainterconexao PDI, PPI, PPCs.

Os procedimentos de avaliacdo adotados pela FACENE/RN, antes e depois

da elaboracgdo e apresentacdo ao MEC da sua “Proposta de Avaliacao Institucional e
Planejamento de sua Execugdo” e com respeito a esta 8% Dimensdo foram os
seguintes:
- Procedimentos:

- Reunibes técnicas do setor de planejamento com os outros setores da IES
para analise do PDI, do PPl e do PPC e verificagdo de suas coeréncias com a
Proposta de Avaliagdo da Faculdade;

- Criacao e adequacgao de instrumentos de avaliagdo a serem respondidos
pelo Corpo Docente, pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente;

- Definicao de propostas de adequacgao do PDI, do PPI e do PPC ao processo
de avaliagao;

- Capacitacao de docentes e corpo técnico-administrativo que iriam alimentar
os indicadores;

- Discusséao dos resultados com a comunidade;

- Divulgacéo interna do processo e de seus resultados;

- Producéo de relatérios das agbes realizadas;

Levantamento de dados das avaliagdes anteriores que foram incorporados
ao planejamento;
- Estudos para verificagdo das providéncias eventualmente necessarias a
execugao das agodes planejadas.
- Acompanhamento e a execugdo do planejamento institucional,
especialmente quanto as atividades educativas.
Como nao poderia deixar de acontecer, este aspecto da avaliagao interna

também foi desenvolvido pelo setor de planejamento estratégico da FACENE/RN e
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o6rgaos também encarregados de planejar, juntamente com a CPA. Tanto assim foi
que trabalharam mais estreitamente, nesse detalhe do processo, as Coordenacgdes
dos Cursos, a Coordenagao Pedagogica da Unidade e o Nucleo de Pesquisas e
Extensdo Académicas — NUPEA.

Nessa fase da avaliagao interna, buscou-se a verificacdo da adequagado dos
documentos PDI, PPCs e PPl as atividades de natureza educacional, formativa e
instrucional levadas a efeito pelos diversos setores da Faculdade. Avaliou-se, também,
no sentido inverso, isto é: como as atividades que vinham sendo desenvolvidas
correspondiam ao que se encontra estabelecido naqueles mesmos documentos.

Averiguou-se, ainda, se algum procedimento/atividade desenvolvida, e nao
prevista no PDI, no PPC ou no PPI, estava afinada com a missao e os objetivos da
IES.

Fundamentou-se esse angulo significativo e central da realidade da
FACENE/RN na avaliacdo dos professores, realizada pelo alunado; na avaliacdo dos
servicos prestados, e dos recursos a eles alocados, pelos professores e alunos; na
avaliagao dos corpos docente e discente pela Coordenagao do Curso; na avaliagao da
Coordenacao do Curso pelo Conselho Técnico-Administrativo — CTA e nas
autoavaliagdes docente e discente.

Com base nos resultados dos procedimentos de avaliacdo adotados foi
possivel constatar e chegar as conclusdes seguintes:

- As politicas de atendimento aos estudantes da FACENE/RN tém surtido
efeito positivo e alcangado os resultados almejados e expressos, explicita e
implicitamente naquele trés documentos: PDI; PPC e PPI;

- O mesmo acontece com as politicas de acesso, selecdo e permanéncia dos
estudantes, bem como assisténcia e acompanhamento dos egressos por meio da
oferta de cursos de aperfeigoamento

- Quanto a participagdo dos alunos nas atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo, ela acontece, formalmente, de acordo com o
mencionado no Regimento Interno da Faculdade, no seu PDI, nos Projetos gerais —
PPC e PPI e nos projetos especificos de pesquisas e de extenséo;

- Essa mesma participagéo tem ocorrido, informalmente, a partir do interesse
manifestado, espontaneamente, por alunos e alunas, de participar de atividades
educacionais e estas tém recebido suporte e incentivo dos 6rgaos institucionais:
Mantenedora e IES;

- A analise dos dados estatisticos sobre ingresso, evasao e abandono continua
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situando a posi¢cao da FACENE/RN acima da média, se comparada a posi¢ao de suas
congéneres no Nordeste;

- A politica de incentivo a estagios foi implementada em 2008, mediante a
efetivacdo do intercambio com instituicdes publicas e privadas com as quais ja foram
firmados convénios a propdsito;

- Os intercambios com instituicdes publicas e privadas sediadas no exterior
seguem em processo de negociagdo com vistas a serem firmados, também, convénios
assemelhados;

- E satisfatério o engajamento de alunos e professores nos projetos de
pesquisa e extensdo desenvolvidos sob a égide do Nucleo de Pesquisas e Extensao
Académicas — NUPEA,;

- Esse resultado fornece a medida exata da correta opgao por centralizarem-
se, em um setor especifico de incentivo, supervisdo e, também, de execugdo como é o
Nucleo de Pesquisa e Extensdo, as iniciativas e disponibilidades, docentes e
discentes, para atividades de pesquisa e extensdo, sem, contudo, burocratiza-las,
embaracga-las ou inibi-las com animo fiscalizatério;

- Por seu turno, as relagbes quantitativas aluno/professor e aluno/servidor
técnico-administrativo encontram-se dimensionadas de modo funcionalmente
adequado;

- Foi possivel aquilatar a participagao e o interesse dos alunos nas atividades
de monitoria, mediante a avaliagdo de docentes e discentes a respeito, bem como
pelas solicitagdes, de ndo pouco discentes, para se engajar no programa, ainda que
na qualidade de voluntarios;

- A disponibilidade de recursos e estratégias instrucionais atende,
plenamente, as demandas de alunos e professores para vivenciarem, a contento, com
elevada qualidade material, académica, ergondmica, bibliografica e documental, o
processo ensino-aprendizagem em que se encontram comprometidos e engajados.

Outros resultados obtidos com o processo de autoavaliagio iniciado foram as
constatacbes de que:

- O planejamento das atividades da Faculdade existe como realidade efetiva e
é aprimorado a cada semestre conforme as demandas que se apresentam;

- Essa realidade se encontra expressa na existéncia dos seus PDI, PPl e
PPCs;

- Se encontra expressa ndo apenas na existéncia, mas sim no conhecimento,

pelos diferentes segmentos da IES, do seu conteldo, especialmente naquilo que diz
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respeito a seus direitos, obrigacdes, tarefas e no que elas representam para que a
Faculdade cumpra a sua Misséo;

- Pode-se afirmar que referido planejamento, além de existir, funciona, por
duas razdes:

a) A letra daqueles trés documentos estd sempre sendo adequada, pelos orgaos
proprios e competentes da Faculdade, a realidade espacial e temporal, sem que isso
signifique submissao a modismos;

b) Ele traz proveito e beneficio, a Instituicdo, em especial no plano didatico
pedagogico, levando-se em consideragdo que a execugado do que foi e do que esta
sendo planejado encontra correspondéncia nas agdes dos diferentes atores que tém
responsabilidades docentes, discentes, técnicas, administrativas e sociais quanto a
Instituicdo e o seu entorno societario;

O acompanhamento, analise, comparagao e verificagdo dos resultados do
planejamento, pelos 6rgdos e comissdes responsaveis pelo processo avaliativo, tém
levado a que se observe e considere os efeitos das avaliagdes setoriais no sentido da
real implantacao de modificagbes, retificacdes, melhorias continuas, alteragdes de
rumos, normas internas e de diretrizes;

- A retroalimentagao do PDI, do PPI e dos PPCs, ocorrida, sempre que util e
necessaria, tem levado em consideracao tudo aquilo que, racionalmente, os resultados
da autoavaliagdo recomendam;

- Esta sendo atendido o compromisso institucional com o autoconhecimento e
sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que a Faculdade
oferece para sua comunidade académica e a sociedade a que pertence;

- Se confirmam, também, o exercicio e o desenvolvimento de suas
responsabilidades em relacéo a oferta de educagao superior de qualidade;

- Ha ratificacdo dos propésitos da FACENE/RN de adotar e executar uma
politica de qualidade e providenciar para que essa politica fosse entendida,
implementada e analisada pelos corpos docente, administrativo, discente e diretivo da
Instituicao;

- Existe convergéncia de interesses entre os diversos segmentos da
Faculdade no sentido de apoiar, executar e participar da autoavaliacdo, bem como de
se beneficiar dela tornando-a num instrumento de gestéo e de favorecer, com isso, a
IES;

- A Instituicido, ao dispor, a partir do primeiro semestre de seu funcionamento,

de um projeto de autoavaliagdo institucional permanente, estava no caminho correto a
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fim de ser diagnosticada a qualidade dos servigos oferecidos e sugeridas novas acgoes;

- O inicio da execucdo desse projeto de autoavaliagdo, desenvolvido,
preliminarmente, com a avaliagdo dos professores, realizada pelos alunos, veio ao
encontro dos propdsitos e responsabilidades maiores da CPA,;

- A adocao de uma metodologia participativa, buscando trazer para o dmbito
das discussodes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa,
foi importante para o éxito das tarefas e o alcance, pela CPA, e pela IES como um
todo, dos objetivos e beneficios almejados quando se procede a autoavaliagdes dessa
natureza;

- Foram disponibilizados, pela Mantenedora e pela Diregao da Mantida, em
favor da CPA, os recursos humanos e materiais, bem como as condi¢gdes necessarias
para uma avaliagao efetiva;

- Dado o apoio da Diregao oferecido a CPA, bem como o envolvimento dos
diferentes setores da FACENE/RN no processo autoavaliativo, impedimento algum, de
qualquer ordem, verificou-se que pudesse tornar impossivel colher e sistematizar as
informacdes, uteis e necessarias, disponiveis na |IES quando realizada a
autoavaliagao;

- A analise dos resultados do processo de autoavaliagdo, e a reflexao
participada feita sobre eles, permitiu, aos que fazem a IES, conhecé-la mais e melhor,
nos seus aspectos de forca e de fragilidades, gerando-se, a partir dai:

a) a satisfagdo com os éxitos;

b) a reafirmacao de propdsitos; e

¢) novos comprometimentos e responsabilidades para com a Faculdade e a qualidade
do seu ensino;

- Os desdobramentos e adequagdes do relatério de autoavaliagdo
conseguiram fazer com que fossem adequadamente comunicadas e informadas,
internamente, as diferentes pessoas, equipes e grupos, a respeito dos resultados e
das conclusdes do processo de avaliagao interna;

- Esse modo de proceder ensejou a discussdo sadia e proveitosa dos
resultados com a comunidade académica e a consequente apresentacédo de propostas
de conservagao e de mudanca;

- As acdes e mudangas resultantes das analises procedidas e das sugestdes
oferecidas, a partir dos relatérios parciais e geral da autoavaliagdo, comegam a ser
metddica e sistematicamente implementadas;

- Essas implementagdes atingem coisas, pessoas, grupos, equipes,
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procedimentos, atividades, ambientes, planos e processos.

O conjunto de procedimentos relativos a autoavaliagdo realizada na
FACENE/RN, no que tange a esta 82 Dimensao implicou:
a) Na leitura, releitura, analise e discusséo do Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI;
b) Na leitura, releitura, analise e discussao do Projeto Pedagogico dos Cursos
ofertados — PPCs;
c) Na leitura, releitura, analise e discussao do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
d) No estudo comparativo entre o PDI, o PPC, o PPl e as realidades gerencial,
administrativa e didatico-pedagdgica da Faculdade;
e) Na elaboragéo, discusséao, revisao e divulgagao do relatério parcial resultante da
autoavaliagao pertinente a esta Dimensao;
f) Na adequacgao e insergao, ao relatério final de autoavaliagdo, do relatério parcial
resultante da autoavaliacéo pertinente a esta Dimensao;
g) Na discussao, planejamento, programacao e execugao de agdes decorrentes das
conclusdes e sugestdes frutos da autoavaliagao;

O desafio tem se ampliado dado o crescimento da IES em consequéncia da
oferta de novos cursos, o que implica em aumento significativo da comunidade
académica (discentes, docentes e corpo administrativo) bem como da criacdo de
departamentos e segmentos criados para dar sustentabilidade estrutural e funcional ao
crescimento. A CPA tem buscado estratégias para a aplicabilidade do processo
autoavaliativo e tem logrado éxito no planejamento e consequentemente no processo

de avaliagdo em si.

3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperangca de Mossoré — FACENE/RN,
localizada na cidade de Mossoré € um estabelecimento de ensino superior mantido
pela Escola de Enfermagem Nova Esperanca, pessoa juridica de direito privado, com
fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, com

seu contrato social registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba,
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responsabilizando-se pela administracdo e suporte técnico-financeiro da Mantida.

A FACENE/RN rege-se pela legislacdao federal de ensino superior, pelo
contrato social da Mantenedora no que couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem
como compromisso, a missao de contribuir para o desenvolvimento da saude,
fortalecendo e ampliando o fluxo de informagao em ciéncias da Saude, adotando uma
postura pedagdgica Inter e Transdisciplinar. Busca-se a manutencdo de curriculos
atualizados e oportunidades de educacdo continuada, permanente e popular,
disponibilizando equipamentos avangados e oferecendo um sistema completo de
apoio ao estudante, para possibilitar e expandir sua empregabilidade.

Também tem a missdo de formar profissionais de saude de nivel superior e
médio habilitados a atuar humanisticamente na promog¢do da saude, prevencgao,
tratamento e reabilitacdo do individuo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, preparando um profissional apto a trabalhar na pratica clinica no setor
publico ou privado, bem como no gerenciamento, educacdo, consultoria e pesquisa.

Com relagéo as metas dessa Instituicdo, a FACENE/RN, no desenvolvimento
de suas atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao e, tendo em vista o
disposto no Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, tem como
finalidades no seu campo especifico do conhecimento:

| - incentivar a formacao de uma consciéncia critica, balizada no
desenvolvimento do conhecimento cientifico;

II - formar diplomados na da Saude, objeto de seus cursos superiores,
tornando-os aptos ao exercicio da profissao, com participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e com a aplicacdo de paradigmas que propiciem uma formagao
permanente;

lll - colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante o
incentivo a pesquisa tecnoldgica, a investigagdo e a criagdo e difusdo da cultura,
preservando o exercicio da cidadania;

IV - promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural,
contribuindo na difusdo desse conhecimento, mediante publicacées e outros meios de
comunicacgao;

V - manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um férum de debate
permanente, visando a sistematizagdo do conhecimento das geragdes presentes e
futuras;

VI - estabelecer uma relagcéo de reciprocidade com a sociedade, mediante a

prestacdo de servicos especializados, oriundos de sua producao cientifica,
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contribuindo com o desenvolvimento regional, a partir do conhecimento dos problemas
nacionais e internacionais;

VIl - levar ao conhecimento da comunidade que constitui 0 seu entorno,
mediante a extensdo universitaria, seus resultados de criacdo cultural e de pesquisa

cientifica e tecnoldgica.

GRADUAGAO EM ENFERMAGEM-BACHARELADO

O Curso de Enfermagem da FACENE/RN, de acordo com a sua concepgao,
tem as seguintes finalidades:

- Ampliar a oferta de oportunidades educacionais de nivel superior e técnico,
especialmente em Enfermagem, na area de influéncia da FACENE/RN, contribuindo
para a formacao de profissionais voltados para o atendimento a demanda social nesse
campo de atividade;

- Formar, instruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado
de trabalho, exercam legal e proficientemente as fungbes préprias da enfermagem,
seja como profissionais liberais, seja como empresarios, seja, ainda, como
colaboradores de organizagdes locais, regionais, nacionais ou supranacionais;

- Propiciar ao estudante uma visdo de conjunto e integracionista do
embasamento técnico, para proceder, no planejamento, organizacdo, supervisao,
geréncia, direcido e execucao de suas atividades profissionais, de forma a obter
rentabilidade com menor custo, assegurando produtividade, qualidade e, sobretudo, a
satisfacao de pessoas e grupos.

Os objetivos do curso de Enfermagem da FACENE/RN sao divididos em geral

e especificos, a saber:

Objetivo Geral

. Formar enfermeiros cidaddos com competéncias técnico-
cientifica, politica, social, educativa, administrativa, investigativa e ética
para o exercicio profissional de enfermagem, no contexto do Sistema
Unico de Saude, assegurando a integralidade da atenc&o e a qualidade
e humanizagao do cuidado de enfermagem.

° Formar enfermeiros motivados a intervir nos problemas
de saude da populagdo, considerando fatores sociais, econbémicos,

politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo
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saude/doencga dos individuos, familias e comunidades do municipio de

Mossord, do Estado do Rio Grande do Norte e da regido Nordeste.

Objetivos Especificos

e Ministrar os conteudos essenciais contidos na
estrutura curricular através das atividades tedricas, praticas,
complementares, elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso e Estagio Curricular Supervisionado (ECS), de forma
integrada e criativa, considerando as realidades social,
cultural, sanitaria e epidemiolégica nacional, estadual e
municipal;

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais
e especificas necessarias ao exercicio profissional do
enfermeiro articuladas aos contextos sécio-politico-cultural
nacional, estadual e municipal,

e Desenvolver as atividades curriculares, na busca
da interdisciplinaridade, tendo como base de construcdo do
perfil almejado a integracao entre o ensino, a investigacao
cientifica e a extenséo;

e Exercitar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, por meio de estudos de caso, abrangendo a
promogao, prevengdo, recuperacao e reabilitacdo do cliente,
familia e comunidade, fundamentada no marco referencial
deste Curso;

e Exercitar a investigagao cientifica em Enfermagem
e a educagdo em saude como atividades fundamentais na
integralidade do cuidado de Enfermagem;

e Promover a insercdo dos docentes e discentes
nas acoes de saude promovidas pelo sistema de saude do

municipio de Mossord.

Historico do Curso e Matriz Curricular
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O Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossoré foi autorizado pelo MEC através da Portaria n° 1.745 de 24 de
outubro de 2006. A Faculdade realizou o seu primeiro vestibular no mesmo ano, tendo
as suas atividades letivas iniciadas no dia 02 de janeiro de 2007. No ano de 2011 o
Curso de Graduacao em Enfermagem foi reconhecido pelo MEC através da Portaria n°
769, de 06 de abril de 2011.

O curso passou por Renovagdo de Reconhecimento pela PORTARIA No- 1,
DE 6 DE JANEIRO DE 2012, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) N° 6,
segunda-feira, 9 de janeiro de 2012 e novamente em 2014 pela PORTARIA No- 820,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014, publicada no DOU N° 1, sexta-feira, 2 de janeiro de
2015.

Durante o tempo em que vem funcionando, o referido Curso teve implementado
o seu curriculo inicial (Matriz Curricular), constante do Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC). O PPC passou por atualizagdo e houve mudanga de matriz curricular pela
Resolugédo do Conselho Técnico-Administrativo (CTA) n°09/2014, de 07 de novembro
de 2014, N° 252, terca-feira, 30 de dezembro de 2014.

A coeréncia do curriculo com os objetivos gerais e especificos do Curso de
Graduacao em Enfermagem da FACENE/RN é estabelecida através da organizagao
curricular e da metodolégica. A dinAmica do curriculo permite ao aluno, desde os
primeiros periodos do Curso, desenvolver aprendizado complementar através de
eventos, palestras, monitorias, visitas técnicas, seminarios entre outras. A estrutura
curricular permite integragao e inter-relagao de conteudos abordados, possibilitando a
consolidacao dos conhecimentos e progressiva autonomia intelectual do académico,
bem como o desenvolvimento das habilidades e competéncias exigidas para o
exercicio da Enfermagem. E importante destacar a constante preocupacgéo
institucional em manter abertura para analise continua do projeto pedagogico para o
alcance dos objetivos e que tais mudangas ocorrem paulatinamente, 8 medida que
novas turmas vao ingressando no referido curso, sem prejuizos para os egressos. A
nova matriz curricular foi configurada em unidades considerando os seguintes
aspectos:

. Unidade Tematica 1 e 2: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer:

Construcdo dos Conhecimentos Fundamentais para a Compreensdo do

Processo de Cuidar.

. Unidade Tematica 3 e 4: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer/ A

Fazer: Construcao Das Competéncias e Habilidades Basicas para o Cuidado

25



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

Humano.

° Unidade Tematica 5 e 6: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer/ A
Fazer: Construgdo das Competéncias e Habilidades Especificas para o
Cuidado de Enfermagem.

o Unidade Tematica 7 e 8: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer/ A
Fazer/ A Ser/ A Relacionar-se: Aperfeicoamento das Competéncias e

Habilidades para o Cuidado de Enfermagem.

Perfil do Egresso

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de
diversos fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugdo tecnoldgica e sua
interferéncia no processo assistencial e na qualidade de vida da populagao. Também a
complexidade socioecondmica tem exigido novos graus de especializagado funcional e
técnica dos profissionais de enfermagem, necessarios para atender a demanda pelo
exercicio profissional da enfermagem nas suas diferentes areas de trabalho. Desta
forma, é preciso formar bacharéis com solida base acerca dos fatores e principios
gerais da saude e da Enfermagem e com visdo do processo saude/doenca.

Neste sentido, o Curso de Graduagao em Enfermagem, da FACENE/RN,
apresenta como perfil do formando egresso/profissional o enfermeiro, com formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de
Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos.
Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacbes de saude-doenca mais
prevalentes no perfil epidemiolégico nacional e estadual, com énfase no municipio de
Mossoro, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser humano (BRASIL, 2001).

Desta forma, o Curso de Enfermagem oferece subsidios para tornar o
profissional apto a:

° Reconhecer a estrutura e as formas de organizagao
social, suas transformacgdes e expressoes;

° Sentir-se membro de sua equipe profissional,

° Reconhecer-se como sujeito no processo de formacgao
de recursos humanos;

. Comprometer-se com os investimentos voltados para a
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solucao de problemas sociais;

° Reconhecer o perfil epidemiolégico das populagbes e
responder as especialidades regionais de saude, através de
intervencbes planejadas estrategicamente, em niveis de promocgao,
prevengao, protecao e reabilitacdo a saude;

. Responsabilizar-se pela qualidade da assisténcia de
Enfermagem prestada ao ser humano nos varios niveis de saude
(primario, secundario e terciario) em conjunto com a equipe de
Enfermagem;

. Planejar e desenvolver pesquisas e outras produgdes do
conhecimento que promovam a qualificacdo do fazer do enfermeiro;

° Participar das associagbes e conselhos profissionais e
cooperativas de saude e/ou Enfermagem;

° Promover avaliacdo e auditoria das agbes de
Enfermagem;

o Desenvolver inteligéncia interpessoal (saber trabalhar em

grupo).

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais

o Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promocgao, protecao e reabilitagao da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade
e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servicos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios
da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a
saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugcdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

e Tomada de decisées: o trabalho dos profissionais de saude

deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso
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apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

¢ Comunicacgao: os profissionais de saude devem ser acessiveis
e devem manter a confidencialidade das informagbes a eles confiadas, na
interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A
comunicagao envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e habilidades de
escrita e leitura; o dominio de linguas estrangeiras e de tecnologias de
comunicacgao e informacgao;

e Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de saude deverao estar aptos a assumir posi¢coes de lideranga,
sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisbes, comunicacgao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e Administragcido e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativa, fazer o gerenciamento e administragcao tanto da
forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagao, da
mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou liderangas na equipe de saude;

o Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica.
Desta forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, proporcionando
condigcbes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperagao através de

redes nacionais e internacionais.

Competéncias Especificas para Atuacao Profissional

o Estabelecer novas relagbes com o contexto social,

reconhecendo a estrutura e as formas de organizagao social, suas
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transformacodes e expressoes;

o Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional;

e Compreender a politica de saude no contexto das politicas
sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes;

¢ Reconhecer a saude como direito e condi¢gdes dignas de vida e
atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das ag¢des e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

¢ Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso;

e Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisbes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca;

¢ Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

e Atuar como sujeito ativo e comprometido com o processo de
formacéao de recursos humanos;

e Responder as especificidades regionais de saude através de
intervengcbes planejadas estrategicamente, em niveis de promogao,
prevencado e reabilitacdo a saude, dando atencdo integral a saude dos
individuos, das familias e das comunidades;

e Considerar a relagdo custo-beneficio nas decisbes dos
procedimentos na saude;

o Reconhecer-se como Coordenador do trabalho da equipe de
Enfermagem;

e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o
trabalho multiprofissional em saude.

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua
comunidade, atuando como agente de transformagéao social;

e Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacéao e
comunicagdo, quanto de ponta para o desenvolvimento do processo de

Enfermagem;

29



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional,
considerando os pressupostos dos modelos clinico e epidemiolégico;

¢ |dentificar as necessidades individuais e coletivas de saude da
populacdo, bem como seus condicionantes e determinantes;

¢ Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia/cuidado de Enfermagem em seus diferentes niveis
de atencdo a saude, com acgdes de promogao, prevengdo, protegao e
reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

e Coordenar o processo de cuidar em Enfermagem considerando
contextos e demandas de saude;

e Prestar cuidados de Enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes
grupos da comunidade;

o Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da
equipe de enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

e Integrar as agbes de Enfermagem as agdes multiprofissionais,
contribuindo para o trabalho coletivo em saude;

e Gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem com
principios de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual
como coletivo em todos os ambitos de atuagao profissional;

¢ Planejar, desenvolver e participar dos programas de formacao e
qualificacdo continua dos trabalhadores de Enfermagem e de saude;

e Planejar e implementar programas de educagdo e promogao a
saude, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas
de produgdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica
profissional;

e Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da
profissao;

e |Interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se
como agente desse processo;

o Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de

Enfermagem e da assisténcia a saude;
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e Participar da composicdo das estruturas consultivas e
deliberativas do sistema de saude;

o Assessorar orgaos, empresas e instituicbes em projetos de
saude;

¢ Cuidar da proépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar
como cidadao e como enfermeiro;

e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em
atividades de politica e planejamento em saude;

o Estabelecer novas relagbes com o contexto social,
reconhecendo a estrutura e as formas de organizacdo social, suas
transformacodes e expressoes;

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua
comunidade, atuando como agente de transformacao social.

e Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da
profissao;

¢ Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional;

e Compreender a politica de saude no contexto das politicas
sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagoes;

¢ Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e
atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema.

e Planejar e implementar programas de educagao e promogao a
saude, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento.

e Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanga;

o Responder as especificidades regionais de saude através de
intervencbes planejadas estrategicamente, em niveis de promocgao,

prevencado e reabilitacdo a saude, dando atencdo integral a saude dos
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individuos, das familias e das comunidades;
¢ Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se
como agente desse processo;
e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em
atividades de politica e planejamento em saude.
e Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude.
¢ Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas
de producdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica
profissional;
A formacao do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saude,
com énfase no Sistema Unico de Saude/SUS e assegurar a integralidade da atencéo e

a qualidade e a humanizagao do atendimento.

Habilidades

De acordo com o perfil do egresso profissional de Enfermagem apresentado,
a FACENE/RN pretende que o aluno adquira habilidades (cognitivas, psicomotoras e
afetivas) de modo a estar apto para o desempenho de sua fungdo profissional de

enfermeiro.

Cognitivas

. Identificar os determinantes sociais, culturais, econdmicos,
bioldgicos e politicos do processo saude-doenga;

° Demonstrar raciocinio critico na identificagdo e na busca de
solucao de problemas de saude;

° Descrever o processo e mecanismo que envolve a dindmica
funcional dos sistemas organicos;

° Adquirir nogdes basicas sobre o comportamento humano;

. Relacionar a evolugao histdrica do Sistema Sanitario Brasileiro
com a Enfermagem;

o Verificar o papel da reflexdo filosofica para a formagdo do
enfermeiro;

° Elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e
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regulamentos de procedimentos éticos;

° Conhecer os aspectos de farmacocinética e farmacodinamica.

Psicomotoras

. Aplicar conhecimentos de Anatomia e Fisiologia na identificagéo
de problemas de saude;

o Coletar e encaminhar adequadamente material biolégico (fezes,
urina, sangue, etc.), para diagnéstico laboratorial;

. Realizar o exame clinico que subsidiara a assisténcia de
enfermagem;

° Aplicar o processo de enfermagem visando a assisténcia integral
do cliente;

. Administrar corretamente medicamentos prescritos;

° Executar, com habilidade e seguranca, procedimentos de
enfermagem no cuidado ao ser humano;

. Prestar assisténcia de enfermagem sistematizada ao ser
humano em suas diferentes etapas do desenvolvimento biopsicossocial
espiritual;

. Orientar aspectos basicos de alimentagido e nutricdo a pessoas
saudaveis e/ou enfermos;

° Realizar os procedimentos especializados dirigidos a paciente
em estado de saude grave ou em urgéncia;

° Utilizar a metodologia do planejamento estratégico enquanto
instrumento para organizagao dos servicos de saude;

. Coordenar a equipe de enfermagem;

° Realizar consulta de enfermagem;

. Elaborar trabalhos cientificos na area de interesse;

. Aplicar adequadamente conhecimentos sobre metodologia do
ensino e as praticas educativas na enfermagem;

° Exercer a enfermagem com o compromisso de se atualizar

continuamente.

Afetivas
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° Respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando
cadaver, nas aulas de laboratorio;

° Comportar-se eticamente frente ao paciente, familia e
comunidade;

. Aceitar a diversidade de pensamento, crencas e valores dos
clientes;

. Desenvolver autoestima e autonomia profissional de acordo com
seus direitos e deveres;

) Valorizar tanto a formacgao técnica, cientifica e profissional, bem
como a humanistica;

. Desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano;

° Demonstrar acolhimento na assisténcia integral a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso;

. Humanizar a assisténcia de enfermagem prestada ao individuo,
familia e coletividade;

. Estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional;

. Desenvolver postura critica e ética relacionada a questao

administrativa dos servicos de saude.

GRADUAGAO EM BIOMEDICINA - BACHARELADO

O Curso de Bacharelado em Biomedicina da FACENE/RN foi autorizado pelo
MEC pela Portaria N° 818, de 29 de Outubro de 2015, publicado no DOU N° 208,
sexta-feira, 30 de outubro de 2015, secao 01, pagina 28.

OBJETIVOS DO CURSO
Gerais

e Formar Biomédicos cidaddos com competéncias técnica-cientifica,
politica, social, educativa, administrativa, investigativa e ética para o
exercicio profissional de Biomedicina, no contexto do Sistema Unico de
Saude, assegurando a integralidade da atengao, qualidade nos processos

de trabalho e humanizagéo.
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e Formar Biomédicos motivados a interferir nos problemas de saude da
populagao, considerando fatores sdcios, econémicos, politicos, ambientais
e culturais que influenciam o processo saude/doenga dos individuos,
familias e comunidades do municipio de Mossord, do Estado do Rio

Grande do Norte e da regido Nordeste.

Especificos

e Ministrar os conteudos essenciais contidos na estrutura curricular através
das atividades tedricas, praticas, complementares, elaboragdao de
Trabalho de Concluséo de Curso e Estagio Curricular
Supervisionado/ECS, de forma integrada e criativa, considerando as
realidades social, cultural, sanitaria e epidemiolégica nacional, estadual e
municipal;

o Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas
necessarias ao exercicio profissional do Biomédico articuladas aos
contextos sdcio-politico-cultural nacional, estadual e municipal;

e« Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade,
tendo como base de construgcao do perfil almejado a integracéo entre o
ensino, a investigacao cientifica e a extensao;

o Exercitar a investigacdo cientifica em Biomedicina e a educagdo em
saude como atividades fundamentais na integralidade dos processos de
trabalho em Biomedicina;

e Promover a insercido dos docentes e discentes nas agdes de saude

promovidas pelo sistema de saude do municipio de Mossoro.

CONCEPGAO DO CURSO

O Curso de Graduagao em Biomedicina da FACENE/RN foi concebido
com o compromisso de propiciar uma formagédo generalista que atenda as
necessidades sociais relativas & area da Saude, com énfase no Sistema Unico
de Saude (SUS), e que assegure, prioritariamente, a integralidade da atencgao

e a qualidade e humanizagdo do atendimento prestado a populagdo do
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municipio de Mossord, sem, contudo, perder a perspectiva regional, estadual e
nacional.

O nivel de desenvolvimento de uma nagéo pode ser medido a partir da
analise de diferentes indicadores tais como educagdo, saude, moradia e
dominio tecnoldgico, entre outros. O posicionamento de um pais entre aqueles
mais avangados ou atrasados ndo dependera de um indicador isolado, mas
sim do desempenho agregado destes indicadores. Ao analisarmos mais
especificamente a saude poderiamos dizer que ha uma associagio inseparavel
deste indicador com os niveis de educagaol/instru¢do e desenvolvimento
tecnolégico de uma nagdo. Assim como existe esta associacdo indissoluvel
entre estes trés fatores, também é correto dizer que o bom desempenho nos
mesmos depende da formacgdo solida e qualificada de profissionais de nivel
universitario tanto na graduagdo como na pés graduacao.

Nesse sentido, a formagdo académica proposta busca qualificar
profissionais biomédicos frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema
Unico de Saude, por meio da compreensao das relagdes de trabalho em satde
e sociedade, visando o aprimoramento da dinamica de gestado, a qualificagao
dos processos de cuidar e a proposi¢cao de projetos de intervencéo a partir do
reconhecimento de diferentes demandas, sustentados por evidéncias
cientificas.

Nas ultimas décadas o mundo tem visto uma verdadeira revolugao na
area biomédica. Hoje, ndo somente conhecemos integralmente o genoma
humano ou podemos detectar, ao nivel molecular, as causas genéticas de
varias doencas humanas. Estes avangos trouxeram novos campos de atuacéo
na area da saude humana que requerem profissionais devidamente
qualificados sob o ponto de vista técnico e ético. Neste novo espaco de
atuacao se insere a figura do biomédico. Diferente do Bidlogo, que teria sua
area de atuacao voltada para a relagao entre os seres vivos e 0 meio ambiente,
além dos processos e mecanismos que regulam a vida, e do Meédico, que
possui a prerrogativa do diagnéstico e tratamento das doengas que afetam o
homem, o biomédico atuaria em especialidades da &area da saulde,
particularmente aquelas da area basica e de diagnéstico laboratorial e ndo na
clinica médica e, portanto, seria um profissional da saude. De fato, esta
distingdo entre os dois profissionais € bem explicita nas atuais Diretrizes

Curriculares para o Curso de Biomedicina da Secretaria de Educagao Superior
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do Ministério da Educacao de 09 de abril de 2002. Hoje, o Curso é conhecido
como Biomedicina e ndo como Ciéncias Biologicas - Modalidade Médica.
Razao ha para tanto, pois o profissional esta inserido definitivamente nas areas

de conhecimentos que integram a Saude e nao na Bioldgica.

Matriz Curricular

O modelo de curriculo prevé a articulagao, de forma dinamica, do ciclo basico
e profissionalizante; do ensino, investigagao cientifica e extenséo; do servigo de
saude, academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por meio da integragao dos
conteudos e abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade,
justica social, inclusdo e exclusdo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo
estruturante os objetivos, o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas
apresentados neste Projeto Pedagogico. Esta modalidade curricular requer perfeita
adequacao entre as metodologias de ensino, buscando adequa-las a melhor forma de
implementacao de cada conteludo a ministrar, com realce para a metodologia ativa e
da problematizacéo, do método agao-reflexdo-agao e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepgdo que
fundamenta a construgao deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude,
do curriculo integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem
interdisciplinar requer trabalho académico e administrativo do tipo processual,
democratico e coletivo, visando desconstruir a cultura pedagdgica ainda hegeménica
nas Instituicdbes de Educagao Superior; montar as bases e definir as estratégias para a
integracdo inicial possivel e evoluir na construgdo da integracdo, problematizagdo e
interdisciplinaridade por meio de sucessivas aproximagdes com o ideal preconizado na
literatura.

Neste contexto, o PPC de Biomedicina da FACENE/RN propde o modelo de
curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a
possibilitar aos alunos a construgao da trajetdria de sua profissionalizagéo, permitindo
que os mesmos possam construir seu percurso de profissionalizagcdo com sélida
formagao geral, além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a
progressiva autonomia intelectual e profissional.

Assim, os conteldos essenciais para o Curso de Graduagao em Biomedicina

estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadao, da familia e da
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comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando articular o
estudo da saude, da doencga e da interaghao do homem com o meio ambiente.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitira ao
aluno entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos
de saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacao e
amadurecimento do mesmo.

Ancoradas nos pilares basicos definidos no Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre educagao para o século XXI (MEC: UNESCO, 2006),
em enunciagao adaptada pela Comissao local de construgao da matriz curricular e em
etapas de elaboragao do conhecimento conforme construgdo conjunta dos atores
sociais envolvidos nas atividades académicas na FACENE/RN (gestores, docentes,
discentes, técnico-administrativos e representantes da comunidade externa), as
unidades tematicas propostas na atual concepcdo do Curso, terceira modalidade de
matriz curricular adotada na IES, apds modificagbes gradativas, retratam o
investimento progressivo aplicado para a configuragao da melhor estratégia de ensino
para a comunidade académica.

Concebida a partir de trabalho constante da Comissdo que se dedica a
analisar todas as possiveis vertentes a adotar para promover/garantir a exceléncia das
acdes pedagodgicas, foi definida no ano de 2006, dentre varias possibilidades de
propostas curriculares enfocadas, pelo consenso de que representava a opg¢ao mais
adequada para o momento vivenciado pelos atores institucionais.

Planejada para promover a transicdo de um curriculo de caracteristica
tradicional, esta matriz se destina a possibilitar aos docentes e discentes a evolugéo
em dire¢gdo a adocdo de metodologias ativas de ensino, que promovam a
multidisciplinaridade, transdisciplinaridade e a visao da integralidade, ao mesmo tempo
em que toda a comunidade académica participa e constréi ativamente todas as fases
de mudanca necessarias para a inovacdo e aperfeicoamento das atividades
pedagogicas.

O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos € de que
durante a vigéncia desta matriz curricular, estardo sendo continuados os trabalhos de
evolugcao para a adocao de proposta de curriculo modular, de concepg¢ao hibrida, que
possibilitara a completa implementacdo de metodologias ativas e técnicas de ensino
inovadoras. Para tanto, a IES esta investindo na formagao pedagégica do seu Corpo

Docente, através de cursos especificos e de acesso a consultoria especializada, que
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tem ministrado conteudos relacionados a inovacao curricular e atuagao docente a
partir de metodologias ativas.

As unidades tematicas se configuram como propostas para vigéncia de dois
semestres letivos, instituidas em consonancia com os momentos de construgao do
conhecimento durante o Curso, retratando a relevancia da estruturacdo do
envolvimento dos participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente
estimulante que proporcione as condigbes necessarias ao aprendizado significativo e
critico-reflexivo, que direcione para o compromisso com a pratica profissional
transformadora, sensivel e humana.

A matriz curricular é composta pelas seguintes unidades tematicas:

¢ Unidade Tematica 1 e 2: Aprendendo a Aprender / A Conhecer: Aquisicao
Conhecimentos Fundamentais para a Construgdo das Competéncias e
Habilidades Gerais.

e Unidade Tematica 3 e 4: Aprendendo a Aprender / A Conhecer / A Fazer:
Construcdo das Competéncias e Habilidades Gerais e Especificas para o
exercicio profissional.

e Unidade Tematica 5 e 6: Aprendendo a Aprender / A Conhecer/ A Fazer /
A Ser / A Relacionar-se: Aperfeicoamento das Competéncias e
Habilidades Especificas para a atuacao profissional

Perfil do egresso do curso de Biomedicina

Biomédico, com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, om
capacidade para atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor
cientifico e intelectual. Habilitado ao exercicio de atividades referentes as analises
clinicas, citologia oncotica, analises hematoldgicas, analises moleculares, producéo e
analise de bioderivados, analises bromatologicas, analises ambientais, bioengenharia
e analise por imagem, pautado em principios éticos e na compreensdo da realidade
social, cultural e econdbmica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagao
da realidade em beneficio da sociedade;

A formagdo do biomédico tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

- | — Atencao a saude: o biomédico deve estar apto a desenvolver agdes de

prevencao, promog¢ao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo, assegurando a resolugao do problema de saude

e que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
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demais instancias do sistema de saude e em consonancia com o0s
principios da ética/bioética. Sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os
mesmos.

- Il — Tomada de decisdes: capacidade de tomar decisdes visando o uso
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. E
importante formar um raciocinio dinamico, rapido e preciso na solugao de
problemas dentro de cada uma de suas habilitagbes especificas;

- Il - Comunicagao: devem manter a confidencialidade das informacdes a
eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico
em geral, envolvendo comunicag&o verbal, ndo verbal e habilidades de
escrita e leitura; o dominio de linguas estrangeiras e de tecnologias de
comunicagao e informacgao;

- IV — Lideranga: A lideranga envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz; sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade;

- 'V - Administragdo e gerenciamento: tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forgca de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na
equipe de saude;

- VI - Educacao permanente:. aprender continuamente, tanto na sua
formacdo, quanto na sua pratica, aprendendo a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagao permanente;

- A formagdo do biomédico tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

- | — respeitar os principios éticos, bioéticos e deontologicos;

- 1l — atuar em consonancia com os principios finalisticos do Sistema Unico
de Saude (SUS) em todos os niveis de atengado a saude, integrando-se em
programas de promog¢do, manutencgio, prevencgao, protecdo e recuperacao
da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-

o e valorizando-o;
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- Il — atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
extrema produtividade na promocgdo da saude baseado na convicgéo
cientifica, de cidadania e de ética;

- IV — reconhecer a saude como direito de todos e dever do Estado e
entende-la como resultado de condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia;

-V — contribuir para a manutencdo e promocido da saude, bem estar e
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade, considerando suas
circunstancias éticas, politicas, sociais, econbmicas, ambientais e
biolégicas;

- VI —exercer sua profissdo de forma articulada a realidade social;

- VIl — realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de
analises laboratoriais e toxicologicas, emitir laudos, pareceres e relatorios
técnicos e atestados, além de interpretar, emitir laudos e pareceres e
responsabilizar-se tecnicamente por analises clinico-laboratoriais, incluindo
os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatolégicos e histoquimicos,
biologia molecular, bem como analises toxicolégicas, dentro dos padrdes
de qualidade e normas de seguranga,;

- VIl = conhecer o método cientifico e normas de elaboragido de trabalhos
académicos;

- IX —atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecéo, produgéo e controle de
qualidade de produtos obtidos por biotecnologia, além de realizar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

- X — gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas e atuar na
selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;

- Xl — assimilar as constantes mudangas conceituais e evolugéo tecnoldgica
apresentadas no contexto mundial e avaliar e responder com senso critico
as informagbes que estdo sendo oferecidas durante a graduagdo e no

exercicio profissional,

GRADUAGAO EM FARMACIA - BACHARELADO

41



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

O Curso de Bacharelado em Farmacia foi autorizado pelo MEC pela Portaria
N° 818, de 29 de Outubro de 2015, publicado no DOU N° 208, sexta-feira, 30 de
outubro de 2015, sec¢ao 01, pagina 28.

O curriculo do Curso de Graduagdo em Farmacia da FACENE foi elaborado
segundo as informagdes descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Farmacia presentes na Resolugdo do Conselho Nacional de Educagao
e da Camara de Educagao Superior (Resolugdo CNE/CES n° 02, de 19 de fevereiro de
2002) e também na Resolugéo no 338, de 06 de maio de 2004, do Conselho Nacional
de Saude, a qual aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, que é parte

integrante da Politica Nacional de Saude.

OJETIVOS DO CURSO

Objetivos Gerais

Desenvolver acbes de prevencdo, promocgao, protegao e reabilitacdo da saude,

tanto em nivel individual quanto coletivo;

- Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de

analisar os problemas da sociedade e procurar solugdes para 0s mesmos;

- Trabalhar com equipes multiprofissionais, participando com profissionalismo,
ética/bioética e amplo conhecimento cientifico, colaborando, enriquecendo,

resgatando os aspectos socioculturais ligados a saude;

- Tomar decisbes, visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forca

de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas;

- Avaliar, sistematizar e decidir as condutas farmacéuticas adequadas, baseadas em

evidéncias cientificas;
- Comunicar-se bem de forma verbal, ndo-verbal, escrita e oral e conhecer pelo

menos, uma lingua estrangeira e também tecnologias de comunicagdo e

informacao;
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- Estar apto a ser empreendedor, gestor, empregador ou lider em equipes de saude;

- Desempenhar com qualidade sua atividade profissional nas diversas areas de
atuagdo, buscando aprimoramento continuo, exercitando o aprender a aprender,

aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver;

Objetivos Especificos

- Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional,

- Atuar como profissional generalista com conhecimento profundo no medicamento
e sua producdo para exercer a profissio com responsabilidade e
comprometimento social;

- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promoc¢ao da saude baseado na convicgao cientifica, de

cidadania e de ética;

- Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como

uma forma de participagéo e contribui¢ao social;
- Atuar em 6rgaos de regulamentacao e fiscalizacdo do exercicio profissional e de
aprovacgao, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes,

domissaneantes e correlatos;

- Exercer a dispensacdo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de uso

enteral e parenteral;
- Atuar na dispensacido de medicamentos e correlatos;
- Realizar assisténcia farmacéutica nas farmacias e drogarias, com ética e

profissionalismo, atendendo assim, as necessidades basicas e os anseios da

comunidade e da saude publica;
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Atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentos, cosmeéticos, saneantes,

domissaneantes, correlatos e alimentos;

Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematolégicos, citoldgicos,
citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises

toxicologicas, dentro dos padrdes de qualidade e as normas de biosseguranca;

Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analise

laboratoriais e toxicologicas;

Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em

exames laboratoriais;

Avaliar as interacbes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

Exercer a farmacoepidemiologia;

Atuar no desenvolvimento e operagao de sistemas de informacao farmacoldgica e

toxicoldgica para pacientes, equipes de saude, instituicdes e comunidades;

Interpretar e avaliar prescrigdes;

Participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia

farmacéutica;

Formular e produzir medicamentos e cosméticos com qualidade em qualquer

escala;

Desenvolver atividades de garantia de qualidade de processos e servi¢os, onde

atue o farmacéutico;

Atuar em todos os niveis de atengao farmacéuticos;
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- Atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamento,
em todos os niveis do sistema de saude, tanto no ambito do setor publico como do

privado;

- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecido, produgédo e controle de qualidade

de produtos obtidos por biotecnologia;

- Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o

saneamento do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

- Gerenciar laboratorios de analises clinicas e toxicolégicas;

- Atuar na selecgdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de

reativos, reagentes e equipamentos;

Matriz Curricular

O curriculo pleno do curso foi estruturado de modo a propiciar a formacao académica
generalista direcionada a atender as atribuicoes legais que sado conferidas ao Bacharel
em Farmacia e exigidas na estruturacdo de cursos de formagao dessa categoria
profissional em nivel superior; as peculiaridades, necessidades locais e regionais e da

clientela discente, bem como os credos e valores da Faculdade.

Na concepg¢do do curriculo pleno para garantir a qualidade, a produtividade e a
relevancia social no processo ensino-aprendizagem, sdo adotadas as seguintes

diretrizes:

o Considera-se disciplinas obrigatérias as que abordam os conteudos basicos e
profissionalizantes recomendados pelos Sistema Federal de Ensino Superior, inclusive
os de livre escolha da Faculdade, em fungao das competéncias, habilidades e atitudes

desejadas de seus egressos e do contexto geopolitico e histérico;

o ao curriculo pleno é agregada uma parte flexivel — Atividades Complementares
- a ser programada por livre escolha do aluno, com prévia aprovagao da Coordenagao

de Curso, em articulagdo com a Coordenacéo de Ensino, abrangendo: atividades de

45



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

pesquisa, extensdo, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitorias,
iniciacdo cientifica, disciplinas nao incorporadas ao curriculo do curso, entre outras
atividades aprovadas para integralizar seu curriculo nos termos do Regimento Geral

da Faculdade e da legislacdo do Sistema Federal de Ensino Superior sobre a matéria;

o Acesso a informatica: o uso e desenvolvimento de aplicativos especificos para

a area farmacéutica, respondendo as necessidades do mercado de informatizagdo dos

servigos;
. Praticas farmacéuticas ministradas em situacao real e/ou simuladas;
o O estagio curricular é obrigatério, desenvolvendo as atividade previstas com

estagio supervisionado, de forma exclusivamente pratica (simulada e/ou real) nas
dependéncias dos Laboratérios de Praticas Farmacéuticas, de Usos Multiplos das
Praticas da Saude ou perante os 6rgaos do Governo e nao-governamentais empresas
de atividade farmacéutica, e/ou centro comunitarios conveniados com a Faculdade

para tal fim;

o A pesquisa e a extensao tornam-se obrigatérias, devendo ser realizadas de
modo integrado com o ensino, de forma a atenderem a formagéo fundamental, sécio-

politica, técnico-habilitacional e pratica do bacharel em Farmacia;

o A produgdo académica sera incentivada pela publicagdo e divulgacdo de
informacdes, trabalhos e palestras, utilizando sua infraestrutura grafica e por meio de

programas de cooperagéo interinstitucional;

o Mediante atividades complementares: estudo individualizado de seminarios e
de cursos de extensao e/ou formagao profissional, entre outras, a Faculdade garante a
atualizagao técnico-cientifica do curriculo propiciando aos seus alunos e egressos a

flexibilidade curricular e o atendimento as necessidades do mercado local e regional.

o A avaliagdao do processo ensino-aprendizagem, do desempenho académico
dos docentes e do desempenho institucional do curso e da Faculdade é procedida de
acordo com as normas regimentais e complementares da Instituicdo, por meio do

subsistema de Avaliacao de Curso, integrante do Sistema de Avaliacao Institucional,
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visando a atualizagao curricular e avaliagao dos servigos, inclusive com a avaliagao da

performance funcional dos egressos;

o A melhoria do ensino € garantida pelo processo continuo e sistematico de
avaliagao e da qualificagdo permanente do corpo docente e do engajamento dos

discentes em atividades académicas intra ou extramuros da Faculdade;

o A qualificagdo do corpo docente €& estimulada por intermédio da
institucionalizacao de um programa de formacao em nivel de pds-graduacgao stricto e
lato sensu e de capacitagao de professores, tendo em vista a necessidade de elevar o
padrdo de exceléncia do ensino e manter o seus professores atualizados, face a
constante evolucdo dos conhecimentos, das técnicas e das responsabilidades, que

dizem respeito ao exercicio profissional do bacharel em Farmacia.

O Curriculo Pleno do Curso apresenta a seguinte estrutura:

. O curriculo integraliza-se num tempo minimo de 8 periodos letivos semestrais
com atividades pedagodgicas matutinas e vespertinas ou vespertinas e noturnas,
abrangendo 3.600 horas aula de disciplinas obrigatérias, 720 horas/atividades de
estagio supervisionado (20% da carga horaria tedrico e pratica das disciplinas
obrigatérias), 180 horas de atividades complementares obrigatérias para

integralizagao, perfazendo um total de 4.500 horas aulas/atividades;

. A carga horaria minima por disciplina € de 36 horas/aulas;

. Acresce-se ao curriculo pleno uma parte flexivel — as atividades
complementares (180 horas-aulas/atividades), programadas por livre escolha do
aluno, com prévia aprovagdo da Coordenagdo de Curso, em ac¢ao articulada com a
Coordenacao de Ensino, podendo ser computadas atividades de pesquisa, extensao,
visitas técnicas, disciplinas optativas, cursos livres, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, monitorias, iniciagao cientifica, entre outras atividades aprovadas para
integralizar seu curriculo nos termos do Regimento Geral da Faculdade, do
Regulamento das Atividades Complementares do Curso e da legislagdo do Sistema

Federal de Ensino sobre a matéria;
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. O aluno realiza obrigatoriamente o estagio curricular (720 horas) acompanhado
pelo supervisor de estagio e pela Coordenagao de Curso em articulagdo com o Nucleo
de Praticas Profissionais, abrangendo as praticas farmacéuticas em drogarias e
farmacias comunitarias, farmacia hospitalar, analises clinicas, vigilancia sanitaria,

medicamentos, em analise toxicoldgica e alimentos.

. A conclusdo do curso depende de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC,
apresentado em forma de monografia, projetos e de outras modalidades de produgao
cientifica, com defesa perante Banca Examinadora indicada pela Coordenacido de
Ensino em acordo com a Coordenacédo de Curso. O tema e o professor orientador sdo
de livre escolha do aluno. Rejeitado o TCC pela Banca Examinadora, o aluno deve
refazé-la até obter aprovagao. Reserva-se uma carga horaria de 72 horas/atividades,

além do tempo util do Curso para orientagao desses trabalhos.

Para integralizacao curricular, os alunos sdo agrupados em turmas de 50 (cinquenta)
alunos para as atividades teéricas e, de 20 (vinte) e, se necessario um niumero menor,

nas praticas laboratoriais.

Matriz Curricular Adequada ao Perfil do Egresso

AREAS DE PROGRAMAS

E?:)maa:ilaas ° Produgdo de Analises
DISCIPLINA rogaras, | analises |Medicamento |2 o ooy .

Dispensacao e | ... . . Toxicolégica | Alimentos

~ Clinicas |Magistral e
Atencao . S
T Industrial

Farmacéutica
Introdugéo a Farmacia X X X X X
Quimica Geral e Inorgéanica | X X X X X
Quimica Orgéanica X X X X X
Quimica Analitica X X X X X
Fisico-Quimica X X X X X
Bioquimica X X X X X
Matematica e Bioestatistica | X X X X X
Fisica Aplicada a Farmacia | X X X X X
Anatomia Humana X X X X X
Biologia Celular ™ X X X X
Molecular
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AREAS DE PROGRAMAS

Farmacia e ~
Drogarias Produgdo de Analises
DISCIPLINA . 9 » Analises | Medicamento . .. .
Dispensacao e | ... . . Toxicolégica | Alimentos
~ Clinicas |Magistral e
Atencao . s
o Industrial
Farmacéutica
Histologia e Embriologia X X X X X
Genética e Evolugéo X X X X X
Imunologia X X X X X
Fisiologia X X X X X
Patologia X X X X X
Microbiologia X X X X X
Parasitologia X X X X X
Hematologia X X X X X
Diagnostico das Doengas X
Infecciosas e Parasitarias
Bioquimica Clinica X
Citopatologia X X
Controle de Qualidade em X
Producao de Medicamento
Saude Ambiental X X X X X
Epidemiologia X X X X X
Psicologia  Aplicada a X
Farmacia
SOC|o!og|a Aplicada a X X X X X
Farmacia
Semlc?lqgla Aplicada a X X X X
Farmacia
Farmacobotéanica X X
F.arma’co.gn03|a e X X
Fitoquimica
Farmacodinamica X X X X X
AREAS DE PROGRAMAS
E?:)maaglaas ° Produgdo de Analises
DISCIPLINA . 9 » Analises | Medicamento . .. .
Dispensacao e | ... . . Toxicolégica | Alimentos
~ Clinicas |Magistral e
Atencao . s
o Industrial
Farmacéutica
Quimica Farmacéutica X X
Operagdes Unitarias X X X X
Farmacotécnica X
Farmacotécnica
fo X
Homeopatica
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Tecnologia de

Fitofarmacos

Tecnologia e Biotecnologia
Farmacéutica

Saude Publica

Economia e Administracao
Farmacéutica

Deontologia e Legislagéo
Farmacéutica

Farmacia Hospitalar

Toxicologia Geral

x| X

x| X

Analises Toxicolégicas

Tecnologia e Biotecnologia
de Alimentos

Bromatologia

Controle de Qualidade em
Alimentos e Biosseguranca

Metodologia da Pesquisa
Cientifica

DISCIPLINA

AREAS DE PROGRAMAS

Farmacia e
Drogarias,
Dispensacao e
Atencao
Farmacéutica

Analises
Clinicas

Producao de
Medicamento
Magistral e
Industrial

Analises
Toxicolégica
s

Alimentos

Estagio Supervisionado
em: Drogarias, Farmacias
e Vigilancia Sanitaria com
Projetos de Atencéo
Farmacéutica

Controle de Qualidade em
Analises Clinicas

Estagio Supervisionado em
Analises Clinicas

Controle de Qualidade em
Produgéao de Medicamento

Estagio Supervisionado
em: Drogarias, Farmacias
e Produgéao de
Medicamentos com
Projetos de Pesquisa e
Extensdo em Atencdo a
Farmacia
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Estagio Supervisionado em
Analises Toxicoldgicas

Estagio Supervisionado em
Andlises e de Alimentos

Trabalho de Conclusao de
Curso

PERFIL DO EGRESSO

Para atender as expectativas da sociedade globalizada, o curso de graduagéo
em Farmacia tem como perfil do formado egresso/profissional, o Farmacéutico, com
formacgao generalista, humanista, critico e reflexiva, para atuar em todos os niveis de
atencgdo a saude capacitado ao exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos
medicamentos, as analises clinicas e toxicologicas e ao controle, produgédo e analise
de alimentos, pautado em principios éticos € na compreensao da realidade social,
cultural e econbmica do seu meio, dirigindo sua atuagédo para transformagédo da

realidade em beneficio da sociedade.

Diante dessas expectativas, o Curso proporciona a formagdo do
FARMACEUTICO objetivando dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para

o exercicio das competéncias e habilidades gerais:

| — Atengdo a saude: o farmacéutico, dentro de seu ambito profissional, deve estar
aptos a desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacao da saude
tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengcao a saude em nivel

individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho do farmacéutico deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade,

da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
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praticas laboratoriais. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias cientificas;

lll - Comunicagao: o profissional farmacéutico deve ser acessivel e deve manter a
confidencialidade das informagbes a ele confiada, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o conhecimento de, pelo menos,

uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagéo;

IV- Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude, os
farmacéuticos deverao estar aptos a assumirem posigcoes de lideranga, sempre tendo
em visdo o bem estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagao e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V — Administragdo e gerenciamento: os profissionais farmacéuticos devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao tanto da forga de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma devem
estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na

equipe de saude;

VI — Educagao permanente: os profissionais farmacéuticos devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica. Desta forma,
os farmacéuticos devem aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua
educagao por meio de treinamento/estagio, proporcionando condi¢gdes para que haja
beneficio mutuo entre os profissionais. Dessa forma, estimulando o desenvolvimento
da mobilidade académico-profissional, a formagao e a cooperacdo através de redes

nacionais e internacionais.

GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA - BACHARELADO

O curso de graduagdo Bacharelado em Odontologia foi autorizado pela
Portaria MEC n° 106 de 05 de Abril de 2016, publicada no DOU em 06 de Abril de
2016.
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O Curso de Graduacado em Odontologia da FACENE/RN foi concebido para ser
realizado em cinco anos (dez periodos), nos turnos matutino e noturno, com o
compromisso de propiciar formacao generalista que atenda as necessidades sociais
da saude bucal, e que assegure, prioritariamente, a integralidade da atencao, a
qualidade e a humanizagao do atendimento prestado a populagéo.

Com o pensar voltado para a formagdo prospectiva, buscar-se-a uma
aprendizagem ativa, que considere em primeiro plano a realidade social, cultural e
epidemiolégica, voltada para autonomia intelectual, apoiada em formas criativas e
estimulantes para o processo de ensino-aprendizagem, formando profissionais
comprometidos com a curiosidade epistemoldgica e com a resolugdo de problemas da

realidade cotidiana.

OBJETIVOS DO CURSO

A formacgédo do Cirurgido Dentista tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

1. Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

2. Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promogao, manutencao, prevencgao, protecdo e recuperacao da saude, sensibilizados
e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

3. Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente;

4. Reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema,;

5. Exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagéo e contribuicdo social;

6. Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos
académicos e Cientificos;

7. Desenvolver assisténcia odontoldgica individual e coletiva;

8. Identificar em pacientes e em grupos populacionais as doengas e disturbios buco-
maxilo-faciais e realizar procedimentos adequados para suas investigagoes,
prevengao tratamento e controle;

9. Cumprir investigagdes basicas e procedimentos operatorios;
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10. Promover a saude bucal e prevenir doencas e disturbios bucais;

11. Comunicar e trabalhar efetivamente com pacientes, trabalhadores da area da
saude e outros individuos relevantes, grupos e organizagoes;

12. Obter e eficientemente gravar informagdes confiaveis e avalia-las objetivamente;
13. Aplicar conhecimentos e compreensao de outros aspectos de cuidados de saude
na busca de solugbes mais adequadas para os problemas clinicos no interesse de
ambos, o individuo e a comunidade;

14. Analisar e interpretar os resultados de relevantes pesquisas experimentais,
epidemioldgicas e clinicas;

15.0rganizar, manusear e avaliar recursos de cuidados de saude efetiva e
eficientemente;

16.Aplicar conhecimentos de saude bucal, de doengas e topicos relacionados no
melhor interesse do individuo e da comunidade;

17. Participar em educagao continuada relativa a saude bucal e doengas como um
componente da obrigacao profissional e manter espirito critico, mas aberto a novas
informacoes;

18. Participar de investigagdes cientificas sobre doencas e saude bucal e estar
preparado para aplicar os resultados de pesquisas para os cuidados de saude;

19. Buscar melhorar a percepc¢ao e providenciar solugdes para os problemas de saude
bucal e areas relacionadas e necessidades globais da comunidade;

20. Manter reconhecido padrao de ética profissional e conduta, e aplica-lo em todos os
aspectos da vida profissional;

21. Estar ciente das regras dos trabalhadores da area da saude bucal na sociedade e
ter responsabilidade pessoal para com tais regras;

22.Reconhecer suas limitacbes e estar adaptado e flexivel face as mudancgas
circunstanciais;

23. Colher, observar e interpretar dados para a constru¢ao do diagndstico;

24. |dentificar as afecgdes buco-maxilo-faciais prevalentes;

25. Propor e executar planos de tratamento adequados;

26.Realizar a preservacao da saude bucal;

27. Comunicar-se com pacientes, com profissionais da saude e com a comunidade em
geral;

28. Trabalhar em equipes interdisciplinares e atuar como agente de promoc¢éo de
saude;

29. Planejar e administrar servigos de salude comunitaria;
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30. Acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, novos materiais,
biotecnologia) no exercicio da profissao.

Com base nestas competéncias, a formacdo do Cirurgiao Dentista devera
contemplar o sistema de saude vigente no pais, a atencdo integral da saiude num
sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho

em equipe.

CONCEPGAO DO CURSO

O Curso de Graduagao em Odontologia estd sendo concebido com o
compromisso de propiciar formagao generalista que atenda as necessidades sociais
da saude bucal, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS), e que assegure,
prioritariamente, a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizagcdo do
atendimento prestado a populacdo do municipio de Jodo Pessoa, sem, contudo,
perder a perspectiva regional, estadual, nacional e internacional.

Com o pensar voltado para a formagao prospectiva, antecipando os desafios
que aguardam os egressos no futuro que ainda nao se conhece o contorno, busca-se
uma aprendizagem ativa e problematizadora, que considere em primeiro plano a
realidade social, cultural e epidemioldgica, voltada para autonomia intelectual, apoiada
em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino-aprendizagem,
formando profissional cirurgido dentista comprometido com a curiosidade
epistemoldgica e com a resolucéo de problemas da realidade cotidiana.

Este projeto pedagdgico pauta-se:

e Confluéncia dos processos de desenvolvimento do pensamento,
sentimento e agao;

e Formacdo baseada na captacdo e interpretacdo da realidade,
proposicdo de agdes e intervencao na realidade;

e Sensibilidade as questdes emergentes da assisténcia a saude, do
ensino e do entorno social;

o Valorizacdo e dominio de um saber baseado no conhecimento ja
construido e que contemple o inédito;

o Reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo
dindmico, apto a acolher a motivacao do sujeito e que contemple o
desenvolvimento do préprio estilo profissional;

e Articulacéo entre o ensino, a pesquisa e extenséao.
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O curso de Odontologia sera permeado pelas crengas e valores a seguir
descritos:

o Cirurgido Dentista participa do atendimento a saude individual e coletiva,
desenvolvendo acdes especificas de assisténcia, de educagdo, de
administracéo e de pesquisa, nos niveis primario, secundario e terciario;

e Cirurgido Dentista atua na equipe multiprofissional, visando atender o homem
na sua integralidade;

e Cirurgido Dentista deve ter competéncia técnico-cientifica e atitude critica,
favorecidas por uma formagado geral que considera a situagdo econémica,
social, politica e cultural do Pais, e o perfil sanitario e epidemiolégico de sua
regiao;

e Formacao do Cirurgidao Dentista € um processo educacional que implica em
coparticipacdo de direitos e responsabilidades de docentes, discentes e
profissionais de campo, visando o seu preparo para prestar assisténcia ao
cidadao;

e Educacgado formal do Cirurgidao Dentista inicia-se no curso de graduacao e
devera ser continuada, de forma institucionalizada ou nao, para aprimoramento

e aperfeicoamento profissional.

MATRIZ CURRICULAR

O modelo de curriculo € o integrado que prevé a articulagdo, de forma
dindmica, do ciclo basico e profissionalizante; do ensino, investigagédo cientifica e
extensao; do servigo de saude, academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por
meio da integracdo dos conteudos e abordagem de temas transversais como ética,
cidadania, solidariedade, justica social, inclus&o e exclusdo social, ecologia, cultura e
outros, tendo como eixo estruturante os objetivos, o perfil do egresso e as
competéncias gerais e especificas apresentados neste Projeto Pedagdgico. Esta
modalidade curricular requer a adogdo da metodologia ativa e da problematizagéo, do
meétodo acao-reflexdo-acao e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepgado que
fundamenta a construgao deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude,
do curriculo integrado, da metodologia da problematizagdo e da abordagem

interdisciplinar requer trabalho académico e administrativo do tipo processual,
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democratico e coletivo, visando desconstruir a cultura pedagdgica ainda hegeménica
nas Instituicbes de Educagao Superior; montar as bases e definir as estratégias para a
integracao inicial possivel e evoluir na construgdo da integracéo, problematizacao e
interdisciplinaridade por meio de sucessivas aproximagdes com o ideal preconizado na
literatura.

Neste contexto, o PPC da FACENE propde o modelo de curriculo que organiza
atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a possibilitar aos alunos a
construgao da trajetoria de sua profissionalizagéo, permitindo que os mesmos possam
construir seu percurso de profissionalizagdo com solida formagao geral, além de
estimular praticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia
intelectual e profissional.

Assim, os conteudos essenciais para o Curso de Graduagao em Odontologia
estdo relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadao, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiologica e profissional, buscando
proporcionar a integralidade das acdes do cuidar em saude.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do curso permite ao aluno
entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos de
saude de Mossoro e regiao, segundo grau de complexidade compativel com o nivel de
informacao e amadurecimento do mesmo.

Este PPC estabelece uma matriz curricular representam um conjunto didatico-
pedagdgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais significativas.

Na realidade, com este projeto, pretendemos conjugar o enfoque pedagdgico
que melhor desenvolve os aspectos cognitivos da educacdo que € o de aprender a
aprender, com o enfoque que permita o melhor desenvolvimento das habilidades
psicomotoras e de atitudes que € o de aprender fazendo e o que conjuga valores além
das competéncias que é o aprender a ser.

Os modulos contém assuntos comuns tratados de forma integrada, envolvendo
aspectos morfofuncionais, patologicos, epidemioldgicos, psicossociais e clinicos do
assunto estudado. A estrutura do curriculo proposta para o curso de Odontologia da
FACENE ¢ a disciplinar que seréao distribuidos por até 18 semanas ao longo de cada
semestre letivo.

O estudante deve, desde a primeira semana de atividades, adquirir a
habilidade de reconhecer necessidades educacionais pessoais, desenvolver um

meétodo proprio de estudo, utilizando adequadamente uma diversidade de recursos
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educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos.

Para os dois ultimos anos do curso separamos as atividades do Estagios
Supervisionados. Sera cumprido em Unidades Basicas de Saude da Familia,
ambulatérios e hospitais da Secretaria de Saude do Municipio de Jodo Pessoa,
Secretaria de Saude do Municipio de Bayeux, Secretaria de Saude do Municipio de
Santa Rita, Secretaria de Saude do Estado da Paraiba e da regido de abrangéncia.
Sera realizada em forma de rodizio nas grandes areas clinicas: Dentistas,
Estomatologia, Radiologia Odontologica e Imaginologia, Odontopediatria, Ortodontia,
Ortopedia Funcional dos Maxilares, Clinica Odontoldgica, Endodontia, Periodontia,
Implantodontia, Patologia Bucal, Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais, Saude
Coletiva e da Familia, Odontologia Legal, Odontologia do Trabalho, Prétese Dentaria,
Protese Buco-Maxilo-Facial, Geriatria e Odontologia para Pacientes com

Necessidades Especiais.

Representacao grafica de um perfil de formacao em Bacharel em Odontologia da

FACONE
Representacao grafica de um perfil de formagao em Bacharel em Odontologia

da FACENE

ANATOMIA 1. I
- CITOLOGIA
CIENCIAS BIOQUIMICA
| BIOLOGICAS * HISTOLOGIA
¥ > EDASAUDE EMBRIOLOGIA HUMANA
EVOLUGAO E GENETICA
MICROBIOLOGIA ]
FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA |, )
PARASITOLOGIA
PATOLOGIA ORAL
IMUNOLOGIA
CURSODE FISIOLOGIA
GRADUAGAO :
EM SEREI O ENSING SUPERIOR E A FORMACAO DO
ODONTOLOGIA o HUMANAS L | BACHAREL EM ODONTOLOGIA
i E SOCIAIS BIOESTATISTICA
METODOLOGIA DA PESQUISA
INTEGRACAD ENSINO E SERVICO EM
COMUNIDADE NA ODONTOLOGIA (IESCO)

TOPICOS DE ATUAGAD PROFISSIONAL
ETICA E BIOETICA EM ODONTOLOGIA
POLITICA E EDUCAGAD AMBIENTAL
PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE
SOCIOLOGIA

RELAGOES ETNICORACIAIS EC CULTURA
AFRICANA, . AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I ||
LIBRAS

SEMIOLOGIA ODONTOLOGICA | Il
BIOMATERIAIS ODONTOLOGICOS | I
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. ODONTOLOGIA LEGAL

| PROPEDEUTICA »| ESCULTURA E OCLUSAD
CLINICA SUPORTE BASICO DE VIDA
ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVA
IMAGINOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL I ||
GESTAO DE SAUDE E DO TRABALHO EM
ODONTOLGIA

ESTOMATOLGIA
DENTISTICA 1.1l
ANESTESIOLOGIA
ENDODONTIA 1E I
CARIDLOGIA
CIENCIAS CLINICA PROTESE L Il

' ODONTOLOGICAS [ oDONTOLOGICA [ CLINICA INFANTIL I, I )
ODONTOLOGIA PARA BEBES

ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

PERIODONTIA

ODONTOGERIATRIA

ORTODONTIA E ORTOPEDIA FACIAL I, ]|

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL 1. ]|
IMPLANTODONTIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INTEGRADA |1, I
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ODONTOLOGIA PARA
BEBES

ESTAGIO SUPERVISIONADO EXTRA MUROS |1l
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM REABILITACAD ORAL
ESTAGIO SUPERVISIONADD EM IMAGINOLOGIA

PERFIL DO EGRESSO

Tendo em vista as demandas e expectativas relativas ao desenvolvimento do
setor da saude no Nordeste, especificamente no Estado da Paraiba e regides de
abrangéncia da FACENE/RN, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para os cursos de graduagdo em Odontologia, o perfil do aluno formado pela
FACENE/RN sera um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, para atuar
em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor técnico e cientifico.
Profissional capacitado ao exercicio de atividades referentes a saude bucal da
populagao, pautado em principios éticos, legais e na compreensao da realidade social,
cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagdo para a transformagao da
realidade em beneficio da sociedade.

A formacgdo do egresso/profissional, cirurgido dentista, devera contemplar o
sistema de saude vigente no pais, a atencdo integral da saude num sistema
regionalizado e hierarquizado de referéncia e trabalho em equipe.

Com a implementacdo do Programa Nacional de Reorientagcdo da Formacéao
Profissional em Saude, houve o aprimoramento no processo de formagao profissional,
qualificando, ao mesmo tempo, o sistema local de assisténcia, reduzindo o

distanciamento entre os mundos académico e o da prestacido real dos servicos de
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saude.

Desta forma, incorporar na formagao do profissional de Odontologia uma visdo
mais social e humanitaria, reconhecendo, analisando criticamente e atuando sobre as
necessidades basicas dos servicos de saude da comunidade. Com isso, todo o
conhecimento técnico-cientifico gerado na Faculdade, podera ser empregado
diretamente na atengao das necessidades basicas de saude do municipio, durante o
curso de graduagdo, fazendo com que os proprios alunos, acompanhados por
docentes responsaveis, sejam instrumentos desse processo.

Que seja um profissional capaz de interagir com a sociedade, com técnicas
sofisticadas de cura sustentada por uma sélida base em ciéncias basicas. Que possa
exercer a profissio em consultério privado, mas que adapte a equipes
multidisciplinares e servigos socializados. O cirurgido dentista devera ter habilidades e
competéncias que permitam decidir e atuar com seguranga e propriedade na
promogao de saude e na prevencado para atender as necessidades sociais, dando
énfase as doencas bucais prevalentes.

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de
diversos fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugdo tecnoldgica e sua
interferéncia no processo assistencial e na qualidade de vida da populagdo. Também a
complexidade socioecondmica tem exigido novos graus de especializagado funcional e
técnica dos Cirurgides Dentistas, necessarios para atender a demanda pelo exercicio
profissional da Odontologia nas suas diferentes areas de trabalho. Desta forma, é
preciso formar bacharéis com sdlida base acerca dos fatores e principios gerais da
Odontologia e com uma visdo do processo saude/doenca.

Neste PPC apresentamos, dentro dos Programas de Atencao aos discentes,
um Programa de Atengéo ao Egresso, de acordo com a Res CNE/CES 3, de 19 de
fevereiro de 2002, busca-se dotar o profissional dos conhecimentos, competéncias e

habilidades descritas nos artigos 4° e 5°da referida resolugao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais

A formacdo do Cirurgidao Dentista tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades

gerais:
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| - Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servigcos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencédo a
saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de

saude, tanto em nivel individual como coletivo;

II - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando o uso apropriado, Tomada
de decisbes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na

capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado;

Il - Comunicacgéao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacbdes a eles confiadas, na interagcdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagao envolve comunicagao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma

lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacgao e informacao;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverao estar aptos a assumirem posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisbes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e

eficaz;

V - Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que devem estar aptos
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

e
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VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperacdo

através de redes nacionais e internacionais.

Retirado da RESOLUCAO CNE/CES 3, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002. Institui

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Odontologia.

Competéncias e Habilidades Especificas

Nivel de conhecimento e compreensado: O aluno devera ser capaz de demonstrar
conhecimento e compreens&o sobre:

1.Terminologia basica corrente da odontologia e de areas correlatas;

2.Aplicacao, integracao e relevancia dos principios gerais das ciéncias médicas e
correlatas para a saude bucal e para as doengas;

3.Caracteristicas comuns dos disturbios buco-maxilo-faciais e doencas;
4.Caracteristicas das doencas e disturbios buco-maxilo-faciais incomuns que tem
consequéncias potencialmente sérias;

5.Interrelacdes entre doencas e disturbios buco-maxilo-faciais que podem ter especial
significancia para comunidades especificas;

6. Caracteristicas das doengas e disturbios buco-maxilo-faciais que podem ter especial
significancia para comunidades especificas;

7. Inter-relacdo entre os efeitos de tratamentos especificos e inespecificos a
odontologia;

8. As principais aplica¢des de especialidades da area da saude e técnicas com relacédo
a saude bucal,

9. Regras potenciais de odontologia e de pessoal para cuidados de saude na
comunidade e suas responsabilidades éticas e médico-legais;

10. Relevancia para, e o impacto sobre saude bucal, de politicas sociais, ambientais e
de saude;

11. Processo de investigacao cientifica;
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Nivel de habilidades: O aluno devera ser capaz de:

1.Identificar em pacientes e em grupos populacionais as doengas e disturbios buco-
maxilo-faciais e realizar procedimentos adequados para suas investigagoes,
prevencgao, tratamento e controle;

2.Cumprir investigagdes basicas e procedimentos operatorios;

3.Promover a saude bucal e prevenir doencgas e disturbios bucais;

4.Comunicar e trabalhar efetivamente com pacientes, trabalhadores da area da saude
e Outros individuos relevantes, grupos e organizagdes;

5.0bter e eficientemente gravar informagdes confiaveis e avalia-las objetivamente;
6.Aplicar conhecimentos e compreensao de outros aspectos de cuidados de saude na
busca de solugbes mais adequadas para os problemas clinicos no interesse de
ambos, o individuo e a comunidade;

7.Analisar e interpretar os resultados de relevantes pesquisas experimentais
epidemiolégicas e clinicas;

8. Organizar, manusear e avaliar recursos de cuidados de saude efetiva e

eficientemente.

Nivel de atitudes: O aluno devera ter sido estimulado para:

1. Aplicar conhecimentos de saude bucal, de doengas e tdpicos relacionados no
melhor interesse do individuo e da comunidade;

2. Participar em educacdo continuada relativa a saude bucal e doengas como um
componente da obrigagdo profissional e manter espirito critico, mas aberto a novas
informacoes;

3. Participar de investigagbes cientificas sobre doengas e saude bucal e estar
preparado para aplicar os resultados de pesquisas para os cuidados de saude;

4. Buscar melhorar a percepcéo e providenciar solugdes para os problemas de saude
bucal e areas relacionadas e necessidades globais da comunidade;

5. Manter reconhecido padrao de ética profissional e conduta, e aplica-lo em todos os
aspectos da vida profissional;

6. Estar ciente das regras dos trabalhadores da area da saude bucal na sociedade e
ter responsabilidade pessoal para com tais regras;

7. Reconhecer suas limitacbes e estar adaptado e flexivel face as mudancas
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circunstanciais.

O graduando de odontologia, com base no conhecimento basico e aplicado,
devera para suas competéncias profissionais, desenvolver as seguintes
habilidades:

- Colher, observar e interpretar dados para a construgdo do diagnostico;

- Identificar as afec¢des buco-maxilo-faciais prevalentes;

- Desenvolver raciocinio légico e analise critica;

- Propor e executar planos de tratamento adequados;

- Realizar a preservagao da saude bucal,;

- Comunicar-se com pacientes, com profissionais da saude e com a comunidade em
geral;

- Trabalhar em equipes interdisciplinares e atuar como agente de promogao de saude;

- Planejar e administrar servicos de saude comunitaria;

- Acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, novos materiais,
biotecnologia) no exercicio da profissao.

A formagcao do Cirurgido dentista devera contemplar as necessidades sociais da

saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

Retirado: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/Odont.pdf

Dinamica de funcionamento dos cursos

A pratica educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das
atividades, dando lugar a constantes mudancgas de estratégias de ensino, a partir da
interagdo dos segmentos da comunidade académica, estruturadas de forma mais
objetiva apdés a constituicdo da CPA. Tem-se o cuidado de trabalhar cada novo
semestre um periodo antes, para que as metodologias utilizadas no processo ensino-
aprendizagem, as politicas de atendimento aos docentes e discentes, as politicas de
pesquisa, ensino e extensdo referentes aos cursos sejam implantadas de forma
consistente.

Ao final de cada semestre realiza-se, além das atividades avaliativas durante
as atividades de ensino, um momento de encontro da Coordenagdo com os docentes,
para ouvir sugestdes sobre o que poderia ter sido melhor durante o semestre e, antes

da retomada das atividades, vivenciamos um encontro para consolidar o planejamento
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do semestre (Semana Pedagdgica) e proporcionar oportunidade de aprendizado e
lazer conjunto aos docentes.

Para dar viabilidade ao semestre, os Coordenadores dos Cursos, em suas
horas semanais dedicadas a Faculdade, distribuem esse tempo em acgbes
desenvolvidas nas atividades relativas a Coordenacao dos Cursos, que incluem
planejamento e acompanhamento da implementacdo das atividades pedagodgicas,
atendimento e orientagdo a professores e alunos, sendo o elo entre professores,
alunos e Diregdo da Faculdade, na resolucdo de problemas surgidos no decorrer dos
trabalhos, encaminhamentos administrativos de rotina e comunicacdo com instituicoes
externas, para as quais os alunos s&o encaminhados para a realizacdo de atividades
tedrico-praticas (estagios) e elaboragdo do plano e do calendario semestral de

atividades da Coordenacéo.

Sao realizados pelas Coordenagoes dos Cursos, reuniées:

- Entre professores de uma mesma disciplina, para que se possa desenvolver
uma linha de pensamento e de metodologia de ensino o mais consensual possivel e
se tenha clareza dos objetivos do trabalho compartilhado.

- Entre disciplinas afins, para que se possa dar continuidade ao conteudo
programatico de uma unidade para outra, impedindo que se repitam conteldos e que
se deixe de dar informagdes necessarias a disciplina, no decorrer do semestre.

- No término de cada semestre, para o encerramento das atividades e
avaliagdo das atividades desenvolvidas, orientando os professores quanto ao
resultado final dos alunos e preenchimento dos diarios de classe, tirando as duvidas
que existirem.

- Antes do inicio do préximo semestre, para recepcdo de boas-vindas,
orientagdo sobre o Regimento Interno da Faculdade, integragao entre os professores,
a Coordenacao e a Direcao da Faculdade. Também é antes do inicio do semestre que
ocorrem as palestras e oficinas oferecidas aos professores e coordenadores de
Cursos.

- Durante o semestre, para apoio nas dificuldades que surgirem.

Sao desenvolvidas na FACENE/RN, de acordo com as metas para se
atingirem os objetivos gerais da Faculdade e do PDI, palestras e oficinas sobre
metodologia do ensino superior, também no inicio do semestre letivo, para os

professores. Até o momento foram realizadas as seguintes palestras e oficinas:
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PROGRAMACAO DA SEMANA PEDAGOGICA DO SEMESTRE 2016.1
18/01/2016 — Sequnda-Feira
14:00 as 20:00

e Abertura do Encontro, Boas Vindas a todos e apresentagdo dos novos
professores;

e Oficina de Leitura do Texto: “Verificacdo ou Avaliagdo: o que pratica a escola” -
Prof. Me. Thiago Enggle - Coordenador do Curso de Enfermagem.

e Planejamento docente.

19/01/2016 — Terca-Feira
14:00 as 20:00

o Apresentacao do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEA).

o Oficina de Construgdo e Discussao de Estudos de caso com Metodologias
Ativas.

Responsavel: Prof. Me. Vitor Aires.

e Planejamento docente.

20/01/2016 — Quarta-Feira
14:00 as 20:00

e Apresentagdo da Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

o Oficina de Trabalho sobre Metodologias Ativas — Profas. Lorrainy Solano e
Patricia Helena Morais.

e Discussao sobre ENADE e Pactuacgdes sobre as Questdes do ASI.
e Planejamento docente.

e Pactuagdes sobre a Construgdo dos Planos de Curso da Matriz Curricular de
2016;

21/01/2016 — Quinta-Feira
e 14:00 as 20:00

o Apresentacao do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP).
¢ Atividade sobre Educacao a Distancia — Profa. Ma. Laura Barreto.

¢ Atividade da Coordenacgao de Estagios e dos Laboratérios.
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Compartilhamento e socializagcdo do planejamento docente. Cada
professor/equipe devera apresentar e compartilhar seu planejamento para o
grande grupo, incluindo estratégias de ensino-aprendizagem e métodos de
avaliacdo. E importante que o grupo interaja com sugestdes/criticas sobre os
planejamentos, amadurecendo a ideia do trabalho em equipe. Desse
compartilhamento vado surgir ideias para trabalhos e atividades
inter/transdisciplinares. Cada professor/equipe tera 15 minutos para essa

apresentacao. Favor elaborar material audiovisual.

22/01/2016 — Sexta-Feira

14:00 as 20:00

Apresentagao da Ouvidoria e da Secretaria.

Compartilhamento e socializagao do planejamento docente

25/01/2016 Segunda-Feira

14:00 as 20:00
Apresentacéo da Biblioteca.

Compartilhamento e socializagao do planejamento docente.

26/01/2016 Terca-Feira

14:00 as 20:00

Compartilhamento e socializagao do planejamento docente.

Apresentacédo do Regimento da Instituigéo.

Oficina de Preenchimento do AcadWeb e dos Diarios de Classe.

Socializagdo os Projetos de Pesquisa e Extensdo pelos professores
responsaveis.

Capacitagao sobre Estratégias Pedagdgicas em EaD e manuseio da

Plataforma Moodle_- Profa. Ma. Laura Barreto.

27/01/2016 Quarta-Feira

14:00 as 20:00: Capacitacao sobre Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem com

a participacao da profa. Miriah Helen do Departamento de Educacao da UERN.

28/01/2016 Quinta-Feira

14:00 as 20:00
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e Compartilhamento e socializagdao do planejamento docente.

29/01/2016 Sexta-Feira
14:00 as 20:00

o Horario destinado a finalizagao dos Cronogramas e Planos de Curso, com

entrega e assinatura.
e Assinatura dos Termos de Compromisso.

o Entrega das Pastas com os Horarios.

PROGRAMACAO DA SEMANA PEDAGOGICA DO SEMESTRE 2016.2
25 de Julho de 2016 — Segunda-feira (tarde)

e Abertura — Coordenadores de Curso (Enfermagem, Biomedicina, Odontologia,

Farmacia)
- Apresentagdo dos Nucleos (NUPEA, NAP, CPA, TIC’s, NTI,

Biblioteca, Secretaria, Laboratérios, Ouvidoria, Tesouraria, Financeira, etc.)

25 de Julho de 2016 — Segunda-feira (noite)
e Pesquisa e Enfermagem
Convidadas: Vanessa Camilo — Consolidagédo do acervo de monografias da
FACENE (publicadas e nao publicadas);

Ana Paula Nunes Fernandes — Grupos de Pesquisa

26 de Julho de 2016 — Tercga-feira (tarde)
e Planejamento
26 de Julho de 2016 — Terga-feira (noite)
e Palestra acerca da Extens&o
Convidado: Etevaldo
27 de Julho de 2016 — Quarta-Feira (tarde)
¢ Informagdes sobre a Atividade Integrada de Aprendizagem (nova roupagem do
ASI);
e CEP e Plataforma Brasil — Josy.
27 de Julho de 2016 — Quarta-Feira (noite)
e Capacitagdo Pedagdgica - Lorrayne
28 de Julho de 2016 — Quinta-feira (tarde)
¢ Planejamento (Cronogramas e AlA)

68



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

28 de Julho de 2016 — Quinta-feira (noite)
e Capacitagdo Pedagdgica - Lorrayne
29 de Julho de 2016 — Sexta-feira (tarde)
e Planejamento (Cronograma e AIA — Ultimo dia para entrega de cronogramas e
apresentagao dos textos escolhidos para o AlA)
29 de Julho de 2016 — Sexta-feira (noite)

e Capacitagdo Pedagdgica - Lorrayne

Dinamica de Avaliagao Interna

E realizada, a cada semestre, avaliacado dos professores, em quatro vertentes
especificas: pelos alunos, autoavaliagcao, pelos seus pares e pela Coordenagao de
Curso/Direcao da IES. Os resultados relativos ao desempenho dos alunos sao
estudados em dois aspectos: através das notas e resultados nas disciplinas dos
Cursos e dos resultados do Simulado FACENE/RN, realizado semestralmente. Esses
resultados podem ser observados nos anexos deste relatério, nos resultados
sistémicos da avaliagao FACENE/RN.

Os resultados das avaliacbes sdo disponibilizados para os setores que tém
poder para planejamento, decisdo e execugao, a fim de serem ratificados os
procedimentos até entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o proposito
de introduzir, programar e implementar as mudangas que se fizerem necessarias em
métodos, técnicas, acdes, equipamentos e pessoal.

O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre,
questionarios, o catalogo anual e o resultado final da CPA em relatério ficam a
disposicao na Biblioteca da Instituicdo, para a apreciacdo e conhecimento da
comunidade académica, que tera a oportunidade de se pronunciar, apresentando
criticas, sugestdes e propostas.

Lembramos que o PDI, o PPC, o PPI, o Regimento e a Autorizagdo da
FACENE/RN ja se encontram a disposi¢cao dos alunos na Biblioteca da Instituicdo. A
Coordenacgao orienta os alunos novatos sobre a importancia do conhecimento, pela

comunidade discente, desses documentos.

NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO ACADEMICA - NUPEA

O Ndcleo de Pesquisa e Extensdo Académica - NUPEA foi criado pela
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Instituicdo Nova Esperanca no Curso da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca
de Mossor6 — FACENE/RN, aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo dessa
Faculdade, através da Resolucdo CTA n° 04/2006 de 30 de outubro de 2006, e
instalado no mesmo dia, tendo como objetivo principal o desenvolvimento e incentivo a
pesquisa e extensdo académica, a qual possui “mao dupla”, pois ao mesmo tempo em
que ela oferece servigos por meio de projetos sociais a populagéo na qual se encontra
inserida, ela também capacita seus professores e contribui para a formagédo de seus
alunos.

As Instituicdes de Ensino Nova Esperanga ja contam com a REVISTA DE
CIENCIAS DA SAUDE NOVA ESPERANCA, periddico de circulacdo semestral, ISSN
1679 -1983, langada em outubro de 2003, na cidade sede da IES, que veio abrir
espaco para publicacdes cientificas do corpo docente e discente da Instituicao, bem
como, de alunos e profissionais da area de saude e afins de outros estabelecimentos

de ensino superior.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Extensdo consiste em uma atividade académica, articulada de forma
indissociavel a Pesquisa, marcada por um processo educativo, cultural e cientifico que
viabiliza a relacao transformadora entre a Instituicdo e a Sociedade. O Plano Nacional
de Extensao do Ministério da Educagao e Cultura/ MEC (2007), define Extensdo como
um conjunto de “praticas académicas que interligam a Universidade e a comunidade
[...] proporcionando a formacéo do profissional cidaddo através da busca constante do
equilibrio entre as demandas sociais e as inovagbes que surgem do trabalho
académico’.

Sendo assim, Atividades de Extensdo sdo aquelas que ultrapassam as barreiras
fisicas da unidade/instituicdo, levando o conhecimento para além de seus muros e
trazendo também inovagbes praticas e cientificas em busca do crescimento
académico e profissional do corpo docente e discente.

Considerando a importancia da atuagdo da Extensdo para o ambito
académico, foram desenvolvidas atividades no decorrer do ano de 2016, na busca de
construir conhecimentos e difundir informacgdes, enriquecendo o espaco tedrico/pratico
da Instituicdo, atuando também nos espacgos externos fortalecendo o elo e o
compromisso com a sociedade. Os trabalhos de extensao ja foram realizados, com o

estimulo e atencdo do NUPEA. Seguem os projetos desenvolvidos:
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUPEA 2016.1
(MARGO A JUNHO DE 2016)

08 de Marco: Acdo de combate ao Aedes Aegypti — Agdo de conscientizacao
promovida pela Escola Municipal Ronald Pinheiro Néo Junior, os envolvidos
caminharam pelas ruas do bairro Planalto Treze de Maio, dando orientagbes acerca da
prevengdo do mosquito, assim como informando sobre os sinais sintomas do Zyka
Virus, Dengue e Chikungunya.
25 de Margo: Calouro Humano Farmacia — A turma de Farmacia promoveu, como
trote solidario, uma acdo na Apae — Associagcéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais,
oferecendo uma manhéa de entretenimento com muita musica, brincadeiras, jogos,
além da entrega de ovos de pascoa as criangas presentes, terminando com um lanche
coletivo.
22 de Abril: Agao na AeC — Projeto Geragdao Saude langado na empresa AeC, no
centro do municipio de Mossord, que ocorreu parcerias com diversas instituigdes,
dentre elas, a FACENE Mossoré nos horarios manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a
17:00) com realizacbes de orientagdes e assisténcia de enfermagem. Com 200
atendimentos.
26 de Abril: Projeto Geragdao Saude na empresa Atacaddo, no municipio de
Mossord, nos horarios manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a 17:00) com afericao de
PA, teste glicémico e orientagdes aos funcionarios e clientes. Com 250 atendimentos
30 de Abril: Calouro Humano Biomedicina — O trote solidario do curso de
Biomedicina ocorreu no Instituto Amantino Camara, as 8 horas da manha. Foi
realizado um lanche coletivo, além de musica, brincadeiras e dia de beleza.
04 de Maio: Acao na UFERSA - Projeto Geragdo Saude ofertado na Universidade
Federal do Semiarido, do municipio de Mossord, nos horarios manha (9:00 a 12:00) e
tarde (14:00 a 17:00) com realiza¢des de afericdo de PA e teste glicémico. Com 150
atendimentos.
10 de Maio: Agdo no PREVI, parceria com a Prefeitura Municipal de Mossoré no
horario da manha (7:00 a 9:00); 30 Atendimentos.
25 de Maio: Saude na Empresa ofertado para os funcionarios do Atacadao, do
municipio de Mossord, nos horarios manha (9:00 a 12:00) com realizagbes de

afericdo de PA e teste glicémico. Com 100 atendimentos.
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27 de Maio: Calouro Humano Enfermagem — Os alunos do primeiro periodo de
Enfermagem realizaram como trote solidario diversas atividades no Instituto Amantino
Camara, no municipio de Mossord. Além de lanche coletivo, levaram musica e
animacgao para os idosos, assim como fizeram doac¢des de material de limpeza.

07 de Junho: Agao Policia Federal — Foi realizada pela Policia Federal, no Instituto
Federal do Rio Grande do Norte, afericdo de pressao e teste glicémico, nos horarios
da manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a 17:00) com realizagbes de orientagbes e
assisténcia de enfermagem. Com 50 atendimentos.

9 de Junho: Palestra sobre DST na empresa UTC — Os alunos do Quinto periodo de
Enfermagem realizaram palestra sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e
orientagdes de saude aos funcionarios da empresa UTC Engenharia S.A.

.14 de Junho: Ac¢ao Previ na Biblioteca Municipal — Agdo no PREVI, parceria com a

Prefeitura Municipal de Mossoré no horario da manha (7:00 a 9:00); 22 Atendimentos.

IV CONCRESSO CIENTIFICO E DE EXTENGAO DA FACENE

Ainda na vertente das suas politicas de Extenséo e Pesquisa, a Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN através  do Nucleo de
Pesquisa e Extensao Académicas (NUPEA), articulou e promoveu o IV CONGRESSO
CIENTIFICO E DE EXTENSAO FACENE/RN com o tema: Ciéncias da Salde e
Contemporaneidade: Integragao, saberes e cuidado.

O evento aconteceu nas dependéncias da prépria IES 17 a 21 de Maio de
2016 e contou com grande participagdo e envolvimento da comunidade académica
local, incluindo alunos e professores de outras instituicbes e membros da sociedade.

Segue a programacao do referido evento:

PROGRAMAGAO

IV Congresso de Pesquisa e Extensao FACENE

Ciéncias da Saude e Contemporaneidade: Integragcao; saberes e cuidado.

DIA 17 - Terca-feira

Credenciamento: 18:00 as 20:00

19: 00 as 22:00

- Abertura da IV Congresso de Pesquisa e Extensao da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré - FACENE/RN

LOCAL: JOSUE BUFFET (Rua Alameda das Imburanas, 8 - Bairro Costa e Silva
- Préximo ao IFRN)

- Solenidade de Abertura e apresentagao da programacgao

- Apresentacgao Artistico-Cultural

- Langamento do Livro “Atencao de Enfermagem ao Paciente Critico”

72



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

(Docentes FACENE)

- Palestra de Abertura do Evento:

"Ciéncias da Saude e Contemporaneidade: Integracdo, Saberes e Cuidado".
Prof.? Dr.? Maria Rocineide Ferreira da Silva. Docente da Universidade
Estadual do Ceara (UECE) e do Mestrado em Cuidados Clinicos em
Enfermagem e Saude (PPCLIS).

DIA 18 - Quarta-feira

Tarde — 14:00 as 17:00

- Grupos de Trabalho (GTs)

Comunicacgoes Orais

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

- Projeto S6 Acredito Lendo - O Aborto pela Otica da Filosofia, do Direito e da
Saude (Prof. Me. Marcos Araujo - UERN; Prof. Dr. Josailton Fernandes - UERN;
Enf. Esp. Catharina Amorim)

13:00 as 18:00

- Minicurso 14 - "Métodos Quantitativos com Uso do Software Bioestat Versao 5.0"
(Professor Dr. Wesley Adson) (necessario levar notebook)

- Minicurso 16 - "Interpretacdo Basica de Eletrocardiograma" (Enfermeiro Esp.
Kellyson Lopes e Fisioterapeuta Me. Salvador Viana)

Noite — 18:00 as 22:00

- Minicurso 01 - "Assisténcia Farmacéutica - Componente Especializado™
(Roseanny Lima - Farmacéutica)

Minicurso 02 - "Principios Fisicos da Radiacao lonizante (Radiografia,
Tomografia, Ressonancia Magnética, Medicina Nuclear)" (Milton Lavor -
Doutor em Fisica Médica)

Minicurso 03 - "Enfermagem e Hemodialise" (Prof. Esp. Evilamilton Gomes)
Minicurso 04 - "Método Canguru” (Prof. Esp. Patricia Helena)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

Exposicao de Plantas Medicinais (Discentes do 4° periodo de Enfermagem da
FACENE, sob orientagao da Prof.? Dr.2. Andrea Raquel)

18:30 as 20:00

- Palestra 01 - "Tanatologia - A Ciéncia da Morte" (Prof.2 Ma. Sarah Azevédo)

DIA 19 - Quinta-feira

Tarde — 14:00 as 17:00

- Grupos de Trabalho (GTs)

Comunicagoes Orais

- Mesa-redonda 01 (FACINE - Filme TOMBOY - Direcao: Céline Sciamma - Ano:
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2012) - Orientacdo de Género, Sexualidade e Saude numa Perspectiva
Interdisciplinar (Prof. Me. Lazaro Fabricio, Prof.? Ma. Sarah Azevédo, com mediacao
da Prof.2 Ma. Laura Barreto)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

- Exposicao: "CAPS: a arte enquanto ferramenta terapéutica (Disciplina de
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria — Prof.? Ma. Rubia Mara Maia
Feitosa e Prof.? Ma. Sarah Azevedo Rodrigues Cabral)

Noite — 18:00 as 22:00

- Mesa Redonda 02: "Perspectivas e possibilidades académicas e
profissionais apés a graduacdo: Residéncia Multiprofissional em Atencéao
Basica/Saude da Familia e Comunidade e Mestrado em Saude e Sociedade"
(Debatedores: Prof. Dr. Thalles Allyrio; Prof. Me. Lucidio Clebeson; Prof. Me.
Francisco Rafael; Prof.2. Ma. Lorrainy da Cruz; Presidente do COREN/RN
Suerda Menezes; Enfermeira Residente Natilia Fernandes; Enfermeira
Residente Janeuma Ferreira;

Mediador: Prof. Me. Lazaro Fabricio)

- Minicurso 05- "Parto Humanizado e Enfermagem" (Camila Amorim -
Enfermeira

- Minicurso 06 - "Exame Fisico no Paciente Critico" (Prof.? Ma. Kalidia Felipe e
Prof. Esp. Carlos Augusto)

Minicurso 07 - "Introdugao a Neurociéncia (Parte I)" - (Prof. Me. Lucidio
Clebeson, Prof. Dr. Thibério Castelo, Prof. Esp. Carlos Augusto)

Minicurso 08 - "Principios de Radioterapia” (Milton Lavor - Doutor em Fisica
Médica)

Minicurso 09 - "Distribuicdo de Pessoal de Enfermagem: Confecgdo de
Escalas de Servigo" (Prof. Esp. Joseline Pereira)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

DIA 20 - Sexta-feira

Tarde — 14:00 as 17:00

- Grupos de Trabalho (GTs)

Comunicagoes Orais

13:00 as 17:00

- Minicurso 15 - "A Interface Entre a Nanotecnologia e os Produtos Naturais" (Prof.2
Ma. Andreza Rochelle)

15:00 as 16:00

- Palestra 02 - "O papel do laboratério de microbiologia no controle de infecgéao
hospitalar" (Prof. Me. Francisco Vicente)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)
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Noite — 18:00 as 22:00

Minicurso 07 - "Introducao a Neurociéncia (Parte Il - continuagao)" - (Prof. Me.
Lucidio Clebeson, Prof. Dr. Thibério Castelo, Prof. Esp. Carlos Augusto)
Minicurso 10 - "Atualizagdao em Vacinas" (Prof.? Dr.? Kalyane Kelly)

Minicurso 11 - "Praticas Integrativas no SUS" (Prof.2 Dr.? Andréa Raquel

Minicurso 12 - "Conhecimentos Basicos em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS"
(Prof. Me. Acaci Viana)

Minicurso 13 - "Produgéo Cientifica e ABNT" (Bibliotecaria Vanessa Camilo)
Exposicao: "Doengas Parasitarias" (Alunos do 2° perédo do Curso de Enfermagem
FACENE, sob orientagéo da Prof.? Dr.? Zuliete Aliona

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

18:30 as 20:00

- Palestra 03 -"A Verdade Sobre a Industria Farmacéutica" (Prof. Me. Francisco
Vitor)

DIA 21 - Sabado

9:00

Solenidade de Encerramento

4° Congresso de Pesquisa e Extensdao da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossoroé

Premiacao Melhores Trabalhos

Palestra de Encerramento do Evento- "Saude, desenvolvimento e
vulnerabilizagao seletiva de territorios e pessoas" (Prof.2. Ma. Magda Pereira -
UERN)
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUPEA
DE JULHO A NOVEMBRO DE 2016.2

Programacao de Férias — O Projeto Qualifica teve por intuito disponibilizar ao
publico interno e externo minicursos voltados para a area da saude,
disponibilizando, de maneira atrativa, durante uma semana do més de férias —

Julho, assuntos que sao vistos no dia a dia da pratica em Saude.

AULOES PREPARATORIOS PARA O ENEM

17 de Julho: O 1° Auldo preparatério para o ENEM da Faculdade Nova Esperanga de

Mossoré (FACENE) foi promovido a fim de preparar os alunos de 3? séries de escolas

publicas e privadas de Mossor6 para o Exame Nacional do Ensino Médio. No terceiro

sabado de cada més até Outubro foi disponibilizado uma programagéao variada, com

disciplinas e conteudos cobrados no Exame e ministradas por professores Mestres e

Doutores.

Lingua Portuguesa: Profa. Me. Laura Barreto;
Sociologia: Prof. Me. Lazaro Fabricio;
Matematica: Prof. Dr. Wesley Adson;
Quimica: Profa. Me. Andreza Rochelle;
Biologia: Profa. Dra. Fernanda Antoneli;
Literatura: Profa. Me. Laura Barreto;

Redacao: Profa. Me. Laura Barreto.

16 a 20 de Agosto - Projeto Geracdo Saude langcado pelo Shopping Popular
que ocorreu parcerias com diversas instituicbes, dentre elas, a FACENE
Mossoré nos horarios manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a 17:00) com
realizagbes de orientagbes e assisténcia de enfermagem. Com 200
atendimentos.

17 de Agosto — Acdo no PREVI, parceria com a Prefeitura Municipal de

Mossord no horario da manha (7:00 a 9:00); 22 Atendimentos.
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e 20 de Agosto — passeio ciclistico comemorativo ao dia dos pais no Instituto
Pequeno Principe no horario da manha (7:00 a 9:00) com realizagdes de
orientagdes e assisténcia de enfermagem.19 Atendimentos.

e 09 de Setembro - visita da Escola Politécnica do Nordeste LTDA-ME da
cidade de Assu pela manhda (830 a 11:30) com a presenga de
aproximadamente 23 alunos acompanhados da professora Francielda Amorim
Guimaraes.

e 10 de Setembro — recebemos a visita da Escola Técnica de Enfermagem
Thereza Néo da cidade de Patu/RN.

o 10 de Setembro — Agéo na Praca Rodolfo Fernandes em favor do Hemocentro
pela manha (7:00 a 12:00).

e 14 de Setembro — Acdo no PREVI, parceria com a Prefeitura Municipal de
Mossord no horario da manha (7:00 a 11:00); 23 Atendimentos.

e 15 de Setembro - visita do Instituto Santa Maria Gorete localizada no Bairro
Paredées em Mossord/RN, alunos de 3° ano do ensino Medio com
aproximadamente 40 alunos.

e 27 a 29 de Setenbro — ocorreu a | Mostra de Anatomia Humana FACENE com
intuito de receber escolas publicas e privadas do municipio de Mossoré, para
visita nos laboratérios, aplicagéo de flior com os alunos de odontologia e mini
aula no laboratdrio de anatomia com os professores da disciplica morfologia
humana da FACENE.

PROGRAMAGAO DA | MOSTRA DE ANATOMIA DA FACENE/RN
18, 19 e 20 de Outubro de 2016
Vagas: 30 alunos por turma;

Taxa de Transporte: R$ 3.50 por aluno.

TURNO MATUTINO

PRIMEIRA TURMA

8:00 as 8:10 Recepgao dos alunos;

8:10 as 8:30 Visita aos laboratérios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
Odontologia e Multidisciplinar;

8:30 as 9:10 Aula no laboratério de Anatomia com pecas humanas reais;

9:10 as 9:30 Aplicacao de Fluor;
Despedida.

SEGUNDA TURMA

9:30 as 9:40 Recepcéao dos alunos;

9:40 as 10:00 | Visita pelos laboratdérios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
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Odontologia e Multidisciplinar;

10:00 as 10:40 | Aula no laboratério de Anatomia com pec¢as humanas reais;

10:40 as 11:00 | Aplicacao de Fluor;
Despedida.

TURNO VESPERTINO

PRIMEIRA TURMA

14:00 as 14:10 | Recepcgao dos alunos;

14:10 as 14:30 | Visita aos laboratérios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
Odontologia e Multidisciplinar;

14:30 as 15:10 | Aula no laboratério de Anatomia com pec¢as humanas reais;

15:10 as 15:30 | Aplicacao de Fluor;
Despedida.

SEGUNDA TURMA

15:30 as 15:40 | Recepcgao dos alunos;

15:40 as 16:00 | Visita pelos laboratorios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
Odontologia e Multidisciplinar;

16:00 as 16:40 | Aula no laboratério de Anatomia com pecgas humanas reais;

16:40 as 17:00 | Aplicacao de Fluor;
Despedida.

¢ Escolas ja confirmadas:

DAT | HOR ESCOLA RESPONSAVEL | QUANTITATIVO | RESPONSAVEL
PELA DE ALUNO PELA AULA NO
RECEPGAO LAB. DE
ANATOMIA
18.10 | 9:30 as | Escola Angela e Najara | 15 Tatiana
11:00 Estadual
Moreira Dias Aplicagéo de
Flaor: Taty
14:00 Escola Maria | Laura 22 Carlos
as Gorete
15:30 Aplicagao de
Fluor: P1 e Taty
15:30 Escola Maria | Lazaro 22 Carlos
as Gorete
17:00 Aplicagao de
Fldor: P1 e Taty
19.10 | 8:00 as | Colégio Najara e Priscila | 30 Lucidio
9:30 Menino Deus
Aplicagéo de
Fluor: P1 e Taty
14:00 Colégio Laura 28 Ranulfo
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as Menino Deus

15:30 Aplicagao de
Fluor: P1 e Taty

15:30 E. E. Eliseu Lazaro 30 Ranulfo

as

17:00 Aplicacao de
Fldor: P1 e Taty

20.10 | 14:00 Mater Christi | Laura 30a40 Tatiana

as

15:30 Aplicagao de
Fluor: P1 e Taty

15:30 Mater Christi | Lazaro 30a40 Tatiana

as

17:00 Aplicacao de
Fldor: P1 e Taty

e 06 e 07 de Outubro — Palestra com as discentes Clara Brilhante e Givilla
Mendonga desenvolvida na Empresa ANIBALTEC, sob o tema Outubro Rosa
(Cancer de mama).

o Nos dias 07 e 08 de outubro realizamos um evento em comemoracgéo ao dia
Internacional do Farmacéutico. Contamos com a participagdo do Conselho
Federal de Farmacia, de palestrantes farmacéuticos, de profissionais
farmacéuticos e alunos da FACENE e de outras instituicoes.

PROGRAMAGAO DO | SEMINARIO DE FARMACIA FACENE/RN

DIA ATRAGAO MINISTRANTE
07.10 18:30: Mesa-Redonda: | Mediador: Prof. Me. Vitor
Empreendedorismo Aires;
Farmacéutico Getulio Vale -
Laboratério de Analises
Clinicas CACIM;
Genivan Vale — Farmacia
de Manipulagao

FarmaFérmula;
Marquedones Valamira —
Marqg Tech Laboratorial

08.10 8:00: Palestra- | José Maria Filho -
Abordagem Clinico- | Farmacéutico do Hospital
Laboratorial do | Regional Rafael
Chikungunya e  Zika | Fernandes.
Virus.
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9:30: Palestra — Quimica | Jairo Sotero Nogueira de
Medicinal dos AINES Souza - Professor da
Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

14:00: Minicurso — | Me. Francisco Vitor Aires
Automedicacéao e | Nunes.
Interacdes

Medicamentosas.

10 de outubro — participagido na 82 SIPAT da Empresa Atacadao com aferigao
de Presséao Arterial e teste de glicemia.

13 de Outubro — Calouro Humano dos primeiros periodos do curso de
odontologia no desafio jovem de mossord, instituicdo sem fins lucrativos para a
reabilitacao de dependentes quimicos. Foram desenvolvidas varias atividades,
tais quais: palestra de higienizagao bucal, aplicagdo de fluor, brincadeiras,
sorteios e entrega de doagdes de alimentos e roupas.

15 de Outubro — As 08h00 houve calouro humano do 1° periodo do curso de
enfermagem na casa santa barbara do lar da crianga pobre de mossoré
localizada na favela do fio. Os alunos promoveram brincadeiras, entregas de
brinquedos e lancheirinhas, lanche coletivo e aplicagéo de fluor pelas dentistas
Mariana Lopes e Bruna. Foram atendidas 170 criangas.

No mesmo dia, as 08h00 aconteceu o calouro humano dos primeiros periodos
dos cursos de biomedicina e farmacia realizado na E. M. Antonio Soares de
Aquino com palhagos, brincadeiras, distribuigdo de brinquedos e lanche
coletivo.

18 de outubro — Palestra sobre Outubro Rosa - diagnéstico do cancer de
mama, realizada na Panificadora Pao Nosso, localizada na Rua Jodo da
Escéssia, Nova Beténia, pelos alunos Clara Katiene e Givilla Mendonca.

19 de Outubro — Aconteceu na manha desta quarta-feira entre as 07h30m e
11h00m a afericdo de pressao e glicemia, realizado na PREVI, localizada no
Centro de Mossord, pelos alunos Airton Arison e Antbnia Aline o

atendendimento de aproximadamente 33 pessoas.
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e 20 de Outubro - Foi realizada pela empresa WH6 uma palestra no Shopping
Popular intitulada Outubro Rosa - diagndstico do cancer de mama pelas alunas
Clara Katiene, Givilla Mendonga e Itala Emanuelle.

e Nesse mesmo dia, as 08h00m da manha ocorreu uma palestra sobre
Sexualidade, DST'’s e métodos contreceptivos pelo aluno Ruiter Savio, na E. E.
Aida Ramalho Cortez Pereira, localizada no Conjunto Walfredo Gurgel.

o 22 de Outubro — A partir das 14h00 em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude de Russas/Ceara, a FACENE realiza acdo com afericdo de pressao,
teste de glicemia, orienta¢des nutricionais e exercicios fisicos de acordo com a
idade e capacidade de cada pessoa.

e 24 de Outubro — Aconteceu na empresa Halliburton Servigos LTDA, localizada
na BR 304 as 07h30m da manha uma palestra ministrada pela professora
Giselle Santos intitulada Outubro Rosa — diagndstico do cancer de mama,
atendendo aproximadamente 40 pessoas, sendo elas homens e mulheres.

e Aconteceu as 20h00 a abertura da Semana do Livro e da Biblioteca FACENE.

SEMANA DO LIVRO E DA BILBIOTECA
24 a 28 de outubro de 2016

24/10 Segunda-feira
Tarde — Oficina de fotografia (José Bezerra)
Noite — Abertura da semana (langamento dos livros) (Genildo Costa, Petrobras, Escola

Hermogenes)

25/10 Terca-feira
Tarde — Oficina de poesia (Aluizio Barros, Leontino, Angela Rezende)
Noite — Abertura do sarau (Antonio Francisco, Guido)

Apresentacao das 4 turmas do P1

26/10 Quarta-feira
Tarde — Encerramento da oficina de poesia
Noite — Encerramento — Mesa-redonda “Oficio do leitor/escritor’(Clarice Pontes,

Fatima Feitosa, Dulce, Ailton Siqueira, Alan)

27/10 Quinta-feira
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Tarde — Oficina de quadrinhos (Rodrigo)

Noite - Facine

28/10 Sexta-feira

Tarde — Il Coléquio

Noite — Exposigao das fotografias/Pocket Show (Mariano)

26 de Outubro — Durante as 08h00m da manha houve a visita aos laboratérios
de Semiologia e Anatomia Humana e participagdo da Oficina de Poesia da
Semana do Livro e da Biblioteca aproximadamente 30 alunos da E. E. Alfa
Ville.

Neste mesmo dia, a partir das 17h00 aconteceu uma ag¢ao de saude com
afericao de pressao, testes de glicemia, orientagdes nutricionais, alongamentos
e orientacgdes fisicas na cidade de Upanema. Acao fruto da parceria entre a
FACENE e a Secretaria de Saude do Municipio.

Neste mesmo dia, aconteceu na cidade de Upanema ocorreu uma palestra
sobre humanizagao, ministrada pelo professor Jackson e alunos do curso de
Enfermagem da FACENE. A palerstra foi destinada as equipes
multiprofissionais em saude, técnicos em enfermagem, enfermeiros,
assistentes sociais e agents de saude.

As 20h00 seguindo a Semana do Livro e da Biblioteca FACENE, houve um
sarau literario com muita poesia e arte com a participacao dos alunos do
primeiro periodo de Enfermagem, Odontologia, Biomedicina e Farmacia, o
professor Marcos Oliveira e a participacdo do poeta Antdnio Francisco. A
programagcao se estendera até o dia 28 de Outubro.

27 de Outubro — Aconteceu a Palestra intutulada Outubro Rosa — diagndstico
do cancer de mama ministrada pela aluna Kamilla Nascimento, na UBS Maria
Soares da Costa e o atendimento de aproximadamente 20 mulheres.

28 de Outubro - Foi realizada uma visita da Escola Thereza Néo uma visita
aos laboratérios de anatomia e semiologia de aproximadamente 30 alunos
entre as 14h00 e 17h00m.

Neste mesmo dia, as 14h00 houve oficina de iniciagdo ao Universo dos
Quadrinhos e do desenho com os alunos de ensino médio da E. E. Aida

Ramalho. A oficina foi ministrada pelo quadrinista e professor Rodrigo
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Fernandes e foi precedida de visita a todos os laboratérios e b iblioteca da
FACENE.

Neste mesmo dia, aconteceu na Metalurgica Ago Lar, as 16h00 houve a
palestra ministrada pela aluna ltala Emanuelle intitulada de Outubro Rosa —
diagnoéstico do cancer de mama juntamente com os alunos do técnico de
enfermagem.

31 de Outubro — Alunos do P6 realizaram no Instituto Sonho Colorido a
palestra intitulada Outubro Rosa — diagndstico do cancer de mama.

Neste mesmo dia, na Avenida Rio Branco, das 14h00 as 19h00 houve diversas
atividades sendo oferecido gratuitamente teste de glicemia, verificagdo de
presséao, IMC, orientagbes nutricionais, atividades fisicas, dentre outras.

Neste mesmo dia, na E. M. Professor Anténio Fagundes, a professora Tatiana
Oliveira juntamente com os alunos de Odontologia realizaram as 19h00m a
palestra sobre Higienizagdo Bucal e cancer de boca, cabeca e pescoco e
aplicagao de fluor.

01 de Novembro — Aconteceu as 08h00Om a visita dos alunos do Instituto
Educacional Sementes a biblioteca e aos laboratérios de anatomia e
semiologia.

03 de Novembro — Durante as 07h30m da manhad aconteceu na E. M.
Professor Anténio Fagundes palestra sobre Higienizagdo Bucal e aplicagao de
flor com aproximadamente 100 aludos do 6° ao 9° ano.

Neste mesmo dia por volta das 14h00m aconteceu na Escola Municipal Dinarte
Mariz uma palestra ministrada por Ruiter Savio e Julia Gadélha intitulada de
Educagao Sexual — DST.

04 de Novembro — Os alunos de Odontologia realizaram nesta manha de
sexta-feira uma palestra sobre Higienizagdo e aplicacdo de flior em
aproximadamente 160 alunos do 6° ao 9° ano da Escola Municipal Dinarte
Mariz.

12 de Novembro - Os alunos de Enfermagem da Facene em parceria com o
Hospital da Policia realizam uma ag¢ao no centro de Mossoro com afericdo de
presséo, teste de glicemia e orientagdes de saude.

No mesmo dia, a FACENE em parceria com a Igreja Evangélica Quadrangular
realiza no bairro Nova Mossoré acdo com afericido de pressado, teste de

glicemia e orientagcéo de saude.

83



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

13 de Novembro — Recebemos visita dos alunos da 32 série vespertino do
Instituto Sementes, visita nos laboratorios.

17 de Novembro — Acido em parceria com a Secretaria de Saude do Municipio
de Areia Branca.

19 de Novembro — Acdo em parceria com a Escola Estadual Ainda Ramalho,
denominada Caravana da Incluséo.

21 de Novembro — Palestra sobre o Novembro Azul na Halliburton

23 de Novembro — Em alusdo ao Novembro azul, a FACENE promoveu uma
palestra com o médico urologista Hallison Castro, falando sobre o cancer de
prostata e a saude do homem.

24 de Novembro — Em comemoragdo ao dia do Biomédico, a FACENE
realizou uma palestra sobre “Principios, Métodos, Aplicagbes e a resolugao que
regula a profissdo do Biomédico como Acunputurista. A palestra foi ministrada
pelo especialista Raul Raulino.

25 de Novembro — A FACENE participou da Feira de Ciéncias do CEDEC,
onde foram realizados Testes de Glicemia, Afericdo de Pressdo e Orientacdes
sobre atividades fisicas.

26 de Novembro — Visita dos alunos da 32 série do Ensino Médio da Escola
Estadual Aida Ramalho aos laboratérios e Biblioteca da FACENE/Mossoro

28 de Novembro — Palestra sobre o Novembro Azul na Empresa ANIBALTEC
29 de Novembro — Palestra sobre o Novembro Azul na Empresa ANIBALTEC
01 de Dezembro — Teste vocacional nos dois trunos (8 as 11h e 14 as 17h) da
Escola Estadual Aida Ramalho feito pela psicoléga e professora Sarah
Azevédo

No mesmo dia, foi realizada acdo no CAPS do municipio de Assu pelos alunos
do P6 de Enfermagem, sob orientacdo da professora Me. Rubia Mara, da
disciplina Saude Mental.

02 de Dezembro - Visita dos alunos da Escola de Enfermagem Thereza Neo
aos laboratérios e biblioteca FACENE/Mossoro

03 de Dezembro — Acao elaborada pelos alunos do P3 de Enfermagem e P1
de Odontologia na Associagdo de Reciclagem (ACREVI). Os alunos
desenvolveram brincadeiras, fizeram doagbes de kits de higiene e alimentos,

além de orientacdes de enfermagem e odontolégica.
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e 09 de Dezembro — Visita da 3? série do Ensino Médio da Escola Municipal
Dinarte Mariz aos laboratérios e biblioteca da FACENE/RN
No mesmo dia ocorreu agdo em parceria com a Secretaria de Saude do
municipio de Baraunas, das 9 as 15h.

e 10 de Dezembro — Acdo “Natal Solidario” em parceria com a comunidade
Catolica Renascer

e 11 de Dezembro — Acao “Projeto Despertar” em parceria com a Assembleia de
Deus no bairro Boa Vista

e 16 de Dezembro - Visita da Escola de Enfermagem Thereza Neo aos
laboratérios e a biblioteca

e 19 de Dezembro — Palestra sobre Dezembro Vermelho:DST e AIDS na
empresa Halliburton

e 22 de Dezembro — Palestra sobre Dezembro Vermelho: DST e AIDS para
alunos da 12 série do Ensino Médio da Escola Estadual Aida Ramalho
No mesmo dia, ocorreu palestra sobre Dezembro Vermelho: DST e AIDS para
alunos da 3?2 série do Ensimo Médio da Escola Estadual Dom Jaime
CamaraaPROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA E DE EXTENSAO -
PROICE

Por compreender a pesquisa e a extensdo académicas como elementos
integrantes do processo de ensino-aprendizagem; por considerar a importancia desses
elementos no contexto da formacgdo profissional em salude; e tendo em vista o
compromisso social atrelado as atividades de extensdo as comunidades, a FACENE,
por meio do NUPEA criou o PROICE, uma iniciativa destinada ao estimulo e fomento a
pesquisa e a extensao académicas dos discentes da IES.

O PROICE foi aprovado pelo CTA, conforme Resolugéo n° 06/2015 (Anexo I) e,
a partir desta resolugéo, novas normas e novos formularios para projetos de pesquisa
e extensdo entraram em vigor. Foi elaborado um documento para DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE E TRANSFERENCIA DE DIREITOS AUTORAIS. Este
documento tem como objetivo tornar o projeto préprio do PROICE, permitindo a
continuidade do projeto, mesmo quando o coordenador desista de executa-lo ou caso
ele seja desvinculado da IES. Uma copia deste documento foi entregue a Secretaria
Geral da FACENE-RN e aguarda aprovagao.

No ano de 2016, houve um consideravel avan¢o no que concerne ao incentivo

de desenvolvimento de Projetos de Extensdo. Tal incentivo foi fomentado a partir da
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sensibilizacdo do corpo docente nos encontros pedagdgicos que precedem o inicio de
semestre. O edital langado possibilitou a inser¢cdo de novos projetos, contribuindo
assim para ampliacdo do potencial de pesquisa e extensido da IES. Segue a baixo o

edital:

U P E FACULDADE NOVA ESPERANGA DE MOSSORO
I q A CEM 1.745, de

. - : SUCENERN Credenciada pelo MEC: Portaria n°

hititints Penouine e Exernsfio Ansdimie 24/10/2006. Curso de Bacharelado em Enfermagem.
Reconhecido pelo MEC: Portaria n° 769, de 06 de
abril de 2011, publicado no DOU de 07 de abril de
2011, segéao 01, pa’g_;ina 15.

NUCLEO DE PESQUISA E DE EXTENSAO ACADEMICA - NUPEA
PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA E DE EXTENSAO - PROICE
EDITAL 004/2016

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré (FACENE), através
do Nucleo de Pesquisa e Extensdao Académica (NUPEA), torna publico para todos os
professores da FACENE/RN a abertura das inscricdes de projetos de pesquisa e/ou de

extensao.

1. Objetivo

O presente edital tem por objetivos promover a iniciagao cientifica e a extensao
no ambito da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga de Mossord, contribuindo
para a qualificagdo do corpo discente, para o pensamento critico-reflexivo, buscando
despertar a vocagéo cientifica, incentivar novos talentos e proporcionar ao estudante a
aprendizagem de métodos e técnicas de pesquisa. Ademais, procura fomentar o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade, decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa e de extensdo

académicas.
2. Consideragoes Gerais

a. Estdo aptos a participarem do edital todos os professores vinculados a
FACENE/RN.
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b. Os projetos deverao ser elaborados para duragdo de 11 meses, iniciando em
07 de novembro de 2016 e concluido em 29 de setembro de 2017.
c. O professor coordenador do projeto podera solicitar prorrogagéo do prazo de
até 6 meses da data da concluséo.
3. Inscrigao

As inscricdes das propostas deverdo ser submetidas diretamente ao NUPEA,

até o dia 21 de setembro de 2016, conforme cronograma disponivel em anexo.

a.

Deverao ser entregues 1 (uma) cépia impressa do projeto e uma cépia em CD-
ROM, em formulario de inscrigdo dos projetos PROICE, enviado anexo.

Os coordenadores dos projetos de pesquisa e/ou extensdo deverdo, ao
entregar os documentos do projeto, assinar uma declaragdo de
responsabilidade e de transferéncia de direitos autorais para o NUPEA,
enviada anexa.

Propostas que atendam a necessidade de submissao ao comité de ética
devem apresentar, apds aprovacdo e anuéncia do NUPEA, o numero da
Certificado de Apresentagdo para Apreciagdo Etica (CAAE), junto ao
supracitado Nucleo.

Copia do parecer de aprovacgdo do Comité de Etica devera ser encaminhado
até o final do segundo més de vigéncia do projeto (novembro/2016), para fins
de validagao do projeto no PROICE.

O inicio da coleta de dados estara condicionada &8 APROVACAO pelo CEP.

4. Projetos

a.

Os projetos de iniciagao cientifica deverao conter: coordenador, colaborador
(apenas um, quando houver), carga-horaria semanal e numero de vagas para a
selecao de alunos, titulo, resumo, introdugao (contemplando a contextualizagéo
da tematica e apresentacao de problematica), hipétese, objetivos geral e
especificos; justificativa, desfecho primario e secundario (quando houver),
metodologia (explicitando o tipo de estudo, local, periodo, populagdo, amostra,
critérios de inclusdo e de exclusdo, instrumentos, analise de dados, exposi¢cao
dos resultados, financiamento e consideragbes éticas), referéncias (ABNT —
NBR 6023), cronograma/plano de trabalho, orcamento, além dos anexos

(certiddo de submissdo do projeto pelo comité de ética e pesquisa da
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FACENE/FAMENE e TCLE caso seja pesquisa com envolvimento direto de

seres humanos e instrumento de coleta de dados).

b. Os projetos de extensdao deverdo conter: coordenador, colaboradores
(quando houver), carga-horaria semanal e nimero de vagas para a selecao de
alunos, titulo, fundamentagédo tedrica, objetivos, metodologia (descrever as
etapas de desenvolvimento dos projetos, estratégias de agao, populacdo alvo,
metas e estratégias de avaliagdo do projeto), referéncias, plano de trabalho,
orcamento e anexos (declaragdo de concordancia com a execugao do projeto
assinada pelo representante da direcido ou setor correlato da instituicdo ou

local onde as agbes do projeto serao desenvolvidas)

5. Orientadores

a. Cada professor podera assumir a coordenagao de no maximo um projeto de
pesquisa e um de extensdo em cada ano letivo, podendo, entretanto, participar,
na qualidade de colaborador, de outros, respeitado o niumero de horas-aula
determinado pelo seu contrato com a Faculdade e o planejamento da
distribuicdo de sua carga-horaria, junto ao coordenador de curso.

b. O professor coordenador, juntamente com o(s) colaborador(es), devera lancar
edital para selegéo de alunos.

c. Os nomes dos auxiliares de pesquisa aprovados em processo seletivo deverao
ser incluidos na PLATAFORMA BRASIL, através do recurso “emenda”, logo

apos a assinatura dos contratos.

6. Alunos

a. Podera se inscrever no processo seletivo o aluno regularmente matriculado,
que ja tenha cursado a disciplina determinada como pré-requisito (caso haja),
informada por ocasidao da divulgagdo do edital, com, no minimo, média 7,0
(sete), comprovada no histoérico escolar.

b. Os alunos inscritos deverdo se submeter ao processo seletivo constituido por
trés etapas: | - Avaliacdo tedrica ou tedrico-pratica; |l - Entrevista; Il —
Avaliacédo do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

c. Em cada etapa seletiva, o aluno sera pontuado de zero a dez, entretanto, a

nota final devera contabilizar o maximo de 10 pontos, utilizando-se a média
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ponderada, onde a prova escrita tem peso 4, a entrevista peso 3, e o CRE
peso 3.

d. O discente podera acumular vinculo de auxiliar de pesquisa e de extensionista
(PROICE), concomitantemente, desde que a soma da carga-horaria necessaria
para os dois nao ultrapasse 12 horas semanais. Todavia, o aluno que participa
do programa de monitoria (PROMON) ndo pode acumular vinculo no PROICE.

e. O discente egresso da FACENE podera participar de um projeto de iniciagao
cientifica, na condicdo de auxiliar de pesquisa (membro da equipe de
pesquisa), e um projeto de extensédo, na condigao de colaborador, em cada
ano letivo, de acordo com o numero de vagas disponiveis para egresso em

cada projeto.

7. Informagoes Adicionais
a. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo colegiado do NUPEA.
b. Esclarecimentos e informagbes adicionais acerca do conteludo deste edital
poderdo ser obtidos pessoalmente no NUPEA ou através do e-mail:

nupea@facenemossoro.com.br

Mossoro, 25 agosto de 2016.

Lazaro Fabricio de Franca Souza
Coordenacao de Pesquisa e Extensao
Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas - NUPEA
FACENE/RN

A divulgagdo do referido edital percorreu os varios espagos da faculdade
tornado a comunidade académica ciente do mesmo. Apods analisar cada projeto
inscrito o resultado da selegdo foi divulgado e os projetos aprovados estdo sendo

implementados conforme suas especificidades. Segue a lista dos projetos aprovados:
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Abaixo serdao detalhadas as informacdes dos projetos de pesquisa e/ou

extensao vinculados ao PROICE:

1.

NOME DO PROJETO: Sou multiplicador de vidas: sou doador de sangue,
plaguetas, medula dssea e 6rgaos.

PROFESSOR COORDENADOR: Fernanda Natalia Antoneli.
COLABORADOR: Ana Cristina Arrais e Angela Gurgel

NUMEROS DE VAGAS PARA ALUNOS: 05 alunos

NOME DO PROJETO: PROBIOMED - Projeto de divulgagdao e
popularizagdo da biomedicina.

PROFESSOR COORDENADOR: Louise Helena de Freitas Ribeiro.
COLABORADOR: Fernanda Natalia Antoneli.

NUMEROS DE VAGAS PARA ALUNOS: 05 ALUNOS

NOME DO PROJETO: Avaliagdo de método qualitativo para a
determinacgéo do dimorfismo sexual em cranios secos.

PROFESSOR COORDENADOR: Tatiana Oliveira Souza
COLABORADOR: Wesley Adson Costa Coelho

NUMEROS DE VAGAS PARA ALUNOS: 30 ALUNOS

NOME DO PROJETO: Acdes de promogbes da saude e prevengdo de
doencas na atencéao basica.

PROFESSOR COORDENADOR: Lorrainy da Cruz Solano
COLABORADORES: Kalyane Oliveira e Lucidio Clebeson

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 06 ALUNOS

NOME DO PROJETO: Variaveis clinicas e perfil de pacientes em uso de
ventilacdo mecanica invasiva em uma UTIL.

PROFESSOR COORDENADOR: Alcivan Nunes Vieira

COLABORADOR: Thiago Enggle Araujo Alves

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 02 ALUNOS

NOME DO PROJETO: Liga académica de estudos sobre a assisténcia ao
paciente gravemente enfermo
PROFESSOR COORDENADOR: Alcivan Nunes Vieira
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10.

11.

12.

COLABORADOR: Gildemberton Rodrigues de Oliveira
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 5 alunos.

NOME DO PROJETO: Um olhar para a subjetividade do enfermeiro
inserido em praticas de letramento na sua formagéao profissional
PROFESSOR COORDENADOR: Marcos Antonio de Oliveira

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 2 alunos.

NOME DO PROJETO: PROSPECTA-CAATINGA: Liga Académica para
Estudo e Prospecgéo do Potencial Biotecnoldgico do Bioma Caatinga
PROFESSOR COORDENADOR: Louise Helena de Freitas Ribeiro
COLABORADOR: Fernanda Natalia Antoneli.

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 05 alunos

NOME DO PROJETO: Perfil da automedicagdo em usudrios de unidades
basicas de saude, farmacias comunitarias e dos estudantes universitarios
da FACENE. Identificagdo dos problemas relacionados a medicamentos e a
importancia na atencao farmacéutica prestada a essa respectiva populagao.
PROFESSOR COORDENADOR: Francisco Vitor Aires Nunes
COLABORADOR: Andreza Rochelle do Vale Morais

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 02 alunos

NOME DO PROJETO: Primeiro Socorro nas Escolas
PROFESSOR COORDENADOR: Gildemberton Rodrigues de Oliveira
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 10 alunos

NOME DO PROJETO: Extracdo de compostos a partir de plantas da
caatinga destinados ao uso cosmético, farmacéutico. Extracdo de
compostos a partir de plantas da caatinga destinados ao uso cosmeético,
farmacéutico.

PROFESSOR COORDENADOR: Andreza Rochelle do Vale Morais
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 04 alunos

NOME DO PROJETO: Avaliagdo do programa de residéncia

multiprofissional em atencéo basica/ saude da familia e comunidade.
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PROFESSOR COORDENADOR: Lorrainy da Cruz Solano.
COLABORADOR: Lucidio Clebeson de Oliveira
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 04 ALUNOS

CONSIDERAGOES ESPECIAIS

O bindmio educagéao/saude nunca esteve tao interligado como no momento
em que vivemos. Sao tempos de reformulagdes, ajustes e também de mudancgas
profundas no dmbito da educacao e da saude no Brasil.

O carater indissociavel da esfera da educacdo e da saude encontra suporte
nas emergéncias de nossa realidade socioeconémica, que a cada dia nos apresenta
um novo desafio.

De acordo com a Organizagao Mundial de Saude, junto com a educagao, a
situacdo da saude e da assisténcia médica se constituem num dos mais significativos
indicadores do grau de desenvolvimento de um povo. Esse fato fica notério, quando
constatamos que um individuo saudavel tem mais condicdes de raciocinio e
aprendizado do que outro em situagdo inversa e que, por sua vez, é através da
educacgao que esse mesmo individuo aprendera habitos de higiene, esclarecimentos
com relagao aos cuidados com a saude e atitudes preventivas.

A FACENE/RN foi pensada para servir, de modo funcional, a regiao a que
pertence. E reconhecido, pelos responsaveis que fazem a mantenedora, que o éxito
do empreendimento esta, intimamente, ligado as respostas que o0 mesmo deve e pode
oferecer aos anseios, desejos, expectativas e necessidades das micro e macrorregiao
onde serdo oferecidos seus servicos.

O processo de desenvolvimento institucional da FACENE/RN vem sendo
avaliado ex-ante (resultante de estudos de viabilidade econdmico-financeira e didatico-
pedagodgica do empreendimento), in processo (pelas avaliagbes periddicas, inclusive a
revisdo dos credos e valores institucionais, para elaboracdo de seu PDI e
realinhamento do projeto politico pedagégico do Curso de Enfermagem) e ex-post
(mediante a preparagdo de referencial para avaliagdo dos seus egressos e dos
impactos de seus servigos na sociedade).

A FACENE/RN foi instituida partindo dos estudos de viabilidade didatico-
pedagdgica e econdmico-financeira de um projeto de educagao superior delineado
inicialmente por um sonho, e, em seguida, tendo como fatores de referéncia a

qualidade e exceléncia do ensino, a seriedade, justica e equidade no trato com o ser
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humano envolvido no empreendimento — mantenedores, dirigentes académicos,
docentes, discentes, técnico-administrativos e parceiros externos — além do
compromisso e cumplicidade com a qualidade de vida local e regional, pela formagao
do cidadao e profissionais-éticos que se habilitam a progressao social, pelo
incremento no processo de desenvolvimento com sustentabilidade sociocultural e
politico-econdmica, mediante a preparacao de profissionais empreendedores, com
sélida formacado técnico-habitacional e responsabilidade técnico-ambiental. Esses
registros denotam que a avaliagdo ex-ante foi satisfatoéria.

A avaliagéo ex-post vem sendo desenvolvida quando se analisam indicadores
de desempenho da FACENE/RN e de sua Mantenedora, como aprovagao de érgaos
do Sistema Federal de Ensino Superior, de instrumentos legais e/ou de funcionamento
do Curso.

A avaliagédo in processo esta sendo implantada desde o 1° semestre do
Curso, tomando por base os instrumentos utilizados pelo MEC/INEP para avaliagao
das condicbes de oferta de ensino do curso de graduacéo, e instrumentos preparados
e aplicados pela FACENE/RN, especialmente para autoavaliagcao e estruturagao para
avaliagao do Curso, do processo ensino-aprendizagem e do desempenho docente.

Diante do exposto, a FACENE/RN vem implantando o seu processo de
avaliagao institucional ao longo de sua trajetoria, por entender que, sem uma avaliacao
de carater qualitativo, torna-se cada vez mais dificil elaborar planos e metas de
relevancia cientifica e social, como também, investe esforgos para desenvolver um
planejamento institucional consistente, que responda as demandas internas e externas
e, ainda, enfatiza os critérios de resultados de eficiéncia, produtividade e
competitividade que respondam, de forma satisfatéria, as demandas sociais
determinadas pelas politicas globalizadas, sem deixar de considerar esta realidade,
mas a partir da reflexdo e agdo sobre a mesma.

A avaliacdo institucional contextualizada é, pois, entendida como exigéncia
para a renovagao constante do fazer académico, no sentido de garantir padrdes de
qualidade decorrentes de sua funcdo social, e constituirr-se em uma pratica
permanente na FACENE/RN, condi¢ao imprescindivel para a manutencio do seu alto
grau de qualificagdo e alcangar a transparéncia que assegure sua credibilidade na
sociedade, junto ao Governo e aos cidaddos. Assim posto, a busca do seu
reconhecimento social caracteriza a avaliacido institucional na FACENE/RN como
processo de construcao de sua identidade, comprometida com a qualidade académica

e cientifica de seus servigos.
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A implementacao da avaliagao institucional vem ocorrendo de forma gradativa
e é supervisionada diretamente pela Direcao da FACENE/RN e, agora, coordenada
pela CPA — Comissao Proépria de Avaliagdo. Cabe a CPA incrementar o sistema de
avaliagao institucional na FACENE/RN, realinhando os estudos e procedimentos ja
adotados, de acordo com o PDI, priorizando a mensuracdo quantiqualitativa dos
seguintes aspectos:

¢ Docentes: andlise qualitativa do corpo docente, considerando a formagéao
académica, programa de capacitagdao e titulagdo, dedicagdo a FACENE/RN,
envolvimento com o ensino, a pesquisa e a extensao, relagdo hora-aula /n° de alunos
e medidas que contribuam para melhorar a produtividade e a qualidade da docéncia
no Curso.

e Discentes: analise das caracteristicas gerais dos alunos da graduacéo,
levando em consideracdo a integracao dos estudantes, nos diferentes niveis, e a
participagédo na vida institucional. A adequac&o do processo seletivo aos objetivos dos
Cursos e o reflexo do processo seletivo na redefinicdo das disciplinas, avaliacdo do
curso basico, adequacgao da matriz curricular a formacao do aluno, evasao e migragao,
analise dos estagios, integracdo no mercado de trabalho e a relagdo com a Instituicdo
e 0 desempenho dos alunos por disciplinas.

¢ Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica: analise quantiqualitativa da infraestrutura,
relacionando a disponibilidade dos setores com a aplicacdo e captacdo de recursos
orcamentarios e extra orgamentarios.

. Produgdo cientifica e extensdo: analise qualitativa dos eventos
cientificos realizados pela FACENE/RN, as publicacbes, as experiéncias de
cooperagao com instituicoes de ensino e pesquisas cientificas e profissionais. Analise
qualitativa das atividades de extensdo desenvolvidas pela Instituicdo e sua
repercussdo nha sociedade e as relagbes com o setor produtivo e o mercado de
trabalho.

A avaliacdo no processo de inovacdo e desenvolvimento gerencial na
FACENE/RN iniciou-se no inicio das suas atividades, centrada no planejamento
estratégico, associada a gestdo compartilhada, e retroalimentada pela avaliagcao
institucional, direcionada ao alcance da sua miss&o, dos compromissos e dos objetivos
da instituicdo definidos e, continuamente, revisados pela comunidade académica, em
consonancia com as aspiragdes dos seus clientes internos e externos, resultando na
institucionalizacdo do planejamento estratégico na IES, envolvendo os diversos

segmentos da comunidade académica nesse processo.
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Objetiva-se fomentar a visdo estratégica e empreendedora, utilizando
ferramentas e mecanismos da gestao compartilhada, para promover a aprendizagem
organizacional. Para o exercicio profissional de suas fungdes, inclusive, viabilizar o
treinamento em servigco e/ou a formagdo regular do seu quadro gerencial, além de
apresentar como produto o seu PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, para
vigéncia de 2015 a 2018.

A avaliagdo institucional, de acordo com o PDI e o Projeto Pedagodgico do
Curso é um processo desenvolvido pela comunidade académica da FACENE/RN, que
ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os
sentidos. As orientacbes e instrumentos propostos na avaliagao institucional, e que
tém apoio na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394, de
20.12.96, nas Diretrizes Curriculares do Curso oferecido pela IES, e no Decreto n°
3.860 e na Lei n° 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior.

Essa avaliacdo retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e
sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que a Faculdade
oferece para a sociedade. Confirmara, também, sua responsabilidade em relagédo a
oferta de educacdo superior. E adotada uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, e acontece semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento, em
funcao de uma necessidade identificada.

Em fase de realinhamento, o Programa de Avaliagdo Institucional, numa
abordagem globalizante, envolve:

* os Curso, nas multiplas dimensdes (disciplinas e atividades de ensino,
pesquisa, extensdao e prestacdo de servicos, desempenho/realizagdo do aluno,
qualificacdo e desempenho dos docentes, adequacgio do profissional as oportunidades
do mercado);

* os programas de ensino, pesquisa, extensdao e prestagdo de servigos
desenvolvidos pela organizagao;

* a gestao-fim (regime escolar, coordenagao de curso, orientagédo pedagadgica,
a qualificagao e a educagao permanente dos docentes, entre outros);

*a gestdo-meio (credos e valores organizacionais, instalagdes e
aparelhamentos, recursos humanos e suprimento de materiais, a politica de incentivo
e desenvolvimento do capital humano, entre outros);

* as politicas publicas e seus impactos nas organizagdes académicas e em
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Seus servicos.

Para a FACENE/RN, a avaliagdo, no que concerne a sua estrutura, a
organizagao, ao funcionamento e aos impactos sobre o processo de ensino-
aprendizagem-educacao-desenvolvimento oferecido aos alunos, constitui-se em
elemento para reflexdo e transformacao da pratica académica, tendo como principio
basico o aprimoramento da qualidade de suas acbes educativas, envolvendo
processos internos e externos, subsidiados por procedimentos de observacido e de
registros sucessivos e tendo por objetivo permitir o acompanhamento sistematico e
continuo:

¢ Do processo de ensino-aprendizagem-educagao-desenvolvimento, efetivado
de acordo com os objetivos e metas propostos pela Instituic&o;

e Do desempenho da Diregdo, dos alunos, dos professores e dos demais
funcionarios, nos diferentes momentos e niveis do processo educacional;

o Da participagcado efetiva da comunidade académica nas diversas
atividades propostas pela Instituicéo;

A divulgacao do PDI tem sido articulada de varias formas, incluindo reunides
com docentes, discentes e corpo técnico-administrativo, de forma periddica e
sucessiva. A disponibilidade no acervo da Biblioteca oferece a oportunidade a todos os
membros da comunidade de apropriar-se do conhecimento do planejamento
estratégico definido para a Instituicdo. As reunides da equipe da CPA para analise da
sua adequacdo constituiram momentos adicionais de reflexdo sobre o mesmo,
originando novas questdes e solugdes para os problemas encontrados.

Foi contemplada nesse processo a analise reflexiva sobre a articulagao do
PDI, PPl e do PPC, como todos os atores participam das atividades propostas e
desenvolvidas, a coeréncia entre esses aspectos e quais as necessidades de
adequacao apresentadas.

A diversidade e a complexidade dos campos de atuagao dos profissionais de
saude, que decorrem do continuo desenvolvimento cientifico-tecnolégico e dos novos
quadros demografico-sanitarios, exigem novos delineamentos para o ambito
especifico de cada profissdo. Dessa forma, a FACENE/RN tem como pretensao a
formagao do enfermeiro generalista, voltado para a prevengao, promogao, protegao e
recuperagao da saude do individuo e comunidade, exercendo a sua profissdo com
postura ética e humanista.

Propbe, ainda, que o seu aluno, futuro profissional, esteja apto a construir o

seu conhecimento, aplicando-o em consonancia com as necessidades locais e
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regionais, onde quer que venha atuar.
Devera, também, saber atuar, com base ética, em equipe multiprofissional,
assumindo, quando necessario, o papel de responsavel técnico, promovendo e

executando agoes integrais de saude que beneficiem os individuos e a comunidade.

A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

A responsabilidade social da FACENE/RN teve inicio a partir das ac¢des de
consolidagao da implementagédo dos Cursos, com a criagdo do NUPEA (Nucleo de
Pesquisa e Extensdo Académicas) que, conjuntamente com os demais componentes
da comunidade académica, tem coordenado as a¢des de pesquisa e extensido, com a
percepcao de que as mesmas devem ser desenvolvidas também com a visdo da sua
repercussado para a comunidade em que a IES esta inserida, adotando, portanto a
responsabilidade social com principio norteador das suas acgoes.

Comeca a partir da adogao de um modelo de gestdo baseado numa atitude
ética em todas as suas atividades e com todos os atores com que interage, tanto
interna quanto externamente. Assim, norteada por esta 6tica, a FACENE/RN incorpora
positivamente a proposta avaliativa do SINAES, que visa o aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais em todas as agbes desenvolvidas pelas
IESs.

Nos dias de hoje, as atividades relativas a responsabilidade social se
constituem em um compromisso desta IES com a comunidade na qual esta inserida,
explicitado pelo COmMpromisso social dispostos nos dispositivos
regimentais/administrativos da FACENE/RN e pelas decisbes implementadas, que
comprovam o compromisso da Instituicdo com o aprendizado significativo e o
desenvolvimento de agbes que aproximem a IES da comunidade alcancada pelas
suas agdes de ensino, entendemos, como o autor citado afirmando que: Uma
instituicdo educacional considerada socialmente responsavel traz para a academia os
problemas da sociedade e cria um ambiente que fomenta a formagao de liderancas
que propde intervengdes, discussdes e tecnologias que contribuem para que a propria
sociedade possa superar esses problemas. Nao se torna responsavel pela sociedade
e nem abandona sua autonomia. Apenas apoia seu caminhar para uma maturidade
responsavel. (BOLAN E MOTTA, 2015, p. 03).
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Constitui-se em uma pratica dessa Faculdade, a partir do seu Nucleo de
Pesquisa e Extensdo Académicas, avaliar as acdes de responsabilidade social,
desenvolvidas por esta IES, principalmente quanto ao Calouro Humano.

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperangca de Mossoré (FACENE/RN),
desempenhando o seu papel ndo sé educacional, mas também social, promove o
Calouro Humano — Trote Humanizado, com o objetivo de recepcionar dignamente os
novos discentes, propiciando um ambiente amistoso e agradavel para que possa
ocorrer uma integragao e conscientizagao entre calouros, veteranos, professores da
IES frente a uma instituicdo que necessita de apoio.

Em cada periodo letivo é escolhido uma instituicdo que necessita de algum
tipo de apoio, como por exemplo, asilos de idosos, orfanatos, casas de apoio a
criangas com alguma patologia, casas de apoio a pessoas excepcionais, hemocentros,
etc.

Durante o Calouro Humano, sio realizadas atividades diversificadas pelos
académicos ingressantes e equipe técnica da faculdade, proporcionando um dia
descontraido e prazeroso para todos os envolvidos.

O Calouro Humano tem como objetivos: Recepcionar dignamente os alunos
ingressantes na Faculdade de Enfermagem Nova Esperanc¢a de Mossord; Promover a
socializagdo entre os alunos, professores, corpo técnico-administrativo da
FACENE/RN e membros da instituicao participante; e Vivenciar momentos de
descontragdo para as pessoas envolvidas neste processo.

Assim, a FACENE/RN entende que sua responsabilidade social deve ser
assumida com comprometimento e organizagdo, cujo objetivo maior € manter a
qualidade de seus servicos frente a comunidade na qual esta inserida, como também,
ampliar a formagdo de seu corpo discente, a partir de uma reflexdo pratica sobre a
realidade por eles vivenciada.

Portanto, com o avangar do tempo, na medida em que novos cursos vao
sendo agregados, a FACENE/RN compromete-se em ampliar seus horizontes,
assumindo a expansao de sua responsabilidade social e buscando mecanismos de
atuagao que possam aprofundar esta responsabilidade.

A FACENE/RN pretende a cada dia melhor reestruturar esse item, para que,
em um futuro préximo, ela possa estreitar os lagos de parcerias, como também amplia-
los para outras ONG'’s, associagdes, sindicatos, etc.

Portanto, para a FACENE/RN, a responsabilidade social caracteriza-se

também como um veiculo formador para seus alunos, uma vez que possibilita articular
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a agao social com a formagao dos(as) alunos(as). Outrossim, promove o bem-estar de
centenas de pessoas, muitas das quais estdo vivendo em estado de pobreza e
caréncia de assisténcia de saude.

Assim, a FACENE/RN entende que sua responsabilidade social deve ser
assumida com comprometimento e organizagdo, cujo objetivo maior € manter a
qualidade de seus servicos frente a comunidade na qual esta inserida, como também,
ampliar a formagdo de seu corpo discente, a partir de uma reflexdo pratica sobre a
realidade por eles vivenciada.

E assim, a Mantenedora e os que fazem a Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossoro pretendem, para o exercicio da responsabilidade social, gerar
trabalho e realizacbes participativas que, ao invés de simples somatérios, mostrem-se
como produtos de vontades, forgas e recursos, humanos e materiais, voltados para o
bem-estar-comum, numa grande rede de relagdes, com que todos estardo
comprometidos.

A Mantenedora e, em consequéncia, a FACENE/RN, assume, com respeito
aos portadores de necessidades especiais, uma visdo que vai além da simples
integracdo dos PNE. Referida visdo passa, necessariamente, pelo entendimento do
que é e como € o vivenciar a inclusdo. Inicialmente, parte-se do posicionamento que
visa a diferencar os termos integracdo e inclusdo. Considera-se que se integrar
significa adaptar-se, acomodar-se, incorporar-se. E ndo é isso o que se deseja e o0 que
se dispbe a fazer a Mantenedora.

Pretende-se, efetivamente, a inclusdo, significando ela envolver, fazer parte,
pertencer. Representa, entdo, uma acdo da Faculdade para envolver parte dela
mesma que, de outra forma, estaria excluida, por falta de condicoes adequadas.

Significa trazer, para dentro da comunidade académica, quem ja faz parte
dela: o portador de deficiéncias reais; entendidas estas, segundo conceito da OMS,
quaisquer perdas ou anormalidade da estrutura ou de fungao psicoldgica, fisica ou
anatdmica, diferentemente da deficiéncia circunstancial, fruto da interagdo entre as
caracteristicas biopsicossociais do individuo e os obstaculos interpostos pelo meio.

Com tudo isso em mira, facilitar a universalizacdo do acesso aos servigos,
académicos ou nao, oferecidos pela Faculdade requereu que sua infraestrutura fosse
dotada de recursos que permitissem a efetiva e eficiente integracdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais. Na construcdo das novas instalagbes da
FACENE/RN providenciou-se:
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® A eliminagdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,
permitindo acesso aos espagos de uso coletivo;

® Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servigo;

® A construcao de rampas com corrimaos para facilitar a circulagdo de
cadeira de rodas;

® A adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeirantes;

® A colocacdo de barras de apoio nas parede dos banheiros.

Assim, salas e acessos do prédio estdo adequados as necessidades dos

cadeirantes e de outras pessoas com dificuldade de locomogéo. Da mesma forma, ha

banheiros apropriados a esse publico, de modo a permitir, a todo ele, ampla

mobilidade dentro do espaco escolar. Tais providéncias estdo conforme a Norma

Brasil 9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da

Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias a Edificagbes, Espaco,

Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Outro propdsito € o de equacionar futuras demandas dos estudantes com

deficiéncia visual ou auditiva, procurando, a Faculdade, dessa maneira, preparar-se

para o caso de vir a ser solicitada, e até que o aluno conclua o Curso:

| Quanto a deficientes visuais:
Manter sala de apoio equipada com computador com teclado e impressora em
braile, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos,
software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner
acoplado a computador;
Adotar um plano de aquisigdo gradual de acervo bibliografico em braile e de
fitas sonoras para uso didatico;

Il quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva:

Propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizagdo e revisdo de provas,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este nio
tenha expressado o real conhecimento do aluno;

Adotar flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o conteudo

semantico;
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e Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do Curso;
e Proporcionar aos professores acesso a literatura e informagbes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

Adequagédo da Infraestrutura para o Atendimento aos Portadores de
Necessidades Especiais: a Mantenedora da FACENE/RN, de acordo com sua politica
de educacdo inclusiva destinada a portadores de necessidades especiais - PNE ja
incluiu, conforme as normas em vigor, requisitos de acessibilidade para essas
pessoas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual ou auditiva a
Instituicdo atendera, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o Curso,
a todos os itens - previstos na Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003.

Com relacdo a sua responsabilidade com o meio ambiente no qual esta
inserida e as medidas gerais de manutencao dos recursos naturais, a Faculdade tem
investido esforgos para gerir de forma eficiente o uso racional dos recursos de energia
elétrica, agua e insumos de trabalho. Designou servidores especificos para supervisao
do funcionamento dos dispositivos e equipamentos elétricos, que providenciam a sua
desativagdo assim que eles deixam de ser necessarios; 0S mesmos supervisionam
também o suprimento de agua para as necessidades diarias da institui¢gdo, evitando o
desperdicio ou uso incorreto.

Instituiu-se a coleta seletiva de lixo e o reaproveitamento de papéis, através
de negociacao de todo o volume descartado, que se reverte em favor dos servidores
da area de higienizagdo da Faculdade.

Enquanto componente do viés da responsabilidade social, a FACENE/RN
considerando o contexto de insegurancga publica no qual estamos inseridos atualmente
e levando em consideragao as reivindicagées que emergiram a partir dos instrumentos
de consulta utilizados pela CPA, optou por investir na contratagdo de seguranca
privada para dar suporte nas dependéncias e no entorno da IES, compreendendo que
a seguranca fisica e psicolégica da comunidade académica precisa ser preservada.

Dada a expansao e a oferta de novos cursos que vao sendo solicitados e
autorizados conforme as legislagoes vigentes, a FACENE/RN reafirma o seu
compromisso em manter e ampliar sua politica de responsabilidade social atuando em

cada contexto conforme as demandas se apresentem.
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3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

ENSINO

A proposta dos Cursos de graduagédo na area de Saude da FACENE/RN
nasceu como resultado do empenho de alguns educadores em dotar a cidade e a
regido polarizada pelo municipio de Mossord, de mais uma opg¢ao destinada aos
jovens que desejam ingressar nas profissdes da area da saude.

A concepg¢ado que norteou a decisdo inicial e os trabalhos que a ela se
seguiram esta vinculada a expectativa desses educadores de que esses novo cursos

superiores venham:

a) permitir, aos jovens da prépria regido, disputar um maior nimero de vagas
iniciais oferecidas para os Cursos de nivel Superior na area de saude;

b) oferecer oportunidades de ampliagdo de conhecimentos a uma parcela da
populagao, de forma a lhe abrir perspectivas de trabalho;

c) gerar ideias e informagdes que possam contribuir para a melhoria das
condigbes sanitarias, culturais e educacionais do municipio e da regiao;

d) existir como um nucleo referencial da cidade.

Desta forma, conduzidas pelas implicagbes norteadoras acima, os Cursos de
Enfermagem, Biomedicina, Farmacia e Odontologia implantados pela FACENE/RN
apresentam como filosofia basica a compreensdo de que as atividades dos
profissionais sdo desempenhadas em fungdo do bem-estar do homem, levando em
conta os determinantes sociais que envolvem o processo saude-doenga da populagao.
Portanto, possibilitando a construcdo de agbes de planejamento em saude
condizentes com a realidade da comunidade, contribuindo para a melhoria das
condigdes sanitarias, culturais e educacionais do municipio e da regido.

Diante disso, considerou-se, para efeito desta concepcdo dos Cursos
supracitados como sendo uma fungao dentro da sociedade que prevé e identifica
necessidades no campo da saude, determina procedimentos e elabora instrumentos

para a organizagcdo da assisténcia. Desta forma, planeja e coordena atendimentos,
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servicos e programas adequados para satisfazer os pacientes, suas familias e as
comunidades a que eles pertencem.

Os Cursos oferecidos buscam ir além dos conceitos simplistas de vida, saude
e doenca. A enfermagem, na acepgao mais correta do termo, estd comprometida com
a saude na sua concepg¢ao mais ampla, bem como com a sua conservagdo e
restabelecimento, estes, democraticamente, buscados para todos os seres humanos.

Com este ponto focal, pretende-se que o discente, e futuro profissional,
utilizem seus processos de trabalho para alcancar a qualidade do cuidado nos
servigos de saude. Possa fazer das organizagdes em que vier a trabalhar, instituicdes
lideres da atengcado a saude e da arte de curar. A concepcgdo de Curso passa, assim,

necessariamente, pelo preparo de profissionais para que:

a) compreendam as necessidades societarias de cada paciente, no campo da
saude;

b) encontrem solugdes que satisfagam estas necessidades;

c) promovam a inovacao e a melhoria na qualidade da assisténcia prestada;

d) valorizem, busquem e atendam ao ser humano.

O Curso de enfermagem da FACENE/RN esta estruturado na modalidade
seriada semestral, durante oito periodos letivos, que perfazem uma carga horaria total
de 4.360 horas.

O numero de vagas ofertadas €, atualmente, de 200 vagas anuais,
preenchidas a partir de processo seletivo. A entrada dos discentes se da em dois
momentos: 100 discentes no primeiro semestre e 100 no segundo semestre.

O Curso de Biomedicina também estruturado na modalidade seriada semestral,
tem carga horaria total de 3.480 horas, distribuidas em 3 anos (06 semestres),
contemplando as atividades tedricas, praticas, complementares, Estagio Curricular

Supervisionado/ECS e trabalho de Conclusdo de Curso/TCC.

O curso de Bacharel em Farmacia, tem um curriculo que integraliza-se num
tempo minimo de 8 periodos letivos semestrais com atividades pedagogicas matutinas
e vespertinas ou vespertinas e noturnas, abrangendo 3.600 horas aula de disciplinas
obrigatérias, 720 horas/atividades de estagio supervisionado (20% da carga horaria
tedrico e pratica das disciplinas obrigatdrias), 180 horas de atividades complementares

obrigatérias para integralizagcao, perfazendo um total de 4.500 horas aulas/atividades.
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O Curso de Graduagao em Odontologia oferece 120 vagas anuais, sendo o seu
regime de matricula seriado semestral (60 alunos por turno, e € composto por uma
carga horaria total de 4.420 horas.

Na FACENE/RN, o discente tem como meta de estudo a saude humana,
através da aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos que incluem os conceitos
caracteristicos de cada disciplina ministrada, além da visdo do compromisso e
responsabilidades inerentes ao trabalho de assisténcia a saude que contribuem para
ressaltar a importancia de conceitos gerais como, por exemplo, promogéo da saude,
prevengao de doengas, cidadania e humanizacao.

A nossa prioridade é oferecer aos estudantes da area de saude os principais
fundamentos para firmar um alicerce sélido, sobre o qual ele mesmo possa dar
continuidade ao seu processo de aprendizagem, construindo e reformando velhos
conceitos, fazendo deste projeto dindmico de construgao do aprendizado uma fonte de
conhecimento continuo no decorrer de toda sua vida profissional.

O estudante que pretende seguir carreira deve ter interesse cientifico,
humano e social, atengdo concentrada, controle emocional, espirito de iniciativa,
habilidade manual, boa coordenagcdo motora, capacidade de observacgéo, de analise,
de sintese e de critica. Faz-se necessario também que possua um genuino interesse
pelas pessoas e respeito aos valores humanos, que permitam a atuacdo sem fazer
acepcao de pessoas.

Para implementacdo dos conteludos programaticos das disciplinas, as
Coordenagdes dos Cursos em agdes compartilhadas com os docentes de cada area
busca, a cada semestre, reavaliar o planejamento das mesmas e as estratégias
utilizadas para a sua implementagcédo. Em atitude democratica, busca-se a constru¢ao
de metodologias ativas que potencializem o processo de ensino-aprendizagem dos
discentes.

Além disso, a busca-se a coeréncia de metodologias ativas capazes de
preservar as caracteristicas especificas de cada disciplina, bem como estimular a
criatividade de cada docente, conservando o respeito aos talentos individuais.

Pode-se, entdo, observar que sdo adotadas multiplas estratégias de ensino-
aprendizagem durante o desenvolvimento das atividades pedagogicas: desde a aula
expositiva, estudos conjuntos, resolucao de situagdes-problema, aulas praticas, visitas
externas, simulagdo de casos, estudos de caso, exposi¢cdes académicas, estagios
supervisionados, seminarios, estudos dirigidos, execugdo de procedimentos

especificos, treinamento de habilidades em laboratério de pratica, entre outros.
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A avaliacdo da aprendizagem tem sido também desenvolvida a partir de
parametros multiplos, buscando a adequacdao dos conteudos as estratégias
elaboradas para cada disciplina. Intenta-se envolver os discentes, de forma
significativa, com o aprendizado da disciplina, levando-o a desenvolver participacao
ativa na construgcao do aprendizado. Investem-se esforcos para que a conducgéo das
disciplinas sejam sempre revistas e aperfeicoadas quanto a adogédo de estratégias
dinamicas e reflexivas, proporcionando aos discentes um maior envolvimento com o
aprendizado.

Os discentes tém a sua disposigéo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP),
com atendimento realizado de forma individual e grupal. Estratégias de atendimento
pensadas conforme a singularidade de cada situagéo seja individual ou grupal. Agdes
que buscam a inter-relagdo com o ensino, contexto e a histéria de vida dos discentes.
Além disso, estes contam também com atendimento pela Ouvidoria Institucional,
estabelecida como medida diferenciada de atendimento a todos os envolvidos na
comunidade académica.

Apesar de estar caracterizada enquanto Faculdade isolada, e por isso n&o
estar passivel da obrigatoriedade de desenvolvimento continuo de pesquisas e
extensao, também nessas areas a IES tem investido esforcos para estruturacdo da
producao cientifica dos docentes e discentes. Nesse sentido, conta com a atuacgéo da
equipe do NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica), que coordena as
atividades nomeadas.

A partir das necessidades sentidas, a reestruturacdo da equipe de trabalho
acima referida incluiu a insercdo das atividades de orientacdo didatico-pedagogicas
(ODP), nas quais os discentes dispdem de tempo de atendimento pelo professor, no
ambiente do NUPEA, para esclarecer duvidas remanescentes do momento do
aprendizado em sala de aula e de outras atividades como, por exemplo, de iniciagao
cientifica, com disponibilidade de professor para a orientagéo de trabalhos cientificos.

Também nas instalacbées do NUPEA, que possuem cabines preparadas para
o estudo individual e/ou grupal, com disponibilidade de computadores conectados a
internet, sdo desenvolvidas as atividades de orientagcido dos trabalhos de conclusao de
curso. Além desse espaco de estudo e pesquisa, os discentes contam também com
um Laboratério de Informatica com computadores ligados a internet, para estudo e
pesquisa. Como parte dos recursos de implementacdo das atividades de ensino, a
instituicdo disponibiliza Datashow em todas as salas, além da possibilidade de uso

pelos docentes de aparelhos e reprodutores de DVDs.
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Com relagdo a periodicidade de revisao dos curriculos, pretende-se
implementar equipe permanente de estudo do tema, com vistas a construgcdo de
concepgao curricular que inclua a visao da construgcao de competéncias e habilidades
especificas, conforme preconizado pelas diretrizes curriculares nacionais. As oficinas
ja realizadas sobre o assunto apontam para a definigdo de curriculo hibrido, que
contemple o avango para mudangas graduais, até o alcance de estratégia
problematizadora, com preparacdo concomitante da equipe docente para sua
viabilizagao.

Todas essas iniciativas buscam progredir para uma matriz curricular
compativel com o alcance do atendimento completo dos padrdes definidos pelas
diretrizes curriculares nacionais, compatibilizando ainda mais a concepcéao do curriculo
com o perfil de egresso constante nas diretrizes e nos documentos da IES.

O planejamento das disciplinas é renovado a cada semestre, conforme ja
citado anteriormente, em acdo conjunta da coordenacgdo de curso e dos docentes
envolvidos. Também é elaborado semestralmente o planejamento individual de
atividades docentes e atualizagado de projetos de pesquisa em andamento. O concurso
para bolsas de monitoria é realizado a cada semestre, para as vagas em aberto, e tém

duracdo de um ano de exercicio.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BACHAREL EM ENFERMAGEM

A FACENE/RN propde o modelo de curriculo que organiza atividades e
experiéncias planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a construgcao da
trajetoria de sua profissionalizagéo, permitindo que os mesmos possam construir seu
percurso de profissionalizagdo com uma sélida formagao geral, além de estimular
praticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e
profissional.

Neste sentido, os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdo em
Enfermagem estéo relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadao, da
familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional,
buscando proporcionar a integralidade das agdes do cuidar em enfermagem.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permite ao aluno
entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos de
saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacgéo e

amadurecimento do mesmo.
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Com base na Resolugao do CES/CNE N° 03/2001, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado, o
presente Projeto Pedagdgico objetiva dotar o enfermeiro dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais: atengao
a saude; tomada de decisdes; comunicacao; lideranca; administragao e gerenciamento
e educacgao permanente.

Além destas competéncias e habilidades gerais, a FACENE/RN elaborou este
projeto no sentido de garantir, também, a formagao do enfermeiro para o exercicio das
competéncias e habilidades especificas que constam da Resolugdo do CES/CNE N°
03/2001.

O presente curriculo assume uma estrutura curricular com énfase nos temas
transversos (Sistema Unico de Salde; Saude da Familia; Epidemiologia; Etica;
Cidadania; Processo Saude-Doenca, Meio Ambiente, Cuidado em Enfermagem e
outros) e estes funcionam como elementos de integragdo. Esta estruturagdo busca
possibilitar a formacdo do Enfermeiro generalista, critico, reflexivo, competente nos
aspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no
processo saude-doenga, tendo o cuidado de enfermagem como o eixo estruturante da
atencdo em saude.

A base principal da construcdo deste PPC e do curriculo sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem (Resolugao
CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001). Entendendo-se a Enfermagem como
pratica social, determinada e determinante das condicbes de saude da populacao;
objetiva-se o preparo de um profissional capaz de assumir seu papel de sujeito na
histéria, subsidiando-o para o trabalho nos diferentes niveis de atengédo dentro dos
principios que regem o SUS.

A formagédo do enfermeiro no Curso de Graduagdo em Enfermagem da
FACENE/RN esta alicergada nas caracteristicas regionais, nas condigées objetivas da
instituicdo formadora e nos servigcos de saude, possibilitando uma formagao de cunho
generalista, visando a formagdo de um profissional da saude comprometido com a
transformacdo da realidade social, por meio de uma acdo competente tanto técnica
como politicamente. A dindmica curricular adotada pelo curso pretende subsidiar o
aluno para uma leitura critica dos problemas de saude do Pais e seus impactos locais
e regionais que deverdo ser assumidos pelo egresso como imperativo ético para
definir sua forma de inser¢do no mercado de trabalho.

O Curso de Enfermagem proposto pela FACENE/RN privilegia a
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interdisciplinaridade na formacao dos alunos, tendo em vista a necessidade de
construgcao de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade
do processo ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

Também ¢é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite
preparar um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico e critico. O
mundo atual precisa de profissionais com uma formagdo cada vez mais polivalente
para enfrentar uma sociedade na qual a palavra mudanca é um dos vocabulos mais
frequentes e onde o futuro tem um grau de imprevisibilidade como nunca em outra
época da histéria da humanidade. E com esta visdo interdisciplinar que foi construida
a matriz curricular do Curso de Enfermagem da FACENE/RN.

A visdo da organizagao curricular justifica a opgao por uma matriz curricular
que agrega muitas inovagbes, rompendo com a estrutura formal aplicada
anteriormente na formagdo em Enfermagem, passando a ser compreendido como um
curso que possibilita a articulagao dos varios saberes necessarios para entender o
homem em suas multiplas necessidades: aspectos sociais, econémicos, culturais,
éticos, afetivos, relacionais e os bioldgicos, guiados pelos seguintes principios
pedagogicos:

oVisdo da multidimensionalidade do fazer em Enfermagem: adog¢do de
estratégias de ensino que valorizam a selecdo e a exploracdo de conteudos que
integrem fungdes assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes
ao papel do enfermeiro nos diferentes niveis de atencédo e nas diferentes areas de
trabalho;

¢ Valorizagdo da formagéo em situagdes de trabalho aproximando os alunos
da realidade dos servigcos de saude da cidade com o compromisso critico de contribuir
para sua melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

eEstimulo a postura de duavida e de problematizacdo frente aos
conhecimentos que se apresentam como provisorios e passiveis de questionamento e
de superagao;

e Estimulo ao dialogo plural e ao respeito ao pensamento divergente como
eixo para o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio mais instigantes e
criativas e preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no
limiar do novo século;

e Adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos

transversais a serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas de
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ensino visando a formacao critica do enfermeiro;

¢ Reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em saude e
da positividade pedagdgica de se discutir as contradicdes e os conflitos implicados no
confronto de projetos histéricos que espelham visdes de mundo, saude, educagéo e
Enfermagem, diferenciados historicamente e que s6 serao superados historicamente;

¢ Ocupacao de outros espacgos educativos que nao aqueles restritos a sala de
aula.

O Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e organizador na
implantacdo e atualizagdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo
docente, buscando integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacao e
execugao da matriz curricular, o Coordenador devera trabalhar com os professores,
através de reunides semanais antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos
discutirem sobre os conteudos abordados e os que serao trabalhados, metodologia,
cronograma com base na articulagdo dos contetudos. Ao final das reunibes os
professores entregardo os Planos de Ensino contendo: ementa, carga horaria,
objetivos, conteudo, cronograma, metodologia, avaliagao e referéncias bibliograficas.

Outros aspectos considerados no processo de formagao do Enfermeiro séo
as transformacgdes da profissdo, os avancgos cientificos e tecnoldgicos, as demandas
do mercado de trabalho e, principalmente, as necessidades de saude dos grupos
populacionais em todo ciclo vital, considerando os perfis demografico, socioeconémico
e epidemiolégico municipal, estadual, regional e nacional.

A carga horaria total do Curso é de 4.360 horas, distribuidas em 4 anos (08
semestres), contemplando as aulas tedricas e praticas, atividades complementares,
Estagio Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho de Conclus&o de Curso/TCC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres
do curso, sao: Semestre Letivo; Competéncias e Habilidades Especificas; Conteudos
Essenciais; Unidades tematicas; Componentes Curriculares; Cargas Horarias;
Teodricas e Praticas; Estratégias e Atividades de Ensino e Integragao; Avaliacdo da

Aprendizagem.

CONTEUDOS CURRICULARES DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, os conteudos essenciais para este Curso devem estar relacionados com

todo o processo saude-doenca do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a
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realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a integralidade das agbes do
cuidar em enfermagem. Os conteudos devem contemplar:

e Ciéncias Biologicas e da Saude

Incluem-se os conteudos tedricos e praticos fundamentais das Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, indispensaveis para a formagao basica dos alunos do curso:
Morfologia Humana, Processos Bioldgicos, Processos Fisioldgicos e Fisiopatoldgicos,
Mecanismos de Agresséao e Defesa e Processos Terapéuticos

As disciplinas da area de Ciéncias Biologicas e da Saude tém por finalidade
proporcionar condigdes de aprendizagem sobre o corpo humano, a compreensao e a
distingao das estruturas anatémicas e funcionais, entender a coexisténcia das células,
tecidos e a interagdo do organismo como um todo. Compreendem conteudos de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcéo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do

processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica de Enfermagem.

e Ciéncias Humanas e Sociais

Nesta area estdo incluidos o0s conteudos fundamentais das
Ciéncias Humanas e Sociais, importantes para a formagao do aluno: Bases Sociais no
Trabalho em Saude, que se alicerga nas abordagens sociologicas e antropoldgicas do
processo saude-doenga, Psicologia e Saude, Etica e Bioética na Saude, além do
estudo acerca da Informatica e Saude, Lingua Portuguesa e da Lingua Brasileira de
Sinais. Estes contetudos visam a ampliagdo da nogcdo do ser humano enquanto ser
antropolégico, histérico, simbdlico e psicolégico. Incluem-se os conteudos referentes
as diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos,
éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenca. Ademais,
busca a compreensdo do ser humano em sua integralidade, que tem como um de
seus constituintes cernes a “Cultura”’, e que, desse modo, esta para além dos
condicionamentos da natureza e da biologia.

Estimula, outrossim, o pensamento critico-reflexivo e a abordagem holistica.
Por outro lado, denota que a realidade é construida socialmente e de modos distintos,
revelando o contraste na produgéo de padrdes, normas, comportamento e cosmovisao

entre sociedades. Demanda-se compreender o ser humano como um ser complexo,
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polissémico, que esboga uma realidade plural e integra, destacando a importancia das
dimensodes cultural, simbdlica e social no &mbito da Saude Publica, além de promover
a valorizagdo da centralidade da Pessoa, extrapolando as fronteiras da abordagem
positivista e mecanicista da biomedicina e rompendo, portanto, com o olhar
fragmentado e intervencionista, que deixa pouco espago para a compreensado do
contexto onde se desenrolam, no cotidiano dos individuos, os processos saude-
doenga. O estudo da lingua materna, por sua vez, faz-se importante, pois expressar-
se apropriadamente, fazendo uso da modalidade oral e/ou escrita, em diferentes
situagdes comunicativas, é fundamental ao profissional Enfermeiro.

Destaca-se o conhecimento acerca das normas gramaticais preconizadas
pela Gramatica da Lingua Portuguesa, levando em consideragéo a leitura e escrita
segundo os padrées da norma culta e conforme as especificidades dos géneros
discursivos utilizados ndo sé no ambiente de trabalho. Porém, é importante salientar
que o conhecimento e uso das variantes linguisticas, institucionalizadas pela
sociolinguistica, € de grande valia, ja que o profissional de Enfermagem interage com
um publico diversificado, necessitando fazer-se entender e compreender as demandas

do outro.

e Ciéncias da Enfermagem
Neste tépico incluem-se os conteudos de Fundamentos de Enfermagem,

Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem.

Fundamentos de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteudos técnicos, metodoldgicos e 0os meios e
instrumentais inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo, seja em hospitais, ambulatérios, ou rede basica de servigcos de
saude. Incluem os conteudos técnicos, metodolégicos, assim como, os instrumentos
inerentes ao trabalho do enfermeiro aos diferentes niveis de atencéo a saude: Leitura,
produgcéo de texto e metodologia do trabalho cientifico, Introdugdo a produgao do
conhecimento cientifico, Histéria e processos de trabalho em Enfermagem,
Epidemiologia e saude, Matematica basica e bioestatistica, Etica e bioética na saude,
Exercicio profissional da Enfermagem, Saude ambiental e coletiva, Praticas
integrativas e complementares em saude, Nutricdo e saude, Processos de

esterilizacao e central de material, Biosseguranga e controle de infecgdes hospitalares,
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Metodologia da assisténcia de enfermagem e Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem.

Os componentes curriculares que compdem os Fundamentos de Enfermagem
objetivam introduzir o aluno na profissdo de modo a compreender como surgiu a
enfermagem; reconhecer o codigo de ética que a regulamenta. Visam também o
desenvolvimento da destreza e de habilidades para executar as técnicas basicas de
enfermagem, bem como a utilizagdo correta dos conhecimentos técnico-cientificos na
multidimensionalidade de sua pratica.

Os componentes curriculares de qualificagdo profissional estudam o ser
humano nas suas diferentes fases do desenvolvimento e, para cada etapa, aprende a
desenvolver os cuidados de enfermagem essenciais. Estes tém ainda o objetivo de
viver conceitos e desenvolver agdes em saude nos diferentes niveis de complexidade

do setor saude (promogao, protegao, prevengao, tratamento e reabilitagéo).

Assisténcia de Enfermagem

Esta area inclui conteudos tedrico e praticos que compdem a Assisténcia de
Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a criangca, ao adolescente, ao
adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes socioculturais,
econdmicos e ecolégicos do processo saude-doenga, bem como os principios éticos,
legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem: Enfermagem na Atengao
Integral a Crianca e ao Adolescente, Enfermagem na Atencéo Integral ao processo de
Reproducdo Humana, Enfermagem na Atengdo Integral a saude do homem,
Enfermagem na Atencdo Integral a saude do trabalhador, Enfermagem na Atencgéo
Integral & doengas infectocontagiosas, Enfermagem Cirurgica, Enfermagem em saude
mental, Enfermagem na Atencao Integral a saude do adulto e Enfermagem em saude

do idoso.

Administracao de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteudos tedrico e praticos da Administragcao do
processo de trabalho e da assisténcia de Enfermagem, priorizando hospitais gerais e
especializados de médio porte, ambulatérios e rede basica de servigcos de saude:
Enfermagem e o processo gerenciar.

Oferece a oportunidade para que o aluno tenha formagdo sobre
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administracado, coordenacgdo e lideranga, ja que sera o responsavel pela equipe de
enfermagem e por todas as suas ag¢des. Os componentes curriculares de enfermagem
escolhidos visam a formacao de profissionais com uma visdo ampla e globalizada
sobre as problematicas da saude, valorizando o trabalho multiprofissional e a soma de
esforgcos de outras areas do conhecimento na busca de solu¢cdo dos problemas da

saude, especialmente no que se refere a educagdo em nosso pais.

Ensino de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteudos tedrico e praticos pertinentes a
capacitagao pedagogica relacionados a pratica de Enfermagem. Os componentes
curriculares da area permitem a formagao de profissionais que sejam, realmente,
educadores e ndao somente, fontes de informagao e formagéao técnica, podendo assim,
contribuir nas transformagdes necessarias para se promover a dignidade social da
populagao brasileira: Educagéo Permanente em Saude.

Este Projeto Pedagdgico guarda estreita coeréncia dos conteudos
curriculares com os objetivos do Curso e com o perfil desejado dos egressos, bem
como com as Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem.

A integralizacdo da estrutura curricular pelo corpo discente, com o
desenvolvimento dos conteldos essenciais, das competéncias gerais e especificas e
das habilidades, por meio da metodologia ativa, integradora e criativa que considerara
situagdes reais que expressardo a cultura e o cotidiano dos atores envolvidos,
possibilitara o alcance dos objetivos gerais e especificos e do perfil desejado dos

egressos.

Matriz Curricular do Curso de Bacharel em Enfermagem

A coeréncia do curriculo com os objetivos gerais e especificos do Curso de
Graduagdao em Enfermagem da FACENE/RN é estabelecida através da organizagéo
curricular e da metodolégica. A dindmica do curriculo permite ao aluno, desde os
primeiros periodos do Curso, desenvolver aprendizado complementar através de
eventos, palestras, monitorias, visitas técnicas, seminarios entre outras. A estrutura
curricular permite integracao e inter-relacao de conteidos abordados, possibilitando a
consolidacao dos conhecimentos e progressiva autonomia intelectual do académico,

bem como o desenvolvimento das habilidades e competéncias exigidas para o exercicio
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da Enfermagem. E importante destacar a constante preocupagdo institucional em
manter abertura para analise continua do projeto pedagégico para o alcance dos
objetivos.

O modelo de curriculo prevé a articulagao, de forma dindmica, do ciclo basico
e profissionalizante; do ensino, investigacao cientifica e extensdo; do servico de
saude, academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por meio da integragao dos
conteudos e abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade,
justica social, inclusdo e exclusdo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo
estruturante os objetivos, o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas
apresentados neste Projeto Pedagogico. Esta modalidade curricular requer perfeita
adequacao entre as metodologias de ensino, buscando adequa-las a melhor forma de
implementacdo de cada conteudo a ministrar, com realce para a metodologia ativa e
da problematizagédo, do método agao-reflexdo-agao e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepcdo que
fundamenta a construgao deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude,
do curriculo integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem
interdisciplinar requer trabalho académico e administrativo do tipo processual,
democratico e coletivo, visando desconstruir a cultura pedagdgica ainda hegeménica
nas Instituicbes de Educagao Superior; montar as bases e definir as estratégias para a
integracao inicial possivel e evoluir na construgdo da integracéo, problematizacao e
interdisciplinaridade por meio de sucessivas aproximagdes com o ideal preconizado na
literatura.

Neste contexto, o PPC de Enfermagem da FACENE/RN propde o modelo de
curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a
possibilitar aos alunos a construgao da trajetdria de sua profissionalizagéo, permitindo
que os mesmos possam construir seu percurso de profissionalizagcdo com sélida
formagao geral, além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a
progressiva autonomia intelectual e profissional.

Assim, os conteudos essenciais para o Curso de Graduagao em Enfermagem
estdo relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadao, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiologica e profissional, buscando
proporcionar a integralidade das ag¢des do cuidar em enfermagem.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitira ao
aluno entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos

de saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacgao e

114



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

amadurecimento do mesmo.

A matriz curricular € composta pelas seguintes unidades tematicas:

¢ Unidade Tematica 1 e 2: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer: Construgao
dos Conhecimentos Fundamentais para a Compreensao do Processo de Cuidar.

e Unidade Tematica 3 e 4: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer/ A Fazer:
Construcdo Das Competéncias e Habilidades Basicas para o Cuidado Humano.

e Unidade Tematica 5 e 6: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer/ A Fazer:
Construcdo das Competéncias e Habilidades Especificas para o Cuidado de
Enfermagem.

¢ Unidade Tematica 7 e 8: Aprendendo a Aprender/ A Conhecer/ A Fazer/ A
Ser/ A Relacionar-se: Aperfeicoamento das Competéncias e Habilidades para o
Cuidado de Enfermagem.

Ancoradas nos pilares basicos definidos no Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre educagao para o século XXI (DELORS, 1998), em
enunciagcdo adaptada pela Comissao local de construgdo da matriz curricular e em
etapas de elaboragcao do conhecimento conforme construgdo conjunta dos atores
sociais envolvidos nas atividades académicas na FACENE/RN (gestores, docentes,
discentes, técnico-administrativos e representantes da comunidade externa), as
unidades tematicas propostas na atual concepcdo do Curso, terceira modalidade de
matriz curricular adotada na IES, apds modificagbes gradativas, retratam o
investimento progressivo aplicado para a configuragdo da melhor estratégia de ensino
para a comunidade académica.

Planejada para promover a transicdo de um curriculo de caracteristica
tradicional, esta matriz se destina a possibilitar aos docentes e discentes a evolugao
em dire¢cdo a adocdo de metodologias ativas de ensino, que promovam a
multidisciplinaridade, transdisciplinaridade e a visao da integralidade, ao mesmo tempo
em que toda a comunidade académica participa e constréi ativamente todas as fases
de mudanca necessarias para a inovacdo e aperfeicoamento das atividades
pedagogicas.

O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos é de que
durante a vigéncia desta matriz curricular, estardo sendo continuados os trabalhos de
evolucao para a adogao de proposta de curriculo modular, de concepg¢ao hibrida, que
possibilitara a completa implementagcao de metodologias ativas e técnicas de ensino
inovadoras. Para tanto, a IES esta investindo na formagao pedagédgica do seu Corpo

Docente, através de cursos especificos e de acesso a consultoria especializada, que
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tem ministrado conteudos relacionados a inovacao curricular e atuagao docente a

partir de metodologias ativas.

Matriz Curricular do Curso de Graduagdao em Enfermagem da FACENE/RN,
aprovada pelo CTA, através da Resolugcao N° 14 de 02/12/2015. Publicada no

Diario Oficial da Unido N° 5, de sexta-feira, 8 de janeiro de 2016.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO
DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE CH CR |CRT |CRP |PRQ
101. Histéria e Processos de Trabalho em (40 02 02 --- ---
Enfermagem
102. Matematica Basica e Bioestatistica 60 03 03 --- ---
103. Morfologia Humana 200 10 05 05 -
104. Processos Biolégicos 80 04 02 02 -
105. Lingua Portuguesa 40 02 02 --- ---
106. Leitura, Producao de Texto e |60 03 02 - -
Metodologia do Trabalho Cientifico
107. Lingua Brasileira de Sinais 40 02 02 --- ---

CARGA HORARIA SEMESTRAL - 520 HORAS/AULA - 26 CREDITOS
CH - CARGA HORARIA CR - CREDITO CRT - CREDITOS TEORICOS CRP -
CREDITOS PRATICOS
PRQ - PRE-REQUISITO 01 CREDITO= 20 HORAS-AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO
DO PROCESSO DE CUIDAR
SEGUNDO SEMESTRE CH |CR CRT |CRP |PRQ
201. Fundamentos de Informatica e Saude |40 02 01 01 |-
202. Psicologia e Saude 40 02 02 --- ---
203. Processos Fisiologicos e |180 |09 05 04 103/10
Fisiopatolégicos 4
204. Introdugdgo a Produgao do |40 02 01 01 105/10
Conhecimento Cientifico 6
205. Mecanismos de Agressao e Defesa 140 (07 04 03 103/10
4
206. Bases Sociais do Trabalho em Saude 80 04 04 R
CARGA HORARIA SEMESTRAL - 520 HORAS/AULA - 26 CREDITOS

I
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APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO
HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE CH |CR CRT |CRP |PRQ
301. Etica e Bioética na Saude 40 02 02 --- ---
302. Praticas Integrativas e |80 04 02 02 ----
Complementares em Saude
303. Processos Terapéuticos 140 (07 04 03 203/20

5
304. Epidemiologia e Saude 40 02 02 - -—--
305. Nutricdo e Saude 60 03 03 - -
306. Saude Ambiental e Coletiva 100 |05 04 01 ---
307. Biossegurangca e Controle de (40 02 01 01 205
Infec¢oes Hospitalares
CARGA HORARIA SEMESTRAL - 500 HORAS/AULA - 25 CREDITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO

HUMANO

QUARTO SEMESTRE CH CR |[CRT |CRP |PRQ
401. Exercicio Profissional de Enfermagem |40 02 02 - 301
402. Processos de Esterilizacao e Central |60 03 02 01 307
de Material
403. Educa¢ao Permanente em Saude 40 02 01 01 -
404. Semiologia e Semiotécnica de |260 13 04 09 303
Enfermagem
405. Metodologia da Assisténcia de |60 03 02 - -
Enfermagem
406. Pesquisa em Enfermagem 40 02 02 --- 204

CARGA HORARIA SEMESTRAL - 500 HORAS/AULA - 25 CREDITOS

I

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O
CUIDADO DE ENFERMAGEM

QUINTO SEMESTRE CH |[CR |CRT [CRP |PRQ
501. Enfermagem na Atencdo Integral a (120 |06 03 03 405/40
Crianga e ao Adolescente 6
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502. Enfermagem na Atencao Integral no |(180 |09 04 05 405/40
Processo de Reprodug¢ao Humana 6
503. Enfermagem na Atencao Integral a (40 02 01 01 405/40
Saude do Homem 6
504. Enfermagem na Atencdo Integral a |60 03 02 01 405/40
Saude do Trabalhador 6
505. Enfermagem na Atencao Integral as (100 |05 03 04 405/40
Doencas Infectocontagiosas 6
CARGA HORARIA SEMESTRAL - 500 HORAS/AULA - 25 CREDITOS

I

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O
CUIDADO DE ENFERMAGEM
SEXTO SEMESTRE CH |[CR |CRT [CRP |PRQ
601. Enfermagem Cirurgica 200 (10 05 05 405/40
6
602. Enfermagem e o Processo Gerenciar 60 03 02 01 -
603. Enfermagem em Saude mental 80 04 03 01 202/40
6
604. Elaboragcdo e Qualificagao de Projeto |40 02 02 -—-- 407
de Pesquisa
605. Estagio Curricular Supervisionado | 140 |07 -—-- 07 405/40
6
CARGA HORARIA SEMESTRAL - 520 HORAS/AULA - 26 CREDITOS

I

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER /| A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE
ENFERMAGEM

SETIMO SEMESTRE CH |[CR CRT |CRP |PRQ
701. Enfermagem na Atencdo (300 (15 07 08
Integral a Saude do Adulto TODAS AS
702. Estagio Curricular ({260 (13 - 13 DISCIPLINAS
Supervisionado Il ANTERIORES
CARGA HORARIA SEMESTRAL - 560 HORAS/AULA - 28 CREDITOS
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APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER /| A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE
ENFERMAGEM

OITAVO SEMESTRE CH |[CR CRT |CRP |PRQ
801. Enfermagem em Saude do |60 03 02 01
Idoso TODAS AS
802. Conclusiao do Relatério de |20 01 01 --- DISCIPLINAS
Pesquisa e Defesa da Monografia ANTERIORES
803. Estagio Curricular |460 |23 --- 23
Supervisionado Il

CARGA HORARIA SEMESTRAL - 540 HORAS/AULA - 27 CREDITOS

I

DISCIPLINAS OPTATIVAS
CH CRED
Familia, Parentesco, Sociedade e Saude 40 02
Lingua Inglesa 40 02
Conhecimentos Gerais e Atualidades 40 02
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida 40 02
Enfermagem Baseada em Evidéncias 40 02

I

Partindo da premissa do Aprender a Aprender/A Conhecer, a unidade
tematica definida para os primeiro e segundo semestres esta correlacionada com o
momento de Construcdo dos Conhecimentos Fundamentais para a Compreensao do
Processo de Cuidar, que contempla conteudos relacionados a fundamentagao dos
conhecimentos de suporte direcionados para iniciar a capacitacdo e articular uma
visdo objetiva sobre o processo de assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e
comunidade. O realce é dirigido para a construcao da competéncia para aprender
sempre/continuar aprendendo por toda a vida, através da estruturagdo pessoal para
gestdo do tempo e dos recursos disponiveis para o estudo.

O Aprender a Aprender/A Conhecer, segundo a referéncia utilizada
(DELORS, 1998), aprender é a possibilidade de se criar uma expectativa sobre um
futuro aprender; é desejar saber o que nao se sabe. Aprender é um desejo de saber
sobre o que nio se sabe.

No Primeiro Periodo estdo contemplados conteldos basicos especificos de

estruturagao das ciéncias biolégicas (Morfologia Humana e Processos Biologicos);
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do estudo retrospectivo do processo histérico de construcdo da ciéncia da
enfermagem (Histéria e Processos de Trabalho da Enfermagem); da abordagem
relacionada ao perfil do profissional enquanto pesquisador, com realce a relevancia da
atuagdo pautada em principios cientificos e com producao consistente de novos
conhecimentos (Matematica Basica e Bioestatistica, Leitura, Produgado de Texto e
metodologia do Trabalho Cientifico e Lingua Portuguesa). Na perspectiva da
inclusdo e acessibilidade, a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) foi
inclusa como obrigatoria.

A perspectiva metodologica de todas as disciplinas € a Integracdo Ensino-
Servico-Comunidade, a qual propde contato com as instancias de estruturagdo dos
recursos comunitarios de importadncia para a promog¢ao da saude, prevencido de
doencgas e conhecimento dos recursos de saude, de educacéo e socioeconbmicas de
uma comunidade local, que promove a integragdo dos conhecimentos apreendidos,
com vistas a despertar nos educandos a visdo da integralidade da assisténcia a
saude.

No Segundo Periodo é dada continuidade a construgao dos conhecimentos
das ciéncias biologicas (Processos Fisiologicos e Fisiopatologicos e Mecanismos
de Agressdao e Defesa); insere-se o necessario enfoque das ciéncias exatas
(Fundamentos de Informatica e Saude); ocorre o enfoque dos conteudos pertinentes
as ciéncias humanas (com Psicologia e Saude e Bases Sociais do Trabalho em
Saude). Também é dado o aprofundamento na pesquisa cientifica com a disciplina
Introducgao a produgcao do conhecimento cientifico.

O Terceiro Periodo letivo passa a ser regido por um enriquecimento na
enunciacdo da unidade tematica, a qual se acresce um novo pilar basico da
construgao do conhecimento, o aprender a fazer, considerando que “o aprender a
conhecer e a fazer sdo, em larga medida, indissociaveis” e que o aprender a fazer néo
pode continuar a ter o significado simples de preparar alguém para a realizagdo de
uma tarefa material determinada, mas com o entendimento de que envolve,
principalmente, a construgdo de competéncia critico-reflexiva que possibilite a
capacitagao para a tomada de decisbes adequada as circunstancias envolvidas no
momento de atuagéo profissional.

O enfoque relacionado ao fazer consiste na concepcdo de que o aluno deve
adquirir, ndo somente uma qualificagédo profissional mas, de uma maneira mais ampla,
competéncias que o tornem uma pessoa apta a enfrentar numerosas situagdes

profissionais, habilitado a trabalhar em equipe; devendo também aprender a fazer,
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considerando o ambito das diversas experiéncias sociais ou de trabalho, com
competéncia para agir de forma eficaz, tomando decisdes adequadas, em momento
oportuno.

A selecao de conteudos direcionados para a Construgdao das Competéncias e
Habilidades Basicas para o Cuidado Humano aborda os contetidos: Etica e Bioética
na Saude, Processos terapéuticos, Epidemiologia e Satlde, Praticas Integrativas
e Complementares em Saude, Nutricao e Saiude, Saude Ambiental e Coletiva e
Biosseguranca e controle de infecgoes hospitalares.

O Quarto Periodo tem uma significagéo especial, por representar o marco do
alcance da metade do Curso, que se reveste de importancia adicional, uma vez que
representa também um divisor de aguas quanto ao encerramento da ministracdo dos
conteudos basicos das ciéncias biologicas, para evoluir em direcdo a constru¢ao
crescente das competéncias e habilidades necessarias ao embasamento da pratica
profissional.

As disciplinas ministradas sdo: Exercicio profissional de Enfermagem,
Processos de Esterilizagcdo e Central de Material, Educacdo Permanente em
Saude, Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem, Metodologia da Assisténcia
de Enfermagem e Pesquisa em Enfermagem.

No Quinto Periodo é inserido um novo pilar basico para a construgdo do
conhecimento, o Aprender a Ser, com vistas a possibilitar as condi¢gdes necessarias
para o discente melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com
cada vez maior capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade
pessoal. Para tanto, sao ressaltadas as potencialidades individuais do aluno: memoria,
raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas e aptidao para comunicar-se.

O foco apontado é a realizagcdo completa das potencialidades do educando,
em toda a sua riqueza e na complexidade de suas expressdes e de seus
compromissos: o individuo, como membro de uma familia e de uma coletividade,
inserido no seu contexto social como cidaddo em pleno usufruto dos seus direitos e
deveres, e do seu papel de cidadao e produtor, comprometido com a transformacao
das praticas em saude, inventor de novas técnicas e processos, criador de sonhos.
Este desenvolvimento continuo se caracteriza como um processo dialético, que
comeca pelo conhecimento de si mesmo para se abrir, em seguida, a relagdo com o
outro. Considera-se a hipdtese de que a educacgao €&, para a experiéncia profissional
de sucesso, 0 meio de realizagéo, constituindo-se, ao mesmo tempo, em um processo

individualizado e uma construcéo social interativa permanente.
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No quinto periodo o aluno vivencia a completa imersdo nos contetdo
especifico da pratica de enfermagem, como: Enfermagem na Atengao Integral a
Crianca e ao Adolescente, Enfermagem na Ateng¢ao Integral no Processo de
Reprodugdao Humana, Enfermagem na Atencgao Integral a Saude do Homem e
Enfermagem na Atencao Integral a Saude do Trabalhador e Enfermagem na
Atencao Integral as Doencgas Infectocontagiosas.

No Sexto Periodo ocorre a complementacdo da abordagem dos conteudos
necessarios para a Constru¢cao das Competéncias e Habilidades Especificas para o
Cuidado de Enfermagem, durante o sexto periodo sdo ministradas as seguintes
disciplinas: Enfermagem e o Processo Gerenciar, Enfermagem Cirurgica,
Enfermagem em Saude Mental, Elaboracdao e Qualificagao do Projeto de
Pesquisa e Estagio Curricular Supervisionado I.

O Estagio Curricular Supervisionado |, como ja referido, toma as
caracteristicas de atividades praticas intensivas, com maior aporte de carga horaria,
desta feita desenvolvido nos servicos de saude, com objetivo de aperfeigcoar as
competéncias e habilidades desenvolvidas durante todo o decorrer do Curso, para o
alcance de uma boa performance como enfermeiro.

Neste semestre os alunos tém a incumbéncia de elaborar o projeto de
pesquisa, que sera qualificado em apresentagao ao final do semestre, com avaliagao
por banca constituida por trés docentes (o orientador e mais dois docentes com
experiéncia na area de estudo). Apés a qualificagcao do projeto de pesquisa, ao final do
semestre, os alunos procedem ao encaminhamento do mesmo ao Comité de Etica em
Pesquisa, para anadlise, aprovagido, e posterior operacionalizacdao da pesquisa, de
forma a possibilitar a sua conclusao e defesa em tempo habil, ao final do oitavo
semestre.

A orientagdo de monografia € conduzida por um docente com formagao em
enfermagem da Instituicdo, a partir da proximidade tematica com a area de pesquisa
escolhida pelo aluno, com a obrigatoriedade de um encontro semanal, no qual sao
procedidos os encaminhamentos conjuntos, e definidas as tarefas que o aluno deve
executar até o préoximo encontro. A escolha do orientador € realizada no decorrer da
disciplina de Monografia |, adequando a quantidade de vagas de cada professor
(definidas pela Coordenagéo do curso de acordo com a carga horaria do docente) e o
nimero de estudantes interessados em trabalhar com o professor. Havendo
necessidade, pode ser realizado sorteio.

A entrada no Sétimo Periodo configura-se como prenuncio do término do
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Curso, fase de pré-conclusao do mesmo, quando se iniciam as atividades do Estagio
Curricular Supervisionado Il, de caracteristicas de Internato de Enfermagem, com a
finalidade, como exposto no tema iniciado para os dois semestres, de
Aperfeicoamento das Competéncias e Habilidades para o Cuidado de Enfermagem.

Neste momento do curso, em que o estudante insere-se nos servigos de
saude como parceiro da equipe e, como ele esta na fase final do curso, acresce-se
mais um pilar para a construgdo do conhecimento, o Aprender a Relacionar-se (ou
Aprender a Viver Juntos), com a reflexdo sobre a relevancia do desenvolvimento da
compreensdo do outro, da percepcdo das interdependéncias para realizar projetos
conjuntos e de preparar-se para gerir conflitos, cultivando o respeito aos valores do
pluralismo, da compreensao mutua e da paz.

Os discentes vivenciam neste periodo a abordagem relativa ao
desenvolvimento do cuidado de enfermagem na area: Enfermagem na Atencao
Integral a Saude do Adulto.

O Estagio Curricular Supervisionado Il, como ja referido, toma as
caracteristicas de atividades praticas intensivas, com maior aporte de carga horaria,
desta feita desenvolvido nos servicos de saude, com objetivo de aperfeigcoar as
competéncias e habilidades desenvolvidas durante todo o decorrer do Curso, para o
alcance de uma boa performance como enfermeiro.

Para o Oitavo Semestre os referenciais sdo, conforme anteriormente
detalhado, os mesmos do periodo anterior, de integragdo entre todos os pilares
basicos para a construcdo do conhecimento, ou seja, os principios conjugados do
Aprender a Aprender/A Conhecer, A Fazer, A ser e A Relacionar-se, como forma de
retratar a intencionalidade da matriz curricular, de proporcionar as condicbes para o
desenvolvimento das multiplas competéncias e habilidades que referendardo a
formagdo de um profissional generalista, capacitado para a inser¢do em variados
cenarios de pratica profissional, que tenha profunda consciéncia de todos os valores
humanos envolvidos na assisténcia de enfermagem e assuma o compromisso com a
transformacdo das acgdes assistenciais e o aperfeicoamento das politicas publicas de
saude.

Durante este ultimo periodo, de conclusdo do Curso, sdo ressaltadas as
acbes direcionadas para o aperfeicoamento das competéncias e habilidades para o
cuidado de enfermagem, quando os alunos sao inseridos no Estagio Curricular
Supervisionado lll nos servigos de saude. Ressalta-se a disciplina de Enfermagem

em Salude do Idoso e Conclusao do Relatério de Pesquisa e Defesa da
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Monografia.

Ap6s a andlise e aprovagdo dos projetos de pesquisa pelo Comité de Etica da
FACENE, os alunos iniciam a operacionalizagdo da pesquisa, com realizacdo das
etapas de coleta e analise dos dados, elaboracdo de relatério de resultados e
finalizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso/TCC (Monografia). Para aprovacao da
Monografia é realizada defesa publica, em presenga da mesma banca que participou
da qualificagao do projeto de pesquisa no semestre anterior.

Periodo de muita efervescéncia, que solicita do aluno muito investimento de
tempo e atencgdo as tarefas didaticas, este semestre se reveste também de sabor
especial para todos os atores académicos envolvidos, por representar um momento
especial de vitéria para os alunos e a Instituicdo, apés quatro anos de lutas e de
desafio para superar impossibilidades de toda a natureza e chegar, finalmente, a
conclusédo do Curso.

Conforme a proposta apresentada no Projeto Pedagdgico, o Curso de
Graduacao em Enfermagem da FACENE/RN formara profissionais habilitados para o
exercicio profissional da Enfermagem. Para atender a este propésito, foi elaborado um
curriculo que contempla conhecimentos que estado relacionados com todo o processo
saude — doencga do cidadado, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemiolégica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em
enfermagem, contemplando a formagédo generalista do profissional de enfermagem.
Nesse contexto, visualizamos forte coeréncia do curriculo apresentado com o perfil
desejado dos egressos.

A Resolugdo CNE/CES n° 03, de 07 de novembro de 2001, enquanto
normatizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de
Enfermagem, preconiza, em seu art. 6°, que os conteudos essenciais para 0s cursos
de Enfermagem devem considerar o processo saude-doenga, da familia e da
comunidade, integrando-os a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando
a integralidade das ag¢des do cuidar em enfermagem.

Nesse sentido, as referidas Diretrizes indicam um conjunto de conteudos a
serem contemplados a partir de areas do conhecimento humano, complementares em
suas abordagens, assim elencadas: Ciéncias Biolégicas e da Saude; Ciéncias
Humanas e Sociais e, por fim, as préprias Ciéncias da Enfermagem.

Desse modo, o Curso de Graduagdao em Enfermagem da FACENE/RN, na
sua Estrutura Curricular, contempla todos os elementos constitutivos preconizados

pelas DCN, a saber: atividades tedricas e praticas, atividades complementares,
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estagio curricular supervisionado e trabalho de conclusao de curso.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BACHAREL BIOMEDICINA

O curriculo proposto visa construir perfil académico e profissional com
competéncias, habilidades e conteudos, dentro de perspectivas e abordagens
contemporaneas de formagéao pertinentes e compativeis com referéncias nacionais e
internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e resolutividade, no
Sistema Unico de Saude (SUS), considerando o processo da Reforma Sanitaria
Brasileira.

Esta estruturagdo busca possibilitar a formagdo do Biomédico generalista,
humanista, critico e reflexivo, competente nos aspectos cientifico, técnico, social,
politico, ético/bioéticos e habilitado a intervir no processo saude-doenga, tendo o perfil
de auxilio diagndstico como o eixo estruturante da atengdo em saude.

A formacdo do profissional do Curso de Graduagdo em Biomedicina da
FACENE/RN esta alicergada nas caracteristicas regionais, nas condi¢des objetivas da
Instituicdo formadora e nos servigcos de saude, possibilitando uma formagao de cunho
generalista, visando a formagado de um profissional da saude comprometido com a
transformacgéo da realidade social, por meio de uma agao competente tanto técnica
como politicamente. A dindmica curricular adotada pelo Curso pretende subsidiar o
aluno para uma leitura critica dos problemas de saude do pais e seus impactos locais
e regionais que deverdo ser assumidos pelo egresso como imperativo ético para
definir sua forma de inser¢cdo no mercado de trabalho.

O Curso de Biomedicina proposto pela FACENE/RN privilegia a
interdisciplinaridade na formagao dos alunos, tendo em vista a necessidade de
construgao de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade
do processo ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

Também ¢é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite
preparar um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico e critico. O
mundo atual precisa de profissionais com uma formagdo cada vez mais polivalente
para enfrentar uma sociedade na qual a palavra mudanca é um dos vocabulos mais
frequentes e onde o futuro tem um grau de imprevisibilidade como nunca em outra
época da histéria da humanidade. E com esta visdo interdisciplinar que foi construida

a matriz curricular do Curso de Biomedicina da FACENE/RN.
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A matriz curricular busca integrar o conhecimento das varias areas. Para uma

efetivacdo no planejamento e acompanhamento da execugcdo dessa matriz, o
Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e organizador dos trabalhos
desenvolvidos pelos professores.
' A visdo da organizagao curricular justifica a opgdo por uma matriz curricular
que agrega muitas inovagdes, compreendido como um curso atualizado que possibilita
a articulacdo dos varios saberes necessarios para entender o homem em suas
multiplas necessidades: aspectos sociais, econémicos, culturais, éticos, afetivos,
relacionais e os bioldgicos, guiados pelos seguintes principios pedagogicos:

e Visao da multidimensionalidade do fazer: adogéo de estratégias de ensino que
valorizam a selegdo e a exploragao de conteudos que integrem fungbes
assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do
Biomédico nos diferentes niveis de atengdo a saude e nas diferentes areas de
trabalho;

e Valorizagao da formacao em situagdes de trabalho aproximando os alunos da
realidade dos servicos de saude da cidade com o compromisso critico de
contribuir para sua melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

o Estimulo a postura de duvida e de problematizacao frente aos conhecimentos
que se apresentam como provisérios e passiveis de questionamento e de
superacao;

e Assuncao do dialogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo
para o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio mais instigantes e
criativas e preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio
profissional no limiar do novo século;

e Adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos
transversais a serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas
de ensino visando a formacéo critica do Biomédico;

¢ Reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em saude e da
positividade pedagdgica de se discutir as contradi¢cdes e os conflitos implicados
no confronto de projetos histéricos que espelham visdes de mundo, saude,
educacao e Biomedicina, diferenciados historicamente e que sO serao
superados historicamente;

¢ Ocupacao de outros espacos educativos que ndo aqueles restritos a sala de

aula.

126



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

O Coordenador do Curso desempenhara um papel integrador e organizador na
implantacdo e atualizagdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo
docente, buscando integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacao e
execucgao da matriz curricular, o Coordenador devera trabalhar com os professores,
através de reunides semanais antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos
discutirem sobre os conteudos abordados e os que serdo trabalhados, metodologia,
cronograma com base na articulagdo dos conteudos. Ao final das reunides os
professores entregardo os Planos de Ensino contendo: ementa, carga horaria,
objetivos, conteudo, cronograma, metodologia, avaliagao e referéncias bibliograficas.

Outros aspectos considerados no processo de formagao do Biomédico sao as
transformagdes da profissdo, os avangos cientificos e tecnoldgicos, as demandas do
mercado de trabalho e, principalmente, as necessidades de saude dos grupos
populacionais em todo ciclo vital, considerando os perfis demografico, socioecondmico
e epidemiolégico municipal, estadual, regional e nacional.

A carga horaria total do Curso é de 3.480 horas, distribuidas em 3 anos (06
semestres), contemplando as atividades tedricas, praticas, complementares, Estagio
Curricular Supervisionado/ECS e trabalho de Conclusao de Curso/TCC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres
do curso, sao: Semestre Letivo; Competéncias e Habilidades Especificas; Conteudos
Essenciais; Unidades tematicas; Componentes Curriculares; Cargas Horarias;
Tedricas e Praticas; Estratégias e Atividades de Ensino e Integragdo; Avaliacdo da

Aprendizagem.

Conteudos Curriculares do Curso de Graduagiao em Biomedicina

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Biomedicina, os conteldos essenciais para o Curso de Graduagdo em Biomedicina
devem estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e
da comunidade, integrado a realidade epidemiologica e profissional. As areas do
conhecimento propostas devem levar em conta a formagao global do profissional tanto
técnico-cientifica quanto comportamental e deveréo ser desenvolvidas dentro de um
ciclo que estabelega os padrbes de organizacdo do ser humano seguindo-se de uma
visdo articulada do estudo da saude, da doenca e da interagdo do homem com o meio

ambiente. Os conteudos devem contemplar:
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Ciéncias Exatas - incluem-se os processos, os métodos e as abordagens fisicos,
quimicos, matematicos e estatisticos como suporte a biomedicina.

Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
funcao dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos,
microbioldgicos, imunolégicos e genética molecular em todo desenvolvimento do
processo saude-doencga, inerentes a biomedicina.

Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensido dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e
legais e conteudos envolvendo a comunicacao, a informatica, a economia e gestéo
administrativa em nivel individual e coletivo.

Ciéncias da Biomedicina — incluem-se os conteudos tedricos e praticos relacionados
com a saude, doenga e meio ambiente, com énfase nas areas de Citopatologia,
genética, biologia molecular, eco epidemiologia das condigdes de saude e dos fatores
predisponentes a doenga e servicos complementares de diagnéstico laboratorial em

todas as areas da Biomedicina.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA

O modelo de curriculo prevé a articulagao, de forma dindmica, do ciclo basico
e profissionalizante; do ensino, investigacao cientifica e extensdo; do servico de
saude, academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por meio da integracido dos
conteudos e abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade,
justica social, inclusdo e exclusdo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo
estruturante os objetivos, o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas
apresentados neste Projeto Pedagogico. Esta modalidade curricular requer perfeita
adequacao entre as metodologias de ensino, buscando adequa-las a melhor forma de
implementacdo de cada conteudo a ministrar, com realce para a metodologia ativa e
da problematizagédo, do método agao-reflexdo-agao e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepcdo que
fundamenta a construgéo deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude,
do curriculo integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem
interdisciplinar requer trabalho académico e administrativo do tipo processual,

democratico e coletivo, visando desconstruir a cultura pedagdgica ainda hegeménica
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nas Instituicbes de Educagao Superior; montar as bases e definir as estratégias para a
integracao inicial possivel e evoluir na construgdo da integracéo, problematizacao e
interdisciplinaridade por meio de sucessivas aproximagdes com o ideal preconizado na
literatura.

Neste contexto, o PPC de Biomedicina da FACENE/RN propde o modelo de
curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a
possibilitar aos alunos a construgao da trajetdria de sua profissionalizagéo, permitindo
que os mesmos possam construir seu percurso de profissionalizacdo com sélida
formagao geral, além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a
progressiva autonomia intelectual e profissional.

Assim, os contelidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Biomedicina
estdo relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadao, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando articular o
estudo da saude, da doenca e da interagdo do homem com o meio ambiente.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitira ao
aluno entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos
de saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacao e
amadurecimento do mesmo.

A matriz curricular € composta pelas seguintes unidades tematicas:

e Unidade Tematica 1 e 2: Aprendendo a Aprender / A Conhecer: Aquisigao

Conhecimentos Fundamentais para a Construcao da das Competéncias e
Habilidades Gerais.

e Unidade Tematica 3 e 4: Aprendendo a Aprender / A Conhecer / A Fazer:
Construcdo das Competéncias e Habilidades Gerais e Especificas para o
exercicio profissional.

e Unidade Tematica 5 e 6: Aprendendo a Aprender / A Conhecer/ A Fazer /
A Ser / A Relacionar-se: Aperfeicoamento das Competéncias e
Habilidades Especificas para a atuagao profissional.

Ancoradas nos pilares basicos definidos no Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre educagao para o século XXI (MEC: UNESCO, 2006),
em enunciagao adaptada pela Comissao local de constru¢gao da matriz curricular e em
etapas de elaboragao do conhecimento conforme construgdo conjunta dos atores
sociais envolvidos nas atividades académicas na FACENE/RN (gestores, docentes,
discentes, técnico-administrativos e representantes da comunidade externa), as

unidades tematicas propostas na atual concepcéo do Curso, terceira modalidade de
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matriz curricular adotada na I|ES, apdés modificagdes gradativas, retratam o
investimento progressivo aplicado para a configuragao da melhor estratégia de ensino
para a comunidade académica.

Concebida a partir de trabalho constante da Comissdo que se dedica a
analisar todas as possiveis vertentes a adotar para promover/garantir a exceléncia das
acOes pedagogicas, foi definida no ano de 2006, dentre varias possibilidades de
propostas curriculares enfocadas, pelo consenso de que representava a opgao mais
adequada para o momento vivenciado pelos atores institucionais.

Planejada para promover a transicdo de um curriculo de caracteristica
tradicional, esta matriz se destina a possibilitar aos docentes e discentes a evolugao
em dire¢gdo a adocdo de metodologias ativas de ensino, que promovam a
multidisciplinaridade, transdisciplinaridade e a visao da integralidade, ao mesmo tempo
em que toda a comunidade académica participa e constréi ativamente todas as fases
de mudanca necessarias para a inovacdo e aperfeicoamento das atividades
pedagogicas.

O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos é de que
durante a vigéncia desta matriz curricular, estardo sendo continuados os trabalhos de
evolucao para a adogao de proposta de curriculo modular, de concepg¢ao hibrida, que
possibilitara a completa implementacao de metodologias ativas e técnicas de ensino
inovadoras. Para tanto, a IES esta investindo na formagao pedagégica do seu Corpo
Docente, através de cursos especificos e de acesso a consultoria especializada, que
tem ministrado conteudos relacionados a inovacao curricular e atuagao docente a
partir de metodologias ativas.

As unidades tematicas se configuram como propostas para vigéncia de dois
semestres letivos, instituidas em consonancia com os momentos de construgao do
conhecimento durante o Curso, retratando a relevancia da estruturagcdo do
envolvimento dos participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente
estimulante que proporcione as condigbes necessarias ao aprendizado significativo e
critico-reflexivo, que direcione para o compromisso com a pratica profissional

transformadora, sensivel e humana.

1° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A CONSTRUGAO DAS
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COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS

PRIMEIRO SEMESTRE

1. DISCIPLINAS o HAT |HAP IPRQ
CREDITOS |(1) (2) (3)

3 101 — Introdugao a Biomedicina 02 02
5. 102 — Morfologia Humana 710 05 05
7 103 — Processos Biologicos 04 02 02
9 104 — Quimica Geral e Inorganica 03 03
11. 105 - Lingua Portuguesa 02 02
13. 106 — Leitura, Producdo de Texto e
Metodologia do Trabalho Cientifico 03 03
15. 107 - Matematica Basica e
Bioestatistica 03 03

TOTAL DE CREDITOS DO 1927 20 07 ---
EMESTRE

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 540

« (1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP - HORAS/AULA
PRATICAS (3) PRG - PRE-REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO =
20 HORAS/AULA

Partindo da premissa do Aprender a Aprender / A Conhecer, a unidade
tematica definida para o primeiro e segundo semestres esta correlacionada com o
momento de Construcdo dos Conhecimentos Fundamentais para a Compreensao da
Estrutura e Processos Vitais, que contempla conteudos relacionados a fundamentacao
dos conhecimentos de suporte direcionados para iniciar a capacitacédo e articular uma
visdo objetiva sobre o papel do biomédico, enquanto parte integrante de equipes
multidisciplinares na comunidade. O realce € dirigido para a construgdo da
competéncia para aprender sempre/continuar aprendendo por toda a vida, através da
estruturacao pessoal para gestao do tempo e dos recursos disponiveis para o estudo.

O Aprender a Aprender / A Conhecer, segundo a referéncia utilizada
(MEC:UNESCO, 2006), aprender é a possibilidade de se criar uma expectativa sobre
um futuro aprender; € desejar saber o que nao se sabe. Aprender € um desejo de
saber sobre 0 que n&o se sabe.

No primeiro periodo, estdao contemplados conteudos basicos especificos de
estruturacdo das ciéncias bioldgicas (Morfologia Humana, Processos Bioldgicos);

insere-se o necessario enfoque das ciéncias exatas (Quimica Geral e Inorganica,
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Matematica Basica e Bioestatistica, com vistas a enriquecer as condi¢cbdes para analise
de dados e elaboracao de estudos); do estudo retrospectivo do processo histérico de
criacdo e consolidacdo da Biomedicina (Introducao a Biomedicina); da abordagem
relacionada ao perfil do profissional enquanto pesquisador, com realce a relevancia da
atuagdo pautada em principios cientificos e com producdo consistente de novos

conhecimentos (Leitura, Produgéo de Texto e Metodologia do Trabalho Cientifico).

2° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONHECIMENTOS  FUNDAMENTAIS PARA A CONSTRUCAO DAS
COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS

SEGUNDO SEMESTRE

1. DISCIPLINAS U
CREDITOS HAT | HAP | PRQ

3. 201 — Biologia Molecular aplicada 01 02 103
ao Diagnéstico 03
5. 202 — Processos Fisiolégicos e 05 04 102/103
Fisiopatolégicos 109
7. 203 - Psicologia e Saude 02 02 - -
9. 204 — Imagenologia 02 01 01 102
11. 205 - Fisico-quimica 02 02 104
13. 206 — Mecanismos de Agresséao e 04 03
Defesa 007 102/103
15. 207 — Bases Sociais do Trabalho 04 - -
em Saude 04

TOTAL DE CREDITOS DO 2929 19 10 ---
SEMESTRE

TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 580

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP — HORAS/AULA PRATICAS (3)
PRG - PRE-REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA

No segundo periodo € dada continuidade a construgdo dos conhecimentos
das ciéncias bioldgicas (através dos conteudos de Processos Fisioldgicos e
Fisiopatologicos, Mecanismos de Agressdo e Defesa); volta-se a enfocar
conhecimentos das ciéncias exatas enfocando conhecimentos preliminares para as
diferentes areas de atuagao profissional (Fisico-quimica); inicia-se a construgdo dos

conhecimentos relativos ao diagndstico clinico e laboratorial (Imagenologia, Biologia
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Molecular aplicada ao Diagnéstico); prossegue-se no aprofundamento do
conhecimento das condi¢des de vida locais e dos riscos comunitarios para a promog¢ao
da saude (em Bases Sociais do Trabalho em Saude); enfoca-se os conteudos
pertinentes as ciéncias humanas (com Psicologia Aplicada a Saude, como
enriquecimento para a compreensao dos aspectos mentais/emocionais significativos
para o bem estar e saude).

Os conteudos foram definidos com vistas — como esclarecido anteriormente
no enunciado pertinente ao semestre — a possibilitar a construgdo dos conhecimentos
fundamentais para a compreensao dos processos vitais, reunindo os enfoques do
primeiro e segundo semestres, para contextualizagao/integragédo que permita aos
discentes prosseguir em evolugdo constante rumo as abordagens necessarias a

capacitacao para a futura atuagao profissional.

3° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS E ESPECIFICAS

TERCEIRO SEMESTRE

1. DISCIPLINAS U
CREDITOS HAT [HAP | PRQ

3. 301 — Etica e Bioética na Saude 02 02 |- |-
5. 302 - Processos Patologicos e 06 (01 |202/206
Terapéuticos 007
7. 303 - Praticas Integrativas e 02 |02 |--
Complementares em Saude 104
9. 304 — Epidemiologia e Saude 02 02 |- |-
1. 305 — Saude Coletiva e Ambiental 05 04 (01 |--
13. 306 — Citologia Clinica 03 01 |02 |103
15. 307 - Biosseguranga e Controle de 02 |- |-
Infeccbes Hospitalares 102
17. 308 — Bacteriologia Clinica 0 03 01 |02 |206
TOTAL DE CREDITOS DO 3° SEMESTRE 5 ---
TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 560

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (20 HAP - HORAS/AULA

PRATICAS (3) PRG — PRE-REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20
HORAS/AULA
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O terceiro periodo letivo passa a ser regido por um enriquecimento na
enunciagdo da unidade tematica, a qual se acresce um novo pilar basico da
construgao do conhecimento, o aprender a fazer, considerando que “o aprender a
conhecer e a fazer sdo, em larga medida, indissociaveis” e que o aprender a fazer nao
pode continuar a ter o significado simples de preparar alguém para a realizagdo de
uma tarefa material determinada, mas com o entendimento de que envolve,
principalmente, a construgdo de competéncia critico-reflexiva que possibilite a
capacitagao para a tomada de decisbes adequada as circunstancias envolvidas no
momento de atuagéo profissional.

O enfoque relacionado ao fazer consiste na concepcao de que o aluno deve
adquirir, ndo somente uma qualificagido profissional mas, de uma maneira mais ampla,
competéncias que o tornem uma pessoa apta a enfrentar numerosas situagdes
profissionais, habilitado a trabalhar em equipe; devendo também aprender a fazer,
considerando o ambito das diversas experiéncias sociais ou de trabalho, com
competéncia para agir de forma eficaz, tomando decisdes adequadas, em momento
oportuno.

Nesse periodo, enfoca-se uma selecdo de conteudos direcionados para a
Construcdo das Competéncias e Habilidades Gerais, embora a exploragcado de certas
Competéncias e Habilidades Especificas se fagam presentes. A abordagem dos
conteudos bioldgicos é continuada (por meio dos conteudos de Processos Patologicos
e Terapéuticos, Epidemiologia e Saude); retoma-se os conteldos humanisticos,
contribuindo ainda mais para a formagdo humana (em Etica e Bioética em Salde);
inicia-se abordagem especifica relacionada as areas de atuagao profissional (Citologia

Clinica e Bacteriologia Clinica).

4° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER

CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS E ESPECIFICAS

QUARTO SEMESTRE

1. DISCIPLINAS U

CREDITOS HAT |HAP |[PRQ
3. 401 — Hematologia Clinica e Banco de D2 D3 103
Sangue 005
5. 402 — Analises Toxicologicas 05 D2 D3 302
7. 403 — Uroanalise e Fluidos Corporais 04 D2 D2 202
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9. 404 — Imunologia Clinica 03 D1 D2 206
11. 405 — Bioquimica Clinica [ 03 D1 D2 206
13. 406 — Parasitologia Clinica 03 D1 D2 206
15. 407 — Micologia Clinica 02 D1 D1 206
17. 408 - Bromatologia e Analise de D2 D1 308
Alimentos 003
TOTAL DE CREDITOS DO 4° SEMESTRE 28 12 16
TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 560

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (20 HAP - HORAS/AULA

PRATICAS (3) PRG — PRE-REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20
HORAS/AULA

O quarto periodo tem uma significagao especial, uma vez que as disciplinas
de conteudos basicos das Ciéncias Bioldgicas sao completamente substituidas por
disciplinas da area biomédica, com foco a construgao crescente das competéncias e

habilidades especificas necessarias ao embasamento para a pratica profissional.

5° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A SER / A FAZER / A RELACIONAR-SE / A
CONHECER

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS

QUINTO SEMESTRE

1. DISCIPLINAS U
CREDITOS HAT | HAP | PRQ
3. 501 — Estagio Curricular
Supervisionado | 022 - |22
5. 502 — Trabalho de Todas as disciplinas
Conclus3o de Curso | 001 01 |- |anteriores
7. 503 — Entomologia Médica | | 3 02 |01
TOTAL DE CREDITOS DO 5°|26 03 |23 |---
SEMESTRE
TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 520

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP —- HORAS/AULA PRATICAS (3)
PRG - PRE-REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA

Chegamos ao momento em que € inserido um novo pilar basico para a

construgao do conhecimento, o Aprender a Ser, com vistas a possibilitar as condigdes
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necessarias para o discente melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura
de agir com cada vez maior capacidade de autonomia, discernimento e
responsabilidade pessoal. Para tanto, sdo ressaltadas as potencialidades individuais
do aluno: memodria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas e aptidao para
comunicar-se.

O foco apontado é a realizagcdo completa das potencialidades do educando,
em toda a sua riqueza e na complexidade de suas expressdes e de seus
compromissos: o individuo, como membro de uma familia e de uma coletividade,
inserido no seu contexto social como cidaddo em pleno usufruto dos seus direitos e
deveres, e do seu papel de cidadao e produtor, comprometido com a transformacao
das praticas em saude, inventor de novas técnicas e processos, criador de sonhos.
Este desenvolvimento continuo se caracteriza como um processo dialético, que
comeca pelo conhecimento de si mesmo para se abrir, em seguida, a relagdo com o
outro. Considera-se a hipétese de que a educacgdo é, para a experiéncia profissional
de sucesso, 0 meio de realizagio, constituindo-se, ao mesmo tempo, em um processo
individualizado e uma construgéo social interativa permanente.

Nao obstante, nesse momento do curso, em que o estudante insere-se nos
servicos de saude como parceiro da equipe e, como ele esta na fase final do curso,
acresce-se mais um pilar para a construgdo do conhecimento, o Aprender a
Relacionar-se (ou Aprender a Viver Juntos), com a reflexdo sobre a relevancia do
desenvolvimento da compreensao do outro, da percepcao das interdependéncias para
realizar projetos conjuntos e de preparar-se para gerir conflitos, cultivando o respeito
aos valores do pluralismo, da compreensao mutua e da paz.

A despeito do aluno ainda ter contato — ainda que minimo — com conteudos
tedricos (Entomologia Clinica), no quinto periodo, ele vivencia, sobretudo, a completa
imersdo nos conteudos especificos, durante o Estagio Curricular Supervisionado |
(ECS ).

Neste semestre, os alunos deverado elaborar o projeto de pesquisa que sera
qualificado em apresentagao publica no final do semestre, com avaliagdo por banca
constituida por trés docentes (o orientador e mais dois docentes com experiéncia na
area de estudo). Apos a qualificagéo do projeto de pesquisa, ao final do semestre, os
alunos procederdo ao encaminhamento do mesmo ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), para analise, aprovagao e, posterior, operacionalizagdo da pesquisa, de forma

a possibilitar a sua conclusao e defesa em tempo habil, ao final do sexto semestre.
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6° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A SER / A FAZER / A RELACIONAR-SE / A
CONHECER

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS

SEXTO SEMESTRE

0
1. DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
3. 601 — Estagio Curricular
Supervisionado | 124 - |24
Todas ag

5. 602 — Trabalho de Conclusag disciplinasanteriores
de Curso Il 101 01 |---
7. 603 — Gestdao da Qualidade
em Laboratorios de Andlises Clinicas | 03 02 101 |-
TOTAL DE CREDITOS DO 6f
SEMESTRE 28 03 125 |-
TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 560

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (20 HAP - HORAS/AULA

PRATICAS (3) PRG - PRE-REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20
HORAS/AULA

Para o sexto semestre os referenciais sdo, conforme anteriormente
detalhado, os mesmos do periodo anterior, de integragdo entre todos os pilares
basicos para a construcdo do conhecimento, ou seja, os principios conjugados do
Aprender a Aprender / A Conhecer, A Fazer, A ser e A Relacionar-se, como forma de
retratar a intencionalidade da matriz curricular; de proporcionar as condigbes para o
desenvolvimento das multiplas competéncias e habilidades que referendardo a
formagdo de um profissional generalista, capacitado para a inser¢do em variados
cenarios de pratica profissional, que tenha profunda consciéncia de todos os valores
humanos envolvidos na pratica da Biomedicina com compromisso e ética.

A entrada no sexto periodo configura-se como prenuncio do término do
Curso, fase de conclusdo do mesmo, quando se findam as atividades do Estagio
Curricular Supervisionado Il (ECS Il), que visam o aperfeicoamento das competéncias
e habilidades especificas para o exercicio profissional, bem como, as atividades
relativas ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Nesta fase, o ECS (ll) representa uma etapa dedicada a consolidagdo da
capacitacao, sempre com a supervisao de docentes da IES, para vivéncia de atividade
pratica integradora, que proporcione a experiéncia de sentir-se biomédico(a) e, como

tal, viver a realidade do biomédico nos diferentes campos e areas de atuacao,
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respondendo aos dilemas presentes na resolucao de situagdes profissionais cotidianas
de forma acurada e eficaz.

Quanto ao TCC, apds a andlise e aprovacéo dos projetos de pesquisa pelo
Comité de Etica da FACENE, os alunos iniciardo a operacionalizacdo da pesquisa,
com realizagdo das etapas de coleta e analise dos dados, elaboragao de relatério de
resultados e finalizagdo do TCC. Para aprovagdo do TCC, sera realizada defesa
publica, em presenga da mesma banca que participou da qualificagdo do projeto de
pesquisa no semestre anterior.

Periodo de muita efervescéncia, que exige do aluno muito investimento de
tempo e atengao as tarefas didaticas, o ultimo semestre se reveste também de sabor
especial para todos os atores académicos envolvidos, pois representa um momento
especial de vitéria para os alunos e a Instituicdo, apds trés anos de lutas e desafios na
busca da superagdo das impossibilidades de toda natureza e chegar, enfim, a

conclusdo do Curso.

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS

CARGA

DISCIPLINAS HORARIA
Lingua Brasileira de Sinais 40
Lingua Inglesa 40
Informatica Aplicada a Saude 40

Projeto e Analise de
h 40
Experimentos

Apds longas reflexbes sobre as necessidades sentidas pela comunidade
académica e com o intuito de impulsionar as atividades pedagogicas rumo a
construgao de padrdes de exceléncia do processo de ensino implementado na IES, a
concepgado adotada neste Projeto Pedagdgico inclui, também, nos conteudos de
natureza optativa, os conteudos relativos a Lingua de Sinais — LIBRAS (em
atendimento a recomendagédo do MEC); Lingua Inglesa (em atendimento as DCNS, de
alcangar o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira), Informatica aplicada a
Saude (como competéncia/habilidade basica para a atuagdo em muitos cenarios de
pratica) e Projeto e Analise de Experimentos (como subsidio a atuagcado na area da
pesquisa). Os alunos deverdo desenvolver a frequéncia as mesmas em periodo

concomitante aos contelidos semestrais, em horario inverso disponivel.

RESUMO
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ESPECIFICACAO NUMERO DE | PORCENTAGEM
HORAS (%)
AULAS TEORICAS 1.500 43,10
AULAS PRATICAS 860 24,71
ESTAGIO CURRICULAR | 920 26,44
SUPERVISIONADO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 5,75
TOTAL 3.480 100

Constam deste projeto também as atividades complementares, que o aluno
deve desenvolver desde o inicio até a conclusdo do curso, na modalidade de agdes
independentes/complementares, incluindo atividades internas e externas, tais como o
exercicio de monitoria, de atividades de pesquisa em projetos conduzidos por
docentes da Instituicao (projetos permanentes de pesquisa ou de iniciagao cientifica),
estagios extra curriculares, producdo e divulgagdo de trabalhos cientificos e
participacdo em eventos cientificos, cursos de capacitagao, treinamento e atualizagao,
dentre outros. Os alunos deverao acumular 200 horas nessas atividades, que serao
computadas segundo Resolucao especifica, citada posteriormente.

Resumindo os aspectos constantes na matriz curricular, podemos concluir: os
quantitativos de horas praticas inseridos no Curso perfazem 51,15% do total de
atividades propostas; as aulas tedricas compdem 43,1% do mesmo; e as atividades
complementares representam 5,75%; o que denota o equilibrio entre os diversos

momentos vivenciados.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BACHAREL EM FARMACIA

O curriculo em sua constituicdo é um fazer diretamente vinculado as
dimensdes filosoficas, antropolédgica-social e psicolégica. Em sendo assim, a Matriz
Curricular é elaborada obedecendo aos principios dos conteudos mais significativos do
curso, nao se esquecendo da importancia do contexto tedrico da sala de aula e da
elaboragao pratica que norteia o aprendizado. Portanto, centra-se na valorizagdo do
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes que promovam a maturidade
biopsicologica e politico-cultural e social do educando, tomando como referéncia os
conhecimento acumulados de cada componente curricular.

A estrutura curricular da Faculdade contempla os seguintes fundamentos:
. Construtivismo;

o Integracéo dos conteudos basicos com os profissionalizantes;
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o Diversificagdo no cenario de aprendizagem;

o Visdo integral do curso permitindo em decorréncia as transformagdes ocorridas
no mundo do trabalho, no campo cientifico e tecnoldgico;

o Visdo humanistica que considere os aspectos biopsicossociais, filosoficos,
politicos, econdmicos, culturais e ecoldgicos;

o Integragdo entre o ensino, pesquisa e a pratica profissional viabilizando a
articulac&o ensino-trabalho-comunidade;

o Empenho dos professores e alunos em desenvolver seu potencial de ensino
aprendizagem por meio de um processo continuo atualizado e inovador na busca de
solucdes especificas e efetivas para diferentes situagoes;

o Estagio curricular obrigatdrio aprimorando as atitudes, pelo desenvolvimento de
habilidades e competéncias desenvolvidas e ou adquiridas no decorrer do curso;

o Consciéncia de valorizacao da categoria profissional.

A configuracao didatico-pedagdgica do curso na Faculdade é do tipo hibrida,
ou seja, permite a semestralidade de disciplinas/atividades e/ou a sua estruturacido em
modulos, o aproveitamento de estudos, bem como outras formas de aprendizagem
que possam contribuir para reduzir a evasao, e, também, provocar o incremento dos
niveis de eficiéncia, eficacia e de efetividade das agdes académicas e gerenciais, isto

porque esta orientada, dentre outros, pelos seguintes pressupostos:

° Significado e utilidade ao aprendizado por meio do aproveitamento das
relagbes dos conteudos com as situagbes de aprendizagem contextualizadas,
abrigando uma visdo organica, interdisciplinar e multiprofissional do conhecimento,
afinada com as mutagbes que estdo acontecendo nas praticas farmacéuticas, da
sociedade e dos individuos, destacando as multiplas interagdes entre as disciplinas do
curriculo, bem como o dialogo (de questionamento, confirmagdo, complementagéo,
ampliagdo e descoberta de aspectos néo distintos) permanente entre as diferentes

areas do saber, por meio da adogédo de metodologias de ensino diversificadas;
° Predisposicao e sensibilidade para identificar as relacbes que existem entre os

conteudos do curso e das situacdes de aprendizagem com os muitos contextos da

vida social e pessoal do aluno, de modo a estabelecer uma relagao ativa entre este e o
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objeto do conhecimento, para desenvolver a capacidade de relacionar o aprendido

com o observado, a teoria e suas consequéncias com as aplicagdes praticas;

° Reconhecimento e aceitacdo de que o acesso e apropriagdo do conhecimento
é favorecido por uma construcdo coletiva que  resulta da constituicdo de
competéncias, habilidades e disposi¢cdes de condutas mais do que da qualidade e da
quantidade de informagcdo e depende das relagdes entre os atores, provoca
sentimentos e emocgdes, além de fenbmenos cognitivos os quais potencializam
habilidades intelectuais, sendo, pois, indispensavel priorizar a interagao entre aluno-
professor e aluno-aluno para a constru¢do do “saber-ser” e “saber-fazer”, e o
“aprender a aprender” e o “aprender a conviver’ individuais e coletivos, adotando
estratégias metodoldgicas de ensino diversificadas, que mobilizem o raciocinio e
outras competéncias cognitivas superiores, inclusive a memoria, assim como 0s

sentimentos associados as situagdes de aprendizagem.

CONTEUDOS CURRICULARES DO CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA

O curriculo proposto foi elaborado de acordo com a Resolugao CNE/CES 2, de 19 de
fevereiro de 2002.

CONTEUDO SUB. CONTEUDOS | DISCIPLINAS PROPOSTAS
CURRICULAR CURRICULARES
FISICA -Fisica Aplicada a Farmécia

-Operacbes Unitarias

QUIMICA -Quimica Geral e Inorganica
-Quimica Organica |l e Il
-Quimica Analitica |l e Il
CIENCIAS EXATAS -Fisico—Quimica
-Bioquimica |

MATEMATICA -Matematica e Bioestatistica

-Anatomia Humana
-Biologia Celular e Molecular
BIOLOGIA -Genética e Evolugao
-Histologia e Embriologia
CIENCIAS BIOLOGICAS -Fisiologia
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E DA SAUDE

PATOLOGIA

-Bioquimica Il

-Imunologia
-Patologia
-Microbiologia
-Parasitologia

CIENCIAS HUMANAS
E SOCIAIS

COMUNICACAO

- Semiologia Aplicada a Farmacia
-Psicologia Aplicada a Farmacia
-Sociologia Aplicada a Farmacia

LEGISLACAO - Deontologia e Legislagao
Farmacéutica

ECONOMIA -Economia e Administracao
Farmacéutica

ECOLOGIA -Saude Ambiental
-Saude Publica

FARMACIA - Introdug@o a Farmécia
-Farmacobotéanica
-Farmacognosia e Fitoquimica
-Farmacodinamica

CIENCIAS -Farmacotécnica
FARMACEUTICAS -Farmacotécnica Homeopatica

FARMACOLOGIA -Quimica Farmacéutica
-Tecnologia de Fitofarmacos
-Tecnologia e Biotecnologia
Farmacéutica
-Farmacia Hospitalar
-Controle de Qualidade de
Medicamentos
-Hematologia
-Epidemiologia | e Il

PATOLOGIA -Diagndstico das Doencas
Infecciosas e Parasitarias

(Microbiologia, Parasitologia e
Imunologia Clinica)

-Bioquimica Clinica

-Citopatologia
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TOXICOLOGIA

BROMATOLOGIA

PESQUISA CIENTIFICA

- Controle de Qualidade em
Analises Clinicas

-Toxicologia Geral

-Analises Toxicologicas

-Bromatologia
-Tecnologia e Biotecnologia dos

Alimentos

-Controle de Qualidade dos
Alimentos e Biosseguranca
-Metodologia da Pesquisa
Cientifica

-Trabalho de Conclusdo de Curso

ESTAGIO SUPERVISIONADO

AREAS

CAMPO DE ESTAGIO

DISPENSACAO DE MEDICAMENTO
FARMACIA

E

ATENGAO FARMACEUTICA

Drogaria

Farmacia Comunitaria
Farmacia Hospitalar
Farmacia Basica
Farmacia Homeopatica
Farmacia Magistral
Ervanario

EXAMES / DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS
E
ATENGAO FARMACEUTICA

Laboratério de Analises Clinicas

Banco de Sangue

Laboratério de Toxicologia

Laboratério de Analises Ambientais e de
Alimentos

PRODUCAO DE MEDICAMENTO,
COSMETICOS E CORRELATOS

Industria Farmacéutica
Farmacia de Manipulagéo
Industria Quimica
Industria de Cosméticos

ALIMENTO

Analises e Produgao de Alimentos

ANALISES TOXICOLOGICAS

Laboratério de Toxicologia

| ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DISCIPLINAS OPTATIVAS
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Oferta de disciplinas optativas no horario alocado para as atividades académicas para
viabilizar a integralizac&o curricular das atividades complementares — livre escolha do
aluno — quando este nao dispbe de tempo disponivel para desenvolver outras

atividades.

Entre outras:

Informatica Aplicada a Saude
Primeiros Socorros

Inglés Instrumental

Politicas Sociais e Saude do Brasil

Manejo de Pragas e Doengas de Plantas Medicinais

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHAREL EM FARMACIA

Matriz Curricular Adequada ao Perfil do Egresso

AREAS DE PROGRAMAS

Farmacia e
Drogarias, Analises | Medicamento Andlises
DISCIPLINA Dispensacdo e| ... . . Toxicolégica | Alimentos
~ Clinicas |Magistral e
Atencao . S
e Industrial
Farmacéutica

Producao de

Introducgéo a Farmacia X X X X X
Quimica Geral e Inorgéanica | X X X X X
Quimica Orgéanica X X X X X
Quimica Analitica X X X X X
Fisico-Quimica X X X X X
Bioquimica X X X X X
Matematica e Bioestatistica | X X X X X
Fisica Aplicada a Farmacia | X X X X X
Anatomia Humana X X X X X
Biologia Celular €|y X X X X
Molecular

AREAS DE PROGRAMAS

Farmacia e
Drogarias, Analises | Medicamento Lrellese
DISCIPLINA Dispensagao e | .., . . Toxicologica | Alimentos
~ Clinicas |Magistral e
Atencao . S
n e Industrial
Farmacéutica

Producao de
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Histologia e Embriologia

Genética e Evolugao

Imunologia

Fisiologia

Patologia

Microbiologia

Parasitologia

Hematologia

X X[ XX X[ X[ X[ X

XXX XXX XX

XXX XXX XX

X X[ XX X[ X[ X[ X

Diagnédstico das Doencas
Infecciosas e Parasitarias

Biogquimica Clinica

Citopatologia

XX X | XXX X X X]| X]| X

Controle de Qualidade em
Produgéao de Medicamento

Salde Ambiental

Epidemiologia

x| X

X

x| X

x| X

Q-
X | X[ X| X | X

Psicologia  Aplicada
Farmacia

Q-
X
X

Sociologia
Farmacia

Aplicada

X

Q-

Semiologia
Farmacia

Aplicada

Farmacobotanica

Farmacognosia e
Fitoquimica

Farmacodinamica

X[ X | X]| X

X

X[ X | X]| X

DISCIPLINA

AREAS DE PROGRAMAS

Farmacia e
Drogarias,
Dispensacao e
Atencao
Farmacéutica

Analises
Clinicas

Producao de
Medicamento
Magistral e
Industrial

Analises
Toxicolégica
s

Alimentos

Quimica Farmacéutica

X

Operagdes Unitarias

Farmacotécnica

Farmacotécnica
Homeopatica

X
X
X
X

Tecnologia de

Fitofarmacos

X

Tecnologia e Biotecnologia
Farmacéutica

Saude Publica

X

Economia e Administracéo
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Farmacéutica

Deontologia e Legislagéo
Farmacéutica

Farmacia Hospitalar

Toxicologia Geral

x| X

x| X

Analises Toxicoldgicas

Tecnologia e Biotecnologia
de Alimentos

Bromatologia

Controle de Qualidade em
Alimentos e Biosseguranca

Metodologia da Pesquisa
Cientifica

X X

DISCIPLINA

AREAS DE PROGRAMAS

Farmacia e
Drogarias,
Dispensacao e
Atencao
Farmacéutica

Analises
Clinicas

Producao de
Medicamento
Magistral e
Industrial

Andlises
Toxicoldgica
s

Alimentos

Estagio Supervisionado
em: Drogarias, Farmacias
e Vigilancia Sanitaria com
Projetos de Atencéo
Farmacéutica

Controle de Qualidade em
Analises Clinicas

Estagio Supervisionado em
Analises Clinicas

Controle de Qualidade em
Produgao de Medicamento

Estagio Supervisionado
em: Drogarias, Farmacias
e Producéo de
Medicamentos com
Projetos de Pesquisa e
Extensdo em Atencdo a
Farmacia

Estagio Supervisionado em
Analises Toxicoldgicas

Estagio Supervisionado em
Andlises e de Alimentos

Trabalho de Conclusao de
Curso
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ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BACHAREL EM ODONTOLOGIA

O presente curriculo assume a estrutura curricular busca possibilitar a
formacgéao do Cirurgido Dentista generalista, critico, reflexivo, competente nos aspectos
cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo
saude-doencga, tendo o cuidado como o eixo estruturante da atengdo em saude.

A base principal da construcao deste Projeto Pedagdgico e do Curriculo s&o as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia (Resolugéo
CNE/CES n°3, de 19 de fevereiro de 2002). O Curso de Graduagdo em Odontologia
tem como perfil do formando egresso/profissional o Cirurgiao Dentista, com formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atengao a
saude, com base no rigor técnico e cientifico. Capacitado ao exercicio de atividades
referentes a saude bucal da populagdo, pautado em principios éticos, legais e na
compreensdo da realidade social, cultural e econbmica do seu meio, dirigindo sua
atuacao para a transformagéo da realidade em beneficio da sociedade.

O curso de Odontologia privilegiara a interdisciplinaridade da formagédo dos
alunos, tendo em vista a necessidade de construcdo de um conhecimento sélido que
responda, efetivamente, a terminalidade do processo ensino-aprendizagem e as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

Também, é preciso destacar que a interdisciplinaridade permite preparar
profissionais abertos, flexiveis, solidarios, democraticos e criticos. O mundo atual
precisa de profissionais com uma formagao cada vez mais polivalente para enfrentar
uma sociedade na qual a palavra mudanca € um dos vocabulos mais frequentes e
onde o futuro tem um grau de imprevisibilidade como nunca em outra época da
histéria da humanidade. E com esta visdo interdisciplinar que foi construida a matriz
curricular do Curso de Odontologia da FACENE/RN.

O Coordenador do Curso desempenha papel integrador e organizador na
implantagdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente,
buscando integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacdo e
execucgao da matriz curricular, o Coordenador trabalhara com os professores, através
de reunides semanais antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos
discutirem sobre os conteudos abordados e os que serdo trabalhados, a metodologia e
0 cronograma com base na articulagdo dos conteudos. Ao final das reunides, os

professores entregardo os Planos de Curso contendo: ementa, carga horaria,
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objetivos, conteudo, metodologia, a proposta de avaliacdo e referéncias bibliograficas.
No decorrer de todo o semestre os professores mantera esse contato tanto com os
seus pares quanto com o coordenador para permanecerem sincronizados e para
dirimir qualquer duvida ou problema que surgir no decorrer do semestre.

E de fundamental importancia evidenciar os componentes curriculares e
atividades pedagogicas que orientardo o processo de formagao proposto no presente
PPC. Destacam-se: a composi¢cdo da matriz curricular, elenco de disciplinas com
ementario e bibliografia; carga horaria; duracdo do curso em semestres e as atividades
complementares consideradas pertinentes para a formagdo académica desejada
(eventos, pesquisa, extensao).

Para possibilitar a integralizagdo da estrutura curricular estabelecida pelo
projeto pedagogico do curso de Odontologia da FACONE s&o necessarios 4000 aulas,
que correspondem a 3.050 horas + 200 horas (AACC) + 800 horas (Estagio
Supervisionado) totalizando uma carga horaria de 4.000 horas, dentro de um tempo
minimo de 10 semestres e maximo de 16 semestres. A integralizagdo do curso no
tempo minimo de 10 semestres ou quatro anos pode ser efetivamente concebida,
considerando que o curso é ministrado em tempo integral, 40 horas semanais, sendo
as atividades tedricas e praticas desenvolvidas nos periodos matutino e vespertino.

Com relagdo ao desenvolvimento de estagios curriculares, sob supervisao
docente, o curso tem implementado agdes articuladas e com complexidade crescente,
envolvendo os diferentes niveis de atencdo a saude, do primeiro ao ultimo ano do
curso, em cenarios de pratica diversificados, tanto intra como extramuros. Dentro
desse escopo a carga horaria prevista para as atividades relacionadas aos Estagios
Supervisionados do curso de Odontologia da FACENE/RN contempla a prerrogativa
emanada pela Resolucdo n° 3 do CNE/CES de 19 de fevereiro de 2002, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia. Desta
forma, a totalizagao da carga horaria para as diferentes atividades de estagios situa-se
num limite superior ao minimo de 20%.

As matérias do curso de graduagdo em odontologia sédo classificadas em
matérias de formacéao: basica, profissional e social.

As matérias de formagao basica incluirdo as de formagao geral e as ciéncias
sociais. Aqui se incluem as chamadas “linguagens basicas”, como portugués, inglés
instrumental, espanhol nas areas de influéncia do Mercosul e informatica. Serao
orientadas para estimular sua capacidade critica, para ler e interpretar trabalhos

cientificos, participar de seminarios e discussdes de casos clinicos e “questdes
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problemas”, bem como atividades cientificas extracurriculares. A formagao cientifica
basica sera aprofundada e sdélida. Sua integragdo com a area clinica sera feita total e
permanentemente. A formacao cientifica basica sera aprofundada, sdlida e integrada
com a area clinica. Esta formagao devera permitir que se vislumbre o futuro, com um
raciocinio légico e analise critica. O profissional assim formado cuidara de seu
crescimento pessoal buscando novas habilidades tais como: o uso de computadores,
habilidades efetivas de acesso e processamento de informacgdes, capacidade de fazer
pesquisa e interpretar e aplicar dados, estabelecer e avaliar metas de aprendizagem e
de trabalho para toda a vida, capacidade de auto-disciplina, de adaptabilidade e
flexibilidade.

A formacao social ou humanistica e ética serdo adquiridas nao apenas através
do oferecimento de disciplinas de cunho social, mas também através de conteldo
programatico das demais disciplinas, uma vez que todos os professores estardo
engajados no processo educacional, que obviamente inclui estes aspectos. Desta
maneira, consciéncia social, humanismo, ética, preveng¢ao, cidadania serao
abordagens distribuidas em todas as disciplinas, por ser de responsabilidade de todos
os educadores (acao sinérgica). Além disso, esta faceta da educagao estara presente
na variedade de realidades sociais do aprendizado, tais como as clinicas intra e
extramuros, servigo rural (onde se aprende também racionalizagao e simplificacdo do
trabalho), campanhas de educacao em escolas, creches (educagao da comunidade),
etc. Nestas situacdes de relagao interpessoal o aluno sera estimulado para criar um
grau de consciéncia de forma a ndo permitir que os valores ético-morais e bioéticos
sejam substituidos por outros valores. Durante o curso (em todas as etapas) o
paciente, o colega, o professor e o funcionario serao vistos como seres humanos, com
respeito a individualidade, a direitos e a um relacionamento interpessoal adequado.

Esta formagéo inclui a racionalizagdo de trabalho e delegagdo de fungoes,
conseguida quando o aluno adquire a consciéncia de que sera um agente de saude
capaz de transmitir conhecimentos, disseminando o saber, e que podera trabalhar em
equipe multiprofissional, delegando atribuigbes aos Técnicos em Higiene Dental,
Técnicos em Protese, Atendentes de Consultério Dental. Para esta desmonopolizagao
do conhecimento e de fungdo o aluno sera treinado a se comunicar com os pacientes,
com a comunidade e com os auxiliares, a trabalhar a quatro m&os, a aumentar a
produtividade sem prejudicar a qualidade.

A formacado profissional sera adequada a realidade em que atuara o

profissional e com espirito critico e aberto para eventual absorgéo de tecnologias, sem
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énfase a tecnologias sofisticadas. O ensino técnico objetivara competéncias e
destrezas necessarias ao exercicio profissional.

As clinicas (por disciplinas) terdo seu lugar, mas havera oportunidades de
ensino em clinica integral, com carga horaria alta em “clinica odontoldgica”, “clinica
extra muros” na regiao e fora da regido, “servigco de urgéncia” e “clinica de férias”. A
formagao do cirurgido dentista permitira trabalhar adequadamente em todas as areas
clinica e conseguida através de uma sequéncia de experiéncias de treinamento bem
organizada, segundo a época, a oportunidade e a prioridade. Essas experiéncias
culminarao com o oferecimento de um longo curso em clinica odontoldgica, no qual

sera requerida a competéncia geral.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHAREL EM ODONTOLOGIA

Esta apresentada, a seguir, a matriz curricular aprovada pelo Conselho Diretor da
FACENE

[PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDIT HAT | 1p (2) | PRQ (3)
oS (1)

101 — Anatomia | 5 2 3 -

102 — Citologia 2 2 - -

103 — Bioquimica 2 1 1 ——

104 — Histologia 2 1 1 ——

105 — Embriologia Humana 2 2 -— -—

106 — O Ensino superior e a formacédo do 2 2 --- ---

Jbacharel em Odontologia

107 — Bioestatistica 2 2 -

108 — Metodologia da Pesquisa 2 2 -— -—

109 - Integragcdo Ensino e Servico em 2 1 1 .

Comunidade na Odontologia |

TOTAL DE CREDITOS DO 1° SEMESTRE 15 6 -
21

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 420

(1) HAT — HORAS/AULA TEORICAS  (2) HAP — HORAS/AULA PRATICAS  (3)
PRG - PRE-REQUISITOS
EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA
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DISCIPLINAS CREDITOS
201 - Anatomia ll 3 2 ] 101
= a0 e Genetica ] ]
EDSWdEAtua;ﬂD Profissional
204 - I".I'Iu:rl:ubll:ull:ngla
205 - Farmacologia e Terapeutical
206 - PEFESItD|DgIE
EIZIT Eticae Bioeticaem Cdontologia
“““““““ i deEduc‘.aganﬁ.mblentﬂl
Aplicada a Saude

Ensino e Servigo em Comunidade na Cdontologiall
TOTAL DE CREDITO 5 DO 2° SEMESTRE
TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE

;;;;;;;

Bt E] R ] R R U fe] R

[ %]
=
row o T T

FRIMEIRC SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS[ HAT(1)| HAP(2) PRQ (3)
101 — Anatomia l 3 2 1
102 - Citologia 2 2
103 — Biogquimica 2
104 — Histologia 2
105 = Enbriglogia Humana 3 3
106 — O Ensino superiore a formagao do bacharel em Odontologia 2 2
107 - Bioestatistica 2 2
da Pesquisa K] K]

1D&m|m:ggﬁrﬂgﬂgEnmnD & Servigo em Comunidade na Odontologial 2 1 1

TOTAL DE CREDITOS DO 1* SEMESTRE i LI 4

TOTAL DE HORAS DO 1* SEMESTRE 420

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP - HORASAULA PRATICAS  (3) PRG - PRE-REQUISITO 5
EQUIVALENCIA: M CREDITO =20 HORAS/AULA

SEGUNDO SEMESTRE
DISCIPLINA S CREDITOS HAT HAP PRQ
201 — Anatomiall k] 2 101
202 - Evolugdn e Genética 2
203 -Topicos de Atuacao Profissional 1
204 — Microbiologia 2
205 Farmacologiae Terapéutical 2
206 Parasitologia 2
207 — Eticae Bioeticaem Odontologia 2 2
208 - Politica de Educagac Ambiental 2 2
209 - Psicologja Aplicadaa Saude F 2
210 - Intepracao Ensino e Servigo em Comunidade na Cdontologiall 2 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 2° SEMESTRE 20 14 [
TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 4010
TERCEIRC SEWMESTRE
DISCIFLINAS CREDITOS| HAT HAP PR
301 = Farmacologiae Terapeuticall 2 1 1 205
302 Patelogia Oral 2 1 1 201
303 - Semiologia Odaontological 2 1 201
304 — Biomateriais Odontologicos | 3 2
305 Sociologia 2
306 - Imunologia 2
307—_Fisiologia K] 3 101
308 - Relagdes gtnigormaciais e cultura africana, afro-brasileira e indigena 2 2
309 - Integragac Ensino e Servico em Comunidade na Odontologia lll 2 1 1
TOTAL DE CREDITOS DD 3* SEMESTRE 20 12 08
TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 400
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DISCIPLINAS CREDITO S HAT PRQ
1
1
7

=X

N N R ERE R I A
R=!

401 - Biomateriais Odontologicos Il 3 304

402 - seminlogja Cdontologicalll 303

403-Odontalogia Lepal

404 - Escultura e Oclusao

405 - Suporte Basico de Vida

406 -.Qdontalog]a Social & Preventiva

407 - Imaginglogia Oral e Maxilofacial |

408 - Integracan Ensino e Servigo em Comunidade na Ddontologia IV
TOTAL DE CREDITOS DO 4* SEMESTRE 11

TOTAL DOE HORAS DD 4° SEMESTRE 400

= e ] ] B At ]
e

=
e

DISCIPLINAS CREDITOS| HAT HAP FRO
501 - Estomatologia 2 1 1 303
502 - Dentistica | 2 1 401/404
503 - Anestesiolonis 2
504 - Imgginologia Oral e Maxilofacia ll 3 Fl
505 Cariologial 2 1
506 - Protesel 2 1 1 401
307 = Clinica Infantil | 3 2 203/209/401/404
para Pacientes com Necessidades Especiais 3 ] 2 203/20%/401/404

WEnsmoeSem;u em Comunidade na Odontologia V 2 1 1

TOTAL DE CREDITOS DO 5° SEMESTRE 1 09 12

TOTAL DEHORAS DO 5° SEMESTRE 421

r " SEXTOSEMESTRE 1]

DISCIFLINAS CREDITOS HAT HAP FRQ
601 - Cirurgia e Traumatologia Buco.maxilo-facial | 2 1 1 201/209/302
f02 - Cliniga Infantil 3 2 507
603 - Dentisticall 2 502
604 - Endodantial 2 4077603
605 - Periodontia K 2 604
606 - Qdontoneriatria 3 2 208
607 - Protese |l 2 506
608 — Ortodontia eDrtu:upedlaFﬂu:.laII 2

A4 i 2
TDTﬁ.L DE CHEDITDS DO &* SEI".n'IESTHE H 09 12
TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 420
SETIMG SEMESTRE
DISCIFLINAS CREDITOS | HAT HAP PRQ
701 — Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial Il i ] 1 601
702 - Implantodontia 3 ] E02I607
703 - Dentisticalll A 1 B03
704 — Endodontia ll 3 2 GIE
T05=Cdontologia para Bebes k] 1 2 602
706 Protese Il 2 1 607
707 - Ortodontia e CriopediaFacial ll i 1 G085
708- Gestao de Saude e do Trabalho em Odontologia 2 2
709 - Intenracan Ensino & Servigo em Comunidade na Odontologia VI 2 1 1
TOTAL DE CREDITO S DO 7° SEMESTRE I 10 11
TOTAL DEHORAS DO 7° SEMESTRE 420
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OITAVD SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS[ HAT HAP PR
801 — Estagio Supervisionado em Clinica Integrada,_| [ 2 4
N2zEatagig Supervisionado em Odontologia para Bebes £ 2 ] D'Ii's;ﬂs_ﬂs
- - plinas
803 = Estagio Supervisionado Extra Muros | [ 4 Anteriores
804 - Integragao Ensino e 3ervico em Comunidade na Odontologia Vil 2 1
TOTAL DE CREDITOS DO 8° SEMESTRE 21 [ 14
TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 420
NONO SEMESTRE
DISCIPLINAS FRESNEE Tutr HAP PRQ
201 = Eztapio Supervizionado em Clinica Integradall [ 1 4
— Estagip Supervisionado em Reabilitagdo Cral 5 4 Thdasae
905- Estagio Supervisionacdo Extra Muros |l 4 ] Disciplinas
904 - Integracdo Ensinu:ue?:er'.ril;u:u em Comunidade na Odontologia IX 2 1 1 Anteriores
906 -_Trabalhp de Conclusao de Curso (Monografial) [ ] 2
TOTAL DE CREDITOS DO 9° SEMESTRE 21 o7 14
TOTAL DE HORAS DO %* SEMESTRE 420

—///////// DECMO SENMESTRE////////
DISCIPLINAS CREDITOS| HAT HAP FRQ
- 12 Supervisionado em Chinica Integrada Il 16 2 14 Todas as
1002 - Trahalho de Conclusdo de Curso (Monografia I 5 3 2 Disciplinas
Anteriores
TOTAL DE CREDITC S DO 10° SEMESTRE 21 5 16
TOTAL DE HORAS DO 10° SEMESTRE 421
DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATVIDADES COMPLEMENTARES
DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 40 2
Optativas 160
TOTAL 200
RESUMO
ESPECIFICACAQ NUMERC DE HORAS %
ATIVIDADES TEORICAS 84
ATIVIDADES PRATICAS 64
ESTAGIO SUPERVISIONADO 40
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO 10
TOTAL 4140 100,00
POS-GRADUAGAO

A FACENE/RN em 2016 buscou fortalecer suas politicas de ensino
disponibilizando para a comunidade Cursos de Pés-graduagéo Lato Sensu na area de
saude, mais especificamente voltados para Enfermagem. Os cursos sdo coordenados
por membros do corpo docente da IES e as aulas sdo ministradas por Mestres e
Doutores da prépria faculdade ou por convidados externos com competéncia didatico-

pedagodgica construidas para tanto. Segue o registro dos cursos ofertado:
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: ALLA ILIGUR.-!-.L 3 IDS —
POS GRADUACAO E NA FACENE/RN

ENFERMAGEM DERMATOLOGICA
EMFERMAGEM EM NEFROLOGEA

ENFERMAGEM OBSTETRICA E NEQMATOLOGICA
EMNFERMAGEM ONCCLOGICA
TERAPIA INTEMSIVA GERAL E CARDIOVASCULAR

URGENCIA, EMERGENCIA £ TRALMAS

GERENCIAMENTO E ALIDITOR:A DE SERVICOS EM M8UDE

SALIDE E SEGURANCA NO TRABALHO

P IMFOERAADOES. ildy 3301-004]

PESQUISA E EXTENSAO

PESQUISA

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE/RN sao coordenadas pelo
Nucleo de Pesquisa e Extensao Académicas (NUPEA), implantado pela IES logo no
inicio das suas atividades. Orgdo suplementar dessa Faculdade possui natureza
interdisciplinar, com fungbes de ensino, pesquisa e extenséo na area de saude.

A politica de pesquisa se assenta na percep¢do de que a investigacao
cientifica ndo € somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também, e,
sobretudo, € um meio de renovagdo do conhecimento, que surge como produto da
desconstrucao da realidade e reconstrugao do conhecimento contemporéaneo.

A FACENE/RN reconhece no desenvolvimento da pesquisa um valioso
instrumental pedagdgico na construgdo de competéncias cognitivas resultantes da
investigacdo, da busca pelas novas informacgcbes e conhecimentos, do estimulo ao
raciocinio e a critica inerentes ao seguimento das etapas da pesquisa. Neste sentido,
a participacdo em projetos de Iniciagdo Cientifica tem um importante papel na
formacgado do discente, no despertar e aprimorar de qualidades que se refletem no
preparo de um profissional questionador e com suficiente autonomia intelectual para
corresponder positivamente as demandas emergentes, tendo em vista o conceito

ampliado de saude.
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A realizacdo das atividades de pesquisa nos Cursos da area de saude sao
incentivadas por meio de diversos mecanismos institucionais. Um dos mecanismos
remete ao fato de parcela significativa do corpo docente possuir carga horaria,
atribuida pela FACENE/RN, para a realizagdo das atividades de pesquisa, além de
disponibilizar uma estrutura fisica ideal para a investigacdo cientifica.
Compreendendo, ainda, a importancia da divulgagdo do conhecimento produzido por
meio da investigagdo cientifica, a Instituicdo incentiva a publicagdo das pesquisas
desenvolvidas por integrantes dos seus corpos, docente e discente, em eventos
cientificos, promovidos pela propria Instituigdo ou em eventos externos de relevancia
para a area.

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE/RN sao coordenadas pelo
Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas (NUPEA), 6rgdo suplementar dessa
Faculdade, com natureza interdisciplinar, cujos objetivos permeiam o estimulo ao
estudo, a pesquisa e a extensdo na area de Enfermagem. Neste sentido, cabe ao
referido 6rgao as responsabilidades inerentes a geréncia do Programa de Iniciagcao
Cientifica, das Orientacbes Didatico-Pedagdgicas (ODP) e a organizagdo dos eventos
cientificos promovidos pela IES.

Os eventos cientificos fazem parte das estratégias de fomento a comunicagao
cientifica e permitem aos discentes, por meio da discussao de temas contemporaneos,
além do acesso a informagbes atualizadas nas respectivas areas de estudo e/ou
trabalho, aproximar-se dos contextos de atuacao profissional além de favorecer as
relagdes a partir das trocas que se estabelecem entre os pesquisadores.

Além das discussdes tematicas, os trabalhos apresentados nos eventos
cientificos tém se comportado como fontes de informacdo importantes na formagao
intelectual do discente. Cabe, ainda, destacar o criterioso trabalho na construgcéo da
programacgao dos referidos eventos, cujos objetivos também permeiam o estimulo a
reflexdo sobre o conhecimento atualizado e como utiliza-lo na realidade social, com
vistas a abreviar o hiato existente entre “o saber e o fazer”.

A IES tem investido esforgos para a definicdo conjunta de pesquisa
institucional, envolvendo o corpo docente e o discente, através da implementagao do
Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC), aprovado pelo Conselho Técnico-
Administrativo dessa Faculdade, através da Resolugdo CTA n° 23/2007 de 22 de
agosto de 2007. O referido programa financia a execugdo de projetos
interdisciplinares, de autoria dos docentes da Instituicdo de Ensino e cujos objetivos

permeiem a formacao de profissionais qualificados nas respectivas areas tematicas,
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coerentes com o compromisso social da Institui¢ao.
As atividades de pesquisa vinculadas ao ensino na formagao do graduando

na FACENE/RN podem ser desenvolvidas, entre outras modalidades:

o Pelo engajamento do graduando no Programa de Iniciagdo Cientifica, com a
atribuicdo de desenvolver atividades de captacdo de dados e organizagdo de
informagbes gerenciais, auxiliando professores em pesquisa cientifica, bem
como em estudos e pesquisas académicas nas areas focais do Curso, adotando
uma visdo sistémica, holistica e interdisciplinar nesse campo cientifico,
acompanhado por um professor e/ou especialista credenciado pela FACENE/RN,
priorizando, sempre que possivel, o enfoque interdisciplinar;

e Pelo incentivo ao estudo individualizado do graduando ou de um grupo
especifico de estudantes, sob a orientacdo de professores da area de
metodologia de ensino e das areas técnico-habilitacionais, para aprofundamento
de estudos em campos de interesse coletivo, para, posteriormente, serem
divulgados por meio de publicagdes académicas (na revista institucional da
Faculdade, nos eventos cientificos internos e externos a IES) e/ou partilhados
com a sociedade por intermédio de programas de extensao, quer vinculados a
programas de educagdo permanente (cursos de atualizacdo e/ou
profissionalizantes), quer por transferéncia de tecnologia, via prestacao de
Servigos;

e Pelo estimulo a producido de material instrucional, notadamente estudos de
casos, oficinas e simulag¢des da realidade, para uso nas praticas académicas dos
cursos de graduagao e/ou de educagao permanente, via extensao universitaria;

o Pela institucionalizacdo de estagios supervisionados, em condicbes reais de
trabalho, nos Laboratérios de Praticas de Saude, articulados a prestagao de
servicos a clientes e/ou a programas de extensdo, para suporte técnico a
iniciativas direcionadas a apoiar o desenvolvimento integrado da populacdo de
baixa renda;

o Pela redacao de Artigo Cientifico, orientado por professores, como atividade
regular preferencialmente, sempre que possivel, interdisciplinar;

e Por trabalho individual (ou em grupo) de livre iniciativa do discente para
apresentagdo em encontro cientifico, orientados por professor(es) durante os
horarios de Orientagdo Didatico-Pedagdgica (ODP).

O discente da FACENE/RN, além da pesquisa indissociada do ensino regular,
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ou do Programa de Iniciagdo Cientifica, pode propor ao Nucleo de Pesquisa e
Extensdo Académicas, o desenvolvimento de pesquisa sob a chancela institucional,
solicitando para tal, incentivo especifico. Esse estimulo abrange:

I. auxilio e/ou financiamento para participacdo em eventos cientificos
vinculados ao projeto de pesquisa;

Il. publicagéo de artigos e trabalhos cientificos em revista da FACENE ou de
instituicdes congéneres.

Os projetos de pesquisa, buscando incentivar a participagdo do discente

desde os primeiros periodos, na perspectiva da construgcado de relacionamentos e no
fomento ao trabalho multi, inter e transdisciplinar, dentro de quatro linhas de pesquisa

definidas pelo Nucleo de Pesquisa e de Extensdao Académicas, e que incluem:

Educacgao, Saude, Cidadania e Trabalho.
Assisténcia a Saude e o Cuidado Humano

Ciéncias Basicas em Salde

- =+ &

Gestao de Servigos de Saude.

Dentre os projetos de pesquisa em andamento, 2016, podemos citar:

13. NOME DO PROJETO: Sou multiplicador de vidas: sou doador de sangue,
plaguetas, medula dssea e 6rgaos.
PROFESSOR COORDENADOR: Fernanda Natalia Antoneli.
COLABORADOR: Ana Cristina Arrais e Angela Gurgel
NUMEROS DE VAGAS PARA ALUNOS: 05 alunos

14. NOME DO PROJETO: PROBIOMED - Projeto de divulgacao e
popularizagdo da biomedicina.
PROFESSOR COORDENADOR: Louise Helena de Freitas Ribeiro.
COLABORADOR: Fernanda Natalia Antoneli.
NUMEROS DE VAGAS PARA ALUNOS: 05 ALUNOS

15.NOME DO PROJETO: Avaliacdo de método qualitativo para a
determinacéo do dimorfismo sexual em cranios secos.
PROFESSOR COORDENADOR: Tatiana Oliveira Souza
COLABORADOR: Wesley Adson Costa Coelho

157



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

16.

17.

18.

19.

20.

21.

NUMEROS DE VAGAS PARA ALUNOS: 30 ALUNOS

NOME DO PROJETO: Acdes de promogbes da saude e prevengdo de
doencgas na atencéao basica.

PROFESSOR COORDENADOR: Lorrainy da Cruz Solano
COLABORADORES: Kalyane Oliveira e Lucidio Clebeson

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 06 ALUNOS

NOME DO PROJETO: Variaveis clinicas e perfil de pacientes em uso de
ventilacdo mecanica invasiva em uma UTI.

PROFESSOR COORDENADOR: Alcivan Nunes Vieira

COLABORADOR: Thiago Enggle Araujo Alves

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 02 ALUNOS

NOME DO PROJETO: Liga académica de estudos sobre a assisténcia ao
paciente gravemente enfermo

PROFESSOR COORDENADOR: Alcivan Nunes Vieira

COLABORADOR: Gildemberton Rodrigues de Oliveira

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 5 alunos.

NOME DO PROJETO: Um olhar para a subjetividade do enfermeiro
inserido em praticas de letramento na sua formagéao profissional
PROFESSOR COORDENADOR: Marcos Antonio de Oliveira

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 2 alunos.

NOME DO PROJETO: PROSPECTA-CAATINGA: Liga Académica para
Estudo e Prospecgéo do Potencial Biotecnoldgico do Bioma Caatinga
PROFESSOR COORDENADOR: Louise Helena de Freitas Ribeiro
COLABORADOR: Fernanda Natalia Antoneli.

NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 05 alunos

NOME DO PROJETO: Perfil da automedicagido em usuarios de unidades
basicas de saude, farmacias comunitarias e dos estudantes universitarios
da FACENE. Identificagdo dos problemas relacionados a medicamentos e a

importancia na atengao farmacéutica prestada a essa respectiva populagao.
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PROFESSOR COORDENADOR: Francisco Vitor Aires Nunes
COLABORADOR: Andreza Rochelle do Vale Morais
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 02 alunos

22. NOME DO PROJETO: Primeiro Socorro nas Escolas
PROFESSOR COORDENADOR: Gildemberton Rodrigues de Oliveira
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 10 alunos

23. NOME DO PROJETO: Extracdo de compostos a partir de plantas da
caatinga destinados ao uso cosmético, farmacéutico. Extragdo de
compostos a partir de plantas da caatinga destinados ao uso cosmeético,
farmacéutico.

PROFESSOR COORDENADOR: Andreza Rochelle do Vale Morais
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 04 alunos

24 NOME DO PROJETO: Avaliagdo do programa de residéncia
multiprofissional em atencéo basica/ saude da familia e comunidade.
PROFESSOR COORDENADOR: Lorrainy da Cruz Solano.
COLABORADOR: Lucidio Clebeson de Oliveira
NUMERO DE VAGAS PARA ALUNOS: 04 ALUNOS

EXTENSAO

A FACENE/RN reconhece que a articulagcéo entre a Instituicdo e a sociedade
por meio da extensdo é um processo que permite a transferéncia para a sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro
lado, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a
producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos, e, portanto, tende a instigar o
desenvolvimento de novas pesquisas, e contribui, ainda, para contextualizar os
discentes nos cenarios da pratica profissional, favorecendo a construgdo de
habilidades e de relacionamentos, que emergem da troca de conhecimento entre as
duas esferas envolvidas, Faculdade e comunidade.

Nos Cursos ofertados pela FACENE/RN, a extensdo é uma atividade que
vem sendo desenvolvida de diversas formas. Entre as atividades que sao oferecidas

pode-se citar:
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e Cursos de Extensdo: cursos ministrados no dmbito da FACENE/RN, que
tém como requisito algum nivel de escolaridade, como parte do processo de
educagao continuada, e que nido se caracterizam como atividades regulares do
ensino formal de graduacao;

e Eventos: compreendem atividades de curta duragdo, como palestras,
seminarios, congressos, entre outras modalidades;

e Programas de acdo continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da
comunidade, a integrag&o social e a integracdo com instituigdes de ensino;

e Prestagcdo de servicos: compreende a realizagdo de consultorias,
assessoria, e outras atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que

utilizam recursos humanos e materiais da FACENE/RN.

Considerando a importancia da atuacédo da extensao para o ambito académico,
foram desenvolvidas atividades, no decorrer do semestre de 2016, na busca de
transmitir conhecimentos e difundir informagdes, enriquecendo o0 espaco
tedrico/pratico da Instituicdo. Dentre os trabalhos e projetos de extensdo com

operacionalizagao em 2016 foram:

RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUPEA 2016.1
(MARCO A JUNHO DE 2016)

08 de Marco: Acdo de combate ao Aedes Aegypti — Acdo de conscientizagcao
promovida pela Escola Municipal Ronald Pinheiro Néo Junior, os envolvidos
caminharam pelas ruas do bairro Planalto Treze de Maio, dando orientagbes acerca da
prevengdo do mosquito, assim como informando sobre os sinais sintomas do Zyka
Virus, Dengue e Chikungunya.

25 de Margo: Calouro Humano Farmacia — A turma de Farmacia promoveu, como
trote solidario, uma acao na Apae — Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais,
oferecendo uma manha de entretenimento com muita musica, brincadeiras, jogos,
além da entrega de ovos de pascoa as criangas presentes, terminando com um lanche
coletivo.

22 de Abril: Agao na AeC — Projeto Geragdo Saude langado na empresa AeC, no
centro do municipio de Mossord, que ocorreu parcerias com diversas instituigdes,
dentre elas, a FACENE Mossoré nos horarios manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a
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17:00) com realizacbes de orientagdes e assisténcia de enfermagem. Com 200
atendimentos.
26 de Abril: Projeto Geragdao Saude na empresa Atacaddo, no municipio de
Mossord, nos horarios manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a 17:00) com afericao de
PA, teste glicémico e orientagdes aos funcionarios e clientes. Com 250 atendimentos
30 de Abril: Calouro Humano Biomedicina — O trote solidario do curso de
Biomedicina ocorreu no Instituto Amantino Camara, as 8 horas da manha. Foi
realizado um lanche coletivo, além de musica, brincadeiras e dia de beleza.
04 de Maio: Acao na UFERSA - Projeto Geragdo Saude ofertado na Universidade
Federal do Semiarido, do municipio de Mossord, nos horarios manha (9:00 a 12:00) e
tarde (14:00 a 17:00) com realiza¢des de afericdo de PA e teste glicémico. Com 150
atendimentos.
10 de Maio: Agado no PREVI, parceria com a Prefeitura Municipal de Mossoré no
horario da manha (7:00 a 9:00); 30 Atendimentos.
25 de Maio: Saude na Empresa ofertado para os funcionarios do Atacadao, do
municipio de Mossord, nos horarios manha (9:00 a 12:00) com realizagbes de
afericdo de PA e teste glicémico. Com 100 atendimentos.
27 de Maio: Calouro Humano Enfermagem — Os alunos do primeiro periodo de
Enfermagem realizaram como trote solidario diversas atividades no Instituto Amantino
Camara, no municipio de Mossord. Além de lanche coletivo, levaram musica e
animacgao para os idosos, assim como fizeram doac¢des de material de limpeza.
07 de Junho: Agao Policia Federal — Foi realizada pela Policia Federal, no Instituto
Federal do Rio Grande do Norte, afericdo de pressao e teste glicémico, nos horarios
da manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a 17:00) com realizagbes de orientagcbes e
assisténcia de enfermagem. Com 50 atendimentos.
9 de Junho: Palestra sobre DST na empresa UTC — Os alunos do Quinto periodo de
Enfermagem realizaram palestra sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e
orientagdes de saude aos funcionarios da empresa UTC Engenharia S.A.
.14 de Junho: Ac¢ao Previ na Biblioteca Municipal — A¢do no PREVI, parceria com a
Prefeitura Municipal de Mossoré no horario da manha (7:00 a 9:00); 22 Atendimentos.
RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUPEA
DE JULHO A NOVEMBRO DE 2016.2

e Programacao de Férias — O Projeto Qualifica teve por intuito disponibilizar ao

publico interno e externo minicursos voltados para a area da saude,
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disponibilizando, de maneira atrativa, durante uma semana do més de férias —

Julho, assuntos que sao vistos no dia a dia da pratica em Saude.

AULOES PREPARATORIOS PARA O ENEM

17 de Julho: O 1° Auldo preparatério para o ENEM da Faculdade Nova
Esperanga de Mossoré (FACENE) foi promovido a fim de preparar os alunos
de 32 séries de escolas publicas e privadas de Mossoré para o Exame Nacional
do Ensino Médio. No terceiro sabado de cada més até Outubro foi
disponibilizado uma programagdo variada, com disciplinas e conteudos

cobrados no Exame e ministradas por professores Mestres e Doutores.

Lingua Portuguesa: Profa. Me. Laura Barreto;
Sociologia: Prof. Me. Lazaro Fabricio;
Matematica: Prof. Dr. Wesley Adson;
Quimica: Profa. Me. Andreza Rochelle;
Biologia: Profa. Dra. Fernanda Antoneli;
Literatura: Profa. Me. Laura Barreto;

Redacgao: Profa. Me. Laura Barreto.

16 a 20 de Agosto - Projeto Geragdao Saude langado pelo Shopping Popular
que ocorreu parcerias com diversas instituicbes, dentre elas, a FACENE
Mossoré nos horarios manha (9:00 a 12:00) e tarde (14:00 a 17:00) com
realizagbes de orientagbes e assisténcia de enfermagem. Com 200
atendimentos.

17 de Agosto — Acdo no PREVI, parceria com a Prefeitura Municipal de
Mossoré no horario da manha (7:00 a 9:00); 22 Atendimentos.

20 de Agosto — passeio ciclistico comemorativo ao dia dos pais no Instituto
Pequeno Principe no horario da manha (7:00 a 9:00) com realizagdes de
orientagdes e assisténcia de enfermagem.19 Atendimentos.

09 de Setembro - visita da Escola Politécnica do Nordeste LTDA-ME da
cidade de Assu pela manha (8:30 a 11:30) com a presenca de
aproximadamente 23 alunos acompanhados da professora Francielda Amorim

Guimaraes.
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e 10 de Setembro — recebemos a visita da Escola Técnica de Enfermagem
Thereza Néo da cidade de Patu/RN.

e 10 de Setembro — Acdo na Praca Rodolfo Fernandes em favor do Hemocentro
pela manha (7:00 a 12:00).

e 14 de Setembro — Agdo no PREVI, parceria com a Prefeitura Municipal de
Mossoré no horario da manha (7:00 a 11:00); 23 Atendimentos.

e 15 de Setembro — visita do Instituto Santa Maria Gorete localizada no Bairro
Paredées em Mossord/RN, alunos de 3° ano do ensino Medio com
aproximadamente 40 alunos.

e 27 a 29 de Setenbro — ocorreu a | Mostra de Anatomia Humana FACENE com
intuito de receber escolas publicas e privadas do municipio de Mossoré, para
visita nos laboratdrios, aplicagdo de flior com os alunos de odontologia e mini
aula no laboratério de anatomia com os professores da disciplica morfologia
humana da FACENE.

PROGRAMAGAO DA | MOSTRA DE ANATOMIA DA FACENE/RN
18, 19 e 20 de Outubro de 2016
Vagas: 30 alunos por turma;

Taxa de Transporte: R$ 3.50 por aluno.

TURNO MATUTINO

PRIMEIRA TURMA

8:00 as 8:10 Recepcéao dos alunos;

8:10 as 8:30 Visita aos laboratérios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
Odontologia e Multidisciplinar;

8:30 as 9:10 Aula no laboratério de Anatomia com pegas humanas reais;

9:10 as 9:30 Aplicagao de Fluor;
Despedida.

SEGUNDA TURMA

9:30 as 9:40 Recepgao dos alunos;

9:40 as 10:00 | Visita pelos laboratérios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
Odontologia e Multidisciplinar;

10:00 as 10:40 | Aula no laboratério de Anatomia com pecas humanas reais;

10:40 as 11:00 | Aplicacao de Fluor;
Despedida.

TURNO VESPERTINO

PRIMEIRA TURMA

14:00 as 14:10 | Recepcgao dos alunos;

14:10 as 14:30 | Visita aos laboratérios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
Odontologia e Multidisciplinar;
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14:30 as 15:10

Aula no laboratério de Anatomia com pecgas humanas reais;

15:10 as 15:30
Despedida.

Aplicacao de Fluor;

SEGUNDA TURMA

15:30 as 15:40

Recepcgao dos alunos;

15:40 as 16:00

Visita pelos laboratérios de Semiologia, Farmacologia e Bioquimica,
Odontologia e Multidisciplinar;

16:00 as 16:40

Aula no laboratério de Anatomia com pecas humanas reais;

16:40 as 17:00

Despedida.

Aplicagao de Fluor;

¢ Escolas ja confirmadas:

DAT | HOR ESCOLA RESPONSAVEL | QUANTITATIVO | RESPONSAVEL
PELA DE ALUNO PELA AULA NO
RECEPGAO LAB. DE
ANATOMIA
18.10 | 9:30 as | Escola Angela e Najara | 15 Tatiana
11:00 Estadual
Moreira Dias Aplicagéo de
Flaor: Taty
14:00 Escola Maria | Laura 22 Carlos
as Gorete
15:30 Aplicagao de
Fluor: P1 e Taty
15:30 Escola Maria | Lazaro 22 Carlos
as Gorete
17:00 Aplicagao de
Fldor: P1 e Taty
19.10 | 8:00 as | Colégio Najara e Priscila | 30 Lucidio
9:30 Menino Deus
Aplicagéo de
Fluor: P1 e Taty
14:00 Colégio Laura 28 Ranulfo
as Menino Deus
15:30 Aplicagao de
Fldor: P1 e Taty
15:30 E. E. Eliseu Lazaro 30 Ranulfo
as
17:00 Aplicacao de
Fluor: P1 e Taty
20.10 | 14:00 Mater Christi | Laura 30a40 Tatiana
as
15:30 Aplicagao de
Fldor: P1 e Taty
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15:30
as
17:00

Mater Christi

Lazaro

30 a 40

Tatiana

Aplicacéo

de

Fldor: P1 e Taty

06 e 07 de Outubro — Palestra com as discentes Clara Brilhante e Givilla

Mendonga desenvolvida na Empresa ANIBALTEC, sob o tema Outubro Rosa

(Cancer de mama).

Nos dias 07 e 08 de outubro realizamos um evento em comemoracgao ao dia

Internacional do Farmacéutico. Contamos com a participagdo do Conselho

Federal

de Farmacia,

de palestrantes farmacéuticos,

de profissionais

farmacéuticos e alunos da FACENE e de outras institui¢cdes.

PROGRAMAGAO DO | SEMINARIO DE FARMACIA FACENE/RN

DIA ATRACAO MINISTRANTE
07.10 18:30: Mesa-Redonda: | Mediador: Prof. Me. Vitor
Empreendedorismo Aires;
Farmacéutico Getulio Vale -
Laboratério de Analises
Clinicas CACIM;
Genivan Vale — Farmacia
de Manipulagao
FarmaFoérmula;
Marquedones Valamira —
Marqg Tech Laboratorial
08.10 8:00: Palestra- | José Maria Filho -
Abordagem Clinico- | Farmacéutico do Hospital
Laboratorial do | Regional Rafael
Chikungunya e  Zika | Fernandes.
Virus.

9:30: Palestra — Quimica
Medicinal dos AINES

14:00:

Minicurso —

Jairo Sotero Nogueira de
Souza - Professor da
Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

Me. Francisco Vitor Aires
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Automedicacéao e | Nunes.
Interacdes
Medicamentosas.

10 de outubro — participagido na 82 SIPAT da Empresa Atacadao com afericdo
de Presséao Arterial e teste de glicemia.

13 de Outubro — Calouro Humano dos primeiros periodos do curso de
odontologia no desafio jovem de mossord, instituicdo sem fins lucrativos para a
reabilitacdo de dependentes quimicos. Foram desenvolvidas varias atividades,
tais quais: palestra de higienizagdo bucal, aplicagédo de fluor, brincadeiras,
sorteios e entrega de doagdes de alimentos e roupas.

15 de Outubro — As 08h00 houve calouro humano do 1° periodo do curso de
enfermagem na casa santa barbara do lar da crianga pobre de mossoré
localizada na favela do fio. Os alunos promoveram brincadeiras, entregas de
brinquedos e lancheirinhas, lanche coletivo e aplicagéo de fluor pelas dentistas
Mariana Lopes e Bruna. Foram atendidas 170 criangas.

No mesmo dia, as 08h00 aconteceu o calouro humano dos primeiros periodos
dos cursos de biomedicina e farmacia realizado na E. M. Antonio Soares de
Aquino com palhagos, brincadeiras, distribuigdo de brinquedos e lanche
coletivo.

18 de outubro — Palestra sobre Outubro Rosa - diagnéstico do cancer de
mama, realizada na Panificadora Pao Nosso, localizada na Rua Jodo da
Escéssia, Nova Beténia, pelos alunos Clara Katiene e Givilla Mendonca.

19 de Outubro — Aconteceu na manha desta quarta-feira entre as 07h30m e
11h00m a afericdo de pressao e glicemia, realizado na PREVI, localizada no
Centro de Mossord, pelos alunos Airton Arison e Antbnia Aline o
atendendimento de aproximadamente 33 pessoas.

20 de Outubro — Foi realizada pela empresa WH6 uma palestra no Shopping
Popular intitulada Outubro Rosa - diagnéstico do cancer de mama pelas alunas
Clara Katiene, Givilla Mendonga e Itala Emanuelle.

Nesse mesmo dia, as 08h00Om da manhad ocorreu uma palestra sobre
Sexualidade, DST’s e métodos contreceptivos pelo aluno Ruiter Savio, na E. E.

Aida Ramalho Cortez Pereira, localizada no Conjunto Walfredo Gurgel.
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e 22 de Outubro — A partir das 14h00 em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude de Russas/Ceara, a FACENE realiza acdo com afericdo de pressao,
teste de glicemia, orientagdes nutricionais e exercicios fisicos de acordo com a
idade e capacidade de cada pessoa.

o 24 de Outubro — Aconteceu na empresa Halliburton Servigos LTDA, localizada
na BR 304 as 07h30m da manha uma palestra ministrada pela professora
Giselle Santos intitulada Outubro Rosa — diagndstico do cancer de mama,
atendendo aproximadamente 40 pessoas, sendo elas homens e mulheres.

e Aconteceu as 20h00 a abertura da Semana do Livro e da Biblioteca FACENE.

SEMANA DO LIVRO E DA BILBIOTECA
24 a 28 de outubro de 2016

24/10 Segunda-feira
Tarde — Oficina de fotografia (José Bezerra)
Noite — Abertura da semana (langamento dos livros) (Genildo Costa, Petrobras, Escola

Hermaogenes)

25/10 Terca-feira
Tarde — Oficina de poesia (Aluizio Barros, Leontino, Angela Rezende)
Noite — Abertura do sarau (Antonio Francisco, Guido)

Apresentacéo das 4 turmas do P1

26/10 Quarta-feira
Tarde — Encerramento da oficina de poesia
Noite — Encerramento — Mesa-redonda “Oficio do leitor/escritor’(Clarice Pontes,

Fatima Feitosa, Dulce, Ailton Siqueira, Alan)

27/10 Quinta-feira
Tarde — Oficina de quadrinhos (Rodrigo)

Noite - Facine
28/10 Sexta-feira

Tarde — Il Coléquio

Noite — Exposi¢ao das fotografias/Pocket Show (Mariano)
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26 de Outubro — Durante as 08h00m da manha houve a visita aos laboratérios
de Semiologia e Anatomia Humana e participacdo da Oficina de Poesia da
Semana do Livro e da Biblioteca aproximadamente 30 alunos da E. E. Alfa
Ville.

Neste mesmo dia, a partir das 17h00 aconteceu uma ag¢do de saude com
afericao de pressao, testes de glicemia, orientagdes nutricionais, alongamentos
e orientacOes fisicas na cidade de Upanema. Acdo fruto da parceria entre a
FACENE e a Secretaria de Saude do Municipio.

Neste mesmo dia, aconteceu na cidade de Upanema ocorreu uma palestra
sobre humanizagao, ministrada pelo professor Jackson e alunos do curso de
Enfermagem da FACENE. A palerstra foi destinada as equipes
multiprofissionais em saude, técnicos em enfermagem, enfermeiros,
assistentes sociais e agents de saude.

As 20h00 seguindo a Semana do Livro e da Biblioteca FACENE, houve um
sarau literario com muita poesia e arte com a participacao dos alunos do
primeiro periodo de enfermagem, odonto, biomedicina e farmacia, o professor
Marcos Oliveira e a participacao do poeta Anténio Francisco. A programagao
se estenderd até o dia 28 de Outubro.

27 de Outubro — Aconteceu a Palestra intutulada Outubro Rosa — diagnoéstico
do cancer de mama ministrada pela aluna Kamilla Nascimento, na UBS Maria
Soares da Costa e o atendimento de aproximadamente 20 mulheres.

28 de Outubro - Foi realizada uma visita da Escola Thereza Néo uma visita
aos laboratérios de anatomia e semiologia de aproximadamente 30 alunos
entre as 14h00 e 17h00m.

Neste mesmo dia, as 14h00 houve oficina de iniciagdo ao Universo dos
Quadrinhos e do desenho com os alunos de ensino médio da E. E. Aida
Ramalho. A oficina foi ministrada pelo quadrinista e professor Rodrigo
Fernandes e foi precedida de visita a todos os laboratérios e b iblioteca da
FACENE.

Neste mesmo dia, aconteceu na Metalurgica Agco Lar, as 16h00 houve a
palestra ministrada pela aluna ltala Emanuelle intitulada de Outubro Rosa —
diagnoéstico do cancer de mama juntamente com os alunos do técnico de
enfermagem.

31 de Outubro — Alunos do P6 realizaram no Instituto Sonho Colorido a

palestra intitulada Outubro Rosa — diagndstico do cancer de mama.
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Neste mesmo dia, na Avenida Rio Branco, das 14h00 as 19h00 houve diversas
atividades sendo oferecido gratuitamente teste de glicemia, verificacdo de
pressao, IMC, orientagbes nutricionais, atividades fisicas, dentre outras.

Neste mesmo dia, na E. M. Professor Anténio Fagundes, a professora Tatiana
Oliveira juntamente com os alunos de Odontologia realizaram as 19h00m a
palestra sobre Higienizagdo Bucal e cancer de boca, cabega e pescogo e
aplicagao de fluor.

01 de Novembro — Aconteceu as 08h0Om a visita dos alunos do Instituto
Educacional Sementes a biblioteca e aos laboratérios de anatomia e
semiologia.

03 de Novembro — Durante as 07h30m da manhd aconteceu na E. M.
Professor Antdnio Fagundes palestra sobre Higienizagao Bucal e aplicacdo de
flior com aproximadamente 100 aludos do 6° ao 9° ano.

Neste mesmo dia por volta das 14h00m aconteceu na Escola Municipal Dinarte
Mariz uma palestra ministrada por Ruiter Savio e Julia Gadélha intitulada de
Educacgao Sexual — DST.

04 de Novembro — Os alunos de Odontologia realizaram nesta manha de
sexta-feira uma palestra sobre Higienizagdo e aplicagdo de fluor em
aproximadamente 160 alunos do 6° ao 9° ano da Escola Municipal Dinarte
Mariz.

12 de Novembro - Os alunos de Enfermagem da Facene em parceria com o
Hospital da Policia realizam uma ag¢ao no centro de Mossoro com afericdo de
presséo, teste de glicemia e orientagdes de saude.

No mesmo dia, a FACENE em parceria com a Igreja Evangélica Quadrangular
realiza no bairro Nova Mossoré acdo com afericio de pressao, teste de
glicemia e orientacao de saude.

13 de Novembro — Recebemos visita dos alunos da 32 série vespertino do
Instituto Sementes, visita nos laboratdrios.

17 de Novembro — Acdo em parceria com a Secretaria de Saude do Municipio
de Areia Branca.

19 de Novembro — Acao em parceria com a Escola Estadual Ainda Ramalho,
denominada Caravana da Incluséo.

21 de Novembro — Palestra sobre o Novembro Azul na Halliburton
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23 de Novembro — Em alusdo ao Novembro azul, a FACENE promoveu uma
palestra com o médico urologista Hallison Castro, falando sobre o cancer de
prostata e a saude do homem.

24 de Novembro — Em comemoragdo ao dia do Biomédico, a FACENE
realizou uma palestra sobre “Principios, Métodos, Aplicacdes e a resolugao que
regula a profissao do Biomédico como Acunputurista. A palestra foi ministrada
pelo especialista Raul Raulino.

25 de Novembro — A FACENE participou da Feira de Ciéncias do CEDEC,
onde foram realizados Testes de Glicemia, Afericdo de Pressdo e Orientacbes
sobre atividades fisicas.

26 de Novembro — Visita dos alunos da 32 série do Ensino Médio da Escola
Estadual Aida Ramalho aos laboratérios e Biblioteca da FACENE/Mossoro

28 de Novembro — Palestra sobre o Novembro Azul na Empresa ANIBALTEC
29 de Novembro — Palestra sobre o Novembro Azul na Empresa ANIBALTEC
01 de Dezembro — Teste vocacional nos dois trunos (8 as 11h e 14 as 17h) da
Escola Estadual Aida Ramalho feito pela psicoléga e professora Sarah
Azevédo

No mesmo dia, foi realizada acdo no CAPS do municipio de Assu pelos alunos
do P6 de Enfermagem, sob orientacdo da professora Me. Rubia Mara, da
disciplina Saude Mental.

02 de Dezembro - Visita dos alunos da Escola de Enfermagem Thereza Neo
aos laboratérios e biblioteca FACENE/Mossoro

03 de Dezembro — Agao elaborada pelos alunos do P3 de Enfermagem e P1
de Odontologia na Associagdo de Reciclagem (ACREVI). Os alunos
desenvolveram brincadeiras, fizeram doagbes de kits de higiene e alimentos,
além de orientacdes de enfermagem e odontolégica.

09 de Dezembro - Visita da 32 série do Ensino Médio da Escola Municipal
Dinarte Mariz aos laboratérios e biblioteca da FACENE/RN

No mesmo dia ocorreu agdo em parceria com a Secretaria de Saude do
municipio de Baraunas, das 9 as 15h.

10 de Dezembro — Acdo “Natal Solidario” em parceria com a comunidade
Catolica Renascer

11 de Dezembro — Agao “Projeto Despertar’ em parceria com a Assembleia de

Deus no bairro Boa Vista
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e 16 de Dezembro - Visita da Escola de Enfermagem Thereza Neo aos
laboratérios e a biblioteca

e 19 de Dezembro — Palestra sobre Dezembro Vermelho:DST e AIDS na
empresa Halliburton

o 22 de Dezembro — Palestra sobre Dezembro Vermelho: DST e AIDS para
alunos da 12 série do Ensino Médio da Escola Estadual Aida Ramalho
No mesmo dia, ocorreu palestra sobre Dezembro Vermelho: DST e AIDS para

alunos da 32 série do Ensimo Médio da Escola Estadual Dom Jaime Camara

EVENTOS CIENTIFICOS

A importancia da apresentacao de projetos académicos no ensino superior
extrapola o carater de obtencao de um certificado. Sua importancia vai mais além, seja
no aspecto pessoal de ganho intelectual, seja na contribuicdo dada aos discentes
monitores e/ou bolsistas de iniciagao cientifica e, principalmente, na relagao de troca
de conhecimentos, durante o programa, entre professor orientador e discente. Ao
praticar a apresentacdo de seu projeto, o discente além de aumentar seus
conhecimentos acerca do tema abordado, passa conhecimento a outros discentes e
desperta o seu interesse por este tipo de aprendizado.

Neste contexto, além dos projetos de pesquisa, no semestre de 2014.2 foi
realizada IV CONGRESSO CIEMTIFICO E DE EXTENSAO DA FACENE/RN, onde
ocorreu a realizagcdo de palestras, minicursos e apresentacdo dos 72 trabalhos que

foram aprovados.

IV CONGRESSO CIENTIFICO E DE EXTENSAO DA FACENE/RN — MAIO DE 2016

“Ciéncias da Saude e contemporaneidade: Integragao, saberes e cuidado”
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4° CONGRESSO CIENTIFICO

E DE EXTENSAO FACENE/RN

>
g
K75

SEMANA CIENTIFICA

FACULDADE 06 ENFERMAGEM 2 Ciéncias da Saude e Contemponareidade:
R 17 a 21 de Maio Integracdo, Saberes e Cuidados

O Congresso Cientifico visa fomentar a pesquisa e o desenvolvimento
cientifico, que ressaltam a preocupacao em refletir a realidade da area de saude e
vislumbrar mudancas, visando a competéncia e a qualidade profissional. Segue a

programagao desenvolvida no referido evento:

PROGRAMAGAO

IV Congresso de Pesquisa e Extensdao FACENE

Ciéncias da Saude e Contemporaneidade: Integragao; saberes e cuidado.

DIA 17 - Terca-feira

Credenciamento: 18:00 as 20:00

19: 00 as 22:00

- Abertura da IV Congresso de Pesquisa e Extensdao da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré - FACENE/RN

LOCAL: JOSUE BUFFET (Rua Alameda das Imburanas, 8 - Bairro Costa e Silva
- Préximo ao IFRN)

- Solenidade de Abertura e apresentagao da programacgao

- Apresentacgao Artistico-Cultural

- Langamento do Livro “Atencao de Enfermagem ao Paciente Critico”
(Docentes FACENE)

- Palestra de Abertura do Evento:

"Ciéncias da Saude e Contemporaneidade: Integracdo, Saberes e Cuidado".
Prof.? Dr.? Maria Rocineide Ferreira da Silva. Docente da Universidade
Estadual do Ceara (UECE) e do Mestrado em Cuidados Clinicos em
Enfermagem e Saude (PPCLIS).
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DIA 18 - Quarta-feira

Tarde — 14:00 as 17:00

- Grupos de Trabalho (GTs)

Comunicagoes Orais

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

- Projeto S6 Acredito Lendo - O Aborto pela Otica da Filosofia, do Direito e da
Saude (Prof. Me. Marcos Araujo - UERN; Prof. Dr. Josailton Fernandes - UERN;
Enf. Esp. Catharina Amorim)

13:00 as 18:00

- Minicurso 14 - "Métodos Quantitativos com Uso do Software Bioestat Versao 5.0"
(Professor Dr. Wesley Adson) (necessario levar notebook)

- Minicurso 16 - "Interpretacdao Basica de Eletrocardiograma" (Enfermeiro Esp.
Kellyson Lopes e Fisioterapeuta Me. Salvador Viana)

Noite — 18:00 as 22:00

- Minicurso 01 - "Assisténcia Farmacéutica - Componente Especializado™
(Roseanny Lima - Farmacéutica)

Minicurso 02 - "Principios Fisicos da Radiacdao lonizante (Radiografia,
Tomografia, Ressonancia Magnética, Medicina Nuclear)" (Milton Lavor -
Doutor em Fisica Médica)

Minicurso 03 - "Enfermagem e Hemodialise" (Prof. Esp. Evilamilton Gomes)
Minicurso 04 - "Método Canguru" (Prof. Esp. Patricia Helena)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

Exposicao de Plantas Medicinais (Discentes do 4° periodo de Enfermagem da
FACENE, sob orientagao da Prof.? Dr.2. Andrea Raquel)

18:30 as 20:00

- Palestra 01 - "Tanatologia - A Ciéncia da Morte" (Prof.2 Ma. Sarah Azevédo)

DIA 19 - Quinta-feira
Tarde — 14:00 as 17:00
- Grupos de Trabalho (GTs)
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Comunicacgoes Orais

- Mesa-redonda 01 (FACINE - Filme TOMBOY - Diregcao: Céline Sciamma - Ano:
2012) - Orientacdo de Género, Sexualidade e Saude numa Perspectiva
Interdisciplinar (Prof. Me. Lazaro Fabricio, Prof.2 Ma. Sarah Azevédo, com mediagao
da Prof.2 Ma. Laura Barreto)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

- Exposicao: "CAPS: a arte enquanto ferramenta terapéutica (Disciplina de
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria — Prof.? Ma. Rabia Mara Maia
Feitosa e Prof.? Ma. Sarah Azevedo Rodrigues Cabral)

Noite — 18:00 as 22:00

- Mesa Redonda 02: "Perspectivas e possibilidades académicas e
profissionais apés a graduacdo: Residéncia Multiprofissional em Atencéao
Basica/Saude da Familia e Comunidade e Mestrado em Saude e Sociedade"
(Debatedores: Prof. Dr. Thalles Allyrio; Prof. Me. Lucidio Clebeson; Prof. Me.
Francisco Rafael; Prof.?. Ma. Lorrainy da Cruz; Presidente do COREN/RN
Suerda Menezes; Enfermeira Residente Natilia Fernandes; Enfermeira
Residente Janeuma Ferreira;

Mediador: Prof. Me. Lazaro Fabricio)

- Minicurso 05- "Parto Humanizado e Enfermagem" (Camila Amorim -
Enfermeira

- Minicurso 06 - "Exame Fisico no Paciente Critico" (Prof.? Ma. Kalidia Felipe e
Prof. Esp. Carlos Augusto)

Minicurso 07 - "Introdugao a Neurociéncia (Parte I)" - (Prof. Me. Lucidio
Clebeson, Prof. Dr. Thibério Castelo, Prof. Esp. Carlos Augusto)

Minicurso 08 - "Principios de Radioterapia™ (Milton Lavor - Doutor em Fisica
Médica)

Minicurso 09 - "Distribuicdo de Pessoal de Enfermagem: Confeccdo de
Escalas de Servigo" (Prof. Esp. Joseline Pereira)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?

Ma. Amélia Resende)

DIA 20 - Sexta-feira
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Tarde — 14:00 as 17:00

- Grupos de Trabalho (GTs)

Comunicacgoes Orais

13:00 as 17:00

- Minicurso 15 - "A Interface Entre a Nanotecnologia e os Produtos Naturais" (Prof.2
Ma. Andreza Rochelle)

15:00 as 16:00

- Palestra 02 - "O papel do laboratério de microbiologia no controle de infecgéao
hospitalar" (Prof. Me. Francisco Vicente)

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

Noite — 18:00 as 22:00

Minicurso 07 - "Introdugao a Neurociéncia (Parte Il - continuacao)” - (Prof. Me.
Lucidio Clebeson, Prof. Dr. Thibério Castelo, Prof. Esp. Carlos Augusto)
Minicurso 10 - "Atualizagdao em Vacinas" (Prof.? Dr.? Kalyane Kelly)

Minicurso 11 - "Praticas Integrativas no SUS" (Prof.2 Dr.2 Andréa Raquel

Minicurso 12 - "Conhecimentos Basicos em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS"
(Prof. Me. Acaci Viana)

Minicurso 13 - "Producéao Cientifica e ABNT" (Bibliotecaria Vanessa Camilo)
Exposicao: "Doengas Parasitarias" (Alunos do 2° perédo do Curso de Enfermagem
FACENE, sob orientagéo da Prof.2 Dr.2 Zuliete Aliona

- Exposicao fotografica: "O SUS que da certo e os desafios contemporaneos™
(Discentes do 4° periodo de Enfermagem da FACENE, sob orientagao da Prof.?
Ma. Amélia Resende)

18:30 as 20:00

- Palestra 03 -"A Verdade Sobre a Industria Farmacéutica" (Prof. Me. Francisco
Vitor)

DIA 21 - Sébado

9:00

Solenidade de Encerramento

4° Congresso de Pesquisa e Extensdao da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossoroé

Premiacao Melhores Trabalhos
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Palestra de Encerramento do Evento- "Saude, desenvolvimento e
vulnerabilizagdo seletiva de territérios e pessoas" (Prof.?. Ma. Magda Pereira -
UERN)

¢ Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanga antes impressa (ISSN 1679-
1983), assume versao eletrénica com ISSN 2317-7160, € uma publicagao periddica
semestral de circulagdo nacional, possui o Qualis “B4" para a area de Medicina e “B5”
para Enfermagem e Educagdo Fisica, além de “C” para as areas de Farmacia,
Filosofia e Teologia.

Periodico organizado pelas Faculdades de Enfermagem e de Medicina Nova
Esperanga, a Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca, desde julho de 2003,
tem por objetivos, entre outros, publicar trabalhos cientificos voltados a area da saude
e areas afins, através de artigos, traducgdes, resenhas, ensaio e resumos de pesquisa
de pos-graduacao — mestrado e doutorado, além de outras categorias cientificas; e
disseminar o conhecimento cientifico democraticamente entre profissionais,
estudantes e pesquisadores da area da saude.

A Revista é formada por um Conselho Editorial, composto por professores
doutores e pretende amplia-lo com a participacao de profissionais multiplos, de outras
areas do conhecimento, integrados a area da saude e areas afins.

Cabe ao seu Editor, dentre outras fungdes, encaminhar os textos para os
conselheiros e revisores vinculados ao Periédico, para analisarem sua pertinéncia a
publicacio; estes ultimos, profissionais especialistas da area da saude e correlatas,
tém como fungéo avaliar os trabalhos que chegam a Revista considerando em seu
parecer os critérios de originalidade, relevancia do tema, coeréncia cientifica e
atendimento as normas éticas.

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca possui normas especificas
que padronizam os artigos enviados para publicagdo. Diante disso, tenta primar por
uma qualidade editorial diante das exigéncias do mercado editorial, principalmente

aquele voltado a area da saude.

Edicao recente
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Revista de Ciéncias da Salide
Nova Esperanga

Volume 14, Numero Especial, ano 2016

Ainda em relacdo as politicas para o ensino desenvolvidas na FACENE/RN,
convém registar os significativos avangos conquistados pela IES em 2016 quando
direcionou investimentos para as Tecnologias da Informagéo (Tl) enquanto
ferramenta pedagdgica.

O aprimoramento do NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO (NETIC), trouxe um diferencial para o corpo
docente e a comunidade discente, permitindo a realizagdo de atividades via
Plataforma online. Para a operacionalizagao do referido Nucleo, se ampliou o
programa de monitoria, selecionando aluno dos diferentes cursos e periodos para
viabilizarem a execugao do projeto.

Os monitores trabalham intermediando as atividades do NETIC, postando as
atividades juntamente com os docentes e orientando os alunos quanto ao manuseio

das ferramentas inerentes a Plataforma.

A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

O ambiente competitivo tem estabelecido desafios ao mercado de educagao
superior: a gestdo da satisfagdo do estudante, docente e colaborador; os niveis de
desempenho alcancados pela oferta de servigo educacional; a criagdo e melhoria
constante no padrao de qualidade do ensino; a busca da inovacdo no processo de
agregar valor a marca e diferenciar-se no mercado, através da busca incessante da
vantagem competitiva.

A proliferagéao de instituigbes de ensino na area da saude e o acirramento do
mercado, por meio da politica de preco predatorio, tém trazido turbuléncia ao mercado

de ensino superior. Esse processo tem obrigado as instituicdes de ensino a buscar a
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profissionalizagdo administrativa e a implementacdo de novos investimentos em
equipamentos, expansao fisica e qualificagao do corpo docente.

Esse quadro se apresenta complexo, a partir da analise dos indicadores de
mercado no Brasil, que apontam para uma forte e incessante mudanca nas
necessidades dos discentes; um crescimento na expectativa da comunidade; o
constante aumento da concorréncia; a falta de recursos; os altos niveis de
inadimpléncia; o aumento dos custos, devido as novidades da tecnologia da
informacdo na educacgido e, ainda, a situacdo econbmica do pais. Esse quadro
complexo faz parte da realidade atual do administrador de instituicbes de ensino
superior.

Desafiando o cenario mercadolégico nacional, surge a FACENE/RN,
projetando a Instituicdo Nova Esperanga no mercado da educagéo. A implantagcédo dos
novos cursos (Biomedicina, Farmacia e odontologia) exigiu, mais ainda, a necessidade
da padronizagao e integragédo dos esforgos de comunicagéo e marketing. A promessa
basica de ser referéncia no ensino na area de saude no Nordeste tem orientado os
investimentos e formatado a visdo da Instituicdo, na condugao de suas atividades. Isso
também significa um desafio constante na administracdo das expectativas dos
estudantes, professores e funcionarios, que se pautam para confrontar o servigco
percebido com as promessas institucionalizadas de qualidade.

A FACENE/RN tem se langado na gestao estratégica das comunicagdes € no
aproveitamento das tendéncias e das influéncias de mercado. Tem buscado analisar e
identificar as oportunidades para ganhar mercado e reter clientes, por meio do
conhecimento do mercado global, concorrentes e consumidores. As informagdes
servem de base para fortalecer as agdes em curso, redirecionar as estratégias;
agregar valor a marca e potencializar a exploragdo das necessidades do mercado
levantadas e, concomitantemente, o aproveitamento otimizado dos recursos
disponiveis pela Instituicdo.

As informagdes sobre o mercado global séo levantadas a partir de pesquisas
realizadas por institutos de pesquisas, benchmarketing, entrevistas de grupos de
clientes, pesquisa primaria e dados socioeconémicos extraidos do processo seletivo
vestibular, objetivando remover os obstaculos no processo e decisdo de escolha do
publico-alvo, estabelecer agbes de comunicacgdo, identificar habitos de consumo de
midia e perfil sociocultural do egresso.

Os objetivos sao trilhados através da utilizacado das informagdes

mercadolégicas na definicho exata das necessidades dos clientes, tendéncias e
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cenario que se constréi no mercado; identificacdo das reais forgas da Instituicido de
Ensino e a definicdo precisa do publico-alvo, através das variaveis de segmentacgao:
demografica, geografica, psicografica e comportamental.

O tema que centraliza os esforgos e a estratégia de diferenciagdo competitiva
se baseia na qualidade do ensino superior em saude. Os beneficios prometidos aos
clientes sdo cumpridos pela FACENE/RN em todo o processo de ensino.

As comunicagbes sdo consideradas o quarto poder, no contexto global atual,
pela forca com que mobiliza a opinido publica e os mercados, através da informacéo.
O carater informativo da comunicagéo tem sido o aspecto explorado pela FACENE/RN
em seu programa de comunicagdo interno e externo. As ag¢des se concentram no
objetivo de criar e manter uma imagem favoravel da Instituicdo, desenvolvendo e
exaltando valores educacionais, divulgando e potencializando sua oferta, atraindo
prospectos através do estimulo as inscricdes no processo seletivo e matricula,
corrigindo informagdes distorcidas sobre a Instituicdo e atendendo as necessidades de
informacao do publico interno (docente, discente e funcionarios).

O esforco de comunicagdo foca os diversos publicos e contempla as
necessidades especificas demandadas. O planejamento das campanhas publicitarias
foca os principais influenciadores do processo de escolha dos estudantes,
estabelecendo o publico-alvo, conteudo da mensagem, planejamento de midia,
criacao e as pecgas necessarias.

As estratégias de comunicacao definem, em conformidade com os objetivos e
orcamento, a utilizacdo das midias. A selecdo dos meios obedece as caracteristicas

do publico-alvo, a mensagem a ser veiculada, a verba disponivel e as limitagbes de

cada midia:
MIDIA VANTAGENS LIMITAGOES
Flexibilidade; rapidez; boa cobertura do Vida curta; reprodugcdo pobre em
Jornais mercado local; ampla aceitagdo; alta qualidade; pequena audiéncia em
credibilidade dos leitores por exemplar. termos de tempo.
. . : Custo alto em termos absolutos;
Combina visdo, som e movimento; apela . « o .~
. . ~ midia poluida®; €exposicao
Televisao para os sentidos; alta atencdo; alta . o
passageira; menor seletividade de
cobertura. A
audiéncia

Seletividade de audiéncia; flexibilidade; sem
Mala-direta concorréncia de outro anuncio na mesma
midia; personalizacao.

Custo relativamente alto; imagem
de “mala lixo”.
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Apenas apresentacao em audio;

Uso em massa; alta selegao geografica e

menor atencdo que a televisio;

Radio i . estrutura de precos nao
demografica; custo baixo. . o~
padronizados; exposicao
passageira.
Alta seletividade geografica e demografica;
Revistas credibilidade e prestigio; reproducao de alta Nenhuma seletividade de

qualidade; vida longa; bom numero de audiéncia;
leitores por exemplar.

A escolha também se prende a resposta desejada com a mensagem e sua
relagdo custo-beneficio. Observadas todas essas caracteristicas na selegao dos meios
de comunicagdo, a FACENE/RN tem utilizado as seguintes midias em suas
campanhas: televisédo, jornal, radio, internet, impressos, banners, faixas, informes,
eventos, painéis e feiras.

O uso do composto de comunicagao se baseia na utilizacdo adequada das
ferramentas, conforme as necessidades de comunicacdo de cada agio e publicos,
interno ou externo. A integracao dos esforgcos no processo de comunicagao objetiva
gerar consisténcia nas campanhas de comunicacdo mercadoldgica e institucional,
aumentando as chances de atingir os clientes certos, no momento e local certos, com
as mensagens certas, em um processo de comunicacgao eficiente.

A comunicacao integrada é uma arma estratégica para a sobrevivéncia e o
desempenho da FACENE/RN, em uma realidade complexa e que se altera de forma
muito rapida. Hoje em dia, ndo é possivel mais pensar de forma isolada, sem o
envolvimento de todas as sub-areas da Instituicdo. Assim, a no¢do de comunicagao
integrada também esta presente no composto de comunicagdo, o qual abrange as
atividades de publicidade e propaganda, promog¢ao, merchandising, marketing direto e
relagdes publicas.

Esse conceito de comunicacdo integra ndo sO as atividades entre
professores, discentes e funcionarios de diferentes areas e o planejamento das agdes
comunicativas, mas também os conteudos das mensagens, transmitindo uma ideia
Unica através de diferentes instrumentos de comunicagdo, formando uma
comunicagao centralizada.

A unicidade das agdes e mensagens é formatada pela misséao institucional da
FACENE/RN, que estabelece os parametros orientadores que a Instituicao deve trilhar

e sua finalidade. A missio passa a constar no conceito estabelecido para a oferta de
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servico educacional de nivel superior, que orienta e conduz toda e qualquer campanha
de comunicacgao.

A comunicacao deve ser eficiente e eficaz; isso exige sistematizacao e rigor
na metodologia de uso das ferramentas. A frequéncia das agcbes se torna elemento
chave no processo de difusdo da informacdao e no desenvolvimento de uma
consciéncia nos publicos acerca das politicas, programas e agées da FACENE/RN. Os
diversos publicos apresentam necessidades especificas, exigindo adequagdo das
mensagens e seus respectivos canais.

Usamos, como canais, os impressos (cartazes, folders, lembretes e manuais),
Internet, audiovisuais, faixas, banners, eventos, palestras, comunicados, circulares,
panfletos, editais, regimentos, manuais, informativos on-line e impresso, caixas de
sugestao e Ouvidoria.

O processo de comunicagdao nao se restringe a linearidade do modelo
classico. Sua dinamica ndo se preocupa tdo somente com o fluxo de informacao que
vai do emissor ao receptor, mas, sobretudo, com um processo de socializagéo, que vai
da transmissao do pensar a participagao social. Essa concepcdo de comunicagao se
realiza no cotidiano da vida académica da FACENE/RN.

A experiéncia de cada grupo que compde a comunidade, sua possibilidade de
compreensdo ou nao da mensagem, sado levados em consideragdo, para a efetiva
adequagdo da comunicagdo as especificidades de cada publico. Ora a mensagem e
meios sdo mobilizados para levar informagbes aos docentes; ora diferentes
mensagens e canais levam informacdes aos discentes, assim como sdo desenvolvidas
especificas mensagens e utilizados adequados canais para se comunicar com 0s
funcionarios.

O publico a que se destina a mensagem é que determina quais 0s canais e
meios a serem utilizados no processo de comunicagdo, levando sempre em
consideragdo o campo de experiéncia de quem recebe a mensagem. A mensagem
precisa chegar até o receptor sem ruido, de forma clara, objetiva e compreensiva. A
expressividade absoluta da informagdo tem sido preservada no processo de
comunicar, através da busca pela produtividade e qualidade da comunicagdao na
FACENE/RN:

e |dentificando a audiéncia-alvo;
o Determinando os objetivos de comunicagéo;
e Desenvolvendo a mensagem;

e Selecionando os canais;
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¢ Avaliacao do feedback;
¢ Definindo orgamento, decidindo sobre o mix de comunicacgao;
e Medindo resultado

e Administrando o processo de comunicacao.

A aplicacao desse conhecimento e técnicas adequadas de comunicagao tem
nos levado a excelentes resultados na eficacia e eficiéncia do processo de
comunicagdo, sem descuidar da completitude, clareza e do aspecto perecivel da
informacao.

O produto educacional da FACENE/RN nao se limita a oferta de Curso na
area de saude. O produto se amplia em fungdo de uma linha de produtos
correlacionados que sao disponibilizados ao estudante. Os intangiveis sao
responsaveis pelo redimensionamento da oferta: o engajamento social do programa
de extensao, divulgagao e estimulo a participacao em eventos cientificos, a descricao
e possibilidades de uso dos servigos de Secretaria, caracteristicas dos Cursos na area
de saude e as exigéncias de mercado, acbes de incentivo a monitoria, etc. As
atividades da FACENE/RN em sua magnitude sdo objetos de divulgagao sistematica e
um desafio constante para a atualizagao.

Abrir canais de comunicagdo permite medir o grau de satisfacdo da
comunidade académica com relagcdo aos servigos educacionais ofertados; mensurar o
nivel de comprometimento com o processo de melhoria da qualidade da Instituicdo e
realimentar a cadeia de producdo de bens, com informacdes precisas sobre o
desempenho dos servicos de ensino, pesquisa e extensao.

Como complementagéo das decisbes relativas a otimizagao do processo de
comunicacdo na Instituicdo, foi ativada a Ouvidoria da IES, para abrir mais um
importante canal de veiculagdo de informagdes, de atendimento a comunidade
académica e de atencao as demandas da comunidade académica.

A Ouvidoria representa um importante instrumento, capaz de captar essas
informacdes advindas dos ambientes internos e externos da FACENE/RN. As
informacdes fluem através de canais de comunicagao abertos, como: telefone, e-mail,
caixa de sugestdes e visita pessoal ao setor. As sugestdes, reclamacgdes e elogios séo
registrados formalmente, notificados os setores competentes, discutidos, solucionados
e respondidos ao solicitante. Mensalmente é elaborado um relatério, onde sao
descritas as ocorréncias e encaminhadas aos Diretores para a implementagdo na

gestao educacional.
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A informagdo tem se transformado em um bem capital a sobrevivéncia das
organizagdes educacionais. O processo de decisdao académico exige informagdes
fidedignas, mecanismos adequados de comunicagdo e instrumentos capazes de
levantar informacdes precisas para a tomada de decisbes administrativas. Diante do
arsenal de possibilidades de comunicacao, a FACENE/RN dispde sistematicamente de
uso do telefone, e-mails, circulares, comunicados, informes, noticias, reunibes e
palestras. Sdo mecanismos de comunicagédo cuja finalidade esta em conformidade
com os objetivos determinados pelas necessidades de informagao.

A importancia da informagéo na gestdo da educagéo incita a adogéo de pelo
menos um sistema de informagdao. A FACENE/RN utiliza o Sistema de Registro
Interno. A demanda por informagdes advém dos relatoérios, registros, fichas, cadastros,
notas, frequéncia, corpo de professores, planos de curso, sistema de avaliagdo, dados
socioculturais dos egressos, etc. Todas essas informagbes sobre corpo discente,
docente e administrativo sdo adequadas a necessidade de uso da equipe gestora da
FACENE/RN no processo de gestéo.

Conhecer o ambiente em que a Instituicao esta inserida permite identificar as
forcas que atuam sobre a organizacao, e que podem influenciar no desempenho dos
servicos e na sobrevivéncia da Instituicdo ao longo do tempo. A analise do ambiente
externo, suas oportunidades e ameacgas; ambiente interno (forcas e fraquezas)
possibilita monitorar as varidveis macro ambientais e controlar as variaveis micro
ambientais. Esse estudo faz frente a necessidade de desenvolver um conjunto de
objetivos importantes a serem realizados nos ambientes e definir estratégia
institucional capaz de atingir esses objetivos.

A FACENE/RN tem estado atenta, informalmente, as mudancgas ocorridas
nesses ambientes, através de jornais, revistas nacionais e cientificas, congressos,
publicacbes, palestras, pesquisa secundaria e primaria. Essas fontes de informacao
tém permitido avaliar o cumprimento das metas e objetivos institucionais da IES.

O processo de melhoria é continuo e a FACENE/RN, tem avangado no
estabelecimento de padrées de qualidade que contemplem todas as atividades e as
necessidades especificas de cada publico.

Vale a pena ressaltar que, como instrumentos importantes de comunicagao,
existem a Revista Institucional e o Boletim Informativo lancados na IES, instancias
democraticas de circulacdo de informagdes prioritarias para a vida académica.

Pensando na necessidade de otimizagdo da comunicagéo interna, a Faculdade tem
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também oferecido cursos para os seus funcionarios, voltados para a area das relagdes
humanas e compartilhamento construtivo das atividades diarias.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) da Faculdade tem também
realizado encontros internos periddicos com o Corpo Técnico-Administrativo, nos quais
sdo abordados assuntos como as diversas faces do relacionamento interpessoal no
trabalho, a construgcdo da autoestima, a adequacao da performance as necessidades
das fungbes desempenhadas, a construgéo do eu (self), como forma de contribuir para

a qualidade de vida no trabalho na IES.

POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

O ingresso na Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga é feito mediante
processo seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizagdo completa de nivel
médio. E destinado a avaliar a sua formacédo, classificando-os dentro do limite de
vagas disponivel para o Curso. E realizado todo ano e suas normas sdo informadas no
Manual do Candidato. O concurso vestibular e as notas do ENEM sao as principais
vias de ingresso nos Cursos da FACENE/RN.

No tocante ao vestibular, a classificacao faz-se pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos
que nao obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Técnico-
Administrativo da FACENE/RN.

Na possibilidade de restarem vagas n&o preenchidas, esses lugares
remanescentes podem ser preenchidos a partir da realizagdo de um novo processo
seletivo como, também, através da entrada de discentes portadores de diploma de
curso superior, ou, ainda, por meio de transferéncia, observadas as normas e limites
de vagas dos cursos, na forma da legislagdo em vigor e conforme o Calendario
Académico.

No momento da inscrigdo para o vestibular FACENE/RN, o discente recebe
todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo e sdo orientados a acessarem o

Manual do Candidato no site da Faculdade: www.facenemossoro.com.br onde se

encontram todas as informacgdes necessarias como:
4+ Informacgdes sobre os Cursos ofertados — FACENE/RN;
+ Informagdes sobre o processo seletivo — FACENE/RN;
+ Inscri¢cdes: no local, correio, internet e através de procuragao;

4+ O valor e a documentacao exigida;
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O uso do ENEM;

Vagas e turno de funcionamento;

= =

Resultado e carater de desempate;

Local, hora, dias e conteudo programatico das provas;

-

Critério de desempate, matricula dos classificados;

#

O preenchimento do questionario socioecondmico, entre outros;

e

E a resolucdo do CTA que dita normas para o processo seletivo em
questao.

No momento da matricula, o discente aprovado recebe orientagcdes e
informagbes tanto dos funcionarios da Secretaria Geral da FACENE/RN, que estao
sempre a disposicdo para retirada de duvidas e apresentacdo da Instituicdo e da
equipe de Coordenacéo dos Cursos.

Nao podemos esquecer, como ja foi dito na Segunda Dimensao, da recepgao
de boas-vindas aos discentes novatos com a aula magna, visitagdo do Campus,

apresentagao dos setores e palestras de conteudo psicopedagdgico.

Organizagao e Controle Académico

O registro académico central é realizado pela Secretaria Geral da
FACENE/RN e esta totalmente informatizado.

O semestre letivo abrange, no minimo, 100 dias de atividades escolares
efetivas, exigidos pela legislagdo em vigor, ndo computados os dias reservados a
exames finais.

O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, a critério da
Direcdo, para que se completem os dias previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteudo e cargas horarias estabelecidas nos programas das
disciplinas nele ministradas.

O Calendario Académico é um documento de orientagdo a comunidade
académica. Nele estédo fixadas as atividades da IES, referentes ao semestre letivo,
com suas respectivas datas.

A Faculdade adota o regime académico seriado semestral. Isso significa que
a matricula é feita sempre por periodo e semestre letivo, observados os prazos fixados
pela Instituicdo e constantes no Calendario Académico. A matricula, ato formal de
ingresso no Curso e de vinculagdo a FACENE/RN, realiza-se na Secretaria, em prazos

estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o requerimento com copia da
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documentacédo exigida pela Faculdade.

No ato da matricula, o discente preenche um requerimento e anexa a
documentagao exigida. Ao fazer a matricula, o discente ingressa formalmente na
FACENE/RN, passando a ter suas atividades académicas regidas por normas
expressas nos respectivos Regimentos Internos, conforme legislagdo vigente e em
atos normativos internos e externos que disciplinam sua vida académica.

Todo discente tem a obrigagdo de, semestralmente, renovar sua matricula,
nos prazos estabelecidos e constantes do Calendario Académico, com a observancia
dos requisitos formais exigidos para o ato. Aquele que nao renovar a matricula perde a
vaga no Curso. Sao condigbes necessarias para a renovagao da matricula em cada
semestre:

Protocolo tempestivo do requerimento de renovagao de matricula;
Inexisténcia de débito financeiro anterior;

Regularidade perante a Biblioteca;

Renovagao no prazo estabelecido no Calendario Académico;

Atualizacao da ficha cadastral (endereco, e-mail, telefone, etc.);

= o o

Contrato de prestacao de servigos educacionais devidamente assinado
pelo discente maior de 18 anos, ou pelo pai ou responsavel e devolvido

a Faculdade.

Sera anulada, a qualquer tempo, a matricula do discente que se servir de
documento falso para instruir seu pedido, sem ressarcimento das parcelas pagas,
perdendo, assim, a vaga antes conquistada na Instituicdo, dando direito a Faculdade
de convocar, imediatamente, outro candidato aprovado no vestibular.

Para o discente que se matricular em outra época que nao o inicio do periodo
letivo, o cdmputo da sua frequéncia devera incidir sobre o periodo em que ele estiver

efetivamente matriculado na Instituigcao.

Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

E concedida matricula ao discente transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e
desde que requerida nos prazos fixados. Em caso de servidor publico, civil ou militar,
removido ex-oficio para a cidade sede da Instituicdo, sua matricula e a de seus

dependentes, é concedida independentemente de vaga e de prazos.
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O requerimento de matricula por transferéncia ¢é instruido com a
documentagao constante do Regimento Interno, além do histérico escolar do curso de
origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao. O
aproveitamento de disciplina é concedido e as adaptagcbes sdo determinadas pela
Coordenacao de Curso, observadas as normas da legislacao pertinente. Para analise
dos processos de aproveitamento de disciplinas sao necessarias providéncias

desenvolvidas:

Pela Coordenacgao:
4+ Através da orientacdo da Coordenadora de Curso, o professor da respectiva
disciplina recebe informagdes de como deve ser analisado o processo de
aproveitamento de disciplina do discente (de acordo com o disposto em
Resolugdo normativa), destacando-se a importancia de observar se a carga
horaria e o conteudo programatico da disciplina que se encontra no plano de
curso da instituicao de origem do discente sdo compativeis e coerentes com a

disciplina ministrada por ele nesta IES.

Pela Secretaria da FACENE/RN:

4+ O programa da disciplina objeto de aproveitamento deve conter, sem rasuras, 0
nome da disciplina, o semestre em que foi ministrada, a carga horaria (tedrica e
pratica, se houver) e o contetido programatico, conforme os dados registrados
no historico escolar original do interessado.

+ Poderdao ser aproveitados os estudos feitos, anteriormente, em nivel de
graduacédo, desde que ndo decorridos, desde entdo, 10 anos, por discentes
transferidos ou ja graduados em outros cursos. O discente transferido ou
graduado deve procurar a Secretaria, que o orientara quanto aos

procedimentos a adotar para o aproveitamento.

Adaptacao de Estudos
O discente fara adaptagéo de estudos nas seguintes situagdes:
a) Transferéncia de outra IES (nacional ou estrangeira) para a Faculdade;
b)Mudanga na matriz curricular, que pode ocorrer se o discente se afastar
temporariamente do Curso, por trancamento de matricula ou outro motivo.
O processo de adaptacao permitira que o discente frequente, regularmente,

as disciplinas ainda nao cursadas e necessarias a integralizacao do curriculo, com até,
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no maximo, dependéncia de 2 disciplinas na série regular do seu Curso. No caso de
dependéncia de 3 ou mais disciplinas o discente ficara retido na série. Concluido o
processo de adaptacéo, o discente estara habilitado a matricular-se na série regular do

Seu Curso.

Matricula em Dependéncia

A dependéncia é uma oportunidade que a Faculdade oferece aqueles que
nao conseguirem obter aprovagdo em todas as disciplinas, observados os seguintes
critérios:

a) O discente reprovado em até 2 disciplinas pode ser considerado
dependente;

b) Ele sera promovido a série seguinte, devendo, obrigatoriamente, cursar, em
regime de dependéncia, as disciplinas em que ficou reprovado, paralelamente a série
seguinte;

c) O discente reprovado em 3 ou mais disciplinas sera considerado retido na
série;

d) O discente retido em qualquer série do Curso devera cumprir, no semestre
seguinte, apenas as disciplinas em que foi reprovado;

e) O discente promovido em regime de dependéncia devera matricular-se,
obrigatoriamente, na série seguinte nas disciplinas que nao sejam Pré-Requesitos e
nas disciplinas das quais depende, observando-se, na nova série, os minimos de
frequéncia e aproveitamento estabelecidos no Regimento Interno. Obedecendo o
limite de 24 a 25 creditos no semestre em curso

f) Para compatibilizar o horario das disciplinas em dependéncia, o discente
podera deixar de cursar disciplinas da nova série, devendo nestas ser matriculados na

série seguinte, a critério da Coordenacgao.

Disciplina Pendente
O discente que for reprovado nas disciplinas em dependéncia podera
matricular-se na série subsequente, condicionando-se o prosseguimento dos seus
estudos a sua aprovagao nestas disciplinas e naquelas residuais ndo cursadas em
fungéo da compatibilizagao de horario de que trata o paragrafo segundo deste artigo.
O discente que for reprovado em disciplinas que sejam pré-requisitos para
acesso a disciplina posterior, ficara impedido de se matricular na disciplina

subsequente, até que tenha cumprido o contelido académico necessario.
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Trancamento de Matricula

O discente regularmente matriculado pode trancar a matricula para que,
mesmo interrompendo temporariamente os estudos, possa manter sua vinculagao a
Faculdade. Esse direito, requerido dentro do prazo e normas estabelecidos, assegura
a manutengédo de sua vaga. O trancamento s6é pode ser efetivado caso o discente
tenha cursado pelo menos 01 (um) semestre letivo.

O discente devera: ter efetuado o pagamento das parcelas vencidas até a
data da solicitagdo do trancamento; estar em situac&o regular perante a Biblioteca; e
se dirigir a Secretaria para preenchimento do requerimento. O trancamento é
concedido aquele que se encontra impossibilitado de prosseguir o Curso, respeitando-
se as datas estabelecidas no Calendario Académico.

O trancamento assegura o reingresso do discente ao Curso. Caso ocorram
alteragdes curriculares durante o seu afastamento o discente estara sujeito ao novo
curriculo, podendo utilizar-se do processo de adaptacao de estudos oferecido pela
Instituicdo para sua readaptacéao.

O Calendario Académico fixa o prazo limite em que pode ser requerido o
trancamento, cuja duracao deve corresponder, no maximo, a dois anos letivos (quatro

semestres), consecutivos ou nao, incluidos aqueles em que for concedido.

Cancelamento de Matricula

O cancelamento de matricula desvincula o discente da Instituicdo. Ao ter a
matricula cancelada, a pedido préprio ou mediante procurador especificamente
constituido ou, ainda, por ato administrativo, o discente perde o direito a vaga
conquistada no seu ingresso. Ao requerer o cancelamento de matricula o discente

deve estar quites com a Biblioteca, Secretaria e Tesouraria da Faculdade.

Cancelamento de Matricula em Disciplina

Ao discente matriculado no regime de dependéncia ou adaptacéo é permitido
cancelar a matricula apenas na disciplina, desde que formule o requerimento antes de
decorridos 25% das aulas previstas para a disciplina. Nao é permitido o cancelamento
da disciplina regular do semestre. E vetado ao discente matricular-se em disciplinas

isoladas no semestre letivo, salvo aqueles em situacdo de dependéncia e em
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adaptacédo de estudos.

Retorno ao Curso

O discente que nao renovou a matricula no semestre letivo anterior podera
solicitar, por escrito, a Direcdo da Instituicdo, através da Secretaria, o retorno ao
Curso. Esse processo é uma concessao da Faculdade e obedece ao prazo previsto no
Calendario Académico. Serdao observados a disponibilidade de vaga e o tempo que
resta ao discente para integralizagao do curriculo vigente, para efeito de deferimento,

ou nao, do pedido de matricula.

Rendimento Escolar - Avaliagao da aprendizagem

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento de conhecimentos académicos. Entende-se por avaliagdo de
aprendizagem o processo formativo, continuo e cumulativo que visa ao
acompanhamento, a verificagao e a realimentacao da aprendizagem.

As atividades académicas poderdo ser seminarios, trabalhos, avaliacbes
orais, tedricas e praticas que serao aplicadas pelo professor da disciplina ao longo do
periodo letivo, nos momentos e situagdes que julgar mais conveniente, com exceg¢ao
da prova de reposicao e da prova final, cuja data sera estipulada pela Coordenagao do
Curso, dentro do Calendario Académico.

No caso do rendimento escolar, a verificacgdo do mesmo sera feita por
semestre letivo, em cada disciplina, compreendendo a apuragdo da frequéncia as
atividades didaticas e a avaliagdo do aproveitamento. Assim, sera considerado
aprovado por média, na disciplina, com dispensa do exame final, o discente que
obtiver no minimo, 75% das atividades didaticas realizadas no periodo letivo e
obtencdo de média aritmética igual ou superior a 7,0 nos exercicios escolares. Caso o
discente nao satisfaga esses critérios, 0 mesmo fara exame final, salvo aqueles que
nao possuirem 75% de frequéncia e média inferior a 4,0.

O discente que nao obtiver aprovacéo por média, tendo, porém, a frequéncia
minima de 75% e média nao inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolares, submeter-
se-a a exame final. O exame final constara de prova, apds o encerramento do periodo
letivo, abrangendo todo o conteudo ministrado na disciplina.

Sera considerado aprovado mediante exame final, o discente que obtiver

meédia igual ou superior a 5 (cinco), resultante da média dos exercicios escolares e da
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nota do exame final. Nao havera segunda chamada para o exame final. O nao
comparecimento do discente implicara em nota zero.

O aproveitamento escolar sera expresso por nota compreendida entre 0
(zero) e 10 (dez), atribuida a cada verificacdo parcial e ao exame final, sendo
permitida a fracdo de 0,5. As notas langadas no diario de classe serao em numero de
3 e resultam dos pontos obtidos nas varias atividades académicas desenvolvidas,
constantes do plano de ensino de cada disciplina em particular.

O discente que ndo comparecer a exercicio escolar programado (tedrico ou
pratico) tera direito a um exercicio de reposi¢ao, por disciplina, devendo o conteudo
ser o mesmo do exercicio escolar a que ndo compareceu. O discente ndo podera
substituir por trabalho nenhuma prova ou teste de avaliagdo de aprendizagem,
inclusive e principalmente as provas de reposicao e a prova final.

Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o discente que tiver
cometido faltas previstas no Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do

Curso, para que sejam tomadas as medidas cabiveis junto a Dire¢ao da IES.

EXEMPLOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

| ENFERMAGEM OU MEDICINA |

| FREQUENCIA |
< 75%

MEDIA =7 MEDIA <7

APROVADO | | AprovADO | | REPROVADO | | reprovaDO | | REPROVADO

Grifico 01 - Critério para aprovagiao nas disciplinas/maédulos

Nao sera permitido, em hipétese alguma, que o regime de exercicios

domiciliares seja usado pelo discente e aplicado pelo professor, apenas com a
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finalidade de abono de faltas. Nao é permitida a realizacdo de trabalhos escolares,
enviados aos discentes, em substituicdo as verificagdes do rendimento escolar
realizados na Instituicdo. Fica a critério do professor fixar uma data diferenciada para
efetivacao das provas, logo apés o retorno do discente a suas atividades escolares.
Nao sera concedido o regime de exercicios domiciliares para estagios, ou
quaisquer outras atividades curriculares de natureza pratica, que exijam a presenca
fisica do discente (em laboratério, ambulatérios, hospitais, etc.) e o acompanhamento

e orientagao presencial do professor.

Frequéncia as atividades

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida apenas ao
discente regularmente matriculado. Caso o nome do discente ndo conste no diario de
classe, devera ele procurar a Secretaria, para regularizar sua situagao.

A frequéncia as aulas é necessaria para a aprovacgdo. A frequéncia é aferida
pelo professor da disciplina. O discente que faltar mais de 25% (vinte e cinco por
cento) do total da carga horaria de cada disciplina, estara automaticamente reprovado.
(Lei n°® 9.394/ 96). Nao havera abono de faltas. Mesmo em casos de doenga
comprovada, os limites ndo poderdo ser ultrapassados, ressalvados os casos
previstos em legislacao especifica.

A excecao é feita, por forga de Lei, somente ao discente que esteja prestando
servico militar obrigatério, em 6rgdo de formacdo da reserva, e tiver que faltar as
atividades escolares em virtude de exercicios ou manobras, ou o reservista que seja
chamado para fins de exercicio de apresentagdo ou cerimdnias civicas do Dia do
Reservista (Decreto -Lei n° 715, de 30 de julho de 1969).

Para ter direito a esse beneficio, € necessaria a solicitagédo, por escrito, junto
a Secretaria da Faculdade, anexando a declaragdo do Comando da Unidade Militar,

no prazo maximo de 5 dias Uteis, apds o impedimento de participar das atividades

letivas.

TABELA DE LIMITE DE FALTAS

Carga Horaria N° de Créditos Limite de Faltas - 25%
Disciplina com 160 horas 08 40

Disciplina com 140 horas 07 35

Disciplina com 120 horas 06 30

Disciplina com 100 horas 05 25

Disciplina com 80 horas 04 20

Disciplina com 60 horas 03 15
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Disciplina com 40 horas 02 10

Politicas de atendimento aos discentes

Programas de Apoio Pedagégico
A FACENE/RN considera que a educagdao € um processo criticamente
assumido pelo educando, cabendo ao educador mobilizar os meios adequados para
motivar o aprendiz no processo ensino-aprendizagem, facilitando o desabrochar de
suas potencialidades. Por via de consequéncia, quer por intermédio dos docentes
(relagéo professor-discente nas atividades académicas, atendimento individualizado
ao discente), quer mediante o suporte didatico-pedagogico (nivelamento de
conhecimentos, apoio pedagdégico, acompanhamento psicopedagdgico, reuniées com
o estudante e/ou com a representagdo estudantil, incentivos a producao cientifica,
concessdao de bolsas e financiamento do ensino, promocdo de atividades
complementares ao ensino, entre outros) a FACENE/RN investe na educagdo do
profissional-cidadao, propiciando, aos seus discentes, uma visao humanistica, além de
soélida formacgao profissional.
O corpo discente tem posto a sua disposicao os Servigos Administrativos.
Estes tém a seu cargo, entre outros, fungdes destinadas a oferecer atendimento direto
aos discentes. As politicas de atendimento aos discentes da FACENE/RN estao
amparadas na implantacdo, implementagdo e avaliagdo de varios programas
especificos, a saber:
I. Orientacdo Académica;
II. Nivelamento Discente;
[ll. Revista da propria IES para publicagéao de artigos;
IV. Ouvidoria;
V. Pesquisa e Extensao;
VI.  Estagios Curriculares Supervisionados;
VII. Monitoria;
VIIl. Atividades Complementares;
IX. Atendimento Psicopedagdgico;
X.  Apoio Financeiro;

XI.  Acompanhamento dos Egressos

Programa de Orientagao Académica
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O Programa de Orientagdo Académica ao discente da FACENE/RN consiste
num conjunto de acdes desenvolvidas pelas Coordenagdes dos Cursos e voltadas
para o atendimento ao corpo discente em todas as questdes relativas aos aspectos
didatico-pedagogicos. O objetivo geral do Programa sera proporcionar aos discentes
informagbes complementares, didaticas e pedagdgicas, suficientes para o completo
entendimento das disciplinas curriculares, extracurriculares e de pratica.

O Programa sera coordenado por um docente, indicado pelo Coordenador do
Curso e designado pelo Diretor da Faculdade. Ao Coordenador do Programa
competira:

I. Atender e proporcionar, com a ajuda dos professores das diversas
disciplinas, orientacdo académica, basica ou complementar, aos discentes que dela
necessitarem;

II. Elaborar a Escala de Orientacdo Académica;

lll. Indicar professores para a orientagao académica;

IV. Elaborar, semestralmente, a relagdo de professores-orientadores;

V. Providenciar o encaminhamento do discente cujo atendimento seja préprio de
outro servico da FACENE/RN ou néo;

VI. Coordenar o Programa de Nivelamento Discente.

A orientacdo académica ao discente sera prestada por professor-orientador.
Cabera ao discente escolher o professor-orientador, devendo, para esse feito,
considerar a Escala de Orientacao Académica fixada nos expositores existentes no
espaco fisico das salas de aula e no NUPEA. Excepcionalmente, podera o discente
solicitar o atendimento por professor-orientador que nao esteja na escala.

Na indicacdo de professores-orientadores levar-se-a em consideragao,
sempre que possivel, as disciplinas ministradas pelos professores. Sera da
competéncia dos professores-orientadores a solugdo de casos, podendo, se entender
necessario, encaminha-los para analise pelo Diretor ou pelo Coordenador do Curso. O
professor-orientador tera, entre outros, os seguintes deveres especificos:

I.Atender aos discentes nas datas e horarios previstos na Escala de Orientagéo
Académica;

[I.Preencher e entregar a Coordenagdo do Curso, ao término do plantdo, o
formulario de atendimento ao discente;

lll.LAnalisar e avaliar, periodicamente, o sistema de atendimento prestado ao

discente, propondo alteragbes, quando necessario;
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O orientando tera, entre outros, o dever especifico de comparecer em dia,
hora e local agendados com o professor-orientador. Para ser atendido, o discente
observara os horarios constantes da Escala de Orientacdo Académica. Todos os
professores da Faculdade sao designados, pelo Coordenador do Curso, para
participar das Escalas de Orientacdo Académica.

Nas reunides com a Coordenagdo de Curso de acompanhamento do
desempenho académico, trabalha-se com os docentes levantando o perfil das turmas
quanto a: assiduidade, participagdo, comportamento, responsabilidade, organizagao,
rendimento, relacionamento discente/discente e discente/professor, objetivando
detectar os aspectos a serem melhorados, para nortear a orientacdo didatico-
pedagogica aos docentes que ministram atividades académicas com essas turmas no
semestre seguinte.

Esse estudo permite que se faga a comparagao entre as turmas, propiciando
uma visao do Curso como um todo e subsidiando o estabelecimento de estratégias
académicas e gerenciais para melhoria da qualidade do ensino e do desempenho
académico do docente, bem como do processo ensino-aprendizagem, viabilizando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nos discentes. Esse trabalho permite
ainda a integracao interdisciplinar e multiprofissional dos docentes do Curso.

A FACENE/RN presta, ainda, em casos especiais, acompanhamento
psicopedagdgico (descrito a seguir) a discentes com o apoio em educacao e saude. A
correlagdo entre o numero de discentes da IES e o corpo docente e técnico-

administrativo demonstra as boas condi¢des para viabilizar as atividades pedagdgicas.

Programa de Nivelamento Discente

O discente recém-admitido, bem como o veterano, tem a seu dispor
mecanismos implementados pela Coordenagcdo do Curso no sentido de avaliar,
mediante discurso de docentes, a capacidade discente de integracdo e
acompanhamento das atividades intelectuais relativas as diferentes disciplinas.

Por ocasiao do seu ingresso nos Cursos da FACENE/RN, os discentes serao
avaliados para verificagdo do seu nivel de aptiddes, habilidades e competéncias para
seguir, com pleno proveito, as aulas tedricas e praticas das unidades curriculares.

Os discentes que entram na Instituicdo através do processo para graduados e
transferidos passam por etapas de selecao, através da aplicacdo de uma prova de

portugués com redacao de carater eliminatorio e questdes de multipla escolha.
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Aqueles discentes que carecerem de atendimento personalizado ou em grupo
€ imediatamente encaminhado para o Programa de Orientacdo Académica ao
Discente, onde receberdo assisténcia dos professores orientadores, além da plena
assisténcia das Coordenagbes de Cursos que, mediante dois servigos, oferecerdo ao
discente conforme o caso: a) tutoria; ou b) professores-orientadores integrantes do
Programa de Orientagdo Académica.

As Coordenacdes de Cursos dedica atencio especial ao corpo discente, em
todas as questdes relativas aos aspectos didaticos e pedagdgicos. Dependendo do
problema ou questdo identificada, o discente pode, também, ser encaminhado ao
Servico Interno de Atendimento Psicolégico. A partir dai, sera tragado,
personalizadamente, um programa de nivelamento individual, com ajudas,
recomendagdes, planos de estudo, bibliografias, monitoramento via Internet, e outros

instrumentos e procedimentos recomendaveis, conforme o caso.

Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria destinar-se-a a discentes matriculados
regularmente no Curso de Enfermagem. O monitor ndo tera vinculo empregaticio com
a Mantenedora. O exercicio da monitoria dar-se-a na forma da legislagcédo especifica e
sob orientacdo de um professor. Sera vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou
praticas de disciplina curricular.

O exercicio da monitoria sera considerado titulo para ingresso no magistério
da Instituicdo, como estimulo a producao intelectual de seus discentes, na forma
regulada pelo CTA. Serao objetivos do Programa de Monitoria:

a) Despertar no discente o interesse pela carreira docente e pela pesquisa;

b) Promover a cooperagao académica entre discentes e docentes;

c) Minorar eventuais problemas de repeténcia, evasao e falta de motivagéao
entre os discentes;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

e) Atender, precipuamente, disciplinas que envolvam atividades de carater

pratico.

RESOLUGCAO DO PROCESSO DE MONITORIA

Altera as normas para a atividade de monitoria,
de que trata o Regimento Interno da
FACENE/RN no ambito do Curso de
Enfermagem.
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O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de
Mossoré — FACENE/RN, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista decisdo tomada
em reunido do dia 14 de abril de 2007, aprova a modificagdo do programa de Monitoria
que passa a vigorar a partir de 18 de maio de 2011, revogando a Resolugao n° 17, de

14 de abril de 2007 e demais disposi¢cdes em contrario

CONSIDERANDO o disposto no artigo 85 do Regimento Interno da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanga de Mossoré — FACENE/RN,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Monitoria — PROMON para o curso superior da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanga de Mossoré — FACENE/RN, reger-se a pelo disposto na

presente Resolugao.

ART. 2° S30 objetivos do Programa de Monitoria:
I.  despertar no discente o interesse pela carreira docente e pela pesquisa;
Il. promover a cooperagcado académica entre discentes e docentes;
lll. minorar eventuais problemas de repeténcia, evasao e falta de motivagao entre
discentes;

IV.  contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° O PROMON desenvolver-se-a mediante a elaboragédo e execucao de Projetos
de Ensino de uma ou mais disciplinas, obedecendo ao seguinte:
. todo projeto devera ter um professor orientador, denominado Coordenador,
responsavel pelo projeto;

Il. cada professor podera orientar, no maximo dez monitores por disciplina;

lll. o numero de bolsas de monitoria a serem concedidas fica condicionado a
aprovacgao do projeto e ao numero de discentes matriculados nas disciplinas
nele envolvidas;

IV. as fungdes dos monitores deverao estar definidas no projeto de ensino de que
trata o caput deste artigo e serdo exercidas por discentes matriculados,

regularmente, em curso superior da IES, classificados em processo seletivo;

197



VL.

VIL.

VIIL

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

o projeto devera mencionar os objetivos a serem alcangados, as estratégias a
serem empregadas, bem como definir e detalhar as atribuicdes dos monitores
e dos professores orientadores;

a duracdo de cada Projeto sera exercida de acordo com o edital, ndo
ultrapassando 01 ano;

reunir-se sistematicamente e sempre que necessario, com o Professor, com
Coordenagao para discutir, programar e avaliar a pratica desenvolvida pelo
monitor;

os projetos devem ser enviados a Coordenagado de curso para analise e
enviado ao Conselho Técnico-Administrativo — CTA no prazo estabelecido em

calendario para aprovacgoes.

Art. 4° A admissao de monitores sera prioritaria para as disciplinas que envolvam

atividades de carater pratico.

Art. 5° Divulgados os resultados do processo de selegéo dos projetos de ensino, serao

abertas as inscrigdes para selegao de discentes candidatos as bolsas recomendadas,

obedecidos os seguintes critérios:

VL.

nos locais de inscricao, o projeto de ensino sera colocado a disposicdo dos
interessados para prévio conhecimento;

somente poderdo inscrever-se no processo de selecdo os discentes que
tenham integralizado a disciplina objeto da selecdo e nela obtido média de
aprovagao igual ou superior a 7,0 (sete), comprovada no histérico escolar;
condigcéo de reprovado, na disciplina objeto da monitoria, constitui impedimento
para a inscricdo no processo seletivo;

fica a critério da Coordenagéao do Curso, ao qual se vincula a disciplina objeto
da selegao, a escolha do tipo ou tipos de prova de selegdo a que devem se
submeter os candidatos;

eliminar-se-a o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) em cada uma
das provas de selegdo mencionadas no inciso 1V;

a classificagado dos candidatos, até o limite do numero de bolsas, obedecera a
ordem decrescente da média aritmética das notas obtidas nas provas e na

entrevista;
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em caso de empate, sera classificado o candidato que apresentar, no histérico

escolar, a maior nota na disciplina e, persistindo o empate, o de mais idade.

Paragrafo unico. Serdo aprovados o equivalente a 20% (vinte por cento) dos
monitores/bolsistas, que ficardo na condicdo de suplentes, para substituicao
em carater definitivo, em caso de desisténcia ou exclusdo de monitor que

estiver enquadrado no disposto no artigo 11.

Art. 6° As bolsas de monitoria disponiveis serao distribuidas levando-se em conta a

qualidade dos projetos que, submetidos a julgamento pelo CTA, serdo classificados

por critério definido e publicados em edital no &mbito da FACENE/RN.

Art. 7°

Nao sera permitido, para um mesmo discente, o acumulo de bolsa de monitoria

com bolsa de programa oferecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Art. 8° Ao final do periodo de execugdo do projeto, o respectivo Coordenador

elaborara um relatério onde detalhara, entre outros:

Art. 9°

os objetivos que foram alcangados gracas a execugao do projeto;
0s objetivos ndo alcangados e as suas razoes;
a avaliagcdo do desempenho dos monitores e dos professores orientadores

envolvidos no Projeto.

Paragrafo unico. O relatério devera ser enviado a Coordenagéo do Curso para

posterior encaminhamento ao CTA.

Da Remuneracao do Programa de Monitoria da FACENE/RN

a remuneragao sera paga mensalmente, apdés o desempenho da fungdo de
Monitor, sendo de 02(dois) semestres consecutivos de dez meses — a duragéo
maxima da bolsa, vigorando a partir do més da assinatura do contrato de
monitoria;

0s monitores classificados em 1°, 2° e 3° lugares receberao, respectivamente,
o desconto de, 33%, 28% e 23%, os mesmos deveram estar com as
mensalidades em dia, terao também direito ao vale transporte estudantil par o

exercicio da monitoria.
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Compete a secretaria geral elaborar a folha de pagamento mensal dos
bolsistas, mediante o controle de frequéncia entregue a secretaria pelos
responsaveis no quinto dia util do més consecutivo;

Sera encaminhada pela Secretaria Geral a tesouraria os monitores habitos

para o recebimento da bolsa conforme classificagao.

Paragrafo unico. Na falta do envio da frequéncia até o dia preestabelecido, o

pagamento sera efetuado na folha do més imediatamente posterior.

Art. 10° O vinculo do discente com o Programa de Monitoria sera estabelecido

mediante contrato firmado com a Faculdade e obedecera ao seguinte:

VL.

0 monitor exercera suas atividades, sob a orientacdo de um professor, em
regime de 12 (doze) horas semanais de trabalho, sem qualquer vinculo
empregaticio com a IES ou com a Mantenedora desta;

0s monitores deverao assinar suas frequéncias nos locais indicados e ou as
atividades desenvolvidas com o professor da disciplina na qual € monitor
ficando na sua responsabilidade a assinatura de acordo com seu horario
determinado na assinatura do seu contrato;

Poderéo participar ainda do projeto de monitoria, outros candidatos aprovados,
porém nao classificados, atuando estes como voluntarios tendo direito ao
certificado de monitor;

o contrato podera ter a duragdo de um ou dois semestres letivos, conforme o
caso;

o horario das atividades do monitor ndo poderdo, em hipotese alguma, coincidir
com o horario de aulas das disciplinas em que estiver matriculado;

0 monitor devera organizar o seu calendario escolar de maneira a cumprir o

horario determinado para o desempenho das atividades de monitoria.

Paragrafo unico. A funcdo de monitor ndo constitui cargo ou emprego nem

representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a FACENE/RN e a

Mantenedora.

Art. 11°. Sao atribuicdes do monitor:
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participar, junto com o professor-orientador, de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com o seu grau de conhecimento e com os objetivos do
Projeto de Ensino;

auxiliar o professor na realizagédo de trabalhos praticos;

exercer atividade de monitor para qual foi aprovado;

sera responsabilidade do monitor o laboratério em que estiver vinculado as
suas atividades de monitoria;

o monitor devera assinar diariamente sua freqiéncia em local definido pela
coordenacao de acordo com o horario definido no ato da assinatura do contrato
de monitoria

conhecer os termos e as exigéncias da legislagédo vigente referente a atividade
de monitoria;

identificar eventuais falhas na execugéo do projeto de ensino e propor medidas
corretivas ao professor-orientador;

participar das atividades de monitoria promovidas e ou convocadas pela
FACENE/RN quando necessario;

apresentar na semana de Monitoria um Seminario com data pré-estabelecida
no Calendario Académico, através do Seminario integrador com tema unico
para todas as areas objeto da monitoria e o artigo especifico a cada disciplina

de Monitoria;

Art. 12° O monitor sera desligado de suas fungdes:

VL.

VIL.

por indisciplina;

por auséncia, sem motivo justo, a 16 (dezesseis) horas mensais de trabalho,
seguidas ou alteradas, a critério da Coordenagéo do Curso;

por descumprir quaisquer das condicbes estabelecidas no contrato de
Monitoria e neste documento;

Por danificagdo em equipamentos no laboratério de sua atividade de monitoria;
Por motivo de trancamento de matricula ou sancao disciplinar, abandono do
vinculo institucional, ingresso no internato podendo decorrer, ainda, de
afastamento temporario por doenga, queda do rendimento escolar ou outra
causa eventual, cabendo a iniciativa pelo professor responsavel pela monitoria;
Por indisciplina, perda, extravio ou dano a qualquer equipamento, material do
patriménio da IES;

O monitor concluir o curso de graduacgao;
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VIll.  Por descumprimento de quaisquer dos artigos da Resolugdo.
Paragrafo Unico: Em caso de desisténcia da monitoria, o discente devera
expressar essa circunstancia explicitamente perante a Direcdo através de

documento,

Art. 13°. S50 atribuigdes do professor orientador:

l. reunir-se, pelo menos quinzenalmente, com o0s monitores sob sua
responsabilidade para planejar, acompanhar e avaliar o trabalho da monitoria
envolvido no projeto;

Il. identificar eventuais falhas na execugéo do projeto de ensino e propor medidas
corretivas;

lll. controlar a freqiiéncia do monitor, observando sua assiduidade, pontualidade,

interesse e desempenho.

Art. 14°. O exercicio da monitoria &€ considerado titulo para posterior ingresso em

funcdes de magistério na IES.

Paragrafo unico. Ao final do periodo de execugédo do projeto de ensino, a
Diretoria da Faculdade emitira certificado de atuagao do monitor, especificando
o respectivo periodo e a disciplina correspondente perfazendo no minimo de

um ano (dois semestres letivos).

Art. 15°. A Diregdo da FAMENE podera, a seu critério, assinar contrato com discentes

que desejarem desempenhar, a fungdo de monitoria como voluntarios.

Art. 16°. Compete a coordenacao de curso juntamente com a Secretaria apos
solicitagdo do Monitor ao final de sua monitoria a realizagdo do certificado, bem como

de outros documentos pertinentes a Monitoria.

Paragrafo Unico: O contratado como voluntario ter4& as mesmas obrigacdes

contratuais que os demais.

Art. 17°. Na hip6tese de desisténcia ou de desligamento de monitor, a Diregdo da
FACENE/RN a seu critério podera convocar, para efeito de substituicdo, o discente

que, no curso de monitor da disciplina tenha sido aprovado e nao classificado.
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Art.18°. Esta resolugéo entra em vigor nesta data.

Art.19°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Eitel Santiago Silveira
Presidente do CTA

Programa de Atividades Complementares

As Atividades Complementares constituem pratica académica obrigatéria para

os discentes dos Cursos da FACENE/RN. Essas atividades podem ser desenvolvidas

sob multiplos formatos com o objetivo de:

a)
b)

c)

d)

e)

Flexibilizar, complementar e sintonizar o curriculo do Curso

Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para
além da sala de aula;

Favorecer o relacionamento entre pessoas e grupos, bem como a
convivéncia com as diferengas sociais, culturais, econémicas, académicas,
profissionais, etc.;

Prestigiar a tomada de iniciativa nos discentes;

Propiciar ao alunado a possibilidade de aprofundamento tematico e

interdisciplinar.

As Atividades Complementares destinar-se-d0 a integralizacdo da carga

horaria dos Cursos. Serao consideradas Atividades Complementares:

Participagao em atividades de extensédo coordenadas por docente do Curso
e aprovadas pela Coordenacgao do Curso;

Exercicio de monitoria em disciplina obrigatéria do curriculo do Curso;
Realizacdo de estagios extracurriculares desenvolvidos com base em
convénios firmados pela Faculdade;

Participacdo em eventos diversos, tais como seminarios, simpdsios,
congressos, conferéncias;

Aprovagao em disciplina de algum outro curso de graduacgao e constante de

rol autorizado pela Coordenacgéao do Curso.

Programas de Atendimento ao Estudante:
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NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagégico

O processo de aprendizado na area de saude é arduo, tanto do ponto de vista
pedagogico quanto psicolégico. Também o convivio permanente com a dor, o
sofrimento e a morte exercem pressao psicologica para a qual, no geral, os discentes
ndo estdo preparados. Por isso o acompanhamento psicopedagoégico foi criado e
implantado com a finalidade de examinar, orientar e acompanhar os discentes em
seus eventuais problemas durante a aprendizagem.

O acompanhamento objetiva, também, auxiliar os discentes que estejam
apresentando quadro de indisciplina, agressividade, impulsividade, sindrome do
panico, depressao, etc, atendendo-os em ambiente particular, acolhedor, discreto e
sigiloso.

Ainda sob uma perspectiva mais preventiva, os discentes que apresentam um
excessivo numero de faltas ou um aproveitamento deficiente persistente, séo
convidados a participarem do atendimento psicopedagogico, na tentativa de
diagnosticar possiveis dificuldades que, eventualmente, possam estar fazendo parte
da vida desses discentes e comprometendo o seu desempenho académico.

O agendamento é feito no NAP, nos turnos de funcionamento. A demanda,
embora pequena, € satisfatoria e suficiente para se perceber a importancia deste
servico. Esses discentes sao submetidos a alto nivel de exigéncia e , alguns, sentem
falta do apoio de seus familiares, ficando fragilizados e até inseguros, para dar inicio a
uma nova etapa de suas vidas.

Considerando que FACENE/RN tem suas agbes direcionadas a formacéao
humana este atendimento fortalece nosso compromisso com uma educagao global e

humanizada.

OUVIDORIA

A Ouvidoria, um dos institutos das sociedades democraticas de maior difusdo
no Brasil, seja nos setores publicos, seja nos setores privados da vida social, propicia
ao cidaddo o direito de reclamar, denunciar, criticar e dar sugestdes. Assim a
Ouvidoria constitui-se uma nova praxis administrativa, voltada para questdes de
interesse coletivo, antepondo-se a formacao de uma consciéncia cidada. Na

Faculdade de Enfermagem Nova Esperang¢a/RN, a Ouvidoria foi instalada logo no
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inicio de suas atividades.

Para a utilizacao diaria do registro do usuario foi elaborado uma folha de
registro com dados sobre o objeto da solicitagdo, tramitagcdo e observagdes. Para
dinamizar a Ouvidoria FACENE/RN, propde-se:

¢ Estabelecer didlogo com outras Ouvidorias privadas e publicas existentes no
Estado da Paraiba;

¢ Incrementar acdes de mediacdo em ambito interno envolvendo a Diregao,
Coordenacao de Curso e demais setores da Faculdade;

e Fortalecer o atendimento permanente nos turnos de funcionamento da
Faculdade e através de telefone e e-mail;

e Ampliar a divulgacdo do trabalho da Ouvidoria, nos ambitos externos,
principalmente na midia escrita e radiofénica (entrevistas concedidas a radio e jornais

locais) nivel a interno (confecgdo de material publicitario).

Programa de Apoio Financeiro

A FACENE/RN, cbnscia de sua responsabilidade social, concede a discentes
carentes, em especial aqueles que se destacarem nas atividades académicas, bolsas
de estudo ou bolsas-trabalho. E oferecido o passe estudantil para facilitar o transporte
dos monitores a IES, conforme critérios especificos estabelecidos pela Mantenedora,
ouvido o CTA da Faculdade. A Faculdade, além destas bolsas oferecidas pela IES,
oferece convénio com varias empresas na Cidade de Mossord, que proporciona
estagios remunerados para discentes da Instituigdo. Também ¢é oferecido o FIES -
Financiamento Estudantil. Os valores das respectivas bolsas corresponderdao a
mensalidade ou fragdo dela. Referida concessdo podera ser renovada, ou ndo, a

critério da Instituicao.
Boletim Informativo FACENE/RN

Foi iniciado em 2007, visando proporcionar a todos que fazem a Familia Nova
Esperanca, um espaco alternativo, dindmico e democratico de comunicagao, onde

todos sao convidados a participar na disseminag¢ao da informacgao.

Regime Disciplinar
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O discente precisa observar as normas disciplinares da Faculdade e, assim, ficar
atento, portanto, as penalidades disciplinares:
a) Adverténcia verbal, por:

I. Desobediéncia as determinagdes da Diregcdo da Faculdade, de qualquer
membro do corpo docente ou do corpo administrativo;

II. Perturbacdo da ordem em recinto da Instituig&o;

[ll. Ofensa aos colegas;

I\VV. Dano ao patrimdnio da Faculdade ou da entidade mantenedora;

b) Repreensao, por:

l. Reincidéncia nas faltas previstas acima;

Il. Incitamento de colegas ou funcionarios ao nao cumprimento de suas
respectivas obrigagoes;

[l. Desrespeito aos diretores, Coordenador, a qualquer membro do corpo
docente ou autoridade académica, a membro do corpo administrativo da Faculdade ou
da entidade mantenedora;

V. Nao atendimento a convocacgao verbal ou escrita para apresentar-se a
Direcao da Instituicao a fim de justificar conduta inadequada a convivéncia académica,
ou em caso de recusa do recebimento de qualquer documento oriundo da Diregéo,
dos colegiados ou dos 6rgaos administrativos.
¢) Exclusao de classe, prova ou exame, por:

I.  Perturbacido do desenvolvimento das atividades académicas;

II. uso de meios fraudulentos durante prova ou exame;

I1l. Nao estar matriculado na Faculdade;

IV. Nao estar trajando roupa branca padronizada;

V. Reincidéncia nas faltas previstas nos itens contidos nas letras “a” e “b”.

d) Suspenséo por:

“,

I.  Reincidéncia nas faltas previstas nos itens | e Il da letra “c” anterior;

[I. Ofensa ou agressao a discente ou a algum integrante do corpo técnico-
administrativo;

lll. Impedir ou tentar impedir, de qualquer forma, a realizacido de atividades na
Faculdade;

IV. Ofensa ao Diretor ou a qualquer integrante do corpo docente ou
autoridades académicas e dirigentes da entidade mantenedora;

V. Mau comportamento nos campos de estagio;

“ 0

VI. Reincidéncia nas faltas previstas nos itens contidos nas letras “ a”,”b” e “c”.
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e) Desligamento por:

I. Agressdo aos Diretores da Faculdade ou da entidade mantenedora, a
integrantes do corpo docente ou a alguma outra autoridade da Faculdade;

II. Comportamento incompativel com a dignidade da vida académica;

Ill. Condenacéo por delito que nao permita a suspensao da pena;

IV. Reincidéncia no comportamento inadequado do discente nos campos de
estagio.

Na aplicagdo de sangdes disciplinares, serdo consideradas as seguintes

condicionantes:

1. Primariedade do infrator;
Dolo ou culpa;
Valor e utilidade de bens atingidos;
Existéncia de membros da Dire¢cao da Faculdade ofendidos;

Natureza da infragao;

o 0~ w Db

Circunstancias da ocorréncia da infragéo.
Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o discente que tiver
cometido faltas previstas no Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do

Curso para que sejam tomadas as medidas cabiveis junto a Dire¢ao da IES.

Direitos e Deveres dos Discentes

Toda instituicdo de ensino é regulada por normas. E a partir do atendimento a
essas normas que se pratica uma convivéncia saudavel, produtiva e cidada. As
normas que regem o funcionamento da Faculdade estao contidas no Regimento Geral
e em atos complementares. O Regimento Interno da Faculdade, como também outros
documentos de interesse do discente (PDI, Processo pedagdgico do curso, etc.),
encontram-se a sua disposigao na Biblioteca da FACENE/RN. Nao podemos deixar de
citar o Manual do Discente, que o0 mesmo recebe no inicio do primeiro semestre, com
todas as informagdes necessarias para nortear a sua vida académica na FACENE/RN.
Seus principais direitos:

a) Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

b) Ter acesso, no inicio do semestre letivo, ao programa da disciplina, a
bibliografia basica, a metodologia de ensino e aos critérios de avaliagdo que seréo
utilizados pelos professores;

c) Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
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d) Votar e ser votado nas eleigdes de representagdo estudantil;

e) Exercer a monitoria de disciplina curricular, mediante selecéo;

f) Tomar conhecimento do resultado das avaliagdes de rendimento escolar,
no maximo, 7 dias Uteis apds a realizagado de provas;

g) Ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicacdo de penas
disciplinares;

h) Participar de atividades de pesquisa e de extensao.

Seus deveres como discente:

a) Participar, com assiduidade e aproveitamento, das aulas e demais
atividades académicas;

b) Apresentar-se, pontualmente, as atividades programadas pelo Curso;

c) Observar os regimes académico e disciplinar, comportando-se dentro e fora
da Faculdade segundo os principios éticos;

d) Cumprir as leis, atos normativos e demais determinagdes dos orgaos
competentes;

e) Cooperar para a manutengao da ordem disciplinar da Instituicao;

f) Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que implique
desrespeito a lei, as instituicdes e as autoridades;

g) Efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas
escolares;

h) Indenizar a Faculdade por qualquer prejuizo causado a seu patrimonio;

i) Devolver, em perfeito estado e nos prazos estabelecidos, os livros retirados,
por empréstimo, da Biblioteca;

j) Tratar com respeito e atencdo os discentes, servidores e docentes da
Faculdade;

k) Zelar pelo patriménio cientifico, moral, cultural e material da Institui¢cao;

I) Respeitar os colegas e fazer-se por eles respeitado;

m) Cumprir 0 Regimento Interno da Faculdade e demais normas da
Mantenedora que proibem, dentre outras praticas, nelas especificadas: reunido de
discentes em que sejam consumidas bebidas alcodlicas; uso de aparelhos de som
portateis ou instalados em veiculos automotores; atividades comerciais; e uso de
telefone celular nas salas de aula, sujeitando-se os infratores as penalidades legais e
disciplinares;

n) Observar o Calendario Académico, cumprindo o0s prazos nele

determinados.
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Apoio a Participagcao em Eventos

A FACENE/RN apdia seus discentes na participacdo em eventos, como
atividade complementar do ensino, ofertando um conjunto de acbes na prépria
Instituicdo e/ou estimulando e concedendo incentivos para engajamento em
programas promovidos pela comunidade académica ou sociedade civil organizada e o
governo.

Eventos - cursos, simpdsios, seminarios e outros, abertos a discentes de
seus curso, aos egressos € a sociedade em geral. A FACENE/RN aloca a cada
periodo letivo carga horaria para ofertar eventos socioculturais, a fim de desenvolver
atividades de educacdo permanente e formagdo continuada, passiveis de serem
convertidas em créditos académicos, classificadas como atividades complementares,
para integralizar a carga horaria, nota e frequéncia de seu Curso.

Assim posto, o discente pode integralizar sua carga horaria de atividades
complementares participando desses eventos, embora a FACENE/RN também

incentive a presenga do discente em atividades externas.

Secretaria: Servigos Oferecidos

O discente conta com uma Secretaria Geral na Faculdade, onde séo
solicitadas matriculas, histéricos, declaragbes, processos solicitando vaga,
transferéncia, aproveitamento de disciplinas, trancamento de matricula, declaragao de
colagdo de grau, certiddo de conclusdo de curso, declaragdo de estagio
supervisionado, programas de disciplinas cursadas, frequéncia em regime de excegao,

espelhos de provas realizadas e outros documentos relativos a vida académica.

Prazos para Solicitagdo de Documentos

Quando precisar de documentos académicos, o discente deve solicita-los em
requerimento a Secretaria da Faculdade, pagando as taxas correspondentes. A
resposta sera dada no prazo de 48 horas. Esse prazo podera ser alterado no momento

da entrada da solicitagéo.
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3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As politicas de Pessoal, de carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-

Administrativo

A FACENE/RN tém o objetivo de proporcionar as melhores condigbes para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como de
atender as recomendagdes da legislacao vigente e as modernas técnicas da gestao de
pessoas.

O processo de selegao do corpo docente é pautado nas normas do MEC que
tratam do assunto. Sdo avaliados nos candidatos pela banca examinadora: habilidade
didatica, titulacédo e experiéncia profissional e académica.

Procedimento assemelhado foi seguido para a escolha do corpo técnico-
administrativo, a saber: Coordenadores Pedagdgicos, de Cursos e do Nucleo de
Pesquisa Académica, Tesoureiro, Secretarias, Bibliotecaria, Especialistas em
Informatica e Marketing, Psicéloga, Chefes de Manutencgéo e Patrimbnio, Gerente de
Recursos Humanos, Técnicos de Nivel Médio, Servidores de Servigos Gerais,
Jardineiros, Segurancas, entre outros.

No tocante a gestdo de toda equipe de trabalho institucional, docente e
técnico-administrativo, os pontos mais significativos estdo relacionados a niveis de
remuneracgao, acoes de treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e apoio ao estudo.
Visando a continua qualificagcdo do seu corpo docente, a FACENE/RN incentiva, de
varias formas, o progresso intelectual dos professores. Uma delas € a publicagdo de
trabalhos de seus docentes, sob a forma de banners ou de artigos nos periédicos
cientificos, livros e capitulos de livro, além dos Anais das Semanas Cientificas
realizadas semestralmente na instituicao.

Outra forma de a FACENE/RN contribuir para o aperfeicoamento dos seus
docentes foi sempre assegurar todos os direitos e vantagens ao professor que se
afastar das suas fungbes para aperfeicoar-se em instituicbes nacionais ou
estrangeiras; prestar colaboracdo a outras instituicbes de ensino superior ou de
pesquisa; participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza

cientifica, cultural ou técnica, relacionados com as suas atividades académicas na
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Faculdade.
Especificamente, a politica de recursos humanos da Mantenedora da

FACENE/RN sempre contemplou varias iniciativas e diretrizes, a saber:

= Estabelecimento de incentivos funcionais, sob a forma de acréscimo
percentual de salarios, mediante progressdes horizontais, para a producgéao cientifica e
tecnoldgica dos docentes, expressa em livros e artigos publicados, patentes obtidas e
comunicagdes apresentadas em congressos e outros eventos assemelhados;

= Permissdao e encorajamento a um numero crescente de professores,
para que fagam cursos de pds-graduagao, especialmente os de Stricto-Sensu;

= Qualificacado de professores em cursos de mestrado e doutorado;

= Estabelecimento de convénios com entidades publicas e particulares,
do Pais e do exterior, que permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos de
professores;

= Estimulo a participagdo em eventos de natureza cultural, técnica e
cientifica, colaborando para a apresentagédo de trabalhos produzidos individualmente
Ou em grupo;

= Aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao
aprimoramento didatico-pedagdégico do docente;

= Oferta de cursos e de estagios que permitam o aumento do nimero de
professores engajados, como coordenadores ou pesquisadores, nos projetos de
pesquisa e extensao da FACENE/RN.

O Plano de Carreira do Pessoal Docente esta explicitado nas normas e

dispositivos internos, desde os procedimentos de sua autorizagao.

TABELA |
(Anexa ao Plano de Carreira do Pessoal Docente da FACENE/RN)
CATEGORIAS NIVEIS
Professor Assistente 1 2 3 4 5
Professor Adjunto 1 2 3 4 5
Professor Titular 1 2 3 4 5
TABELAII
(Anexa ao Plano de Carreira do Pessoal Docente da FACENE/RN)
CRITERIO PONTAGEM
Produtividade De1a10
Desempenho De1a10
Capacidade Técnica De1a10
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Procedimento de Calculo:
1) Apurar a postagem de cada critério;
2) Somar os trés resultados obtidos;
3) Dividir a soma por trés;
4) Arredondar, para mais, decimais iguais ou superiores a 0,5.

A FACENE/RN disponibiliza para os seus docentes estimulos e incentivos
para o seu desenvolvimento profissional, inclusive visando elevar suas competéncias e
habilidades para produgéo cientifica, técnica, pedagogica e cultural individual e da
Instituicao.

Na FACENE/RN os docentes, quando apresentam trabalho de sua autoria, no
qual fica registrado o nome da instituicdo como seu local trabalho e/ou pesquisa, e/ou
quando representam a Instituicdo/Curso ou participam de evento promovido por
orgaos oficiais da categoria e/ou do Sistema Federal de Ensino Superior de interesse
para melhoria de qualidade do Curso, recebem incentivo funcional. Esse apoio pode
ser em termos de afastamento remunerado (dispensa do cumprimento da carga
horaria), auxilio deslocamento (transporte local e interestadual, alimentacdo e

hospedagem), taxa de inscri¢cao, entre outros.

Politica de Qualificagdo Docente e Incentivos Funcionais para

Desenvolvimento Técnico-Cientifico e Didatico-Pedagoégico

Na FACENE/RN, entende-se como qualificacdo docente:

| — a formagao académica em curso de nivel superior de pés-graduacgao Lato e
Stricto sensu;

I — a educagdo continuada nas areas técnico-cientifica e/ou didatico-
pedagdgica, mediante a participagdo em eventos cientificos e académicos;
desenvolvimento de estudos e pesquisa, transferéncia de conhecimentos e de
tecnologias em programas intra e interinstitucionais, etc.

[ll — produgéo pedagdgica, cientifica, técnica, cultural e artistica.

O professor da FACENE/RN, com vinculo empregaticio com a Escola de
Enfermagem Nova Esperanga Ltda, recebe incentivos funcionais para elevagao de seu
desempenho técnico-cientifico e didatico-pedagédgico no exercicio profissional da
docéncia.

Considera-se incentivo funcional para desenvolvimento técnico-cientifico e

didatico-pedagogico:
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| — apoio a qualificacdo académica em nivel de pés-graduagao;

Il — estimulo a formacao didatico-pedagdgica;

IIl — suporte na produgao pedagdgica, cientifica, técnica, cultural e artistica;

IV — encorajamento para participagédo em programas de educagéo continuada.

O estimulo a formagao didatico-pedagdgica é concedido ao docente que
participar do Programa de Orientagdo Didatico-Pedagégica desenvolvido pela
Instituicdo. Esse Programa envolve:

I) Reunides de Estudo e Oficinas Didatico-Pedagdgicas, para as quais pode ser
concedido auxilio deslocamento e, se for o caso, hospedagem e alimentacdo. As
despesas desse programa sao financiadas pela FACENE/RN, com recursos
orcamentarios proprios. O repasse de recursos financeiros aos docentes é de
responsabilidade da Direcao da Instituigcao.

II) Orientagdo pedagodgica continuada para melhoria da performance de
docéncia do professor. Esse apoio didatico-pedagogico é de livre acesso a todos os
docentes da FACENE/RN, sem custo para o interessado.

A FACENE/RN disponibilizou, para os seus docentes, os seguintes incentivos
para o seu desenvolvimento profissional, inclusive visando elevar a producgao
cientifica, técnica, pedagogica, cultural e artistica do professor e da Instituicao:

I. aquisicdo de acervo como: livros, periédicos e outras fontes bibliograficas, de
suporte a produgdo de trabalhos cientificos, técnicos, pedagdgicos, culturais e
artisticos, mediante solicitacdo ao Sistema de Biblioteca da aquisicdo vinculada a
expansao/atualizagédo do acervo;

II. acesso, via Sistema de Biblioteca, ao COMUT (IBICT): Comutagao
Bibliografica, servico on line para a obtengdo de artigos técnicos, publicados em
periédicos, dissertacdes e teses;

lll. acesso a base de dados por solicitagdo ao Sistema de Biblioteca ou
diretamente pelo docente, via Internet, pela cessao de e-mail cadastrado no provedor
da Instituicao;

V. apoio técnico de monitores de pesquisa e/ou bolsistas de iniciacao cientifica
para desenvolvimento de pesquisa: coleta de dados, tabulagcdo e tratamento das
informacdes sob a tutoria do professor pesquisador e/ou de professor vinculado a area
especifica do conhecimento: estatistica, matematica aplicada, informatica, metodologia
cientifica etc., por solicitacao da area de pesquisa da Faculdade;

VI. apoio para publicar a produ¢cao académica via periddico cientifico indexado

— a revista institucional;
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VII. auxilio financeiro para publicagdo de obras técnico-cientificas, didatico-
pedagdgicas, culturais e/ou artisticas.

A FACENE/RN vem desenvolvendo, de forma sistematica, atividades de
estimulo a  profissionalizagdo da docéncia, mediante programas de
formacgao/atualizacdo pedagdgica dos seus professores, conforme descrito na
Dimenséo 2, da politica para o ensino, pesquisa e pos-graduacgao.

Como iniciativa pioneira, a FACENE/RN conta, também, com a oferta de
apoio psicopedagogico para toda a comunidade académica.

Os docentes com exercicio na FACENE/RN, de acordo com o Regimento
Interno da Faculdade e independentemente de sua categoria, participardo das
atividades diretivas da Instituigdo, desenvolvidas nos seguintes 6rgaos:

l. Congregacao;

1. Conselho Técnico-Administrativo — CTA;
Il Diretoria da Faculdade;
\VA Colegiado de Curso; e

V. Coordenacgao de Curso.

As condi¢cbdes de trabalho, o programa permanente de desenvolvimento e
qualificacdo dos Docentes e do Corpo Técnico-Administrativo estdo passando por
reavaliacao e redirecionamento, através do trabalho desta CPA, em construcao
conjunta, que contemple as aspiragdes dos profissionais envolvidos e as necessidades
relativas ao aprimoramento das a¢des da Faculdade, relativas a otimizacao das acgodes
pedagdgicas e administrativas.

A Instituicdo oferece condigbes de permanéncia dos servidores nos intervalos
de trabalho, com instalagdes que permitem o relaxamento e descanso antes do
reinicio das atividades, proporcionando inclusive alimentacdo no proprio local de
trabalho.

O trabalho cotidiano na Instituigdo tem sido desenvolvido em clima de
interacdo positiva, de crescimento de todos os envolvidos, em tranquilidade, na
efervescéncia que reveste as atividades académicas, que tém se traduzido no
equilibrio das diversas faces interagentes, proporcionando atividades prazerosas, de
boa convivéncia e de crescimento e respeito mutuo para os envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem.

A FACENE/RN vem institucionalizando o sistema de avaliagao da Institui¢ao,
tendo criado a CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo, atendendo as orientacoes

emanadas dos o6rgaos do Sistema Federal de Ensino Superior. O projeto de Avaliacao
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Institucional em fase de implantagédo envolve no seu bojo a avaliagdo do docente, que
abrange:

- A consulta aos discentes sobre a performance do professor em indicadores
especificos, com foco na competéncia profissional, na habilidade didatica e no
relacionamento interpessoal;

- Autoavaliagao;

- Avaliacdo pelos seus pares, entre professores do mesmo periodo letivo;

- Hétero-avaliagéo, procedida pela Coordenagéo do Curso, em agéao integrada

com a Diretoria, centrada na apreciagao das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

O grau de satisfacdo dos atores envolvidos no processo pedagdgico foi
avaliado, como primeira instancia de consulta, através de instrumentos de pesquisa
produzidos pela CPA-FACENE/RN, apresentando, apds analise estatistica.

A relacéo entre a quantidade de estudantes do Curso e os recursos humanos
foram equilibradas e satisfatérias, permitindo um bom desempenho de todos e
atendimento de qualidade aos alunos, conforme mostram os quantitativos descritos a
sequir:

REGIME DE
TRABALHO
T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

T-40

CATEGORIA QUANTIDADE

Coord. de Curso
Secretario Geral
Tesoureiro

Quvidoria

Biblioteca

NUPEA

NAP

Tec. Informatica
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Laboratério
Apoio Limpeza
Vigilancia

TOTAL

Wwlo|h|la|I N alw| N =]

w
]

Como explicitado na tabela acima, ha uma preocupacgao da Instituicdo com a
oferta de profissionais com formagao compativel com as fungdes a desempenhar. A
selecdo de recursos humanos foi feita através da analise de curriculo, entrevista

administrativa e avaliagao psicolégica, para que a missao institucional possa ser
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alcancada sem limitagdes.

Constitui também preocupacéo para os gestores da IES a continua formagéao
dos seus servidores, tendo sido adotada a providencia adicional de estimular o retorno
a complementagéo de estudos para todos os servidores que haviam interrompido os
mesmos. Para tanto, buscou-se previamente compatibilizar o horario de trabalho com
o horario das aulas.

Entendemos que a continua melhoria do ensino deve-se aos frequentes
investimentos, feitos por intermédio de programas de qualificagdo, que vem
oferecendo ao corpo docente, através de cursos de aperfeicoamento e atualizacao,
ministrados por especialistas, mestres e doutores na area, com ampla experiéncia
didatico-pedagdgica.

Com o objetivo de ampliar o nivel de qualificagdo do seu corpo docente com
vistas a implementacdo de metodologias ativas e consequentemente a melhoria da
qualidade do ensino ofertado, a FACENE/RN se propés no ano de 2016 a ofertar o
curso de Especializagao em Processos pedagoégicos em Saude.

O referido curso ainda em andamento é configurado na modalidade EAD na
propria plataforma online da instituigdo, mesclando encontros presenciais a cada
semestre com a participagao especial de convidados/facilitadores que tém dominio em
experiéncias pedagogicas exitosas no ambito da educagao superior.

Para que o referido Curso fosse ofertado nos moldes a que se propde, foram
elencados oriundos do préprio corpo docente da IES, tutores/facilitadores que fizeram
especializacdo em processos Pedagogicos através do Hospital Sirio Libanés,
tornando-se multiplicadores do curso em questao, contribuindo para a implementagéo
de metodologias ativas no fazer pedagégico da instituicao.

Por intermédio de sua Mantenedora, a FACENE/RN mantém contrato de
trabalho com o corpo docente, atendendo a legislagcdo trabalhista em vigor, ao
Estatuto da Mantenedora, ao Regimento Interno da Faculdade e ao seu Plano de
Carreira Docente. Prioriza a ampliagédo da carga horaria do docente na IES, para
viabilizar sua permanéncia no Curso e/ou engajamento em atividades vinculadas a
area de saude.

Na selecdo de profissionais para o exercicio da docéncia, a FACENE/RN
priorizou, além de sua formagdo em nivel de pos-graduagdo, sua experiéncia
académica e profissional, considerando a relevancia das competéncias e habilidades

apropriadas no decorrer de sua formagao académica.
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FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA
ESPERANGA DE MOSSORO

RELACAO DE PROFESSORES FACENE/RN- 2016

PROFESSOR

FORMAGAO

TITULACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

01 | Alcivan Nunes Vieira Bacharel em | Doutor Tempo
Enfermagem Parcial
02 | Amélia Resende Leite Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Integral
Bacharel em | Doutora Tempo
03 | Andrea Raquel Fernandes Carlos da Costa Engenharia P
. Integral
Agronbmica
Bacharel em | Mestre
. - Tempo
04 | Andreza Dayanne Franca Freire Educacéo .
. Parcial
Fisica
05 | Andreza Rochelle do Vale Morais Bache}rgl em | Mestre Tempo
Farmacia Parcial
06 | Carlos Augusto da Silva Almeida Bacharel em | Especialista Tempo
Enfermagem Parcial
07 | Débora Nair Jales Rodrigues Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
08 | Diego Henrique Jales Benevides Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
. . . Bacharel em | Doutora Tempo
09 | Elaine Renata de Castro Viana Pereira L .
Quimica Parcial
10 | Eligleidson José Vidal de Oliveira Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
11 | Evilamilton Gomes de Paula Bacharel ‘em | Especialista Tempo
Enfermagem Parcial
12 | Fabiola Chaves Fontoura Bacharel em | Doutora Tempo
Enfermagem Parcial
13 | Fernanda Natalia Antoneli Bfacharc?l. em | Doutora Tempo
Biomedicina Parcial
14 | Francisco Acaci Viana Neto Bacharel em | Mestre Tempo
Letras Parcial
15 | Francisco Vicente de Andrade Neto Bgchargl . em | Mestre Tempo
Biomedicina Parcial
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16 | Francisco Vitor Aires Nunes Bacha}rgl em | Mestre Tempo
Farmacia Parcial
17 | Gildemberton Rodrigues de Oliveira Bacharel em | Especialista Tempo
Enfermagem Parcial
18 | Giselle dos Santos Costa Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Integral
19 | Jackson Francisco da Silva Bacharel em | Especialista Tempo
Enfermagem Parcial
20 | Joseline Pereira Lima Bacharel em | Especialista | Tempo
Enfermagem Integral
21 | Kalidia Felipe de Lima Costa Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Integral
22 | Kalyane Kelly Duarte de Oliveira Bacharel ‘em | Doutora Tempo
Enfermagem Parcial
23 | Laura Amélia Fernandes Barreto Bacharel em | Mestre Tempo
Letras Integral
24 | Laura Camila Pereira Liberalino Bacha~rel em | Doutora Tempo
Nutricao Parcial
Bacharel em | Mestre Tempo

25 | Lazaro Fabricio de Franga Souza Ciéncias P
. Integral

Sociais

26 | Livia Nornyan Medeiros Silva Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
27 | Lidia Orrana Severo de Oliveira B:acharc?l . em | Mestre Tempo
Biomedicina Parcial
28 | Livia Helena Morais de Freitas Bacharel em | Especialista Tempo
Enfermagem Parcial
29 | Lorrainy da Cruz Solano Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
30 | Louise Helena de Freitas Ribeiro B:acharel e.m Mestre Tempo
Biotecnologia Parcial
31 | Lucidio Clebeson de Oliveira Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
32 | Marcia Jaqueline de Lima Bacharel em | Especialista Tempo
Enfermagem Parcial
33 | Marcos Antdnio de Oliveira Licenciado Mestre Tempo
em Letras Parcial
Bacharel em | Mestre Tembo

34 | Milton Lavor Fisica p
1 Parcial

Médica

35 | Patricia Helena de Morais Cruz Martins Bacharel em | Especialista Tempo
Enfermagem Parcial
36 | Philomena Barroso de Borba Simonetti Gomes Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
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37 | Ranulfo Fiel Pereira Pessoa de Carvalho B.a(.:harel .em Mestre Tempo
Fisioterapia Parcial
Bacharel em | Doutor Tempo
38 | Rodrigo Carlos da Rocha Ciéncias p
. Parcial
Sociais
39 | Rubia Mara Maia Feitosa Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
40 | Samara Queiroz Fernandes Coelho Bacharel em | Mestre Tempo
Enfermagem Parcial
41 | Sarah Azevedo Rodrigues Cabral Ba.c harell em | Mestre Tempo
Psicologia Integral
42 | Tatiana Oliveira Souza Bacharel .e m | Doutora Tempo
Odontologia Parcial
. . Bacharel em | Mestre Tempo
43 | Thiago Enggle de Araujo Alves Enfermagem Parcial
Bacharel em | Doutor Tempo
44 | Thibério de Souza Castelo Medicina p
. Parcial
Veterinaria
Bacharel em | Doutor Tempo
45 | Wesley Adson Costa Coelho Medicina P
L Integral
Veterinaria
Bacharel em | Doutora
. . . . Tempo
46 | Zuliete Aliona Araujo de Souza Fonseca Medicina
L Integral
Veterinaria

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O Plano de Gestdo da FACENE/RN esta inserido no seu Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI, no qual constam as metas estabelecidas para o
periodo 2014/2018, conforme comentado nas demais dimensdes avaliadas pela
Comissao de Autoavaliagao Institucional.

A FACENE/RN tem caminhado a passos largos em diregdo ao alcance
completo das metas propostas, tendo obtido sucesso nas atividades desenvolvidas,
com acompanhamento real dos objetivos e metas tragados para os Cursos
(Graduagao em Enfermagem, Biomedicina, farmacia e Odontologia, além dos cursos
técnicos) e aperfeicoamento do seu corpo docente, discente e técnico administrativo.

Na busca do estabelecimento de equilibrio e coeréncia entre os planos
formalmente desenvolvidos para a IES e as agbes desenvolvidas, as providéncias da
gestdo académica buscam a correlagao ideal entre as decis6es formais e a realidade

vivenciada na pratica pedagodgica.

219



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

A FACENE/RN rege-se:

I. Pela Legislagdo do Ensino Superior;

Il. Pelas normas da Mantenedora, no que couber;

lll. Pelo seu Regimento Interno; e

IV. Por atos normativos expedidos pelos érgaos internos de sua administracéo.

Para composicao da sua estruturacdo administrativa a FACENE/RN conta com
as seguintes instancias decisorias, como 6rgaos especificos:

I. A Congregacgao;

[I. O Conselho Técnico-Administrativo — CTA;

[ll. A Direcao;

IV. Os Colegiados dos Cursos;

V. As Coordenacgdes de Curso.

A Congregacao é constituida:

I. Pelo Diretor, seu presidente;

Il. Pelo Vice-Diretor;

lll. Pelos professores em exercicio;

IV. Por um representante estudantil;

V. Por trés representantes da comunidade.

A Congregacéo reune-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada semestre

letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, ou a requerimento de

2/3 dos membros que a constituem. Ordinariamente, a Congregacdo é convocada

para:

I. Sessao de abertura do semestre letivo e da respectiva aula inaugural;

[I. A cerimbnia da colagdo de grau dos alunos concluintes dos Cursos de
Graduacéo;

lll. A posse do Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade;
IV. A cerimbnia de concessdo de dignidades académicas.

O CTA reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Diretor, ou a requerimento de 2/3 dos seus membros.
Compete ao CTA (Conselho Técnico Administrativo):

I. Aprovar o plano anual de atividades da IES;

[I. Aprovar o Calendario Académico;

[ll. Disciplinar, anualmente, a realizagcdo do processo seletivo para ingresso de
candidatos aos Cursos de Graduacgao;

IV. Aprovar os Curriculos Plenos dos Cursos de Graduacdo, bem como suas
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modificagdes;

V. Aprovar a realizacdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo, bem como seus respectivos planos, de acordo com normas gerais
estabelecidas;

VI. Aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VII. Aprovar proposta orgamentaria apresentada pelo Diretor;

VIIl. Autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com
entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da FACENE/RN;

IX. Aprovar o Regimento Interno da Faculdade com seus respectivos anexos;

X. Instituir cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, mediante prévia
autorizacao dos érgaos competentes;

XI. Homologar a indicagéao de professores e pesquisadores;

XII. Decidir sobre os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

XIIl. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

XIV. Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XV. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor;

XVI. Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei ou no
Regimento da Faculdade.

A Diretoria, exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, sera o o6rgdo executivo
superior de coordenacao e fiscalizagdo das atividades da Faculdade. Em suas
auséncias e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor e, na falta
deste, pelo membro do CTA mais antigo no magistério da FACENE/RN. O Diretor e o
Vice-Diretor serdo designados pela Mantenedora, para mandato de dois anos,
permitida uma recondugao. Sao atribuigdes do Diretor:

I. Representar a Faculdade junto as pessoas ou instituigbes publicas ou
privadas, em juizo ou fora deste;

[I. Convocar e presidir as reunides da Congregacao e do CTA;

lll. Elaborar o plano anual de atividade da Faculdade, juntamente com as
Coordenacgdes de Cursos;

IV. Elaborar e submeter ao CTA a proposta orgcamentaria;

V. Organizar anualmente o Calendario Académico;

VI. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execug&do dos programas e
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horarios;

VII. Zelar pela manutengédo da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

VIIl. Propor a Mantenedora a contratagcido de pessoal docente e técnico-
administrativo;

IX. Autorizar publicagcbes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

X. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados;

XI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XII. Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos
orgaos competentes do Ministério da Educagao, depois de apreciado pelo CTA,;

XIIl. Resolver os casos omissos no Regimento, ad referendum do CTA;

XIV. Exercer outras atribuicées que lhe sejam previstas em lei e no Regimento
da Faculdade.

O Colegiado de Curso ¢é constituido pelo Coordenador do Curso,
Coordenador-Adjunto, dois docentes que ministram disciplinas no respectivo Curso,
designados pelo Diretor da FACENE/RN, e pelo representante do corpo discente.

O representante do corpo discente devera estar regularmente matriculado no
Curso, a partir do segundo periodo letivo, e ser indicado na forma da legislagdo em
vigor, com mandato de um ano, permitida uma recondu¢ao. Compete ao Colegiado de
Curso:

I. Definir o perfil do egresso;

[l. Sugerir alteragbes curriculares;

[ll. Promover a supervisao didatica do Curso;

IV. Estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios
curriculares;

V. Acompanhar as atividades do Curso e, quando necessario, propor a
substituicdo de docentes;

VI. Apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de
interesse do Curso;

VIl. Homologar as decisbes tomadas ad referendum pelo Coordenador de
Curso;

VIII. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre os professores,

respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;
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IX. Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

X. Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos
transferidos e diplomados;

Xl. Opinar sobre admissao, promogao e afastamento de pessoal docente;

XIl. Aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pelo
Coordenador de Curso;

XIll. Propor a admiss&o de monitor;

XIV. Elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo da
FACENE/RN, e executa-los depois de aprovados pelo CTA;

XV. Colaborar com os demais 6rgdos da Instituicho na esfera de sua
competéncia;

XVI. Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei ou no
Regimento da FACENE/RN.

A Coordenacgdo de Curso é exercida pelo Coordenador de Curso e pelo
Coordenador-Adjunto, designados pelo Diretor da Faculdade. Em suas faltas ou
impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido pelo Coordenador-Adjunto ou
por um professor designado pelo Diretor. Compete ao Coordenador de Curso:

I. Cumprir e fazer cumprir decisdes, resolugdes e normas emanadas do
Colegiado de Curso e dos 6rgaos superiores da FACENE/RN;

II. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

[ll. Manter articulacdo permanente com todos os corresponsaveis pelo Curso;

IV. Solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacgéao e do Curso;

V. Criar condigbes para orientacdo e aconselhamento dos alunos;

VI. Supervisionar o cumprimento da integralizagado curricular e a execugéo dos
conteudos programaticos e horarios do Curso;

VII. Homologar o aproveitamento de estudos e a adaptac¢ao de disciplinas;

VIII. Executar o poder disciplinar no ambito dos Cursos;

IX. Acompanhar e avaliar a execugéo curricular;

X. Encaminhar ao CTA propostas de alteragdes dos curriculos dos Cursos;

XI. Propor as alteragbes nos programas das disciplinas, objetivando
compatibiliza-las entre si, bem como com os objetivos do Curso;

XIl. Exercer a coordenagao da matricula no ambito do Curso e em articulagéo
com a Secretaria da FACENE/RN;

XIIl. Supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades de ensino, pesquisa e

extensao programadas, bem como a assiduidade dos professores;

223



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

XIV. Apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério de
suas atividades e da Coordenacéo;

XV. Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado
de Curso, e de pessoal técnico-administrativo;

XVI. Elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenacgao e
do Colegiado;

XVII. Representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario;

XVIII. Tomar decisbes ad referendum do Colegiado de Curso;

XIX. Cumprir e fazer cumprir o Regimento da FACENE/RN.

O Diretor da FACENE/RN podera comparecer a reunidao de qualquer 6rgao
Colegiado, cabendo-lhe, no caso, a presidéncia dos trabalhos. A autoridade que
presidir reunido de Colegiado tera o voto de qualidade, além de seu voto. As reunides
do Colegiado serdo ordinarias ou extraordinarias. As reunides extraordinarias seréo
determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas serdo tratados,
exclusivamente, os assuntos objeto da convocagéao.

A convocacgdo das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 48 horas, pela autoridade competente para presidi-las. A
convocagao sera feita por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem
tratados. Em casos de urgéncia, a antecedéncia podera ser reduzida e a pauta
omitida, quando por razbes de ética e sigilo.

Os Orgados Colegiados, de qualquer nivel, funcionardo com a metade mais
um de seus membros e decidirdo por maioria simples de voto dos presentes, salvo
quando for quorum especial. Todas as reunides dos Colegiados de 2016 obedeceram
esse regimento.

Dos atos e decisdes que se adotem nos varios niveis da administragao,
cabera pedido de reconsideragéo ao préprio 6rgdo ou recurso ao 6rgao imediatamente
superior, no prazo de dez dias uteis, contados da data da ciéncia da decisao:

— Do Colegiado de Curso, para o CTA,;
— Do Diretor para o CTA ou para a Mantenedora, conforme a matéria.

Os Servigos Administrativos terdo a seu cargo as fungdes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades-fim da FACENE/RN, abrangendo registro
escolar, arquivo, correspondéncia, mecanografia, reprografia, tesouraria, portaria,
limpeza, conservacao e vigilancia. Serao Servigos Administrativos:

|. A Secretaria;

Il. Atesouraria;
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lll. Os Servigos Gerais;
IV. A Biblioteca.

As atividades da Secretaria serdo executadas sob a direcdo e
responsabilidade de um Secretario designado pelo Diretor. Serdo atribuicdes do
Secretario:

|. Organizar os servigos da Secretaria;

Il. Redigir atas de reunides;

[ll. Manter em dia a escrituracéo escolar;

IV. Expedir correspondéncias, declaragdes, certificados, transferéncias de
alunos e outros documentos;

V. Assinar, juntamente com o Diretor, documentos escolares para os quais haja
exigéncia de sua assinatura;

VI. Responder pela autenticidade e regularidade dos registros escolares;

VII. Manter organizado e atualizado o arquivo escolar;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as determinacbes da
Diretoria;

IX. Preparar a escala de férias dos servidores da Faculdade, submetendo-a a
apreciagao do Diretor;

X. Organizar e manter atualizada a legislagao de interesse da FACENE/RN;

Xl. Organizar, orientar e supervisionar os servicos gerais;

Xll. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

A Tesouraria sera o setor responsavel pelos servicos de finangcas da
Faculdade. Sera dirigida por um Tesoureiro designado pelo Diretor da FACENE/RN,
ouvida a Mantenedora. Competira ao Tesoureiro:

I. Superintender e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

Il. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos relativos a
tesouraria;

lll. Receber e depositar em conta bancaria as contribui¢des escolares e outros
numerarios destinados a Faculdade;

IV. Realizar outras tarefas inerentes ao cargo e conforme determinagdo do
Diretor.

Competira aos Bibliotecarios:
| — Elaborar o plano anual de trabalho da Biblioteca;
Il — Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos;

Il — Orientar a aquisicdo de livros didaticos, culturais, técnicos e cientificos,
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bem como de folhetos e periddicos, a partir das necessidades apontadas pelos

professores e técnicos;

IV — Promover eventos de natureza cultural;

V — Atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material

bibliografico;

VI — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca;

VIl — Desempenhar outras tarefas proprias de sua fungao.

A FACENE/RN adota e executa uma politica de qualidade e providencia todas

as medidas para que essa politica seja entendida, implementada e analisada pelos

corpos docente, discente e administrativo da Instituicdo.

Em razédo disso, a IES dispde, ja a partir do primeiro semestre de seu

funcionamento, de um projeto de autoavaliagéo institucional permanente, a fim de ser

diagnosticada a qualidade dos servigos oferecidos e sugeridas novas agées.

CORPO DIRIGENTE
O corpo dirigente da FACENE/RN ¢é constituido por:
= REGIME DE
CARGO NOME TITULACAO TRABALHO
Diretor Eitel Santiago Silveira Graduado Dedlca_gao
Exclusiva
Vice-Diretora thla. Maria Santiago da Magistério Dedlcqgao
Silveira Exclusiva
Coorqen_ador(a) Nereide de Andrade Virginio |Mestre T40
Académico(a)
Coordenador(a) . .
do Curso de Thiago  Enggle de Aratjo Mestre T40
Alves
Enfermagem
Coordenador (a)
do Curso de | Fernanda Natalia Antoneli Doutora T40
Biomedicina
Coordenador (a)
do Curso de | Francisco Vitor Aires Nunes | Mestre T40
Farmacia
Coordenador (a)
do Curso de | Tatiana Oliveira Souza Doutora T40

Odontologia

A gestao académica é exercida pelo conjunto dos diretores, coordenadores e

instancias decisorias descritas, sempre no intuito de atingir os objetivos propostos de
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viabilizacdo do processo de ensino. Para o alcance do sucesso na implementagéo das
atividades educativas foram definidos e alcancados também os objetivos tatico-
gerenciais da Instituigcdo:

= Proporcionar as melhores condigdes para o desenvolvimento das atividades
docentes, administrativas e operacionais na implementagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

= Implementar estratégia de supervisdo que permita o0 acompanhamento das
atividades didaticas e a resolugdo de problemas imprevistos, a medida em que os
mesmos surgem durante as atividades de ensino;

= Acompanhar, através dos indicadores de desempenho escolar e dos relatos
dos docentes e supervisores de estagios, a performance dos alunos, nos diversos
periodos de formagao do Curso de Enfermagem;

= Avaliar, de forma compartiihada com os discentes e o conjunto dos
professores, a atuacado docente, coordenando as suas atividades e definindo os seus
encargos especificos, respeitando as suas especialidades;

= Promover anualmente a reavaliagdo e atualizagdo das programacdes
disciplinares, ao mesmo tempo em que se avalia e redireciona a operacionalizagdo do
processo de ensino;

= Estimular as atividades de pesquisa e extensao, através da elaboragédo de
projetos apoiados pelo CTA-FACENE/RN, inserindo docentes e discentes da
Faculdade nas agbes desenvolvidas;

= Contribuir para a manutencdo de ambiente democratico, que estimule o
desenvolvimento do pleno potencial individual dos alunos, a sua criatividade e
compromisso com o aprendizado para atuacio na assisténcia a saude;

= Envidar os esforgos necessarios para a formagdo de um profissional de
enfermagem generalista, comprometido com a solugéo dos problemas de saude loco-
regionais e nacionais, capacitado para atuar de forma ética e humana;

= Desenvolver as ages pedagogicas em consonancia com o paradigma da
promocgao da saude e dos preceitos basicos do SUS, numa perspectiva que ressalte a
universalidade, integralidade, igualdade e os principios de cidadania.

A gestdo busca o exercicio da tomada de decisdes consensual, pelo que vem
construindo, a cada dia, uma pratica de trabalho compartilhada. Todos os atores
contribuem para definicdo dos processos e decisdes, numa dindmica em que todos
contribuem e crescem a nivel individual e grupal, e a Instituicdo aperfeicoa sua gestao.

Por esse trabalho coletivo, entdo, sdo percebidas as necessidades a contemplar para
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a otimizacdo do processo de ensino, sendo estabelecidas as agdes de resolugido de
forma preventiva, permitindo planejamento estratégico das solucbes e metas de
aprimoramento.

Para estruturagdo da comunicagao interna e externa a FACENE/RN conta
com profissional responsavel pelos departamentos de comunicacdo e marketing,
conforme descrito na quarta dimensao desse relatério, que enfoca a comunicagdo com
a sociedade, viabilizando a fluidez de circulagao da informagéo em todos os niveis.

Os sistemas de arquivo e registro da Faculdade sao coordenados e
supervisionados pela Secretaria Geral e tém atendido as necessidades e
encaminhamentos propostos no dia a dia das atividades educacionais.

Dentre os instrumentos normativos formulados podemos citar o Regimento
Interno da FACENE/RN, os Projetos Pedagodgicos dos Cursos, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, as Resolugbes do CTA, as definicdes dos Colegiados
dos Cursos, o Manual do Professor e o Manual do Aluno.

O funcionamento dos Orgdos Colegiados estimula a participacdo dos
profissionais envolvidos, privilegiando a democracia, valorizando a criatividade e a
contribuicdo de cada ator das atividades pedagdgicas, a partir da observancia do
perfil estabelecido para cada instancia decisoria.

O Organograma da Faculdade reflete a sua principal linha hierarquica, e
estda sendo reformulado de forma conjunta pelos participantes do Colegiado de
Curso, com vistas a propor a Diretoria da Faculdade a sua modernizagdo e
adequacao ao perfil atual da Instituicao.

A apresentacio circular pretende demonstrar a construgdo conjunta das
decisdes de encaminhamento das atividades administrativas e pedagodgicas, com o
nucleo central representando a maior esfera de poder, com as demais instancias
tendo compartilhamento progressivo do poder de decisdo, que diminui a medida em
as esferas se distanciam do nucleo central.

As setas vermelhas representam a intercessdo dos niveis gerenciais e a
atengao dispensada as demandas surgidas, tanto do nucleo central em direcdo as
bordas, como das mesmas em diregéo ao centro da estrutura. Pretende-se reforgar
cada dia mais o aperfeicoamento dos canais de comunicagao entre as instancias de
gestao, cultivando o estimulo a sensibilidade para ver, ouvir e analisar as demandas
existentes, valorizando o espirito de cooperagao e colaboragido ética e respeitosa

entre os atores institucionais.

Owganegrama Institucional

A NTENEDOR
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As informagbes financeiras sdo fundamentais para o processo decisorio
administrativo da FACENE/RN. A gestdo destes recursos permite otimizar as
despesas, alocar estrategicamente, planejar os investimentos e controlar as atividades

gerenciais desenvolvidas. A implementacdo da gestdo financeira exige a sua
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integracdo com as demais atividades operacionais, sendo necessaria estrutura
adequada, instrumentos, sistemas de acompanhamento e avaliagdo consistente do
uso das ferramentas e dos resultados.

Na FACENE/RN essa estrutura adequada e o0s seus instrumentos
viabilizadores tém sido construidos ao longo do seu funcionamento, através do
planejamento estratégico das agbes de gestao.

Como o6rgao formador inserido na realidade social e econdmica brasileira, a
FACENE/RN ¢é também influenciada pela atual conjuntura, cuja estabilidade
econdmica, associada a fase de crescimento do mercado de ensino superior, propicia
as condi¢des que possibilitam um planejamento financeiro de médio e longo prazo.

Nesse cenario, fica claro que as IES podem crescer, explorando as
possibilidades evidenciadas no segmento da classe C, modelando a oferta,
estabelecendo uma politica de preco condizente e reduzindo a inadimpléncia. Alguns
segmentos de mercados podem ser explorados criativamente, como o publico de
terceira idade, pessoas com idade superior aos 24 anos e profissionais que ja atuam
no mercado de trabalho e desejam reciclar seus conhecimentos.

Outro aspecto apresentado pelo cenario mercadoldgico que se constréi, vem
da insercdo crescente do publico feminino no preenchimento das vagas do ensino
superior, fato que alimenta ainda mais a imaginagdo do marketing e amplia as
possibilidades de exploragdo dessa area. Essa gama de dados nos fornece
informacdes para a gestao financeira, na alocagao de seus recursos, investimentos em
atividades que criem valor e expandam os beneficios dos servigos educacionais,
possibilitando sustentabilidade financeira a longo prazo.

A principal politica de sustentabilidade financeira da FACENE/RN advém da
oferta de servigos educacionais de qualidade, estimulando o compromisso e a busca
do saber pelos estudantes. Isso aponta para a redugdo do numero de transferidos e o
estimulo a conclusao do Curso no prazo certo. A estratégia de retengdo versus
conquista referenda a eficiéncia do processo de gestdo do ensino superior, no desafio
de satisfazer as necessidades do estudante, através dos servigos oferecidos.

Todos os setores da FACENE/RN sao estratégicos para manter a qualidade
do ensino. Portanto, boa parte dos recursos financeiros da Instituicdo sao aplicados
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A reestruturacido da politica de
remuneragdo do corpo docente tem feito parte dessas mudangas. A¢des dos alunos e
professores em programas de extensdo tem sido outra fonte de canalizacdo dos

recursos. Programas como a Mega-A¢ao, agcdes compartiihadas com a Prefeitura

230



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

Municipal de Mossoré/RN, convénios com instituicbes e empresas na area da saude,
parcerias com a comunidade, demonstram a concentracao dos esforgos financeiros no
desenvolvimento de politicas e programas de extensdo. Ressaltamos também os
esforcos dirigidos a edigdo do periddico institucional, Revista de Ciéncias da Saude
Nova Esperanca, realizacdo de congressos cientificos, apoio financeiro a langamento
de livros de professores e incentivo a pesquisa, investimento na ampliagao do nivel de
qualificacdo do corpo docente através do curso de Especializagdo em Processos
pedagogicos em Saude que tém pontuado a preocupagdo da FACENE/RN com
questdes estratégicas da educagao superior.

O planejamento econémico e financeiro da FACENE/RN obedece a criterioso
estudo de mercado, através do adequado processo e uso das informagdes
mercadoldgicas e ajuste constante dos investimentos e custos operacionais aos niveis
de riscos oferecidos por cada operacao. A medi¢ao correta da taxa de risco envolvida
no projeto diminui as incertezas e viabiliza o retorno do investimento. A FACENE/RN
tem realizado previsdes orgcamentarias, guiada pelo modelo de risco e orientada pelo
histérico financeiro de cada operacao, o que tem diminuido as incertezas envolvidas.

O planejamento financeiro visa adequar a receita obtida versus as despesas
de custeio. Sdo computados todos os itens em uma planilha de custos, onde todos os
insumos de servigo entram na composicao. A previsdo orcamentaria se baseia na
receita e custo derivados da formatagdo do servico de ensino, levando em
consideragéo despesas correntes, de capital e de custeio.

O preciso estabelecimento das despesas de custeio é fundamental a
prestacdo dos servicos de ensino e a manutengdo da acdo da administragdo da
FACENE/RN. O pagamento e capacitagdo dos quadros docente e técnico-
administrativo entra na composig¢ao de custo, assim como os encargos trabalhistas, os
tributos, as taxas, entre outros. ltens que sdo mantidos sob rigido controle da gestéo
financeira e administrativa, eliminando a incidéncia de juros, multas ou insatisfagbes
entre os membros dos corpos docente e técnico-administrativo.

O cuidado criterioso com as datas base das categorias de classe, repasse
das contribui¢des sindicais, respeito aos direitos adquiridos pelas categorias, encargos
sociais, direito a férias, décimo terceiro salario, licenga maternidade e pagamento
salarial até o quinto dia util de cada més, sao aspectos rigorosamente observados pela
gestdo financeira da FACENE/RN. Toda essa observancia tem elevado o indice de
satisfacdo dos colaboradores (professores e alunos) com a gestdo da Instituicao,

comprovado pelo indice zero de recorréncia as entidades sindicais na resolugéo de
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questdes trabalhistas.

A visdo gerencial de melhorar continuamente é um desafio encarado em
todos os aspectos da Instituicdo. A busca constante em ampliar os beneficios para os
estudantes por meio da oferta de servicos faz com que a FACENE/RN estabeleca
sensores gerenciais capazes de fornecer informacgdes precisas sobre as mudangas
nas necessidades dos estudantes. As atualizacbes necessarias no servigo, seja em
seu aspecto fisico ou material, sdo incursdes constantes da Institui¢cao.

A FACENE/RN tem monitorado intensamente os niveis de satisfagdo dos
seus colaboradores e dos alunos. A partir dos dados obtidos sédo estabelecidos
programas de expansdo das areas fisicas e modernizados os equipamentos para
cumprir as demandas da instituicao.

Esse processo de aperfeicoamento dos recursos disponiveis pela
FACENE/RN, passa pela qualificagao, treinamento e capacitacao do corpo docente e
técnico-administrativo. Cada vez mais a vantagem competitiva estara nas maos das
instituicdes que investem em capital humano e intelectual. O conceito de sociedade do
conhecimento se impde de forma avassaladora as organizagdes. A gestao financeira
moderna ndo pode se furtar de investir e orgar parte dos investimentos no lado
humano da qualidade. No setor de servico educacional esse aspecto é decisivo para a
prestacdo de um servico de qualidade superior. A diferenciagdo no mercado esta
marcada pela presenca de atributos intangiveis, mas que agregam valores a
Instituigdo.

Os investimentos sao dinamicos, seguem as demandas dos estudantes e do
Curso de Enfermagem, bem como dos cursos que estdo em processo de implantagao.
Seguem as tendéncias de mercado, as demandas sociais e os anseios de uma
educacao superior comprometida com os objetivos de crescimento do povo brasileiro.

Com vistas a gestdo econdmico-financeira, a Mantenedora adotou algumas
providéncias gerais e outras, especificas, que vém sendo adotadas de modo a se
constituir numa estratégia. Além disso, sdo desenvolvidas atividades de avaliacéo
interna, externa e sistematica, envolvendo todos os aspectos relativos a receitas e
despesas pertinentes ao Curso de Bacharelado em Enfermagem.

A FACENE/RN adota e executa uma politica de qualidade e providencia
para que esta politica seja entendida, implementada e analisada pelos corpos
docente, administrativo e discente da Instituicdo. Em razdo disto, a Faculdade
dispde, desde o primeiro semestre de seu funcionamento, de um mecanismo de

autoavaliagdo permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servigos
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oferecidos, sugeridas novas acgdes e avaliados e tornados racionais os custos
envolvidos pelas agoes.

A autoavaliagdo acima mencionada, por motivos 6bvios, é normatizada e
promovida pela Mantenedora. A referida autoavaliagcido desenvolvida no ambito da
FACENE/RN tem por objetivos:
| — Avaliar, sistematicamente, na sua totalidade e complexidade, os recursos obtidos,
0s necessarios e os despendidos no ensino, na pesquisa, na extensdo e na gestédo
sob sua responsabilidade;

Il - Levantar informagdes junto aos corpos discente, docente e administrativo sobre o
desempenho dos diferentes setores da Unidade, com vistas a avaliar a qualidade dos
servigos prestados e verificar se os objetivos foram alcangados e se os custos desses
servigos estao corretamente dimensionados face a realidade pratica.

[l — Subsidiar o pessoal dirigente da Mantenedora, e também da FACENE/RN, com
informagdes que Ihe permitam manter ou corrigir o rumo das atuagdes de pessoas e
6rgaos, de modo a fazé-la, sempre, uma prestadora de servicos de qualidade,
satisfazendo, assim, seus clientes internos e externos.

Os tipos de avaliacao a serem desenvolvidos serao referentes aos seguintes

custos:

| — Do corpo docente;

Il — Do corpo dirigente;

Il — Do corpo técnico-administrativo;

IV — Dos setores e recursos postos a disposicao de professores e alunos;

V - Da manutencéo da infraestrutura;

VI - Do ensino;

VIl — Da pesquisa;

VIII — Da extensao;

IX — De atualizagao e ampliagdo do acervo da Biblioteca.

A critério da Mantenedora da FACENE/RN poderao ser desenvolvidas outras
avaliagdes, de conformidade com necessidades e oportunidades surgidas. As
avaliagdes institucionais serdo realizadas em datas a serem fixadas pela
Mantenedora. Os critérios, itens, instrumentos e tabelas de pontuacgédo, referentes as
avaliacbes, sdo elaborados pelas comissdes constituidas pela Mantenedora, que deles

prestardo conta em relatérios especificos a serem apresentados a esta ultima.

3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
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DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Localizagao

As Instalacbes da FACENE/RN sao utilizadas por alunos, professores,
funcionarios e comunidade externa, estando adaptadas para o atendimento satisfatério
a portadores de necessidades especiais. Da mesma forma, a IES possui estrutura
fisica apta a atender todos os requisitos elencados na legislagdo em vigor que rege a
matéria.

As medidas referentes ao espago fisico, apresentadas abaixo, estdo de
acordo com novas instalagdes do Campus Universitario em fase de conclusao, que, de
acordo com termo de compromisso firmado com o MEC, foi entregue a comunidade
académica no primeiro semestre de 2007.

O Campus de Ensino da FACENE/RN esta localizado em Mossoré — RN, na
Avenida Presidente Dutra, n°® 701, Alto de Sdo Manoel, CEP: 59628-000. O acesso as
suas instalacdes pode ser feito através da BR 304, na altura da subida do Alto de Sao
Manoel, sentido Bairro Centro/ Alto de Sao Manoel ou através do girador do Bairro
Liberdade Il, sentido Alto de Sdo Manoel. As possibilidades de acesso sao faceis nos
dois sentidos: para o centro de Mossoré no sentido Campus, ou para a saida da
cidade (sentido Natal) em diregcdo ao Campus.

Para facilitar o acesso dos ingressantes, no momento da matricula do
candidato classificado, faz-se a entrega de um mapa que auxilia a localizagdo do
Campus, demonstrando mais de uma via de acesso. Além da distribuicdo do mapa,
sdo colocados a disposicao dos pais e dos alunos, funcionarios para minimizar
duvidas que por ventura, possam surgir ou para fornecer explicagées pertinentes ao
mapa e/ou a localizagdo do novo Campus. Quando da inauguragéo do Campus a IES
solicitou autorizacdo da Prefeitura Municipal de Mossoré — PMM, para a colocagéo de
placas orientadoras para que, durante o translado, ndo houvesse duvidas na
localizagéo do novo Campus.

Com relagdo ao Campus, a primeira fase de edificagcdo contou com 3.386
metros quadrados de area construida. O bloco tem um pavimento, onde estao
localizados salas de aulas, laboratdrios, biblioteca, Ouvidoria, centro de vivéncia, area
verde, almoxarifado, auditério, coordenacao, secretaria, tesouraria, dire¢éo, nucleo de
pesquisa e extensdao académica, Nucleo de apoio psicopedagdgico, cantina e

estacionamento ornado por jardim.
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Espaco Fisico

As instalacdes amplas e confortaveis do Campus da FACENE/RN facilitam as
atividades pedagogicas dos Cursos na area de saude ofertados pela IES. Os
ambientes sao climatizados e espacosos, permitindo excelente acomodacao e
circulagdo dos estudantes. O bloco em atividade reune beleza e funcionalidade,
apresentando /ayout que foi desenvolvido para oferecer todos o0s recursos

necessarios, viabilizar e facilitar a boa formagao dos alunos.

Salas de Aula

AMBIENTE AREA (m?)
Sala 1 68
Sala 2 68
Sala 3 68
Sala 4 45
Sala 5 47
Sala 6 47
Sala7 60
Sala 8 68
Sala9 47
Sala 10 50
Sala 11 68
Sala 12 68
Sala 13 68

As salas de aula do Campus da FACENE/RN sao climatizadas, com boa
iluminagéo, acustica e ventilagéo, e dispdem dos mobiliarios necessarios (carteiras,
mesa, cadeira para professor, data-show, retroprojetor e quadro-branco), tomadas
especificas para microcomputadores. Também, nas salas de aula, pode-se contar com
TV acoplado ao video ou DVD para uso nas atividades académicas (gravagao e
apresentagdes de trabalhos) como também o uso do computador para a utilizagéo de
CD ROM.

Instalag6es Administrativas

AMBIENTE AREA (m?)
Biblioteca 323
Centro de Processamento de Dados 40
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Diretoria 20
Manutengdo do Patrimonio 40
Ouvidoria 36
Refeitorio 41
Reprografia 40
Sala dos Professores 82
Secretaria Geral 40
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Instalag6es de Apoio Académico

AMBIENTE AREA (m?)

Salas de aulas 68

Setor de Recursos Humanos 14

Nicleo de Pesquisa e Extensao

o 80

Académica

Nucleo de Apoio Psicopedagogico 24
AMBIENTE AREA (m?)
Laboratorio Multidisciplinar | 88,50
Laboratério Multidisciplinar Il 86,40
Laboratério Multidisciplinar Il 70,40
Laboratoério Multidisciplinar VI 80
Laboratério Multidisciplinar V 164
Laboratério Multidisciplinar VI 84
Laboratério Multidisciplinar VIl 200

Nas

instalagbes administrativas, o espago fisico, os mobiliarios e a

aparelhagem sdo adequados para o numero de usuarios e o tipo de atividade. Os

ambientes sdo climatizados, contando

adequados ao seu uso.

com iluminagcdo, acustica e ventilagao

Cada laboratério possui espaco suficiente para que sejam ministradas as

aulas praticas de cada disciplina, salientando que a quantidade maxima de alunos por

atividade pratica nos laboratoérios ndo ultrapasse 25 alunos, para que o aproveitamento

do aluno e a assisténcia dos professores e dos monitores seja de alta qualidade. Toda

a descricao dos laboratorios sera vista adiante, ainda nessa dimensao.

Instalagbes para Docentes — Salas de professores, Salas de Reunides e

Gabinetes de Trabalho

AMBIENTE AREA (m?)
Sala dos Professores 82
Lavabo 03

Nessas instalagdes, o espago fisico, os mobiliarios e a aparelhagem sao

adequados para o numero de usuarios e o tipo de atividade. Os ambientes sao
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climatizados, cada docente possui armarios préprios para guardar seus pertences,
cabines com computadores ligados a Internet, contando com iluminacao, acustica e
ventilagdo adequados ao seu uso nas atividades desenvolvidas pelos docentes da
Instituicdo, nos periodos de trabalho que intermedeiam as atividades em sala de aula.
Ainda neste ambiente, existe um lavabo préprio para a utilizagdo pelos docentes em

atividades.

Instalag6es para a Coordenagoes de Cursos

AMBIENTE (Coordenagdes) - AREA (m?)
Metragem interna

Coordenagao — Estagios 6
Coordenagéao — Odontologia 6
Coordenagao — Farmacia 6
Coordenagao — Enfermagem 7
Coordenagao — Biomedicina 7
Marketing 6
Recepcao das coordenagdes 15

Nessas instalagbes, o espacgo fisico, os mobiliarios e a aparelhagem sao
adequados para o numero de usuarios e o tipo de atividade. Os ambientes sao
climatizados, contando com iluminag&o, computadores ligados a Internet, impressoras,
acustica e ventilacdo adequadas ao pleno desenvolvimento das atividades de
coordenagao do ensino, permitindo também que sejam realizadas reunides docentes e

atendimento aos discentes em local individual e com facilidade.

Auditoério / Sala de Conferéncia

AMBIENTE AREA (m?)

Auditério 93

O Auditério conta com amplas e excelentes instalagdes, dispondo de 96
lugares, recursos de informatica e audiovisuais para realizacdo de trabalhos de
diversas naturezas, tais como: palestras, seminarios, reunibes, oficinas, conferéncias,
aulas, entre outros. As poltronas disponiveis oferecem condi¢cdes de uso para pessoas
destras e sinistras (que utilizam a mao direita ou a esquerda, para escrita,

respectivamente).
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Instalag6es Sanitarias

Ambiente AREA (m?)
WC 1, 2, 3,4 — Masculino 12

WC - Deficiente fisico — Masculino

WC 1, 2, 3 - Feminino 12

WC - Deficiente fisico — Feminino

Condicgdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A infraestrutura do prédio da FACENE/RN foi adequada a uma concepg¢ao
voltada também para PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (Portaria
Ministerial 1679/99), determinando para esse fim:

- Rampas de acesso em todos os setores da Instituicdo;

- Biblioteca com acesso;

- Laborat6rios com acesso;

- Banheiros exclusivos para portadores de necessidades especiais.

-Placas de identificacdo de ambientes em Braile

Infraestrutura de Segurancga

A FACENE/RN tem procurado proporcionar a protecdo adequada ao pleno
funcionamento de suas atividades e defesa dos individuos e de seus bens no seu
espaco interno.

Dentro do propésito primordial de protecdo do estabelecimento, dos
funcionarios, alunos e visitantes, estdo ainda as submetas de prevencao das entradas
nao autorizadas, do controle de entradas autorizadas, da salvaguarda de dados, dos
processos e materiais reservados, do controle e estoques de materiais e da prevengéo
de acidentes e incéndios.

Os componentes do sistema de seguranca da FACENE/RN abrangem duas
categorias: dispositivos elétricos e eletrbnicos que podem ser adequadamente
adaptados para atender as varias exigéncias de seu Plano de Seguranca e os
elementos humanos, que sao qualificados para o trato com a comunidade académica.

Assim, cada método, servigo ou dispositivo de protegcdo a ser utilizado, é
cuidadosamente avaliado para certificar que € necessario, e o mais adequado as

circunstancias, € que causara os menores obstaculos possiveis as operacdes do
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estabelecimento e a seguranca fisica de seus agentes e clientes. Levando em
consideragcao o contexto atual no que se refere a questdo da seguranca publica, a

FACENE/RN passou a contar também com servigco de seguranga privada.

Plano de Expansao Fisica

O programa de expansao da estrutura da FACENE/RN prevé a construgéo de
varias instalagdes fisicas entre 2015 e 2017. Entre essas estruturas estdo salas de
aulas; adequacéao dos laboratérios para receber novos cursos e praticas; delimitacdes
para novas coordenacdes de cursos a serem implantados na Instituicdo; novo acesso
as dependéncias da FACENE/RN.

Também esta previsto, em termos arquitetdnicos e orcamentarios, para 2018
a construgéo do Campus proéprio, tendo em vista que a FACENE/RN funciona hoje em

prédio alugado.

Equipamentos

A aquisicdo de equipamentos esta associada a construgao de laboratérios,
dependéncias académicas e administrativas. Concluida a construgéo, imediatamente,
os ambientes s&o disponibilizados para uso, devidamente dotados de equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento.

A atualizacdo dos equipamentos e do acervo bibliografico atende a vida util
do material, sendo substituido e/ou, no caso dos aparelhos eletronicos, sempre que

possivel e viavel economicamente, procedido up grade.

Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes

No campus da FACENE/RN os docentes tém acesso aos equipamentos de
informatica:

¢ Nas salas de professores;

¢ Nos laboratorios;

¢ No Nucleo de pesquisa e extensdo académica (NUPEA);

e Na Biblioteca, disponibilizado espago apropriado para estudos
individualizados e/ou em grupos.

Além disto, os docentes possuem o acesso a internet gratuita diariamente, em

todos os equipamentos de Informatica e wireless (sem fio), possuindo e-mail pessoal

disponibilizado pela Instituigéo.
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Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Alunos

No campus da FACENE/RN os discentes tém acesso aos equipamentos de
informatica:

¢ Nos laboratérios, em horario pré-agendado;

e No NUPEA - Nucleo de pesquisa e extensdo académica;

¢ Na Biblioteca, usam espacgo apropriado para estudos individualizados e/ou
grupos.

Além disto, os discentes também possuem e-mail pessoal, disponibilizado

pela Instituicdo, e acesso a internet wireless.

Existéncia de Rede de Comunicagao Cientifica

Atualmente, o campus da FACENE/RN possui 104 computadores,
interligados em rede, a qual é gerenciada por 02 servidores. Dispde também de um
link digital de internet, com a capacidade de 1MB. Possui 104 pontos de rede, com
computadores interligados, sendo 50 dedicados a area académica e 30 a area
administrativa. As facilidades de comunicagao viabilizam a implementagdo das

diretrizes de integracéo académica e administrativa.

Quadro Demonstrativo da Distribuicao dos Computadores

Sala dos Professores 02
Coordenagoes 07
Financeiro 04
RH 03
Direcao 01
NTI 07
Secretaria 05
Biblioteca 42
Laboratoérios 08
Salas de Aulas 14
Auditério 01
Ouvidoria 01
NAP 01
NUPEA 04
MARKETING 02
CPA 01
TOTAL GERAL 103

Servigos, Manutencao e Conservacgao das Instalagoes Fisicas
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Todos os servicos de construgcdo, ampliagdes, reformas, adaptagcbes e
manutencdo permanente (preventiva e corretiva) dos prédios, instalagbes e
infraestrutura urbana sao executados por administragdo direta e/ou terceirizados, sob

a supervisdo de engenheiro credenciado pela Instituicio.

Manutencao e Conservacgao dos Equipamentos

A manutengdo permanente dos Softwares utilizados nos laboratérios da
Instituicdo é efetuada por empresa prestadora de servicos. A manutengdo permanente
de hardwares é terceirizada a empresa especializada. Entretanto, a propria gestora
dos equipamentos de informatica da FACENE/RN efetua diversos procedimentos de
prevengao, averiguagao e reparos de softwares e hardwares.

A conservagao e manutengao permanente (preventiva e corretiva) dos demais
equipamentos e mobiliarios sdo executadas por equipes da instituicdo e/ou
contratadas a empresas especializadas, priorizando-se a manutengéo preventiva para
manter a vida util do bem e seu uso pleno, adequado aos usuarios.

A Instituicdo possui um setor de manutengdo de patrimonio, com o intuito de
implantar e executar um Sistema de Administracdo de Patrimbnio, que se constitui de
aspectos tedricos e metodoldgicos, na perspectiva de armazenar dados, gerar
informacdes sobre os bens moveis e imdveis que formam o acervo patrimonial da
instituicdo, definindo as diretrizes que norteardo a administragcdo de material e
patrimonio da FACENE/RN.

BIBLIOTECA

Instalagcoes

A Biblioteca FACENE/RN, localizada em espaco térreo da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanga, possui toda uma estrutura pensada para propiciar ao
seu usuario um ambiente climatizado e com iluminagao artificial adequada, sendo seu
acervo semestralmente atualizado, possuindo para acesso diario de alunos:
periodicos, jornais e revistas de circulagdo nacional, ideal para estudo, pesquisa e
extensido, como determinam seus objetivos.

Sua area de 323 metros quadrados abriga a Sala do Acervo Geral, Secao de

Multimeios, Periddicos e Livros de Consulta, Laboratério de Informatica e cabines para
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estudo em grupo ou individual.

A area destinada ao acervo mede 79,60m?, um espago amplo, que também
aloja a area para estudo em grupo. Todos os moveis e equipamentos possibilitam o
conforto e o bem-estar da comunidade académica. Sao vinte e oito estantes dupla-
face para os livros de empréstimos e quatro para a Colecao de Referéncia. A sala de
Multimeios, Monografias, Periddicos e Livros de consulta ocupa outro ambiente, de

aproximadamente 38,61 m?.

InstalagGes para Estudos

Para o aluno que deseja mais privacidade e/ou tranquilidade, dezesseis
cabines individuais estdo a disposicdo, em todos os horarios de funcionamento da
Biblioteca.

O estudo em grupo e a pesquisa in loco sao feitos junto a area do Acervo
Geral e nas Cabines de Estudo em Grupo. Sao cabines de estudo com mesas
redondas, cadeiras acolchoadas, quadro branco e computador, que se aliam a
iluminacao e climatizagao agradaveis, tornando o ambiente propicio aos momentos de
estudos produtivos, além de trés cabines de tutoria com mesas retangulares, cadeiras

acolchoadas e quadro branco.

Acervo

O acervo da Biblioteca da FACENE/RN tem sido progressivamente
aumentado, valorizado e atualizado, considerando a intengdo dos diretores em
oferecer aos alunos e professores um servico de qualidade. Sdo adquiridos novos
livros a cada semestre que se inicia, a pedido dos docentes.

Dentro da sua especialidade, a Biblioteca pode, hoje, ser considerada uma
das mais completas da cidade, pelo seu acervo documental formado por recursos
audiovisuais, periodicos, obras de referéncias, teses, dissertacdes e monografias,
atualizado e enriquecido pelas aquisicdes, doacdes e permutas, além do acesso a
bases de dados na area de saude.

Seu acervo é composto por cerca de mais de 9.264 livros, observando a
bibliografia de referéncia, que objetivam servir de suporte informacional para o Curso

de Enfermagem — FACENE/RN e também para os outros cursos da Instituicido. Todas

243



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

as referéncias relevantes aos Cursos oferecidos pelas Faculdades Nova Esperanca
constam em seu acervo. Sao livros relacionados a todas as disciplinas do Curso e
outros que também servem como fonte de estudo em outras areas de conhecimento

comum.

Periddicos

A segdao de periédicos comporta revistas cientificas nacionais e
internacionais, jornais e revistas ndo cientificas. Nosso acervo de periédicos contém
56 titulos, por compra periddica, assinatura e doacao, sao recebidos 43 periddicos
cientificos nacionais; 5 periddicos cientificos internacionais; 5 jornais de circulagao
local e nacional e 8 revistas nao cientificas que garantem aos usuarios entretenimento
e atualizagéo de informagbes. Dentre os perioddicos cientificos citados acima alguns

deles disponibilizam o seu acesso digital online.

RELACAO DE PERIODICOS

01 |ARQUIVOS BRASILEIROS DE CARDIOLOGIA - ABC

02 |ACTA PAULISTA DE ENFERMAGEM

03 |AGITAGAO

04 [CIENCIA, CUIDADO E SAUDE

05 | COGITARE ENFERMAGEM

06 | COMUNITARIAS

07 |CONNECT

08 | CUIDARTE ENFERMAGEM

09 [EMERGENCIA CLINICA

10 |ENFERMAGEM ATUAL

11 | ENFERMAGEM BRASIL

12 |ENFERMAGEM EM FOCO

13 |ENFERMAGEM PRATICA

14 |ENSINO SUPERIOR

15 | EPIDEMIOLOGIA E SERVIGOS DE SAUDE

16 |FEMINA

17 | GASTROENTEROLOGY

18 | GERIATRIA E GERONTOLOGIA

19 |GESTAO EDUCACIONAL

20 |INFORME EPIDEMIOLOGICO DO SUS

21 |JAMA: JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION

22 | JBM-JORNAL BRASILEIRO DE MEDICINA

23 |LINHA DIRETA
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24

MEDICAL UPDATE

25

MEDICO REPORTER

26

MOVIMENTO MEDICO

27

NATIONAL GEOGRAFIC

28

NEUROCIENCIAS

29

NOVA ESCOLA

30

NURSING

31

PESQUISA MEDICA

32

PRE-TEXTO

33

PROFISSAO MESTRE

34

RBGO - REVISTA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

35

REVISTA BIOETICA

36

RBM - REVISTA BRASILEIRA DE MEDICINA

37

REBEN — REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

38

REVISTA BRASILEIRA SAUDE DA FAMILIA

39

REEAN - REVISTA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

40

REME - REVISTA DE ENNFERMAGEM DE MINAS GERAIS

42

REVISTA BAIANA DE ENFERMAGEM

43

REVISTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA TROPICAL

44

REVISTA DE CIENCIAS DA SAUDE SANTA MARIA

45

REVISTA DE ENFERMAGEM - UERJ

46

REVISTA GAUCHA DE ENFERMAGEM

47

REVISTA RET-SUS

48

RI-REVISTA INTENSIVA

49

RLAE - REVISTA LATINO AMERICANA DE ENFERMAGEM

50

RSP — REVISTA DE SAUDE PUBLICA

51

SAUDE COLETIVA

52

SINDROMES: REVISTA MULTIDISCIPLINAR

53

GIE - GATROINTESTINAL ENDOSCOPY

54

SAUDE E VITAL

55

SOBECC

56

TEXTO E CONTEXTO ENFERMAGEM

REVISTAS

ENSINO SUPERIOR

VEJA

SCIENTIFIC AMERICAN BRASIL

LINHA DIRETA

VOCE S/A

RO (N| =

AGITAGAO
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REVISTAS INTERNACIONAIS

CIRCULATION

JOURNAL OF THE AMERICAN COLLEGE OF CARDIOLOGY

JAMA-THE JOURNAL OF THE AMERICAM MEDICAL ASSOCIATION

THE LANCET

A HB(WIN| =

THE NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE

JORNAIS LOCAIS E NACIONAIS

1 FOLHA DE SAO PAULO
2 JORNAL DE FATO
3 TRIBUNA DO NORTE

Bases de Dados

Quanto ao acesso, além das bases de dados na area da saude, como a
Bireme, Lilacs, Cochrane, Scielo, é feita a comunicagdo com a base de dados COMUT
e SCAD, para a obtengdo de cépias de materiais bibliograficos. E disponibilizada
também a base de dados EBSCO, que possui em seus arquivos uma gama de
periédicos internacionais para acesso dos usuarios enquanto este estiver em uso da
biblioteca, por meio de uma assinatura feita pela faculdade. O acesso pode ser feito
livremente ou com ajuda de um bibliotecario, que orienta como proceder para obter
sucesso na pesquisa.

A Biblioteca intermedia a obtencio de copias pelo servico COMUT e SCAD.
Estdo sendo semestralmente desenvolvidos cursos para o corpo discente, docente e
técnico administrativo tais como: visitas monitoradas, informacdes e orientagbes aos
usuarios, orientacdo a normalizagao de trabalhos académicos com base na ABNT e a
AACR2, capacitagdo no acesso as Fontes de Informagao da BVS, Curso basico de

Informatica em Saude.

Multimidia

A sala de multimeios, equipada com aparelho de televisdo e aparelho de
DVD, exibe o filme desejado no préprio local, mediante hora agendada. Atualmente,
compreende a colecao de materiais ndo convencionais: CD-ROMs, DVDs. A relagao
do material disponivel encontra-se acessivel a todos os usuarios, e esta discriminada

no relatoério parcial dessa dimenséo.
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Politica de Aquisicao, Expansao e Atualizacao

Visando uma melhor qualidade na prestacdo de seu papel, a Biblioteca
disponibiliza, de forma agil, seus produtos e servigos, objetivando, com qualidade, a
satisfacdo de seus usuarios. Através da adocdo de uma politica de atualizagdo e
expansao do acervo, foi possivel estabelecer e implementar diretrizes para aquisicao
de novos titulos, de maneira técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim, as
areas de ensino, pesquisa e extensdo. Para a aquisi¢cao de novos titulos, € adotada a
seguinte sistematica:

e Identificagdo de novos titulos referentes a bibliografia basica das disciplinas
do Curso;

¢ Renovacéo sistematica das assinaturas de periodicos;

¢ Identificacdo de titulos inexistentes ou com numero insuficiente de
exemplares;

e Indicagdo de novos livros, assinatura de periddicos técnicos pelos
professores;

¢ Indicagdo de novos livros pelos discentes;

e Relagdo para compra (considerando-se, entretanto, que alguns titulos néo
estdo mais sendo editados, procedem-se as substituicdes através de novas indicagdes
dos professores);

e Aquisi¢cdo de, pelo menos 1 exemplar de cada titulo da bibliografia basica,
por grupo de menos de 5 alunos.

O acervo da Biblioteca FACENE/RN é composto por obras adquiridas a partir
do ano de 2006, inicio do funcionamento do Curso de Enfermagem dessa Instituicao.
Dessa maneira, seus materiais informacionais encontram-se em perfeito estado de
conservagao e atualizagdo, por conterem as mais novas edi¢des de cada titulo.
Apesar da politica de aquisi¢ao de livros adotada contemplar 1 exemplar de cada titulo
por grupo de menos de 5 alunos. Em atenc¢do ao aluno, procuramos aumentar 0 Nnosso

numero de exemplares para até 1 livro para cada 3 alunos.

Servigos

Os servigcos prestados pela Biblioteca da FACENE/RN visam a satisfagdo de

seus usuarios e a promog¢ao de condi¢des de estudos, em programas de graduacéo,
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pos-graduacao, pesquisa e extensdao do corpo discente, docente, técnico-
administrativo e parceiros externos da Instituig&o.

Como servigos a Biblioteca desenvolve atividades de coleta, tratamento,
armazenagem, recuperacao e disseminacao de informagdo, conservando o material
documental de acordo com os processos técnicos adotados.

Durante o periodo letivo a Biblioteca FACENE/RN funciona de segunda a
sexta, das 08:00h as 22:00h, e aos sabados, das 07h as 13h, ou seja, em todo horario
em que a Faculdade estiver mantendo alguma atividade como aula, curso e/ou prova,
a Biblioteca estara aberta para oferecer os seus servigos.

Além dos produtos oferecidos, que sdo todos os materiais informacionais que
compdem a Biblioteca, como: livros, obras de referéncias, multimeios (CDs-Rom,
DVDs), periodicos (revistas, jornais, revistas cientificas), trabalhos cientificos
(monografias, teses e dissertacdes).

A organizagao deste acervo é feita de acordo com a CDU (Classificagao
Decimal Universal), juntamente com o numero de Cutter, que forma o numero de
chamada que permite a organizacdo e, posteriormente, a busca dos livros nas
estantes. O acesso aos seus documentos é facilitado pelo Sistema de Biblioteca
Bookweb que, em seus terminais de consulta, permite aos usuarios obter informacgoes
sobre a existéncia dos documentos, sua localizagcdo e disponibilidade para
empréstimo. A busca informacional pode ser feita com os dados como nome do autor,
titulo e/ou assunto.

A consulta e/ou pesquisa local € de livre acesso ao Acervo Geral, a Colegao
de Referéncia, a Secao de Periddicos, aos Livros Reservas e aos Multimeios. Os livros
do Acervo Geral e os multimeios podem ser emprestados, no entanto, as Obras de
Referéncia, os Livros da Colecao Especial e os Periddicos ndo saem para empréstimo
domiciliar, sendo oferecidos entao para consulta.

Tendo em vista o crescente numero de exemplares ndo encontrados no
acervo, durante os inventarios realizados a cada semestre, foi instalado um novo
sistema de seguranga, constituido pelo sistema antifurto automatizado, protegendo o
acervo, que nao mais necessitara da fiscalizacdo no momento da saida do usuario,
por parte de nossos funcionarios, evitando transtornos e constrangimentos para
ambas as partes.

A consulta e/ou pesquisa local € de livre acesso ao Acervo Geral, a Colegao
de Referéncia, a Secado de Periddicos, aos Livros Reservas e aos Multimeios. O

periodo de empréstimo de livros do Acervo Geral € de 5 dias, e dos Multimeios, de 2

248



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

dias. As Obras de Referéncia, livros da Colecdo Especial e os Periddicos ndo saem
para empréstimo domiciliar, sendo oferecidos entdo para consulta.

O empréstimo domiciliar consiste no empréstimo de materiais aos usuarios da
Biblioteca, por periodo previamente determinado. Dos livros, permite-se a quota de 4
(Quatro), pelo periodo de 5 (cinco) dias. Dos multimeios, permite-se a quota de 2
(dois), pelo periodo de 2 (dois) dias.

Caso o livro desejado esteja emprestado pode ser feita a reserva, garantindo
ao usuario a sua preferéncia de empréstimo. Essas normas de empréstimos e de
reserva e sobre o funcionamento da biblioteca também se encontram descritas no
MANUAL DO ALUNO, que o discente recebe no primeiro dia de aula na Instituicao.

A biblioteca participa do Programa de Comutagao Bibliografica — COMUT e
do SCAD - Servico Cooperativo de Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em
Saude, que permite o0 acesso a documentos (através de cépias de artigos de revistas
técnico-cientificas, teses e anais de congressos), exclusivamente, para fins
académicos e de pesquisa.

A Disseminagao seletiva da informacdo — DSI € um servigco prestado pela
Biblioteca, que permite ao usuario acompanhar periodicamente as novas aquisigoes,
saber os mais novos langamentos e adquirir copias de artigos de periédicos que se
enquadram em seu perfil de interesse.

Diariamente a Biblioteca recebe uma gama de informacées nos mais
diferentes suportes, sobre os mais diferentes assuntos; o servigo de disseminagao
seletiva da informagdo na Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca consiste em
direcionar as informagdes adquiridas pela Biblioteca, de acordo com a area de
interesse dos usuarios ou de grupos de usuarios. O primeiro momento deste projeto
abrange os setores da Faculdade, bem como os profissionais que compdem o corpo

docente da Instituicdo.

Politica de atendimento ao Discente, Docente e servidores Técnico

Administrativos

A Biblioteca da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga de Mossor6o —
FACENE/RN, dirigida por uma Bibliotecaria, funciona como suporte pedagdgico da
Instituicdo e tem, como finalidades principais: o incentivo a leitura, o estimulo a

pesquisa bibliografica, e a orientacao de estudos e consultas.
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E realizada semestralmente uma visita guiada aos discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos novatos; essa atividade faz parte da politica de
recepgao aos ingressantes, em que, na primeira semana de aula, o ambiente da
Biblioteca € apresentado em todos os seus aspectos importantes, como: as
instalacdes fisicas, produtos e servicos, as normas para utilizagdo, dentre outros. E
distribuido o “guia do usuario”, que possui todas essas informagdes.

Os funcionarios da Biblioteca estao aptos a prestar informagdes referentes a
todos os servicos e produtos fornecidos por ela. E oferecida a orientagdo para
normalizagao de trabalhos académicos com base na ABNT (Associagao Brasileira de
Normas Técnicas) e a AACR2 (Cdédigo de Catalogagdo Anglo-Americano).

Semestralmente sao realizados Cursos de Capacitacido para os Auxiliares da
Biblioteca — FACENE/RN. Estes cursos sdo ministrados em nosso proprio ambiente de
trabalho, pela bibliotecaria da Instituicdo, destinado aos servidores que atuam em
nossa Biblioteca. O objetivo € manter uma capacitagdo permanente aos nossos
usuarios internos (funcionarios), para que eles desenvolvam as suas atividades de
maneira consciente e integrada, e assim, cada vez mais, a biblioteca possa continuar

oferecendo os seus produtos e servigos de maneira otimizada.

Do Extravio e das Multas

O livro, uma vez emprestado, passa a inteira responsabilidade do usuario, e
na eventualidade de extravio, o fato deve ser comunicado de imediato a biblioteca, que
adotara as seguintes providéncias:

¢ Cobranca ao usuario do valor do exemplar extraviado;
e Por cada dia de atraso na devolugao de cada livro, sera cobrada de qualquer

usuario, multa estabelecida pela IES

LABORATORIOS
Instalag6es e Laboratérios Especificos

Os Cursos da area de saude ofertados na FACENE/RN dispdéem de
laboratdrios relacionados com as especificidades dos Cursos, equipados com todo o
material necessario para o desenvolvimento de aulas tedrico-praticas. Para o
desenvolvimento de aulas praticas sdo informados no cronograma e plano de curso de
cada disciplina, o dia e horarios. A estruturacao de funcionamento dos laboratérios

conta com a assessoria permanente de quatro funcionarios exclusivos, para
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preparacdo do material a ser utilizado nas aulas e manutencdo e conservagdo de
todos os equipamentos e instrumental utilizados.

Os docentes mantém contato permanente com os funcionarios responsaveis,
em interagdo necessaria para a otimizacdo das atividades desenvolvidas nos
laboratorios. Antes da realizagdo das aulas, sao preparados os materiais necessarios,
de forma que quando os alunos chegam para as atividades, todas as necessidades ja
estdo previstas, e o material individual dos discentes e de uso dos docentes ja esta
disponivel.

Os funcionarios tém, juntamente com os docentes responsaveis, importante
papel no acompanhamento das atividades dos monitores.

Os discentes também dispdem de espacgo de aprendizado independente nos
laboratérios, fora do horario das aulas, para o qual contam com a assessoria dos
monitores das disciplinas que pretendem estudar. Para tanto, agendam a solicitagao
do laboratério com os funcionario e monitores para pratica das disciplinas ministradas
pelos docentes das IES, acompanhados de monitores e técnicos responsaveis pelos
laboratérios. Ficam registrados no controle do laboratério todos os procedimentos e
frequéncia de discentes e monitores onde sao realizados relatérios mensais e

entregue na secretaria devidamente protocolados.

1. Laboratério Integrado: Semiologia e Semiotécnica, Cirargica I,

Obstetricia, Saude da Mulher e Satude da Crianga

Neste laboratério sdo realizadas praticas e procedimentos basicos para a
assisténcia em saude, no qual os docentes vao desenvolver o conteudo das
disciplinas que contemplam os ciclos vitais do ser humano sadio ou enfermo, nas

diversas faixas etarias.

Espaco Fisico

Ambiente Area (m?)
Laboratoério de Semiologia e
Semiotécnica | e I, de Enfermagem 252

Cirurgica Obstetricia Saude Da Mulher e
Saude da Crianga
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A Direcdo da FACENE/RN e as suas Coordenacdes de Cursos, para
completo aproveitamento da area fisica dedicada a esse laboratério, subdividiram o
espaco em mais de um setor para atuacdo dos docentes das disciplinas, monitores e
alunos através de varios laboratérios conjugados como: uma sala para administracao
de aulas tedrica e praticas, nas quais os docentes expdem os conteudos tedricos
relacionados ao desenvolvimento das técnicas, ao mesmo tempo em que executam os
passos sequenciais da técnica em foco, outra na qual os alunos, orientados pelo
conjunto de professores da disciplina, sao levados a simular os procedimentos de
forma repetitva e que facilite/reforce o seu aprendizado, resultando no
desenvolvimento de competéncias/habilidades especificas para realizacdo dos
procedimentos realizados.

Ainda no Laboratério de Semiologia e Semiotécnica, estdo instalados outros
dois espacgos para aprendizado pratico: o lavabo e sala de cirurgia, com equipamento
especifico que permite aos alunos o treinamento basico de carater pratico, antes do
encaminhamento aos campos de estagio da area.

Neste laboratério, por exemplo, o aluno podera desenvolver atividades
praticas , realizando procedimentos especificos da assisténcia pré, trans. e pos-
operatdria. Toda a administracao relativa a instrumentagao cirdrgica, montagem de
sala cirdrgica, manuseio e conhecimento de equipamentos de sala cirdrgica sera
desenvolvida em primeiro momento no decorrer das atividades internas de
aprendizado, preparando o nosso aluno para a atuagao nos campos de estagio para
0s quais serdo encaminhados.

O Laboratdrio preparado para desenvolver as competéncias e habilidades na
saude da mulher que incorpora e integra os conteudos de Ginecologia, Obstetricia e
Neonatologia, com um manequim simulador de trabalho de parto normal, e varios RN
e com todo material disponivel para o treinamento em semiologia e exame
ginecoldgico, mamas e obstétrico. O laboratério de Saude da Crianga contém os
manequins, balangas, réguas e fita de medi¢ao da cabega, peitoral etc.

A idealizacdo desse espaco de aprendizado resultou das atividades de
avaliagao de estagios realizadas pela Coordenagao de Curso e alunos, apos o retorno
a Faculdade, depois dos estagios das disciplinas da éarea cirurgica, quando os
mesmos referiram a sua necessidade de maior tempo de manuseio dos recursos
utilizados no momento das cirurgias nos hospitais conveniados, que nem sempre era
possivel no campo de estagio. Pretendemos entdo, que os alunos possam conhecer

mais profundamente os principios de utilizagdo dos materiais cirdrgicos antes de sua
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participacdo em cirurgias nos hospitais.
Foram avaliados e relacionados todos os equipamentos e materiais
disponiveis nos laboratérios, e as relagbes dos mesmos encontram-se disponiveis em

pastas especificas.

Servigos

Considerando que “o fazer” é condicdo indispensavel para a formagdo em
saude, a FACENE/RN possui, a disposicao dos professores e alunos, este Laboratério
de Semiologia e Semiotécnica, com todas as condi¢gdes necessarias a aprendizagem,
0 que assegura o desenvolvimento das praticas, facilitando dessa forma o
desempenho dos discentes junto ao paciente. O citado Laboratério esta capacitado
para atender as disciplinas obrigatérias dos curriculos do Cursos, como também aos

alunos e professores dos cursos de extenséo.

SERVIGOS

e Numero de Funcionarios do Corpo Técnico:
Enfermeiro (a) 01
Técnicos de enfermagem 02
Auxiliar técnico em laboratério 01

e Normas de Seguranga:
Ergométrica

e Atendimento ao Publico:
Visitas de escolas de ensino médio profissionalizante de: curso de auxiliar de
enfermagem e técnico de enfermagem, escolas de ensino médio em geral.

e Controle de Qualidade dos Servigos:
Controle de entrada e saida de material
Controle de utilizacao de aparelhos e equipamentos
Controle de estoques
Afericao dos aparelhos
Procedimento Operacional Padrao — POPs de orientagao
Controle de Acidentes de Trabalho

¢ Numero de Docentes e numeros de alunos por turma:
Docente — 05
Aluno — 30 por turma no laboratério
Monitores — 05

LABORATORIO INTEGRADO: Anatomia e Embriologia

Conta com setores especificos: sala de higienizagdo, duas salas de aulas
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praticas, sala de guarda de corpos e um setor especifico para Embriologia, com pegas
para estudo do enfoque especifico da disciplina. Nesse espaco, sao realizadas as

atividades tedrico-praticas das disciplinas Anatomia e Embriologia.

Espaco Fisico

Ambiente Area (m?)

Laboratoério de Anatomia e
. . 200
Embriologia

Para estruturacido das suas atividades esse laboratério conta com excelentes
condicbes de materiais, equipamentos e pecas anatdbmicas. A analise sobre o0 seu
funcionamento também incluiu o levantamento de equipamentos e materiais
disponiveis, que se encontra no relatorio parcial dessa dimensao de autoavaliagdo. As
condigdes existentes foram consideradas pela equipe como excelentes, conforme ja
citado, e retratam o compromisso da IES com a otimizacdo das condi¢cdes de
aprendizado dos seus alunos, de forma especial, para os ingressantes, ja que as

disciplinas em foco sao desenvolvidas no primeiro semestre do Curso.

Livros
Para facilitar a consulta e respaldar o aprendizado dos alunos no ambiente
desse laboratdrio sdo colocados a disposicéo os livros abaixo relacionados, usados

durante as aulas praticas:

Descricao Unidade
Atlas de Anatomia Humana Sobotta 29
Servicos

O Laboratério Integrado de Anatomia e Embriologia € equipado para
favorecer o estudo dos discentes na Anatomia Basica, segmentar e topografica e
Embriologia, proporcionando, dessa forma, um maior aprofundamento dos
conhecimentos.

O Laboratério de Anatomia da FACENE/RN dispde de pegas cadavéricas em
quantidade suficiente, condicdo imprescindivel para o aprendizado, uma vez que
dessa forma o aluno tem condigbes de, através do contato visual, tatil e pratico através

de aulas com pecas cadavéricas, relacionar os conhecimentos tedricos adquiridos em
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sala de aula. Cabe destacar, ainda, que os tanques e mesas cadavéricas sdo em aco
inoxidavel, o que facilita o trabalho de desinfec¢ao, bem como a sua preservacgao.

Todo o material cadavérico encontra-se fixado através de solucdes
apropriadas para a sua conservagao, sendo que, parte do acervo esta fixado em
glicerina pura, e algumas estruturas encontram-se fixadas em glicerina, através da
técnica de Jacomine, a qual favorece a manutengao da resiliéncia tecidual e elimina a
necessidade do formol.

Apesar do impacto inicial, considerando que os alunos encaminhados a esse
laboratério sdo recém chegados a Faculdade (ingressantes) e muitos deles nunca
tiveram contato com nenhum conteudo de aprendizado na area de saude, e se
ressentem, de forma natural, do contato com as pecas cadavéricas, o aprendizado tem
sido produtivo e significativo, representando um importante primeiro momento de
capacitagao (uma vez que os conteudos das disciplinas de Anatomia e Embriologia
sdo fundamentais para a aquisicdo dos conhecimentos que serdo ministrados

futuramente durante o Curso), basico para a continuidade do Curso.

SERVIGOS

Corpo Técnico:
Enfermeiro (a) 01
Auxiliar técnico em Laboratério — 01

Normas de Seguranga: Quimica, Bioldgica, Fisica e
Ergométrica

Atendimento ao Publico: Visitas de escolas de ensino médio profissionalizante
de: curso de auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratoério e escolas de ensino
médio em geral.

Controle de Qualidade dos Servigos:

Controle de umidade

Controle de temperatura

Procedimento Operacional Padrao — POPs de orientagao
Controle de Acidentes de Trabalho

Numero de Docentes e numeros de alunos por turma:
Docente - 03

Alunos - 25

Monitores — 02

Laboratério Integrado: Bioquimica Basica, Fisiolégica e Microbiolégica

Com relagdao a disciplina Bioquimica, o Laboratério encontra-se em

excelentes condicdes, tanto com relagdo aos equipamentos para analise e diferentes
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tipos de dosagens bioquimicas, como também apresenta distintos reagentes para a
realizacao de aulas teérico-praticas de espectrofotometria, fornecendo os subsidios
necessarios ao aprendizado.

Como nos demais laboratérios descritos, foi realizado levantamento de
equipamentos e materiais disponiveis, bem como das suas condi¢cbdes para utilizagao
no processo de ensino. A analise apontou para a suficiéncia e adequacdo dos

recursos de ensino, que referendam as 6timas condigdes existentes.

Espaco Fisico

Ambiente AREA (m?)
Laboratério Integrado de Bioquimica Basica
Fisiologica e Microbioldgica

86

Servigos

Este laboratério integrado possui toda a vidraria necessaria para o
acompanhamento de varios alunos por aula. Dentre outros equipamentos, podemos
destacar: microscopios, balanca de precisdo, misturador, banho-maria, capela de
exaustdo para trabalhar com bactérias, estufa bacteriolégica, macro-centrifuga,
deionizadores, estufas de esterilizagao, autoclave e todas as substancias necessarias
para o desenvolvimento das aulas. Conteudos atendidos: Bioquimica Basica,

Fisiologica e Microbioldgica.

SERVIGOS

Corpo Técnico:
Enfermeiro (a) 01
Técnico em laboratério — 01

Normas de Segurancga: Quimica, Bioldgica, Fisica e Ergométrica

Atendimento ao Publico: Publico alvo dos projetos institucionais.

Controle de Qualidade dos Servigos:
Controle de entrada e saida de material
Afericdo dos aparelhos
Controle de solugdes e reagentes
Controle pelo PNCQ

Controle de Acidentes de Trabalho
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Numero de Docentes e niumeros de alunos por turma:
Docentes - 01

Alunos - 25

Monitores — 02

Laboratério Integrado: Biofisica, Farmacologia | e Il, Fisiologia Humana,

Fitoterapia

Destinado a realizagdo de analises fisicas e farmacolégicas aplicadas a
saude humana e sua relagdo com o metabolismo fisioldgico corporal. Conta com
excelentes condigbes de funcionamento, equipamentos suficientes e qualificados para
dar suporte as atividades de ensino desenvolvidas.

Quanto a disciplina Microbiologia, o Laboratério de Microbiologia atende de
forma funcional e satisfatéria a todas as aulas tedrico-praticas desenvolvidas durante o
Curso, pois apresenta todos os equipamentos e o0s reagentes necessarios, fazendo
com que o aluno aprenda desde as técnicas de isolamento de microrganismos,
crescimento, esterilizacdo de material e meios de cultura, até realizagdo e

interpretacéo de antibiograma.

Espaco Fisico

Ambiente Area(m?)
Laboratério Integrado de Biofisica,
Farmacologia | e ll, Fitoterapia 70
Servigos

O Laboratdrio Integrado de Biofisica, Farmacologia, Fisiologia, Fitoterapia e
Microbiologia € utilizado para a complementagao/fixagdo dos conteudos teoricos
lecionados com as disciplinas de Biofisica, Fisiologia, Farmacologia | e II.

Com o material disponivel é possivel realizar praticas em Biofisica, Fisiologia
e Farmacologia, tais como: preparo de solugbes, osmose, somestesia e 6rgaos dos
sentidos, reflexos medulares e estudo das secregbes e movimento do tubo digestivo
em animais. As praticas de ausculta cardiaca e pulmonar, verificagdo da pressao
arterial e do pulso periférico, a realizagdo do exame de eletrocardiograma, entre outros

procedimentos, podem também, serem realizados no Laboratério de Semiologia. Com
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o material disponivel também ¢é possivel realizar praticas em Fitoterapia tais como:
preparo de xaropes, shampoo, lambedores, sabonetes para seborréia e caspa e
pomadas fitoterapica entre outros.

Esse laboratério integrado consiste num espago amplo e de qualidade, no
que diz respeito a vidrarias, bancadas e materiais de consumo. Torna-se, por isso, um
ambiente imprescindivel para a realizacdo de aulas praticas, que tem como objetivo
ensinar o aluno a diferenciar as agdes farmacoldgicas dos farmacos, como também
fornecer bases para uma conduta no tocante a dosagem e administragdo de
medicamentos, contribuindo, dessa forma, para um bom desempenho do profissional,

quando o mesmo estiver trabalhando em ambientes de assisténcia a saude.

SERVIGOS

Corpo Técnico:
Enfermeiro (a) 01
Auxiliares Técnicos — 01

Normas de Seguranca: Quimica, Bioldgica, Fisica e Ergométrica

Atendimento ao Publico: O publico atendido é a populagao alvo dos projetos
Institucionais.

Controle de Qualidade dos Servigos:
Controle de entrada e saida de material
Controle de utilizagao dos equipamentos
Calibracgao periddica dos equipamentos
Afericao de aparelhos de pressao
Controle de Acidentes de trabalho

Numero de Docentes e nimeros de alunos por turma:
Docentes - 05
Alunos - 50 ( 25 de cada vez)

Laboratérios Integrados: Histologia, Citologia, Parasitologia, Genética e

Patologia Geral.

Como laboratdrio integrado, esse espago de desenvolvimento de atividades
tedrico-praticas inclui a ministragcdo de conhecimentos das disciplinas de: Histologia,
Citologia, Parasitologia, Patologia Geral e funciona também como apoio para as
disciplinas de Microbiologia e Evolugéo e Genética. Articula setores especificos: salas
de aulas e sala de estudos em microscopia. Ao todo, sao 02 salas conjugadas.

Inclui uma das salas como espago para aprendizado livre dos alunos, que
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podem dispor dos seus recursos para aperfeicoar a assimilagdo dos conteudos
expostos durante as aulas. Também nesse espaco os alunos necessitam agendar os
horarios em que pretendem estudar, bem como devem descrever o material que

desejam utilizar, na Secretaria Geral da Instituicao.

Espaco Fisico

Ambiente Area (m?)
Laboratério Integrado de Histologia,
Citologia, Parasitologia, Patologia Geral e 164
Genética
Servigos

O Laboratério Integrado tem como objetivo oferecer aos alunos de
Enfermagem conhecimentos basicos de Histologia, Citologia, Parasitologia, Patologia
Geral, facilitando a integragdo entre teoria e pratica, através do estudo feito com
laminas com estruturas microscoépicas, propiciando, assim, melhor aproveitamento
desses conhecimentos. Ainda da respaldo as disciplinas de Microbiologia, Genética e
Evolugdo, quando se precisa utilizar a microscopia para estudos praticos. Para as
praticas de Evolucao e Genética temos modelos e sequéncias de DNA, compartimento
celular e etc.

Os laboratérios possuem, ao todo, 60 microscépios binoculares possibilitando
a acomodacao de até 28 alunos por laboratério. Considerando a preocupagao para a
qualidade do ensino, de ocupar o laboratério com no maximo 25 alunos, a quantidade
de microscopios € mais do que suficiente, dando ao aluno a oportunidade de trabalhar
cada um com seu proprio aparelho.

O laboratdrio | dispde de um microscépio trinocular acoplado a uma camera
ligada a uma TV de 29 polegadas e um computador ligado em rede mais 30
microscopios para o estudo do aluno.

O laboratdério Il dispde também de um microscépio trinocular acoplado a uma
camera ligada a um computador e a uma TV de 29 polegadas, mais 30 microscépios
para o estudo do aluno. Dando ao mesmo condicbes de acompanhar o estudo e a
descricdo das laminas microscépicas realizados pelo professor, que o estara

monitorando, através deste, em tempo real.
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Com esses laboratdrios € possivel levar o aluno a ter capacidade de utilizar,
com técnica adequada, o microscopio optico no estudo e identificacdo dos tipos de
tecidos que compdem os 6rgaos do corpo humano. Conta com todos os demais
recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, sendo avaliado
como excelente estrutura para a realizagao das atividades praticas das disciplinas em
foco. A relagdo dos demais equipamentos e materiais encontra-se registrada no
relatorio parcial.

SERVICOS
Corpo Técnico: Enfermeiro (a) 01
Auxiliar técnico de laboratério — 01
Normas de Segurancga: Quimica, Bioldgica, Fisica e Ergométrica
Atendimento ao Publico: O publico atendido é composto pelos alunos das
disciplinas e a populagao alvo dos projetos de extensao.
Controle de Qualidade dos Servigos:
Controle de entrada e saida de material
Controle de estoque
Controle de utilizagao de aparelhos
Afericao dos aparelhos
Controle de esterilizacao
Procedimentos Operacional Padrao - POPs
Controle de Acidentes de Trabalho
Numero de Docentes e nimeros de alunos por turma:
Docentes -04
Alunos - 25
Monitores — 02

Laboratoério de Clinicas Odontolégicas

Espago climatizado reservado para aulas praticas direcionadas a varias
disciplinas para a realizagdo de atividades de simulacdo pré-clinica em Escultura e
Oclusdo; Biomateriais e Dentistica. E um ambiente em que os alunos treinam
manuseio de materiais e instrumentos, em manequim que reproduzem as condicdes
da cavidade oral preparando-se para as atividades futuras. E equipado com 30
bancadas, conjunto de pontas para motores de alta e baixa rotagdo, seringa de ar,
focos iluminadores, mochos e os manequins para simulagdo de atendimento a
pacientes.
Laboratérios Integrados de Microscopia: Para Os Conteudos de Citologia, Histologia,
Patologia, Anatomia, Genética e Parasitologia.

Existe espaco académico reservado ao estudo que requer o auxilio de

microscoépios, para visualizacdo de estruturas microscopicas biolégicas, celulares,
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histolégicas e patolégicas, como também de micro-organismos, protozoarios e
helmintos.

Os laboratérios integrados tém como objetivo oferecer aos alunos o
desenvolvimento de competéncias e habilidades através de estudo de estruturas
microscoépicas, facilitando a integracao entre pratica/teoria/pratica, propiciando, assim,
um melhor aproveitamento dos conhecimentos.

Cada laboratério dispde de um microscépio trilocular acoplado a uma camera
ligada a um computador e a uma TV de 40 polegadas, dando ao aluno condi¢des de
acompanhar o estudo e a descricdo das laminas microscoépicas, que serao realizados
pelo professor, que o estara monitorando, através deste, em tempo real.

Com esse laboratério é possivel levar o aluno a ter capacidade de utilizar, com
técnica, o microscopio optico no estudo e identificagdo também, dos tipos de células e

tecidos que compdem os érgaos do corpo humano.

Ambiente do Biotério

A FACENE/RN uma sala para recebimento de animais e mantém convénio com
o biotério da UFERSA e da UERN que apresentam condi¢gdes adequadas para atender
de forma plena aos interesses de pesquisas que serdo desempenhadas dentro da IES.
O mesmo disponibiliza ratos wistar e codornas, que sao confinados em ambientes
separados e climatizados, 0s mesmos permanecem em suas gaiolas com alimentagao
e agua ad libitum. Exista ainda sala especifica para lavagem dos animais. Seguindo
normas internacionalmente adotadas e divulgadas pelos seguintes 6rgaos:
International Guiding Principles for Biomedical Involving Animals (CIOMS),
International Council for Laboratory Animal Science (ICLAS), American Association of
Laboratory Animal Science (AALAS), Canadian Association of Laboratory Animal
Science (CALAS), Centre d'Information sur les Animaux de Laboratoire (CIAL) e
Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA).

O Biotério tem por finalidade fornecer animais para serem utilizados em aulas
praticas, pesquisas ou em exames laboratoriais. Esta destinado a criacdo e
manutencdo de animais de laboratério, em condi¢cbes sanitarias dentro de padrbes
estabelecidos, para serem utilizados na pesquisa cientifica, no ato cirurgico,
fornecendo um fluxo continuo de animais em condi¢des padronizadas.

Dentro dos critérios gerais de programacao do biotério se levou em

consideracdo os seguintes fatores: definicdo do padrdo sanitario; densidade de
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ocupagao animal; tipo de caixa e estantes; necessidades de isolamentos; espagos
auxiliares; largura e comprimento, arranjo interno dos espacos; informagdes a respeito
da circulacao do trafego, tais como entrada de caixa, ragao, saida de lixo, lavagem de
materiais; tipo de linhas de servigo (agua, gases, energia); rotas de acesso e saida.

O biotério de ratos tem estrutura adequada para acomodar o numero de
animais suficientes para as cirurgias da semana. A agua é oferecida em mamadeiras
especiais para uso de Biotérios. A racio sera padronizada para uso exclusivo de ratos

e camundongos.

Laboratério de Informatica

O Laboratério de Informatica constitui-se em importante espaco de vivéncia e
trabalho para a comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos e
atualizados e a disponibilidade de acesso ilimitado as redes cientificas nacionais e
internacionais.

Seus recursos, como descrito anteriormente, tém sido utilizados para
pesquisa pelos diversos atores institucionais, para digitacao e formatacao de trabalhos
cientificos, mais intensamente a partir do semestre 2007.1 e para a ministracdo de
cursos de extensao/aperfeicoamento.

Constitui-se em recurso de suporte relevante, principalmente para os alunos
que nao tém a disponibilidade de computador para usar no seu domicilio, e
necessitam proceder toda a digitacdo e formatagdo dos seus trabalhos na propria
Faculdade.

Além dos recursos disponiveis no Laboratério de Informatica, os discentes
tem a seu dispor no espago da Biblioteca institucional sala de informatica com
disponibilidade de computadores para utilizacdo em atividades livres, com acesso a

internet e as redes de pesquisa nacionais e internacionais.

Espaco Fisico

Ambiente AREA (m?)
Laboratério de Informatica 60

Equipamentos

Equipamento Quantidade
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Computadores para uso de discentes 32

Servigos

SERVICOS

Corpo Técnico:

Auxiliar Técnico — 01

Normas de Seguranca: Fisica e Ergonémica

Atendimento ao Publico: discente, docente e corpo técnico-administrativo
Controle de Qualidade dos Servigos:

- Controle de utilizagdo dos equipamentos

- Controle de acidentes de trabalho

Disponivel para toda comunidade académica da FACENE/RN

O grau de satisfaggo da comunidade académica com as
instalacbes/infraestrutura fisica da FACENE/RN é muito bom, significando o
reconhecimento pratico da adequacao das condi¢gdes oferecidas para o ensino e
trabalho na Instituicdo, conforme pode ser visualizado nos resultados estatisticos da
analise de satisfagdo dos diversos segmentos consultados, quanto aos recursos
oferecidos.

Os alunos portadores de necessidades especiais podem ser acolhidos
(apesar de no momento termos poucos alunos com essas necessidades) com conforto
e atengao, sendo perfeitamente atendidos pelas instancias cabiveis, uma vez que as
adequacgdes da infraestrutura fisica do prédio da FACENE/RN ja foi pensada para
viabilizar o bom atendimento aos mesmos.

No espaco entre as aulas e na sua convivéncia com a Faculdade fora do seu
horario de aulas, os discentes podem desfrutar da area de convivéncia e do ambiente
do restaurante, para alimentacao e lazer. Conforme explicitado anteriormente, seréao
investidos recursos para a criagao de area esportiva, cujo planejamento ja consta da
programagao do PDI.

Vivemos na FACENE/RN, atualmente, um periodo de expansao das
atividades, com uma dinamica efervescéncia criativa, caracteristica das instituicbes de
ensino superior, que da origem a novas iniciativas produtivas, que auxiliam a construir,
a cada dia, maiores e melhores possibilidades de aperfeicoamento do processo de

ensino.
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CEM
FACENE/RN

FACULDADE NOVA ESPERANCA
DE MOSSORO

4- ANALISE DOS DADOS E INFORMAGOES
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Para facilitar a analise das informacgdes obtidas na Avaliagdo da CPA em 2016,
este item foi dividido em duas partes: analise das informacdes apresentadas nos eixos
acima, com acgles programadas, ac¢des realizadas e resultados alcangados; e
apresentagdo dos dados coletados com a comunidade académica (alunos,

professores e funcionarios) referentes gestao institucional, atividades académicas e

infraestrutura.

ANALISE DAS INFORMAGOES APRESENTADAS POR EIXO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

IES.

Acoes Acoes realizadas Resultados Alcangados Observagoes
programadas na Fragilidades Potencialidades
proposta

Reunides 1-Foram 1-Necessidade 1-As aparentes | Os momentos
técnicas do | realizadas de aproximacao | dificuldades vivenciados em
setor de | reunides entre | com o arcabougo | surgidas nesse | razéo da
planejamento todas as equipes | legal que rege a | momento (a | realizagdo dessas
com os outros | designadas Educacao retomada de todo | agdes, agregaram
segmentos da | incluindo as novas | Superior no | o conteudo e sua | experiéncias
FACENE/RN coordenagbes de | Brasil para a | razdo de ser para | impares no que
para analise do | cursos para | constru¢do dos | o Curso de | concerne ao
PDI, das | participar da | conhecimentos Enfermagem e dos | planejamento que
propostas construgao e | necessarios que | novos cursos | é inerente a todas
pedagodgicas do | andlise desses | possibilitasse a | ofertados as |IES.
Curso ja | documentos de | retomada da | (BIOMEDICINA,
existente e dos | gestéo, com | esséncia do | FARMACIA E
novos Cursos | avaliagdo da sua | contetdo dos | ODONTOLOGIA)
recentemente pertinéncia, documentos, da FACENE/RN),
implantados e | coeréncia e | para que os | revelou-se como
sua coeréncia | adequagao aos | envolvidos vantagem, por que
com a proposta | propodsitos dos | pusessem contribuiu para a
de avaliagdo da | Cursos. alcangar capacitacao de
FACENE/RN. condi¢bes para a | pessoas para

analise de sua | participar mais

coeréncia com a | ativamente e

proposta de | produtivamente

avaliagao. para a gestdo da

Adaptagao de

1-Os instrumentos

1-As dificuldades

1- A sensibilizagao

Percebeu-se

instrumentos de | de consulta | enfrentadas  ja | mesclada com a | durante a
avaliagcdo que | aplicados pela | eram previsiveis, | devolutiva de | execugéo do
serao CPA foram | visto que, o | resultados processo de
respondidos adaptados processo de | anteriores, avaliacdo que as
pelo Corpo | considerando o | configuragdo da | mostrou que essas | adaptagdes pelas
Docente, pelo | contexto atual da | cultura de | resisténcias estédo | quais os
Corpo Técnico- | FACENE/RN e a | autoavaliagédo sendo superadas, | instrumentos
Administrativo exigéncia de | vem sendo | e necessitam que | passaram foram
e pelo Corpo | novas demandas. | construido haja continuidade, | bem aceitas pela
Discente. Tais adaptagdes | paulatinamente, para a completa | comunidade
foram decididas | na  perspectiva | adaptacao dos | académica e que
coletivamente, de diminuir cada | atores a cultura da
considerando as | vez mais o0s | institucionais ao | autoavaliagéo
opinides dos | focos de | processo de | esta se
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diversos
segmentos da IES
com
representatividade
na CPA.

2-Tais
instrumentos

foram  aplicados
conforme o]
planejamento  da
Avaliagdo Interna
conduzido pela
CPA

3-Os  resultados

construidos
encontram-se

expostos nos
anexos desse
relatério, onde se
procedeu aos
comentarios
pertinentes.

resisténcias

autoavaliagao.

fortalecendo.

Estratégias de
sensibilizagao,
disparos dos
processos de
autoavaliagao e
divulgacao dos
resultados

Nas reuniées com
a CPA se reforgou
a ideia de que a

prestagao de
contas dos
resultados de
avaliagdes
anteriores é
sempre eficaz,
visto que, os
avaliadores
(comunidade
académica)
passam a
perceber o retorno
dos seus

posicionamentos.
Assim sendo, ficou

pactuado que
sempre que for ser
disparado outro
processo de
autoavaliagdo, a
devolutiva de
resultados
anteriores o
preceda. A
divulgacao dos
resultados é feita
nos diversos
espagcos da IES
(murais,
disponibilizagdo
dos dados na
biblioteca, etc)

mais € reforgada
pelos membros da
CPA nas salas de
aula de cada
periodo envolvido.

Dificuldades em

articular a
estratégia
adotada com as
atividades
académicas
desenvolvidas
nos cursos. A
realizagao de
provas,
seminarios e
outras atividades
nessa vertente
trouxeram
algumas
dificuldades ao
processo.

1-Percebe-se que
a cada processo
de avaliativo
disparado a cultura
a cultura da
autoavaliagdo se
dissemina e se

fortalece na
FACENE/RN
2-A  receptividade
por parte da
comunidade
académica se
constitui num
aspecto bastante
positivo no que
concerne a
autoavaliagao
institucional.

A colaboragédo do
docente
cedendo o espago
nas suas aulas

corpo

contribuiu de
forma decisiva
para o
planejamento e a
avaliagao
institucional
realizada.
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Feita a devolutiva,
langa-se o convite
para novo
processo de
autoavaliagao.
Outra  estratégia
utilizada,
especialmente
para a avaliagao
do semestre
correspondente a
2016.2 foi a

utilizagao das
redes sociais, vista
como um
fendmeno
contemporaneo
acessado em jarga
escala pela
comunidade
académica.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acodes Acoes realizadas Resultados Alcangados Observacoes
programadas na Fragilidades Potencialidades
proposta
Ampliagao da | Conforme previsto no | A necessidade de | 1-Mossoré e regido | Todas as instancias
oferta de Cursos | seu PDI, a FACENE/RN | ampliagdo da | passou a contar | da IES trabalharam
na area de saude apos ter atendido as | estrutura fisica, | com uma IES | de forma coletiva
exigéncias legais dos | composicédo de | fortalecida e | para possibilitar
6rgéos fiscalizadores da | corpo docente | disposta a contribuir
Educacao Superior | qualificado e as | com o] seu
inclusive com visitas “In | fases iniciais com | desenvolvimento,
loco” conseguiu em 2016 | suas inerentes | formando
agregar novos Cursos ao | adaptagdes. profissionais com a
seu leque de qualificagao
possibilidades. Os cursos necessaria para
de Farmacia, intervir nos cenarios
Biomedicina e de saude
Odontologia iniciados no provocando as

referido ano atestam o
desenvolvimento

institucional  da IES
causando impactos
positivos quanto  ao
desenvolvimento de

Mossord e regido.

transformagdes que
forem necessarias.

Tal feito, reafirma o
COMmpromisso da
IES com o seu
desenvolvimento e

com o
desenvolvimento da
sociedade.

2-Disponibilidade
de
recursos/condigdes

para a
reestruturagéo e
expanséao do
quadro de
docentes, que
compatibilizou  as
necessidades e
otimizou a
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participagao dos
mesmos no
processo de ensino,
bem como a
ampliacéo do
quadro de
funcionarios dos

demais setores da
IES para dar conta

das novas
demandas exigidas
em fungdo dos
novos Cuesos.
Reunides para | 1-Foram promovidos | 1-Pela Toda A equipe trabalhou
discussdo do PDI | varios encontros | intensidade das | documentagado intensamente a
e do PPI, incluindo | conduzidos pelas | acdes exigida pelas | avaliacdo em todas
uma analise critica | equipes pedagdgicas de | desenvolvidas instancias da | as areas de gestdo
destes cursos ja existentes e | durante a | legalidade foram | inclusas nos
documentos e de | dos novos cursos | implementagéo atendidas e a | documentos em
sua relacdo com a | iniciado em 2016 na | dos Cursos e a | FACENE/RN teve a | foco, elaborando
realidade perspectiva de promover | necessidade de | possibilidade de | importantes
institucional, a articulagéo entre PDI, | levantar e | ampliar a oferta de | sugestdes, que
afetada pela | PPl e PPCs dos cursos | construir cursos na area de | devem resultar em
ampliagao do | da IES. documentagdo saude conforme | mudangas na
numero cursos | 2-Foram incluidas, desde | compativel com | previsto no Plano | implementagdo do
ofertados. 0 primeiro semestre de | as exigéncias | de processo de ensino.
2007.1, as agdes de | legais vigentes. Desenvolvimento
planejamento para o Institucional
inicio da atuacdo da IES
na area da  pos-
graduagédo Lato Sensu,
com estudos relativos a
eleicdo das tematicas a
desenvolver em cursos
de especializagao.
Definigcao de Por meio da realizagéo 1-Necessidade de | 1-Estimulo a| O projeto para
propostas de de oficinas promovidas construgao de | formagdo docente, | ressignificacdo das
mudancas no nas Semanas estratégias compatibilizagdo de | metodologias
planejamento e Pedagdgicas que sao criativas que | horario que permite | praticadas é ousado
redirecionamento realizadas na viabilizem a | a frequéncia nas | e constitui-se num

institucional.

FACENE/RN e precedem
o inicio de cada semestre
letivo, se discutiu
exaustivamente a
construgao e efetividade
das matrizes curriculares
dos cursos, bem como a
adogdo de abordagens
pedagdgicas embasadas
em metodologias ativas.
Para contribuir com
esses momentos de
construgao a
FACENE/RN trouxe
convidados esternos com
histérico de experiéncias
exitosas nesse campo.

participacao
docente, uma vez
que os horarios
disponiveis de
todos sdo muito
diversificados,

pelas atividades
docentes e de
formagéao
continuada,

principalmente
dos que cursam
programas Stricto
Sensu.

oficinas e encontros
realizados.

2-Sensibilidade e
investimento dos
mantenedores e

diretores para
oferecer excelentes
condigcbes de

ensino na IES.

avango significativo

para o) fazer
pedagdgico da
FACENE/RN

Criacdo de equipe | 1-A esta equipe coube a | 1-Necessidade de | 1-A IES, ap6és o | A equipe formada
multidisciplinar andlise da melhor forma | sensibilizagdo dos | reconhecimento de | conta com a
para coletar e | de realizar a coleta | discentes para | cursos, esta | representatividade
analisar dados | desses  dados, que | participagdo  no | iniciando as | dos diversos cursos
socioecondmicos resultou na definicdo de | mesmo, como | providéncias de | ofertados na IES.
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da regido onde a | projeto de extensdo | forma de | avaliagéo das
FACENE/RN esta | permanente, a ser | desenvolver possibilidades  de
inserida. desenvolvido a partir do | atividade de | estabelecer
NUPEA com a | complementagéo convénios com
comunidade local, sob a | do curso e da | instancias de
orientacdo de | construcao de | fomento a pesquisa,
professores da IES, com | vinculos com a | que possam
a participagédo de | comunidade. oferecer bolsas de
discentes dos cursos pesquisa aos
selecionado. alunos  envolvidos
nos projetos de
pesquisa e
extenséo.
Analise dos | 1-Na perspectiva de ndo | 1-A expansao das | 1- Apesar da | O trabalho coletivo
documentos se distanciar das normas, | atividades de | indiscutivel luta | realizado resultou
relativos aos | e diretrizes legais que | andlise, com a | contra o tempo, | na organizagdo dos
registros das | norteiam a educagdo | inclusdo dos | uma vez que a | documentos citados
producodes superior, a equipe da | demais equipe da CPA e | e isso coloca a IES
académicas e os [ CPA e os demais | documentos de | seus colaboradores | em sintonia com as
diversos colaboradores, de forma | relatério da | necessitaram de | leis vigentes que
documentos que | coordenada, realizaram, | gestdo citados, | muito mais tempo | regem a educagao
normalizam a vida | além da andlise dos | redundou em | do que o definido a | superior.
escolar. principais documentos de | aumento da | principio, para
gestdo ja referidos, o | necessidade de | realizagédo das
resgate das Resolugdes, | tempo dos | agdes propostas, o
Portarias e Atas das | envolvidos, que | comprometimento
atividades desenvolvidas, | se configurou | dos envolvidos e
para obter maior suporte | como uma | sua generosidade
de elaboragao das | dificuldade em colaborar de
inovagbes propostas. adicional, forma mais intensa
2-Realizada resolvida pela | oportunizaram a
conjuntamente a | colaboragdo de | construgdo dos
atualizagao do PDI, PPl e | todos. resultados

PPCs.

apresentados neste
relatorio.

Levantamento dos
programas e
acoes
desenvolvidas
pela FACENE/RN e
o reflexo destas

acoes na
sociedade por
meio de técnicas e
instrumentos
variados

(questionarios,
dados oficiais ou
entrevistas):

1 — Como se faz todos os
anos, o NUPEA elabora
estatisticas de
acompanhamento de
cada acdo de extensao
realizada e toda a
comunidade participa da
avaliagao do seu
desenvolvimento,
impacto e necessidade
de adequacéo.

2 - Dificuldade de
acesso, pelas
Faculdades, a programas
de financiamento de
pesquisas e de
atividades de extenséo.

3 - Investimento em
atualizagdo dos recursos
de informatica e de
disponibilidade de
atuagao de um
estatistico, que colabora
ativamente para a
analise dados
obtidos.

4 - Reunides de
avaliacao, que

dos

Dificuldades para

estimular a
participacdo  da
comunidade
académica nessa
vertente de
avaliacao

Boa participacao e

interesse das
equipes
responsaveis pela
andlise desses
documentos.

Ja estdo
disponiveis na
biblioteca os
exemplares dos
documentos de
gestao da
Faculdade, que
apontam  também
as intengbes de
exercer, de forma

significativa a sua
responsabilidade
social.
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resultaram em propostas

de adequacéao e

providéncias de

viabilizagdo de itens

ainda ndo realizados.
Analise de | Revisdo e revalidagdo | Morosidade nos | Receptividade e | Ressalta-se
convénios e | dos convénios instituidos | encaminhamentos | resolutividade na | também o inicio dos
ampliagao de | com o] Estado, | em algumas | maioria das | esforcos para
parcerias prefeituras, hospitais e | instituicdes. instituicoes estabelecer

entidades civis com as conveniadas. convénios com

quais a Faculdade Garantia de que | 6rgdos de fomento

mantém relacionamento. nossos alunos terdo | a pesquisa.

Também nesse aspecto, a possibilidade de

o ano de 2016 foi bem desenvolver  suas

positivo. Novas parcerias praticas e

foram consolidadas. A atividades de

FACENE/RN ampliou estagios dada a

seus campos de ampliagéao dos

praticas/estagios campos sintonizada

firmando parcerias com o com a ampliagéo da

Hospital Rodolfo oferta de cursos.

Fernandes, Hospital

Wilson Rosado e Casa

de Saude Dix-Sept-

Rosado
Definigao de | Reunides para | Dificuldades de | Decisdo estratégica | Considera-se a
propostas que | identificagdo das linhas | articulagdo com | de adotar 0 | proposta de
inclua a expansao | de pesquisa permanente | as atividades dos | compromisso com o | construcédo da
da pesquisa | da IES com base na | docentes, para | tema como principio | Policlinica Nova
enquanto eixo | visdo inclusiva do realce | maior agilidade na | norteador da | Esperanca como a

estruturante da | aos aspectos de | implementagao tomada de decisdes | viabilizacdo de uma
IES. responsabilidade social. das propostas | na IES. instancia de

Formagéo de grupos de | elaboradas. atendimento a

trabalhos (GTs) comunidade local.

coordenados e

alavancados pelo corpo

docente em parceria com

o NUPEA, voltados para

a area de Pesquisas no

intuito de fortalecer este

pilar da IES projetando-a

para o mundo da ciéncia.
Defini¢ao de | A ampliagdo na oferta de | Tramites A consolidagdo | A FACENE/RN
propostas que | novos Cursos, amplia | burocraticos dessas propostas | entende que os
inclua a | também as | dificultaram a | coloca a IES na | problemas sociais,
responsabilidade responsabilidades sociais | insercdo da IES | vanguarda especialmente  os
social como | da IES. Nessa | em alguns | enquanto que interferem no
principio perspectiva a diregdo, | segmentos da | transformadora de | processo saude-
norteador Coordenagbes de cursos | sociedade. realidades sociais | doenga precisam de

e demais segmentos frageis, porém | propostas e

responsaveis pelo modificaveis respostas

desenvolvimento da IES

tem buscado o]
alargamento das
parcerias e convénios

com o objetivo de se
aproximar cada vez mais
das necessidades sociais
do municipio e regido
respondendo-as com
acbes resolutivas. Uma
das vertentes
trabalhadas nessa

resolutivas e vem
operacionalizando
isso por meio dos
seus trabalhos de
extensao
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capitaneados
NUPEA.

pesquisa foi a expansao
dos projetos de extensao
pelo

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Acoes Acoes realizadas Resultados Alcangados Observagoes
programadas na Fragilidades Potencialidades
proposta

Criagao de | 1-Reunides mensais, | 1-Dificuldades para | 1-Estimulo e | O investimento na
reunides de | oficinas de trabalho | implementar disponibilidade  dos | qualificagao do
avaliagao para | com docentes, | reunides durante o | docentes para | corpo docente
verificar a | reunides de | periodo letivo, face | participar das agdes | sem ©Onus para
pertinéncia dos | avaliagao com | as questdes de | de avaliagdo e das | este, serve de
curriculos, a | discentes e | disponibilidade de | atividades propostas | estimulo e
formacao docente, | docentes, reunides | horario dos | na Especializagéo | repercutira em
o apoio ao | com o corpo técnico- | docentes e | ofertada. ensino de
estudante, as | administrativo. discentes. 2-Investimento e | qualidade.
inovagoes 2-Discussbes sobre | 2-Dificuldades por | apoio dos membros
didatico- o curriculo e | parte dos docentes | da Diretoria da IES
pedagodgicas e o | possiveis mudancas | em manusear as | para realizagdo do
uso de novas | aadotar. ferramentas que | Curso de
tecnologias de | 3-Reflexdo sobre as | possibilitam a | Especializacéo
ensino possiveis linhas | realizacao das | ofertado aos

norteadoras para | atividades da | docentes

uma reforma | especializagao 3-Disponibilidade de

curricular postadas na | recursos/condigbes

4-Resgate de | Plataforma para a reestruturagéo

experiéncias bem e expansao do

sucedidas de quadro de docentes,

reforma curricular
5-Pesquisa sobre a
bibliografia relativa a

construgao de
curriculos.
6-Realizacao de
Oficina de
delineamento
curricular, com a
participagao de
especialistas
externos.

7-Implementacédo de
horas de docentes
disponiveis para a
orientagdo didatico-

pedagdgica e
iniciagdo cientifica e
atividades de
extenséo.

8-Oferta do Curso de
Especializagao em
Processos
pedagdgicos em
Saude ao corpo
docente da IES por
meio da Plataforma

que compatibilizou as

necessidades e
otimizou a
participacao dos

mesmos No Processo
de ensino.
4- Modernizagdo e

expansao dos
recursos  didaticos,
com aquisicdo de
instrumental

cirurgico, modelos
anatémicos,

insumos, manequins
instrumentos e
equipamentos de

Ultima geragao.
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online da
FACENE/RN
mesclado com
encontros
presenciais

Proposta de
intensificagdo da
comunicagdo da
FACENE/RN com a
comunidade

1 - As reunides das
equipes envolvidas
com o processo de
avaliagdo interna da
Faculdade

permitiram também
a identificagdo da
necessidade de
investimento para
realizacdo de acdes
voltadas para a area
cultural, como
enriqguecimento  da

vivéncia dos
discentes na IES,
pelo que estdo

sendo programadas
amostras de arte,
incluindo musica,
literatura, cinema,
criacao de um
museu de ciéncias
da saude, entre
outros.

2-A comunicagédo da
FACENE/RN com a
sociedade extrapola
as esferas do
marketing e vao
além da venda dos
seus servigos
enquanto IES
privada. Como
exemplo, destaca-se
a participacao dos
docentes nos mais
diferentes meios de
comunicagao da
cidade (TVs, radios
€ jornais)
esclarecendo a
sociedade através
de entrevistas sobre
prevencéo de
doengas e qualidade
de vida.

Com relagédo a
comunicagdo com a
sociedade, esta
inserido no projeto da
policlinica um espaco

dedicado a
atividades de ensino
de artes e
artesanato, para
pessoas da
comunidade local,
que lhes possibilite
produzir itens

manufaturados para
comercializagdo, que
possam lhes auferir
rendimento
complementar.

Adentrar nos
meios de
comunicagdo de
massa na

perspectiva de
ajudar a prevenir

doencgas e
fomentar a
questao da
qualidade de vida
se constitui em
grandes
beneficios para a
sociedade,
especialmente
durante as
epidemias

sazonais comuns
na nossa regido.

Levantamento das

estratégias e
canais utilizados
para

comunicagao:

1 - Usamos como
canais, (cartazes,
folders), Internet,
audiovisuais, faixas,
banners, eventos,

palestras,

Acdo de vandalos,
que algumas vezes
danificam o material
de divulgagao
recém-produzido.

1 - Criatividade,
disponibilidade e
talento da equipe
responsavel pelo
trabalho da area.

2 - Investimento dos
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comunicados,
circulares, panfletos,
editais, regimentos,
manuais,
informativos on-line
e impresso e o

Diretores e
Mantenedores para
viabilizar as agbes de
comunicagao
propostas.

Boletim Informativo

caixas de sugestéo e

as acdes da

Ouvidoria.
Reuniao com |1 — A exemplo de | A equipe de |1 - Envolvimento
nucleo de | anos anteriores, | avaliacdo identificou | compromissado dos
assessoria de | diversas reunidbes | a necessidade de | componentes da
comunicacao, realizadas, com | maior investimento | assessoria, agilidade
marketing e | definicdo de | na veiculacdo de | e qualidade do
informatica. encaminhamentos divulgagao trabalho

para permanente, que | desenvolvido.

aperfeicoamento das | potencialize o | 2 - Investimento da

acgdes conhecimento dos | IES para a area de

desenvolvidas. recursos da IES | comunicagao.

2 - Disponibilidade | pela comunidade.

de conexdo livre

com a Internet e

demais redes

cientificas sem 6nus

e sem limite de

tempo de uso para

toda a comunidade

académica.

3 - Espago para

veiculagéo de artigos

e noticias na revista

institucional e no

boletim informativo
Proceder Foi estruturada reunido | Os Apés o  primeiro | Varias estratégias
levantamento e | com representantes de | representantes momento de | de resolugdo /
andlise de todos | turmas, para escuta | discentes, interacgéo, a | encaminhamento
os servigos/agoes | acerca do que eles | mostraram-se a | representagdo de atendimento as
ofertadas aos | sentiam com relagédo | vontade para | discente envolvida foi | necessidades dos
discentes na IES, | ao atendimento das | declarar a sua | paulatinamente se | discentes foram
atentando para a | suas necessidades na | visdo objetiva | envolvendo com as | estruturadas, com
escuta atenciosa | IES. sobre como | atividades propostas, | base nos dados
dos comentarios encaravam 0s | o que resultou em | levantados.
emitidos por esforgos apontamento de
representacdao de desenvolvidos feedback significativo
discentes, com pela IES para | sobre a visdo dos
vistas a alcangar o seu | mesmos quanto ao
possibilitar a completo atendimento ou n&o
visualizagdo das atendimento. atendimento as suas
suas reais Com base nessas | necessidades.

necessidades
vivéncia na IES.

na

dificuldades

vivenciadas nas
reunibes, partiu-
se para a
estratégia de

envia-los as salas
de aula, com a
fungéo de
promover a troca
de opinides com
os discentes, para
trazer 0s
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resultados em
reuniao posterior.

A partir da
interagao mais
profunda com
todas as areas da
comunidade

académica, foi
construida

também a nova
estratégia de
orientagao

académica aos
discentes, com

envolvimento de
todos os docentes

e de todas as
disciplinas na
rotina de

atendimento
individualizado.

Elaboracao de
cronograma de
disponibilidade de

docentes para
atendimento de
discentes de todos os
turnos, que é

amplamente divulgado
a todos os discentes,
sendo inclusive
colocado nos quadros
de aviso do NUPEA.

Os docentes dispdem
de horarios pactuados

previamente com a
Coordenacéao de
Curso, para estarem
no NUPEA, em
atividade de
atendimento aos
discentes, que os
procuram tanto para

encaminhamento  de
necessidades
relacionadas ao
aprendizado disciplinar
como de iniciacdo
cientifica.

A principio, os
discentes nao
responderam
ativamente a esta
disponibilidade,
deixando para
procurar 0s
docentes apenas
nos dias proximos
as avaliagbes do
aprendizado.

Com o passar dos
dias, e a construgdo
de um novo enfoque
entre os discentes, a
procura de orientagao
tem sido otimizada,
com

a busca sistematica
dos discentes.

(e} atendimento

tem sido muito
procurado nas
atuais
circunstancias da
IES, e é
considerado pelos
Discentes como
estratégia muito
eficaz de
orientagao
didatico -
pedagogica.

Participagdo em
eventos sociais do
municipio e regiao

Com o envolvimento
de varios setores da
IES e com a
participacao de
docentes e discentes,
a FACENE/RN se fez
presente em varios
eventos ocorridos no
municipio e regido. A
montagem dos stands
ja era um indicativo da

presenga da IES
nesses espacos.
Eventos tais como

aplicagao de provas do
ENEM e os finais de
semana de veraneio
no vizinho municipio

de Tibau que ja é
tradicdo na regido,
foram  contemplados
com servigos como
afericdo de pressao
arterial, testes de
glicemia capilar,
seguidos das devidas
orientagcbes e

encaminhamentos,
além da distribuicdo de
material

Dificuldades de

locomogao e
insergao nos
espacos
devidamente
superadas

Com essa proposta, a
FACENE/RN avanca
estreitando seus elos
com a sociedade e
abrindo canais de
comunicagao.
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informativo/educativo
com dicas de saude.
Promogao de | Varios segmentos da | 1-Coadunar 1-Investimentos por | Foi uma das
eventos cientificos | FACENE/RN agenda de | parte da gestdo nos | experiéncias
de grande impacto | capitaneados pelo | convidados custeios do evento marcantes do ano
social NUPEA se articularam | externos com as | 2-Projecdo do nome | de 2016. (0]
para promover eventos | datas do evento da IES enquanto | engajamento das
para além dos muros | 2-Disponibilidade | articuladora e | equipes
da IES. Foram | de pessoas para | promotora do evento envolvidas e dos
promovidos cursos de | coordenar os GTs | 3-Projegao do evento | participantes
capacitagdo, oficinas [ e o0s debates | em Si gerando | garantiu o]
pedagdgicas, entre | promovidos expectativas para as | sucesso do
outros, abertos a préximas edicdes evento
participacao da 3-Fomento a
sociedade. Destaca-se pesquisa e producéo
nesse item a intelectual
realizagcao do v desenvolvida por
CONGRESSO docentes e discentes
CIENTIFICO DA por ocasido do
FACENE cujo o tema evento
foi: Ciéncias da saude
e contemporaneidade:
Integragdo, sabres e
cuidados. Foi grande o
envolvimento da
comunidade
académica da IES e foi
significativa a
participacao da
sociedade, inclusive de
estudantes de outras
instituicoes.
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Agoes ) ) Resultados Alcangados _
programadas na Acoes realizadas Fragilidades Potencialidades Observagoes
proposta
Andlise histérica e | 1-Como costuma | 1- Observou- 1- Sob uma | A FACENE/RN
documental. acontecer anualmente, se a necessidade de nova visdo, foram | pretende, em curto
foi realizada analise | sensibilizar os registradas novas | Prazo, realizar
documental € | envolvidos quanto a | informagdes, convénios com
rees?ruturagao . dos importancia da complementares, outras instituigoes
arquivos relacionados complementacio e | que permitiram formgqqras, que
aos recursos hu[nanos, expanso dos melhor possml!tem ] a
sua atualizagdo e documentos conhecimento dos formagdo nos niveis
adequacgao da RO de Lato e Stricto
localizacdo e cons.tantes . r?os funmonanos,. d’e Sensu para o corpo
disponibilidade dos | arquivos funcionais. | forma a estimula- | docente e técnico-
mesmos. los em varias | administrativo.
. . areas, como por
2-Estudp da situacao exemplo, de
eduqacppal de cada retornar aos
funcionario, buscando
compatibilizar de forma estudos.
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objetiva as
necessidades mais
prementes.

3-Atualizacao
documental de todos os
trabalhadores da IES.

Levantamento de | 1-Elaboragdo de | 1-Houve 1-As opinides | Os resultados
indicadores. instrumento de consulta | necessidade de | constantes nas | obtidos, que
para 0os diversos | agbes intensas de | respostas aos | constam nos anexos
segmentos da | esclarecimento aos | instrumentos foram | desse relatério, tém
comunidade académica | envolvidos, quanto a | muito importantes | inspirado varias
(modelos  constantes | natureza e os | para que a equipe | novas agdes internas
nos anexos deste | objetivos dessa | de trabalho nas | e externas que em
relatério), aplicagdo dos | consulta. acbes de auto — | muito contribuirdo
mesmos, andlise dos ... .. .. |avaliagdo pudesse | para o]
dados por item 2-A principio foi dificil ter uma visdo do | aperfeicoamento da
(constante nos | conseguir . a que os clientes | implementacdo do
relatérios parciais) e adesao/colabqrggao internos e externos | processo de ensino-
elaboragao de | Para essa atividade, tinham a declarar | aprendizagem.
consolidado final | Mas com o esforgg € | sobre a sua
constante nos anexos ded|ca_gao da equipe percepcdo acerca
deste relatério. envolwdg, por  fim das atividades
conseguimos AU€ | desenvolvidas na
todos entendessem a FACENE/RN
importancia de ’
registrarem as suas
opinides.
Proposta de [ 1-Foram realizadas | 1-Dificuldade em | 1-Grande parte do | Além das agbes
identificacdo das | muitas reunides para | adaptar horarios de | Corpo Docente ja | descritas, a equipe
politicas existentes | analise do tema | expediente com as | esta cursando | segue concluindo as
e utilizadas de | politicas de | capacitagdes mestrado ou | mudangas nos
formacgao, capacitagdo do Corpo | propostas. doutorado, em | planos de cargos e
aperfeicoamento e | Docente e Técnico- e programas com | salarios dos
capacitagao do | Administrativo, que 2-D|f|9u|dades €M | bons conceitos | trabalhadores da
Corpo Docente e do | deram como resultado organizar emitidos pela | IES, docentes e
Corpo Técnico- | varios cronogramas de CAPES. técnico-
Administrativo. encaminhamentos de disciplinas para . administrativos e
viabilizacao da docentes que cursam | 2-A  I[ES investe incentivando a
complementagéo de mestrado € egfo_n_;os~ na qualificagdo do seu
estudos e /ou inicio de doutorado fora do | viabilizagao € corpo docente

programas de pos-
graduacéo:

-estimulo aos
servidores técnico-
administrativos que

haviam interrompido os
estudos, de retorno ao
mesmo, com a busca
de adaptacao do
horario de trabalho.

2-Foram realizados
varios cursos de
atualizagao e

aperfeicoamento do
Corpo Docente, e do
Corpo Técnico-
Administrativo, e cursos
de complementacéo de
conhecimento para
discentes.

municipio

compatibilizacao

dos horarios de
trabalho dos
docentes, com a
liberacao dos
horarios, quando
necessario.

quanto ao ingresso
em cursos no nivel
Stricto Sensu
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Adaptacao e | 1-Foram adaptados os | 1-Dificuldades 1-Os resultados | Apos a aplicagéo, a
aplicagao de | instrumentos, pela | enfrentadas para a | mostraram a | equipe, durante a
instrumentos de | equipe participante da | aplicagédo do | riqueza de | analise dos dados,
avaliagcao que serdo | autoavaliagao, dos | instrumento, que | percepcdes sobre o | identificou varios
respondidos  pelo | quais constam: demandaram funcionamento da | avangos decorrentes
Corpo Docente, o investimentos  para | IES, que tém | de avaliagbes
pelo Corpo -avaliaggo docente (em sensibilizacdo  dos | servido como | anteriores que
Técnico- quatro aspectos, participantes. referencial para a | determinaram
Administrativo e cqnforme relatado definigao de | intervengbes  cujos
pelo Corpo acima), estratégias de | resultados comegam
Discente da | _instrumentos de adequagao dos | a surgir no ambito da
FACENE/RN. pesquisa da satisfagéo encaminhamentos IES.
de todos os segmentos na Faculdade.
da comunidade
académica (docentes,
discentes e
funcionarios).
2-Realizada avaliagéo
do desempenho
discente, através da
analise da sua
performance nas
disciplinas do Curso e
no simulado realizado
semestralmente.
Definigao de | 1-Os planos de cargos | 1-Foi identificada a | 1-Interesse e apoio | A Mantenedora e os
propostas de | e salarios estdo | necessidade de | explicito dos | Gestores tém
desenvolvimento reestruturados, para | maior estimulo para | Diretores e | participado da
elou maior adequagdo a | a producdo | Mantenedores a | discusséo de
aprimoramento das | realidade e as | intelectual com vistas | construgao das | viabilidade de
politicas existentes. | necessidades a apresentagcdes de | mudancas diversas sugestdes
institucionais. trabalhos em eventos | adequadas a | elaboradas,
- externos. realidade da IES. disponibilizando os
2-As  estratégias  de investimentos
apolo a0 estudo ld'os necessarios.
docentes e funcionarios
estéo sendo
implementadas.
3-As acbes de apoio a
participacao em
eventos esta sendo
incentivada e
disponibilizada desde
que os participantes se
adequem as normas
regimentais dos
eventos incluindo
apresentacgdes de
trabalhos.
Estudos 1-Realizados, pelos | 1-Dificuldades para | 1-Intensos 0] equilibrio
econdmico- membros da | adequar as despesas | investimentos  da | financeiro da
financeiros Mantenedora e | e receitas da IES | gestdo da IES para | Faculdade tem
periodicos e anuais | Diretoria da IES, | com a necessidade | manter estrito | exigido dos seus
com previsdo de | atualizagdo dos | de investimento | equilibrio planejadores o]
receitas e | estudos e Dbalangos | compativel com a | financeiro, ao | exercicio de alta
despesas. financeiros, com | promogao da | mesmo tempo em | capacidade criativa,
compatibilizagédo do | exceléncia das | que tem realizado | de acompanhamento
equilibrio entre  as | condigbes de ensino. | todos os | e controle de
receitas e despesas da investimentos despesas e receitas,
IES. possiveis para a | que tem garantido o
manutencéo das | sucesso das acgdes
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excelentes da IES.
condigcbes de
ensino ofertadas.
Planilhas de custos | 1-Foram atualizadas as | 1-A  andlise  das | 1-Apesar da | A capacidade de

previstos pela | planilhas de custos, | planilhas de custo | inadimpléncia manter o equilibrio
legislacado conforme demanda o | sdo dificultadas pela | referida e da crise | das contas sem
trabalhista, planejamento inadimpléncia financeira de | nenhum prejuizo
tributaria e outras | financeiro. existente no contexto | proporgéo nacional, | para a qualidade do
sobre anuidades | 2-Apesar da crise | da FACENE/RN, que | a equipe gestora | ensino e a satisfagédo
escolares. financeira por que | se apresenta de | tem conseguido | dos seus
passa o pais, a | forma variavel, | viabilizar a | funcionarios
FACENE/RN incluiu no | durante o decorrer | regularidade de | demonstra a
seu planejamento | dos periodos letivos. | remuneracdo dos | capacitagdo da
orcamentarios a docentes e | equipe gestora da
implantacdo de novos funciondrios e a | IES para a
Cursos conforme manutencéao dos | manutengao da
descritos em varios investimentos performance da
téopicos do presente necessarios a | Instituicdo.
relatério. viabilizagado do
processo de
ensino, em
excelentes
condigdes.
Estudos sobre | 1-Realizagédo de | 1-A equipe detectou | 1-A existéncia de | Um dos importantes
custos advindos da | analise dos custos [ a necessidade de | principios de | incentivos ja
politica de pessoal | relativos a atuagdo | maior divulgagdo dos | incentivos implementados é a
docente. docente no periodo em | principios aplicaveis a varias | automatica
curso. orientadores da | areas da atuagéo | promogéo dos
politica de | docente, conforme | docentes que
remuneragao exposto no texto do | ingressam em
docente e dos | eixo 3. programas de pos-
incentivos 2-Dentre os | graduagéo stricto
estabelecidos entre | investimentos senso.
os membros do | direcionados a
corpo docente. atuagdo docente,
destaca-se a oferta
do Curso de
Especializacdo em
Processos
pedagdgicos em
Saude, cujo
objetivo é a
construgao de
habilidades
pedagdgicas
voltadas para o uso
das metodologias
ativas.
Estudos sobre a | 1-Realizada pesquisa | 1-Ainda esta em | 1- A inadimpléncia | A equipe gestora
capacidade de | que identificou o perfil | planejamento a | existente no | tem acompanhado
pagamento dos | socioeconémico dos | estratégia de | contexto dos | de forma intensa e
estudantes. ingressantes, conforme | acompanhamento cursos nado tem | eficiente a variagdo
exposto anteriormente. | permanente da | inviabilizado a sua | dos niveis de
situagdo financeira | manutengao. inadimpléncia, com
dos alunos e sua estratégia de contato
compatibilidade com com os alunos, para
os custos do curso. analise dos fatores
motivadores e
articulagao de
possiveis solugdes.
Estudos de [ 1-Conforme ja referido, [ 1- O planejamento | 1-A IES tem | A captagéo de
compatibilizagao sao estudados todos os | tem se mostrado | mantido seu | alunos tem sido feita
entre receitas | custos que causam | eficiente, mas sofre | funcionamento COm  sSuUCesso, a
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prevista e custos
legais.

impacto para a
administragao da IES.

impacto causado
pelos niveis variaveis
de inadimpléncia.

normal e o nivel de
viabilidade

financeira suficiente
para a continuidade
da implementagéo
do processo de

Faculdade n&o tem
indice  significativo
de vagas ociosas, 0
que é extremamente
importante para a
sua viabilidade.

ensino em

condigbes de

exceléncia.
Estudos sobre | 1-Foram realizados | 1-Provavel mudanga | 1-As caracteristicas | O grupo Nova
demanda de | estudos relativos a | das caracteristicas | do Curso | Esperanga pretende
mercado com | realidade do mercado | de mercado, a partir | FACENE/RN, ja | se manter no

vistas a criagdo de
NoOVvosS cursos.

local para a captagéo
de alunos, bem como
as possibilidades
regionais de divulgacao
da oferta de ensino,
para a captagcdo de
alunos oriundos de
outros  Municipios e
Estados.

2-Estao sendo
avaliadas as condicoes
locais para abertura de
novos cursos, a partir
da oferta estabelecida,

para identificar outros
cursos da area de
saude viaveis na

realidade local.

da autorizagdo de
funcionamento de
novos cursos de
graduagdo da area
de saude na cidade.

completamente
implementado e

reconhecido  pelo
MEC, se
constituem em
diferencial

importante no

momento de optar
por uma instituicdo
de ensino.

mercado de ensino
relativo a formacao
em saude.

Definigao de | 1-A equipe gestora tem | 1-Ha a necessidade | 1-A agilidade da | O bom desempenho
propostas de | envidado esforgos para | de construgdo de | gestdo da IES, tem | da gestdo financeira
melhoria e | a construgdo de novas | perfil histérico dos | direcionado ja para | nos quase nove
adequacao do | estratégias, criativas de | niveis de | a consolidagdo | anos de
controle financeiro, | gestdo financeira, que | inadimpléncia, para | desse perfil | implementagédo do
bem como das | proporcione cada vez | construgdo de | histérico que | curso se constitui em
politicas e | mais objetividade as | médias definitivas | confere maior | referencial de
estratégias para | estratégias de | que deem suporte | seguranga ao | seguranca quanto as
utilizagao dos | administragédo mais  pratico as | planejamento acbes futuras na
recursos. financeira. estratégias adotadas | financeiro. area financeira.
para a gestao
financeira.
Analise de | 1-Realizado estudo dos | 1-Foi identificada a | 1-As condicdes | A IES apresenta
relatérios relatérios contabeis | necessidade de | existentes 6timo perfil de
contabeis. relativos ao | maior frequéncia de | permitem a | viabilidade, desde o
desempenho do | compartilhamento completa inicio da
semestre passado e | dos gestores | viabilidade da | implementagdo do
acompanhamento do | financeiros com a | oferta de | Curso.
alcance das metas | alta gestédo da IES. excelentes
previstas para o] condigcbes de
periodo em curso. ensino e a
regularidade de
cumprimento  dos
compromissos
financeiros da IES.
Construgao do | A gestdo tem se | Entraves A construgdo do | Dado o crescimento
campus da | empenhado em | burocraticos tem | campus nos [ e a expansdo da
FACENE/RN alavancar a construgao | dificultado o | moldes em que foi | FACENE/RN, a
do campus da | processo, apesar do | projetado, construgdo do novo
FACENE/RN. O projeto | esforco da diretoria | possibilitara um [ campus se torna
esta pronto e o terreno | em atender todas as | salto qualitativo | uma necessidade
ja foi oficialmente | exigéncias legais para a | imperiosa
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doado pela prefeitura
de Mossoro

FACENE/RN

em
todos os aspectos

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Acoes
programadas na
proposta

Acoes realizadas

Resultados Alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Observacgoes

Considerando o

1-Foram realizadas

1- Conciliar as

1-Disponibilidade

Os investimentos

crescimento da | reunibes com a | realizagédo das | de equipamentos, | realizados na
comunidade equipe designada | adaptagdes fisicas | material e | estrutura fisica da
discente em | para avaliagdo da | identificadas e sua | condi¢gdes IES despertou na
razdo da oferta | infraestrutura fisica, | execugdo com o | ambientais de alta | comunidade
de novos | para apreciacédo | funcionamento dos | qualidade, em | académica o]
Cursos, a | das proposta de | semestres em | numero adequado | interesse em
infraestrutura ampliacéo fisica da | andamento. para a demanda e | participar do
fisica precisou | IES. de nivel | processo de
ser repensada. tecnoldgico autoavaliacao
Para tanto, se | 2 E/aborou-se avancgado. conduzido pela
: ’ levantamento  de

planejou ) o CPA
reunises todo o equameqto ?-Sen5|bllldade, semestralmente.
técnicas e . material !ntere§se € | Ficou evidente
setoriais para dlspgnlvel, com investimento dos que as criticas,
analise da analise do seu gestores e sugestoes e
infraestrutura estado ~ de mantenec!o.re~s, observagdes que
fisica e | conservacéo e para aquisicdo de emergem dos
tecnolégica funcppamento, todos os recursos instrumentos
existente e |dent|f|9ando-se as propostos~ pelas aplicados pela
identificagdo de necessidades  de coordenagbes  de CPA séo acatados
sua adequacgao a con§grt9 © cursos e pela direcdo da
estrutura de | @9uisicao de novos docentes, aue | s que os utiliza
oferta de ensino | '"SUMOS. p_odem contribuir como ferramentas
existente na | 3-Realizou-se dwetarr;ente para | 4e gestéo.
FACENE/RN. também correlagdo gﬂg;%ggé daz

dos equlpamentos atividades

e materlall existente pedagdgicas.

com o numero de

discentes e

docentes,

considerando-se os

novos cursos

implantados e as

necessidades que

os mesmos

demandam,

buscando

identificar possiveis

dificuldades de

operacionalizagéo

das atividades de

ensino.
Avaliacao de | 1-As rampas e | 1-As fragilidades | 1-Com estas | Nos espacos alvo
riscos fisicos | corredores da IES | foram encontradas | agdes dessas
nas bem como outras | apenas na fase de | implementadas, intervencoes, a
dependéncias da | areas consideradas | avaliagdo do | considera-se que | CPA usou como
IES na | na avaliagdo como | problema e [ o ambiente fisico | estratégia a
perspectiva de | sendo de riscos, | sanadas com as | da FACENE/RN | colocagéo de
prevenir foram recobertas | agoes realizadas. se tornou mais | adesivos com a
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acidentes e | com material seguro e | seguinte

danos a quem | antiderrapante. Nos confortavel e os | mensagem: “A

dela usufrui banheiros riscos de | CPA PASSOU
destinados a acidentes nessa | POR AQUI”. Tal
pessoas com vertente foram | estratégia foi
necessidades drasticamente explicada para a
especiais, foram minimizados. comunidade
colocadas material académica na
antiderrapante e perspectiva de
corrimoes que estimular sua
facilitam o uso por participacao no
esse publico processo de
especifico. autoavaliagao

disparado
semestralmente

Reestruturacao Dada a oferta de | 1-Diante da | Com tais | 1- Os

dos laboratérios | novos cursos e o | aquisicdo de novos | investimentos, a | investimentos
aumento materiais, se poéde | FACENE/RN alocados para
consideravel da | prever dificuldades | passou a contar | esse item, se
comunidade com a | com uma estrutura | configuram em
discente a | operacionalizagdo | laboratorial possibilidade de
FACENE/RN e manuseio dos | pedagdgica imprimir qualidade
através da gestdo, | mesmo, o que foi | condizente com o | na articulagao
percebeu a | sanado a partir das | que propdem as | teoria-pratica
necessidade de | competéncias matrizes desenvolvidas
investir nos | técnicas curriculares de | enquanto
laboratoérios construidas pelos | cada curso, | atividades
multidisciplinares técnicos de | auxiliando no | pedagdgicas
destinados a | laboratério, bem | planejamento de
operacionalizagéo como estudantes | atividades
das praticas | que atuam nas | didaticas de
inerentes a cada | monitorias e dos | qualidade nos

Curso.

Nessa perspectiva,
se investiu na
ampliacéo fisica
das éreas/espagos
dos laboratérios,
como também na
aquisicao de novos
matérias e insumos

docentes que se
utilizam de tais
espagos para suas
atividades
pedagdgicas

referidos espagos.

Investimentos
em salas
aulas

de

1-As salas de aulas
da FACENE/RN
foram  revisitadas
no corrente ano na
perspectiva de se
identificar
problemas
estruturais que
pudessem interferir
negativamente com
o processo de
ensino-
aprendizagem dos
alunos, bem como

as atividades
laborais dos
docentes. Nesse
sentido, o Vviés
“conforto” foi
considerado e para
melhora-lo se

1- Espago de
tempo limitado,
especialmente o
recesso entre os
semestres, quando
tais obras foram
intensificadas.

2-Realocagéao das
turmas para outros
espagos enquanto
0s servigos se
concluiam.

O conforto no

espago fisico
destinado ao
ensino-

aprendizagem é
condigao

indispensavel para
a obtengdo de
resultados

satisfatérios. Com
tais investimentos,
a FACENE/RN
coopera para
imprimir qualidade
nos aspectos que
influenciam em tal
processo.

Os investimentos
em salas de aula
foram
contemplados

enquanto
reinvindicagdes e
sugestodes
oriundas dos
processos de
autoavaliagao
institucional de
semestres

anteriores e a
FACENE/RN com
tais acdes
possibilitou a
contra-partida
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investiu em pintura,

iluminagéo,
substituicao de
portas e
readequagdo dos
matérias didatico-
pedagdgicos.
Frente ao
vertiginoso
crescimento da
comunidade
discente e docente
em consequéncia

da oferta de novos
cursos, se investiu
também na
construgao de
novas salas de aula
com estruturas de
acordo com a
legislagdo vigente.

Criagcao de
espacos fisicos
para atuagao das
coordenagoes
dos cursos.

1-A  inser¢cdo de
novos Cursos de
graduagéao na
FACENE/RN gerou
a necessidade da
criacao de espacos
(salas) para o
desenvolvimento

dos trabalhos dos
coordenadores(as).
A gestdo investiu
na ampliagédo de
espagos ja
existentes e na
criacdo de novas

salas adequadas
com climatizagéo,
movelaria e
material de
expediente

adequados para a
atuagao das

coordenagbes de
curso.

1-Conciliar o
trabalho das
coordenagbes ja
atuantes com as
obras estruturais
implementadas.

1-Os  resultados
se traduziram em
ambientes

confortaveis que
possibilitam o)
trabalho das
coordenagbes e
suas respectivas
secretarias.

Cada curso com
espaco préprio
adequado para a
atuacdo de seus

coordenadores,
possibilita a
organizacao
conduzir os
trabalhos de forma
organizada

Investimentos na
area de lazer e
restaurante

Considerando  as
reinvindicagdes

oriundas das
avaliagdes
conduzidas pela

CPA no corrente a
ano, a FACENE/RN
direcionou

investimentos para
0 espago da area

de lazer e
restaurante. Foi
providenciada a
cobertura do
espaco visando
abrigar seus

frequentadores do

Houve a principio,

a preocupagao
com a questédo da
aeracao do
espago. (0]
problema foi
contornado

adequando o]
projeto ao ponto
de possibilitar
iluminagao e

ventilagdo natural
e com a colocagao
de ventiladores
automaticos.

Tal agao fortalece
a qualidade
estrutural dos
espagos da IES,
possibilitando
conforto e
seguranga a quem
deles se utiliza

A FACENE/RN
entende que os

espacos de
convivéncia

coletiva no interior
da IES sdo
importantes e

contribuem para o
estabelecimento

de relagbes
interpessoais
sadias
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sol e das chuvas.

Readequacao da | Diante do | Condensar as | Crescer em [ A pesquisa como
estrutura fisica | crescente numero | reformas com o [ quantidade e em | um dos pilares da
da Biblioteca | de usuarios da [ andamento dos | qualidade. Esse | FACENE/RN nao
Santana biblioteca, bem | semestres tem sido os | poderia avangar
como da ampliagdo | referentes ao ano | objetivos sem a concepgao
do seu acervo | em questdo. perseguidos pela | de espagos que a
bibliografico, FACENE/RN que | possibilitem. A
sentiu-se a agora conta com | biblioteca é um
necessidade de uma biblioteca | dos pontos fortes
repensar sua estruturada para | e os investimentos
estrutura fisica. dar suporte a | que foram feitos
Nessa perspectiva, comunidade sdo de grande
novos espacos académica relevancia.
para atividades distribuida nos
individuais e diversos  cursos
coletivas foram ofertados na IES.
criados, permitindo
a facilidade do fluxo
aos usuarios.
Construgdo do [ O projeto para a | Morosidade e | A construgdo do | Essa conquista
novo Campus da | construgdo do novo | entraves novo Campus | possibilitara o]
FACENE/RN Campus avanga | burocraticos tem | sera um salto | crescimento da
cumprindo todas as | dificultado a | qualitativo IES e a ampliagéo
etapas inerentes ao | execugao do | impactante, da oferta de novos
projeto. Em 2016, o | projeto. A gestdo | especialmente no | Cursos se dar3,
prefeito de Mossoro | esta se | que se refere a | contribuindo para
reconhecendo os | empenhando para | estrutura fisica. o desenvolvimento
impactos positivos | superar estas da IES, do
que a FACENE/RN | dificuldades a municipio e da
traz para o|curto prazo e regiao
municipio e regido, | iniciar as obras.
em solenidade
formal nas
dependéncias do
campus atual,
assinou o]
documento de

doacao de terreno
para construgdo do
novo campus.
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ANALISE DOS DADOS COLETADOS COM A COMUNIDADE ACADEMICA

ALUNOS

Foram analisadas as respostas dos alunos referentes aos dois semestres de
2016, dos turnos manha e noite, como mostra o quadro 1, porém para a confecgao
desse relatorios utilizou-se apenas os dados referentes ao segundo semestre de 2016.

Dos 340 alunos matriculados, 60% responderam os questionarios

Quadro 1 — Numeros de alunos entrevistados segundo periodo e semestre para
avaliagdo do desempenho sistémico da FACENE/RN 2016.2.

SEMESTRE PERIODO TURNO NUMERO DE ALUNOS
RESPONDERAM AOS
QUESTIONARIOS
1 Noite/manha 42
2 Noite 59
3 Noite 13
4 Noite 19
2016.2 5 Noite 09
6 Noite 19
7 Noite 28
8 Noite/Tarde 15
TOTAL 204

Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), tendo como premissa melhorar a
qualidade da educagao superior por meio do processo de Avaliagao Institucional.
Instrumento norteador para a realizagdo de acgdes e transformagbes do
desenvolvimento da instituicdo. Nesta perspectiva, os alunos sao ferramentas
indispensaveis para a consolidagcdo destas mudancas.

Observa-se que o menor nimero de participantes por periodo na avaliagdo da
CPA ocorreu no P5, apresentando um total de 09 alunos. Tal fato se deve ao periodo
em que a devolutiva da avaliagao anterior foi feita (antes do periodo de férias). A CPA
levara em consideragéo o ocorrido e repensara sua estratégia de sensibilizago.

Os instrumentos de coleta dos dados (anexo IlI) com questdes estruturadas e

com espago para comentarios foi dividido em 3 secbes, de acordo com o setor da
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instituicdo que estava sendo avaliado (Quadro 2). A média das respostas tomou como
base a seguinte legenda: A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa

D- Regular E- Ruim

Quadro 2 — Subdivisdes do instrumento de coleta de dados dos alunos para avaliagéo
do desempenho sistémico da FACENE 2016.

Avaliagdo 1 - Avaliando a Gestao Institucional

A - Relagao Diregao/Aluno

B - Eficiéncia da Diregao

C - Relagao Coordenacao/Aluno

D - Eficiéncia da Coordenagao

E - Eficiéncia da Secretaria Geral

F - Eficiéncia da Biblioteca no atendimento e atualizagao

G - Eficiéncia da Tesouraria

Avaliagao 2 - Avaliando as Atividades Académicas

A - Cumprimento das atividades didaticas

B — Pertinéncia e cumprimento dos programas da disciplina

C - Contribuicao dos conhecimentos para atividade profissional

D — Pertinéncia do Sistema de Avaliagao

E - Recursos (audio/visuais) e material didaticos utilizados em sala de aula

F — Eficiéncia das atividades desenvolvidas nos cenarios de praticas da instituicao

G- Pertinéncia das atividades académicas realizadas externamente

Avaliacao 3 - Avaliando a Infraestrutura

A - Conformidade da sala de aula
B - Area de Lazer

C — Banheiros

D - Biblioteca

E — Laboratérios

F - Acesso e Seguranga

G - Conservagao

Apods a obtencdo dos valores médios relacionados a gestdo institucional na
visdo dos alunos no periodo 2016.2, verificou-se entre os diversos periodos notas
meédias similares em todos os itens. Destacou-se a eficiéncia da biblioteca e tesouraria

que receberam valores de nota elevados. Quando os valores médios obtidos foram
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comparados com o do ano 2015, os resultados mantiveram-se equilibrados com nivel
de exceléncia geral satisfatério (FIGURA 1-4).

De modo geral, os indicares abaixo remetem a um equilibrio comparando-se a
avaliagdes anteriores. Ressalta-se que apesar do contexto da IES ter se modificado a

partir da oferta de novos Cursos, o nivel de qualidade se manteve.

12
Avaliacdo da gestao institucional - alunos

mP1
mP2
mP3
m P4
mP5
mP6
mPpP7
w P8

Relacionamento Eficiéncia da Relacionamento Eficiéncia da Eficiéncia da Eficiéncia da Eficiéncia da
Diregcdo Diregdo Coordenagdo coordenagdo secretaria biblioteca Tesouraria

Figura 1- Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo da Gestao Institucional
dos alunos por periodo, no instrumento de avaliagio do desempenho sistémico da
FACENE/RN, 2016.

" Avaliagdo 1 : Alunos

M Relacionamento Diregdo

| Eficiéncia da Direcdo

M Relacionamento Coordenagdo
M Eficiéncia da coordenacgdo

® Eficiéncia da secretaria

M Eficiéncia da biblioteca

™ Eficiéncia da Tesouraria

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

Figura 2 - Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo da Gestdo
Institucional, pelos alunos por periodo, no instrumento de avaliacdo do desempenho sist€émico
da FACENE/RN, 2016.
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Avaliacao 1 geral : Alunos
15 -
10 - 8.98 8.79 9.2 8.89 9.31 9.59 9.27
0
Relacionamento Eficiéncia da Relacionamento Eficiéncia da Eficiéncia da Eficiéncia da Eficiéncia da
Direcdo Diregdo Coordenagdo coordenagdo secretaria biblioteca Tesouraria

Figura 3 — Médias geral dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo da Gestdo
Institucional dos alunos para todos os periodos no instrumento de avaliagdo do desempenho
sistémico da FACENE/RN, 2016.

Outro fator que vem sendo favoravel para a manutencdo dos indicadores,
considerados satisfatérios ao longo dos dois ultimos anos (2015-2016), € o esforgo
empreendido por todos os segmentos da IES no sentido de atender as demandas
conforme elas se apresentam. A oferta de novos Cursos remodela o contexto trazendo
novas exigéncias baseadas nas especificidades de cada curso; concomitante a isso,
as respostas a cada necessidade vao sendo possibilitadas e isso contribui para que
nao se perca a qualidade dos servigos prestados.

A Direcédo e as Coordenacgdes dos Cursos buscam uma gestdo democratica,
aberta para a participacao dos alunos, esforcando-se para, conforme as diretrizes
educacionais, acolher as suas solicitagbes. No entanto, sabe-se que uma gestéo
democratica nao significa tornar viaveis todas as demandas apresentadas pelo corpo
discente. Faz-se necessario uma analise critico-reflexiva e ética das decisbes finais
adotadas para cada situagdo. Tal conduta pode influenciar a percep¢do dos alunos
sobre o sentido da ‘ineficiéncia’, principalmente, quando apdés analise da situacdo suas

solicitagdes nao forem totalmente ‘atendidas’.
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Avaliacao 1 Geral alunos: comparativo 2015 e 2016

Eficiéncia da Tesouraria
Eficiéncia da biblioteca
Eficiéncia da secretaria
Eficiéncia da coordenagdo

Relacionamento Coordenagdo 2016

Eficiéncia da Dire¢do W 2015

Relacionamento Dire¢do

Valores médios

Figura 4 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens presentes
na avaliagdo da Gestdo da Instituigdo, pelos alunos, no instrumento de avaliagdo do desempenho
sistémico da FACENE/RN, 2016.

O comparativo entre os anos de 2015-2016 mostra avangos em quase todos os
aspectos avaliados. Ha um esforgo conjunto entre Diregdo, Coordenagdes de Cursos e
demais segmentos administrativos da IES no sentido de oferecer uma gestédo
democratica, comprometida com a qualidade do ensino e resolutiva quanto as
reivindicagdes apresentadas.

Vale ressaltar que a Gestao Institucional ndo pode perder de vista a questao da
responsabilidade e do planejamento de suas acbes pautadas na viabilidade da
execugdo. Isso significa que nem todas as reivindicagcbes podem ser acatadas as
escuras. Existem critérios que influenciam e estes sdo sempre considerados. No
entanto, ha o empenho em buscar alternativas quando tais reivindicacbes ndo sao

acatadas em sua integra.

12

Avaliagao 2 : Alunos
10
mP1
8 A mP2
mP3
6 - mPa
mPS
4 -
mP6
2 + mP7
wP8
0 4
Cumprimento Pertinénciae Contribuicdo dos Pertinéncia do Recursos Eficiéncia das  Pertinéncia das
das atividades cumprimento  conhecimentos sistema de (dudio/visuais) e atividades nos atividades
didaticas dos programas avaliagdo material diddtico  cendrios de académicas
praticas realizadas
externamente
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Figura 5 — Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo das atividades
académicas dos alunos por periodo, no instrumento de avaliacdo do desempenho sistémico da
FACENE/RN, 2016.

12 N ~
Avaliacao 2 : Alunos
10 ® Cumprimento das atividades didaticas
e H Pertinéncia e cumprimento dos programas
® Contribuicdo dos conhecimentos
6 -
M Pertinéncia do sistema de avaliagdo
4 ] . . . . . .
M Recursos (audio/visuais) e material didatico
2 W Eficiéncia das atividades nos cendrios de
praticas
0 - M Pertinéncia das atividades académicas
p1 P2 P3 pa pS PG p7 ps realizadas externamente

Figura 6 — Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo das atividades
académicas dos alunos, de acordo com o periodo, no instrumento de avaliagdo do desempenho
sistémico da FACENE/RN, 2016.

Avaliagao geral 2: alunos
10 9.57 9.56 9.61 9.19 929 9.38 93
5_ I I I I
0
Cumprimento das Pertinéncia e Contribuigdo dos Pertinéncia do Recursos Eficiéncia das Pertinéncia das
atividades didaticas cumprimento dos conhecimentos sistema de (dudio/visuais) e atividades nos atividades
programas avaliagdo material didatico cendrios de académicas
praticas realizadas
externamente

Figura 7 — Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliacdo das atividades
acad€micas dos alunos, no instrumento de avaliagdo do desempenho sistémico da FACENE/RN,
2016.

As atividades académicas refletidas nos dados acima, demonstram um nivel
de satisfacado bastante elevado. Refletem o “fazer” do aluno no cerne de sua trajetéria
académica. Atenta a isso, a FACENE/RN disparou o processo de ressignificagdo das
suas metodologias de ensino-aprendizagem, investindo na qualificagdo do corpo
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docente na perspectiva de se trabalhar as metodologias ativas para a construgdo do
conhecimento, colocando o aluno como protagonista no processo.

A avaliagdo correspondente ao P7 demonstra o choque com a realidade
concreta dos servigos de saude, ja que é nesse periodo da trajetdria académica que o
aluno se insere nos servicos com maior autonomia e com uma bagagem de
conhecimentos mais consolidada inerentes a sua area. Os dados referentes a este
bloco de alunos certamente servirdo de base para reflexdes durante as fases de

planejamento didatico pedagogico.

Avaliacao 2 geral alunos: comparativo 2015 e 2016

Pertinéncia das atividades académicas realizadas | 9.3
externamente

Eficiéncia das atividades nos cenarios de praticas ‘ 225

9.29

Recursos (dudio/visuais) e material didatico — 8.61

Pertinéncia do sistema de avalia(;ﬁo — 99]'%9

‘ 2016

Contribuigso dos conhecimentos | o 2o m2015

Pertinéncia e cumprimento dos programas — 913 p-o6

Cumprimento das atividades didaticas — 026

8 82 84 86 838 9 9.2 94 96 9.8

Figura 8 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliacdo das Atividades Académicas, pelos alunos, no instrumento de avaliacdo
do desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

OBS. HA ALGUNS DADOS APRESENTADOS NESTE GRAFICO~ SEM O
COMPARATIVO COM O ANO ANTERIOR. ISSO SE DEVE A ADAPTACAO FEITA
NO INSTRUMENTO ONDE TAIS ITENS FORAM SUBSTITUIDOS.

No comparativo entre os anos 2015-2016, percebe-se avangos significativos
nos itens que puderam ser comparados. Isso reflete a aceitagdo dos discentes quanto
as metodologias utilizadas, bem como a competéncia dos docentes ao implementa-
las.

Tais dados também apontam que, quanto ao uso das metodologias ativas, os
resultados estao sendo satisfatorios, embora ainda estejamos em fase de implantagao

das mesmas.
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Os resultados médios das notas dos alunos quando avaliou-se a infraestrutura
da FACENE-RN, demonstraram niveis de qualidade, com excec¢ao dos banheiros e
area de lazer que obtiveram niveis medianos de aceitabilidade, tendo o segundo

periodo atribuido notas mais baixas que os demais periodos (FIGURA 9-12).

12

Avaliacao 3: alunos

10
m Salade Aula (ITEM A)

m Area de Lazer ([TEM B)

® Banheiros (iTEM C)

m Biblioteca ([TEM D)

M Laboratdrios (ITEM E)

™ Acesso e Seguranca ([TEM F)

m Conservac3o (ITEM G)

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8

Figura 9 — Comparag@o entre as médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo
da Infraestrutura pelos alunos por periodo, no instrumento de avaliagdo do desempenho
sist€émico da FACENE/RN, 2016.

12 . ~
Avaliacao 3: alunos

10

mP1
mp2
=P3
mPa
mPs
= P6
mP7
=P8

(ITEM A) (ITEM B) (ITEM C) (ITEM D) (ITEME) (ITEMF) (ITEM G)

Sala de Aula Area de Lazer Banheiros Biblioteca Laboratérios Acesso e Conservagdo
Seguranga

Figura 10 — Comparacéo entre as médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo
da Infraestrutura pelos alunos por periodo, no instrumento de avaliagdo do desempenho
sist€émico da FACENE/RN, 2016.
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12

Avaliacao 3 geral: Alunos

10 9.54 9.46

(TEME) (TEMF) (TEM G)

(TEM A) (TEM B) (TEM ©) ‘ (TEM D) ‘

Sala de Aula Areade Lazer Banheiros Biblioteca Laboratérios  |Acesso e Seguranca Conservacdo

Figura 11 — Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliacdo da Infraestrutura
pelos alunos, no instrumento de avaliagdo do desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

Nos Ultimos dois anos, conforme os dados apresentados pela CPA, a
instituicdo vem construindo medidas para a atuagdo nos pontos de maior fragilidade
apontados pelos alunos: banheiros; area de lazer; acesso a seguranga. Quanto ao
item acesso e seguranca, percebe-se que a avaliagcdo melhorou e isso se deve aos
esforgcos empreendidos por parte da gestdo ao implementar melhorias nos espacgos
internos da IES e contratar seguranga privada para atuar nos ambientes internos e
externos da faculdade, conforme descrito neste relatério

Foram feitos investimentos e modificagdes na estrutura da area de lazer e dos
banheiros, conforme as necessidades identificadas em avaliagbes anteriores. No
entanto, a comunidade discente cresceu em consequéncia da oferta de novos cursos
e isso se traduz na necessidade de se repensar novos investimentos para essas
areas.

E importante ressaltar, que a comunidade discente reconhece suas limitacées
quanto ao uso consciente dos banheiros em relagcdo a odor, limpeza, etc. como
descrito no instrumento. Isso foi percebido durante os momentos da devolutiva de
resultados anteriores nas salas de aula. A CPA ouviu relatos de que se nao houver
colaboracgao coletiva quanto ao zelo pelos espagos em questéo, os investimentos em

estrutura fisica se tornariam ineficientes no que se refere a atribuir-lhes qualidade.
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Avaliacao geral 3 alunos: comparativo 2015 e 2016

Conservagdo i) 9
Acesso e Seguranga n— 8.84
Laboratérios 992.%6
- 2016
Biblioteca 9 195.54
' m 2015
Banheiros
Area de Lazer
Sala de Aula 8.74
0 2 4 6 8 10 12

Figura 12 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliagdo da Infraestrutura, pelos alunos, no instrumento de avaliagdo do
desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

Quando comparadas as avaliacbes de 2015-2016, percebe-se avangos no
ultimo ano avaliado, em todos os itens. Esses dados serdo trabalhados na IES como
ferramentas de gestdo. Isso significa que os gestores estardo atentos as necessidades
aqui expressas e mobilizardao os esforcos necessarios para que sejam feitas as
devidas adaptagdes/correcoes

Na comparacao entre os valores referentes a 2015-2016, percebe-se avangos
em todos os itens avaliados. E preciso considerar que foi um binémio de transigdo no
que se refere a expansao da comunidade discente, dado o ingresso de novas turmas
em consequéncia da oferta de novos cursos. O fato de nao ter havido decréscimo
qualitativo e sim, avancgos consideraveis em alguns itens avaliados, demonstra que as
politicas de investimentos no processo ensino-aprendizagem considerando todas as

suas vertentes e implicagdes tem sido positivas (FIGURA 13-14).
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Avalia¢ao Geral: Alunos

Avaliagdo 3- Avaliagdo da Infra-estrutura

Avaliagdo 2- Avaliagdo das atividades académicas .41

9.15

Avaliagdo 1 - Avaliagdo da gestdo institucional

T 1 T 1 T T T

855 860 865 870 875 880 885 890 895 9.00

Figura 13 — Média geral dos valores atribuidos pelos alunos a todos os itens presentes nas
se¢Oes do instrumento de Avaliagdo do Desempenho Sistémico Institucional da FACENE/RN,
2016.

Avaliacao Geral Alunos: comparativo 2015 e 2016

Avaliagdo 3- Avaliagdo da Infra-estrutura * 189
9.41

Avaliagdo 2- Avaliagdo das atividades académicas 9.0
W : Jo16
m 2015
Avaliagdo 1 - Avaliagdo da gestdo institucional H 871
| ' ‘

7 7:5 8 8.5 9 95 10

8.71

Figura 14 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliagdo, pelos alunos, no Instrumento de Avaliagdo do Desempenho Sistémico da
FACENE/RN, 2016.
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Professores

Foram analisadas as respostas de 24 (52,17%) dos 46 professores da
FACENE/RN no periodo letivo 2016.2 a um questionario estruturado. Lembrando que
os professores que ingressaram no segundo semestre de 2016, ndo participaram
desta avaliagéo. O instrumento de coleta dos dados (anexo) foi dividido em 2 se¢des
com questdes estruturadas e com espago para comentarios, de acordo com o nivel ou
setor da instituigdo que estava sendo avaliado (Quadro 1). A média das respostas
tomou como base a seguinte legenda: A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C-

Bom/Boa D- Regular E- Ruim

Quadro 3 — Subdivisdes do instrumento de coleta de dados dos professores para
avaliagdo do desempenho sistémico da FACENE/RN 2016

Avaliacao 1 - Avaliando a Gestao Avaliagédo 2 - Avaliando a

Institucional Infraestrutura

A - Relagao Direcao do Curso/Professores | A - Conformidade da sala de aula

b B - Area de Lazer

B - Eficiéncia da Diregao C — Espago para ODP e sala dos
C - Relagao Coordenacgao/professores **** professores***

D - Eficiéncia da Coordenagéao D — Biblioteca

E - Eficiéncia da Secretaria E — Laboratérios

F - Eficiéncia da Biblioteca no atendimento F - Acesso e Seguranga
e atualizagéao G — Conservagao
G - Atuacao do RH***

A avaliagdo do desempenho sistémico institucional da FACENE/RN realizada
pelos professores apontou valores proximos a exceléncia e igualitarios em todos os
aspectos, porém, destaca-se os 6timos resultados atribuidos aos itens eficiéncia da
Biblioteca e eficiéncia da Secretaria. (FIGURA 15-19).

Entende-se que a biblioteca com o seu acervo tem contribuido de forma
significativa com o “fazer pedagdgico” do corpo docente e isto se reflete nos dados. A
secretaria se destaca pelo material humano que a compde e o trabalho resolutivo que

Ihe é peculiar.

295




RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO — FACENE MOSSORO/RN

Avaliagdo 1: Professores

9.7

©
Iy
a

m Relacionamento Diregdo do curso/Professores

TEMA
9.6 HIEMA)

® Eficiéncia da Direcdo (ITEM B)
9.5

m Relacionamento Coordenagédo/Professores
(iTEM Q)

9.4

m Eficiéncia da coordenagdo no atendimento as
solicitagdes (ITEM D)

9.3

9.2

m Eficiéncia da secretaria no atendimento as
solicitagdes (ITEM E)

9.1

u Eficiéncia da biblioteca no atendimento as
solicitagdes (ITEM F)

9

 Eficiéncia do RH (ITEM G)

8.9

Figura 15 — Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo da Gestdo
Institucional pelos professores no instrumento de avaliagdo do desempenho sistémico da
FACENE/RN, 2016.

Os itens eficiéncia da Diregéo, relacionamento Coordenacdes/Professores e
eficiéncia das Coordenagdes no atendimento as solicitagbes, aparecem equiparados
com valores bastante satisfatérios. Isso demonstra a sincronicidade do trabalho da
gestao.

O setor de Recursos Humanos (RH) também aparece com avaliacado
satisfatéria. Vale ressaltar que o setor de RH nao fazia parte dos itens avaliados em
anos anteriores e foi inserido pela primeira vez em 2016. Sua insercao nos itens a
serem avaliados foi aprovada de forma coletiva em reunido promovida pela CPA e é
consequéncia de sugestbes captadas pela referida comissdo no ambito da
FACENE/RN.
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Avaliagao 1: Professores - Comparag¢ao entre 2015 e 2016

| |
Eficiéncia do RH | ‘ 9.16

Eficiéncia da biblioteca no atendimento as
solicitagdes

Eficiéncia da secretaria no atendimento as
solicitagOes

Eficiéncia da coordenagdo no atendimento as | 9_;3
solicitagOes ‘ 9.66 2016
Relacionamento Coordenago/Professores & ogs | "0
| |
s s o 9.33
Eficiéncia da Direcdo _ 933

Relacionamento Direg¢do do curso/Professores i'g%

8.8 9 9.2 9.4 9.6 9.8 10

Figura 16 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliacdo da Gestdo da Instituigdo, pelos professores, no instrumento de avaliagdo
do desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

OBS. HA ALGUNS DADOS APRESENTADOS NESTE GRAFICO~ SEM O
COMPARATIVO COM O ANO ANTERIOR. ISSO SE DEVE A ADAPTACAO FEITA
NO INSTRUMENTO ONDE ITENS FORAM SUBSTITUIDOS.

A comparacéao entre os anos de 2015-2016 nos itens supracitados demonstram
equivaléncias e uma discreta diferengca desfavoravel a 2016, porém com médias
consideraveis. Atribui-se a esses resultados o “choque” em decorréncia da expansao
da oferta de novos Cursos com consequente aumento de responsabilidades

assumidas pelo corpo docente.
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Avaliagao 2: Professores
10 939
8.86 8.95
9
8 (—
7 4 ¥ Sala de Aula (ITEM A)
6 - . mAreadelazer (ITEM B)
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® Biblioteca (ITEM D)
4 o Laboratérios (ITEM E)
37 | mAcessoe Seguranca (ITEM F)
2 " m Conservacso (ITEM G)
1 - |
0 - L

Figura 17 — Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo da infraestrutura no
instrumento de avaliagcdo do desempenho sistémico pelos professores da FACENE/RN, 2016.

Na avaliagao feita pelos docentes quanto a estrutura fisica da IES, destacam-
se a Biblioteca e os Laboratérios. Entende-se pelos dados apresentados que os
espacos em questdo tem trazido grande contribuicdo para as praticas pedagogicas
trabalhadas no decorrer do ano letivo avaliado. Os investimentos alocados para esses
espacos tem l|hes conferido qualidade e contribuido positivamente para a pratica
docente e para o processo de aprendizagem dos alunos.

O item Acesso e Seguranga com avaliagdo mediana reflete o contexto atual no
qual estamos inseridos com relagao a violéncia. Embora ndo se tenha nenhum registro
de qualquer ocorréncia envolvendo docentes no entorno ou nas dependéncias da IES,
a sensacao de insegurancga ainda se faz presente.

Ressalta-se como em itens ja registrados nesse relatério, que a FACENE/RN
tem mobilizados investimentos para a cobertura desse aspecto ao contratar os
servigos de segurancga privada.
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Avaliacao 2 - Pofessores: Comparagao entre 2015 e 2016

Conservagdo
Acesso e Seguranga

Laboratérios 9.73

Biblioteca -3
9.71 2016

Espaco ODP m 2015
Area de Lazer

Sala de Aula

0 2 4 6 8 10 12

Figura 18 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliagdo da Infraestrutura, pelos professores, no instrumento de avaliagdo do
desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

Observagido1: ODP-Orientacao Didatico-Pedagodgica

Observagdo2: HA ALGUNS DADOS APRESENTADOS NESTE GRAFICO SEM O
COMPARATIVO COM O ANO ANTERIOR. ISSO SE DEVE A ADAPTAGAO FEITA
NO INSTRUMENTO ONDE ITENS FORAM SUBSTITUIDOS.

Avaliagao Geral Professores : Comparacao entre 2015 e 2016

0.61 2015 W2016

Avaliagdo da gestao institucional Avaliagdo da infraestrutura

Figura 19 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliagdo da Infraestrutura, pelos professores, no instrumento de avaliagdo do
desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.
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No comparativo geral entre o biénio 2015-2016 nao se percebe diferencas
discrepantes. As diferencas apresentadas nao superam 1.0 ponto na escala
desenvolvida pelo sistema e ficam reduzidas a décimos. No entanto, € compromisso
da CPA discutir os dados com a comunidade académica e com a gestdo na
perspectiva de se construir propostas que possibilitem avangos qualitativos nos itens

avaliados.

Funcionarios

Foram analisadas as respostas de (63,63%) funcionarios da FACENE/RN no
periodo letivo 2016.2, a um questionario estruturado e com espago para comentarios.
O instrumento de coleta dos dados (anexo Il) foi dividido em 2 se¢des de acordo com
o nivel ou setor da Instituicdo que estava sendo avaliado. A média das respostas
tomou como base a seguinte legenda: A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C-

Bom/Boa D- Regular E- Ruim

Quadro 4 — Subdivisbes do instrumento de coleta de dados dos funcionarios para

avaliagao do desempenho sistémico institucional da FACENE/RN 2016.

Avaliagcdo 1 - Avaliando a Gestao | Avaliagao 2 - Avaliando a Infraestrutura

Institucional
A - Relagao Diregao/Funcionarios A — Sala de descanso
B - Eficiéncia da Diregao B - Area de Lazer

C - Relagao Coordenagao/Funcionarios | C — Banheiros

D - Eficiéncia da Coordenagao D — Espaco para suas atividades

E - Eficiéncia da Secretaria Geral E — Adequacéo da IES para portadores de
F - Eficiéncia do RH necessidades especiais

G - Eficiéncia da Tesouraria F - Acesso e Seguranga

G - Conservagao

A avaliagdo da gestdo institucional por parte dos colaboradores da IES
apresenta medias bastante positivas. Secretaria, Tesouraria € o0 Recursos Humanos
(RH) foram os setores com melhor avaliagdo, ficando os demais itens com medias
satisfatérias. (FIGURA 20-25).
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O RH foi incluido pela primeira vez nesse processo de avaliagao, por se tratar
de um setor que estabelece relagdes diretas com o corpo docente e com os
colaboradores do setor administrativo.

E objetivo da CPA em concordancia com outros segmentos da IES, adaptar
seus instrumentos de avaliagdo sempre que se fizer necessaria a inclusdo de outros
departamentos que venham a surgir na IES em decorréncia do seu crescimento.
Percebe-se uma leve discrepancia (que nao chega a superar um ponto) entre os itens
Relacionamento Diregao/Funcionarios e Eficiéncia Diregao/Funcionarios. Isso reflete a
sensibilidade da direcdo em acolher criticas e sugestbes e de implementar agdes

solicitadas a partir de critérios bem delineados.

Avaliacao 1: Funcionarios

m Relacionamento Diregdo/funcionarios (ITEM A)

8.14
8.2 8.1 m Eficiéncia da Diregdo/funcionarios (iTEM B)
| |
8.1 “
M Relacionamento Coordenagdo/funcionérios
8 (iTEM C)
7.9 W Eficiéncia da coordenagdo no atendimento as
solicitagdes (ITEM D
78 ges ( )
7.7 m Eficiéncia da secretaria no atendimento as
. solicitagdes (ITEM E)
7.6 m Eficiéncia RH (fTEM F)
7.5
7.4 Eficiéncia da Tesouraria na cobranga (ITEM G)
7.3

Figura 20 — M¢édias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliagdo da Gestdo
Institucional pelos funcionarios no instrumento de avaliacdo do desempenho sistémico da
FACENE/RN, 2016.
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Avaliacao 1 - Funcionarios: Comparagao entre 2015 e 2016

| |
Eficiéncia da Tesouraria na cobranga

.14
8.68
Eficiéncia RH : lé
Eficiéncia da secretaria no atendimento as 9
solicitagdes 8.95
Eficiéncia da coordenagdo no atendimento as
solicitagdes 8.86
2016
Relacionamento Coordenagdo/funciondrios = 2015

Eficiéncia da Dire¢do/funcionarios

Relacionamento Diregdo/funciondrios

Figura 21 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliagdo da Gestao da Instituicao, pelos funcionarios, no instrumento de avaliacao
do desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

O comparativo ente os anos de 2015-2016 demonstra equilibrio nas notas
atribuidas e aponta para a manutengdo do nivel de qualidade com o qual a gestdo
institucional vem desenvolvendo o seu trabalho. A CPA se compromete em discutir os
dados com os seus construtores (0os colaboradores) e com a gestao na perspectiva de

encontrar caminhos que elevem cada vez mais os niveis de qualidade nos itens acima

avaliados.
Avaliagao 2: Funcionarios ,
m Sala de descanso (ITEM A)
8.63 8.39 8.78 ) ’
9 795 785 ] o Area de Lazer (ITEM B)
8 7-21 ‘ J
. ® Banheiros (ITEM C)
6 M Espaco para suas atividades
5 (iTEM D)
4 m Adequagdo da instituicdo
para portadores de
3 necessidades esp. (iTEM E)
m Acesso e Seguranga (ITEM F)
2
1 m Conservacdo (ITEM G)
0

Figura 22 — Médias dos valores atribuidos aos itens presentes na avaliacdo da Infraestrutura
pelos funcionarios no instrumento de avaliagdo do desempenho sistémico da FACENE/RN,
2016.
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A avaliagdo da estrutura fisica por parte dos colaboradores da IES demostra
um nivel de satisfacao consideravel, especialmente quanto ao item conservacgao,
ficando os demais itens com medias satisfatorias. O item “Sala de Descanso” recebeu
nota inferior aos demais e isto pode ser consequéncia da falta de incentivo para o uso

do referido espago.

Avaliagao 2: Comparativo entre 2015 e 2016

Conservacdo — $ds

eSS0 & eI | — 10

Adequagdo da institui¢do para portadores de 8.39
necessidades esp. — 8.95
S0 para suas atividades | (136 016

< 7.95

B i 0 e — /.04 BLEDIS
Area de Loz | 7 50

Sala de descanso : ]

o
N
M~
o)}
o]

10

Figura 23 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 ¢ 2015 aos itens
presentes na avaliagdo da Infraestrutura, pelos funcionarios, no instrumento de avalia¢do do

desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

Fazendo o comparativo com relagdo a avaliagdo da estrutura fisica no biénio
2015-2016 percebe-se equilibrio entre ambas. Entede-se portanto que a FACENE/RN
conseguiu manter seus niveis de qualidade face a expangao do seu crescimento e dos
servigos prestados. Ha projetos ousados de intervengbes na estrutura fisica atual

sendo implementados,enquanto se aguarda a construgdo do novo campus.
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Avaliagao Geral: Funcionarios

Avaliagdo da infraestrutura

Avaliagdo da gestdo institucional g

7.75 7.80 7.85 7.90 7.95 8.00

Figura 24 — Média geral dos valores atribuidos a todos os itens presentes pelos funcionarios nas
secdes do instrumento de avaliacdo do desempenho sistémico institucional da FACENE/RN,
2016.

Considerando-se o contexto vivenciado na FACENE/RN em 2016, devido ao
seu crescimento pela oferta de novos Cursos, entende-se a avaliagao geral dos seus
colaboradores como sendo satisfatéria. Novas demandas surgiram, novas
coordenacgbes e departamentos foram criados e ou ampliados na perspectiva de se
oferecer o ensino de qualidade. O quadro de funcionarios se ampliou caracterizando o
periodo de transicdo no que se refere a vertente crescimento.

Os dados acima expostos sao propositores de desafios cada vez maiores, ja
que o plano de expansado € continuo. Nesse sentido, a CPA se compromete em
discutir os dados com a gestdo bem como com representagbes dos diversos
segmentos na perspectiva de construir coletivamente estratégias que convirjam para

elevar cada vez amis a qualidade dos nossos servigos.
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Avaliacao Geral - Funcionarios: 2015 e 2016
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Figura 25 — Comparativo das médias dos valores atribuidos dos anos de 2016 e 2015 aos itens
presentes na avaliagdo da Infraestrutura, pelos funcionarios, no instrumento de avaliagdo do
desempenho sistémico da FACENE/RN, 2016.

O comparativo entre os anos 2015-2016 ndo demonstram discrepancias
exorbitantes, porém apontam a necessidade da formulacdo de metas exequiveis.
Nesse sentido, reafirma-se o compromisso da elaboragéo coletiva de estratégias para
continuar alavancando o crescimento da IES, mantendo-a em niveis elevados de

qualidade na prestacéo de servigos inerentes a sua missao.
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5- AGOES COM BASE NA ANALISE
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ACOES COM BASE NA ANALISE

A partir das analises dos dados e das informacdes, com vistas na melhoria das

atividades académicas e da gestao da instituicao, foram tragadas as seguintes metas,

com suas respectivas agdes:

METAS

ACOES

Promover a preparagéo de profissionais com a
formacgao necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades como elementos de

autorrealizagao.

Implantagdo e efetivagdo de novos cursos de

graduagao na area da saude.

Abertura de novas turmas de Especializagao Lato

Sensu

Capacitagao e Avaliagdo continuas do
desempenho dos professores para adequagao
didatico-pedagdgica dos conteudos das

disciplinas.

Abertura de novas turmas do Curso Técnico em

Enfermagem

Abertura de novos Cursos de nivel técnico na area

de Saude conforme a demanda de mercado.

Instrumentalizar os futuros profissionais para a
integracao na sociedade, mediante o exercicio
consciente da cidadania, e para uma vivéncia

a servigo da Regiao e do Pais.

Formagao de trabalhadores da saude que
estimulem o pleno exercicio da cidadania,
humanizacao do servigo e transformacgoes de

perfis epidemiolégicos.

Pactuagao com novos equipamentos sociais de
saude em Mossoro e regido na perspectiva de
ampliar os campos de estagio/praticas da
FACENE/RN

Ampliacéo das atividades de extenséao e
realizacdo de novos projetos de agdes

comunitarias.
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Implantar e dar continuidade a avaliagéo

institucional no contexto do SINAES.

Dar continuidade as agdes da Comissao Prépria
de Avaliagao (CPA) incentivando e apoiando o
aperfeicoamento de suas atividades no contexto
do SINAES.

Manter continuo aperfeicoamento do Projeto de
Autoavaliagao Institucional, conforme preconiza a

legislacdo do MEC.

Elaborar Relatorio Anual de Auto Avaliagao
Institucional, depositando o respectivo relatério no
E-MEC, anualmente, até 30 de margo dos anos
2015, 2016, 2017 e 2018.

Preparar condigdes para a realizagdo das
modalidades avaliativas previstas no SINAES:
ENADE, Avaliacédo Institucional Interna e Externa e

Avaliacao dos Cursos de Graduacgéo.

Estimular e promover ag¢des que fortalegam
processos de mudanga e aperfeigoamento no

interior da Instituicdo.

Avaliar e viabilizar as melhorias na estrutura fisica
da IES considerando os pontos frageis apontados

nesta avaliagao.

Seguir dando apoio e incentivos ao corpo docente
no que tange ao Curso de Especializagao em
processos Pedagogicos em Saude que ja esta

acontecendo.

Seguir com o calendario de Oficinas de
capacitagao para o pessoal técnico-administrativo

que ja vem sendo realizadas.

Continuar incentivando e apoiando os eventos e
agdes de cunho cultural promovidas pelo NAP da
FACENE/RN

Continuar dando o apoio e os incentivos

necessarios para o ingresso dos docentes em

cursos no nivel Strictu Sensu.

Continuar estimulando as estratégias de
nivelamento que contemplam os alunos

ingressantes nos primeiros periodos dos cursos.
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Avaliar, periodicamente, as matrizes
curriculares dos cursos e os Projetos
Pedagégicos dos Cursos (PPC), visando a sua

atualizagao e aperfeigoamento.

Reunido de Colegiado com integragéo dos
Nucleos Docentes Estruturantes - NDE e de

professores convidados.

Preparar os futuros profissionais para serem
0s agentes das mudancgas que se
apresentarem como necessarias.

Seminarios, simpodsios, palestras minicursos
exibicao e discussao de filmes indicados pelo
Nucleo de Apoio Psicopedagdégico - NAP para os
alunos, enfocando temas da atualidade
relacionados diretamente, ou ndo, com suas

carreiras.

Promover a permanente melhoria da sua
infraestrutura institucional, especialmente,
quanto a recursos bibliograficos e

tecnoldgicos.

Continuar disponibilizando a infraestrutura fisica,
equipamentos e acervo bibliografico para a
comunidade visando a expansao e o
desenvolvimento da FACENE/RN e de seus

cursos, projetos e programas.

Continuar promovendo a edificagao, adaptacéo ou
ampliagdo das instalagdes especificas para
atendimento as necessidades especiais da

comunidade.

Promover, quando necessario, a expansao da
infraestrutura fisica e académica necessaria para a

implantagcao dos cursos previstos neste PDI.

Atualizacao de equipamentos dos laboratdrios e
demais areas para o constante aprimoramento do

ensino, pesquisa e da extensao,

Continuar solicitando as sugestdes dos docentes
quanto a atualizagao e aquisigao de livros e
periodicos para a biblioteca e material para os

laboratorios.

Dar continuidade ao programa de publicacéo
cientifica no periodo de 2014 a 2018.

Estimular a publicacao cientifica dos membros da
academia da FACENE/RN na Revista de Ciéncias

da Saude Nova Esperanga e em outros veiculos.

Continuar estimulando os grupos de pesquisa que
se organizaram na FACENE/RN dando-lhes o

apoio necessario para suas produgdes intelectuais

Fornecer os meios e instrumentos necessarios
para atribuir notoriedade as linhas de pesquisa
que estdo em andamento na FACENE/RN
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Dar continuidade a publicagao de livros, artigos,
capitulo de livros, e demais modalidades em

periddicos nacionais e internacionais.

Dar continuidade a promocgéo e participagao
em eventos (Congressos, Seminarios,
Workshops, Reuniées Tematicas Cientificas
etc) nacionais e/ou internacionais para abordar
temas relacionados com as ciéncias da saude,

a Saude e ou educagao.

Eventos como Congressos Cientificos, Semana da
Saude, Mostra de Monitoria, Simpésios,

Seminarios, Cursos.

Divulgacéo, sempre que possivel, de artigos,
pesquisas, noticias, indicadores atualizados

sobre Ciéncias da Saude.

Disponibilizar, no site, artigos, pesquisas, noticias
e indicadores atualizados sobre Saude e/ou

Educacao.

Implantar e dar continuidade aos programas
de extensdo desenvolvidos pelo NUPEA no
periodo de 2015 a 2018.

Selecionar e apoiar os projetos de pesquisa e
extensdo que apresentem congruéncia com o
projeto pedagdgico dos cursos de graduagao da
IES e submeté-los a deliberagéo do colegiado

competente.

Buscar apoio de agéncias de financiamento
governamentais e na iniciativa privada para os

projetos de extenséo.

Buscar parcerias com as comunidades
académicas nacionais que atuam na area de

saude.

Ampliar a atuagdo da FACENE/RN junto a
comunidade, com énfase em Responsabilidade

Social.

Dar continuidade a politica de acesso dos
candidatos aos cursos de graduacédo da IES

Elaborar e divulgar o Edital do Processo Seletivo

Discente.

Divulgar o resultado do Processo Seletivo

Discente.

Matricular os aprovados no Processo Seletivo
Discente.
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Manter as politicas de atendimento aos
discentes.

Apoiar e manter atualizados os projetos e
programas de atendimento aos discentes.
Continuar ampliando o programa de Monitoria
académica conforme a solicitagdo dos docentes
em suas disciplinas.

Fortalecer e incentivar as atividades
desenvolvidas pelo NUCLEO
EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO (NETIC)
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Analise das notas atribuidas pelos alunos aos professores da FACENE/RN -
2016

1° PERIODO: P1

Foram obtidas notas atribuidas pelos alunos para os professores da
FACENE/RN no semestre 2016.2. As médias aritméticas das notas por disciplinas
bem como o desvio padrdo podem ser vistas nos graficos a seguir.

A avaliagao foi feita de acordo com a seguinte legenda:

A - Otimo/Otima (10) B- Muito Bom/Muito boa (8,0) C- Bom/Boa ( 6,0)
D- Regular (4,0) E- Ruim (2,0)

Quadro 5 — Médias aritméticas e desvio padrdo das notas atribuidas aos professores
de todas as disciplinas do P1 da FACENE/RN, 2016.

. - s Preparo
Conhecim Ha.b",ld.ade Relacionamento Criatividad Assiduidade | Pontualidade de
ento didatica e
aulas
DISCIPLINAS P1
Nota Média 9.82 9.64 9.27 9.27 10 10 10
Morfologia
Desvio Padréo 0.6 1.21 2.41 2.41 0 0 0
Nota Média 10 10 9.83 9.83 10 10 9.83
Processos
Bioldgicos . -
Desvio Padréao 0 0 0.58 0.58 0 0 0.58
Lingua Nota Média 10 10 10 10 10 10 10
Brasileira de
Sinais Desvio Padrao 0 [i 0 0 0 0 0
Matematica | Nota Média 10 10 9.83 10 10 10 10
basica e
bioestatistica | Desvio Padrao 0 0 0.58 0 0 0 0
~ Nota Média 9.33 10 10 9.92 10 9.92 9.92
Introdugéo a
odontologia . -
Desvio Padréao 2.26 0 0 0.41 0 0.41 0.41
Hist. Nota Média 10 10 10 9.83 10 10 10
Processos de
trabalho em 0 0 N 0.58 0 0 0
Enfermagem | Desvio Padrao ’
3 Nota Média 9.83 9.67 10 9.83 10 10 10
Lingua
Portuguesa - —
Desvio Padréao 0.58 1.15 0 0.58 0 0 0
Leitura, Nota Média 10 10 10 10 10 10 10
Produgéo de
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texto e Met.
Cientifica Desvio Padrédo 0 0 0 0 0 0 0
Politica de | Nota Média 9.58 9.83 9.83 9.58 10 9.92 9.75
educacao
ambiental Desvio Padréo 1.18 0.82 0.82 1.67 0 0.41 0.9
~ Nota Média 10 10 10 10 10 10 10
Introdugéo a
Farmacia . —
Desvio Padrao 0 0 0 0 0 0 0
~ Nota Média 10 10 9.5 9.5 10 10 9.5
Introdugéo a
Biomedicina . -
Desvio Padréao 0 0 1 1 0 0 1
Quimica Nota Média 10 9.5 9.5 9.5 10 10 9.5
geral e
inorgéanica Desvio Padrao 0 1 1 1 0 0 1
Avaliacao professores P1 x Aspectos
10.2 )
10 | | ‘ B Conhecimento
| |
32 ‘ ‘ | ‘ B Habilidade didatica
o
94 [ ; 1 } M Relacionamento
= | | \
9 ‘ ‘ ‘ ‘ W Criatividade
8.8 -+
. o . ¥ Assiduidade
\o@'b '\&‘o ‘ ’bbe \&z \o%’b %be Qé,ﬁ ,obz @(?o .@o’b . o ‘lb\e,
o{\o S o ‘}\z\\ ‘O'b" &° z(,‘oo (&.‘)% 6‘)(? 8)“ Q""& bo‘* @%’ ¥ Pontualidade
¢ O .
¥ '-:‘7% %@ 'Q& ’bObo Q@L ’bQO ng bzz "bo’b \({é 0\@\0  Preparo de aul
5 N 20 & & & RS & o 1 Prep: ulas
& & & & N O N & &
N v Ny N AN ] N
‘60 &
&

Figura 28 — Médias aritméticas das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do P1
pelos alunos da FACENE/RN, 2016.
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Avaliagao Geral Professores P1 x Aspectos

Preparo de aulas | ‘ ‘ ‘ 9.88!

Pontualidade | 999
Assiduidade | ‘ 10.00
Criatividade h 9.77

Relacionamento ‘ 9.81
Habilidade didatica 7 9/89
Conhecimento m 9.88
9.;55 9.70 9.%5 9.;30 9.!85 9.90 9.95 10.00 10.05

Figura 29 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P1 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

2° PERIODO: P2

Notas de 1 a 10 (Anexo Il), foram atribuidas pelos alunos para os professores
do P2 da FACENE/RN no semestre 2016.2. As médias aritméticas e o desvio padrao
dos dados, bem como as médias das notas por disciplinas podem ser vistas nas
figuras a seguir.

Quadro 6 — Médias aritméticas e desvio padrdo das notas atribuidas aos professores
de todas as disciplinas do P2 da FACENE/RN, 2016.

- ) Pontu | Prepar
Conhecimento HZ%“,?.ad Rellenmon Criatividade | Assiduidade | alidad | ode
DISCIPLINAS P2 & didatica ° e | aulas
Nota Média 9.77 9.71 9.71 8.91 9.89 10 | 9.37
Fundamentos de
informatica e sadde 5 a0 0.81 0.71 0.86 17 0.68 0 | 126
o Nota Média 9.62 9.35 9.35 9.03 9.41 9.68 | 9.41
Processos fisiolégicos e
fisiopatoldgicos Desvio Padrao 1.48 177 1.64 1.74 162 | 145 | 162
Nota Média 9.57 9.41 8.76 8.65 9.41 9.62 | 9.24
Psicologia e saude
Desvio Padrao 1.42 1.55 2.07 1.95 1.32 123 | 1.59
. Nota Média 9.31 9.14 9.09 8.46 9.54 9.77 | 8.91
Introdugao
Conhecimento cientifico 5 52 a0 1.8 1.31 17 2.01 129 106 | 1.9
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. Nota Média 9.41 9.35 8.92 9.08 9.35 9.73 | 9.57
Mecanismos de
Agressdo e defesa I i Padrao 1.55 1.42 1.92 1.8 177 | 147 | 1.17
Nota Média 9.64 9.64 8.91 9.45 9.45 9.27 | 9.27
Bases sociais
Desvio Padrao 1.21 1.21 1.87 1.29 1.29 135 | 1.35
Nota Média 9.82 9.45 9.64 9.82 9.45 9.82 | 9.64
Fisico-quimica
Desvio Padréao 0.6 1.29 0.81 0.6 1.29 0.6 | 0.81
Nota Média 9.5 9.63 9.75 9.5 9.88 9.88 | 9.63
Biologia Molecular
Desvio Padréao 0.89 0.81 0.68 1.15 0.5 0.5 | 0.81
Nota Média 9.6 9.87 9.87 10 9.87 10 9.87
Imagenologia
Desvio Padrao 1.12 0.52 0.52 0 0.52 0 0.52

Avaliagdo professores P2 x Aspectos

B Conhecimento

H Habilidade didatica

B Relacionamento
W Criatividade

® Assiduidade

¥ Pontualidade

1 Preparo de aulas

Figura 30 — Médias aritméticas das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do P2
pelos alunos da FACENE/RN, 2016
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Avaliacao Geral Professores P2 x Aspectos

Preparo de aulas
Pontualidade
Assiduidade
Criatividade
Relacionamento
Habilidade didatica

Conhecimento

T T

8.90 9.00 9.10 9.20 9.30 9.40 9.50 9.60 9.70 9.80

Figura 31 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P2 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

3° PERIODO: P3

Notas de 1 a 10 (Anexo ll), atribuidas pelos alunos para os professores do P3
da FACENE/RN no semestre 2016.2. As médias aritméticas e o desvio padrao dos
dados, bem como as médias das notas por disciplinas podem ser vistas nas figuras a
sequir.

Quadro 7 — Médias aritméticas e desvio padrdo das notas atribuidas aos professores
de todas as disciplinas do P3 da FACENE/RN, 2016.

. Habilidade . Criatividad L Pontualida | Preparo de
DISCIPLINAS P3 Conhecimento didatica Relacionamento o Assiduidade de aulas
... Nota Média 9.33 9.33 9.33 9.33 10 10 9.33
Etica e
bioética Desvio
na saude - 1.15 1.15 1.15 1.15 0 0 1.15
Padréo
” Nota Média 9.33 9.33 10 10 10 10 10
Praticas
integrativ -
as | Desvio 1.15 1.15 0 0 0 0 0
Padréo
Processo | Nota Média 10 9.33 8.67 9.33 10 10 9.33
s
terapéutic | Desvio 0 1.15 2.31 1.15 0 0 115
os Padréo
) .. | Nota Média 10 10 10 10 10 10 10
Epidemiol
ogia e -
saide | DSV 0 0 0 0 0 0 0
Padrao
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Nota Média 10 10 10 10 10 10 10
Nutricao
e saude Desvlo 0 0 0 0 0 0 0
Padréo
Nota Média 10 9.33 10 10 10 10 10
Saude
coletiva Desvlo 0 115 0 0 0 0 0
Padrao
Nota Média 10 10 10 9.33 9.33 10 10
Biossegur
anga | Desvio 0 0 0 1.15 1.15 0 0
Padrao
Avaliacao professores P3 x Aspectos
10.5
B Conhecimento
10

’ M Habilidade didatica
‘,! Relacionamento

8.5 t —M Criatividade

8 - o " ; o o ° o . WAssiduidade
< o 2 o 8 © = = ® o &
@ © Q= B . ] o3 0 ;
O w Qs Qs o0 © b= c © F ®Pontualidade
b @ S co H (a S o 2l o © [o]
z o S2a3 S8 o3 o 5 2 S9° 9
o3 = © ER <3 o = o =
= 3 s O n s £ ®© =] + O W Preparode aulas
0 = 52 a o oW is] = v e O
v e o2t 2 - 2 < o w59
2go 8 = v © do0 @
S £5 & 5 3 o =
= = 3 o -
X © ©
n

Figura 32 — Médias aritméticas das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do P3
pelos alunos da FACENE/RN, 2016.
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Avaliagao Geral Professores P3 x Aspectos

Preparo de aulas

Pontualidade 10.00
Assiduidade
Criatividade

Relacionamento

Habilidade didatica

Conhecimento

9.60 9.65 9.70 9.75 9.80 9.85 9.90 9.95 10.00 10.05

Figura 33 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P3 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

4° PERIODO: 4

Notas de 1 a 10 (Anexo Il), atribuidas pelos alunos para os professores do P4
da FACENE/RN no semestre 2016.2. As médias aritméticas e o desvio padrao dos
dados, bem como as médias das notas por disciplinas foram computados para melhor
visualizagao dos resultados. O P4 continua a atribuir 6timas notas aos professores ao
qual tiveram bom desempenho em 2016, o que confirma a boa qualificacdo e
empenho dos professores da IES (FIGURA 40-43).

Quadro 8 — Médias aritméticas e desvio padrdo das notas atribuidas aos professores
de todas as disciplinas do P4 da FACENE/RN, 2016.

Conhecime Haggida Relacioname | Criativida | Assiduida | Pontualida P;ej)ear
DISCIPLINAS P4 nto didatica nto de de 1 aulas
. ) Nota Média 9.5 9.8 9.8 9.6 10 9.9 9.9
Semiologia e
Semiotécnica de - =
Enfermagem Il Desvio Padrao 1.82 0.62 0.89 1.05 0 0.45 0.45
Metodologia da | Nota Média 9.89 9.79 9.68 9.79 9.89 10 9.79
Assiténcia de
Enfer. Desvio Padrao 0.46 0.92 1 0.92 0.46 0 0.63
. Nota Média 9.9 9.9 10 9.9 10 10 9.9
Pesquisa em
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Enfermagem Desvio Padrao 0.45 0.45 0 0.45 0 0 0.45
Processos de Nota Média 9.6 9.9 10 9.9 9.9 10 9.8
Esterilizagdo e

Central de 1.79 0.45 0 0.45 0.45 0 0.62
Material Desvio Padrao ’ ’ ’ ’ '
Exercicio Nota Média 9.56 9.11 8.67 8.67 9.56 9.78 8.56
Profissional de
Enfermagem Desvio Padréao 0.86 2.08 2.47 2.47 1.46 0.65 2.64
Educacgao Nota Média 9.89 10 9.79 10 9.89 10 9.79
Permanente em
Saude Desvio Padrao 0.46 0 0.92 0 0.46 0 0.92
Avaliagao professores P4 x Aspectos
10.5
M Conhecimento
10 -
9.5 - _iﬂHabiIidadedidética
1 i Relacionamento
85 —
8 +— —m Criatividade
7.5 - : _ M Assiduidade
[ % = © .;"-_J g g ) 'g § £ E
&3 g gt g & o2 2ES 0 2 ¥ Pontualidade
25 % X 5 E 283 cSE 8§53
Qg E % z 8"9_) a E @ 4 2 @ ] c=v 3 W Preparo de aulas
ES g S % as gz = 4B E 2E” ?
SEE g5 n SEE &= Y
s 32 = &
=g ]
< (=)

Figura 34 — Médias aritméticas das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do P4
pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

Avaliacao Geral Professores P4 x Aspectos

Preparo de aulas
Pontualidade 9.95
Assiduidade

Criatividade |

Relacionamento

Habilidade diddtica

Conhecimento

T T
9.40 9.50 9.60 9.70 9.80 9.90 10.00
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Figura 35 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P4 pelos alunos da FACENE/RN, 2016

5° PERIODO: P5

As médias aritméticas e o desvio padrdo dos dados, bem como as médias das
notas por disciplinas foram computadas para melhor visualizagdo (QUADRO 9). Apos
avaliagdo do P5, as notas atribuidas aos professores apresentaram &timos
desempenho em 2016 quando comparadas ao ano anterior, o que confirma a boa

qualificagdo e empenho dos professores da IES (FIGURA 44-47).

Quadro 9 — Médias aritméticas e desvio padrdo das notas atribuidas aos professores
de todas as disciplinas do P5 da FACENE/RN, 2016.

Habilida Criatividad Pontuali | Preparo
Conhecimento de Relacionamento Assiduidade d du d P |
DISCIPLINAS P5 didatica € Bl € aulas
ENF Nota Média 9.78 9.78 9.56 9.78 9.78 10 10
CIRURGIC Desvio
Al - 0.67 0.67 1.33 0.67 0.67 0 0
Padrao
Nota Média 9.78 9.78 9.56 9.78 10 10 10
ENF.
CLINICAT | Desvio 0.67 0.67 1.33 0.67 0 0 0
Padrao
ENF Nota Média 9.78 9.56 9.78 9.56 10 10 9.78
SAUDE DA Desvio
MULHER . 0.67 1.33 0.67 1.33 0 0 0.67
Padrao
ENF. Nota Média 9.56 9.56 9.56 9.56 10 10 9.56
SAUDE
COLETIVA | Desvio 1.33 1.33 1.33 1.33 0 0 1.33
1] Padrao
Nota Média 9 9.25 9.25 9 10 10 9
ECSV Desvio
~ 2.83 2.12 212 2.83 0 0 2.83
Padrao
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Avaliagao professores P5 x Aspectos

10.2

10 Conhecimento
98 " BN ——

9.6 +— = = —® Habilidade didéatica
9.4 —0 —

9% ] Relacionamento
838 ] " mCriatividade

84 — ]

E - 8 £ 9 £ = 5 ® Assiduidade
53 £ £h 53 5
=3 — 2 o .
e =] 2 £z = ® Pontualidade
g X o = [TARY] =
= 3 ] g’ © %’ ° S >
o = S .
€0 & — g £ o o w # Preparo de aulas
w © c e =g 2
E & 3 w= 3 ©
o c® Ex L
it W ) £
S w
w

Figura 36 — Médias aritméticas das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do P5
pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

Avaliagcao Geral Professores P5 x Aspectos
Preparo de aulas 9%7

Pontualidade

10.00
Assiduidade 9.96

Criatividade
Relacionamento

Habilidade didatica

Conhecimento

9.30 9.40 9.50 9.60 9.70 9.80 9.90 10.00 10.10

Figura 37 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P5 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

6° PERIODO: P6

Notas de 1 a 10 (Anexo Il), atribuidas pelos alunos para os professores do P6
da FACENE/RN no semestre 2016.2. As médias aritméticas e o desvio padrao dos
dados, bem como as médias das notas por disciplinas foram calculados para melhor
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visualizagdo dos dados (QUADRO 10). De um modo geral as notas atribuidas aos
professores apresentaram desempenho ascendente comparando ao ano anterior
(FIGURA 48-51).

Quadro 10 — Médias aritméticas e desvio padrao das notas atribuidas aos professores
de todas as disciplinas do P6 da FACENE/RN, 2016.

Conheciment | Habilidad | Relacionament | Criatividad | Assiduidad | Pontualidad P;ec’j’:r
DISCIPLINAS P& 0 e didatica 0 e e e aulas
Nota Média 10 9.68 9.89 9.68 9.89 9.89 9.89
ENF.
CIRURGICAII" | Desvio 0 075 0.46 1.38 0.46 0.46 0.46
Padrao
Nota Média 9.18 8.94 9.76 9.41 9.76 9.76 9.41
ENF. CLINICA
. Desvio 1.88 246 0.66 1.54 0.97 0.97 1.54
Padrao
ENF Nota Média 9.89 10 9.79 9.89 10 10 9.89
OBSTETRICIA |5
E NEONATAL A 0.46 0 0.63 0.46 0 0 0.46
Padrao
ENF. SAUDE | Nota Média 10 9.89 9.79 9.79 9.68 9.37 9.79
DA CRIANCA E
ADOLESCENT | Desvio 0 0.46 0.63 0.92 1.38 1.89 0.92
E Padrao
ENF. SAUDE | Nota Média 10 9.89 10 9.79 9.79 9.89 9.79
MENTALE =
PSIQUIATRIA A 0 0.46 0 0.92 0.92 0.46 0.9
Padrao
Nota Média 10 10 9.79 9.79 10 10 9.89
ECSVI Desvio
. 0 0 0.92 0.92 0 0 0.46
Padrao

Avaliagdo professores P6 x Aspectos

10.2
10 ® Conhecimento
9.8
9.6 - =2 - s
W Habilidade didética
9.4 —
9.2 - (- .
9 = Relacionamento
8.8 —
8.6 - —M Criatividade
8.4
£ - ] £ o € o “ o Assiduidade
[T = o o Eg g o = P
® g £ ES® @ 2E ceg g 2
£ ™ =] o8 % ES Y 7] =1 3 ™ Pontualidade
o W= © o= g W@ © 2
o 2 E % 5 @0 g ] E_
€5 &= I S o5 £ oZ 53
g0 = = 2 £Eov 3 = o m Preparo de aulas
£ 23 o @< &2 e o
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Figura 38 — Médias aritméticas das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do P6
pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

Avaliacao Geral Professores P6 x Aspectos

Preparo de aulas 9.78
| |
\
Pontualidade 9.82
\

1 | |
Assiduidade * 9.85

1 |
Criatividade [N 0.73

Relacionamento — 9.84

Habilidade diddtica — 9.73

Conhecimento “ .85

9.65 9.70 9.75 9.80 9.85

9.90

Figura 39 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P6 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

7° PERIODO: P7

Notas de 1 a 10 (Anexo Il), atribuidas pelos alunos para os professores do P7
da FACENE/RN no semestre 2016.2. As médias aritméticas e o desvio padrao dos
dados, bem como as médias das notas por disciplinas foram calculados para melhor
visualizagdo dos dados (QUADRO 11). De um modo geral as notas atribuidas aos
professores apresentaram desempenho ascendente comparando ao ano anterior
(FIGURA 52).

Quadro 11 — Médias aritméticas e desvio padrao das notas atribuidas aos professores
de todas as disciplinas do P7 da FACENE/RN, 2016

Conheciment | Habilidad | Relacionament | Criatividad | Assiduidad | Pontualidad P;eé’:r
DISCIPLINAS P7 ° e didatica 0 e e e aulas
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Urgéncia e Nota Média 9.72 9.52 9.1 9.24 8.76 8.69 9.03
Emergénci Dosvio
a ~ 0.88 1.02 1.74 1.72 2.23 2.02 1.57
Padrao
Nota Média 9.71 9.57 9.93 9.64 9.93 9.93 9.79
Enf.
Terapia Int. | Desvio 0.9 1.14 0.38 1.34 0.38 0.38 0.83
Padrao
Enf. Nota Média 8.62 8.48 8.83 7.93 8.48 8.55 8.21
Geriatrica e Desvio
Ge. Padrio 2.21 2.18 2.24 2.7 2.71 2.2 2.47
Trabalho Nota Média 9.59 9.59 9.59 9.38 9.72 9.52 9.52
Conclusao Dosvio
de curso | | poyrao 0.98 0.82 0.98 1.21 0.7 0.87 1.02
Nota Média 8.27 8.4 8 8 7.73 7.73 7.73
E.C.S VI Desvio
. 2.25 2.16 3.21 2.51 2.91 2.91 3.01
Padrao

[
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Enfermagem em

Avaliagao professores P7 x Aspectos

= Conhecimento

Terapia Intensiva

Enfermagem
Geriatrica e
Gerontoldgica

Monografia |

7
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=
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=
=
S
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\©
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Vil

M Habilidade didética

W Relacionamento
H Criatividade
W Assiduidade

¥ Pontualidade

M Preparo de aulas

Figura 40 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P7 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.
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Avaliagao Geral Professores P7 x Aspectos

Preparo de aulas
Pontualidade
Assiduidade
Criatividade
Relacionamento
Habilidade didatica

Conhecimento

9.18

8.70

8.80

8.90

T

9.00

9.10

9.20

9.30

Figura 41 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P7pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

8° PERIODO: P8

Quadro 12 — Médias aritméticas e desvio padrao das notas atribuidas aos professores

de todas as disciplinas do P8 da FACENE/RN, 2016

Habilidade

DISCIPLINAS P8 Conhecimento didatica Relacionamento | Criatividade | Assiduidade | Pontualidade
Nota Média 9.71 9.57 9.57 9.71 10 10
Monografia Il
Desvio Padrao 1.07 1.16 0.85 1.07 0 0
Nota Média 9.5 9.5 9.5 9.75 9.75 9.75
Estagio

Currcular VIII . B} 0.93 0.93 0.93 0.71 0.71 0.71

Desvio Padrao
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Avaliacao professores P8 x Aspectos

m Conhecimento

® Habilidade didética

| M Relacionamento

W Criatividade

— wAssiduidade

® Pontualidade

W Preparo de aulas

Monografia Il
Est. Curricular VIIl

Figura 42 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P8 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.

Preparo de aulas
Pontualidade
Assiduidade
Criatividade
Relacionamento
Habilidade didatica

Conhecimento

Avaliagao Geral Professores P8 x Aspectos

9.40 9.50 9.60 9.70 9.80 9.90 10.00

Figura 43 — Média aritmética geral das notas atribuidas por aspecto as disciplinas do
P8 pelos alunos da FACENE/RN, 2016.
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CEM
FACENE/RN

FACULDADE NOVA ESPERANCA
DE MOSSORO

7- ANEXO Il
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
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INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIACAO UTILIZADOS

CEM
FACENERN

FACULDADE NOVA ESPERANGA
DE MOSSORO

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANGA DE MOSSORO

Credenciada pelo MEC: Portaria n° 1.745, de 24/10/2006, Curso de Bacharelado em Enfermagem
Autorizado pelo MEC:Portaria n° 781, de 25/10/2006, publicada no DOU de 30/10/2006, secédo 01, pagina 208

PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

AVALIAGAO DO DESEMPENHO SISTEMICO INSTITUCIONAL

Prezado (a) Aluno (a):

A FACENE/RN convida-o a participar do seu Programa de Avaliagdo Institucional, através do
preenchimento deste questionario, elaborado na perspectiva da auto percepgéo, objetivando
identificar aspectos exitosos presentes no nosso processo de formagdo, que possam ser
mantidos e ampliados como também perceber fragilidades que possam ser trabalhadas e
corrigidas no intuito de elevar os niveis de qualidade da sua formagao profissional e dos
colegas que o sucederdo. Sinta-se parte integrante desse processo, faga sua avaliagdo com
consciéncia e responsabilidade conforme a seguinte legenda.

A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

| CURSO: FARMACIA PERIODO: TURNO: |
AVALIANDO A GESTAO INSTITUCIONAL
NOTA:
. VER
ITEM DESCRICAO LEGENDA
A Nivel de relacionamento entre a Diregdo do Curso e os alunos
B Eficiéncia da Diregdo no atendimento as solicitagdes/sugestdes dos alunos
C Nivel de relacionamento entre a Coordenagéo do Curso e os alunos
D Eficiéncia da Coordenagao no atendimento as solicitagdes/sugestoes dos alunos
E Eficiéncia da Secretaria no atendimento as solicitagbes e relacionamento com alunos
F Eficiéncia da Biblioteca no atendimento as solicitagdes e quanto a atualizagao do acervo
G Eficiéncia da Tesouraria na atividade de cobranga, no relacionamento com os alunos e no

atendimento as solicitacoes

Eficiéncia da coordenacéo de estagio no sentido de otimizar o acesso aos campos de
praticas

Sinta-se a vontade para contribuir com criticas e sugestdes
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A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

AVALIANDO ATIVIDADES ACADEMICAS

NOTA:
VER
LEGENDA

ITEM DESCRIGAO

Cumprimento de atividades didaticas (aulas e dias letivos) previsto para o periodo

Pertinéncia e Cumprimento do programa das disciplinas

Contribuigdo dos conhecimentos obtidos no periodo letivo para sua atividade
profissional

Pertinéncia do sistema de avaliagédo

m| oo |®|>

Recursos (audio/visuais) e material didatico utilizados em sala de aula
Sinta-se a vontade para contribuir com criticas e sugestées:

A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

AVALIANDO A INFRA-ESTRUTURA

NOTA:
B VER

ITEM DESCRICAO LEGEND
A

A Conformidade de sala de aula (conforto térmico, limpeza, etc)

B Area de lazer (variedade dos lanches, eficiéncia no atendimento, etc)

C Banheiros (limpeza, odor, etc)

D Biblioteca (horario, acervo, instalagdes, funcionalidade)

E Laboratorio (instalagdes, equipamentos, acesso, adequacgao, utilizagéo)

F Acesso e Seguranga nos espagos intra Facene (comodidade, disponibilidade, facilidade)

G Conservacao (estado das salas, biblioteca, equipamentos de laboratorio)

Sinta-se a vontade para contribuir com criticas e sugestées:
H

OBRIGADO POR SUA COLABORAGAOQ!

CPA FACENE: Sua opiniao construindo a exceléncia!

CEM
FACENE/RN

FACULDADE NOVA ESPERANCA
DE MOSSORO
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PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

AVALIAGAO DO DESEMPENHO SISTEMICO INSTITUCIONAL

Prezado (a) Professor (a):

A FACENE/RN convida-o a participar do seu Programa de Avaliacdo Institucional, através do
preenchimento deste questionario, na perspectiva da auto percepgdo. Detectar pontos fortes para
intensifica-los e fragilidades para corrigi-las, implicara na qualidade da sua atuagdo profissional e dos

colegas que o sucederdo. Sinta-se parte integrante desse processo, faga sua avaliagdo com
consciéncia e responsabilidade conforme a seguinte legenda.

A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

AVALIANDO A GESTAO INSTITUCIONAL

ITEM DESCRIGAO

| Nivel de relacionamento entre a Diregéo e os professores

Il Eficiéncia da Diregéo no atendimento as solicitagées/sugestdes dos professores

1 Nivel de relacionamento entre a Coordenagéo do Curso e os professores

Eficiéncia da Coordenagcdo no atendimento as solicitagbes/sugestdes dos

\%
professores

v Eficiéncia da Secretaria no atendimento as solicitagdes e relacionamento com
professores

Vi Eficiéncia da Biblioteca no atendimento as solicitagdes e quanto a atualizagdo do
acervo
Atuagdo do RH (Recursos Humanos) no atendimento as demandas que s&o
inerentes aos colaboradores da Instituicao

VI Sinta-se a vontade para contribuir com criticas e sugestdes:

AVALIANDO A INFRA-ESTRUTURA

A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

Conformidade de sala de aula (conforto térmico, limpeza, recursos didatico-
pedagdgicos)

1 Area de lazer (variedade dos lanches, eficiéncia no atendimento, etc)

1 Espacos destinados a ODP-Orientagao Didatico Pedagdgica (cabines) e sala dos
professores (as)

[\ Biblioteca (horario, acervo, instalagdes, funcionalidade)

\% Laboratério (instalagdes, acesso, adequacéo, equipamentos, utilizagdo)

\ Acesso e Seguranga (comodidade, disponibilidade, facilidade)

VIl Conservagao (estado das salas, biblioteca, equipamentos de laboratério)
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Sinta-se a vontade para contribuir com criticas e sugestdes:

OBRIGADO POR SUA COLABORAGAOQ!

CPA FACENE: Sua opiniao construindo a exceléncia!

CEM
FACENE/RN

FACULDADE NOVA ESPERANCA
DE MOSSORO

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANGA DE MOSSORO

Credenciada pelo MEC: Portaria n° 1.745, de 24/10/2006, Curso de Bacharelado em Enfermagem
Autorizado pelo MEC:Portaria n°® 781, de 25/10/2006, publicada no DOU de 30/10/2006, secéo 01, pagina 208
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PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

AVALIAGAO DO DESEMPENHO SISTEMICO INSTITUCIONAL

Prezado (a) Colaborador (a):

A FACENE/RN convida-o a participar do seu Programa de Avaliacdo Institucional, através do
preenchimento deste questionario, na perspectiva da auto percepgdo. Se faz necessario que
identifiquemos os pontos fortes da nossa instituigdo para manté-los e amplia-los, como também identificar
as fragilidades para que possamos supera-las. Assim sera possivel elevar a qualidade dos nossos
processos e ambiente de trabalho objetivando a sua satisfagdo e da equipe que vocé ajuda a compor.
Sinta-se parte integrante desse processo, faga sua avaliagdo com consciéncia e
responsabilidade conforme a seguinte legenda.

A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

AVALIANDO A GESTAO INSTITUCIONAL

ITEM DESCRIGAO NOTA

min.(1 a 10)max.

| Nivel de relacionamento entre a Diregao e os funcionarios

Il Eficiéncia da Diregdo no atendimento as solicitagdes/sugestdes dos funcionarios

1] Nivel de relacionamento entre a Coordenagao dos Cursos e os funcionarios

\ Eficiéncia das Coordenagdes no atendimento as solicitagdes/sugestdes dos funcionarios
\% Eficiéncia da Secretaria no atendimento as solicitagdes e relacionamento com funcionarios
Vi Eficiéncia do RH no atendimento as suas necessidades enquanto colaborador

Eficiéncia da Tesouraria na atividade de cobranga, no relacionamento com os funcionarios
e no atendimento as solicitagbes
Sinta-se a vontade para contribuir com criticas e sugestoes:

Vil

A - Otimo/Otima B- Muito Bom/Muito boa C- Bom/Boa D- Regular E- Ruim

AVALIANDO A INFRA-ESTRUTURA

| Espaco destinado a sua permanéncia nos intervalos do expediente (sala de descanso)

1l Area de lazer (variedade dos lanches, eficiéncia no atendimento, etc)

1} Banheiros (limpeza, odor, etc)

v Salas e ou espagos onde suas atividades sdo desenvolvidas

Adequacéo das instalagdes da instituicdo para portadores de necessidades especiais
(rampas, corriméo e afins)

VI Acesso e Seguranga (comodidade, disponibilidade, facilidade)

Conservagéo (estado das salas, biblioteca, equipamentos de laboratério)
Sinta-se a vontade para contribuir com criticas e sugestées:

Vil
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OBRIGADO POR SUA COLABORAGCAO

CPA FACENE: Sua opiniao construindo a exceléncia!
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