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Resultados 2019.1

GESTAO INSTITUCIONAL

Pertinéncia das politicas de Responsabilidade Social da IES

[ ] o Ny
O p I n I a O Nivel de conhecimento acerca dos objetivos da IES

Eficiéncia do NUPETEC 89 —
d O S Eficiencia da Ouvidoria
Eficiéncia do NAP 9,0 —

AI u n o S Eficiéncia da Coordenagdo e Técnicos dos laboratoérios

Eficiéencia da Tesouraria 87 —————
Eficiéncia da Biblioteca 92
Eficiencia da Secretaria/Recepgao 87 |

Eficiencia da Coordenacgdo e Secretaria do NUPEA

Eficiéncia da Coordenacgado de estagio 82
Eficiencia da Coordenagdo do Curso 81
Eficiencia da Coordenacdo Pedagogica 81

Eficiéncia da Direcdo 80 ——————

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0




Resultados 2019.1

INFRAESTRUTURA

° o~
O p I n I a O Adequacdo das instalagdes da instituicdo para 8,0

portadores de necessidades especiais

Conservacgado (estado das salas, biblioteca, 86—

d O S equipamentos de laboratorio)
AI u n o S Acesso e Seguranga nos espagos intra Facene

Laboratorio (instalages, equipamentos, acesso, 85—
adequacao, utilizagdo)

7,0

Biblioteca (horario, acervo, instalages, 86—
funcionalidade)

Banheiros (limpeza, odor, etc.)

Area de convivencia

Conformidade de sala de aula (conforto térmico, 85 —
limpeza, etc

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0




Opiniao
dos
Alunos

Resultados 2019.1

ATIVIDADES ACADEMICAS

Pertinéncia das Politica de Atendimento aos Discentes

Apoio a producao intelectual: Artigos, TCC, etc.

Pertinéncia dos Canais de Comunicagdo da |ES: Site oficial,etc.
Pertinéncia das Metodologias utilizadas enquanto ferramenta
Pertinéncia dos eventos promovidos pela [ES

Pertinéncia das atividades académicas realizadas externamente
Pertinéncia das atividades desenvolvidas nos cenarios de praticas
Recursos (audio/visuais) e material didatico

Pertinéncia do sistema de avaliagao

Contribuicao dos conhecimentos obtidos no periodo letivo
Pertinéncia e Cumprimento do programa das disciplinas

Cumprimento de atividades didaticas

83—

91—

90 |

86—

89—

87—

90—

8,4

95

94—

93 i

8,0 10,0



Opiniao
dos
Professores

Resultados 2019.1

GESTAO INSTITUCIONAL

Pertinéncia das politicas de Responsabilidade Social da IES

Conhecimento acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional

Eficiéncia do NUPETEC
Eficiéncia da Ouvidoria

Eficiencia do NAP

Eficiéncia da Coordenacao e Técnicos dos laboratorios

Eficiéncia da Biblioteca

Eficiéncia da Secretaria/Recepcao

Eficiencia da Coordenacdo e Secretaria do NUPEA

Eficiéncia da Coordenagdo de estagio
Eficiéncia das Coordenagdes dos Cursos
Eficiéncia da Coordenagdo Pedagogica

Eficiéncia da Diregdo

96

74—

92}

83

9,8

88 ——

84 —

89—

90—

92

91—

94—

87—

0,0

2,0

4,0 6,0 8,0 10,0



Resultados 2019.1

INFRAESTRUTURA

e e~ Conservacdo (estado das salas, biblioteca,
H rd - 9'1 _|
p I n I a 0 equipamentos de laboratorio)

Acesso e Seguranga nos espagos intra Facene

d OS (comodidade, disponibilidade)

Laboratorio (instalagées, equipamentos, acesso,

PrOfESSQ res adequacio, utilizacdo)

Biblioteca (horario, acervo, instalacoes,
funcionalidade)

84

Espagos destinados a Orientacoes de TCC e demais
projetos da IES

78

Area de lazer 76 ——

Conformidade de sala de aula (conforto térmico,

limpeza, etc) 9,0

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0




Resultados 2019.1

GESTAO INSTITUCIONAL

O [ ] N
p I n I a o Estimulos proporcionados pela [ES aos funcionarios, para que fagam cursos e

Treinamentos de aperfeicoamento do proprio trabalho

d O S Pertinéncia dos treinamentos que vocé recebe para desenvolver o seu trabalho de
forma eficiente

78—

83—

Eficiéncia da Quvidoria nos encaminhamentos as solicitagdes/sugestdes dos

Funcionarios

Eficiencia da Tesouraria nas atividades de cobrancas, no relacionamento com os
funcionarios

78—

85—

Eficiéncia do RH no atendimento as suas necessidades enquanto funcionario 94 —

Eficiencia das Coordenagdes no atendimento as solicitagdes/sugestdes dos
funcionarios

Eficiéncia da Direcdo no atendimento as solicitagdes/sugestdes dos funcionarios 81 —

0,0 2,0 40 6,0 8,0 10,0




Resultados 2019.1

Opiniao
dos
Funcionarios

INFRAESTRUTURA

Acesso e Seguranga 7,4 —

Adequacao das instalagoes para portadores de

) . 8,1 ——
necessidades especiais

Salas e ou espagos onde suas atividades sao

desenvolvidas 8,38
Banheiros 96 —
Area de lazer 73 —

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
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Resultados 2019.1

PANORAMA GERAL

Gestao Institucional Atividades academicas

O Alunos [ Funcionarios [ Professores

Infraestrutura



Resultados 2019.1 /Opinido dos Egressos
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Habilidade e conhecimento

. 33 (67 .3%)
tecnico.

Compromisso social 20 (40.3%)

Capacidade de trabalho em

. 35 (77,6%)
equipe.

Estabilidade profissional. 14 (28,6%)

Vasta producao cientifica

publicada. 5 (16,3%)

Formacao generalista. 11 (22,4%)



Resultados 2019.1 /Opinido dos Egressos
GESTAO e INFRAESTRUTURA

40 NN Otmo. [ Bom. MM Regular M Fraco
30
20

10

0
Infraestrutura Metodologias de ensino Corpo docente Gestao institucional.



Resultados 2019.1 /

0 corpo docente Possui dominio
de conhecimento

0Os conteddos foram abordados
adequadamente

Opiniao dos Egressos

A matriz curricular foi suficiente
para seu desempenho

A carga horaria das disciplinas
foram suficientes

Ha correlacdo entre as disciplinas
com a pratica fora da IES

0s recursos didatico/pedagdgico
foram adequados

® Concordo plenamente *® Concordo parcialmente

A organizacdo curricular foi
harmonica (especifica e geral)

O estagio foi eficiente para
consolidar o conhecimento

» Discordo totalmente eIndeciso ®S5em opinido




Para maiores informacoes visite nosso site:

http://www.facenemossoro.com.br/

Vai na pagina da CPA
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