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APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade apresentar o Projeto Pedagogico do Curso de
Graduacdo em Enfermagem—Bacharelado, da FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA
ESPERANCA DE MOSSORO-FACENE/RN. Esta Faculdade tem como vocac&o preparar
profissionais competentes, com soélida formacdo humanistica e técnico-cientifica,
conscientes do seu papel social e do compromisso com a cidadania, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Municipio de Mossord, do Estado do Rio Grande do
Norte e do Brasil.

O presente Projeto Pedagogico tem como referencial basico a articulacdo da
educacao e da saude como objeto indissociavel orientador da formagédo académica do
profissional critico e reflexivo que, além de atuar em todos os segmentos desta area de
conhecimento, devera assumir postura cidada e solidaria em relacdo as necessidades da
populagéo.

Outro aspecto que merece destaque é a coeréncia deste Projeto Pedagdégico do
Curso (PPC) ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) da FACENE/RN.

O processo de construgdo coletiva deste PPC, pela FACENE/RN, levou em
consideracdo aspectos das realidades de Mossor6 e do Rio Grande do Norte.
Entretanto, garantiu, também, abordagens nacional e internacional, no sentido de
oferecer formacédo integral, local e global a todos os participantes do processo de
construcdo do conhecimento.

Todos o0s elementos constitutivos deste PPC seguem as tendéncias
contemporaneas do saber-fazer da tematica, conduzindo os discentes para 0 exercicio
continuo de aprender a aprender, isto €, aprendendo ndo sé a serem profissionais
competentes e éticos, mas também a estarem integrados a realidade social em que
vivem.

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN
propde neste Projeto Pedagogico de Enfermagem, o modelo de curriculo que organiza
atividades e experiéncias planejadas e orientadas que possibiltem aos alunos a
construcao da trajetoria de sua profissionalizagdo, permitindo que 0s mesmos possam
construir seu percurso com uma solida formacao geral, além de estimular praticas de

estudos independentes, com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

Eitel Santiago Silveira
Diretor
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1 PERFIL INSTITUCIONAL DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA
ESPERANCA DE MOSSORO - FACENE/RN

1.1 Breve Histérico da FACENE/RN

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN, com
limite territorial circunscrito ao municipio de Mossoré, Estado do Rio Grande do Norte, é
um estabelecimento isolado de Ensino Superior, mantido pela Escola de Enfermagem
Nova Esperanca LTDA., pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede
e foro em Jodo Pessoa, estado da Paraiba.

A Mantenedora, Escola de Enfermagem Nova Esperanca LTDA., teve seu
Contrato de Sociedade de Responsabilidade Limitada, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado da Paraiba — JUCEP, sob o n® 25.600.034.180, em 17 de fevereiro
de 1999. Iniciou suas atividades na area educacional com os Cursos Auxiliar e Técnico
de Enfermagem, com unidade prépria no Centro da Cidade de Jodo Pessoa, no ano de
1999, tendo formado nesses dezenove anos de atuacdo uma gama consideravel de
profissionais Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com atuagdo preponderante no
SUS, atendendo a sociedade paraibana, e de um modo geral, a toda regido
circunvizinha.

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN,
rege-se pelo seu Regimento, pela legislagdo de Ensino Superior €, no que couber, pelo
Estatuto da Mantenedora. A Faculdade foi projetada e disponibilizada a Comunidade
Académica a partir da concepcdo da oferta de condicbes de exceléncia para a
construcdo do conhecimento em saude.

A FACENE/RN tem como foco o ensino superior na area da Saude, tendo sido
credenciada pelo MEC por meio da Portaria n® 1.745, de 24/10/2006. Recredenciada
pelo MEC: Portaria n° 1282, de 05 de outubro de 2017, publicada no DOU em 06 de
outubro de 2017, Secdo 01, Pagina 11. Primeiramente foi implantado o Curso de
Graduacdo em Enfermagem; hoje, jA& encontram-se em andamento, ao todo, nove
Cursos de Graduacgdo: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Odontologia, Educacéo
Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Medicina, os quais se amparam nas seguintes
portarias:

e O Curso de Graduacdo em Biomedicina - Portaria de Autorizacdo n°® 818, de 29 de
outubro de 2015.

e O Curso de Graduacdo em Enfermagem - Portaria de Reconhecimento n° 769, de 06
de abril de 2011.

e O Curso de Graduacédo de Educacao Fisica - Portaria de Autorizacéo n° 565, de 27 de
setembro de 2016.



e O Curso de Graduacdo em Farmacia - Portaria de Autorizacdo n° 818, de 29 de
outubro de 2015.

e O Curso de Graduacédo em Fisioterapia - Portaria no 565, de 27 de setembro de 2016.
e O Curso de Graduagdo em NutricAo - Portaria de Autorizacdo n° 565, de 27 de
setembro de 2016.

e O Curso de Graduacdo em Odontologia — Portaria de Autorizacdo n° 106, de 05 de
abril de 2016.

e O Curso de Graduagédo em Psicologia - Portaria n°® 1251, de 07 de dezembro de 2017.
e O Curso de Graduacdo em Medicina - Portaria de Autorizacdo n® 833 de 28 de
novembro de 2018.

Conforme ja referido, as instalagbes do Centro de Ensino da IES para o
funcionamento de seus cursos foram projetadas para garantir a0os Seus USUArios —
alunos, professores, funcionarios e comunidade externa — todos os requisitos elencados
na legislacdo em vigor que rege a matéria, inclusive ndo s6 pensando no ensino, mas
também no desenvolvimento da extensao e iniciagdo cientifica, através do Nucleo de
Extensao e Iniciacdo Cientifica — NEIC.

As instalagdes confortaveis da FACENE/RN foram concebidas com o objetivo
de contribuir para a efetividade das atividades pedagdgicas. Os ambientes sao
climatizados, possuindo iluminacdo externa e ventilagdo, permitindo excelente
acomodacdo e circulagdo dos estudantes. Os blocos em atividade apresentam
funcionalidade, apresentando layout que foi desenvolvido para oferecer todos os
recursos necessarios para a viabilizagao e facilitacdo da boa formacgéo dos alunos.

A Biblioteca Sant’Ana possui uma politica semestral de aquisi¢cdo e atualizagédo
de seu acervo, com base na premissa de atender eficientemente o total de alunos
presentes na IES. Seus ambientes atendem as necessidades dos alunos, possibilitando
excelentes condi¢des para estudos individuais e em grupos.

Considerando a formacdo de profissionais de saude, a IES, além de possuir
instalagBes adequadas e confortaveis, conta com laboratérios especializados adequados
as necessidades de atividades praticas e de simulacdo de procedimentos que resultem
em uma formacéo de profissionais de saude com pleno desenvolvimento das habilidades
e competéncias especificas, em estratégias educativas contextualizadas e
contemporaneas, como preveem as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A seguir, nos quadros abaixo, dispomos, sistematicamente, de informacbes

detalhadas acerca da mantenedora, da mantida e da direcdo da FACENE/RN.

MANTENEDORA
NOME E-MAIL
Escola de Enfermagem Nova Esperanca facene@facene.com.br
CNPJ | 02.949.141.0001/80



http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Farmácia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Farmácia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Fisioterapia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Nutrição.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Nutrição.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Odontologia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Odontologia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Psicologia.pdf

ENDERECO N° BAIRRO CEP
Av. dos Tabajaras 761 Centro 58.013-360
CIDADE UF FONE FAX
Jodo Pessoa PB (83) 2107-5757 (83) 2107-5757
DIRIGENTE
NOME Kétia Maria Santiago Silveira
CPF 659.145.204 — 44

ESPECIE SOCIETARIA

Lucrativa

| Civil CIA. LTDA.

INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR

MANTIDA
NOME E-MAIL
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6- | facene@facene.com.br
FACENE/RN
ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
LOGRADOURO
. N° BAIRRO CEP
Av. Presidente Dutra 701 | Alto de S&o Manoel 59628-000
CIDADE UF FONE FAX
Mossoro RN (84) 3312-0143 3312-0143
DIRIGENTES PRINCIPAIS DA MANTIDA
FACENE
NOME Eitel Santiago Silveira
CPF 754.317.424 — 34
CARGO Diretor
END. R. Rosa Xavier de | N° 03 CEP: 58036-628
S&

BAIRRO Manaira
FONE 3245-6285/ 8868-1952
E-MAIL eitel@facene.com.br
NOME Maria da Conceigcédo Santiago Silveira de Souza
CPF 024. 610. 514-37
CARGO | Vice Diretora
END. R. Cecilia Mendes de Moura | N°1247 | CEP: 59628-452
BAIRRO | Dom Jaime Camara
FONE (84) 98896-4495
E-MAIL | tete@facene.com.br

A histdria institucional da FACENE/RN, iniciada, conforme anteriormente citado,

desde o ano de 2007, foi desenvolvida a partir de intensivos esfor¢cos e investimentos

para a construcdo de uma Instituicdo de Ensino Superior de exceléncia para a educagéo

em salde e &reas correlatas, que incluiram tanto trabalhos de estruturagéo fisica como

de aperfeicoamento de curriculos e estratégias pedagodgicas e de selecdo de Corpo

Docente qualificado para o ensino superior.
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Durante toda a vigéncia das aclGes educativas desenvolvidas pela IES, a
gqualidade das atividades pedagdgicas foi acompanhada a nivel interno pelas atividades
da Comisséo de Autoavaliacdo Institucional (CPA), e também avaliada pelas instancias
reguladoras do MEC, conforme disposto na estrutura do Sistema Nacional de Avaliacédo
da Educacdo Superior (SINAES — criado pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004): em
avaliagOes institucionais, de Renovacdo do Reconhecimento do Curso de Enfermagem,
de Autorizacdo de novos Cursos, conforme anteriormente descritos e do Desempenho
dos Estudantes (ENADE).

Durante a sua trajetéria, a FACENE/RN — Mossor6 tem implementado o Curso
de Graduacdo em Enfermagem (desde o semestre 2007.1); o Curso de Graduacdo em
Biomedicina (desde o semestre 2016.1), tendo formada a primeira turma ao final do
semestre de 2018.2; o Curso de Graduacdo em Farmécia (desde o semestre 2016.1),
com a primeira turma concluinte em 2019.2; o Curso de Graduacdo em Fisioterapia
(desde o semestre 2018.2); o Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica (desde o
semestre 2017.1); o Curso de Graduacdo em Odontologia (desde o semestre 2016.2); o
Curso de Graduacao em Nutricdo (desde o semestre 2017.1); o curso de Graduacdo em
Psicologia (desde o semestre de 2018.2) e o Curso de Graduagdo em Medicina, que
iniciou no semestre de 2019.1; todos esses cursos em nivel de Bacharelado.

Também tem atuado na area de PoOs-Graduacgdo Lato Sensu, que contempla
conteudos especificos da area saude e correlatas e de carater multidisciplinar,
implementou Especializagbes em Urgéncia e Emergéncia, Terapia Intensiva, Saude da

Familia, entre outras.

INSERCAO REGIONAL DA FACENE/RN

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN, esta
inserida no municipio de Mossoré, Estado do Rio Grande do Norte, regido Nordeste do
Brasil.

Sendo uma das 27 unidades federativas, localizado na regido Nordeste, o
Estado do Rio Grande do Norte - RN tem como limites: ao norte e a leste o Oceano
Atlantico, ao sul com a Paraiba e a oeste com o Ceara. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (2018), o estado possui uma superficie territorial de
52.809,602 km2. Sua populacdo estimada para 2019 foi de 3.506.853 habitantes,
distribuida por 167 municipios, sendo o décimo sexto estado mais populoso do Brasil.
Seus municipios estdo agrupados em 19 microrregides e 4 mesorregides. Sua capital é a
cidade de Natal.

ESTADO DO RIO GRANDE NORTE
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LOCALIZACAO
Regido Nordeste
Estados limitrofes Paraiba e Ceara
Municipios 167
Capital Natal (clima tropical Umido, com
temperatura média de 28 graus)
Area Total 52.811,047
Populacéo 2019
Estimativa 3.506.853 de habitantes
Densidade 59,99 hah./km2 (2010)
Economia 2015
PIB total R$39 543 679 mil (2012)
PIB per capita R$12.249,46 (2012)
Indicadores
IDH 0,684 (2015)
Esperanca de vida 74,97 anos (2015)
Mort. Infantil 44,8 6bitos/mil nascidos vivos (2015)
Analfabetismo 13,5% (2017)
Grau de urbanizagao 77,8%
Fuso horério UTC-3
Clima Tropical e semiarido
Sigla BR-RN
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| Site governamental | www.rn.gov.br |

O estado da Rio Grande do Norte € dividido em quatro (4) mesorregifes: Oeste
Potiguar, Central Potiguar, Agreste Potiguar e Leste Potiguar, vinte e trés (23)

microrregides e cento e sessenta e sete (167) municipios, segundo o IBGE.

MAPA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MESORREGIAD OESTE

MESORREGIAD CENTRAL

Mapa elaborado por OpenBrasil.org, @ partir da bose cartogrofica do IBGE.

&2IBGE : lpnBuasiog

Mapa das Mesorregides do Rio Grande do Norte

kL

DO DO RIO GRANDE DO NORTE

“OpenBrasil°®

i w

Mapa do Rio Grande do Norte com a divisdo por municipios

A seguir, serdo descritos aspectos caracterizadores do estado:

Geografia e Relevo

O territorio apresenta um relevo modesto, com mais de 80% de sua éarea
possuindo menos de 300m de altura, planicie litoranea, com depresséo na maior parte e

planaltos ao sul, tendo como ponto mais elevado a Serra do Coqueiro (868 m); seus
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principais rios sdo o Mossord, Apodi, Acu, Piranhas, Potengi, Trairi, Jundiai, Jacu, Serido
e Curimatal. A vegetacdo apresenta mangue no litoral, faixa de floresta tropical e
caatinga a oeste. O clima é tropical no litoral e a oeste, e semiarido no centro.

Embora o maior litoral dentre os estados brasileiros seja 0 da Bahia; o Rio
Grande do Norte é 0 que apresenta maior projecdo para o Oceano Atlantico, ja que se
situa em uma regido onde o litoral brasileiro faz um angulo agudo, a chamada "esquina
do Brasil". Foi por esse motivo, que os americanos decidiram estabelecer uma base
aérea no Estado durante a Segunda Guerra Mundial. Tal base, de tdo importante que foi
para o sucesso no desembarque na Normandia, foi apelidada na época de "Trampolim
da Vitoria", devido ao grande "salto" que ela proporcionou para a frente aliada.

Economia

As principais atividades econb6micas do estado sdo: a agropecudria, a industria
e servicos, 0s quais apresentam a seguinte contribuicdo para o Produto Interno Bruto
(PIB) estadual: Agropecuéria (5,1%), Industria (24%) e Servicos (70,9%). O setor da
agricultura é bastante diversificado, com varios tipos de cultivo de arroz, algodao, feijao,
fumo, mamona, cana-de-agUcar, mamao, meldo, coco, mandioca, melancia, manga,
acerola, banana, caju e milho. Esse ramo se desenvolveu bastante em decorréncia da
pratica da fruticultura irrigada, o que aumentou a produtividade, incrementando as
exportac@es, particularmente para o continente europeu.

No que concerne a agropecudria, destaca-se os rebanhos bovinos e suinos. No
gue diz respeito as atividades industriais, tem concentracdo na regido metropolitana de
Natal, com énfase para o ramo de bebidas, agroindlstrias, téxteis e industrias de
automovel. Sobremais, a industria do petroleo projeta o estado como maior produtor
nacional de petroleo em terra. O turismo também incrementa a economia, principalmente
para a regido litordnea. Somando-se a isso, 0 setor da mineracdo tem cada vez mais
destaque na extracdo de sal marinho, correspondendo a cerca de 90% da producao
nacional. Igualmente, a exportacdo de produtos marinhos, em particular do camaréo

rende ao estado a posi¢do de maior exportador brasileiro desse crustaceo.

Demografia

Segundo o censo de 2010 realizado pelo IBGE, a populagéo do Rio Grande do
Norte era de 3.168.027 habitantes, configurando-se na décima sexta unidade da
federacdo mais populosa do pais, correspondendo, pois, a 1,7% da populacao brasileira
e densidade demogréfica de 59,99 hab./km2. Projec6es do mesmo érgao para o ano de

2015 apontam que o estado teria aumento populacional, passando para 3.373.959 de
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habitantes. No que diz respeito, ao sexo, 1.548.887 pessoas eram do sexo masculino
(48,89%) e 1.619.140 do sexo feminino (51,11%). Ainda de acordo com 0 mesmo censo,
2.464.991 habitantes viviam na zona urbana (77,81%) e 703.036 na zona rural (22,19%).

A populacdo potiguar concentra-se principalmente nas cidades de Natal,
correspondendo a 25,4% da populacdo do estado, seguidos de Mossor6 e Parnamirim.
Em relacdo ao quantitativo de habitantes, Natal, com seus 803.739 habitantes (2010),
seguido por Mossor6 (259.815), na regido oeste, Parnamirim (202.456), na Grande
Natal.

Area de influéncia do curso

O curso de Enfermagem da FACENE/RN estd inserido em uma regido onde
interagir com a comunidade e estender também a ela os beneficios gerados no ambito
académico é fundamental. A FACENE/RN é considerada um centro de referéncia
educacional para o estado do Rio Grande do Norte e regides vizinhas, formando
profissionais com competéncia e habilidades inerentes a cada curso, com senso ético e
critico, sempre com sentido na importancia da formacao profissional.

A FACENE/RN possui em sua proposta pedagogica o objetivo de propiciar a
oferta de ensino de nivel superior ao municipio de Mossord, estendendo ndo s6 as
cidades circunvizinhas, bem como aos estados do Ceard e também da Paraiba.
Somando-se a isso, oportuniza cursos de graduacdo e poés-graduacdo Lato Sensu,
acoes de iniciacdo cientifica e extensdo, cursos de atualizacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento, além de programas e projetos voltados ao bem-estar social da

comunidade.

Municipio de Mossor6

Mossor0, a segunda cidade mais populosa do estado, considerada a “capital do
Oeste Potiguar”, localiza-se a 281 km da capital Natal, tratando-se de uma das principais
cidades do interior da regido nordestina. Situa-se numa regido de transicdo entre o litoral
e 0 sertdo, distando 36 km da costa litoranea. Vivencia-se nas Ultimas décadas um
processo intensivo e expansivo de crescimento econémico, sendo considerada uma das
cidades de médio porte brasileiras de maior propensdo para o desenvolvimento e, por
conseguinte, para investimentos.

Sua emancipacdo para cidade ocorreu em 1852, quando se desmembrou do
municipio de Acu. E bastante conhecida pela sua tradicional festa junina, por ter sido

palco do primeiro voto feminino do pais, por ter libertado os escravos cinco anos antes
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da publicacéo da Lei Aurea, somando-se ainda ao fato de ter sido invadida pelo bando
do cangaceiro Lampido e ter resistido.

Mossord, como uma das principais cidades do interior nordestino, atualmente,
vive um intenso crescimento econdmico e de infraestrutura, e € considerada uma das
cidades de médio porte brasileiras mais atraentes para investimentos. O municipio ainda
figura como um dos maiores produtores de sal marinho. A fruticultura irrigada, voltada
em grande parte para a exportacdo, também possui relevancia na economia do Estado,
com o maior PIB per capita. Por localizar-se entre Natal e Fortaleza, a cidade configura-
se como um importante entroncamento rodoviério para o escoamento de bens.

As festividades realizadas na cidade anualmente atraem uma enorme
guantidade de turistas. Destaque para o Mossoré Cidade Junina, uma das maiores
festas de Séo Jodo do pais e o Auto da Liberdade, o maior espetaculo brasileiro em
palco ao ar livre.

Reduto cultural, a cidade foi marcada por diversos fatos histérico-culturais: pelo
Motim das Mulheres, pelo primeiro voto feminino do pais, por ter libertado seus escravos

cinco anos antes da Lei Aurea e pelo Movimento de Resisténcia ao Bando de Lampi&o.

Municipio de Mossoro6

"Palacio da Resisténcia"
"Capital do Oeste"
"Terra de Santa Luzia
"Terra do Sol, do Sal e do Petroleo”

oF SETEMg,,
3 ]
o 1883 (]
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Fundacéo 15 de marc¢o de 1862
Gentilico Mossoroense

-

N

Unidade Federativa Rio Grande do Norte

Mesorregido Oeste Potiguar

Microrregido Mossoro6 IBGE/14

Municipios Tibau e Grossos (ao norte), Areia Branca (a nordeste),
limitrofes Serra do Mel (a leste), Assu (a sudeste), Upanema e

Governador Dix-Sept Rosado (ao sul), Baralna (a oeste)
e Icapui (a noroeste).
Caracteristicas geogréficas
Distancia da capital 281 km
Area 211,475 km?
Populagéo 259.815 hab. est. IBGE/2016
Densidade 139,1 hab./km?

Altitude 16 m
Clima Semiarido
Fuso horario UTC-3
Indicadores
IDH 0,720 médio PNUD/2010
PIB R$ 6.221 bilhdes IBGE/2014

PIB per capita R$ 23 325,08 IBGE/2014
Historia

A origem da palavra Mossor6 remete a tribo indigena Monxords, que habitava a
regido, cujas principais caracteristicas eram: estatura baixa, agilidade, formato achatado
da cabeca e habitos discretos, sendo fortes guerreiros. Segundo estudos do pesquisador
potiguar Luiz Camara Cascudo, as primeiras penetracdes na area do que hoje é o
municipio de Mossor6 teriam ocorrido por volta de 1600. Cartas e documentos da época
mencionavam a descoberta de salinas, entdo exploradas pelos holandeses Gedeon
Morris de Jonge e Elbert Smiente, até 1644.

A histéria de Mossor6 é repleta de acontecimentos, até culminar na sua
emancipacao politica. De inicio, em 27 de outubro de 1842, foi criado o distrito de
Mossor0, por meio da portaria provincial de nimero 87. Posteriormente, em 15 margo de
1852, o distrito elevou-se a condigéo de vila.

A vila foi elevada a condicdo de cidade com a denominacdo de Mossoro, pela

Lei Provincial n.° 620, de 09/11/1870. Pela Lei Municipal n.° 19, de 10/09/1908, foram
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criados os distritos de Porto de Santo Anténio e S&o Sebastido e anexados ao municipio
de Mossordé. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio é
constituido de 3 distritos: Mossoro, Porto de Santo Antbnio e Sdo Sebastiao.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio foi constituido
pelo distrito sede, ndo figurando os distritos de Porto de Santo Antbnio e Sado Sebastido
— entdo extintos — assim, permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31/12/1936 e
31/12/1937.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 603, de 31/10/1938, é recriado o distrito de S&o
Sebastido e anexado ao distrito de Mossord. No quadro fixado para vigorar no periodo
de 1939-1943, o municipio é constituido de 2 distritos: Mossord e Sao Sebastido.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 268, de 30/12/1943, o distrito de S&o Sebastidao
passou a denominar-se Sebastiandpolis. No quadro fixado para vigorar no periodo de
1944-1948, o municipio é constituido de 2 distritos: Mossoré e Sebastiandpolis ex-Sao
Sebastido. Pela Lei Estadual n.° 146, de 23/12/1948, o distrito de Sebastiandpolis
passou a denominar-se Governador Dix-Sept Rosado. Em divisdo territorial datada de
01/07/1950, o municipio é constituido de 2 distritos: Mossoré e Governador Dix-Sept
Rosado (ex-Sebastianépolis).

Pela Lei Estadual n.° 889, de 17/11/1953, foi criado o distrito de Barauna, ex-
povoado, ora anexado ao municipio de Mossoré. Em divisdo territorial datada de
01/07/1955, o municipio € constituido de 3 distritos: Mossord, Baralna e Governador
Dix-Sept Rosado, assim permanecendo em divisdo territorial datada de 01/07/1960.
Pela Lei Estadual n.° 2.878, de 04/04/1963, o distrito de Governador Dix-Sept Rosado é
desmembrado do municipio de Mossoré elevado a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 31/12/1963, o municipio é constituido de 2
distritos: Mossor6 e Barauna, assim permanecendo em divisdo territorial datada de
01/01/1979. Pela Lei Estadual n.° 5.107, de 15/12/1981, desmembra do municipio de
Mossor6é o distrito de Baralna, entdo elevado a categoria de municipio. Em divisdo
territorial datada de 01/07/1983, o municipio € constituido do distrito sede, assim

permanecendo com essa divisdo territorial.
Subdivisdo do municipio

Mossor6 apresenta uma area geogréfica de 2.099 kmz2, possui um clima
semiérido. Trata-se do municipio com maior extensao territorial do estado, fazendo limite
com o0s municipios de Aracati (Ceara), Tibau e Grossos a norte; Governador Dix-Sept
Rosado e Upanema a sul; Areia Branca, Serra do Mel e Assu a leste e Baralina a oeste.

A cidade de Mossor6 tem 259.815 mil habitantes conforme o censo do IBGE

(2010), segundo projecdes de 2019 esse numero foi contabilizado numa populacdo
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estimada de 297.378 pessoas habitantes, sendo considerado o segundo municipio mais
populoso do estado do Rio Grande do Norte. O gréfico abaixo mostra um comparativo
sobre o crescimento médio da populagéo, no que tange a Mossoro, o estado, a regido e
0 pais:

25 -

20 197 1,9

% a.a.

Brasil MNordeste Rio Grande do Norte Mossord

W1991/2000 W2000/2010 W2010/2016

Fonte: |BGE, Censo Demografico; |BGE, Estimativas populacionais para os municipios e para as Unidades da Federag3o brasileiras em 01.07.2016; IBGE, Area Teritorial Oficial
2015.

A cidade de Mossor6 tem aproximadamente 30 bairros, dividindo-se em cinco
regides: zona norte, sul, leste, oeste e central. A Zona Norte é composta por trés bairros
e oito conjuntos habitacionais, sendo o Bairro Santo Anténio, um dos mais populosos do
municipio. A Zona Sul, por sua vez, é constituida por sete conjuntos e oito bairros. Trata-
se de uma area que esta recebendo muitos empreendimentos imobiliarios. Os principais
bairros dessa area sdo: Boa Vista; Belo Horizonte; Aeroporto; Doze Anos. A Zona Leste
é formada por dez bairros e vinte e um conjuntos habitacionais. Refere-se a maior zona
do municipio no que concerne a dimensdao territorial, onde se localiza a maioria dos
bairros da cidade, citamos alguns: Alto Sdo Manoel; Planalto 13 de Maio; Dom Jaime
Céamara; Vingt-Rosado; Costa e Silva. A FACENE/RN — Mossor6 localiza-se nesta
regido. Por fim, a Zona Oeste € uma das &reas que mais vem crescendo,
particularmente pela implantacdo de estabelecimentos comerciais e imoéveis tem quatro
bairros e dezessete conjuntos. Alguns bairros sédo: Abolicdo e Nova Betania.

O grafico a seguir explicita os maiores bairros em relacdo a ocupacao

populacional:
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10 MIAIORES BAIRROS DE
MOSSORO (CENSO 2010)
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Geografia

Mossor0 esta situado a 20 metros de altitude acima do mar, com as seguintes
coordenadas geogréficas: Latitude: 5° 11' 17" Sul, Longitude: 37° 20' 39" Oeste.
Localiza-se em uma espécie de estepe e é caracterizada por possuir um clima tropical
semiarido, com 7 a 8 meses de periodo seco por ano. Seu clima é seco, muito quente e
com estagdo chuvosa concentrada entre o verdo e o outono. As chuvas possuem
distribuicdo muito irregular ao longo do ano. As amplitudes térmicas séo ligeiramente
maiores nos meses secos e menores nos chuvosos. A temperatura maxima absoluta ja
registrada na cidade foi de 38°C, e a minima absoluta, de 15.6°C, no dia 17 de agosto de
20009.

A umidade relativa do ar ao longo do ano em Mossoré acompanha a curva de
precipitacdo pluviométrica (o periodo de chuvas), com maiores valores observados de
fevereiro a maio e menores, de junho a janeiro. A umidade relativa do ar é de cerca de
69% e a média anual de temperatura de 27°C. Os ventos predominantes sdo os de
Nordeste (47,92% dos dias), seguidos pelos de Sudeste (31,50%), sendo estes ultimos
mais fortes que os primeiros. Em 43,18% dos dias, predominaram o0s ventos de
Nordeste, com velocidade entre 7,2 e 21,6 km/h.

O rio Mossor6 corta a cidade em um trecho central, desaguando em Areia
Branca, na costa potiguar. Apesar de localizar-se no sertdo, possui facil acesso as
praias, sendo Tibau, a mais proxima, e considerada "A Praia de Mossord" (36 Km),
seguida por Areia Branca (48 Km), Ponta do Mel (53 Km) e Morro Pintado (50 Km).

Dados Socioecondmicos e Socioambientais

Demografia
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De acordo com IBGE (2010), a populacéo total da cidade de Mossord era de
259.815 pessoas, com densidade demografica de 123,76 hab/km2. Ainda conforme o
mesmo 0Orgao, a estimativa é de que em 2019, o nimero de habitantes desse municipio
tenha passado para 297.378 pessoas.

Consoante dados do IBGE (2010), ha maior quantitativo de pessoas residindo
na zona urbana, 237.241 habitantes (91,31%) e 22.574 (8,69%), na zona rural. No que
tange ao sexo, ha predominio do feminino: 134.068 pessoas (51,6%) e 125.747 do
(48,4%) do sexo masculino.

Em relacdo a faixa etéria, 60.970 pessoas tinham menos de 15 anos (23,47%),
182.408 entre 15 e 64 anos (70,21%) e 16.437 possuiam 65 anos ou mais (6,33%). O

gréfico abaixo possibilita-nos visualizar melhor esse panorama:
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Assim como o povo brasileiro, 0 povo mossoroense € fruto de uma forte
miscigenacdo entre o branco europeu, os indios locais e 0s negros africanos. Sendo
assim, a populacdo é essencialmente mestica. Ainda conforme o censo de 2010 do
IBGE, a populacdo mossoroense apresentava a seguinte constituicdo étnica: 129.665
pardos (49,91%), 109.348 brancos (42,09%), 16.419 pretos (6,32%), 4.179 amarelos
(1,61%) e 184 indigenas (0,07%), somando-se a dezenove sem declaracdo (0,01%) de

cor/raga.

Economia e renda

Segundo os dados do IBGE, ano de 2014, o PIB de Mossor6 é estimado em R$
6.221 milhdes, sendo 8,6% correspondentes as atividades baseadas na agricultura e na
pecuaria, 16,4%, a industria, e 11,8%, referente ao setor de servicos. O PIB per capita
era de R$ 21.883.
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Unidade PIB Impostos VAB Tﬂtﬂ' VAB RS milhdes

Brasil 5778953 806.219 4972734 248975 1.183.084 2722 857 816.808
Nordeste 805.092 96.086 702.014 44841 137.497 354.586 172.089
Rio Grande do Norte 54023 5788 48235 1541 10.560 22329 13.806
Mossord 6.221 614 5.607 133 1.736 2.635 1.104

Grafico 11 - Contribuicdo por partes do PIB do Municipio de Mossord - RN em relacdo ao Estado - 2014
16,4%

11,5% 11,6% 11,8%
10,6%
I_Ij I I 8‘0%
Impostos VAR Total Agropecudria Inddistria Servigos Adm. Pdblica

Fonte: IBGE, Produto Interne Bruto dos Municipios 2010-2014.

Mossord, atualmente, vigora no grupo das cidades que mais crescem
economicamente no Brasil. Nos ultimos anos, principalmente, vém ganhando for¢a o
mercado da construgéo civil e a atividade industrial. Foi construido na cidade o segundo
maior centro comercial do Estado, o "Partage Shopping"”, que conta com cerca de 140
lojas, praca de alimentagcdo e cinco salas de cinema. Também, mais de R$ 10 milhdes
foram investidos para a construgdo do hotel executivo da rede de hotéis francesa lIbis.

Sal, petréleo e agroindustria s&o referenciais na economia de Mossor6. O setor
industrial tem vivido ciclos diferenciados. No passado, junto ao sal — que ainda hoje se
sobressai, apesar da crise pela qual passa o setor — floresceram as industrias de
beneficiamento de algodédo e da cera de carnadba. A vocagao industrial extrativista de
Mossor6 a coloca hoje no pédio como principal produtora de sal do pais. Além destes
recursos ja mencionados, Mossoré tem ainda uma unidade fabril de cimento.

A fruticultura irrigada vem ganhando destaque e se tornando um importante
aspecto da renda e economia da populacdo mossoroense:
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Fonte: IBGE, PAM 2015

No ano de 2016, o salario médio por més do mossoroense era de 2,4 salarios
minimos. No que se refere a proporcao de pessoas exercendo alguma ocupacdo em
relacdo a populacgédo total era de 22,3%. Tomando como referéncia aos domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, havia 38% da populagéo
nessas condi¢des, colocando o municipio na posicdo 162 de 167 dentre as cidades do
estado e na posicao 3007 de 5570 dentre as cidades do Brasil, em relagéo a renda.

indice de Desenvolvimento Humano

No ano 2010, o Indice de Desenvolvimento Humano — IDH do municipio de
Mossor6 estava calculado em 0,720, estando situado um pouco abaixo do indice
nacional (0,730), no entanto ainda é avaliado como um municipio com indice elevado.
Atualmente, o indice nacional ja considerado um indice relativamente bom, porém abaixo
do desejado, uma vez que a faixa entre 0,800 e 1,000 é considerada faixa de alto IDH. A
dimensdo que mais contribui para o IDHM de Mossor6é é Longevidade, com indice de

0,811, seguida de Renda, com indice de 0,694, e de Educacéo, com indice de 0,663.
Saneamento

O quadro atual do saneamento na cidade de Mossor6, nos Ultimos anos, vem
gradativamente melhorando, o que assegura mais qualidade de vida para a populacdo. A
oferta de &gua tratada, conforme dados do censo de 2000, atinge cerca de 89%. A coleta
domiciliar de esgotos, que era muito deficitaria, vem atingindo a média de 86,5%, entre
0s bairros, se aproximando de uma condigéo satisfatoria.

A seguir, tem-se o tipo de abastecimento de 4gua para os domicilios:
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Proporgao de Moradores por Tipo de Abastecimento

de Agua
Abastecimento Agua 1991 2000
Rede geral 825 ga.0
Poco ou nascente (na propriedade) 14 1,7
Qutra forma 16,1 9.3

Fonte: IBGE/Censos Demograficos

Limpeza, coleta e gestdo de residuos

A coleta domiciliar de residuos sélidos ampliou sensivelmente sua abrangéncia,
restando somente areas de dificil acesso para a cobertura da coleta porta a porta. Nesse
contexto, o destino do lixo, de 1991 para 2000, passou a ser coletado mais

adequadamente, conforme tabela abaixo:

Proporgao de Moradores por Tipo de Destino de Lixo

Coleta de lixo 1991 2000
Coletado 725 86,5
Cueimado (na propriedade) 1,7 45
Enterrado (na propriedade) 02 0.3
Jagado 204 3.5
Cutro destino 5.1 0,1

Fonte: IBGE/Censos Demoaraficos

O quantitativo de domicilios com esgotamento sanitario esta em torno de 64,6%.
No que diz a arborizagdo dos domicilios em vias publicas refere-se a 75,5%, além disso
4,5% das residéncias na zona urbana em vias publicas tem condi¢cdes de urbanizacao

adequada, isto €, calcada, pavimentacdo e meio-fio.

Educacéo

O binémio Educagao/Saude nunca esteve tao interligado como nos dias atuais.
Sao tempos de reformulagdes, ajustes, e também, de mudangas profundas no ambito da
Educacdo e da Saude no Brasil. O caréater indissociavel da esfera da Educacdo e da
Saude encontra suporte nas emergéncias da realidade socioecondmica local,
apresentando, a cada dia, um novo desafio.

Sendo assim, varios organismos internacionais, como a Organizacdo Mundial
de Saude — OMS, apontam que a educacéo e a situacdo da salde e da assisténcia a
saude representam um dos mais significativos indicadores do grau de desenvolvimento
de um povo. Esse fato torna-se evidente, quando se constata que um individuo saudavel
tem mais condi¢Bes de raciocinio e aprendizado do que outro em situacao inversa. Por
outro lado, é através da educacdo que esse mesmo individuo em condicdes

desfavoraveis tera a possibilidade de aprender habitos de higiene, cuidados com a
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saude e atitudes preventivas. Por isso, € pertinente fazermos um panorama da
Educacdo do municipio de Mossoro.

A taxa de analfabetismo em pessoas com mais de quinze anos é de 19,18%,
segundo dados do Censo (IBGE, 2010). Consoante dados do IDEB (2015), as alunos
dos anos iniciais tiveram nota média de 5,2; ja para os alunos dos anos finais, essa nota
foi de 3,7. A taxa de escolarizacdo, que se refere ao nimero de pessoas de 6 a 14 anos
que estdo estudando, alcancou a porcentagem de 97,7, no ano de 2010.

A andlise do gréafico abaixo mostra 0 nimero de matriculas, nos distintos niveis
de educacdo. Chama-se atencéo para o ensino fundamental. E pertinente considerar
gue a diminuicdo do numero de matriculas entre os anos de 2005-2009 refere-se ao

proprio envelhecimento populacional.

Matriculas ( Unidade: matriculas )

Ensino pré-escolar Ensino fundamental  Ensino médio Ensino superior

45.000
40.000

35.000
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15.000
10.000
<ol ol ol ol ol |
0+ |

2017 2016 2015 2012 2009 2007 2005

Entretanto, quando se realiza a andalise do quantitativo de sujeitos matriculados
no nivel superior, percebe-se que se mantém praticamente estavel, no entanto ainda é
pequeno quando comparado ao quantitativo da populacdo total, o que aponta a
necessidade do investimento e fortalecimento desse nivel de ensino.

Nesse contexto, no Ensino Superior, estao localizadas em Mossoré as sedes de
02 Universidades Publicas (Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -UERN e a
Universidade Federal Rural do Semi-arido - UFERSA), a filial de uma Universidade
Privada (UnP) e doversas Faculdades Privadas, dentre elas, a UNINASSAU, a UNIRB, a
Faculdade Catdlica do Rio Grande do Norte e Faculdade de Enfermagem Nova
Esperan¢a de Moossoré — FACENE/RN, além de diversos pélos de ensino a distancia,
como a UNIP, UNIRB, UNIASSELVI, entre outros.

23
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SAUDE/DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do Norte

A Secretaria Estadual da Saude tem sua estrutura administrativa central e conta
com 09 Nucleos Regionais de Saude (NRS), que abrangem todos 0s municipios norte-

rio-grandenses. E a instancia gestora da atenc&o integral a satde do Estado.
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O municipio de Mossor6 integra a 22 Regional de Salude com outras cidades,

conforme demonstra a figura abaixo:

Regides de Saude

A Regional de Saude Il fica em segundo lugar no que concerne ao nimero de
pessoas atendidas, ficando atrds apenas da Regional de Saude VII, que contempla Natal
e regido metropolitana. Vale ressaltar que a Regional de Saude Il engloba 15 municipios,
tendo Mossor6 como destaque. A tabela abaixo ajuda-nos a compreender esse

panorama.

24



REGIAO DE POPULAGAO o N° DE
(1]

SAUDE 2015 MUNICiPIOS

[ 379.798 11,0 27

] 478240 13,9 15

1] 348.326 10,1 25

v 311.531 9,1 25

v 199.180 58 21

VI 253.192 7.4 36

Wl 1.316.144 38,2 5

VI 155.754 4,5 13
Total 3442175 100,0 167

Fonte: IBGE - estimativa populacional apud SESAP (2016).

O Estado conta com 1.932 estabelecimentos de Saude, destes 1.294 publicos e
638 privados. O numero de leitos para internacdo em estabelecimentos de saude é de
7.189, sendo 3.509 em estabelecimentos publicos e 3.680 em estabelecimentos privados
(IBGE, 2010).

Um dos indicadores em nivel estadual que merece destaque é o de taxa de
mortalidade infantil, o qual chega a 43,2% (IBGE, 2010). Trata-se da quinta maior do
pais. Mais de 40 criangcas em cada grupo de mil morrem antes de completar um ano de
idade. Essa realidade é fortemente associada a falta de saneamento basico: metade dos
domicilios do estado, infelizmente, ainda nédo tém rede de esgoto. Inclusive essa € uma

situacdo que pode ser constatada na Regional de Saude Il.

Secretaria Municipal de Saude de Mossoré

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) é ligada diretamente a Prefeitura de
Mossoré e tem por responsabilidade a gesto plena do Sistema Unico de Sadde (SUS)
no ambito municipal. Além das acdes e servicos de salde oferecidos ao municipio. O
orgdo € responsavel pela formulagdo e implantacdo de politicas, programas e projetos
que visem a promocao de uma saude de qualidade ao usuario do SUS.

A principal politica adotada pela SMS, na atual gestdo, é a Educacédo
Permanente em Saude (EPS), que consiste num movimento de transformacgéo das
praticas do setor, através do comprometimento de gestores, trabalhadores, instituicbes
formadoras, usuarios do SUS e movimentos sociais, que atuam na identificacdo de
problemas e na cooperagdo para a resolucao dos mesmos, visando a integralidade da
Atencdo e a reestruturacdo do SUS municipal.

Redes de Atencao a Saude
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A composicdo das redes busca uma forma mais eficiente de organizar a
assisténcia a saude e garantir o pleno acesso da populacdo aos servigcos. O profissional
da saude pode participar como membro integrante de varias Redes de Atencéo a Saude,
a exemplo da Atencéo Basica em Saude (ABS), Rede de Atencado Psicossocial (RAPS),
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, dentre outras, contribuindo, portanto, com o
bem estar, qualidade e assisténcia a satde da populacao.

A figura a seguir esquematiza, de modo sintético, a rede de atencado a saude:

Acolhimento

Qualificagao
profissional

Informacio

Atengdo domiciliar

Promogdo e prevengdo
Sala de estabilizacdo
UPA 24H
Atengdo em hospital

Regulacao

Atencao Basica

Fonte: SAS/MS, 2011,

A partir desse panorama, estdo sendo realizados movimentos de aprendizagem
no trabalho com a identificacdo e participacdo dos diversos atores, que, em conjunto,
sdo responsaveis pelo desenvolvimento dos principios de universalidade, equidade e
integralidade, pilares fundamentais do sistema de saude. A construcdo e a
institucionalizacéo da politica de EPS na rede municipal compreendem uma estratégia
de gestdo, envolvendo a aprendizagem cotidiana nos servigos e agdes, a fim de construir
o0 cuidado integral em saude.

A rede fisica de salde do municipio de Mossoré é bem extensa, no entanto a
maior parte dos estabelecimentos de saude é da iniciativa privada, por isso 0s servigos
de saude publico contam com a assisténcia complementar de algumas das instituicoes
de saude particulares. O quadro abaixo descreve 0 quantitativo e a respectiva

distribuicdo das instituicdes de saude:
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Humero de estabelecimentos por tipo de prestador segundo tipo de estabelecimento

Dezi2009
Tipo de estabelecimento Pliblico  Filantropico  Privado  Sindicato Total

Central de Regulacdo de Servicos de Saude 1 - - - 1
Centro de Atencio Hemoterdpica e ou Hematoldgica - - - - -
Centro de Atencio Psicossocial 4 - - - 4
Centro de Apoio a Saude da Familia - - - - -
Centro de Parto Normal - - - - -
Centro de Saude/Unidade Basica de Salde 46 - - - 46
Clinica Especializada’/Ambulatdric Especializado ] 1 45 - 5

Consutdrio lsolado Z - a5 - ar
Cooperativa - - - - -
Farmacia Medic Excepcional & Prog Farmacia Popular 1 - - - 1
Hospital Dia - - - - -
Hospital Especializado 2 - 4 - 6
Hospital Geral 2 - [ - 8
Laboratario Central de Saide Piblica - LACEN - - - - -
Policlinica - - 1 - 1
Posto de Salde - - - - -
Pronto Socorre Especializado - - 1 - 1
Pronte Socorro Geral 2 - 1 - 3
Secretaria de Salde - - - - -
Unid Mista - atend 24h: atencdo basica, internfurg - - - - -
Unidade de Atencio & Salde Indigena - - - - -
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 2 - el - 23
Unidade de Vigildncia em Salde 1 - - - 1
Unidade Movel Fluvial - - - - -
Unidade Movel Pré Hospitalar - Urgéncia/Emergéncia 1 - - - 1

Unidade Movel Terrestre
Tipo de estabelecimento ndo informado - - -
Total 73 )l 163 - 239
Fonte: CMES. Situacdo da base de dados nacional em 1040442010,

Especificamente em relacéo as a¢des desenvolvidas nas Unidades de Saude da
Familia (USF), as quais compreendem o primeiro nivel de organizacdo da rede de
servicos de saude, denominado Atencéo Bésica (AB). Essas a¢fes sdo complementadas
por uma rede de cuidados progressivos a saude, de acordo com os principios da
integralidade, da equidade e da universalidade, seguindo as diretrizes da hierarquizacéo
e da regionalizacdo dos servicos de saude, preconizados pelo SUS. Dessa forma, a
organizacao da rede de cuidados do municipio de Mossoré passa pela capacitacdo das
Equipes de Saude da Familia, estruturacado fisica das Unidades de Saude da Familia,
organizacdo da rede de servicos de referéncia para essas unidades e hierarquia dos
servicos especializados e da rede hospitalar.
A rede basica é formada por 45 Unidades Basicas de Saude da Familia —
UBSF. Para dar suporte a essas unidades, conta com 2 equipes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia do tipo 1.
Conforme dados da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do
Norte — SESAP/RN, a regional de saude I, onde se insere o municipio de Mossoré, tem
cobertura populacional em torno de 80%, no ano de 2015, conforme atesta o grafico

abaixo:
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Fonte: SESAP (2016).

Dentro das a¢des executadas pela Atengédo Basica no municipio de Mossoro, a
Estratégia Saude da Familia se constitui enquanto principal estratégia de organizacao da
Atencdo Bésica. Sendo assim, ela €& composta pelos seguintes servigos e
coordenadores:

. Saude Bucal

. Saude da Mulher

. Saude do Homem

. Saude Mental

. Saude da Pessoa com Deficiéncia
. Saude da Crianca e do Adolescente
. Diabetes e Hipertenséo

. Tuberculose e Hanseniase

. Saude do ldoso

A Estratégia Saude da Familia tem a potencialidade de organizar a atencéo
bésica sob a ética da aproximacgéo dos servigos de satde com a realidade social na qual
estdo inseridos 0s seus usuarios. Mas, para que isso ocorra de maneira efetiva, &
necessario que todas as agfes e servicos sejam resolutivos em cada uma das suas
responsabilidades.

Seguem dados da populagéo coberta pelos modelos implementados na Atencéo
Priméria, com outros dados pertinentes a condicdo de saude de saude da populagéo

atendida, no municipio de Mossoro:
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Taxa Taxa

% populagdo | Média mensal | % de criancas ¢/ | % de criancas | % de cobertura | mortalidade Taxa hospitalizacio

Modelo de| Populacdo | coberta pelo | de visitas por |esq.vacinal basica| c/aleit. matemo | de consultas de | infantil por | Prevaléncia de | hospitalizagdio por | por desidratacéo
Ano Atenciio | coberta ! programa familia @ em dia @ exclusivo pré-natal @ diaréia® | desnutricgo ™ |  pneumonia © @

PACS 92.216 M4 0,08 90,6 831 937 49 347 1757 131

PSF 109.126 49,0 0,09 924 72,6 92,0 23 41" 210" 14,0
2004 r r

Outros - - - - - - - - - -

Total 201.342 90,5 0,08 92,0 75,1 924 29 14" 201" 13,8

PACS B5.770 T 0,08 95.3 82,2 95,0 - 357 1067 139

PSF 135.527 596 0,09 93,6 47 93,8 13 50" 109" 131
2005 14 r

Outros - - - - - - - - - -

Total 1.297 97,3 0,08 939 76,0 94,0 1,1 a1’ 109" 13,2

PACS 34.809 15,1 0,08 95.6 795 95,1 49 227 1647 393

PSF 193.629 84 4 0,08 95,2 749 95,0 0.8 39" 16" 10,3
2006 14 r

Outros - - - - - - - - - -

Total 228.638 99,5 0,08 95,3 75,6 95,0 14 37" 19" 12,3

PACS 38121 16,4 0.07 95.4 773 932 - 227 1517 20,8

PSF 191.496 82,5 0,08 96.0 37 951 41 23" 159" 10,3
2007 14 r

Outros - - - - - - - - - -

Total 229.617 98,9 0,07 959 741 94,9 3,6 22" 158" 11,2

PACS 34.816 144 0.07 95.3 722 94,0 - 167 288" 209

PSF 195.399 80,9 0,08 96.0 718 95,5 - 14" 14’ 75
2008 14 r

Outros - - - - - - - - - -

Total 230.215 95,3 0,08 959 79 953 - 14" 129" 8,6

PACS 35.007 14,3 0,06 95.8 75,2 943 56 117 2547 16,9

PSF 197.520 80,9 0.07 95,7 714 94.8 39 12" 159" 43
2009 14 r

Outros - - - - - - - - - -

Total 232.521 95,2 0,07 95,7 71,8 94,8 41 12" 167" 54

Fonta- SIAR _Sitnarin da hase de dadne narinnal em 22/02/2010

Em relacdo a Rede de Atencao Psicossocial, instituida pela Portaria n® 3088, de
23 de dezembro de 2011 do Ministério da Saude, voltada para pessoas em sofrimento
psiquico, inclusive as que apresentam necessidades especiais em decorréncia do uso de
alcool, crack e outras drogas, o municipio dispde dos seguintes estabelecimentos, ou
melhor, Centros de Atencao Psicossocial — CAPS: dois CAPS Il Adulto, um localizado no
Nova Beténia e outro no Alto da Conceigédo; um CAPS AD III (alcool e drogas) e por fim,
o CAPSiI (infanto-juvenil), situados também no bairro Nova Betania.

No que se refere ao ambito hospitalar enfatiza-se o Hospital Regional Tarcisio
Maia — HRTM, referéncia para o atendimento ndo sé para o municipio, mas para
municipios da regido: Barauna, Apodi, Felipe Guerra, dentre outros. Desse modo, 0
HRTM é referéncia para Urgéncia e Emergéncia, atendendo também Ortopedia,
Neurologia, Pediatria, dentre outras especialidades, realizando também cirurgias de
urgéncia/emergéncia. Somando-se a isso, 0 municipio conta com o Hospital Maternidade
Almeida Castro, referéncia para gravidez e parto de alto risco, o Hospital da Liga
Mossoroense de Estudos e Combate ao Céncer — LMECC, que recebe pacientes para
tratamento de céancer (adultos e criancas) de Mossoré e cidades vizinhas para
tratamento pelo SUS, tem ainda o Hospital Wilson Rosado, que atende SUS e
convénios, o qual conta com 2 UTIS Adulto, 1 pediatrica, 1 cardiolégica, centro cirdrgico,
clinicas médica e cirargica, além do servico de Hemodinamica, que atende emergéncias
cardiolégicas e referenciamento de Mossor6 e Regido. Mossor6 tem ainda trés Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) e o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

A seguir, temos tabela que mostra a relacdo de leitos por habitantes:
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Leitos de internagdo por 1.000 habitantes

Dez 2009

Leitos existentes por 1.004 habitantes:
Leitos SUS por 1.000 habitantes

38
28

Fonte: CNES. Situacdo da base de dados nacional em 10/04/2010.

Mota: Mo inclui leitos complementares

A tabela abaixo demonstra as causas de internacdes, sendo gravidez e

puerpério uma das principais causas, seguida por doencgas do aparelho respiratorio e

circulatorio.

Distribuigio Percentual das Internagdes por Grupo de Causas e Faiza Etaria - CIDI0

[por local de residéncia)

2009

Capitulo CID Menor1 1ad4 5a89 10at4 15a19 20a49 50abd EBHemais  60emais  Total
| Algumas doen;as infecciozas e parasitanias 120 280 153 [¥] [ 3T’ [ iar T 5.2
II. Meoplasias {tumores) 04 B2 30 23 wmr g4 " uwe’ e " 2 76
. Doengas sangue Srgios hemat e transt imunitar 07 14 45 04 -F 0z’ 07 ' 05’ 05 04
IV, Divengaz endderinaz nutricionais & metabdlicas 04 14 ] 04 nz ¥ g 25 F wmr 18 11
Y. Transtormos mentais @ comportamentais - - - 04 wF 4 ¥ no ¥ [ 12 24
Y. Doengas do sistema nemnvozsao 34 24 45 21 03 F 04 wr 07 F 07 08
Yll. Doengaz do olho & anenos - 0z - 04 2 F nr 02 r IF L 02 0z
ylll. Doengas do ouvido & da apdfize mastdide - 05 0 -F [T nmr -F 0 m
I%. Doengas do aparelho circulatério - 0.3 05 04 ar I LT N 283" 271 ai
. Doengas do aparelho respiratdrio 155 381 153 77 1aF 277 owar 2086 " 126 72
¥, Doengas do aparelho digestive 4E 48 233 17.1 ar anr “ar a7k Uk a8
#Il. Dioengaz da pele e do tecido subsutdneo 0y 28 40 4 nar mr v’ 44 F 43 21
Al Doengas sist osteamuscular e bec conjuntivo - 03 10 17 0z’ 07’ wr 07’ 07 o7
Y. Doengas do aparelha geniturinario 05 24 45 &0 25 F ge 53 7 45 F 43 5E
W Gravidez parta e puerpério - - 205 7227 Mg’ - F -F - om3
¥, Blgumas afec originadaz no periodo perinatal 558 - - - nr nr -F -F 21
WWILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas a7 4.z 50 13 04 F 03’ 0z’ -F - 05
#lllSint zinais & achad anorm e clin e laborat - 032 15 1 04" 02" 05" [ 0 04
¥l Lesdies enven e alg out conseq causas eyternas 0y 53104 17.9 LR AR 43" 3 r 432 g1
#i. Cauzas externas de morbidade e mortalidade - - - -F -F - F -F - -
Wil Contatos com servigos de salde - 10 15 03 05’ 03’ -F 0z’ o1 03
CI0 104 Revis3o ndn disponivel ou nio preenchida - - - - -F -F - F -F - -
Total 1000 1000 100,0 100,11 w00 ™ w00 ™ 00 " 1000 ™ 00,0 100,0

Fante: SIHISUS. Situag3o da base de dados nacional em 03f05{2010,

Outro dado relevante no panorama da saude do municipio de Mossor6-RN diz

respeito ao quantitativo e descricdo de categorias de profissionais de saude cadastrados

no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES. Eis o quantitativo de

alguns profissionais: Médicos: 1081; Enfermeiros: 289; Farmacéutico: 99; Fisioterapeuta:

110; profissional da Educacdo Fisica: 6, Nutricionista: 49 e cirurgido dentista 240

conforme o que esta posto no CNES a partir de pesquisa feita em margo/2020.
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Recursos Humanos (vinculos) segundo categorias selecionadas

Dez/2009
Nao Prof
Atende ao | atende ao | Prof/1.000 | SUS/M.000
Categoria Total SuUs SuUS hab hab

Médicos 7T 509 168 4.0 3.3
.. Anestesista 65 60 5 0,3 0,2
.. Cirurgido Geral 82 69 13 0.3 0.3
.. Clinico Geral 176 150 26 0,7 0,6
.. Gineco Obstetra 90 76 14 0.4 0.3
.. Médico de Familia 65 65 - 0,3 0,3
.. Pediatra 67 47 20 0,3 0,2
.. Psiquiatra 20 18 2 0.1 0.1
.. Radiologista 37 29 8 0.2 0.1
Cirurgido dentista 196 133 63 0.8 0.5
Enfermeiro 209 205 4 0.9 0.8
Fisioterapeuta 48 33 15 0.2 0.1
Fonoaudidlogo 22 19 3 0.1 0.1
MNutricionista 27 24 3 0.1 0.1
Farmacéutico 95 73 17 0.4 0.3
Assistente social 101 100 1 0.4 0.4
Psicélogo 30 27 3 01 0.1
Auxiliar de Enfermagem 338 324 14 1.4 1.3
Técnico de Enfermagem 146 138 8 0.6 0.6

Fonte: CNES. Situacdo da base de dados nacional em 10/04/2010.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO — MUNICIPIO DE MOSSORO

Perfil de Morbimortalidade

A Hipertensao Arterial Sistémica — HAS e Diabetes Mellitus sdo duas patologias

que acometem numero significativo de cidaddos mossoroenses. Conforme dados do
DATASUS (2015), ha 7.966 pessoas cadastradas como hipertensas e 1.627 pessoas
cadastradas como diabéticas, fazendo acompanhamento no programa HIPERDIA,
presente nas UBS do municipio. Essas informagbes demonstram que ainda ha muito a
ser trabalhado no campo da prevencéo e da promoc¢éao da saude, produzindo acdes que
evitem ou a0 menos minimizem os fatores de risco para que outras pessoas venham a
ter essas patologias, assim como prevenindo as que ja tém esse diagnéstico ndo
venham a sofrer com comorbidades, assim como ac¢des que possibilitem intervir nas
condicdes de vida da populacdo e assim, ter mais qualidade de vida.

Segundo dados extraidos do DATASUS (2019), foram obtidos o seguinte nimero

de 6bitos no municipio, nos meses de novembro/2018 a janeiro/2019, conforme o quadro

abaixo:

Causas de 6bitos segundo CID 10 11/2018 | 12/2018 | 01/2019 Total
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 2 3 8
Neoplasias (tumores) 1 3 22 26
Doencas do aparelho circulatério 7 12 9 28
Doencas do aparelho respiratério 4 5 5 14
Doencas do aparelho digestivo 4 3 - 7
Doencas do aparelho Geniturinério - - 1 1
Afeccbes originadas no periodo perinatal 2 1 1 4
Malformacdes congénitas e anormalidades - 1 - 1
cromossdmicas

Lesdes, envenenamentos e outras causas externas 2 3 - 5
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Fonte: DATASUS (2019).

E pertinente destacar que as principais causas de 6bito computados em nivel
municipal corroboram com os indices também encontrados em &ambito estadual,

conforme demonstra o gréafico abaixo:

6000 -
. . sl ||. Neoplasias (tumares)
5000 | =" e e
4000 - V. [_ﬁgewggs ewdécrir]a_s
nutricionais e metabalicas
30007 .’A—I—H/. empiem|X. Doengas do aparelho
circulatorio
2000 -
)'(-""'_'y S i = s ¥, Doengas do aparelho
1000 - respiratario
XX, Causas externas de
] T . T T 1 morbidade e mortalidade

2010 2011 2012 2013 2014
Fonte: MS/SVS/CGIAE — SIM apud SESAP (2016).

Ao analisar esses dados, identificamos que as doencgas que mais levam a o6bito
no municipio de Mossoré sdo aquelas relacionadas aos aparelhos circulatério e
respiratorio, assim como casos de neoplasias. Sabemos que as doencas
cardiovasculares e as neoplasias, embora tenham etiologia genética, também estdo
bastante relacionadas com os habitos de vida, principalmente ao sedentarismo, estresse,
alimentacdo inadequada, dentre outros, assim entendemos que o trabalho do
profissional de saude poderia interferir, beneficamente, nesses aspectos o que poderia
contribuir para minimizar as condigcbes de morbidade e, por conseguinte, afetar esses
indices de mortalidade.

Também na Atencao Primaria, ainda consoante dados do DATASUS (2015),
foram registrados 14 casos de pessoas diagnosticadas com hanseniase e 36 com
tuberculose.

Outro campo que vem crescendo bastante e que merece destaque séo 0s
indicadores relacionados a Saude do Trabalhador, tendo em vista que, com a
intensificacdo dos processos relacionados ao paradigma capitalista e neoliberal, por
vezes esses trabalhador acaba adquirindo agravos ou doencgas relacionadas ao trabalho.
E preciso destacar que, em relacdo ao percentual de municipios com notificacdo de
agravos relacionados ao trabalho segundo regido de saude no periodo de 2008 — 2015,
a Regional Il, na qual se insere Mossor6 consta como uma das com indices mais
elevados, ficando atrds apenas da regido de saude VII. O gréfico abaixo indica essa

realidade:
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ﬂ F 1

1*Regido|2®Regido| 3?Regido|4?Regido|5?Regido | 6*Regido |7 Regido| 8PRegido| Estado
2008 7.4 7.1 0,0 4,0 15.0 0,0 40,0 16,7 7.19
m2009| 14,8 50,0 30,8 16,0 19,0 8,1 50,0 16,7 20,36
m2010| 259 28,6 38,5 28,0 28,6 12,5 50,0 25,0 26,35
2011 33,3 57,1 42,3 44,0 381 21,6 60,0 66,7 38,92
m2012 37.0 78,6 23,1 44,0 333 24.3 80,0 50,0 37,72
m2013| 40,7 71,4 50,0 64,0 381 32,4 100,0 58,3 48,50
2014| 55,6 78,6 38,5 76,0 381 18,9 20,0 66,7 49,10
2015 333 857 34,6 84,0 42,9 16,2 60,0 58,3 45,51

Fonte: SESAP (2016).

Esses dados também merecem atengdo, porque mostram que se trata de uma
area para qual o profissional de salde precisa estar preparado para trabalhar, ndo s6 do
ponto de vista da cura e da reabilitacdo, mas principalmente da prevencdo de doencas e
promogédo da saude, a fim de intervir nos fatores evitando ou ao menos minimizando o0s
riscos para agravos, doencas ou sofrimento psiquico do trabalhador.

A taxa de mortalidade infantil ou coeficiente de mortalidade infantil de Mossorg,
gue mensura 0 numero de criangas de até um ano que morreram em determinado
recorte temporal, conforme dados do IBGE (2010) é de 12,91 para 1.000 nascidos Vvivos.

A tabela abaixo sintetiza outros indicadores de mortalidade infantil, destacamos:
0 nimero de Obitos por causas indefinidas ou mal definidas, que vem diminuindo no
decorrer do tempo, no caso abaixo de 2002 a 2008, o que demonstra que as a¢des em
saude gue vém sendo realizadas pela geréncia municipal, bem como o incremento da

gualidade de vida da populacéo tem contribuido para isso:

Qutros Indicadores de Mortalidade 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Total de dbitos 1.128 1.044 1.181 1.170 1.051 1.214 1277
N® de Obitos por 1.000 habitantes 5.2 47 5.3 5.1 48 52 5.3
% Obitos por causas mal definidas 252 26,6 227 11,6 35 3,0 16
Total de obitos infantis 111 101 79 36 61 75 20
N® de Obitos infantis por causas mal definidas [ 2 - 2 - - -
% de dbitos infantis no total de dbitos * 93 97 6,7 7.4 5.8 52 63
% de obitos infantis por causas mal definidas 54 2.0 - 2.3 - - -
Mortalidade infantil por 1.000 nascidos-vivos *= 266 25,0 20,2 21,2 16,5 12,2 20,0

* Coeficiente de moralidade infantil proporcional
**considerando apenas os Obitos e nascimentos coletados pelo SIMISINASC
Fonte: SIM. Situacdo da base de dados nacional em 14122009,

Perfil de nascimentos

Segundo a definicdo da OMS, Nascido Vivo é a expulsdo ou extragcdo completa
do corpo da mae, independentemente da duracdo da gravidez, de um produto de
concepcgao que, depois da separacdo, respire ou apresente qualquer outro sinal de vida,

tal como batimentos do coracdo, pulsacfes do corddo umbilical ou movimentos efetivos
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dos musculos de contracdo voluntaria, estando ou ndo cortado o corddo umbilical e
estando ou ndo desprendida a placenta.

A tabela abaixo demonstra a taxa de nascido vivo no decorrer de uma década
no municipio de Mossoro.

Informagdes sobre Nascimentos

Condigdes 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Nimero de nascidos vivos 4.389 3817 4133 4174 4038 3918 3936 3706 4117 3.993
Taxa Bruta de Natalidade 204 178 19,2 19,1 18,3 176 173 16,1 177 16,5
% com prematuridade 2.1 50 51 44 79 58 55 6,4 6,4 71
% de partos cesareos r 366" w/or /1" w/7r H“nir 480" 501° 56,6 7 502 F 626
% de maes de 10-19 anos 249 265 26,0 242 229 233 243 229 21,0 19,9
% de maes de 10-14 anos 1,0 16 1,0 1,0 12 10 09 13 07 11
% com Daixo peso ao nascer

-geral 6,3 6,5 706 82 34 17 82 77 7.1 74
- partos cesareos 5,2 6,2 6,6 75 76 6,5 77 6,8 6,3 6,4
- partos vaginais 7.0 6,7 8.2 8.6 90 38 8.7 8.9 8.2 9.0

Fonte: SINASC. Situag3o da base de dados nacional em 1411212009,
Mota: Dados de 2008 530 preliminares.

Trata-se de dado de relevante representatividade para se avaliar as condicbes
de saude da populacao, tendo em vista que, em seu bojo, traz um panorama geral do
acesso ao servico de saude, a qualidade desse atendimento prestado, as consi¢des de
saneamento basico, dentre outros aspectos.

Outro indicador de saude relacionado ao perfil de nascimento dos
mossoroenses refere-se ao tipo de parto. No ano de 2015 foram realizados 3.098 partos
através de procedimento cirargico (70%) e 1.248 do tipo normal (30%). No ano seguinte,
em 2016, o numero de partos cesareos passou para 2.527 (68%) e a quantidade de
partos normais chegou a 1.209 (32%). A realidade do municipio, mais uma vez, segue 0

panorama estadual, como pode ser observado a seguir:
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Fonte: SINASC apud SESAP (2016).

Consoante a OMS, o numero ideal de partos cesareos deve estar compreendido
entre 10% a 15% do total de partos realizados. Identificamos que a média estadual e a
do municipio de Mossor6 é superior a esse indice. Essa situacdo suscita reflexdes,

porque se entende que o parte do tipo cesareo traz mais riscos para 0 binbmio mae-
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bebé. Nesse contexto, é fundamental a atuacdo do profissional de satde ndo sé para o
cuidado no momento do pré-natal, assim como também na salde reprodutiva e

planejamento familiar, tratando sobre essa teméatica com a populacéo.

PERFIL DE ATUACAO DA ENFERMAGEM

Nas nacdes de economia avancada e globalizada, os indices de atencdo a
salude das populacdes atingem impressionantes taxas de 500 a 700 enfermeiros para
cada grupo de 100.000 habitantes. Sd0 nimeros que revelam uma preocupacao cada
vez maior em adequar as modernas sociedades ao atendimento de suas necessidades
mais importantes: o acesso cada vez maior aos servigos de atendimento em saude por
parte de uma enorme massa populacional, cuja expectativa de vida s6 tende a crescer e
cuja preocupacéo em viver mais e melhor tem sido cada vez maior.

Se os indices europeu, nipbnico e norte-americano, por exemplo, mostram-se
adequados a uma nova configuracdo mundial, embora ndo permitam que esses paises
sejam imunes a problemas de atendimento em saulde coletiva, os indices que retratam a
relacdo enfermeiro/habitantes e pacientes, no Brasil, ddo uma pequena amostra do
guanto ainda precisa-se avancar neste aspecto.

No Brasil, a despeito do investimento em formacédo de profissionais de nivel
superior e médio na area de atendimento em Enfermagem, a relacdo nao ultrapassa a
barreira de 50 enfermeiros para cada 100.000 habitantes (dados da Organizagéo
Mundial de Saude). E ao se observar paises que ndo podem ser considerados de
primeiro mundo, como Cuba (677/100 mil), Argentina (77/100mil), Costa Rica
(107/100mil) ou Zambia (113/100mil), percebe-se que possuem indices bem melhores
que os brasileiros.

Considerando que o Brasil é um pais de dimensfes continentais, de certa
maneira pode-se justificar indices tado discrepantes. Ao mesmo tempo pode-se afirmar,
com razdo, que nos grandes centros urbanos a concentracdo de profissionais de saude,
notadamente enfermeiros e médicos, é extremamente alta. Isto, entretanto, ndo resolve
a séria questao de como possibilitar acesso a um bom servico de atendimento a saude
por profissionais bem formados e capacitados, principalmente aquela parcela da
populacdo brasileira mais carente e que habita, exatamente, as regiées mais distantes
dos grandes centros populacionais.

E notdrio que houve uma significativa melhoria, pelo menos no que se refere ao
atendimento primario em salude, com a implementacao de programas que tém como
principio a universalizacdo e equidade do acesso aos servigos previstos na Constituicao
Federal de 1988. O Programa de Saude da Familia (PSF) tem tido a capacidade, com

certo sucesso, de minimizar as disparidades regionais e entre grupos sociais em relacéo
35



ao acesso a saude. Mas, mesmo assim, persistem entraves que ora impossibilitam, ora
encarecem um atendimento de melhor qualidade.

Em termos objetivos, a possibilidade de ter acesso aos cuidados em salde
ainda representa um avan¢o muito timido em relacdo ao que se poderia esperar de uma
sociedade como a brasileira. Num pais em que ambulancias se transformam em
verdadeiras UTIs ambulantes, a transportar para grandes e superlotados hospitais
metropolitanos, pacientes de cidades periféricas, e no qual é preciso importar das
capitais para o interior, a custa de salarios acima do mercado, enfermeiros,
fisioterapeutas, médicos e dentistas, ha algo de muito urgente a ser feito.

Atualmente, as profissdes da area de salide somam mais de um milhdo de
vinculos de emprego, representando 3,5% do mercado de trabalho assalariado formal do
Brasil. Em relacdo ao ano de 1995, houve um crescimento bruto de 13,9% (Relacéo
Anual de Informacgdes Sociais — RAIS, 2000). Nesse periodo, o pessoal de Enfermagem,
em conjunto, experimentou crescimento bruto de 22,1%.

Quanto ao percentual de emprego de profissionais de salde por esfera
administrativa, no periodo 1995-2000, o setor publico estadual manteve sua participagéo
mais ou menos nas mesmas proporgdes. Os estabelecimentos do setor publico
municipal, que ja detinham 40,2% do emprego publico de profissionais de salude em
1995 — o que j& era um reflexo da municipalizacdo da saude propiciada pela
implementacédo da politica de construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — passam a
assegurar uma participacdo de mais de 55% em 2000. Relativamente ao mercado de
trabalho do setor publico das ocupagBes da area de Enfermagem, as instituicdes
publicas municipais passaram a deter mais de 48% dos empregos de enfermeiros.

Uma modificagdo importante observada no mercado de trabalho dos
enfermeiros foi a emergéncia de novas especialidades na CBO (Classificacdo Brasileira
Ocupacional) de 2002 em relagcédo a de 1994 (CBO/Ministério do Trabalho e Emprego,
2002). Dentre estas novas especialidades, estdo as de enfermeiro auditor, de bordo,
intensivista, nefrologista, neonatologista, de bercario, de salde publica, enfermeira
obstetra e instrumentador cirlrgico que se somaram as ja descritas na CBO de 1994:
enfermeiro, enfermeiro de centro cirargico, puericultor e pediatrico, de terapia intensiva,
do trabalho, psiquiatrico e sanitarista.

Um outro aspecto que possivelmente ocasionou o incremento no mercado de
trabalho para o enfermeiro, refere-se a politica de desprecarizacdo do trabalho em
saude, que tem como objetivo a regulariza¢@o dos vinculos de trabalho, a regulagédo das
profissdes da saude e a qualificacdo da gestédo do trabalho no SUS.

E indiscutivel a importancia do trabalho social desenvolvido pela Enfermagem

no mercado de trabalho brasileiro, que representa o0 maior nimero de pessoal
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empregado na area de saude. Contudo, o enfermeiro ainda é um profissional escasso
em varias regides do Brasil e em muitas instituicdes ou setores da saude.

Quanto a distribuicdo regional, a Regido Sudeste concentra 51,2% dos
enfermeiros, 54,2% do pessoal de enfermagem nao universitario, 65% das atendentes e
53% dos “bragais” da saude. A Regido Norte é a que detém os menores indices de
concentracdo destas categorias. O Nordeste detém o segundo lugar em termos de
indices de emprego de pessoal de enfermagem.

Além disso, o cadastro do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) utilizado
para “Classificacdo das Praticas de Enfermagem em Saude Coletiva” apontou que
aproximadamente 15% do pessoal de Enfermagem ainda ndo possuem formacao
profissional adequada. Esta realidade acarreta riscos para a populagdo e a
desvalorizacdo da profisséo e do profissional de Enfermagem.

A realidade cotidiana demonstra que a inadequacao numeérica e qualitativa dos
recursos humanos em Enfermagem, especialmente de enfermeiros, lesa a clientela no
seu direito de qualidade dos servicos recebidos. Partindo da hipotese de que a formagéo
profissional melhora o desempenho profissional e a qualidade dos servigos, 0 Ministério

de Saude tem incentivado os esforgos para transformagéo desta realidade.

CONTEXTO INSTITUCIONAL DA FACENE/RN

Misséao Institucional

Os dados apresentados no item anterior estimulam a FACENE/RN a promover
sua insercdo regional como disseminadora de conhecimentos necessarios ao
crescimento e desenvolvimento cientifico, social e cultural do municipio de Mossord, do
Estado do Rio Grande do Norte e do pais.

Esta Faculdade tem como propdsito proporcionar e difundir conhecimentos
cientifico-tecnolégicos-humanisticos que contribuirdo por um lado, para o
desenvolvimento global da regido e por outro irdo sugerir alternativas capazes de
proporcionar a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes.

Neste sentido, a FACENE/RN esta intimamente ligada a ideia de unir a funcéo
académica do ensino a implantacdo de um manancial de investigagdo que ira propiciar o
desenvolvimento de projetos de extensdo que contribuirdo para a promocgao do
desenvolvimento econémico e social de sua regido de insergéo.

Com o desenvolvimento de curso na area da Saude, o grande desafio que a
FACENE/RN pretende também vencer sera a formacao de profissionais atuantes como

agentes promotores do desenvolvimento econdmico, social e regional, por meio da
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incorporacédo da ciéncia e tecnologia a vida dos cidadaos.

Atuando desta forma, a Faculdade pretende contribuir para:

e O exercicio da cidadania;
e A melhoria da qualidade de vida;
e A formacdo de competéncias para o trabalho em saude.

Os indicadores de saude revelam a necessidade da inser¢do regional da
FACENE/RN em Mossoré, como uma IES que se dedica a formacao de profissionais que
atuardo na area de saude, no sentido de contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da populacéo.

Misséao

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor0 — FACENE/RN,
destina-se a promover a educacgdo superior, contribuindo para o pleno desenvolvimento
do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formagéo profissional.
Assume a integracao entre o ensino, a investigagdo cientifica e a extensdo como a base
epistemoldgica da formagéo académica, criativa, critica e reflexiva, essencial a insergao
do egresso no mundo do trabalho.

A enunciagdo da sua missdo é: “Ser referéncia no ensino das Ciéncias da
Saude com Responsabilidade Social transformando o ensino, a pesquisa e a extensao
em um instrumento capaz de atuar de forma competente na transformacdo da
sociedade”.

A missdo da FACENE/RN evidencia o investimento no processo de ensino-
aprendizagem, que capacita 0s seus egressos a atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para formular,
sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuacdo, e desta forma,
contribuir para o desenvolvimento do municipio de Mossord, do Estado do Rio Grande
do Norte, da regido Nordeste e do Brasil.

A busca da exceléncia do ensino constitui-se numa diretriz basilar para permitir
a implantacdo de propostas educacionais arrojadas, para enfrentar a amplitude e a
diversidade da demanda de profissionais especializados. Esta concepg¢do norteou a
Mantenedora da FACENE/RN na formulacdo de sua misséo para:

e Promover a preparacdo e o0 aperfeicoamento de profissionais por meio do
desenvolvimento, da disseminacdo do conhecimento e da capacitacdo mediante um
modelo de atuacao autossustentavel,

e Criar, instalar e manter cursos superiores e técnicos na area da saude, bem como
realizar convénios com outras instituicées, com a finalidade de ampliar o alcance de seus

objetivos.
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Finalidades

Em consonancia ao estabelecido na Lei N° 9.394/1996, Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, e no seu Regimento, a FACENE/RN, como instituicdo educacional,
destina-se a promover a educacao, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura, e
tem por finalidades:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Formar profissionais aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo
continua;

e Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicagédo ou de outras formas de comunicagéo;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade e

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da investigacdo cientifica e

tecnolégica geradas na instituicao.

Objetivos institucionais

| — Promover a educacéo integral do ser humano pelo cultivo do saber sob diversas
formas e modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

I — Formar e aperfeicoar profissionais, especialistas teéricos, professores e
pesquisadores, com vistas a sua realizacdo e valorizacdo e ao desenvolvimento
econdmico, sociopolitico, cultural e espiritual da Regiédo e do Pais;

[l — Promover, realizar e incrementar a pesquisa em suas diferentes formas e métodos,
visando ao desenvolvimento cientifico e tecnologico e & busca de solugbes para o0s

problemas da sociedade, especialmente os do campo da saude;
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IV — Atuar no campo da extensdo, como forma de levar a comunidade de sua area de
influéncia, os valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econdmicos, com
vistas a satisfacdo de suas necessidades e aspiracoes;
V — Preservar 0s valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da
sociedade e a promoc¢do do bem-estar comum;
VI — Ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do
pensamento, centro dos principios da liberdade com responsabilidade, justica e
solidariedade humana;
VIl — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade.
Nesses termos a FACENE/RN atua, conforme o disposto no seu Regimento
Interno, nas areas do ensino de graduacdo, da pesquisa pura e da aplicada e da
extensdo no campo da Enfermagem, alcancando um complexo de atividades
académicas de modo a oferecer-lhe solidas bases humanisticas e técnico-cientificas.
Além disso, a Faculdade ja desempenha atividades no campo do ensino de pés-
graduagédo, podendo vir a ingressar no &mbito do stricto sensu posteriormente.
Considerado o espaco fisico, a IES serve primordialmente a cidade de Mossoro.
Todavia, 0s seus servigcos vem atingindo toda a area polarizada pelo municipio-sede,
cidades norte-rio-grandenses em geral, bem como 0s estados vizinhos. Em resumo, as
areas de atuacdo da FACENE/RN sdo:
e Ensino de graduacéo;
e Ensino de pés-graduacéo;
¢ Iniciacdo cientifica na area das ciéncias da saude;
e Cursos e servigos de extensao;
e Acdo comunitaria.
A Faculdade apresenta viabilidade e aporte financeiro para a implementagéo do
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), conforme pode ser observado nos

objetivos e metas tracados para o periodo de vigéncia daquele documento.

Plano de Desenvolvimento Institucional

A Faculdade apresenta viabilidade e aporte financeiro para a continuidade da
implementacéo do PDI aprovado pelo Ministério da Educacédo. Além disso, o PDI da
FACENE/RN apresenta potencialidade de introduzir melhorias na Instituicdo e no Curso
por ela oferecido, conforme pode ser observado nos objetivos e metas tracados para o

periodo de vigéncia do documento.
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Ha completa interacdo epistemoldgica entre o PPl — Projeto Pedagdgico
Institucional, o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e o PPC — Projeto

Pedagogico do Curso de Graduacao em Enfermagem da FACENE/RN.

Sistemas de Informacéo e Comunicacéao

A Faculdade possui sistema de informacao que integra as areas administrativas
e académicas, proporcionando gestdo eficiente e eficaz. O objetivo do sistema de
informacéo institucional é possibilitar ao administrador recuperar e divulgar com presteza
as informagdes nele armazenadas.

Os mecanismos de comunicacao institucional possibilitam a articulacdo entre as
diversas areas da Instituicdo e permitem a comunicacdo horizontal, assim como o

relacionamento entre os niveis hierarquicos.

Articulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) com o Projeto Pedagdégico
Institucional (PPIl) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A consagrada articulagcdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao €
fundamental para a sustentacdo da Faculdade. A qualidade do ensino depende da
competéncia em pesquisa e extensdo. As atividades de extensdo se articulam com as
experiéncias de pesquisa e ensino. Em diversos casos, a participagdo de alunos em
atividades de extensdo pode construir uma situacdo essencial de formacdo. A
participacdo discente nos projetos e atividades de pesquisa e de extensdo proporciona
formacdao integral ao estudante.

A Faculdade, como instituicdo educacional, destina-se a promover a educacéao,
sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura e tem por finalidades principais:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacao continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e difusdo da cultura e
desse modo desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o patrimbnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacéo ou de outras formas de comunicacao;
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e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacéo de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Faculdade.

Necessidade Social e Justificativa para a Criagcdo do Curso

Quando o assunto é o investimento na formacéo de enfermeiros, o Brasil possui
a segunda pior posi¢éo entre os paises industrializados. Para cada mil habitantes, existe
apenas 0,9 enfermeiro, taxa semelhante a da india, e a frente apenas do Chile. Isso é o
gue revela estudo elaborado pela Organizacdo e Cooperagédo para o Desenvolvimento
Econdmico (OECD na sigla em inglés) com 40 paises — os 34 membros da instituicdo e
seis emergentes.

A oferta de enfermeiros em relagdo a de médicos também coloca o pais em
altimo lugar na pesquisa, com 0,5 enfermeiro para cada médico. A pesquisa, de 2009,
leva em conta tanto os profissionais com graduag¢do quanto aqueles que atuam como
técnicos e auxiliares de enfermagem.

Considerando que o Brasil é um pais de dimensfes continentais, de certa
maneira pode-se justificar indices tao discrepantes. Ao mesmo tempo pode-se afirmar,
com razdo, que nos grandes centros urbanos a concentragdo de profissionais de saude,
notadamente enfermeiros e médicos, € extremamente alta. Isto, entretanto, ndo resolve
a séria questao de como possibilitar acesso a um bom servico de atendimento a saude
por profissionais bem formados e capacitados, principalmente aquela parcela da
populacdo brasileira mais carente e que habita, exatamente, as regiées mais distantes
dos grandes centros populacionais.

E notdrio que houve uma significativa melhoria, pelo menos no que se refere ao
atendimento primario em saude, com a implementacdo de programas que tém como
principio a universalizacdo e equidade do acesso aos servigcos previstos na Constituicdo
Federal de 1988.

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) tem tido a capacidade, com certo
sucesso, de minimizar as disparidades regionais e entre grupos sociais em relacdo ao

acesso a saude. Mas, mesmo assim, persistem entraves que ora impossibilitam, ora
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encarecem um atendimento de melhor qualidade. Em termos objetivos, a possibilidade
de ter acesso aos cuidados em saude ainda representa um avanco muito timido em
relacdo ao que se poderia esperar de uma sociedade como a brasileira. Num pais em
gque ambulancias se transformam em verdadeiras UTIls ambulantes, a transportar para
grandes e superlotados hospitais metropolitanos pacientes de cidades periféricas, e no
qual é preciso importar das capitais para o interior, a custa de salarios acima do
mercado, enfermeiros, fisioterapeutas, meédicos e dentistas, h4 algo de muito urgente a
ser feito.

Uma modificagdo importante observada no mercado de trabalho dos
enfermeiros foi a emergéncia de novas especialidades na CBO (Classificacdo Brasileira
Ocupacional) de 2002 em relagédo a de 1994 (CBO/Ministério do Trabalho e Emprego,
2002). A partir dessa modificacdo, as especialidades na Enfermagem sdo as seguintes:
enfermeiro auditor, enfermeiro da Estratégia agente comunitario, enfermeiro de bordo,
enfermeiro de centro cirdrgico instrumentador, enfermeiro de terapia intensiva,
enfermeiro do trabalho, enfermeiro nefrologista, enfermeiro neonatologista, engermeiro
obstétrico, enfermeiro psiquiatrico, enfermeiro puericultor e pediatrico, enfermeiro
sanitarista e enfermeiro satde da familia.

Um outro aspecto que respalda a atuagdo do Enfermeiro nos servicos é a
Legislagdo. A lei 7498/1986 “dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias”. A partir desta Lei ficaram determinados os
critérios para ser Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e
Parteiras, tendo em vista que, historicamente, a Enfermagem era exercida por pessoas
leigas, religiosas e sem formacdo especifica. A partir dessa Lei, também fica
estabelecido que a atuacdo das demais categorias de enfermagem debe ser realizada
sob a supervisdo do Enfermeiro, tornando-se inadmissivel, por exemplo, um hospital
sem a presenca do Enfermeiro 24 horas.

A Resolugdo N° 358/2009 do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
“dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do
Processo de Enfermagem em Ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem e da outras providéncias”, cabendo ao Enfermeiro, a
“lideranga na execucgao e avaliagdo do Processo de Enfermagem, de modo a alcancgar os
resultados de Enfermagem esperados, cabendo-lhe, PRIVATIVAMENTE, o diagnéstico
de enfermagem acerca das resposta da pessoa, familia ou coletividade humana em um
dado momento do processo saude-doenga, bem como a prescricdo das agBes ou
intervengdes de Enfermagem a serem realizadas, face a essas respostas”.

Tendo em vista a melhoria da qualidade da assisténcia e da sobrecarga de

trabalho dos profissionais de Enfermagem, a Resolucdo COFEN n° 543/2017 veio para
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estabelecer “os parametro minimos para dimensionar o quantitativo de profissionais das
diferentes categorias de enfermagem para os servicos/locais em que séo realizadas
atividades de enfermagem”, baseando-se no grau de dependéncia do paciente em
relacdo a equipe de Enfermagem. Vale salientar que as horas de assisténcia de
Enfermagem/paciente ja haviam sido estabelecidas por meio da Resolucdo COFEN N°
293/2004, revogada pela 543/2017.

Além das citadas, outras resolu¢des vieram para organizar o trabalho da
Enfermagem, estabelecendo alguns procedimentos que passam a ser, no ambito da
equipe de enfermagem, PRIVATIVOS DO ENFERMEIRO:

I. Solicitagdo de exames de rotina e complementares por Enfermeiro, disposto pela
Resolucdo COFEN N° 195/1997, que resolve, no seu Art. 1° que “o Enfermeiro pode
solicitar exames de rotina e complementares quando no exercicio de suas atividades
profissionais;

Il. Coleta de material para colpocitologia oncética, através da Resolucdo COFEN N°
381/2011, QUE RESOLVE, NO SEU Art. 1° que “ a coleta de material para
Colpocitologia oncética pelo método de Papanicolau é privativa do Enfermeiro”;

[ll. Sondagem Vesical (Resolugdo COFEN N° 450/2013 — parecer normativo para
atuacao da equipe de enfermagem em sondagem vesical);

IV. Aspiracdo de secrecdes, por meio da Resolucdo COFEN N° 557/2017, que no seu
Art. 2° diz que “os pacientes graves, submetidos a intubacdo orotraqueal ou
traqueostomia, em unidades de emergéncia, de internagéo intensiva, semi intensivas ou
intermediarias, ou demais unidades de assisténcia, deverdo ter suas vias aéreas
privativamente aspiradas por profissional Enfermeiro, conforme disp8e a Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem”;

V. Atuacdo de Enfermagem no cuidado a pacientes com feridas, regulamentada pela
Resolucdo COFEN N° 567/2018 (que revoga a 501/2015), que em seu anexo orienta que
cabe ao enfermeiro “avaliar, prescrever e executar curativos em todos os tipos de feridas
em pacientes sob seus cuidados, além de coordenar e supervisionar a equipe de
enfermagem na prevencgao e cuidado de pessoas com feridas”, autoriza o enfermeiro a
abrir clinica/consultério de enfermagem para prevencdo e cuidado ao paciente com
feridas, prescrever medicamentos e coberturas, realizar curativos em todos os tipos de
feridas, independente do grau de comprometimento tecidual, executar desbridamento
mecanico, autolitico, instrumental e enzimatico, entre outros. Por meio do anexo desta
Resolucdo, cabe ao técnico em enfermagem realizar curativo nas feridas sob superviséo
e prescricdo do enfermeiro e auxiliar o enfermeiro nos curativos, e ao Auxiliar de
Enfermagem executar as agOes prescritas pelo enfermeirode acordo com sua

competéncia técnica e legal, além de auxiliar o Enfermeiro nos curativos;
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VI. Competéncias do Enfermeiro no cuidado aos pacientes em Ventilacdo Mecénica,
através da Resolucdo COFEN N° 639/2020, que resolve as atribuicbes privativas ao
Enfermeiro, no ambito da Enfermagem, no cuidado aos pacientes em ventilacdo
mecénica, como a montagem, testagem e instalacdo de aparelhos de ventilacdo
mecéanica invasiva e nao invasiva em adultos, pediatricos e neonatos, monitorizacdo —
incluindo a fixacdo e centralizacdo do tubo endotraqueal e monitorizacdo da pressao do
cuff, realizacdo e avaliagdo da necessidade de aspiracdo das vias aéreas (Res.
557/2017), realizacdo e/ou prescricdo de cuidados com o orificio da traqueostomia,
realizacdo e/ou prescricdo da higiene bucal, incluindo o uso da Clorexidina a 0,12%ou
outras solugdes antissépticas cientificamente recomendadas; checagem de alarmes,
ajuste inicial e manejo dos parametros (sob coordenacao médica), tanto na modalidade
invasiva como na nao invasiva e por fim, a coleta de sangue arterial para monitorizagdo
gasomeétrica e respiratoria;

VI. Planejamento Familiar, regulamentado pelaa Resolucdo N° 690/2022, que aprova a
norma técnica referente a atuacdo do Enfermeiro no Planejamento Familiar e
Reprodutivo e afirma no seu Art. 2° informa que tal atuacao é “privativa do Enfermeiro,
observadas as disposicoes legais da profissao”.

Diante de toda essa regulamentacéo, é possivel afirmar que houve o incremento
no mercado de trabalho para o enfermeiro, associado a politica de desprecariza¢do do
trabalho em saude, que tem como objetivo a regularizacdo dos vinculos de trabalho, a
regulacéo das profissdes da saude e a qualificagcdo da gestdo do trabalho no SUS. Em
2019 o COFEN aprovou duas novas especializacdes, a Enfermagem desportiva, ha qual
0 especialista é preparado para atuar em academias de ginastica, centros de
treinamentos desportivos, esporte olimpico e paraolimpico, modalidades esportivas
profissionais e de base, tendo como foco as agbes de Enfermagem na prevencéo,
promocdo e reabilitacdo do atleta, inclusive os de alto rendimento e o Enfermeiro
Coaching, que tem como foco o uso de ferramentas gerenciais para incremento das
praticas e estratégias de lideranca nos servicos de saude.

E indiscutivel a importancia do trabalho social desenvolvido pela Enfermagem
no mercado de trabalho brasileiro, que representa o0 maior numero de pessoal
empregado na area de saude. Contudo, o enfermeiro ainda € um profissional escasso
em varias regides do Brasil e em muitas instituicdes ou setores da saude.

A realidade cotidiana demonstra que a inadequacado numérica e qualitativa dos
recursos humanos em Enfermagem, especialmente de enfermeiros, lesa a clientela no
seu direito de qualidade dos servicos recebidos. Partindo da hipotese de que a formagéo
profissional melhora o desempenho profissional e a qualidade dos servi¢os, 0 Ministério

de Saude tem incentivado os esfor¢os para transformacgéo desta realidade. Destarte, fica
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expressa a hecessidade social e a relevancia do Curso de Enfermagem, no sentido
atender as demandas supraexpostas, além de demandas basicas e constitucionais na

populacdo brasileira.

1 DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Denominagao
Curso de Graduacédo em Enfermagem
Modalidade: Bacharelado Presencial

Total de Vagas Anuais

100 vagas anuais, sendo 50 alunos a cada semestre.

Dimensdes da Turma

50 alunos por turma.

Turno de Funcionamento

Matutino e Noturno

Regime de Matricula

Seriado semestral.

Carga Horaria Total do Curso
4.200 horas.
Duracéo para Integralizac&o Curricular do Curso

Minima = 04 anos ou 08 semestres e maxima = 06 anos ou 12 semestres.

Endereco de Funcionamento

Avenida Presidente Dutra, n® 701, Alto de Sao Manoel, Mossord, Rio Grande do
Norte. CEP: 59628-000.

Diploma

Enfermeiro.

Base Legal do Curso

A construcdo e o desenvolvimento do Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) do
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Curso de Graduacdo em Enfermagem (Bacharelado) FACENE/RN fundamenta-se,

essencialmente, na Resolucdo CES/CNE N° 03 de 7/11/2001, que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Enfermagem. Os alunos e docentes

do Curso de Enfermagem deverdo se inserir nas acdes de salude baseando suas

atividades no ensino, pesquisa e extensdo. Este PPC estd em consonancia com o

Projeto Pedagogico Institucional (PPI), com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e com o Regimento do Curso de Enfermagem da FACENE/RN.

O presente Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Enfermagem

encontra-se plenamente adequado aos atos legais que regem as areas de educacao

superior e da saude. A saber:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei Organica do Sistema Unico de Saude N°. 8.080, de 19/09/1990;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) N°. 9.394, de 20/12/1996,
em todos 0s aspectos preconizados;

Lei do Plano Nacional de Educagéo (PNE) N°. 10.172/2001,

Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior N°. 10.861, de
14/04/2004.

Lei do Estagio de Estudantes N°. 11.788, de 25/9/2008;

Decreto que dispbde sobre as condicbes de acesso para portadores de
necessidades especiais, em vigor desde de 2009, N°. 5.296/2004;

Decreto que dispde sobre Libras como disciplina obrigatéria ou optativa N°
5.626/2005.

Decreto que dispde sobre as Fun¢fes de Regulacdo, Supervisdo e Avaliagdo da
Educacao Superior N°. 5.773, de 9/5/2006;

Portaria normativa do MEC N°23 de 01/12/2010 - Informagdes Académicas;
Resolucdo CNS N° 466 de 2012, que dispbe sobre Normas e Diretrizes
Reguladoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos e suas complementares;

e a norma operacional n°

001/2013 que dispde sobre a organizacdo e
funcionamento do sistema CEP/CONEP e sobre os procedimentos para
submissao, avaliacdo e acompanhamento de pesquisa com seres humanos no
Brasil;

Lei N° 11.794 de 2008, que estabelece procedimentos para o uso cientifico de
animais;

Resolucdo CNS N° 370, de 08/03/2007, que trata do registro e credenciamento
ou renovagao de registro e credenciamento do CEP;

Resolugcdo CNS N° 287, de 08/10/1998, que relaciona as seguintes categorias
profissionais de saude de nivel superior: Assistentes Sociais; Bi6logos;
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Biomédicos; Profissionais de Educacdo Fisica; Enfermeiros; Farmacéuticos;
Fisioterapeutas; Fonoaudiélogos; Médicos; Médicos Veterinarios; Nutricionistas;
Odontélogos; Psicélogos e Terapeutas Ocupacionais;

e Resolugdo CNE/CES N° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

e Resolugdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, que dispbe sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula.

e Resolugdo CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1,
de 30/05/2012, que institui as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos
Humanos;

e Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, que institui o Nuacleo Docente
Estruturante (NDE);

e Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N° 4.281, de 25 de junho de
2002, que trata das Politicas de Educacdo Ambiental;

e CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
Lei N° 10.098/2000, Decretos N° 5.296/2004, N°6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003., que institui as condicbes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

e Codigo de Etica de Enfermagem e Resolucbes emitidas pelo sistema
COFEN/COREN:S;

o Decreto N° 94.406 de 08/06/1987 que regulamenta a Lei N° 7.498 de 25/6/1986,
que dispde sobre o Exercicio Profissional da Enfermagem.

e Declaracdo Mundial sobre Educagdo Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998.

e Relatorios Finais das Conferéncias Nacionais de Saude.

e A Trajetdria dos Cursos de Graduacao na Saude no Brasil: 1991 a 2004. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.

e Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §
3o do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.1 Politicas Institucionais no ambito do curso

Bases tedrico-metodoldgicas do curso
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A capacitacdo profissional deve estar alicercada no desenvolvimento de
competéncias para 0 exercicio do pensamento critico e juizo profissional,
gerenciamento, andlises de dados, documentacdo, tomada de decisbes e solucdo de
problemas; comunicacao oral e escrita; constru¢cdo do conhecimento e desenvolvimento
profissional; interacdo social, atuacdo ética e responsavel, com compreensdo da
realidade social, cultural e econémica de seu meio. Desse modo, o enfermeiro devera
ser um profissional com conhecimentos cientificos, capacitacdo técnica e habilidades
para definicdo, promocédo e aplicagdo de politicas de saude, participacdo no avancgo da
ciéncia e tecnologia, atuacdo em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de
atencdo em saude.

O profissional devera compreender as diferentes concepg¢des da saude e
enfermidade, os principios psicossociais e éticos das relagbes humanas e o0s
fundamentos do método cientifico; distinguir &mbito e prética profissional, inserindo sua
atuacao na transformacao de realidades, em beneficio da sociedade.

E ainda, os contetdos curriculares deverdo abordar e aprofundar contetdos
para capacitar 0s egressos na perspectiva da formacdo do Enfermeiro como resultado
da articulacdo entre conteddos, competéncias e habilidades adquiridas e/ou
desenvolvidos durante o Curso. Ainda, a proposta pedagdgica esta centrada no aluno
como sujeito da aprendizagem e apoiada no professor como facilitador e mediador do
processo ensino-aprendizagem.

O Curso de Graduagcdo em Enfermagem como cenéario de debates de temas
inovadores e relevantes para o exercicio profissional do Enfermeiro. Com isso, a
implementacdo de metodologias no processo ensinar-aprender que estimulem o aluno a
refletir sobre as realidades sanitaria e social e o aprender a aprender. Torna-se coerente
a integracdo ensino e servico de saude, o eixo do desenvolvimento curricular as
necessidades de saude mais frequentes, referidas pela comunidade e identificadas pelo
setor de saude com base nos indicadores epidemioldgicos. Nesse interim, é fundamental
a utilizacdo de metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno na construcao
de conhecimentos e a integracdo entre os conteudos, além de garantir a articulacéo
entre ensino, investigacao cientifica, extensao e assisténcia em Enfermagem.

No Curso, o contexto almejado € o da promocdo da integracdo e da
interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de desenvolvimento curricular, buscando
integrar as dimensdes bioldgicas, psicologicas, sociais e culturais. Além de inclusédo das
dimensoes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados
para a cidadania e solidariedade.

As modalidades de componentes curriculares serdo as seguintes:

| — Tedrico-praticas;
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Il — Atividades complementares:

a) atividades de iniciacao a pesquisa e/ou extensao;

b) seminarios - discussdes tematicas;

c) atividades de monitoria;

d) elaboracéo de trabalho de conclusao de curso;

e) participacdo em eventos;

f) oficinas e congéneres;

[ll — Estégios;

IV — Outras atividades relevantes para a formacdo do aluno, mediante aprovacédo do
colegiado.

A estrutura prevé alguns componentes curriculares em formato diferenciado do
contexto padrdo de sala de aula, por exemplo, o conceito de sala de aula se amplia
inserindo as atividades demandadas pelos tutores, as atividades observacionais,
estagios em programas académicos, estagios de vivéncias e de pesquisa, seminarios de
estudos integrados, entre outros.

O PPC da FACENE/RN para o Curso de Graduacdo (Bacharelado) em
Enfermagem esta fundamentado de acordo com as politicas institucionais presentes no
PDI da IES.

As politicas institucionais se desenvolvem através das politicas académicas e
de gestéo, por meio da graduacédo (ensino, pesquisa e extensdo), com envolvimento do
corpo social composto por docentes, técnico-administrativos e discentes. Essas politicas
se concretizam por meio de cursos, programas, projetos, planos, acoes, atividades e
demais modalidades da atuacdo. A IES atua também no ensino na pés-graduacéo lato
sensu (Especializago).

Destacamos que a permanente adequacdo da realizacdo das politicas de
ensino, pesquisa académica e extensdo propostas no PDI FACENE/RN, séao
acompanhadas pelas a¢fes avaliativas sistematicas da CPA. O ciclo se completa com a
participacdo da Instituicdo nos processos avaliativos externos vigentes, cujos relatérios e
pareceres retroalimentam novas propostas de delineamento do PPC. A Coordenacéo de
Curso, em associacdo com o NDE e com base em planejamento, estudos, relatérios,
acompanhamento, comunicagéo, apropriacdo, avaliagcbes da CPA, e outras avaliagbes
diagnosticas/formativas internas, funcionam como um observatorio, propondo estratégias
para o aprimoramento e desenvolvimento de praticas exitosas e/ou inovadoras,
permitindo uma revisdo continua das politicas implementadas, propondo mudancgas para
o desenvolvimento de novas praticas que possam constituir maiores possibilidades de

éxito para a manutencao da qualidade do Curso.
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Politicas Académicas de Ensino

O processo académico esta voltado para o fortalecimento da educacéo centrada
na aprendizagem, na vivéncia de proposta ousada, que coloca o aluno frente a situacdes
reais de construcdo do conhecimento, aos desafios que exigem habilidades e
competéncias desenvolvidas em cada projeto de ensino-aprendizagem, tornando-o mais
humano, do ponto de vista social e possibilitando, por meio de processo de formacéo
transformador, melhor preparacao, do ponto de vista técnico-cientifico.

Na crenca de que a academia € 0 espaco proprio para estudos, transformacgéo e
producdo de novos saberes, a FACENE/RN definiu como importante o desenvolvimento
de projetos de ensino e de processos inovadores, com o propdésito de preparar pessoas
para atender as exigéncias do mundo do trabalho. Processos esses que estabelecem a
transferéncia do centro das acdes do ensino para o aluno, favorecendo ambientes
facilitadores e utilizando pedagogia critico-reflexiva na constru¢éo do conhecimento e no
uso das metodologias ativas de ensino.

O Projeto Pedagogico do Curso estabelece um curriculo integrado baseado em
modulos tematicos e por competéncias, propondo a pratica profissional desde o inicio do
curso, sintonizada com o mundo do trabalho e com as necessidades sociais e a
proposicdo de um sistema de avaliagdo abrangente que leva em conta todas as
atividades académicas desenvolvidas pelo aluno, sejam elas somativas e/ou formativas.

Oportuniza-se maior envolvimento dos estudantes com as unidades curriculares,
tendo por base um acompanhamento das atividades através de um plano de aula que
permite o equilibrio entre conhecimentos, competéncias e habilidades e ainda que o
estudante aprenda por si proprio. Promove-se 0 uso constante de metodologias ativas
nas atividades de sala de aula, em estratégias definidas segundo a melhor adequacgéo ao
componente curricular e baseadas em problemas, permitindo e estimulando o exercicio
da capacidade critico-reflexiva dos alunos. Assim, a aprendizagem passa a ser vista
como processo continuo, evidenciada por conceitos significativos, desenvolvidos
constantemente e ndo de forma isolada, fragmentada e sem vinculos com a realidade.

As atividades de extensdo e de iniciacdo cientifica na FACENE/RN séao
coordenadas pelo Nucleo Extensé@o e Iniciagdo Cientifica (NEIC), 6rgdo suplementar
dessa Faculdade, com natureza interdisciplinar, cujos objetivos permeiam o estimulo ao
estudo, a pesquisa académica (iniciacdo cientifica) e a extensdo na area de Saude.
Nesse sentido, cabe ao referido 6rgdo as responsabilidades inerentes a geréncia do
Programa de Iniciacdo Cientifica e de a¢gBes de Extensdo, das Orientagbes Didético-

Pedagdgicas (ODP) e a organizacao dos eventos cientificos promovidos pela IES.

Politica de Investigacédo Cientifica — Iniciacdo Cientifica
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A politica de iniciacdo cientifica implementada no Curso de Enfermagem da
FACENE/RN, por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — PROICE, assenta-se na percepcao de que
a investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino,
mas também é um meio de renovacdo do conhecimento, que surge como produto da

desconstrucéo da realidade e reconstrucdo do conhecimento contemporaneo.

Extenséao

A FACENE/RN reconhece que a articulagédo entre a Instituicdo e a sociedade
por meio da extensdo € um processo que permite a socializagcdo dos conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a captagcédo das
demandas e necessidades da sociedade permite orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relagdo
din&mica entre a Instituicdo e seu contexto social.

Nos Cursos da FACENE/RN a extenséo € uma atividade que sera desenvolvida
de diversas formas. Entre as atividades que serdo oferecidas pode-se citar:

e Cursos de Extensdo (Update Académico): cursos ministrados no ambito da
FACENE/RN que tém como requisito algum nivel de escolaridade, como parte do
processo de educacdo permanente e que ndo se caracterizam como atividades
regulares do ensino formal de graduac&o;

e Eventos: compreendem atividades de curta duragdo, como palestras, seminarios,
congressos, entre outras modalidades, entre eles a Semana de Enfermagem, realizada
anualmente.

e Programas de acdo continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integracéo
social e a integragdo com instituicbes de ensino;

e Prestacéo de servicos: compreende a realizacdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades néo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e
materiais da FACENE/RN.

O planejamento e a organizacdo das atividades de extensédo estdo afetos a
Coordenacédo de Pdés-Graduacdo, Iniciagdo cientifica e Extensdo e a Diretoria a qual
deve competir, a identificacdo de fontes de financiamento e a busca ou a geracdo dos

recursos e investimentos necessarios.

Politica de Extenséao
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A extensdo académica tem carater educativo, cultural e cientifico, articula-se
com o ensino e a pesquisa de forma indissociavel; propicia e viabiliza as transformactes
do contexto: aproxima o académico e o popular, ao possibilitar o compartilhamento de
acles e saberes.

As praticas de Extensdo sdo importantes ferramentas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para a formacao de profissionais mais humanizados,
visto que aproxima o saber cientifico de realidades multiplas, enriquecendo os futuros
profissionais de valores humanisticos, éticos e de responsabilidade social.

De modo geral, a extensédo contribui efetivamente para a melhoria da sociedade
e possibilita que estudantes e professores envolvidos enriquegcam seu saber, ao mesmo
tempo em que contribuem para a assisténcia, 0 bem-estar e crescimento das pessoas e
comunidades que estdo envolvidas com esses atores académicos.

Essas atividades, vinculadas as Faculdades Nova Esperanca sdo coordenadas
pelo Nucleo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica (NEIC), através da vinculagao de projetos
desta natureza ao Programa de Iniciagdo Cientifica e de Extensdo (PROICE). A
vinculac@o de projetos ao PROICE se da mediante a inscricdo de projetos de autoria de
docentes/discentes da IES.

O acompanhamento da operacionalizacdo do Planejamento Pedagdgico do
Curso é realizado pela Coordenacdo de Curso. As aulas sdo ministradas objetivando
enfatizar a necessidade do inter-relacionamento entre os diferentes componentes
curriculares. Assim, pretende-se garantir a multi, trans e interdisciplinaridade, a partir do
envolvimento do corpo docente e da interagcéo entre eles, através das discussfes entre
o0s proprios professores.

Neste sentido, a FACENE/RN reafirma o seu comprometimento com a
interdisciplinaridade e contextualizagdo, com o desenvolvimento do espirito cientifico e
com a formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos.

Portanto, o Curso de Enfermagem parte da premissa epistemolédgica de que o
conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a
inimeras contingéncias e s6 pode ser compreendido através da vinculacao entre teoria e
pratica e entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do Curso.

As politicas institucionais de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo da
FACENE/RN constam do seu PDI, estdo completamente implementadas no cotidiano
das acbes académicas, estdo voltadas para a promocdo de oportunidades de
aprendizado que se alinhem ao perfil de egresso definido para o curso, sendo

continuamente retroalimentadas e modificadas/readequadas para a ado¢do de praticas
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inovadoras e exitosas na sua implementacdo. As evidéncias comprobatérias se

complementam com os relatérios emitidos pelo NEIC da FACENE/RN.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do Curso de Enfermagem da FACENE/RN foram tracados em
plena coeréncia com o perfil profissional pretendido para os egressos, a estruturacao
curricular e o contexto educacional. O Curso de Enfermagem visa atender o municipio
de Mossoré e regido, buscando formar bacharéis na area de Saude com capacitacéo
técnica especifica e complementar, com embasamento tedrico e pratico, preparando o

profissional para atuar na area, liderando os trabalhos no exercicio de sua profissao.
Gerais

¢ Formar enfermeiros cidaddos com competéncias técnico-cientifica, politica, social,
educativa, administrativa, investigativa e ética para o0 exercicio profissional de
enfermagem, no contexto do Sistema Unico de Salde, assegurando a integralidade da
atencao e a qualidade e humanizacéo do cuidado de enfermagem.

e Formar enfermeiros motivados a interferir nos problemas de saude da populacéo,
considerando fatores sociais, econbmicos, politicos, ambientais e culturais que
influenciam o processo saude/doenga dos individuos, familias e comunidades do

municipio de Mossor6, do Estado do Rio Grande do Norte e da regido nordeste.

Especificos

e Ministrar os conteudos essenciais contidos na estrutura curricular através das
atividades teoricas, praticas, complementares, elaboracédo de Trabalho de Concluséo de
Curso e Estagio Curricular Supervisionado/ECS, de forma integrada e criativa,
considerando as realidades social, cultural, sanitaria e epidemiol6gica nacional, estadual
e municipal;

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao
exercicio profissional do enfermeiro articuladas aos contextos sdcio-politico-cultural
nacional, estadual e municipal;

e Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo como
base de construcdo do perfil almejado a integracdo entre o ensino, a investigacao
cientifica e a extensao;

e Exercitar a sistematizacdo do cuidado de enfermagem, por meio de estudos de caso,

abrangendo a promocéao, prevencado, recuperacdo e reabilitacdo do cliente, familia e
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comunidade, fundamentada no marco referencial deste curso;

e Exercitar a investigacao cientifica em enfermagem e a educacdo em salde como
atividades fundamentais na integralidade do cuidado de enfermagem;

e Promover a insercdo dos docentes e discentes nas ac¢des de saude promovidas pelo
sistema de saude do municipio de Mossoro.

O curso de graduacdo em Enfermagem oferece embasamento tedrico e pratico,
visando a formacao de profissionais enfermeiros competentes e éticos, para que atuem
na sociedade contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do ser humano, gerando
e transmitindo conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, comprometidos com as
mudancas positivas ha comunidade na qual estédo inseridos. Seus objetivos explicitam os
compromissos da FACENE/RN de formacao integral, tecnolégica, humana e cientifica,
bem como, com as demandas do setor produtivo da regiéo.

Intenciona-se atender as demandas dos mercados regional e nacional,
formando profissionais qualificados e atualizados, que acompanhem as inovag¢des
cientificas e tecnoldgicas e, que detenham o saber-fazer dessa area de conhecimento.
Para tanto a implementacédo do curso deve:

e Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizagao curricular,;

¢ Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do
processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

e Incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnolégica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;

e Propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da producao, gestéo e incorporagao de tecnologias;

e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas
condi¢des de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de
pés-graduacao.

e Resgatar a identidade do profissional enfermeiro, como um profissional de saude,
cujas préticas estdo centradas numa visdo humanizada e no continuo esforco de
aperfeicoamento técnico;

e Promover o processo de aprendizagem centrado na relagdo educando-meio, levando-
0 a perceber-se e a agir como agente protagonista de mudancas sociais;

e Preparar profissionais enfermeiros com conhecimentos tedricos, praticos e éticos,
numa formacédo critico-reflexiva que desenvolva a capacidade de compreensdo das
causas dos problemas da sociedade nordestina e brasileira, objetivando estimular

nestes, atitudes que facilitem a resolucao dos problemas ligados a enfermagem;
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e Capacitar o graduando de Enfermagem a desenvolver habilidades profissionais que
venham a atender as necessidades demandadas pela sociedade numa perspectiva de
racionalizag&o, otimizacdo e qualidade dos cuidados de enfermagem prestados.

e Ressaltar a importancia da pratica de enfermagem voltada para a transformacgédo da
realidade social do territorio;

e Aplicar metodologias ativas de aprendizagem - que se apresentam como uma
alternativa com grande potencial para atender as demandas e desafios da educagao
atual,

e Contextualizar o curso de graduagdo em Enfermagem como cenério de debates de
temas inovadores e relevantes para o exercicio profissional do enfermeiro.

Tais intencionalidades do curso explicitam os compromissos da FACENE/RN de
formacao integral, tecnoldgica, humana e cientifica, bem como, com as demandas do
setor produtivo da regido, bem como 0s compromissos institucionais em relacdo a
gualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da administracdo, bem como com o
perfil do egresso.

Os objetivos do curso constantes do PPC estéo implementados, e consideram o
perfil profissional do egresso proposto, a estrutura curricular, o contexto educacional,
caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do

conhecimento relacionado ao curso.

Perfil Profissional do Egresso

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de
diversos fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolucao tecnolégica e sua
interferéncia no processo assistencial e na qualidade de vida da populacao. Também a
complexidade sécio-econdmica tem exigido novos graus de especializa¢do funcional e
técnica dos profissionais de enfermagem, necessarios para atender a demanda pelo
exercicio profissional da enfermagem nas suas diferentes areas de trabalho. Desta
forma, é preciso formar bacharéis com sélida base acerca dos fatores e principios gerais
da saude e da enfermagem e com visao do processo saude/doenca.

E necessério, portanto, garantir a formacdo em Enfermagem como capaz de
adaptar-se, inclusive, as novas situacdes tdo frequentes no mundo em transformacao.
Diante disto, cumpre-nos formar um enfermeiro ocupado com questfes humanas, éticas
e cientificas, voltados para a promog¢do de saude, interagindo com o meio social e
buscando integrar, na sua praxis profissional, aspectos de ordem cientifica, técnica,
politico-social e humana.

Para atender ao perfil do egresso, o enfermeiro deverd ser um profissional com
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conhecimentos cientificos, capacitacdo técnica e habilidades para a definicdo, promocao
e aplicacdo de politicas de saude, participagcdo do avanco da ciéncia e tecnologia,
atuacdo em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo. A capacitacao
profissional deve estar alicercada no desenvolvimento de competéncias para o exercicio
do pensamento critico e juizo profissional, gerenciamento, andlise de dados,
documentacdo, tomada de decisdes e solucdo de problemas; comunicagdo oral e
escrita; construcdo do conhecimento e desenvolvimento profissional; interagéo social;
atuacgéo ética e responsavel, com compreenséo da realidade social, cultural e econdmica
do seu meio.

Neste sentido, o Curso de Graduacdo em Enfermagem, da FACENE/RN,
apresenta como perfil do formando egresso/profissional “o enfermeiro, com formacé&o
generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio
de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios
éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacdes de saude-
doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional e estadual, com énfase
no municipio de Mossoro, identificando as dimensfes biopsicossociais dos seus
determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano”.

O perfil profissional do egresso consta do PPC, esta de acordo com as DCN,
expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com
necessidades sociais e regionais, sendo ampliado, sempre que adequado, em fungéo de
novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

O perfil do egresso da faculdade esta intrinsecamente vinculado ao perfil
profissional definido no Projeto Pedagdgico ora proposto, aliado a filosofia definida pela
Instituicdo no seu Projeto Pedagdégico Institucional. Qual seja: formar profissional com
perfil empreendedor, competente, com responsabilidade social, ética aprimorada, alto
nivel educacional e a premissa da qualidade nos servicos prestados, além de
comprometido com o desenvolvimento regional e nacional.

O perfil do egresso foi ainda definido em consonancia com a misséao da IES e
com a matriz curricular proposta. A definicdo da matriz curricular levou em consideragéo
o perfil desejado para o curso, observando a selecdo de conteddos necessarios, as
competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil,
como também a necessidade: de preparacdo dos alunos para o mundo do trabalho, de
atendimento as novas demandas econdmicas e de emprego, de formacdo para a
cidadania critica, de preparagéo para a participagéo social.

Tal perfil considerou também, os aspectos de fortalecimento ao atendimento das

demandas da comunidade, de formacéo para o alcance de objetivos comprometidos com
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o desenvolvimento harménico, de preparacdo para entender o0 ensino como prioridade
fundamentada em principios éticos, filosoéficos, culturais e pedagdgicos, que priorizem
efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a educacdo como processo
articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento
sustentavel a médio e longo prazos, e a de propiciar formacao ética, explicitando valores
e atitudes, por meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o
respeito as diferencas culturalmente contextualizadas.

O curso de Enfermagem da FACENE/RN é implementado a partir de visao
pedagdgica que contemple a valorizacdo da formacao de um profissional enfermeiro com
formacdo generalista e as competéncias necessarias ao exercicio profissional critico e
reflexivo. Para tanto, seguird os preceitos da Educa¢do Superior, bem como as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Enfermagem, bem como os regulamentos
institucionais internos.

O Conteudo programético incorpora também as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-raciais, e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Politicas de Educacdo Ambiental,
Desenvolvimento Nacional Sustentavel, Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos e Protecdo aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, contendo em seu curriculo eixos que contemplam, além da &rea especifica do
curso, as ciéncias biolégicas, fisicas, naturais, sociais, humanas, e politicas inclusivas,
com respeito a diversidade e aos direitos humanos.

Para alcancar tal perfil, ressalta-se a importancia do desenvolvimento de
competéncias e habilidades especificas para um bom desempenho profissional, para
atuar com base ética, em equipe multi e interprofissional.

Desse modo, procurando adequar-se e posicionar-se em direcdo ao futuro, as
perspectivas estdo em torno da valorizagdo do conhecimento, do saber e da facilidade
de acesso as informacdes, cada vez mais amplas e abrangentes. No entanto, ja é
notavel que o dominio do conhecimento sem uma integracdo das dimensdes cognitivas,
afetivas e psicomotoras do profissional/cidaddo, certamente, gerardo uma sociedade
desigual e caética. E necessario, portanto, garantir a formacdo do enfermeiro capaz de
adaptar-se, inclusive, as novas situacdes tao frequentes no mundo em transformacao.

Diante disto, cumpre-nos formar um enfermeiro ocupado com questBes
humanas, éticas e cientificas, voltados para a promoc¢éo de saude, interagindo com o
meio social, e buscando integrar, na sua préxis profissional, aspectos de ordem
cientifica, técnica, politico-social e humana. Para atender ao perfil do egresso, o
enfermeiro devera ser um profissional com conhecimentos cientificos, capacitacao

técnica e habilidades para a definicdo, promocdo e aplicacdo de politicas de saude,
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participacdo do avanco da ciéncia e tecnologia, atuacdo em equipes multidisciplinares,
em todos o0s niveis de atencdo em salde. A capacitacdo profissional deve estar
alicercada no desenvolvimento de competéncias para o exercicio do pensamento critico
e juizo profissional, Gerenciamento, Analise de Dados, Documentacdo, Tomada de
Decisdes e Solucdo de Problemas; Comunicacdo oral e escrita; Construcdo do
conhecimento e Desenvolvimento Profissional; Interacdo Social, Atuacdo ética e
responséavel, com compreensédo da realidade social, cultural e econdmica do seu meio. O
profissional devera inserir sua atuacao na transformacao de realidades em beneficio da
sociedade.

Desta forma, o Curso de Enfermagem oferece subsidios para tornar o
profissional apto a:
e Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensoes,
expressdes e fases evolutivas;
¢ Incorporar a ciéncia como instrumento de interpretacdo profissional;
e Reconhecer a estrutura e as formas de organizagdo social, suas transformacoes e
expressoes;
e Reconhecer as relagbes de trabalho e sua influéncia na saude;
e Sentir-se membro do seu grupo profissional;
¢ Reconhecer-se como sujeito no processo de formacéo de recursos humanos;
¢ Comprometer-se com 0s investimentos voltados para a solugédo de problemas sociais;
e Reconhecer o perfil epidemiol6gico das populacbes e responder as especialidades
regionais de saude, através de intervencfes planejadas estrategicamente, em niveis de
promocao, prevencao, protecdo e reabilitacdo a saude;
¢ Responsabilizar-se pela qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao ser
humano nos varios niveis de atencdo a saude (primario, secundéario e terciario) em
conjunto com a equipe de Enfermagem;
e Planejar e implementar pesquisas e outras producdes do conhecimento que
promovam a qualificagéo do fazer do enfermeiro;
e Participar das associacdes e conselhos profissionais e cooperativas de saude e/ou
Enfermagem;
¢ Promover avaliacdo e auditoria das acGes de Enfermagem;

e Desenvolver inteligéncia interpessoal (saber trabalhar em grupo).

Competéncias e Habilidades

Competéncias Gerais
e Atencdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissional,
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devem estar aptos a desenvolver acBes de prevencdo, promocgao, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo a saude
ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugcdo do problema de saude,
tanto em nivel individual como coletivo;

e Tomada de decisGes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

e Comunicacéo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagbes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagéo
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagéo;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumir posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar
da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administragéo tanto da forca de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser
empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;

e Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua prética. Desta forma, o0s
profissionais de salude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e a pratica/estdgios das futuras geracdes de
profissionais, proporcionando condi¢c6es para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes

nacionais e internacionais.
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Competéncias e Habilidades Especificas para Atuacao Profissional

e Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressoes e fases evolutivas;

e Incorporar a ciéncia como instrumento de interpretacéo profissional;

e Estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizacéo social, suas transformacdes e expressoes;

o Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

¢ Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemioldgicos das populagdes;

e Reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das acgles e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

e Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se, de
tomar decisbes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situa¢cdes em constante mudanca;

e Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

e Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

e Responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocédo, prevencao e reabilitacdo a saude, dando
atencao integral a satide dos individuos, das familias e das comunidades;

e Considerar a relagao custo-benificio nas decis6es dos procedimentos na saude;

¢ Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

e Assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional
em saude.

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacéo social;

¢ Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacédo e comunicacdo, quanto
de ponta para o cuidar em enfermagem;

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos

dos modelos clinico e epidemiolodgico;
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¢ Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populagdo, seus
condicionantes e determinantes;
e Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com
acbes de promocdo, prevencao, protecdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia,;
e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e
demandas de saulde;
e Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
o Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem
as diferentes demandas dos usuarios;
¢ Integrar as a¢fes de enfermagem as a¢gGes multiprofissionais;
e Gerenciar 0 processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos
de atuacgédo profissional,
e Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de salde;
¢ Planejar e implementar programas de educacdo e promocado a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde,
trabalho e adoecimento;
e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producédo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;
¢ Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;
¢ Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;
e Ultilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;
¢ Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;
e Assessorar 6rgdos, empresas e instituicdbes em projetos de saude;
e Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como
enfermeiro;
e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.

A formacao do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saude, com

énfase no Sistema Unico de Saltde/SUS e assegurar a integralidade da atencéo e a
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gqualidade e a humanizacao do atendimento.

Habilidades

De acordo com o perfil apresentado, a FACENE/RN pretende que o aluno
adquira habilidades (cognitivas, psicomotoras e afetivas) de modo a estar apto para o

desempenho de sua funcéo profissional de enfermeiro.

Cognitivas

e |dentificar os determinantes sociais, culturais, econdmicas, bioldgicas e politicas do
processo saude-educacao;

e Demonstrar raciocinio critico na identificacdo e na busca de solu¢do de problemas de
saude;

e Descrever o processo e mecanismo gque envolvem a dindmica funcional dos sistemas
organicos;

e Adquirir nog6es bésicas sobre o comportamento humano;

e Relacionar a evolucao histérica do Sistema Sanitario Brasileiro com a Enfermagem;

e Verificar o papel da reflexdo filoséfica para a formagéo do enfermeiro;

e Elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e regulamentos de
procedimentos éticos;

o Conhecer os aspectos de farmacocinética e farmacodinamica.

Psicomotoras

e Aplicar conhecimentos de Anatomia e Fisiologia na identificagdo de problemas de
saude;
e Coletar e encaminhar adequadamente material biolégico (fezes, urina, sangue, etc.),
para diagnoéstico laboratorial;
e Realizar o exame clinico que subsidiara a assisténcia de enfermagem;
e Aplicar o processo de enfermagem visando a assisténcia integral do cliente;
e Administrar corretamente medicamentos prescritos;
e Executar, com habilidade e seguranca, procedimentos de enfermagem no cuidado ao
ser humano;
e Prestar assisténcia de enfermagem sistematizada ao ser humano em suas diferentes
etapas do desenvolvimento biopsicossocialespiritual,
e Orientar aspectos béasicos de alimentacdo e nutricdo a pessoas saudaveis e/ou
enfermos;
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o Realizar os procedimentos especializados dirigidos a paciente em estado de saude
grave ou em urgéncia;

o Utilizar a metodologia do planejamento estratégico enquanto instrumento para
organizagao dos servicos de saude;

e Coordenar a equipe de enfermagem;

e Realizar consulta de enfermagem;

e Elaborar trabalhos cientificos na area de interesse;

o Aplicar adequadamente conhecimentos sobre metodologia do ensino e as praticas
educativas na enfermagem;

o Exercer a enfermagem com o compromisso de se atualizar continuamente.
Afetivas

e Respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando cadaver, nas aulas
de laboratorio;

¢ Comportar-se eticamente frente ao paciente, familia e comunidade;

e Aceitar a diversidade de pensamento, crencgas e valores dos clientes;

o Desenvolver auto-estima e autonomia profissional de acordo com seus direitos e
deveres;

e Valorizar tanto a formacao técnica como humana,;

¢ Desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano;

e Demonstrar acolhimento na assisténcia integral a saide da mulher, do adolescente e
da crianca;

¢ Humanizar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente institucionalizado e/ou
em seu domicilio;

e Estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional;

e Adquirir postura critica e ética relacionada a questdo administrativa dos servigos de

saude.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Enfermagem da
FACENE/RN esta organizada a partir de uma matriz légica que visa atender as diretrizes
curriculares, enquanto forma Enfermeiros com perfis de egresso detalhado anteriormente
neste PPC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular para todos os semestres do
curso, sdo: Semestre Letivo;, Competéncias e Habilidades Especificas; Contetdos
Essenciais; Unidades teméticas; Componentes Curriculares; Cargas Horarias; Teoricas,
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Préticas e de Extensao; Estratégias e Atividades de Ensino e Integracao; Avaliacdo da
Aprendizagem.

Sintetizando, o marco referencial do PPC compreende, além do Sistema Unico
de Saude/SUS; Saude da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Saulde-
Doenca e Cuidado em Saude/Enfermagem.

A FACENE/RN prop6e o modelo de curriculo que organiza atividades e
experiéncias planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a construgdo da
trajetoria de sua profissionalizagdo, permitindo que 0s mesmos possam construir seu
percurso de profissionalizacdo com uma sélida formacdo geral, além de estimular
praticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e
profissional.

Neste sentido, os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em
Enfermagem estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da
familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiol6gica e profissional, buscando
proporcionar a integralidade das a¢bes do cuidar em enfermagem.

Com base na Resolugdo do CES/CNE N° 03/2001, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagcdo em Enfermagem — Bacharelado, o
presente Projeto Pedagdgico objetiva dotar o Enfermeiro dos conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais: atencdo a saude;
tomada de decisGes; comunicagdo; lideranca; administragdo e gerenciamento e
educacgdo permanente.

Além destas competéncias e habilidades gerais, a FACENE/RN elaborou este
projeto no sentido de garantir, também, a formacdo do enfermeiro para o exercicio das
competéncias e habilidades especificas que constam da Resolucdo do CES/CNE N°
03/2001.

O presente curriculo assume uma estrutura curricular com énfase no formato
horizontal, onde os temas transversos (Sistema Unico de Salde; Saltde da Familia;
Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Satde-Doenca, Meio Ambiente, Cuidado em
Enfermagem e outros) funcionam como elementos de integracdo. Esta estruturacdo
busca possibilitar a formacdo do Enfermeiro generalista, critico, reflexivo, competente
nos aspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no
processo salde-doenca, tendo o cuidado de enfermagem como o eixo estruturante da
atencdo em saude.

A base principal da construcdo deste PPC e do curriculo sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem (Resolucdo CNE/CES
n® 3, de 7 de novembro de 2001). Entendendo-se a Enfermagem como prética social,

determinada e determinante das condi¢cdes de saude da populacdo; objetiva-se o
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preparo de um profissional capaz de assumir seu papel de sujeito na historia,
subsidiando-o para o trabalho nos diferentes niveis de atencdo dentro dos principios que
regem o SUS.

A formacdo do Enfermeiro do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
FACENE/RN esta alicercada nas caracteristicas regionais, nas condi¢cdes objetivas da
Instituicdo formadora e nos servigcos de saude, possibilitando uma formacdo de cunho
generalista, visando um profissional da saude comprometido com a transformacdo da
realidade social, por meio de uma agcdo competente tanto técnica como politicamente. A
dindmica curricular adotada pelo Curso pretende subsidiar o aluno para uma leitura
critica dos problemas de saude do Pais e seus impactos locais e regionais que deverao
ser assumidos pelo egresso como imperativo ético para definir sua forma de insercédo no
mercado de trabalho.

O Curso de Enfermagem proposto pela FACENE/RN privilegia a
interdisciplinaridade na formacgdo dos alunos, tendo em vista a necessidade de
construcdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do
processo ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Também é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite
preparar um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico e critico. O mundo
atual precisa de profissionais com uma formagdo cada vez mais polivalente para
enfrentar uma sociedade na qual a palavra mudanca é um dos vocabulos mais
frequentes e onde o futuro tem um grau de imprevisibilidade como nunca em outra época
da historia da humanidade. E com esta vis&o interdisciplinar que foi construida a matriz
curricular do Curso de Enfermagem da FACENE/RN.

A matriz curricular busca integrar o conhecimento das varias areas. Para uma
efetivacdo no planejamento e acompanhamento da execucdo dessa matriz, a
Coordenadora do Curso desempenha um papel integrador e organizador dos trabalhos
desenvolvidos pelos professores.

A visdo da organizacéo curricular justifica a opcao por uma matriz curricular que
agrega muitas inovacgdes, rompendo com a estrutura formal aplicada anteriormente na
formacdo em Enfermagem, passando a ser compreendido como um curso que possibilita
a articulacdo dos varios saberes necessarios para entender o homem em suas multiplas
necessidades: aspectos sociais, econdmicos, culturais, éticos, afetivos, relacionais e os
biol6gicos, guiados pelos seguintes principios pedagogicos:

e Visdo da multidimensionalidade do fazer em Enfermagem: adog&o de estratégias de
ensino que valorizam a sele¢cdo e a exploracdo de contetdos que integrem fungdes

assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do
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enfermeiro nos diferentes niveis de atencéo e nas diferentes areas de trabalho;

e Valorizacdo da formacdo em situacbes de trabalho aproximando os alunos da
realidade dos servicos de salde da cidade com o compromisso critico de contribuir para
sua melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

e Estimulo a postura de duvida e de problematizacdo frente aos conhecimentos que se
apresentam como provisorios e passiveis de questionamento e de superacgao;

e Assuncéo do dialogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo para o
desenvolvimento das praticas de ensino e de estdgio mais instigantes e criativas e
preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no limiar do novo
século;

e Adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos transversais a
serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas de ensino visando a
formacdo critica do enfermeiro;

¢ Reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em salde e da
positividade pedagogica de se discutir as contradicbes e os conflitos implicados no
confronto de projetos histéricos que espelham visées de mundo, saude, educacéo e
Enfermagem, diferenciados historicamente e que s6 serao superados historicamente;

e Ocupacao de outros espacos educativos que ndo aqueles restritos a sala de aula.

Outros aspectos considerados no processo de formacdo do Enfermeiro sdo as
transformacfes da profissdo, os avancos cientificos e tecnolégicos, as demandas do
mercado de trabalho e, principalmente, as necessidades de saude dos grupos
populacionais em todo ciclo vital, considerando os perfis demogréfico, sécio-econémico e
epidemiol6gico municipal, estadual, regional e nacional.

A proposta curricular reflete também a importancia da iniciagdo cientifica e &
inicialmente fundamentada pela Metodologia Cientifica na disciplina de “Fundamentos
cientificos”, tida como uma premissa basica para a inovacdo da relagdo com o
conhecimento, bem como para a instrumentacdo quanto a busca e sele¢do de
informacgdes, formas de estudo e elaboracdo de seminérios, resenhas, relatérios,
resumos e outros instrumentos didaticos a serem explorados nos processos de ensino-
aprendizagem do curso.

O curriculo proposto busca valorizar atividades complementares, ou estudos
independentes como o de lingua inglesa, lingua portuguesa e a Lingua Brasileira de
sinais, além de outras atividades desenvolvidas pelos alunos em outros contextos de
aprendizagem, que nao a classica disciplina em sala de aula, como por exemplo,
monitoria, iniciagcdo cientifica, extensdo e outras (seminarios, congressos etc.). Assim,
até o ultimo semestre do curso o aluno deve validar estas atividades, que podem ter sido

realizadas em qualquer periodo do curso, junto ao Colegiado e cursar disciplinas
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optativas oferecidas pela Instituicdo que vierem a ser criadas. A carga horaria dessas
atividades corresponde a 200 horas durante todo o curso.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, os conteldos essenciais para este Curso devem estar relacionados com
todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢bes do
cuidar em enfermagem. Os contetdos devem contemplar:

Ciéncias Biolégicas e da Saude: Ciéncias Biol6gicas e da Saude — neste topico de
estudo, incluem-se o0s contetdos (tedéricos e préaticos) de Morfologia, Fisiologia,
Farmacologia, Patologia (agressédo e defesa), Biologia Celular e Molecular, Nutricdo,
Saude Coletiva e Salude Ambiental/Ecologia. Os componentes ccurriculares da area de
Ciéncias Biologicas e da Saude na matriz curricular sdo: Anatomia e Embriologia,
Processos Biolégicos, Anatomia Aplicada a Enfermagem, Bases Terapéuticas do
Cuidado a Saude | e IlI, Microbiologia e Parasitologia Bésica, Biofisica e Fisiologia
Humana, Imunologia e Patologia Basica, Bioestatistica e Saude Ambiental, Politicas
Publicas e Saude Coletiva | e Il.

Ciéncias Humanas: neste tépico de estudo, incluem-se os contetdos de Antropologia,
Filosofia, Sociologia, Psicologia, Comunicacdo e Educacdo, presentes nos seguintes
componentes curriculares: Fundamentos Cientificos, Fundamentos Antropoldgicos e
Sociais, Fundamentos de Enfermagem, Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude I,
Género e Sociedade, Gestdo da Saude e do Trabalho em Enfermagem.

+ Fundamentos de Enfermagem: neste topico de estudo, incluem-se os contelddos
técnicos, metodolbgicos e os meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro
e da Enfermagem em nivel individual e coletivo, incluindo: Historia da Enfermagem;
Exercicio de Enfermagem (Bioética, Etica Profissional e Legislacéo); Epidemiologia;
Bioestatistica; Informatica; Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem e Metodologia da
Pesquisa. Tais conteldos estdo presentes nos componentes curriculares Histéria da
Enfermagem, Fundamentos de Enfermagem (disciplina que aborda a ética, bioética e
Legislagéo profissional), Epidemiologia, Biosseguranca e Controle de Infecgdes,
Bioestatistica e Saude Ambiental, Bases Semiolégicas | e Il e Fundamentos Cientificos.

+ Assisténcia de Enfermagem: neste topico de estudo, incluem-se os contetdos
(tedricos e praticos) que compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e
coletivo prestada a criangca, ao adolescente, ao adulto, & mulher e ao idoso. Os
contetdos citados nesta area sdo abordados nos seguintes componentes: Atencao
Integral de Enfermagem & Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo Integral de
Enfermagem a Saude do Adulto | (saude do homem, saude da mulher e clinica) e I

(Saude do idoso e doengas infecto-contagiosas).
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« Administracdo de Enfermagem: neste topico de estudo, incluem-se os conteludos
(tedricos e praticos) da administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da
assisténcia de enfermagem, priorizando hospitais gerais e especializados, ambulatérios
e rede basica de servicos de salde. As disciplinas nesse ambito do conhecimento séo:
Gestdo da Saude e do Trabalho em Enfermagem, Atencao Integral de Enfermagem em
Saude do Adulto I e I, Atencéo Integral de Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria,
Atencdo Integral de Enfermagem em Processo Cirurgico | e Il, Atencdo Integral de
Enfermagem ao Paciente Critico.

 Ensino de Enfermagem: neste tdpico de estudo, incluem-se o0s contetdos
pertinentes a capacitacdo pedagdgica do enfermeiro, independente da Licenciatura em
Enfermagem. Nesta area incluem-se os conteudos tedricos e praticos pertinentes a
capacitacdo pedagdgica relacionados a pratica de Enfermagem. Os componentes
curriculares da area permitem a formacdo de profissionais que sejam, realmente,
educadores e ndo somente, fontes de informacdo e formacao técnica, podendo assim,
contribuir nas transformagdes necessérias para se promover a dignidade social da
populacéo brasileira.

A integralizagdo da estrutura curricular pelo corpo discente, com o
desenvolvimento dos conteldos essenciais, das competéncias gerais e especificas e
das habilidades, por meio da metodologia ativa, integradora e criativa que considerara
situacdes reais que expressardo a cultura e o cotidiano dos atores envolvidos,
possibilitard o alcance dos objetivos gerais e especificos e do perfil desejado dos
€gressos.

Seguindo a resolugédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacado Superior Brasileira e regimenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
2014-2024 e da outras providéncias; o curso de Enfermagem da FACENE/RN
implementou sua carga horaria de extensédo ao longo de todo o curso, com divisdo de
carga horaria nos semestres por meio da disciplina Integracdo Saude/ensino e
comunidade (ISEC) respeitando os niveis de complexidades e aquisicdo da capacidade
técnica do discente ao longo do curso. Dessa forma, esse componente permite articular
a teoria e a pratica e possibilita ao estudante a insercdo nos servicos de salde e na
comunidade de maneira precoce, desde que ingressam na faculdade, valorizando e
fortalecendo o SUS e suas politicas, a partir da aproximagdo do contexto social,
econdmico, cultural, dentre outros.

A disciplina tem uma caracteristica transversal com inicio no primeiro periodo
com conteudo curriculares gradativos aproximando o aluno de temas multifacetados e

complementares a sua formacgao, extrapolando o “fazer Enfermagem” e aproximando o
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discente do cuidado em saude ampliado e humanizado. Além disso, respeitando a
resolucdo n® 7/2018 que traz em seu artigo 4° “As atividades de extensdo devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria curricular estudantil
dos cursos de graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos” ,
foi integralizada na matriz curricular do curso de Enfermagem da FACENE/RN 420 horas
para atividades de extens&do abordando a profissao e seus diferentes cenérios, além da
tematica de tecnologia e inovagédo em saude, conforme descrito abaixo:

* ISEC | — A profissdo e seus cendrios: o tema central € a discussdo sobre o processo
saude-doenca, o direito a saude e direitos humanos, atuando na promoc¢éo a saude por
meio de estratégias de educagdo em saude. Foca-se ainda na diversidade étnico-racial e
cultural e o acesso das minorias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social aos
servicos de saude. O objetivo desse componente € fazer o aluno entender seu papel
como profissional da saude nas diversas realidades sociais e como ele, enquanto agente
transformador, pode atuar.

* ISEC Il — A profissdo e seus cenarios: o foco é na saude ambiental com énfase na
politica de educacdo ambiental. Aléem da educagdo em saude, promogdo e prevengao
em saude e a relacdo da atencdo béasica com as condi¢gBes sanitarias da populacao.
Neste momento os alunos tém contato com o territério e a exploragdo das diversas
realidades com foco na saude ambiental.

IESC Il — A profissdo e seus cendrios: objetiva-se nesse componente o estudo da
Educacdo em Saude, com énfase nos preceitos da Educacdo em saude na escola.
Também sao trabalhados o Programa Saulde na Escola e a importancia das equipes de
saude na promocdo da saude e prevencdo de agravos nesse contexto com foco em
acdes no ambiente escolar.

ISEC IV — Atencdo Priméaria a Saude e a Estratégia Saude da Familia com base na
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Objetiva-se neste componente conhecer o
Territorio e oprocesso de territorializagdo, realizar mapeamento e diagnostico situacional
de uma Unidade Bésica de Saude, dando a devolutiva para a unidade trabalhada,
conhecer o Processo de trabalho do enfermeiro na Estratégia Saude da Familia.

ISEC V — Obijetiva trabalhar na Identificacdo de problemas de salde, planejamento e
implementagcdo da assisténcia de enfermagem na comunidade, fundamentados nos
conhecimentos desenvolvidos durante as disciplinas vivenciadas.

ISEC VI - Abordagem sobre a Politica de Humanizagdo em Saude. Construir conceitos
de humanizacdo, integracdo e acolhimento, instrumentos importantes para a
integralidade do cuidado. Integralidade/Acolhimento nos diferentes contextos de atuacgéo
profissional do enfermeiro. Sensibilizagdo do fazer, ser e relacionar-se do enfermeiro na

saude. Focalizar ambiente de trabalho como um espaco de escuta, didlogo e de reflexao,
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colaborando com a melhoria da qualidade de vida

O aluno de Enfermagem realiza estagios curriculares supervisionados a nivel
Comunitario, Ambulatorial e Estagio Hospitalar divididos nos dois Ultimos semestres.
Estes estagios curriculares séo realizados possibilitando a relacao dialética entre a teoria
e préatica no processo de formacdo do enfermeiro, buscando aproximar o aluno da
realidade concreta de atuacédo profissional. Para acompanhamento e avaliacdo desse
processo, 0 supervisor docente de estagio orienta, acompanha e avalia diretamente os
alunos em todas as etapas.

Para realizacdo do estdgio curricular supervisionado, a FACENE/RN tem
firmado convénios com instituicées publicas e privadas, tais como empresas, prefeituras,
secretarias municipais e estaduais de saude e hospitais, possibilitando ao aluno estagio
em éareas especificas da Enfermagem e enriquecimento da sua formacdo. Assim por
meio de suas atividades articuladas de estagio, contribui para a melhor "fluidez" da rede
assistencial de saude do municipio.

Aos alunos sdo dadas oportunidades de aprendizado e vivéncias nos diversos
niveis de complexidade. O sistema de referéncia e contrarreferéncia é consolidado por
meio de niveis de complexidade. Desse modo, o0 aluno de Enfermagem desta IES pode
verificar a hierarquizacdo das agdes e os diferentes meios de atuacao interdisciplinar e
profissional.

Na vertente da ateng&o bésica, o aluno pode vivenciar o sistema de saude por
meio da inser¢cdo de agbes de préaticas assistidas e estagios na estratégia saude da
familia, neste momento, torna-se possivel perceber a longitudinalidade do cuidado por
meio de orientagbes, educacdo em saude, prevencdo, promogdo e reabilitagdo,
sobretudo, dos pacientes em condi¢cdes de imobilismos ou dificuldades motoras que
estao restritos ao leito e necessitam de atendimento domiciliar; agdes que resultam na
diminuicdo do numero de usuarios na fila da marcacdo de consultas e procedimentos,
rotatividade no sistema e o atendimento integral e universal, sempre preconizado pelo
SUS.

Considerando a alta complexidade, sdo realizados estabio em unidade de
terapia intensiva e dessa forma se amplia e completa a l6gica crescente de oportunidade
de atuacao por parte do aluno nessa logica de hierarquizacéo do sistema.

E possivel verificar que a rede de atenciio a salde é integrada e de maneira
gradual e concomitante o aluno ira participar dessa consolidagdo e do processo de
reabilitacdo fisica e social nos diferentes niveis (atengdo basica, média e alta
complexidade) e certamente essas acoes irdo contribuir de maneira direta e positiva para
a efetividade do sistema loco regional de saude.

Assim, a concepgdo curricular do curso abre perspectivas para que o
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profissional tenha conhecimentos, experiéncias e atividades para embasar 0s processos
pessoais de atuacao profissional relacionados ao seu desenvolvimento a interagcdo com
a sociedade, ao respeito do ser humano, objetivo de seu trabalho, buscando, como
agente de interacdo, a plena integracdo no contexto social da regido e comprometido
com as necessidades reais e urgentes da populacao, atuando nas diversas areas.
Portanto, alicercada nas caracteristicas regionais, nas condicfes objetivas da
Instituicdo formadora e nos servicos de saude, possibilitando uma formacao de cunho
generalista, visando a formacdo de um profissional da salde comprometido com a
transformacdo da realidade social, por meio de uma acdo competente tanto técnica
como politicamente, a estrutura curricular consta do PPC, estd implementada e
considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica e a
compatibilidade da carga horaria total em horas-relogio com articulgdo da teoria e

pratica.
MATRIZ CURRICULAR

Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN
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CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM
RESOLUCAO DO CTA N° 04/2022

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) | EXTENSAO (3) | PRQ (4)
1413. ANATOMIA E EMBRIOLOGIA 04 40 40
1423. PROCESSOS BIOLOGICOS 04 40 40
1433. FUNDAMENTOS CIENTIFICOS 03 60
1443. HISTORIA DA ENFERMAGEM 02 40
1453. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM 05 100
1463. FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIAIS 03 60
1473. INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC | 04 30

CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS

CH= CARGA HORARIA/ EQUIVALENCIA: 1 CREDITO = 20 HORAS/AULA. (1) CHAT -
HORAS/AULA TEORICAS (2) CHP - HORAS/AULAS PRATICAS. (3) CHEX — CARGA
HORARIA DE EXTENSAO (4) PRQ - PRE-REQUISITOS

*** O componente curricular Fundamentos Antropolégicos e Sociais contempla as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugcdo CNE/CP N°

1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Engloba o estudo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1/2012.

Conteldo fortalecido também durante a atividade de extensao.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) | EXTENSAO (3) | PRQ (4)
2413. ANATOMIA APLICADA A ENFERMAGEM 05 50 50
2423 . BASES TERAPEUTICAS DO CUIDADO A SAUDE | 03 40 20
2433. MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICA 02 20 20
2443. BIOFISICA E FISIOLOGIA HUMANA 03 40 20
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2453. BIOESTATISTICA E SAUDE AMBIENTAL 02 20 20
2463. EPIDEMIOLOGIA 04 60 20
2473. GENERO E SOCIEDADE 02 20 20
2483. INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC Il 04 80

CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS

* O componente curricular Bioestatistica e Saude ambiental implementa o enfoque relativo
as Politicas de Educacdo Ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N°
4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012; e Desenvolvimento Nacional Sustentavel,
conforme disposto no Decreto N° 7.746/2012 e na Instrucdo Normativa N° 10/2012.

**O componente curricular Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude incorpora a abordagem
relacionada a sensibilizacdo para o atendimento das necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 7.611/2011 e na Portaria
N° 3.284/2003; e para a Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764/2012.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) | EXTENSAO (3) | PRQ (4)

3413. BASES TERAPEUTICAS DO CUIDADO A SAUDE i 04 80
3423. BASES SEMIOLOGICAS DE ENFERMAGEM | 08 80 80

3433. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 02 40

3443. IMUNOLOGIA E PATOLOGIA BASICA 03 40 20

3453. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECCOES 02 30 10

3463. PRIMEIROS SOCORROS 02 20 20

3473. INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC Il 04 80

CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) | EXTENSAO (3) | PRQ (4)
4413, SAUDE COLETIVA | 04 40 40
4423. PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE 02 20 20
4433. BASES SEMIOLOGICAS DE ENFERMAGEM I 09 90 90 3423
4443, GESTAO DA SAUDE E DO TRABALHO EM ENFERMAGEM 07 70 70
4453, INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC IV 03 60
CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) [ EXTENSAO (3) | PRQ (4)
5413. SAUDE COLETIVA Il 04 40 40 4413
5423. SAUDE DO TRABALHADOR 02 20 20
5433. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO | 09 90 90
5443. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM PROCESSO CIRURGICO | 07 70 70 4433
5453. INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC V 03 60
CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM
SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) | EXTENSAO (3) | PRQ (4)
6413. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO I 04 40 40 5433
6423. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM PROCESSO CIRURGICO I 04 40 40 5443
6433. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA E 06 0 0
NEONATOLOGIA
6443. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCA E DO o 20 2
ADOLESCENTE
6453. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E o 20 0
PSIQUIATRIA
6463. INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC VI 03 60

CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

SETIMO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) [ EXTENSAO (3) | PRQ (4)
7413. ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM AO PACIENTE CRITICO 04 40 40
7423. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 01 20 TODAS
7433. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | 20 400
CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT (1) | HAP (2) | EXTENSAO (3) | PRQ (4)
8413. INOVACAO E PRATICA AUTONOMA EM ENFERMAGEM 02 20 20
8423 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 01 20 TODAS
8433. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO i 22 440
CARGA HORARIA SEMESTRAL — 500 HORAS/AULA — 25 CREDITOS

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CARGA HORARIA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 40
LINGUA PORTUGUESA 40
LINGUA INGLESA 40
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E OPTATIVAS 160

INDICADORES CURRICULARES
ESPECIFICACAO NUMERO DE HORAS %

ATIVIDADES TEORICAS 1660 39
ATIVIDADES PRATICAS 1100 26,2
ATIVIDADES DE EXTENSAO 420 10
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 840 20
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E OPTATIVAS 200 4,8

TOTAL 4200 100

O modelo de curriculo prevé a articulacao, de forma dinamica, do ciclo basico e
profissionalizante; do ensino, investigacdo cientifica e extenséo; do servico de saude,
academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por meio da integracdo dos
conteudos e abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade,
justica social, inclusédo e exclusdo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo
estruturante os objetivos, o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas
apresentados neste Projeto Pedagdgico. Esta modalidade curricular requer perfeita
adequacdo entre as metodologias de ensino, buscando adequa-las & melhor forma de
implementacédo de cada contetdo a ministrar, com realce para a metodologia ativa e da
problematizacédo, do método agéo-reflexdo-acao e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepgdo que
fundamenta a construcdo deste PPC. Porém, registra-se que o alcance do curriculo
integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem interdisciplinar requer
trabalho académico e administrativo do tipo processual, democratico e coletivo, visando

desconstruir a cultura pedagdgica ainda hegemdnica nas Instituicbes de Educacao
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Superior; montar as bases e definir as estratégias para a integracao inicial possivel e
evoluir na construcao da integracao, problematizacdo e interdisciplinaridade por meio de
sucessivas aproximacdes com o ideal preconizado na literatura.

Neste contexto, o PPC de Enfermagem da FACENE/RN propde o modelo de
curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a
possibilitar aos alunos a construcdo da trajetoria de sua profissionalizacdo, permitindo
que 0S mesmos possam construir seu percurso de profissionalizacdo com sdlida
formacdo geral, além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a
progressiva autonomia intelectual e profissional.

Assim, os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem
estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando proporcionar
a integralidade das a¢6es do cuidar em enfermagem.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitird ao aluno
entrar em contato, o0 mais cedo possivel, com a realidade social e dos servi¢os de saude,
segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informagdo e
amadurecimento do mesmo.

Ancoradas nos pilares béasicos definidos no Relatério para a UNESCO da
Comisséo Internacional sobre educacédo para o século XXI (MEC:UNESCO, 2006), em
enunciacdo adaptada pela Comissdo local de construcdo da matriz curricular e em
etapas de elaborac&o do conhecimento conforme construgéo conjunta dos atores sociais
envolvidos nas atividades académicas na FACENE/RN (gestores, docentes, discentes,
técnico-administrativos e representantes da comunidade externa), as matrizes
curriculares atualmente adotadas na IES na atual concepcdo do Curso, apos
modificacbes gradativas, retratam o investimento progressivo aplicado para a
configuracdo da melhor estratégia de ensino para a comunidade académica.

O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos € de que
durante a vigéncia da matriz curricular implementada em 2022, estardo sendo
continuados os trabalhos de evolugcédo para a completa implementacdo de metodologias
ativas e técnicas de ensino inovadoras. Para tanto, a IES esta investindo na formacao
pedagdgica do seu Corpo Docente, através de cursos especificos e de acesso a
consultoria especializada, que tem ministrado conteddos relacionados a inovacgao
curricular e atuacdo docente a partir de metodologias ativas.

Ressalta-se que ambas foram instituidas em consonancia com os momentos de
construcao do conhecimento durante o Curso, retratando a relevancia da estruturacao do
envolvimento dos participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente

estimulante que proporcione as condi¢cdes necessdérias ao aprendizado significativo e
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critico-reflexivo, que direcione para o compromisso com a pratica profissional
transformadora, sensivel e humana.

Almeja-se entdo, ousar formar enfermeiros dotados de capacidade para
desenvolver crescentemente o seu autoaprendizado, encarando a aquisicdo de novos
conhecimentos em perspectiva de analise critica, desenvolvendo a sua atuacao
profissional em estratégia que contemple a continua busca de aperfeicoamento, que
possibilite posicionar-se como transformador das praticas de Enfermagem.

Neste sentido, este Projeto Pedagdgico propde uma formacédo profissional que
contemple os conteddos essenciais, as habilidades e as competéncias necessarias ao
farmacéutico, de modo a instrumentaliz4-lo para compreensédo da realidade social e para
as diferentes intervengdes, seja hos aspectos micro ou macro institucionais.

A concepcéo do presente projeto pauta-se no arcabouco tedrico e programatico
do Sistema Unico de Satde e no entendimento da qualidade da assisténcia a Saude
como forma de promocao de condi¢des dignas de vida.

A salde é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducgédo do risco de doencga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecdo e
recuperacao (Artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988).

Neste contexto, a assisténcia a salde é considerada uma pratica social
historicamente determinada que assume como objeto principal de atuacdo o cuidado e o
cuidar dos seres humanos em todo ciclo vital, com base na concepcao da integralidade
da atencdo em saude.

Além dos aspectos supramencionados, a concepgao e a estrutura deste projeto
pedagdgico consideraram o processo da reforma sanitaria brasileira, o processo de
trabalho em saude/assisténcia/cuidado e o perfil epidemiolégico do municipio de
Mossoré como contexto essencial na formagao em Enfermagem.

O processo de construcao coletiva deste PPC repousou em trés dimensdes:

e Dimensdo Conceitual, que forneceu os fundamentos e o0s conceitos chave
necessarios para configur o paradigma orientador que subsidia o PPC;
¢ Dimensdo Normativa, fornecendo os referenciais que fundamentam o PPC; e

e Dimenséo Estrutural, a qual forneceu os elementos constitutivos do PPC.

Dimenséao Conceitual
Educacéo

A FACENE/RN compreende que um dos fins da atuacédo da IES é a formacéao

de recursos humanos em nivel de graduacdo e poés-graduacdo e a producdo de
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conhecimento por meio da pesquisa cientifica, para atender as necessidades da
sociedade onde estd inserida, a0 mesmo tempo em que contribui para sua
transformacao.

Assim, entende a IES a educacdo como um dos pilares de transformacéao social,
ainda que ndo o unico. E a educacéo é redefinida como um movimento continuo de:

(...) producdo, incorporacéo, reelaboracdo, aplicacdo e
testagem de conhecimentos e tecnologias, através de um
processo multidimensional de confronto de perspectivas e
prioridades, efetivado na relacdo dialégica e participativa
entre os diferentes saberes dos sujeitos sociais,
negociando entre as partes envolvidas no ensino e
aprendizagem, promovendo a cooperac¢édo, a solidariedade,
a troca, a superacdo da realidade existente, para
construcdo da realidade almejada, possivel ou utdpica
(SAUPE, 1998).

Salde

A Constituicao Federal de 1988, art. 196, define que “a saude é direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econbmicas que visem a
reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperacdo” (Artigo 196 da
Constituicdo Federal de 1988).

As acles e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes (Artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988):
| - Descentralizacgéo;

Il - Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servicos assistenciais;
[l - Participacdo da comunidade.

O conjunto de agBes e servicos de saulde, prestados por 0rgédos e instituicbes
publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das
fundacdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saide/SUS (Artigo
4° da Lei 8.080/90), Paragrafo 2° deste Artigo: A iniciativa privada podera participar do
Sistema Unico de Saltde/SUS, em carater complementar.

S&o0 objetivos do Sistema Unico de Satde (Artigo 5° da Lei 8.080/90):
| - Identificacdo e divulgacao dos fatores condicionantes e determinantes da saude;

Il — Formulacéo de politica de saude;
[l — Assisténcia as pessoas por intermédio de acdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, com a realizacdo integrada das acdes assistenciais e das

atividades preventivas.
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As acdes e servicos publicos de salde e os servi¢cos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Saude/SUS, sdo desenvolvidos de
acordo com as diretrizes previstas no artigo 198 da Constituicdo Federal, obedecendo
ainda aos seguintes principios (Artigo 7° da Lei 8.080/90):
| — Universalidade de acesso aos servi¢cos de salde em todos os niveis de assisténcia;

Il — Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acOes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema;

VIl — Utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagédo de
recursos e a orientagdo programatica;

X — Integracdo em nivel executivo das acdes de salde, meio ambiente e saneamento
basico;

XIl — Capacidade de resolucao dos servigos em todos os niveis de assisténcia.

Enfermagem

E uma pratica social historicamente determinada, que acontece em uma
sociedade concreta, que tem o ser humano, a familia e a comunidade como sujeitos da
producdo, difusdo e aplicacdo de conhecimentos e do exercicio profissional. A
Enfermagem é a ciéncia do cuidado. Fundamenta-se, principalmente, na Etica, no
Processo Saude/Doenca, na Epidemiologia e na Integralidade da Atencdo em Saude.
Dispbe de um corpo de conhecimentos, que aborda o saber e o fazer nas varias
dimensdes do cuidar em enfermagem.

Sua atuacgdo envolve a promogédo, a prevencao, a recuperacao e a reabilitacao
da saude individual e coletiva em todo o ciclo vital. O enfermeiro integra a forca de
trabalho em salde e o processo de trabalho em enfermagem compreende acdes
assistenciais, administrativas, educativas e de pesquisa nos diferentes servicos de
saude.

Esta dimensdo conceitual ndo se esgota nestes postulados nem nestes
conceitos. Vai muito além destas premissas apresentadas. Porém, a esta base
conceitual, no processo de construcéo e de desenvolvimento do PPC, outros aportes sao
agregados.

Sintetizando, o marco referencial do PPC compreende, também, o Sistema
Unico de Saude/SUS; a Salude da Familia; a Epidemiologia; a Etica; a Cidadania; o
Processo Saude-Doenca e o Cuidado em Saude/Enfermagem em todos os niveis de

atencao/assisténcia a saude.

Dimensdo Normativa
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Nesta dimensado sdo considerados como referenciais o perfil demografico, socio
econbmico, epidemioldgico e sanitario do Rio Grande do Norte e, em particular, de
Mossor6, além dos Documentos e Atos Académicos e Administrativos da FACENE/RN e

a legislacao em vigor.

Dimensao Estrutural

Trata dos elementos constitutivos que configuram o Projeto Pedagdgico e o
Curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FACENE/RN.

A estrutura curricular consta no PPC, estd implementada e considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica e a compatibilidade da
carga horaria total em horas-rel6gio. Evidencia a articulacdo da teoria com a pratica e
oferta a disciplina de LIBRAS (Linguagem Brasileira de Sinais) como optativa.

A FACENE/RN prop6e o modelo de curriculo que organiza atividades e
experiéncias planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a construgcdo da
trajetoria de sua profissionalizagdo, permitindo que 0sS mesmos possam construir seu
percurso de profissionalizacdo com uma sélida formacdo geral, além de estimular
praticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e
profissional.

Neste sentido, os conteldos essenciais para o curso de graduagdo em
Enfermagem estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da
familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional, buscando
proporcionar a integralidade das ac¢des do cuidar em Enfermagem.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do curso permite ao aluno
entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servi¢os de salde,
segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacédo e
amadurecimento do mesmo.

Nas visitas em sala o tutor de turma aborda aspectos como metodologia para
ministrar aulas, acesso do aluno ao material didatico, tipo de avaliacao realizada,
condicdes fisicas das instalacdes da IES - salas de aula, laboratérios, biblioteca, acesso
as tecnologias de informacao, refeitério entre outras e faz os encaminhamentos para os
professores, setores e coordenacgdo de curso. Com os professores da turma o tutor leva
as queixas dos alunos, sugestdes e traz do professor as suas percepcdes acerca da
turma - quantidade de alunos avaliados, como o docente considera o comportamento da
turma em questao, como se deu a frequéncia dos alunos até a avaliacdo, se ha interesse

nesta disciplina e observac¢des e sugestbes do docente para o curso.
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Em paralelo recebemos também as auditorias feitas pelo NUPETEC, na qual
acontece uma analise acerca da qualidade das questdes, cumprimento de prazos de
postagem e validacdo no Banco de Questbes e sugestdes para os coordenadores

gquanto a equipe de validacao.

1.5 Conteudos Curriculares

O Curso de graduacdo de Enfermagem da FACENE/RN n&do somente adota
praticas pedagdgicas e métodos de ensino/aprendizagem inovadores, direcionados a
garantia da qualidade do curso, como também possui procedimentos alternativos de
GESTAO DO CURSO E DOS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
gue favorecem a compreensédo da totalidade do curso, consolidando o perfil desejado do
formando e a concepcédo do curso, aferindo também a importancia do caréater inter e
multidisciplinar das ac6es didaticas e pedagogicamente estruturadas.

A coordenacdo do curso exerce papel integrador junto a toda a comunidade
académica, promovendo o contato continuo com o corpo discente e o corpo docente,
conjuntamente com o NDE (Nucleo Docente Estruturante) e o colegiado de curso.
Considera-se a atuacdo docente sob o prisma inovador e reflexivo, de continua
adequacdao/aprimoramento das estratégias de constru¢cdo do conhecimento. O professor
— catalisador, mediador, guia — ndo s6 elabora e acompanha todo o processo, como
oferece indicagBes adicionais, estimula a reflexdo e observagdo, mas também, detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes no processo de ensino-
aprendizagem.

A coordenagdo do curso recebe o relatério mensal dos tutores de turma
(docente que acompanha uma determinada turma e que é responsavel por levar as
demandas da turma até o coordenador). No relatério o tutor aponta as demandas da
turma, sejam elas reclamacdes, elogios, criticas ou sugestdes, descreve as suas
proprias percepgfes sobre a turma e os encaminhamentos que foram dados. Nesse
interim ha o contato do tutor com o coordenador, professores, demais setores envolvidos
para que se possa dar o feedback para a turma, bem como os encaminhamentos a
serem feitos.

S&o realizadas reunides semestrais entre o corpo docente e coordenacao para
discussédo de assuntos didatico-pedagodgicos e 0 processo ensino-aprendizagem de uma
forma geral e especifica. Neste sentido, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
dos cursos de graduacdo da FACENE/RN é realizada conforme disposto no seu
regimento.

Considera-se a visdo do perfil inovador do professor, ao compatrtilhar o processo
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ensino-aprendizagem, deixando de ser o agente principal da aprendizagem e sim o
agente facilitador, que o afasta do modelo convencional (que é visto como centralizador
e unilateral, deixando o aluno a margem do processo da constru¢cdo de sua propria
aprendizagem), fazendo-o a atuar como articulador e mediador.

O papel dos alunos deixa de ser passivo para ser ativo, nas diversas situacoes
de estudo, em estratégias problematizadoras, desenvolvidas através do uso das
metodologias ativas e até na relacdo entre seus colegas e os docentes a respeito das
atividades discentes na plataforma moodle, no ambiente virtual de aprendizagem - AVA.

Os conteddos curriculares que vado gerar as competéncias que estao
relacionadas com todo o processo de saude/doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade referenciados na realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a
integralidade das a¢6es do cuidar em saude.

Implementa-se durante todo o curso atividades complementares: iniciacdo
cientifica e de extensdo, iniciacdo profissional, conteidos optativos de cunho
multiprofissional, estagios supervisionados e extensdo de servicos a comunidade,
visando preparar o aluno para vivenciar situagdes reais de aprendizagem e desenvolver
um processo continuo de educagédo para a area de saude.

Acresce-se mais um pilar para a construgdo do conhecimento, com a reflexdo
sobre a relevancia do desenvolvimento da compreensdo do outro, da percepcdo das
interdependéncias para realizar projetos conjuntos e de preparar-se para gerir conflitos,
cultivando o respeito aos valores do pluralismo, da compreensdo mutua e da paz.

De um modo geral, os ultimos semestres do curso proporcionam as condi¢des
para o desenvolvimento das multiplas competéncias e habilidades que referendardo a
formacdo de um profissional generalista, capacitado para a insercdo em variados
cendrios de pratica profissional, que tenha profunda consciéncia de todos os valores
humanos envolvidos na assisténcia em enfermagem e que assuma 0 COMPromisso com
a transformacdo das acles assistenciais e o0 aperfeicoamento das politicas publicas de
saude.

Os contetdos curriculares definidos no PPC estdo planejados promover o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional almejado, considera a atualizacdo da area,
a adequacao das cargas horarias em hora-relégio, a adequacao da bibliografia, a
acessibilidade metodologica, a abordagem de contetdos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacédo das relacbes
étnico raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Tais
contetdos buscam diferenciar o curso dentro da area profissional da enfermagem e

ressaltam a importancia de conhecimentos recentes e inovadores.
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As atividades extraclasse sdo trabalhadas no decorrer de todo curso através de
atividades de iniciacdo cientifica e extensdo, atividades complementares que preveem,
monitorias, cursos, eventos voltados para Enfermagem e areas da salde, seminarios,
congressos, e acfes que levem a atividades de problematizacdo. Na esfera social,
eventos como o Calouro humano que culmina com uma acéo social, além das acdes de
cunho social vinculadas aos cursos de formagédo que enfatizam a responsabilidade com
a comunidade. Outro ponto a se destacar € a participacao do Curso de Enfermagem em
eventos de empresas, servicos publicos e entretenimento, a exemplo de Semanas
Internas de Acidente de Trabalho e o projeto Viva Rio Branco.

Ha integracdo da Politica de Educagdo Ambiental aos conteudos curriculares de
modo transversal e continuo e a temética da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena/Relagdes Etnicos-Raciais nas atividades curriculares do curso. Implementa-se
também o conteldo relativo a Protecdo dos Direitos da Pessoa com transtorno do
Espectro Autista.

A unidade teméatica definida para o primeiro e segundo semestres esta
correlacionada com o momento de Construgdo dos Conhecimentos Fundamentais para a
Compreensdao do Processo de Cuidar, contemplando conhecimentos técnicos e
cientificos que possibilitem ao profissional conhecer a dindmica de funcionamento do
organismo vivo, sua inter-relagdo com o meio e a influéncia que o mesmo exerce sobre
ele. Também contempla a construgdo de competéncia critico-reflexiva que possibilite a
capacitacdo para a tomada de decisbes adequada as circunstancias envolvidas no
momento de atuagdo profissional.

O componente curricular Fundamentos Cientificos engloba o estudo das
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1/2012.

O componente curricular Fundamentos Antropoldgicos e Sociais contempla as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacido das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N°
9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

O componente curricular Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude | incorpora a
abordagem relacionada a sensibilizacdo para o atendimento das necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003; e para a Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764/2012.

O componente curricular Bioestatistica e Saude Ambiental implementa o
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enfoque relativo as Politicas de Educacdo Ambiental, conforme disposto na Lei N°
9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012; e
Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746/2012 e
na Instrucdo Normativa N° 10/2012.

A unidade tematica definida para o terceiro e quarto semestres, por sua vez,
esta correlacionada com o momento em que é inserido um novo pilar basico para a
construcao do conhecimento com vistas a possibilitar as condicdes necessarias para o
discente melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com cada vez
maior capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal. Para
tanto, sdo ressaltadas as potencialidades individuais do aluno: memoria, raciocinio,
sentido estético, capacidades fisicas e aptiddo para comunicar-se. Nesta altura
ressaltamos os conteudos especificos: Biosseguranca e Controle de Infec¢des, Politicas
Publicas de Saude, Primeiros Socorros, Saude Coletiva |, Bases Semioldgicas de
Enfermagem | e Il, Praticas Integrativas e Complementares em Saude, Gestdo da Saude
e do Trabalho em Enfermagem.

No quinto e sexto semestres o conteddo curricular enfoca disciplinas como:
Saude Coletiva I, Saude do Trabalhador, Atencéo Integral de Enfermagem em Saude do
Adulto | e I, Atencéo Integral de Enfermagem em Processo Cirurgico | e Il, Atengéo
Integral de Enfermagem em Obstetricia e Neonatologia, Atenc&o Integral de
Enfermagem em Saude da Crian¢a e do Adolescente, Atencao Integral de Enfermagem
em Salde Mental e Psiquiatria. Sendo assim, o aluno vivencia a completa imerséo nos
conteudos especificos da pratica do enfermeiro.

Durante o sétimo e oitavo semestres sdo reforcadas as vivéncias de
fundamentacéao cientifica do cuidado, portanto, inicia-se os conteldos necessarios para
o aperfeicoamento das Competéncias e Habilidades Especificas para o Cuidado em
Enfermagem, com estagios curriculares supervisionados, Trabalho de Conclusédo de
Curso e os componentes curriculares: Atencdo Integral de Enfermagem ao Paciente
Critico e Inovacéo e pratica autbnoma em Enfermagem.

Componentes curriculares optativos sao oferecidos através de contetdos
complementares de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Libras com a carga horaria de
40 horas cada (Libras, de acordo com o Art. 3° do Decreto n°. 5.626/2005).

Para a Compreensdo do Processo de Cuidar, que contempla a ministracdo dos
conteudos relacionados a fundamentacédo dos conhecimentos de suporte direcionados
para iniciar a capacitacdo e articular uma viséo objetiva sobre o0 processo de assisténcia
de enfermagem ao individuo, familia e comunidade. O realce é dirigido para a
construcdo da competéncia para aprender sempre/continuar aprendendo por toda a vida,

através da estruturacdo pessoal para gestédo do tempo e dos recursos disponiveis para o
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estudo.

A concepcao adotada neste Projeto Pedagdgico, apds longas reflexdes sobre as
necessidades sentidas pela comunidade académica, para impulsionar as atividades
pedagdgicas em direcdo a construcdo de padrdes de exceléncia do processo de ensino
implementado na IES, passou a incluir também, nos conteudos de natureza optativa, os
conteudos relativos a Lingua Portuguesa (como forma de possibiliatr o aperfeicoamento
das competéncias e habilidades para a comunicacdo verbal e escrita), lingua Inglesa
(em atendimento as DCNS, de alcancar o dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira) e Informética aplicada a Saude (como competéncia/habilidade bésica para a
atuacdo em muitos cenarios de pratica), Lingua de Sinais — Libras (em atendimento a
recomendacdo emanada do MEC). Os alunos deverdao desenvolver a freqiiéncia as
mesmas em periodo concomitante aos conteddos semestrais, em horério inverso
disponivel.

Constam deste projeto também as atividades complementares, que o aluno
deve desenvolver desde o inicio até a conclusédo do Curso, na modalidade de acgbes
independentes/complementares, incluindo atividades internas e externas, tais como o
exercicio de monitoria, de atividades de pesquisa em projetos conduzidos por docentes
da Instituicdo (projetos permanentes de pesquisa ou iniciacdo cientifica), estagios extra
curriculares, producgéo e divulgacéo de trabalhos cientificos e participagdo em eventos
cientificos, cursos de capacitacdo, treinamento e atualizagao, entre outros. Os alunos
deverdo acumular 200 horas nestas atividades, que sao computadas segundo
Resolucao especifica, citada posteriormente.

A integragdo entre a teoria e a pratica, trabalhada desde o inicio do curso, torna
possivel que o estudante chegue aos Estagios em Enfermagem, com maturidade e
sendo detentor do conhecimento, das habilidades e das competéncias necessarias para
o bom desempenho das atividades profissionais. Neste contexto, os estagios do sétimo e
oitavo semestre evidenciam-se como o0 apice da integracao teoria e pratica.

Resumindo os aspectos constantes na matriz curricular, podemos concluir: 0s
quantitativos de horas praticas inseridos no Curso perfazem 51% do total de atividades
propostas; as aulas teodricas compdem 44,3% do mesmo; e as atividades
complementares representam 4,7%, o que denota o equilibrio entre os diversos

momentos vivenciados.

Carga Horaria

A carga horéria total do Curso é de 4.200 horas, distribuidas em 4 anos (08

semestres), contemplando as aulas teoricas e praticas, atividades complementares,
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Estagio Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho de Concluséo de Curso/TCC.

1.6 Metodologia

O curso de Enfermagem parte da premissa epistemoldgica de que o
conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a
inUmeras contingéncias e sé pode ser compreendido através da indissociavel vinculagcédo
entre teoria e pratica e entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do
curso.

De acordo com os trabalhos que vém sendo desenvolvidos, a matriz curricular
implementada esta configurada de maneira integrada, no sentido de articular os varios
conteudos, a fim de dar conta de situacdes e/ou problemas sociais e de saude. O desafio
€ trabalhar a formacdo académica dos discentes do curso de graduagdo em
Enfermagem com situagdes-problemas, na busca de caminhos que viabilizem a
abordagem interdisciplinar/interprofissional no contexto do processo saude-doenca,
considerando os perfis epidemiolégicos municipal, estadual e nacional.

As metodologias de ensino e de avaliacdo implementadas consideram, portanto,
0 conjunto de competéncias e habilidades que se almeja para os alunos. A
fundamentacdo tedrica deste entendimento emana da educagdo emancipatdria e
transformadora, referenciada nos pressupostos de Jacque Delors (1998), em Educacéo:
um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacdo para o século XXI, que propde os quatro pilares do aprendizado, que sao:
aprender a aprender/a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a
relacionar-se. A seguir, discorre-se, brevemente, sobre cada um desses pilares.

e Aprender a Aprender/A Conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta, da
curiosidade, de compreender, construir e reconstruir o conhecimento.

e Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a
enfrentar novas situacbes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura
qualificacéo profissional.

o Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia,
sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade,
pensamento autbnomo e critico, imaginacao, criatividade e iniciativa.

e Aprender a Relacionar-se “viver junto” — significa compreender o outro, ter prazer no
esforgco comum, participar em projetos de cooperagao.

A metodologia de ensino, referenciada nesses pilares, delineia-se com os
seguintes propositos:

e Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminérios, debates e

mesas-redondas, onde se procura estimular o aluno a atividades individuais e coletiva de
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constru¢cdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como
usualmente acontece;

e Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extra-classe para os diversos
contetudos do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que
possivel, a realizagédo de trabalhos e artigos de conclusdo dos mesmos;

e Recorrer a utilizagdo de recursos multimidias postos a disposi¢cdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada;

e Valer-se dos recursos de informatica como ferramentas de multiplicacdo do saber.

Neste contexto, as praticas pedagodgicas empregadas pela FACENE/RN no
curso de Enfermagem estdo apoiadas em quatro concepgdes de ensino-aprendizagem:
aprendizagem autodirigida; aprendizagem baseada em problemas ou casos;
aprendizagem em pequenos grupos e aprendizagem orientada para a comunidade.
Essas concepgbes se traduzem em estratégias diversificadas, que vao desde aulas
expositivo-dialogadas que, mesmo sendo consideradas tradicionais, continuam a
apresentar sua relevancia; transitando pela realizacdo de estudos dirigidos, seminarios,
juris simulados, féruns de debate, uso de jogos - gamificacdo, TBL (Team Based
Learning), rodas de conversa, aulas praticas em laboratérios e visitas técnicas, dentre
outras.

Considerando que a educacdo tem sido alvo de criticas em relacdo aos
investimentos na qualidade de ensino, é consenso que 0s estudantes possam participar
de modo integrado e efetivo na construcdo do saber. Informagbes para memorizacao,
reproduzidas e repetidas, nao estimulam os alunos, apenas, geram a manutenc¢ao do ja
existente, sem produzir criatividade, colocando os estudantes na simples condicdo de
espectadores. O atual desafio da FACENE/RN se relaciona em torno dos alunos que
passaram a apresentar um novo perfil com o desenvolvimento das novas tecnologias, do
uso da internet, das midias digitais e que tem transformado seu modo de se relacionar,
consumir, trabalhar e aprender.

Nesse cenario, se objetiva orientar e oferecer praticidade que possa levar a
todos os docentes e discentes uma experiéncia impar, a qual permitira, a cada um,
desenvolver de fato as competéncias necessarias na execucdo de uma aprendizagem
significativa. Para isso, planos de ensino foram alinhados como resultados de
aprendizagem; metodologias foram revistas; a avaliacdo foi repensada.

Atividades praticas e estagios foram desenhados para ser a culminancia de
processos de aprendizagem voltados para uma experiéncia significativa, intrinsecamente
relacionada ao trabalho profissional. Aos poucos se esta construindo um Modelo

Académico consistente, que coloca o estudante e sua aprendizagem no lugar que ela
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deve ter numa instituicdo: no centro do processo. Assim, estd sendo realizada uma
migracado do paradigma “conteudista”, professor - conteudo, que vai sendo “depositado”
na cabeca de um estudante passivo, para a construcdo de um modelo de ensino-
aprendizagem no qual o estudante € ativo e o foco € a aprendizagem.

A sala de aula ainda € a grande barreira a ser vencida. Segundo Camargo 2010,
a aula expositiva € uma oOtima maneira de ensinar, mas uma péssima maneira de
aprender. O professor € parte essencial dessa transformacdo, pois ndo ha educacéo de
valor sem professor. E ele que é o modelo de atuacéo, que conduz, que inspira e que
ensina, mas precisa saber que ensinar ndo € transferir conhecimento, mas criar
possibilidades. Ele é o mediador do processo. Mudanca € a palavra de ordem.
Metodologias ativas, inovacéo, tecnologias, enfim, fazer diferente. Atualmente, nossa
Instituicdo, como pratica pedagodgica exitosa e inovadora, utiliza principalmente as
metodologias ativas em diferentes conteddos durante o curso.

A organizagdo curricular segundo perfil de competéncia visa oferecer
experiéncias educacionais potentes para o desenvolvimento de capacidades cognitivas,
psicomotoras e afetivas que possam ser mobilizadas frente a um determinado contexto
gue requeira a atuagdo profissional. A incorporacdo de elementos inovadores tanto na
concepgdo do programa como nas praticas de ensino-aprendizagem, objetiva favorecer
que os estudantes desenvolvam capacidades de modo articulado e contextualizado,
potencializando, assim, a constru¢do de competéncias e habilidades.

Nesse contexto, o docente tem um papel importante em refletir permanentemente
sobre suas acoes, objetivos e resultados de sua préatica educativa sem necessariamente
perder do foco o aluno, oferecendo a eles diferentes cenarios de aprendizagem, ja que
ensinar significa provocar reflexdes e estimular as potencialidades de conhecimentos.

A metodologia adotada (constante no PPC e em harmonia com as DCN) atende
ao desenvolvimento dos conteddos programaticos do curso, as estratégias de
aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodoldgica e a autonomia do discente. Coaduna-se com praticas pedagoégicas que
estimulam a acao discente em uma relacao teoria-pratica, € inovadora e embasada em
recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

O professor de ensino superior tem um papel de facilitador e mediador entre o
ensino do contetdo de sua disciplina e a aprendizagem do aluno. Para tanto se faz
necessario conhecer os assuntos que discute em sala de aula, em profundidade de
estudo e pesquisa, observando estratégias e procedimentos didaticos que melhor
consolidam o conhecimento almejado; o professor deve ser um constante pesquisador.

A abordagem expositiva dos contetdos sera suplementada por outros métodos

de ensino, como estudo de casos, dindmica de grupos, estudo a partir de videos, aulas
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praticas, elaboracdo e execucdo de projetos, dentre outros. Esses métodos objetivam a
conducao de alunos a pesquisa, a reflexdo, a criatividade, a fim de se atingir o perfil
desejado, em especial, quanto as competéncias e habilidades.

No inicio de cada semestre letivo sera apresentado pelos professores em
reunido com o colegiado de curso realizada antes do inicio das aulas, os programas de
cada componente curricular e o planejamento para o curso. Esses programas terdo
embasamento nas ementas do curso e passardo por uma andlise do colegiado do curso
presidido pela coordenacdo e nele estardo estabelecidos: os objetivos; conteado
programatico; metodologia de ensino; recursos a serem utilizados; forma de avaliagdo
utilizada; bibliografia basica e complementar.

Embora a metodologia seja pactuada entre os docentes e a coordenagao do
curso, em estratégia permanente de aperfeicoamento progressivo, as reunides de
colegiado permitirdo reflexdes e troca de experiéncias adicionais para sua
contextualizacdo. Além disso, o préprio coordenador do curso interage cotidianamente
com cada professor, no sentido de tecer suas opinides e considera¢des acerca dos
procedimentos metodolégicos adotados em sala de aula e seus resultados. O
coordenador também destaca em reunides, os recursos pedagdgicos disponiveis para
auxiliar o professor durante o processo de sele¢cdo dos procedimentos de ensino.

No que se refere a abordagem pedagdgica, a faculdade, por meio de cursos,
reunides e palestras, incentiva o corpo docente a adogéo de abordagem sociocultural, na
qual o professor seja visto como o mediador do processo de aprendizagem do aluno.

Os docentes séo incentivados a frequentar cursos de atualizagdo didatico-
pedagogica, oferecidos periodicamente pela FACENE/RN e em outras instituicdes. O
acompanhamento da operacionalizagdo do Planejamento Pedagoégico do Curso é
realizado pela coordenacdo. As aulas serdo ministradas objetivando enfatizar a
necessidade do inter-relacionamento entre as diferentes disciplinas. Assim, pretender-
se-a4 garantir a multi, trans e interdisciplinaridade, a partir do envolvimento do corpo
docente e da interacao entre eles, através das discussdes entre os proprios professores.

Neste sentido, a FACENE/RN reafirma o seu comprometimento com a
interdisciplinaridade e contextualizacdo, com o desenvolvimento do espirito cientifico e
com a formacéo de sujeitos autdnomos e cidadaos.

Portanto, o curso de Enfermagem parte da premissa epistemoldgica de que o
conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a
inimeras contingéncias e s6 pode ser compreendido através da indissociavel vinculagédo
entre teoria e prética e entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do
curso.

Neste sentido, 0 presente projeto representou um avancgo institucional, no
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sentido de que passa a adotar uma estratégia hibrida, que busca adequar as estratégias
pedagdgicas aos conteldos a construir, inserindo as metodologias ativas a ministracédo
dos conteldos. Essa estratégia mediadora foi escolhida conjuntamente pelo corpo
docente da FACENE/RN, durante as discussfes de articulacdo/construcdo da matriz
curricular vigente.

Durante a vigéncia da matriz ora adotada, todos os docentes e a IES estar&o
investindo esforcos para o aperfeicoamento de suas competéncias (uma vez que todos
vivenciaram as suas etapas de formacdo a partir de estratégias tradicionais) para
atuacao pedagogica a partir de curriculo integrado e modular.

O novo curriculo implementado é configurado de maneira integrada, no sentido
de articular os varios conteudos a fim de dar conta de situagfes e/ou problemas sociais e
de saude. O desafio é trabalhar a formagcdo académica dos discentes do curso de
graduacdo em Enfermagem por problemas, na busca de caminhos que viabilizem a
abordagem interdisciplinar no contexto do processo saude-doenga, considerando 0s
perfis epidemiolégicos municipal, estadual e nacional.

As metodologias de ensino e de avaliacdo a serem implementadas devem,
portanto, levar em conta o conjunto de competéncias e habilidades que se quer ver
desenvolvido pelos alunos. A fundamentacdo teodrica deste entendimento emana da
educacao emancipatoria e transformadora.

Desse modo, a metodologia de ensino deve buscar:

e Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminarios, debates e
mesas-redondas, onde se procura estimular o aluno a atividades individual e coletiva de
constru¢ao do conhecimento e ndo a assimilar um conjunto de saberes;

e Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extra-classe para as diversas
disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que
possivel, a realizacédo de trabalhos e artigos de concluséo das disciplinas;

e Recorrer a utilizagdo de recursos multimidias postos a disposi¢cédo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que o0 aproximem da atividade profissional a ser
futuramente desempenhada;

e Ultilizar a Internet como ferramenta de multiplicacdo do saber.

Neste contexto, as praticas pedagodgicas a serem empregadas pela
FACENE/RN no curso de Enfermagem s&o apoiadas em quatro concepcdes de ensino-
aprendizagem: aprendizagem autodirigida; aprendizagem baseada em problemas ou
casos; aprendizagem em pequenos grupos de tutoria e aprendizagem orientada para a
comunidade.

Seguindo esta l6gica didatica, as avaliacdes:
¢ Nao se limitardo a provas e testes, mas ao acompanhamento coletivo e individual do
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desenvolvimento do aluno, buscando construir cotidianamente as condigces minimas

para gue se possa proceder a substituicdo da metodologia tradicional de avaliacdo pela

chamada avaliacdo por objetivos, onde o aluno estara constantemente em processo

avaliativo, lhe sendo oportunizado diversas chances de demonstrar a construcdo do

conhecimento e/ou habilidades exigidos;

e Quando realizadas através de provas tradicionais, nelas serdo privilegiadas as
guestbes com contextualuzacdo, tendo como escopo central a percepcdo de se o aluno
demonstra a capacidade e habilidade de encontrar solu¢cdes para os problemas propostos
e ndo meramente a capacidade de repetir formulas ou padrées consagrados.

Com base neste Projeto Pedagdgico, podemos afirmar que ha plena adequacédo da

metodologia de ensino a concepgédo do curso proposto pela FACENE/RN.

1.7 Estagio Curricular Supervisionado
Estagio/Atividades Praticas

A crescente demanda do mercado de trabalho atual exige que o profissional
esteja em constante qualificagcdo e aprimoramento. Portanto, torna-se indispensavel
formar um enfermeiro com perfil inovador, polivalente e interdisciplinar, capaz de atuar
em todas as esferas da pratica profissional. Desta forma, o curso de Enfermagem da
FACENE/RN investe na integragdo entre teoria e pratica, de forma transversal e
gradativa, desde o inicio do curso, propiciando um aprendizado dinamico e ativo.

Ao longo da formacgéo, o aluno do curso de Enfermagem da FACENE/RN possui
diferentes atividades praticas de ensino para a saude com o intuito de prepara-lo de
maneira dindmica e real para a vida profissional. De acordo com as DCNs as préticas no
curso devem ser integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situacbes de complexidade variada, representativas do efetivo
exercicio profissional, culminando sob a forma de estagios. As unidades curriculares, de
carater teorico e teérico-pratico, conduzem o estudante ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias do profissional verificadas nos estagios obrigatérios e
posteriormente executadas na vida profissional.

As atividades préticas no curso, organizadas na forma de Procedimentos
Operacionais Padrao (POP’S), se dividem de acordo com complexidade crescente:
atividades de treino de habilidades em sala de aula ou laboratérios; desenvolvimento de
cenarios de simulacdo com atores e roteiros pré-estabelecidos a fim de desenvolver e
debater as habilidades e competéncias determinadas em cada cenario; rodizios de
pratica e clinica, quando o aluno executa praticas externas vinculadas a casos reais e

por fim os estagios propriamente ditos. Estas atividades estdo distribuidas por varias
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unidades curriculares ao longo do curso, de modo transversal, onde o aluno revisita
temas ja estudados, como ja esta evidenciado neste PPC.

- 1° Semestre: atividades de integracdo multiprofissionais nos componentes
curriculares de Processos Bioldgicos e Anatomia e Embriologia Humana, onde as
atividades praticas desses componentes interagem entre si, durante todo o semestre. A
unidade curricular de Integracdo, Saude/Ensino e comunidade também desenvolve
atividades de integrac@o pratica, situando o aluno em questdes reais referente aos
componentes curriculares. Além disto, a unidade curricular Integracdo, Saude/Ensino e
comunidade, também desenvolve atividades de integracao pratica, situando o aluno em
guestdes reais referente aos componentes curriculares.

- 2° semestre: a unidade curricular Biofisica e Fisiologia Humana continua a
promocao de préticas profissionais. H4 um aumento gradual da complexidade, tratando
de forma transversal e préatica temas abordados nas demais unidades curriculares do
semestre, tais como Microbiologia e Parasitologia Béasica, Anatomia Aplicada a
Enfermagem e Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude. Além disto, a unidade curricular
Integracdo, Saude/Ensino e comunidade, também desenvolve atividades de integragéo
pratica, situando o aluno em questdes reais referente aos componentes curriculares.

- Do 3° ao 4° semestre: O fazer Enfermagem se torna mais evidente, com o
ensino de Bases Semiologicas de Enfermagem I, Politicas Publicas, Biosseguranca e
Controle de InfecgBes, Primeiros Socorros, dentre outros, abordando de forma gradual e
transversal a complexidade da pratica da Enfermagem, de modo que, quando o aluno
caminha na disciplina e adquire conhecimento tedrico inicial e passa por praticas
supervisionadas junto com o professor da disciplina em laboratério e nos servicos de
saude. Os componentes de extensdo, com as disciplinas de Integracdo, Saude/Ensino e
comunidade, corroboram com a insercdo do aluno na comunidade e vivéncias em
diferentes realidades.

- Do 5° ao 6° semestre: nestes semestres se consolida mais fortemente as
praticas dos componentes curriculares onde desenvolvem-se de forma integrada os
conhecimentos praticos referentes as principais areas de atuacdo do Enfermeiro
objetivando a formac&o de competéncias do profissional. Os componentes que envolvem
Integracdo, Saude/Ensino e comunidade fazem a integracdo da carga horaria de
extensao proporcionando o apice da experiéncia do discente junto a comunidade.

- Do 7° a0 8° semestre: a integracdo entre a teoria e a pratica, trabalhada desde
0 inicio do curso, capacita os alunos para o desempenho adequado de habilidades e das
competéncias profissionais. Neste contexto, 0os estdgios evidenciam-se como o0 apice

desta integracao.
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Os estudantes possuem todo o apoio técnico especializado durante as
atividades laboratoriais, tanto em horario de aulas, quanto nos horarios livres, quando os
estudantes utilizam esses espacos para estudo. Os materiais de consumo utilizados nos
laboratérios séo adquiridos de acordo com as normas da IES e de acordo com a
solicitacdo dos professores das disciplinas.

Dentre estas atividades, os alunos praticam em aulas laboratoriais a partir do
primeiro semestre, guiados pelos POP’S de praticas. Os alunos também realizam visitas
técnicas com o objetivo de observar a rotina profissional dos locais. As rotacdes praticas
e clinicas também séo utilizadas permitindo o aluno vivenciar a rotina e as experiéncias
necessarias para sua formacdo, por meio de contato com pacientes em ambiente
hospitalar e em demais instancias do SUS, através de visitas monitoradas em unidades
basicas de saude. Os conceitos sao entdo integrados, observando a rotina do
profissional da saude no atendimento ao paciente.

Além dos conteudos tedricos e préaticos desenvolvidos ao longo da formagéo do
enfermeiro, o Curso de Enfermagem incluiu no seu curriculo o Estagio Supervisionado
Obrigatorio, a ser realizado em ambulatorios, rede basica de servicos de saude,
comunidades e hospitais gerais e especializados.

Séo consideradas Estagios Curriculares as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes reais
de vida e trabalho em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado sob responsabilidade e coordenacéo da
FACENE/RN.

A forma de operacionalizagdo das atividades atinentes ao Estagio Curricular
Supervisionado do curso de Enfermagem esta descrita em Regulamento especifico da
IES, que e parte constituinte do Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

Ressaltamos que nas atividades de estagio curricular supervisionado do curso
ndo estdo computadas as cargas horéarias de atividades praticas especificas dos demais
componentes curriculares, quer sejam desenvolvidas nos laboratérios e areas de

simulacao realistica da faculdade ou em outros espacos de parceiros conveniados.
Estagio Supervisionado

Para Zabalza (2014) o Estagio Curricular Supervisionado representa aquele
periodo da formacdo académica no qual o aluno de graduacao sai da instituicdo de nivel
superior para se inserir nos seus futuros contextos profissionais, a fim de aprender e
apreender saberes e praticas relativos ao exercicio da profisséo.

Sendo assim, os Estagios Curriculares Supervisionados, na perspectiva da

FACENE/RN, sdo considerados atividades de aprendizagem social, profissional e
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cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob supervisédo e responsabilidade da IES.

O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado e contempla carga
horaria adequada, orientacdo cuja relacdo orientador/aluno seja compativel com as
atividades, coordenacdo e supervisdo, existéncia de convénios, estratégias para
integragéo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas
no perfil do egresso, e interlocucdo institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de
estagio, gerando insumos para atualizacdo das praticas do estagio.

Sao consideradas Estagios Curriculares as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais
de vida e trabalho em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado sob responsabilidade e coordenacéo da
FACENE/RN.

O Estagio Supervisionado é util para o aprofundamento sobre a concepcao e
desenvolvimento das atividades do Enfermeiro. Ele é contemplado como um
procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e
reflexivamente, principios e referéncias teorico-praticos assimilados entre a teoria e
pratica. E uma etapa de aplicacdo do conhecimento e do aperfeicoamento de
habilidades numa situacéo real, € o momento de jungcdo do saber com o fazer, que
conduzird uma atuacao profissional mais critica e criativa.

Nessa perspectiva, o Estagio Supervisionado oferecerd ao aluno condi¢bes de
crescimento, dando-lhe a oportunidade de uma experiéncia pré-profissional, ou seja, do
aluno vivenciar o desempenho das atividades do profissional Enfermeiro.

O Estégio Curricular Supervisionado | e |l é realizado nos dois Ultimos periodos
do Curso de Enfermagem, com carga horéaria total de 840 horas. Este estagio é
desenvolvido sob supervisdo docente e observara uma programacdo e avaliacdo
especifica. Na elaboracdo da programacado e no processo de supervisdo e avaliagdo do
aluno em estagio, fica também assegurada a efetiva participacdo do enfermeiro que atua

no servigo onde se desenvolver o referido estagio.

1.8. Estagio Curricular Supervisionado - relacdo com a rede de escolas de
educacédo basica.

N&o se aplica.

1.9. Estagio Curricular Supervisionado - relagao teoria e prética
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N&o se aplica.

1.10 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo
de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagcbes com o
mercado do trabalho e com as ac¢des de extensdo junto a comunidade.

Os alunos do Curso de Enfermagem deveréao integralizar 200 horas ao longo do
desenvolvimento do curso, sendo 40h referente a disciplina optativa LIBRAS e 160h
destinadas a atividades de outra natureza, divididas em nove grupos, com objetivos
especificos e de acordo com a resolucao interna vigente (n°11/2021).
| — Grupo 1: realizacdo de atividades de iniciagcdo cientifica coordenadas por docentes
dos Cursos da Instituicéo;

Il — Grupo 2: participagdo em atividades de extensdo coordenadas por docentes dos
Cursos da Instituicao;

[l — Grupo 3: realizagdo de estagios extracurriculares desenvolvidos com base em
convénios firmados pela Institui¢cao;

IV — Grupo 4: participacdo e/ou organizagdo de eventos diversos, tais como seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias;

V — Grupo 5: assisténcia, com aprovacgéo de disciplina de cursos de graduacéo de outras
IES;

VI — Grupo 6: assisténcia ou participacdo em cursos de extensao;

VII — Grupo 7: participagédo em disciplinas optativas oferecidas nos cursos da IES;

VIII — Grupo 8: exercicio de monitoria em disciplinas obrigatorias do curriculo dos Cursos
de Graduacdo da FACENE/RN.

IX- Grupo 9: Producdes cientificas de diversas naturezas (apresentacdo de trabalhos,
publicacbes de artigos, capitulos de livros, resumos, dentre outros).

De acordo com a resolucao interna vigente é previsto que: “8 De acordo com o
gue preconiza o Decreto n° 5.626/2005, a disciplina optativa de Libras é oferecida pela
FACENE/RN, representando uma carga horaria total de 40 horas, onde sera
disponibilizada durante o decorrer do curso, e o discente precisara cursi-la como
requisito para cumprimento das suas horas complementares.”

Vale salientar que toda a regulamentacdo sobre o cumprimento das horas

complementares pode ser consultada na resolugdo interna de CTA n°11/2021, de 21 de

94



Outubro de 2021.

1.11 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusado Curso (TCC) é componente curricular obrigatorio, que
deve ser desenvolvido nos 7° e 8° periodos do curso de Enfermagem da FACENE/RN.
Consiste em um trabalho final, sob a forma de pesquisa revisdo integrativa e/ou de
campo, desenvolvida pelo aluno, sob orientacdo docente.

O TCC objetiva propiciar aos académicos do curso de Enfermagem a
oportunidade de compreender e apreender os elementos envolvidos no processo de
pesquisa, estimulando a producdo de conhecimento na area de saude.

O componente TCC | é oferecido no sétimo semestre letivo e se refere aos
aspectos e as etapas pertinentes para a realizagdo de trabalho académico na area de
Enfermagem. Nesse contetdo, sob a orientagdo do Professor Orientador, cabe ao
estudante elaborar um projeto de pesquisa, 0 qual sera operacionalizado no semestre
seguinte. Para alcancar a sua aprovacao, ao final do semestre, o aluno faz apresentacdo
do mesmo, para apreciacdo de Banca Avaliadora (composta pelo Orientador e Dois
docentes do curso), que deliberardo sobre a sua aprovacdo e conceito, bem como
emitem sugestdes para o seu aperfeicoamento.

No componente TCC Il (Artigo Cientifico), ofertado no oitavo semestre, é
contemplado o desenvolvimento do projeto de pesquisa aprovado no componente
anterior TCC |, isto é, o aluno sob a supervisdo do Orientador, com experiéncia no
campo de pesquisa, particularmente na area em que o aluno desenvolve seu estudo, ira
operacionalizar a sua pesquisa. Ao se tratar de pesquisa que envolva seres humanos, s6
sera realizada a coleta de dados mediante aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa
(CEP).

A seguir procede-se a coleta de dados, a analise e discussdo dos resultados,
bem como a redacdo do relatorio final da pesquisa (Monografia), quando 0 mesmo é
novamente submetido a uma Banca Examinadora (a mesma do semestre anterior),
composta por trés membros: o orientador e mais dois professores, 0s quais irdo emitir
parecer avaliativo ap6s a apresentacao oral do estudante, de acordo com cronograma de
apresentacdo organizado pela Coordenacdo de Monografias, em consonéncia com a
coordenacédo do curso.

Destaca-se que a indicacdo/nomeacdo do orientador €é realizada pela
coordenacdo de monografias, que distribui os alunos de acordo com a tematica de
estudo que se enquadre na linha de pesquisa do professor. Ao orientador, cabe se reunir

com o orientando semanalmente, a fim de dialogar e apontar caminhos para que o aluno
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possa desenvolver o seu trabalho. O Regulamento que aborda o Trabalho de Concluséo
de Curso é parte integrante do PPC do curso, homologado pelo CTA — Conselho Téchico
Administrativo, conselho deliberativo superior da IES.

Para execucdo das atividades de TCC existe um regulamento regido pela
resolucao interna disposta pela CTA n°® 12/2021, de 21 de outubro de 2021.

1.12 Apoio ao Discente

Atendimento aos Discentes

A FACENE/RN oferece os seguintes atendimentos: Programa de Nivelamento;
Programa de acolhimento ao ingressante, Nucleo de Apoio psicopedagdgico ao
Discente- NAP; apoio financeiro, proporcionado pela concessédo de bolsas (monitoria,
PROUNI, alunos carentes); orientagdo académica; nivelamento; atendimento
extraclasse; atividades complementares; Programa de Iniciacdo Cientifica e Extenséo -
PROICE vinculados ao NEIC, Programa de Tutoria; Programa de Monitoria; Apoio a
Plataforma Moodle — TICs; Programa de Acompanhamento de Egressos, Organizagédo
Estudantil;, Setor de Assessoria e Comunicagcdo e Marketing, ouvidoria,
Acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados.

Programa de acolhimento ao ingressante: no inicio de todo semestre letivo acontece
uma programacao de acolhimento ao aluno que ingressa na IES através do processo
seletivo, vestibular e/ou transferéncia. Para apresentacao e visita as instalacées dentro e
fora da IES, para o conhecimento da metodologia de ensino do curso, processo
avaliativo, balanco de notas com seus pesos, atividade integrativa dos ingressantes com
0s veteranos atraves do trote solidério etc.

Programa de Orientacdo Académica ao Discente: O Programa de Orientagédo
Académica ao aluno da FACENE/RN constitui um conjunto de agdes desenvolvidas pela
Coordenacéo do Curso e voltadas para o atendimento ao discente em todas as questdes
relativas aos aspectos didatico-pedagdgicos. O objetivo geral do Programa é
proporcionar aos alunos informacdes complementares, didaticas e pedagdgicas,
suficientes para o completo entendimento das atividades do curso.

Programa de Nivelamento: possui como obijetivo principal proporcionar aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e/ou deficiéncias de contetudos basicos, a oportunidade de
rever 0s assuntos que estejam dificultando o processo ensino-aprendizagem e
impedindo o desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias a formagéo

profissional do discente.

96



Programa de Monitoria: Destina-se a alunos matriculados regularmente, no Curso de
Enfermagem, a partir do 2° periodo. O monitor ndo tem vinculo empregaticio com a
Mantenedora. A duracdo do exercicio da monitoria € de um ano.

Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pela
Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e
Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como
pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Discente - NAP.

Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente — NAP: O Nucleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP) da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoro,
comp8e um espaco académico voltado ao aperfeicoamento e a exceléncia das acdes
pedagdgicas. Para tanto, conta com uma equipe multidisciplinar composta por docentes,
psicélogo, psicopedagogo e os coordenadores de curso, que atuam na analise e suporte
das atividades de ensino e aprendizagem, promovendo servicos de capacitacdo e
desenvolvimento de atividades multi, inter e transdisciplinar.

Este Nucleo proporciona um ambiente para analise e melhoramento das
relacbes académicas cotidianas, tais como: processos envolvidos no ensino e na
aprendizagem e questdes afetivo-emocionais a comunidade académica.

O processo de aprendizagem na area da saude, muitas vezes se torna arduo e
doloroso, pois a demanda de informagfes dos cursos dessa area, 0 convivio permanente
com a dor e a morte geram conflitos emocionais, para os quais, geralmente, os discentes
ndo estdo preparados. Com o intuito de propor intervengbes nesse processo e
compreendendo que os conflitos pessoais por vezes influenciam no desempenho
académico, a area de atuagédo do NAP se divide em dois eixos:

» Apoio Psicopedagdgico: objetiva-se neste atendimento identificar as dificuldades de
aprendizagem do discente, avaliando o individuo enquanto aprendiz, ou seja, 0 sujeito e
as variaveis que permeiam o processo de ensino-aprendizagem; bem como oferecer
apoio didatico-pedagdgico aos docentes.

» Apoio Psicologico: visa oferecer a comunidade académica atendimentos que
proporcionem formas de lidar com as dificuldades que interferem no dia a dia, e que
muitas vezes impedem de alcancar conquistas pessoais e profissionais.

Considerando que a atuacdo dos profissionais que integram o NAP obedece
aos preceitos da Etica Profissional, o sigilo sobre a identidade e problematica
apresentada pelos individuos que buscam o servico serd mantido. De acordo com a
andlise das dificuldades apresentadas serdo realizados o0s encaminhamentos
necessarios para superacao dessas demandas.

Desse modo, esse nucleo é responsavel pelas ac¢des de inclusdo com objetivo

de garantir a acessibilidade a todos os académicos, respeitando seu direito de matricula
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e permanéncia com sucesso no ensino superior. Assim, planeja, encaminha, acompanha
e organiza o atendimento educacional especializado, através da adaptacdo de materiais
e formacdo continuada para os atores pedagdgicos envolvidos com o processo de
ensino e aprendizagem. A formacdo continuada relativa & educacao inclusiva ocorre
semestralmente e extraordinariamente, nos casos em que houver necessidade.

Apoio a Plataforma Moodle — TICs: O foco do projeto Moodle é sempre disponibilizar
aos educadores as melhores ferramentas para gerenciar e promover a aprendizagem.
Programa de Apoio Financeiro ao Aluno: Através de Bolsas de Monitoria, FIES e
PROUNI.

Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos: Visa apoiar
financeiramente, com recursos da Faculdade, a participacdo de alunos em eventos
técnico-cientificos com a apresentacao de trabalho (s) de sua autoria, sob orientacao de
professores do curso.

Programa de Apoio a Criagdo e Articulagdo das Ligas Académicas: Com posterior
acompanhamento pelas instancias pedagogicas do curso.

Programa de Iniciagdo Cientifica e de Extensdo — PROICE: Vinculado ao NEIC, tem
como objetivo promover a iniciagdo cientifica e a extensdo no ambito da Faculdade Nova
Esperanga de Mossord, contribuindo para a qualificagdo do corpo discente,
proporcionando ao estudante, orientado por professor qualificado, o envolvimento em
atividades cientificas, tecnolégicas e de extensdo académicas desenvolvidas no contexto
das suas respectivas areas de atuacao profissional.

Programa de Acompanhamento de Egressos: O Programa visa a manutengdo e a
qualificacdo do relacionamento entre a Instituicdo e seus ex-alunos, desencadeando
acOes de aproximacdo, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de
comunicacgao possiveis e viaveis.

Ouvidoria: Procura o contato constante com a comunidade académica com o objetivo
de alcancar o desenvolvimento de visdo compartilhada em torno das principais questoes,
gerando resultados praticos para a direcdo da organizacdo e procedendo ao
levantamento de criticas, sugestdes, elogios ou qualquer informagédo importante para a
gestdo da IES, encaminha e acompanha as providéncias para todas essas questdes.
Organizagado Estudantil: Os alunos terdo representantes, com direito a voz e voto e por
eles mesmos escolhidos, nos 6rgdos colegiados da Faculdade, a saber: Conselho
Técnico-Administrativo e Colegiado de Curso. Também podem, por iniciativa propria,
constituir chapas estudantis para compor os Diretorios Académicos.

Setor de Assessoria, Comunicacdo e Marketing: Marketing e Relacionamento tém
como objetivo central solidificar o0 nome da empresa no mercado, levando sua marca

diretamente para pessoas que buscam uma formacdo de qualidade através de
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estratégias e campanhas que tornem nossos servicos mais atraentes e acessiveis para o
seu publico-alvo. E responsavel pela anélise e escolha das ferramentas que ajudardo no
alcance dos objetivos. Administra os canais de comunicacao (site, instagram, facebook,
twitter, youtube, TV’s locais/regionais, radios e midias impressas) da empresa. Participa
do planejamento, execuc¢do e divulgacdo das acdes extensionistas. Firma parcerias com
instituicdes educacionais, de saude e ONGS. Prepara os materiais de midia das acdes
externas e internas, divulga as conquistas académicas/profissionais de professores,
colaboradores e egressos, promove acfes de conscientizacdo através das midias

sociais e divulga eventos de interesse da comunidade académica e publico externo.

1.13. Gestéo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

A avaliagéo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica da
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN, ocorre com 0
intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

Neste processo é considerado o ambiente externo, partindo do contexto no
setor educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizagdo e o ambiente
interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda que sao
analisadas. O resultado da avaliagdo na Instituicdo baliza a determinagdo dos rumos
institucionais de curto e médio prazo.

As orientagfes e instrumentos propostos nesta avalia¢éo institucional apoiam-se
na Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares de cada curso
oferecido pela IES, no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema de Avaliacao
do SINAES.

O projeto/processo de autoavaliacdo institucional retrata o compromisso
institucional com o seu autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da
qualidade de todos os servicos que a FACENE/RN oferece para a sua comunidade
académica e a sociedade como um todo. Confirma também a sua responsabilidade em
relacdo a oferta de educacao superior.

O projeto de autoavaliacdo define os objetivos principais da avaliagao; explicita
0s mecanismos de integracdo entre os diversos instrumentos de avaliacdo; apresenta 0s
procedimentos metodoldgicos que sao utilizados com a definicAo das etapas do
processo; aponta as tarefas, distribuindo-as entre 0s setores responsaveis que
participam do trabalho; propde uma politica de utilizag&o dos resultados da avaliagdo na
definicdo dos rumos da instituicdo e encerra-se com a apresentacdo de um cronograma
de trabalho que contempla as ag¢bes definidas e 0s recursos necesséarios para a

execucao.
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Objetivos da avaliacéo:

1. Promover o desenvolvimento de cultura de avaliacdo na FACENE/RN;

2. Implantar processo continuo de avaliacdo institucional;

3. Planejar e redirecionar as acdes de melhoria da FACENE/RN a partir da avaliacao
institucional;

4. Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa académica e extensao;
5. Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia;

6. Consolidar o compromisso social da FACENE/RN,;

7. Consolidar o compromisso cientifico-cultural da FACENE/RN.

Mecanismos de integracdo da avaliagéo

A proposta de avaliagdo do SINAES prevé a articulacdo entre a avaliacdo da
FACENE/RN (interna e externa), a avaliacdo dos cursos e avaliagdo do desempenho dos
estudantes (ENADE). Para aprofundamento das avaliacdes internas, a IES realiza
também avaliagdo do desempenho dos estudantes no Teste de Progresso.

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou seja,
ensino, pesquisa académica e extensédo, além das atividades meio, caracterizadas pelo
planejamento e gestdo da FACENE/RN, abrangem toda a comunidade académica,
articulando diferentes perspectivas, o que garante um melhor entendimento da realidade
institucional.

A gestado pedagdgica da FACENE/RN compreende o coordenador do curso, a
coordenagdo do monografias e dos estagios, toda equipe do NDE, do Colegiado de
Curso, os componentes da CPA, os representantes do NUPETEC e os do NAP, que
utilizam os indicadores internos de desempenho dos estudantes (teste de progresso,
relatérios do NUPETEC, balanco final das avaliagbes discentes) e os indicadores
externos de desempenho dos estudantes (ENADE), além dos resultados da CPA
(avaliagdo interna), das avaliagbes Institucionais de recredenciamento e as avaliagoes

de curso (renovacgao de reconhecimento).

Procedimentos metodoldgicos

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o SINAES, o
processo de autoavaliagdo conta com a participacdo de uma Comissédo designada para
planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo;
com a participagdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o0 apoio da

alta gestdo da IES e com a disponibilizacdo de informagdes e dados confiaveis. Como
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um processo democratico, que se constréi ao longo do seu desenvolvimento, esta sujeito
a tantas variaveis quanto o numero de agentes envolvidos.

A avaliacdo institucional executada adota uma metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade
académica, de forma aberta e cooperativa e se da globalmente, anual e semestralmente,
ou ainda a qualquer momento em funcéo de uma necessidade identificada.

Para tal foi designada, pelo érgdo diretivo competente da Instituicdo, uma
Comissdo Prépria de Avaliacdo, vinculada aos 6rgdos colegiados da IES e
especialmente constituida para este fim. A Comissao foi composta por representantes da
comunidade externa, do corpo técnico-administrativo, por alunos e professores e, ainda,
por especialistas neutros e alheios a area.

A metodologia proposta orienta 0 processo quanto as decisdes, técnicas e
métodos de forma flexivel para, diante de situacdes concretas, assumirem novos
contornos, adotar decisGes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as
situacdes em pauta. A avaliagcdo abre espaco para sugestdes e avaliagbes espontaneas

em todos os instrumentos de avaliagéo interna.

Etapas do Processo de Autoavaliacao:

1. Etapa | — planejamento e preparacao coletiva

O objetivo desta etapa é planejar a auto avaliagdo e estimular e envolver os
atores no processo. Esta etapa prevé as seguintes agdes:
e Constituicdo da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, com a fungéo de coordenar e
articular o processo de auto avaliagéo;
e Planejamento da autoavaliacdo com a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma;
e Sensibilizagdo da comunidade académica buscando o envolvimento com o processo.

Etapa |l — desenvolvimento do projeto proposto

O objetivo desta etapa € a concretizagdo das atividades que foram programadas
na proposta de auto avaliagdo. Esta etapa prevé as seguintes acoes:
e Definicdo dos grupos de trabalho;
e Aplicacdo e realizagdo das técnicas programadas como semindrios, painéis de
discussao, reunides técnicas e sessoes de trabalho;
e Construcdo e revisdo dos instrumentos de avaliagdo (questionérios, entrevistas e/ou
outros);
¢ Definicdo dos recursos que sao envolvidos no processo avaliativo;
e Aplicagédo dos instrumentos de avaliagéo;

¢ Definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo de dados;
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¢ Elaboracéao dos relatérios de avaliagcéo.
Instrumentos de avaliacéo.
S&o0 construidos para aplicagcdo em toda a comunidade académica e atuam
como objetos intermediarios e subsidiarios na identificacdo dos problemas.
Etapa Ill — consolidacdo do processo e programacéo de redirecionamento

O objetivo desta etapa € o de incorporar os resultados encontrados na avaliagao
e buscar, através destes, a melhoria da qualidade na FACENE/RN. As acdes previstas
nesta etapa sao:

e Organizagao das discussdes dos resultados pela comunidade académica;

e Elaboracdo de um relatério final que deve expressar os resultados das discussfes e a
andlise e interpretacéo dos dados;

¢ Divulgacao para a comunidade académica dos resultados obtidos;

e Planejamento da aplicacdo dos resultados visando ao saneamento das deficiéncias
encontradas.

Seguem-se a estas etapas a Divulgacdo e Utilizacdo dos Resultados: A
divulgacdo dos resultados ocorre mediante seminarios, reunides, documentos
informativos impressos ou eletronicos online, no site da IES, na biblioteca geral e outros.
O documento final é apresentado pela CPA as instancias de gestdo da IES, para a
andlise dos resultados e sugestdes, estabelecimento de metas e deve prever um
planejamento para o redirecionamento de acdes da FACENE/RN.

A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos resultados pela comunidade

académica e existéncia de processo de autoavaliagéo periddica do curso.

1.14. Atividades de tutoria

N&o se aplica.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarias as atividades de tutoria
N&o se aplica.

1.16. Tecnologias de Informac&do e Comunicacéo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem

As tecnologias de informacdo e comunicacdo vém adquirindo cada vez mais
relevancia no cenario educacional. Sua utilizacdo como instrumento de aprendizagem e

sua acdo no meio social vem aumentando de forma rapida entre todas as areas do
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conhecimento. Neste sentido, as tecnologias de informacdo e comunica¢do adotadas no
processo de ensino aprendizagem permitem a execucdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, fornecendo aos docentes e discentes as ferramentas necessarias para a
otimizacao de tal processo.

Profissionais da area de saude vém utilizando cada dia mais estas ferramentas,
tendo em vista as facilidades relativas ao acesso, disponibilidade de conteddo e
interatividade. Sendo assim, a FACENE/RN tem investido fortemente em novas
tecnologias educacionais exitosas e inovadoras, buscando a insercdo dos seus
estudantes no mundo digital.

As TIC’'s no ambiente de sala de aula permitem o fortalecimento do elo
emergente entre a educacgao e as tecnologias. S&o disseminadas, na FACENE/RN, pelo
NUPETEC (Nucleo Pedagogico de Tecnologia do Ensino). Através deste ndcleo, essas
Tecnologias da Informagdo e Comunicagcdo, sdo aplicadas como metodologias de
aprendizagem em sala de aula e no Ambiente Virtual de Aprendizagem, objetivando a
insercao do aluno no &mbito das tecnologias, em especial as relacionadas com a ciéncia
computacional e os ambientes de aprendizado virtual.

Para isto, o NUPETEC disponibiliza meios de familiarizagdo do corpo discente
com as tecnologias educacionais empregues na faculdade. Sao implementados
mecanismos de acessibilidade em geral — em especial, de acessibilidade
comunicacional, digital, instrumental e metodoldgica — visando a utilizag&o facil, segura
e autdbnoma das informacgdes, dos espacos e dos suportes comunicacionais afetos a seu
ambito de atuacdo. O NUPETEC auxilia nos processos de autoavaliagdo institucional
junto & CPA, na conducdo de avalia¢des digitais, visando produzir evidéncia ampla e
objetiva que subsidie o aperfeicoamento desta IES, das atividades e dos suportes
tecnolégicos a ela relacionada.

Visando aumentar e estabelecer maior interacdo entre professores e
estudantes, a FACENE/RN desenvolveu uma plataforma de ferramenta de ensino nao
presencial (virtual), mesmo ndo fazendo parte da carga horaria total do curso, com o
objetivo de oferecer suporte tecnolégico, associado a orientacdo pedagdgica, aos
docentes e discentes, que desejam adotar as novas tecnologias para apoio as atividades
presenciais. Tal estratégia visa garantir a acessibilidade digital e comunicacional,
promovendo a interatividade entre docentes e discentes, assegurando 0 acesso a
materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, o que permite uma experiéncia
diferenciada de aprendizagem baseada em seu uso. Para garantir a acessibilidade digital
na instituicao, existe laboratério de informética, com notebooks e aplicativos necessarios

as atividades de ensino-aprendizagem.
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A instituicdo disponibiliza ainda de uma rede wi-fi gratuita para acesso de toda
comunidade académica, bem como de tomadas e mesas para interacdo no centro de
vivéncia do campus. Com o objetivo de assegurar 0 acesso a recursos didaticos
modernos, bem como a execuc¢do de metodologias ativas em qualquer ambiente da
instituicdo, existem gabinetes com rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um
deles equipado com tablets Samsung. Estes “carrinhos” com tablets possibilitam que os
professores executem avaliagOes digitais em sala de aula, realizem testes, simulacdes,
acessem materiais audiovisuais e em alta resolucdo de forma individualizada, e adotem
estratégias de metodologias ativas utilizando este recurso tecnolégico.

Os tablets também s&o utilizados na realizacdo das avaliagcdes, do Teste de
Progresso e na Avaliacdo Integrada. Existe ainda, nas dependéncias do Nucleo de
Extensao e iniciacdo Cientifica (NEIC), diversas cabines equipadas com computadores e
acesso a internet. Tal recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de forma
individualizada ou coletiva no formato de grupos de estudo. Os docentes contam ainda
com computadores e rede wi-fi na sala dos professores e no Nlcleo Pedagégico de
Tecnologia do Ensino (NUPETEC), onde podem ter acesso a internet, aos sistemas
académicos e as maquinas de impressdo a laser colorida e em preto e branco da
instituicao.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados
em sala de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em
gualquer hora e lugar, bastando um tablet, celular ou computador com conexdo de
internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com o suporte da Plataforma Moodle, que
na nossa instituicdo recebeu a denominacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

Os conteudos utilizados no AVA (plataforma Moodle) sdo produzidos a partir de
materiais fornecidos pelos préprios professores da instituicdo. Esses conteddos estédo
relacionados com o0s ministrados em sala de aula, servindo como um reforgo
complementar de aprendizado. Os professores enviam os contetdos para o NUPETEC
responsavel pela gestédo das ferramentas tecnoldgicas adotadas na instituicao; no passo
seguinte, os materiais sdo analisados e formatados para serem inseridos no AVA.
Atualmente, a FACENE/RN tem disponivel diversos equipamentos que possibilitam a
producdo de video-aulas; além disso, séo utilizados diversos conteudos de livre acesso
da internet, mediante uma andlise prévia do NUPETEC.

Banco de Questdes:

A Instalagdo de um Banco de Questdes que atendesse adequadamente as

necessidades especificas do curso constituiu importante avangco para a utilizagdo de

diversas ferramentas de ensino-aprendizagem. Tendo em vista que o banco, apesar de
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possuir uma vocacdo para a construcdo de avaliacbes, permite também que as
gquestdes/avaliagbes sejam exportadas para o AVA, possibilitando a realizacdo de
diversos tipos de atividades. Algumas atividades podem ser realizadas através do AVA
de forma presencial, seja no laboratério de informatica da instituicdo, seja nas salas de
aula, através dos tablets, igualmente distribuidos em dispositivos de transporte e
armazenamento: avaliagbes formais, exercicios e simulados, testes de progresso,
avaliacdes diagnésticas e avaliagdes integradas. Ao passo que outras atividades podem
ser realizadas pelos alunos através do AVA em qualquer dispositivo e localizacdo, a
exemplo de exercicios, atividades complementares, estudos dirigidos e simulados.

O Banco de Questbes faz com que todos os itens utilizados nas diversas
avaliagBes do curso passem obrigatoriamente por ao menos dois processos: insercao e
validacdo. A insercao da questdo pelo docente deve obedecer a alguns critérios e
padronizagfes, visando a elevacdo da qualidade e contextualizacdo do item; o passo
seguinte refere-se a validacao das questfes, para a qual existe um corpo de validadores
gue atuam permanentemente junto aos demais docentes, objetivando a elevacdo da
gqualidade dos itens cadastrados no banco.

Os validadores podem: I) aprovar a questéo, liberando-a para as avaliagfes ou
outros usos no AVA; Il) tornar a questdo pendente, sendo necessaria a correcao ou
ajuste por parte do professor autor; uma vez realizada a corregéo/ajuste por parte do
autor, a questdo € avaliada novamente; e lll) reprovar a questéo; tal decisdo é tomada
apenas em casos onde a questao é identificada como repetida ou apresenta problemas
tdo graves que impedem sua correcao por parte do autor.

O banco de questdes, além de trabalhar com questdes relevantes e
contextualizadas, objetiva a atuacdo do docente na educacdo continuada. A educacao
continuada visa a capacitacdo dos professores através do conjunto de agbes educativas
gue tem por objetivo melhorar e atualizar a capacidade do trabalhador para ajuda-lo em
suas atividades institucionais, complementando a sua formagéo.

Com foco numa educacédo contextualizada, em que o educando se percebe e
desenvolve sua criticidade para transformar sua realidade e superar os problemas que o
cercam, a analise minuciosa de nossas questdes € realizada com o auxilio de
professores validadores devidamente preparados. A escolha dos professores
validadores é realizada pela coordenacdo de curso e coordenacdo do NUPETEC,
mediante o conhecimento de cada docente sobre o componente curricular a ser
analisado.

A criacdo do vinculo entre docentes e a instituicdo € fundamental para promover
uma relagdo de confianca. Nessa perspectiva é realizada uma capacitagdo continuada

os professores, a fim de auxilid-los na conscientizacdo da importancia das questdes
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contextualizadas, bem como na elaboracdo e na insercdo das mesmas no sistema da
instituicao.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem a execucdo do projeto pedagdgico do curso, garantem a
acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram 0 acesso a materiais
ou recursos didéaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu uso.

Préticas Exitosas

* Realizacao de Testes de Progresso com todos os alunos do curso.

* Monitoramento individualizado dos docentes na produgdo de conteudos académicos
para o Ambiente Virtual de Aprendizagem.

* Acompanhamento individualizado dos docentes na produgdo de itens no banco de
questdes da instituicao.

* Realizacdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento docente versando sobre
tecnologias de informag&o e comunicacao.

* Disponibilizagédo online da devolutiva das avalia¢des realizadas pelos discentes.

Préticas Inovadoras

» Realizagcdo de Avaliagbes Digitais através da infraestrutura construida na instituicao
(tablet’'s e ambiente virtual préprios).

* Desenvolvimento de um banco de questbes proprio da instituicdo, permitindo um
processo complexo de inser¢do e validacdo de itens, bem como a integracdo com o
sistema de avaliagtes digitais.

+ OSCE (Observed Structured Clinical Examination) — Exame Clinico Objetivo
Estruturado.

* Fornecimento individualizado do desempenho dos alunos no Teste de Progresso.

* Criagado de um canal de compartilhamento de inovac6es metodoldgicas.

» Pesquisa de acompanhamento do grau de satisfacdo da implementacéo das inovacbes
metodoldgicas tanto para os docentes quanto para os discentes.

Em suma, as tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no processo
de ensino-aprendizagem permitem a execuc¢do do projeto pedagogico do curso,
garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram 0 acesso a
materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias

diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.
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1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Conforme deliberacdo do colegiado de curso e do NDE do curso de
Enfermagem, estdo incluidas no Projeto Pedagdgico, como atividades relacionadas a
todos os componentes curriculares, as Atividades Discentes em Ambiente Virtual, que
sdo desenvolvidas pelos alunos, com acompanhamentos dos docentes de cada
conteudo, enriguecendo as vivéncias de aprendizado. A avaliacdo do desempenho do
aluno nesta modalidade de atividades faz parte do sistema de composi¢cao de notas.
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA: O AVA proporciona ao aluno FACENE/RN
aproximacdo as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao, através da resolucdo de
estudos dirigidos sobre as diversas tematicas tratadas nos componentes curriculares. O
espaco virtual promove, além da inser¢do no mundo digital, o exercicio da aprendizagem
ativa, através da qual o aluno torna-se protagonista no cenario de aprendizagem. As
atividades AVA fazem parte do sistema de avaliacdo da nossa IES. A plataforma que
hospeda esse ambiente de aprendizado é o Moodle®, sistema robusto, seguro e
integrado para criar ambientes de aprendizagem personalizados. Esse sistema mantém
registros detalhados de todas as atividades que os alunos realizam, gerando grandes
volume de dados.

O AVA possui carater interdisciplinar e contempla, possivelmente, a todos os
conteudos pertinentes ao semestre letivo cursado pelo discente. Devido a sua funcao de
consolidacdo e integragdo de conhecimentos, todos os alunos devem responder
integralmente as atividades disponiveis no Ambiente Virtual; mesmo aqueles alunos com
alguma dispensa devem realizar as atividades como forma de rememorar contelidos e
consolidar o conhecimento.

A nota do AVA para cada unidade é definida a partir da média obtida pelo
aluno(a) em todas as atividades ofertadas naquela respectiva unidade; esta nota sera
inserida em todos os componentes curriculares cursados pelo aluno (a). As atividades
ofertadas no AVA devem OBRIGATORIAMENTE conter: a) questdes objetivas a serem
respondidas pelo aluno; e b) Material didatico para que o aluno possa estudar e

responder as questdes (textos, videos e etc.).

Calendéario do AVA

As atividades do AVA sao divididas por unidades (12, 22 e 3%) e possuem um
calendario para abertura e fechamento de cada unidade. O calendario abaixo aplica-se a
todos os cursos da FACENE/RN. Desta forma, solicitamos aos docentes que sempre
gue possivel relembrem estes periodos aos alunos. As datas efetivas mudam a cada

semestre e sdo divulgadas sempre no inicio do periodo letivo.
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. Data de abertura das Data de encerramento das
Unidade T .
atividades atividades
12 Unidade Inicio do Periodo letivo Término da Primeira unidade
22 Unidade Inicio da Segunda unidade Término da Segunda unidade
32 Unidade Inicio da Terceira unidade Término da Terceira unidade

E padronizado a avaliagdo virtual composta questes objetivas, referentes a
alguma disciplina que ird contemplar a unidade de estudos dirigidos. E recomendado ao
docente que a construgdo das questbes seja de carater autoral e contextualizado. A
quantidade de atividades disponibilizadas no ambiente virtual é diretamente proporcional
a carga horaria do componente curricular. Os estudos dirigidos serdo organizados e
aplicados em suas respectivas unidades, sendo o coordenador de cada curso
responsavel por organizar e alocar os momentos de realizacao.

Os professores sdo orientados a alimentar informacdes para criar suas
postagens de AVA. S&o itens imprescindiveis para a criacao da postagem do AVA: Texto
introdutdrio, links de material de estudo e questdes objetivas (3 questdes para video e 1
para texto) contendo 5 alternativas em cada questdo. Todas as questbes devem conter
uma resposta comentada que oriente os alunos no momento de feedback, quando o
mesmo ira perceber seus erros e acertos através destes comentarios de questéo.

Durante o semestre, as atividades estardo disponiveis para resolu¢do com um
prazo estipulado para cada unidade. As atividades e estudos dirigidos estardo
disponibilizados no site www.virtual.facene.com.br, e uma vez que aluno acesse seu
curso, periodo e unidade, estdo disponiveis os materiais para estudo e realizacdo dos
guestionarios. Os alunos poderdo fazer uso dos materiais durante a resolugcdo das

questdes.

1.18. Material didatico

N&o se aplica.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-

aprendizagem

A avaliacdo é uma das atividades mais significativas e norteadoras do processo
ensino-aprendizagem, possui um carater multidimensional e ndo pode ser concebida de
forma isolada, visto que espelha uma visdo de homem, educacdo e sociedade. E

necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido e
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aperfeicoado em conjunto, envolvendo toda a comunidade académica: coordenacao,
professores, alunos e pessoal de servicos.

Além de direcionada para o aluno ela deve levar em conta, também, o processo,
de modo a fornecer insumos efetivos para a tomada de decisédo relativa ao programa de
ensino. Assim, a avaliacdo deve estar coerente com a concep¢ao pedagdgica do curso
que busca privilegiar metodologias criticas e reflexivas que contribuam para a aquisicao
de conhecimentos e competéncias para que o profissional seja capaz de agir e
transformar a realidade. A avaliagdo, portanto, é parte fundamental do projeto
pedagdgico, interferindo no préprio desenvolvimento do curso.

No curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN os procedimentos
de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos processos de ensino-aprendizagem,
atendem a concepcdo do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacbes
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua
natureza formativa, sendo adotadas agfes concretas para a melhoria da aprendizagem
em fungéo das avalia¢des realizadas.

Na realizacdo das atividades o aluno vai consolidando sua aprendizagem,
apurando a observagdo do seu meio e das situagfes e utilizando-se dos conhecimentos
que vai reelaborando: o objetivo é aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a
conviver. O professor — catalisador, mediador, guia — ndo s6 elabora e acompanha todo
0 processo, como oferece indicagfes adicionais, estimula a reflexdo e observacdo, mas
também, detecta dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes no
processo de ensino-aprendizagem.

A FACENE/RN empenhou-se em tracar estratégias para superar o carater de
mensuracdo estritamente quantitativo da aquisicdo de conhecimento. Simultaneamente,
buscou-se conceder a avaliagdo uma funcdo diagnéstica do processo de ensino-
aprendizagem, com estas evidéncias sendo discutidas e ensejando ajustes e
aprimoramentos das opc¢OGes pedagolgicas do curso. Tal estratégia baseia-se na
concepcdo de que a avaliacdo ndo representa simplesmente um instrumento para
aprovacdo ou reprovacdo dos discentes, mas sobretudo, um diagnéstico para os
encaminhamentos necessarios (LUCKESI, 2001).

Neste sentido, o diagnéstico obtido através das avaliagcbes necessita ser
construido a partir de diversas fontes e em diferentes situacdes. Devem, também, ser
discutido democraticamente para que tais critérios sejam validados, fornecendo
evidéncias que possibilitam analisar processos e produtos, bem como a tomada de
decis@es para a melhoria do processo ensino aprendizagem e a verificagdo do grau de

alcance dos desempenhos previamente estabelecidos (DEPRESBITERIS, 2001).
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Desta forma, a avaliacdo do desempenho académico é implementada com foco
em cada conteldo curricular, contemplando aspectos formativos e somativos, com base
no desenvolvimento das competéncias e habilidades correlacionadas, conforme
apontado por Perrenoud (1999). As atividades pedagdgicas séo estruturadas a partir de
multiplas abordagens/estratégias, incluindo acbes presenciais e acdes desenvolvidas
pelo aluno em ambiente virtual de aprendizagem. Assim, podem constar avaliacdes
orais, tedricas e préaticas, seminarios, trabalhos cientificos, estratégias de simulacao,
exercicios em plataformas digitais, entre outros.

A cada semestre e conteldo curricular séo realizadas trés avaliagdes regulares
(18, 22 e 3?2 unidades), conforme constante em cada Plano de Curso e Cronograma
constante no site institucional e disponivel para conhecimento do aluno. Ao final do
semestre sdo realizadas as Avaliacbes de Reposicdo e as Avaliacbes Finais. Esse
planejamento pedagdgico consta em cronogramas internos e no Calendario Académico
institucional.

A Avaliacdo de Reposicdo representa uma oportunidade acrescida pela
Faculdade para o aluno que, por motivo de forga maior, faltar a uma das avaliacdes
semestrais (tedrica ou pratica) do conteudo curricular. Configura-se como uma Unica
oportunidade por conteudo, com o objetivo de contribuir para a recuperacédo da nota do
aluno.

O aproveitamento académico é expresso através de notas, compreendidas
entre os valores 0 (zero) a 10 (dez), conforme a computagcdo/composi¢do da nota de
cada etapa avaliativa, constando de trés etapas por semestre, conforme sera detalhado
posteriormente. Sera considerado aprovado no contetdo curricular, sem exame final, o
aluno que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) de cada
componente curricular e média final igual ou superior a 7,0 (sete).

O aluno que nao obtiver aprovacdao por média, tendo, porém, a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média de notas nao inferior a 4,0 (quatro)
nas avaliacdes académicas, submeter-se-4 a Avaliagdo Final. Serd considerado
aprovado, mediante exame final, o aluno que obtiver média igual ou superior a 5,0
(cinco) resultante da média das quatro avaliacdes semestrais e da nota da Avaliacéo
Final. O ndo comparecimento a Avaliagdo Final implicard em nota zero. Nao havera
segunda chamada para a Avaliacéo Final.

Composicdo de Notas: sistema de ponderacao de notas
A nota do aluno(a) em cada componente curricular sera composta por trés (3)

unidades, que estdo dispostas da seguinte forma: A primeira unidade compreenderd, i)

Avaliagéo teodrica com peso seis (6); ii) Atividade processual com peso dois (2) e iii)

Atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com peso dois (2). Por sua vez,
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a segunda unidade sera composta por, i) Avaliacdo tedrica com peso seis (6); ii)

Atividade processual com peso dois (2); iii) Atividades no Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) com peso dois (2). Por fim, a terceira unidade correspondera a, i)

Avaliacdo integrada com peso seis (6); ii) Atividade processual com peso dois (2); iii)
Atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com peso dois (2). A nota final
do aluno(a) corresponderd a média dessas trés dimensdes avaliativas. Nos
componentes curriculares com atividades praticas e no estagio supervisionado a
composicao das notas pode ser alterada com a inclusdo de alternativas formativas e/ou
somativas o que altera o peso atribuido aos itens de cada unidade.

Seguem abaixo as equacOes que demonstram de forma mais objetiva a
estrutura de composicdo das notas:
12 Unidade = (Avaliacie Tedrica X 0,6) + (ativ.proc. X 0,2)+ (AVA X 0,2)
22 Unidade = (Avaliacio Tedrica X 0,6) + (ativ.proc. X 0,2)+ (AVA X 0,2)
32 Unidade = (Avaliacio Integrada X 0,6) + (ativ.proc. X 0,2)+ (AVAX 0,2)

12 Unidade + 22 Unidade + 32 Unidade
3

Média do Aluno =

Caso o aluno nédo obtenha média igual ou superior a sete (7,0), este devera se
submeter a avaliacdo final, onde apo6s a realizacdo desta, devera obter média final
superior ou igual a cinco (5,0). Abaixo segue a equacdo com o0 sistema de ponderagéo
da avaliacéo final:

Média Final do Aluno = (Média do aluno X 0,6) + (Nota da Prova Final X 0,4)

Tipos e Caracteristicas das Avaliagdes

Avaliacdo Teorica - A nota da avaliacdo tedrica é definida pelo quantitativo de acertos
do aluno(a) sobre o contelildo programatico exposto em sala de aula.

Atividade Processual - A nota da atividade processual diz respeito a atividades
variadas (exercicios, estudos dirigidos, seminarios, apresentacdes etc.) definidas pelos
professores dos componentes curriculares.

Atividades Praticas — diz respeito as avaliacdes de habilidades praticas desenvolvidas
pelos alunos nos diferentes cendrios previstos nos cursos. S&o inseridas conforme a sua
adequacdo ao componente curricular, sendo realizadas em numero de duas ou trés
(dependendo do tema) para compor notas em média com a nota da atividade
processual.

Prova OSCE - A prova OSCE (Objective Structured Clinical Examination) procura
reproduzir um ambiente simulado na tentativa de avaliar o aluno o mais préximo possivel
do seu ambiente real, uma simulacéo realista e coerente do que sera a pratica cotidiana

daqguele egresso quando na pratica assistencial. A metodologia € analisada e adaptada
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para o foco de interesse de cada area de formacédo, envolvendo todos os componentes
curriculares do semestre, com casos contextualizados e transdisciplinares e aplicados a
partir do terceiro semestre, momento que o aluno comeca a ter contato com algumas
disciplinas especificas. Essa avaliacéo € feita ao final do semestre e representa a nota
da atividade processual da terceira unidade do aluno.

Este tipo de avaliagdo que foi descrito em 1975, pelo Dr. Ronald Harden e
colaboradores, e idealizado como uma ferramenta para a avaliacdo das habilidades
clinicas, atitudes, capacidade de resolucdo de problemas e aplicacdo do conhecimento
em um unico exame. Atende a esta necessidade de Avaliagdo técnica e comportamental,
de extrema importancia na area da Saude.

Desta forma, inserindo-se no nivel mais alto da Piramide de avaliagdo da
Competéncia Clinica e Educacdo Médica, criada por Miller, em 1990, com o objetivo de
auxiliar professores na correspondéncia de resultados de aprendizagem. Assim, o OSCE
avalia o demonstrar da pirdmide. A demonstracdo, pelo estudante, da integracdo de
conhecimentos e habilidades no seu desempenho. Este método de avaliagéo é realizado
no espago dos laboratérios embasado na ideia de ser uma metodologia eficaz para a
avaliacdo de habilidades; uma oportunidade de auto avaliagédo por parte dos estudantes,
sobre a sua atuagdo, no seu desempenho; uma forma de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem aplicado nos cursos; uma avaliagdo das metodologias pedagogicas,
utilizadas para o alcance da aprendizagem; uma oportunidade para a intervengéo, e
reconstrucdo de meios a garantir o alcance dos objetivos de cada componente curricular
dos cursos.

Em um OSCE (Exame Clinico Objetivo Estruturado), o estudante faz um rodizio
por um determinado numero de estagbes, que traduzem o mais fielmente possivel, a
realidade profissional nas acbes que ele deverd desempenhar, onde séo utilizados
pacientes reais, pacientes simulados (treinados) ou manequins, com o propésito de
realizar o seu desempenho diante da situacdo apresentada, em cenarios realisticos
diversificados.

Sao confeccionados cenarios enfermarias ou consultérios, onde os estudantes
ao receberem as devidas instrucdes, realizam uma série de acfes pertinentes as suas
competéncias, mediante ao que foi trabalhado em cada componente curricular. Estas
acoes sao distribuidas em diversas estacdes, permitindo assim, que sejam inseridos um
maior niumero de objetivos de avaliacdo, sendo possivel avaliar diversas Habilidades,
sendo utilizado este método também como um instrumento de avaliacdo formativa, e ndo
apenas somativa.

Em cada estacdo, os estudantes se defrontam com diferentes casos, em

cenarios diversificados, e sado avaliados por docentes do curso, de posse de um check
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list, um instrumento de avaliacdo, pré — confeccionado pelos docentes, e validado pela
coordenacédo do curso e professores responsaveis pelos seus componentes curriculares.
Avaliacdo Integrada — A avaliacdo integrada sera composta pelos contetdos de todos
0s componentes curriculares do periodo ao longo das trés unidades. Recomenda-se que
25% das questdes de cada componente curricular se refira a 12 unidade, 25% se refira a
22 unidade, e 50% seja referente a 32 unidade. A prova € composta por quarenta (40)
questdes distribuidas por todos os componentes curriculares ofertados no periodo; tal
distribuicdo se dard proporcionalmente a carga horaria de cada componente. As
guestbes que compde a avaliacdo integrada devem ser cadastradas no Banco de
Questdes da Faculdade, e seus ID’s encaminhadas com no minimo quinze (15) dias de
antecedéncia a realizacdo da avaliacdo, para preparo da infraestrutura no ambiente
virtual.

Sobre o Sistema Digital de Avaliagdes — Com o intuito de fornecer maior celeridade ao
processo de aplicacdo/correcdo das avaliagbes integradas, essas avaliacbes séo
realizadas em horério e salas estabelecidos pelas coordenacdes de curso, sendo
realizadas exclusivamente através de Tablet's ou computadores disponibilizados pela
instituicdo. O aluno n&o deveré acessar a avaliacdo a partir de qualquer outro dispositivo
ndo autorizado, tal acesso ndo autorizado podera culminar na nulidade da avaliacao.
Informes adicionais:

Destaca-se o carater obrigatério das trés dimensfes avaliativas por parte do
aluno(a), o qual podera utilizar o direito a reposi¢cdo sobre a prova teorica, mediante
justificativa. Devido ao carater complexo da avaliacdo integrada, fica vedado ao aluno a
possibilidade de reposicdo desta avaliagdo (exceto em casos de saude, comprovada por
atestados médicos ou casos de 6bitos familiares). Ademais, o professor(a) de cada
componente curricular se responsabilizard pelo preenchimento da caderneta online,

informando frequéncia dos alunos, conteidos ministrados e notas.

Teste de Progresso

A adocdo de testes longitudinais do desenvolvimento cognitivo (Teste de
Progresso) pela FACENE/RN tem como objetivo funcionar como uma poderosa
ferramenta pedagogica, e servir como um ponto norteador das ac¢des pedagodgicas dos
cursos da FACENE/RN. Destaca-se que o planejamento das atividades em sala de aula
deve objetivar formas de mensuracdo dos resultados académicos das avaliages,
permitindo assim a identificacao de possiveis lacunas de conhecimento. Adicionalmente,
o0 Teste de Progresso constitui-se em instrumento de preparacdo dos discentes da
instituicdo para avaliagbes governamentais.

Com a realizacdo dos Testes de Progresso, e a interface com o SIGA (Sistema

Integrado de Geracdo de Avaliacbes), foi possivel elaborar testes que visam mensurar
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aspectos especificos da formacdo do profissional, reduzindo possiveis gaps de
conhecimento.

A elaboracdo das avaliagbes do Teste de Progresso obedece a seguinte
distribuicdo: 25% dos itens presentes no teste sdo de conhecimentos gerais, ao passo
gue 75% dos demais itens referem-se aos conhecimentos especificos ao curso do aluno.
Esta configuracdo possibilita um ajuste fino no preparo destes discentes, a partir de um
conjunto determinado de habilidades e competéncias. O desempenho académico de
cada turma é monitorado através de relatérios de desempenho e indicadores
desenvolvidos com esta finalidade, atuando como insumos que balizardo as estratégias
adotadas pelas Coordenacoes de Cursos.

Para fins de pontuacdo, o desempenho individual dos alunos é comparado a
média obtida pelos demais alunos da turma. Aqueles alunos que obtiverem nota no
intervalo de 20% acima e abaixo da média da turma, recebem pontuacao de 0,8, alunos
com pontuacgao superior a 20% acima da média recebem 1,0 ponto, finalmente, alunos
gue tiverem um desempenho 20% inferior a média da turma, pontuam 0,6. Essa nota é
somada a nota da avaliagéo integrada ao final do semestre.

Desse modo, a avaliacdo estd presente em todas as fases e ndo como
resultado. Ela é parte da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, nao
tem como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado. Assim,
a avaliacéo € de natureza formativa e somativa.

A avaliacdo formativa (suficiente ou insuficiente) se da4 no desenvolver do
processo ensino-aprendizagem, quando 0s sujeitos sdo os proprios reguladores da agéo
educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacdo da dindmica e metodologias
adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas planejadas, no
sentido de adquirir as competéncias estabelecidas, e através da aplicacdo de
metodologias ativas, nas quais o0 aluno tanto é avaliado pelo quanto se avalia, avalia o
seu par, o caso clinico e o proprio docente.

A avaliagdo somativa, que tem como objetivo conferir notas tendo como
referéncia as normas e exigéncias institucionais acompanhara a avaliagdo formativa,
através de autoavaliacdo discente e avaliagdo do moderador da aprendizagem. A
verificacdo do rendimento escolar se faz ao longo do ano letivo, em cada componente
curricular, compreendendo:

» Apuracao de frequéncia as atividades escolares;
* Avaliagdo do aproveitamento escolar.

O aluno acompanha, através do sistema da faculdade, o Acadweb, suas notas
distribuidas de acordo com cada atividade e peso correspondente de cada unidade. As

atividades didaticas sdo planejadas em unidades tematicas a serem desenvolvidas,
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findas os quais serd atribuida a nota correspondente ao aproveitamento do aluno no
componente curricular. Aos componentes curriculares semestrais sdo atribuidas notas
gue sdo lancadas no sistema de acompanhamento, cada uma resultante de avaliacées

nas varias atividades académicas desenvolvidas nos componentes do curriculo.
1.20. Namero de vagas

Considerando a necessidade de formacdo de enfermeiros para atuarem na
regido Nordeste, no estado do Rio Grande do Norte, em Mossoré e cidades
circunvizinhas, a FACENE/RN esta atuando na rede SUS, desde a Atencdo Basica
como prioridade, até a assisténcia terciaria (especializada), no contexto de salde
publica local e em consonancia com as politicas publicas de saude do governo e de
insercdo na comunidade na Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Desse modo, o curso de Enfermagem da FACENE/RN contribui para a
formacdo de profissionais generalistas que possam criar vinculo com a regido de
atuacdo em que estdo inseridos, visto que os discentes realizam préaticas orientadas,
bem como estagios supervisionados na cidade de Mossoro.

Quando se trata das condicdes para oferecer qualidade, tanto na sua
infraestrutura fisica e tecnoldgica, corpo docente e na integracdo ensino, iniciacdo
cientifica e de extensédo e condicbes de campo de estagios, a FACENE/RN apresenta
todas as condi¢cdes indispensaveis para o numero de vagas atualmente ofertado.

Desde o inicio dos estudos de viabilidade para a criagdo do curso de
Enfermagem, considerando o contexto da educacao superior na cidade, os métodosde
ensino, a infraestrutura da IES e o niUmero de campos de estagio presentes na cidade
de Mossoré, foi vislumbrada a oferta de 200 vagas por ano, sendo 100 vagas por
semestre (duas turmas com 50 vagas cada, por semestre), quantitativo constante no
processo de autorizagdo do curso.

Esse quantitativo passou recentemente por uma atualizacdo, por meio da
Portaria n® 128 de 6 de Janeiro de 2022, passando portanto aoferecer 100 vagas por
ano, sendo 50 vagas por semestre, levando em consideracdo a oferta do curso por
outras IES na cidade que foi se expandido gradativamente. Em 2007, ano da chegada
da FACENE/RN em Mossor0 existia apenas o curso de Enfermagem da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, com 25 vagas anuais e o da Universidade
Potiguar — UnP, também iniciado em 2007. Atualmente, além do curso de Enfermagem
da Universidade Estadual, o municipio conta com mais 7 cursos nas instituicdes
privadas, sendo 3 na modalidade presencial (FACENE/RN, UnP e UNINASSAU) e 4 a
Distancia (Universidade Paulista — UNIP, UNIPLAN, UNIASSELVI e UNINASSAU).
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A IES possui todos 0s termos de convénio vigentes que mantém parceria para
atendimento dos estagios de seus alunos durante toda a graduacdo, garantindo a
qualidade da formacdo e mantendo a preocupacdo com a pluralidade de cenérios
disponiveis. Assim, o curso de Enfermagem ofertado pela FACENE/RN, por sua

vinculacdo direta com o SUS, representa uma importante acdo para o0
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desenvolvimento da regido e formacdo de enfermeiros para atender a populacédo de forma
humanizada e resolutiva, com base nos principios e diretrizes do SUS.

A FACENE/RN possui convénios com as secretarias de salde do municipio e do
estado, bem como com instituicbes privadas, que atuam de forma complementar noSUS, o
gque garante que os alunos disponham de campos adequados para a realizacdo de
praticas orientadas no decorrer das disciplinas, assim como de Estagio Supervisionado, no
7° e 8° periodos. Ressaltamos que esses termos de convénio vigentes que mantém
parceria para atendimento do processo de ensino-aprendizagemdos alunos durante toda a
graduacgdo, expressam a preocupacdo com a pluralidade de cenarios o que diversifica a
formacgédo dos novos profissionais enfermeiros.

No que concerne a atencao primaria, a Secretaria Municipal de Saude, por meio
da Coordenacdo de Integracdo Ensino/Servico, realizou divisdo das UBS entre as
instituicdes formativas. Sendo assim, coube ao curso de Enfermagem da FACENE/RN os
seguintes espacos: UBS Francisco Marques da Silva (Alameda dos Cajueiros); UBS Maria
Soares da Costa (INOCOOP); UBS Francisco Pereira de Azevedo (Liberdade I); UBS
Epitacio da Costa Carvalho (Pintos); UBS Aguinaldo Pereira (Vingt Rosado); UBS José
Holanda (Dom Jaime); UBS Antonio Camilo (llha de Santa Luzia); UBS Vereador Lahyre
Rosado (Sumaré) e UBS DR. Joaquim Saldanha (Estrada da Raiz); totalizando 9 unidades
bésicas de saude.

No que diz respeito a servicos ambulatoriais, contamos com a UPA’s do Santo
Antbnio, Alto Sdo Manoel e do Belo Horizonte; servicos de apoio a saudemental,
como CAPS AD e CAPSi do Municipio de Mossoro.

Em relacé@o a hospitais, nossos alunos de Enfermagem sé&o inseridos noHospital e
Maternidade Almeida Castro (HMAC); no Hospital Regional Dr. Tarcisio de Vasconcelos
Maia (HRTM), além do Hospital Dr. Rafael Fernandes, referéncia para doencas
infectocontagiosas. Na iniciativa privada temos convénio firmado com a LMECC - Liga
Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer e Hospital Wilson Rosado.

Assim, o curso de Enfermagem ofertado pela FACENE/RN, por sua vinculagdo

direta com o SUS, representa uma importante acdo para o desenvolvimento da regido e
formacao de enfermeiros para atender a populacao de forma humanizada e resolutiva, com
base nos principios e diretrizes do SUS.

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos,
guantitativos e qualitativos e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam
sua adequacdo a dimensado do corpo docente e as condicbes de infraestrutura fisica e

tecnoldgica para o ensino e pesquisa.

1.21 Integracdo com as redes publicas de ensino 117
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N&o se aplica.

1.22 Integracao do curso com o sistema local e regional de saude

Para a melhor eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem dos conteudos
construidos em sala de aulas, torna-se fundamental a juncdo dos conhecimentos tedricos
expostos pelos docentes com as vivéncias, na pratica, de tais informacbes. E nesta
perspectiva que se faz necesséria a aproximagéo dos saberes em saude com o sistema de
saude vigente. Nesse contexto, o curriculo proposto vem a fomentar a formacdo de
profissionais em saude articulados as necessidades locais e regionais.

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 desenvolve suas
atividades préaticas e teodrico-praticas na Atencdo Baésica, também na média e alta
complexidade nos Municipios que fazem parte da grande Mossoroé e regides circunvizinhas.
E importante destacar que a integracdo entre a FACENE/RN e os diversos servicos de
salude é pautada no trabalho coletivo, pactuado e integrado entre estudantes, docentes e
trabalhadores que compdem as equipes de saude, através de uma insergdo com as equipes
multiprofissionais, incluindo-se o0s gestores locais e regionais, visando a qualidade de
atencdo a saude individual e coletiva, bem como a qualidade da formag&o profissional, de
acordo com as DCN’s.

A FACENE/RN se baseia na relagdo de parceria entre os gestores locais e
estaduais, servicos de saude e a comunidade, bem como em um modelo de atenc&o
centrado no usuario como o alicerce sobre o qual devem estar fundados os processos de
transformacdo da educacdo dos estudantes e dos sistemas de salde. Para tanto, a IES
insere-se na Politica de Educacdo Permanente em Saude e 0 seu processo de
implementacao, tendo como foco a qualificacdo de profissionais e trabalhadores do SUS,
conforme as reais necessidades para atuacdo em servico.

Nesse cenério, no decorrer do curso os estudantes sdo alocados em unidades
assistenciais do SUS, desde as unidades de estratégia de saude da familia — USF, unidades
mistas, atendimento nos ambulatérios de especialidades, até os hospitais. Essa atuacéo
implica progressivamente na identificacdo por parte do estudante da pessoa em seu meio
sociocultural, estabelecendo vinculos, participando de sua rotina, seus problemas, na
aplicacdo de plano de cuidados e na intervengdo em todo processo de assisténcia que for
necessario a sua execucdo. Neste sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas
gue procuram a unidade de saude, portadoras de variados problemas biolégicos e
psicossociais, participa da gestdo e das acdes assistenciais, individuais e coletivas, de
promocao e prevencdo da saude e de vigilancia em saude de competéncia da Unidade

Bésica de saude ou do Programa Estratégia Saude da Familia.
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Entre outras atividades pactuadas pela IES para seus alunos e servi¢cos de saude,
podemos destacar. acompanhamento e avaliagdo do sistema de informacgédo da atencéo
bésica-SIAB; visitas domiciliares, sendo acompanhados pelos profissionais-preceptores e
Agentes Comunitarios de Saude — ACS; acompanhamento e discussdo de casos clinicos;
HIPERDIA, vacinacdo, mapeamento de &reas de risco no territorio, além de acoes
educativas em saude, como rodas de conversas entre alunos e comunidade, tanto em salas
de espera na unidade de saude, bem como nos equipamentos sociais da area de
abrangéncia, ou seja, em creches, escolas e associacdes comunitarias etc.

E importante destacar que essas atividades sdo planejadas e organizadas entre
coordenacgdo, docentes e equipes de saude, sendo posteriormente apresentadas e
avaliadas mensalmente por meio de um seminario integrativo, onde sao refletidas, além das
atividades desenvolvidas, as abordagens pedagogicas adotadas, as dificuldades, conflitos e
possibilidades na rede de cuidados em saude. Assim, todas as equipes de saude devem
sentir-se co-responsaveis pela formacao dos futuros profissionais.

A FACENE/RN desenvolve suas atividades praticas e teorico-praticas na Atencao
Basica primordialmente e também, na média e alta complexidade, preferencialmente o
municipio de Mossord. Baseia-se na relacdo de parceria entre os gestores locais e
estaduais, servicos de saude e a comunidade, bem como em um modelo de atencédo
centrado no usuario como o alicerce sobre o qual devem estar fundados os processos de
transformacédo da educacdo dos estudantes e dos sistemas de saude.

A integracdo do curso com o sistema de saude local e regional (SUS) esta
formalizada por meio de convénio, conforme as DCN'’s e/ou o PPC, viabiliza a formagao do
discente em servico e permite sua insercdo em equipes multidisciplinares e
multiprofissionais, considerando diferentes cenarios do Sistema, com nivel de complexidade

crescente.

1.23 Atividades praticas de ensino para areas da saude

Um dos objetivos gerais da formacdo do enfermeiro € dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades referentes a
atencdo a saude. Assim, neste aspecto, 0s egressos/profissionais de salde, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acbes de prevencdo, promocéo,
protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo. Para tanto, desde os
primeiros periodos do curso de Enfermagem da FACENE/RN, os discentes séo incentivados
a participarem de acgles extensionistas, visitas técnicas e até intervengbes por meio dos
componentes curriculares (ISEC de | a VI e atividades préticas nos servigos de saude) em

ambientes vinculados as secretarias municipal e estadual de salde localizadas em
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Mossord. Desse modo, o0 egresso/profissional passa a ser capaz de pensar criticamente, de
analisar de forma mais ampla os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para 0s
mesmos.

Nesses tipos de agdes os discentes ainda consolidam saberes referentes ao
compromisso e responsabilidade com tomada de decisGes, visando 0 uso apropriado e a
eficacia da forca de trabalho em equipes multiprofissionais, a importancia do profissional de
saude em ser acessivel, tomar iniciativas e aprender continuamente.

As atividades praticas de ensino na area da salude compreendem as praticadas no
ambiente interno (que sdo os institucionais) e nos ambientes externos, que sao as
atividades desenvolvidas na rede do sistema de salde, o SUS, onde sdo observadas as
normas de cada local, sendo os estudantes orientados pelos docentes/preceptores que
observam as regras gerais instituidas por meio de regulamento institucional. Essas
atividades ocorrem em graus crescentes de complexidade, voltadas para as necessidades
de saude prevalentes e relacionadas ao contexto de saude da regido, ao longo do curso.

Para isso a FACENE/RN mantém convénios assinados e devidamente vigentes
com a Secretaria Estadual de Salude e com as Secretarias Municipais de Salde de todos os
municipios acessiveis. A IES estid atuando na rede SUS desde a Atencdo Basica até a
assisténcia terciaria (especializada) no contexto de saude publica local e em consonancia
com as politicas de inser¢do da comunidade na Estratégia de Saude da Familia.

Essas parcerias demonstram a preocupacdo da FACENE/RN em utilizar esses
servigos para serem campos de formacao de seus alunos na area da saude, compartilhando
todo o conhecimento e experiéncia entre 0s seus profissionais e 0s ja presentes nessa rede
de servicos do Sistema Unico de Saude, fortalecendo o vinculo ao atender os ensejos de
uma populacéo carente, além de respeitar e praticar agcdes que contemplam o mecanismo
de referéncia e contrarreferéncia.

A FACENE/RN possui convénios com as Secretarias de Salude do municipio e do
estado, bem como com instituicdes privadas, que atuam de forma complementar no SUS, o
gue garante que os alunos disponham de campos adequados para a realiza¢do de préticas
orientadas no decorrer das disciplinas, assim como de Estagio Supervisionado. A seguir,
trataremos, de forma sintética sobre alguns estabelecimentos de saude que séo cenarios de
aprendizado para os alunos do curso de Enfermagem.

No que concerne a Atencdo Primaria, a Secretaria Municipal de Saude, por meio do
nucleo de Educacdo Permanente, realizou divisdo das UBS entre as instituicbes formativas.
Sendo assim, coube a FACENE/RN as seguintes unidades basicas de saude: UBS
Francisco Marques da Silva (Alameda dos Cajueiros); UBS Maria Soares da Costa
(INOCOOP); UBS Francisco Pereira de Azevedo (Liberdade I); UBS Epitacio da Costa
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Carvalho (Pintos); UBS Aguinaldo Pereira (Vingt Rosado); UBS José Holanda (Dom Jaime);
UBS Antonio Camilo (Ilha de Santa Luzia); UBS Vereador Lahyre Rosado (Sumaré) e UBS
DR. Joaquim Saldanha (Estrada da Raiz) E pertinente ressaltar que, na Atengdo Primaria,
os alunos realizam préticas orientadas em disciplinas, tais como: Saude Coletiva | e I,
Epidemiologia, Atencéo Integral de Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente,
Atencdo Integral de Enfermagem em Saude do Adulto | e IlI, Atencdo Integral de
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.

No que diz respeito a servicos ambulatoriais, contamos com a UPA’s do Santo
Antbénio, Alto Sdo Manoel e do Belo Horizonte; servicos de apoio a saude mental, como
CAPS AD, CAPSi do Municipio de Mossord, onde os discentes do Curso de Enfermagem
realizam as praticas das disciplinas de Bases Semioldgicas de Enfermagem Il, Gestdo da
Saude e do Trabalho de Enfermagem e Atencéo Integral de Enfermagem em Saude Mental.

Em relacdo a hospitais, nossos alunos de Enfermagem séo inseridos no Hospital e
Maternidade Almeida Castro; no Hospital Regional Dr. Tarcisio Maia (HRTM), além do
Hospital Dr. Rafael Fernandes (HRF), referéncia para doencas infectocontagiosas. Também
temos convénio firmado com a Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Céncer
(LMECC) e o Hospital Wilson Rosado (HWR). Na Maternidade os alunos realizam préticas
principalmente da disciplina Atencdo Integral de Enfermagem em Obstetricia e
Neonatologia, jA& que a unidade conveniada € referéncia para partor de alto risco em
Mossor6é e Regido. Na maternidade também temos praticas de Atencdo Integral de
Enfermagem com Processo Cirdrgico | e Il, além da Atencéo Integral de Enfermagem em
Unidade de Terapia Intensiva, disciplinas que também tém como campo de préatica o HRTM,
a LMECC e o HWR, os quais também sdo campos de estagio para o Estagio Curricular
Supervisionado |I. No HRF sao realizadas visitas técnicas e atividades praticas de Atencao
Integral de Enfermagem em Saude do Adulto I, onde o aluno estuda as doencgas infecto-
contagiosas.

A partir desse panorama de instituicdes, os alunos acompanham todo processo de
trabalho da equipe de saude, atuando neste processo de formacdo dos alunos da
graduagdo implementando as a¢Bes em saude com objetivo de formar cuidadores de
pessoas e suas familias como centro do cuidado, buscando solucionar o maior numero de
problemas possiveis, com qualidade, por meio de uma prética integrada e multidisciplinar e
multiprofissional.

Para as atividades praticas de ensino na area da salde em ambiente interno nés
contamos com 0s espagos institucionais. Eles s&o constituidos por estrutura fisica e
equipamentos adequados de laboratérios de pratica, laboratérios de habilidades, sala para

metodologias ativas, além da biblioteca. Estes locais possuem regras gerais institucionais
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para utilizagdo que especificam a responsabilidade dos docente e discentes. No manual do
aluno constam as indumentérias apropriadas, habitos individuais, utilizagdo, horarios,
supervisdo e outros aspectos importantes na utilizagdo dos ambientes e cenarios de pratica
internos.

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso, com regulamentacdo para a orientacdo, supervisdo e
responsabilidade docente, permitindo a insercdo nos cenarios do SUS e em outros
ambientes (laboratérios ou espacos de ensino), resultando no desenvolvimento de
competéncias especificas da profisséo, e estando, ainda, relacionadas ao contexto de salude

da regido.

1.24 Atividades praticas de ensino

N&o se aplica.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nucleo docente estruturante (NDE) (100% com Stricto sensu)

O NDE constitui-se em grupo permanente de professores, com atribuicbes de
formulagdo e acompanhamento do curso. Para isso é necessério que o Nucleo seja atuante
no processo de concepcgao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagoégico do
Curso e que esteja formalmente indicado pela instituicdo. Deve ser constituido por pelo
menos 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso, com liderangca académica e
presenca efetiva no seu desenvolvimento, percebidas na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensées entendidas como importantes
pela instituicdo. Entre as atribuicdes do NDE, destacam-se as de:

1. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional pretendido do egresso do Curso de
acordo com as DCN;

2. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar, multidisciplinar, interprofissional e
contextualizada entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

3. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa académica
(inicilacdo a pesquisa) e de extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, das
exigéncias e das novas demandas do mercado de trabalho, afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

4. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de

graduacéao;

122

PPC

ENFERMAGEM




FACENE PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM

5. Atuar no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizacdo permanente do PPC,
mantendo a metodologia de construcéo coletiva, realizando estudos e verificando o impacto
do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacé&o do estudante;
6. Manter estratégias constantes de adequacéo do perfil do egresso;
7. Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular para a aprovacdo no Colegiado do
Curso de Graduagédo, sempre que necessario;
8. Analisar e avaliar os Planos de Curso e de Aulas dos componentes curriculares que
integram a Matriz Curricular contidas no Projeto Pedagoégico do Curso de Graduacao;
9. Referendar, através de relatério de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, cada bibliografia basica e complementar das Unidades Curriculares, entre o
namero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
gquantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A tabela a seguir explicita a formagcdo do NDE do curso de Enfermagem da
FACENE/RN:

N° COMPONENTE TITULACAO FORMACAO REGIME
DE
TRABALHO

01 | Ana Cristina Arrais Mestre Enfermagem Integral
02 | Emanuell dos Santos Silva Mestre Farmacia Integral
03 | Joseline Pereira Lima Mestre Enfermagem Integral
04 | Livia Helena Morais de Freitas Mestre Enfermagem Parcial
05 | Sibele Lima da Costa Dantas Doutora Enfermagem Integral

O NDE do curso de Enfermagem é composto por 5 (cinco) docentes, sendo que 1
de seus membros (20%) atuam em regime de tempo parcial e os demais em regime integral
(80%); os 5 integrantes (100%) possuem titulagdo stricto sensu; tem a Coordenadora de
Curso como integrante, a qual atua no acompanhamento, na consolidacdo e atualizagdo do
PPC; realiza estudos e atualizacdo periodica; verifica o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formacdo do estudante; analisa a adequacdo do perfil do egresso;
considera as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho e mantém parte de seus
membros desde o Ultimo ato regulatério. O Nucleo Docente Estruturante - NDE da
FACENE/RN esta em consonancia com a Resolugdo CONAES N° 01, de 17/06/2010.

Quanto a area de formacdo dos seus componentes, conta com quatro enfermeiras
e um farmacéutico. Deles, todos estdo diretamente envolvidos com o acompanhamento do
curso e com a avaliagdo permanente das estratégias implementadas e os seus resultados
para a performance dos alunos e docentes.

Ressaltamos a importancia da atuacdo do NDE quanto a andlise da adequacéao das
bibliografias basicas e complementares de todos os componentes curriculares constantes na
matriz programatica do curso de Enfermagem, através da qual eles participam da
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definicdo das referéncias para cada contetdo, bem a sua quantificacdo, considerando o
namero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
guantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A Presidéncia do NDE é exercida pela coordenadora do curso, as suas reunides
ordinarias sdo mensais, podendo haver convocagbes extraordinarias, sempre que

necessario, conforme disposto no regimento institucional.

2.2 - Equipe Multidisciplinar
N&o se aplica.
2.3 - Atuacéo do coordenador

A Coordenadora do Curso desempenha papel integrador e organizador na
implantacdo, manutencdo e atualizacdo da matriz curricular e do PPC, planejado
conjuntamente com o seu NDE e compartilhado com o corpo docente, buscando integrar o
conhecimento das varias areas. Este planejamento participativo para o desenvolvimento do
curso se baseia nos resultados das avaliagbes promovidas pela CPA através de sua
comunidade interna, bem como das demandas emanadas do Colegiado de Curso.

Para a implementacdo e execugdo da matriz curricular, a Coordenadora trabalha
com o NDE através de um plano de acdo documentado, compartilhado e pautado em
reunides de planejamento periddicas, com o intuito de todos discutirem sobre os contetdos
abordados e os que serdo trabalhados, as metodologias ativas e os cronogramas, com base
na articulagdo dos conteldos e as datas previstas em Calendario Académico, além de
decisdo sobre as referéncias bibliograficas basicas e complementares para serem
implementadas e adquiridas.

Ao final das reunides que antecedem o inicio do semestre os professores entregam
os Planos de Ensino e o Planos de Aulas contendo: ementa, carga horaria, objetivos,
contetdo, metodologia, a proposta de avaliacédo e referéncias bibliograficas, estratégias de
implementacdo dos conteudos. No decorrer de todo o semestre os professores mantém
esse contato tanto com o0s seus pares, como com o coordenador e o NDE, para
permanecerem sincronizados e para dirimir qualquer duvida ou problema que surgir no
decorrer do semestre, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

Com relacdo aos indicadores de desempenho da Coordenacdo, a mesma é
avaliada sistematicamente através de relatérios emitidos pela Ouvidoria compartilhado com
essa coordenacdo, gestao e toda comunidade académica através de meio presencial no

atendimento ao aluno, por meios eletrénicos ou através do uso de formulario disponivel nas
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“Caixas de Sugestao

fixadas em locais de maior circulagdo, que os tém possibilitado
reclamar, criticar, solicitar, sugerir ou elogiar. E a Ouvidoria encaminha as demandas (on
line) as pessoas e/ou setores acionados com recomendac¢do de resposta em tempo habil,
sejam essas demandas de natureza pedagdgica ou administrativa.

Além disso, a Coordenacédo de Curso, a Coordenadora e toda gestao sdo avaliados
semestralmente através dos indicadores de desempenho documentados e disponibilizados
publicamente pela CPA da FACENE/RN para toda a populacdo académica. A Coordenagao
de Curso, através da sua Coordenadora esta diariamente a disposi¢do para o atendimento
aos discentes e docentes, seja este atendimento individual ou em grupo.

A atuacdo do Coordenador de Curso, de acordo com o Regimento Interno da
FACENE/RN inclui:
e Cumprir e fazer cumprir decisfes, resolugbes e normas emanadas do Colegiado de
Curso e dos 4rgaos superiores;
e Convocar e preside as reunides do NDE e do Colegiado de Curso;
e Manter articulacdo permanente com todos 0s corresponsaveis pelo curso;
¢ Solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacéo e do Curso;
e Criar condi¢des para orientagéo e aconselhamento dos alunos;
e Supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execucdo dos contetudos
programaticos e horarios do curso;
e Homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares;
e Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;
e Acompanhar e avaliar a execugao curricular;
e Encaminhar ao CTA propostas de altera¢des do curriculo do curso;
e Propor alteragbes nos programas dos contelidos, objetivando compatibiliza-los entre si,
bem como com os objetivos do curso;
e Exercer a Coordenagcdo da matricula no ambito do curso e em articulagdo com a
Secretaria Geral;
e Supervisionar e fiscalizar a execuc¢do das atividades de ensino, pesquisa académica e
extensdo programadas, bem como a assiduidade dos professores;
e Apresentar anualmente ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatorio de suas atividades
e da Coordenacao;
¢ Participar de processo seletivo para a admisséo de docentes;
e Sugerir a contratacdo (de acordo com resultados de processo seletivo) ou dispensa do
pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso;

e Elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenacéo e do Colegiado;
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representar o Colegiado de Curso onde se fizer necessério; tomar decisbes ad referendum
do Colegiado de Curso; cumprir e fazer cumprir o Regimento da IES.

A Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN,
conforme dispositivo regimental, é exercida pela Coordenadora de Curso, Professora Mestre
Ana Cristina Arrais, designada pelo Diretor da Faculdade.

Titulacdo da Coordenadora do Curso de Enfermagem

A Professora Ana Cristina Arrais, Bacharel e Licenciada em Enfermagem pela
Faculdade de Enfermagem (FAEN) da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN) em 2003. Possui especializagdo em Gestao da Clinica no SUS pelo Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa (IEP/HSL), Brasil, 2014; especializagdo em Enfermagem do
Trabalho pela Universidade Potiguar (UnP), 2006. Mestre em Salde e Sociedade pela
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) em 2018. E Professora da
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca (FACENE/RN) desde Agosto de 2007.

A atuacdo da Coordenadora estd de acordo com o PPC, atende & demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores, é pautada em um plano de acao
documentado e compartilhado, dispde de indicadores de desempenho da coordenacgéo
disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso,

favorecendo a integracao e a melhoria continua.

2.4 - Regime de trabalho do coordenador de curso

A Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN
trabalha em regime de tempo integral, 44 horas semanais, assumindo além da Coordenacao
do Curso, as funcdes de Presidente do NDE e Presidente do Colegiado de Curso. Esta
exercendo a funcdo de Coordenadora de Curso da IES desde julho de 2019.

No exercicio da funcdo de Coordenadora de Curso, atua privilegiando a
comunicagdo com discentes e docentes do curso, promovendo atendimento aos mesmos
sem necessidade de agendamento prévio, atendendo sob demanda livre, viabilizando a
resolucdo da dindmica do fluxo de necessidades surgidas no cotidiano do curso.

O regime de trabalho da coordenadora é de tempo integral e permite o atendimento
da demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes,
discentes e a representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de acéo

documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao
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desempenho da coordenacéo e proporciona a administracdo da potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

2.5 - Corpo docente: titulacao

O Corpo Docente do curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN é
composto por 30 professores com experiéncia académica e profissional, sendo 100% com
pés-graduacao, dos quais 22 (73,3%) professores com titulagdo stricto-sensu, sendo 16
mestres (53,3%), 6 doutores (20%) e 8 especialistas (26,7%). Considerando o perfil do
egresso constante no PPC e a metodologia desenvolvida configura uma relacdo adequada
entre a titulagdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula e nos estagios.

Os docentes do curso de Bacharelado em Enfermagem passam por capacitacdes
permanentes desde que o curso teve inicio, através das semanas pedagogicas realizadas
antes do inicio de cada semestre letivo, nas quais séo realizadas oficinas de capacitacéo,
cursos e palestras. As capacitagfes pedagogicas incluem também cursos semipresenciais
implementados em plataforma especifica da IES. Os mesmos participam também de cursos
e atualizagdes on ine ou ndo, no decorrer do semestre em andamento, além de poderem
contar com 0 apoio e assessoria da Coordenacdo de Curso, do NUPETEC - Nucleo
Pedagdgico de Ensino e Tecnologia, do Nucleo de Metodologias Ativas e do NAP — Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico.

Todas essas atividades pedagdgicas realizadas se baseiam no Programa de
Capacitacdo Docente da IES. Algumas atividades desse programa s&o: Semana
Pedagdgica semestralmente, Oficina de Metodologias Ativas, Oficina de Elaboracdo de
Questbes Contextualizadas. Um Guia Prético de Elaboragcédo e Validacdo de Questbes, é
atualizado/aperfeicoado continuamente com os professores validadores e aulas/oficinas
para o compartilhamento da padronizacédo das regras utilizadas na instituicéo.

Antes do inicio do semestre letivo o Coordenador, o NDE e seu Corpo docente se
reunem sistematicamente para reanalisar e atualizar os conteldos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do
discente, para fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, relacionando-os aos objetivos dos conteddos que compfem as
unidades curriculares e ao perfil do egresso que se deseja formar, além de procedimentos
de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem.

O curso de Bacharelado em Enfermagem também incentiva seus professores a se
gualificarem, obtendo titulos em poés-graduacdo stricto sensu, liberando-os de algumas

atividades para que possam cumprir o referido programa, sendo importante destacar que
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varios professores estdo nesse momento inscritos em programas de pés-graduacgao stricto-
sensu.

Para a selecdo de docentes a IES realiza processo seletivo semestral, com
publicacdo de Edital no Site Institucional. A selecao é conduzida por Comissao do Processo
Seletivo designada para esse fim e que inclui os seguintes passos:

e Andlise do curriculo dos candidatos previamente inscritos no processo seletivo, em edital
publicado no site da IES.

e Entrevista com o candidato, cujo instrumento de avaliacdo encontra-se no edital do
processo seletivo.

e Prova didatica sobre um tema relacionado a unidade curricular para a qual o candidato
estava concorrendo sempre que necessario. Porque pode essa atividade ser substituida por
uma prova pratica com demonstracdo de habilidades de atividades praticas nos laboratorios
da IES.

Este processo seletivo € norteado pela estrutura curricular constituida a partir do
perfil do egresso que se deseja formar. Neste contexto, a formagdo académica e
profissional, a titulacao e a producdo docente sdo critérios essenciais de sele¢do, pois estao
relacionados diretamente com a capacidade técnico-cientifica para analisar os contetdos de
cada componente curricular, visando a discussdo do mesmo, preparo de material didatico-
pedagdgico, a utlizacdo de avaliacdo formativa e somativa, a bibliografia proposta,
elaboracéo de situacdes problemas e o preparo em utilizar metodologias ativas no processo
ensino-aprendizagem.

A aderéncia do professor no componente curricular e 0s parametros acima
mencionados sdo fundamentais para que 0 mesmo possa estimular e participar de grupos
de estudos, para a atualizagdo de conhecimento mediante a leitura e discussdo de artigos
cientificos, acompanhamento das inova¢fes do mercado de trabalho, atendimento as
necessidades do contexto locorregional e para estimular a formacdo e manutengédo de
projetos de iniciagdo cientifica, de projetos de extensdo e de responsabilidade social que
ficam registrados no NEIC — Nucleo de Extenséo e Iniciacao Cientifica.

Cada conteudo curricular € abordado pelo docente de forma a se demonstrar a sua
importancia em meio as necessidades dos servicos de saude locais, regionais e nacionais
(quando for o caso) aos futuros profissionais. Como preconizado nas diretrizes curriculares
para os cursos de Bacharelado em Enfermagem, a intencao é fomentar raciocinio critico e
reflexivo por meio da utilizacdo de bibliografias atualizadas e novos conhecimentos.

Dessa forma, a importancia de um corpo docente capacitado se reflete na
adequacao e integracao dos conteudos perante os objetivos curriculares, fornecendo, assim,

a ampliacdo do processo formativo direcionado pelo perfil do egresso/profissional. Salienta-
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se que, neste percurso de construcdo de saberes, a triade ensino-pesquisa-extensédo é
fortemente incentivada e acompanhada pelos docentes, tendo o NEIC como mediador das
atividades referentes a grupos de estudos, pesquisas e acdes de extensao.

O corpo docente analisa os contetdos dos componentes curriculares, abordando a
sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o
acesso a contetdos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e
ao perfil do egresso e incentiva a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo
ou de pesquisa e da publicacao.

O corpo docente analisa os contetdos dos componentes curriculares, abordando a
sua relevancia para a atuacéo profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o
acesso a contelido de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao
perfil do egresso, e incentiva a produgéo do conhecimento, por meio de grupos de estudo e
acoes de extensao, além das praticas supervisionadas.

As evidéncias da qualificagédo da atuacédo docente na IES, bem como das inovacgtes
introduzidas, estdo devidamente retratadas, entre outros, nos manuais operacionais e de
orientacéo produzidos pelo NUPETEC, a saber:

* Banco de Questdes: tutorial basico de operacao:

* Guia Prético de Elaboracédo e Validacao de Questbes;
* Relatério do Banco de Questdes;

* Relatério de Avaliacao Integrada;

* Relatério do Teste de Progresso.

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O Corpo Docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN é
formado por 30 professores com experiéncia académica e profissional, dos quais 100% sé&o
contratados em regime integral ou parcial, possibilitando o atendimento integral da
demanda, considerando a dedicagdo a docéncia, o0 atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das
avaliacbes de aprendizagem. Quanto ao regime de trabalho, 17 atuam em regime de
tempo integral sem DE (56,7%) e 13 em regime parcial (43,3%).

Para o plano de documentac&o descritiva sobre como as atribuicdes individuais dos
professores séo registradas e distribuidas, utilizamos o Termo de Compromisso de Horas
preenchido por cada docente juntamente com a Coordenacdo Académica e de Curso, no

qual ficam registradas todas as atividades académicas que serdo desenvolvidas e
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assumidas por esse docente, por semestre, considerando o seu regime de trabalho, a carga
horéria total por atividade, seja ela de atividade em sala de aula ou extra sala.

As atividades de sala de aula correspondem as desenvolvidas para executar no
plano de curso, com os contetudos tedricos e praticos e as atividades das unidades
curriculares constantes. A carga horaria extra sala consta de atividades de planejamento
didatico, de gestdo académica, do atendimento ao estudante, participacdo no NDE, no
Nucleo de Metodologias Ativas e Colegiado de Curso, participacdo nas Ligas Académicas,
orientando TCC e trabalhos cientificos, participacdo em bancas, avaliacdo de trabalhos em
mostras, oficinas, simpésios, feiras cientificas, acompanhamento de atividades processuais,
e de atividades discentes no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, participacdo em
atividades culturais, de iniciagéo cientifica e de extensdo no NEIC, de orientagdo cientifica e
demais atividades estabelecidas no planejamento do curso.

O Termo de Compromisso de Horas preenchido, aprovado e acompanhado pela
Coordenacéo de Curso serve como ferramenta de gestéo, possibilitando ao Coordenador o
acompanhamento e a avaliagdo do docente, pois este compde um dos indicadores de
desempenho docente. A relagdo dos professores com a situagdo de contrato no setor de
Recursos Humanos da IES, bem como inserida no PPC, no site institucional e a disposicao
na Coordenacéo de Curso.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda
existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das
avaliacGes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre as atividades dos professores
em registros individuais de atividade docente, utilizados no planejamento e gestdo para

melhoria continua.

Plano de Capacitacdo Docente

A FACENE/RN, na busca de manter as suas atividades pedagégicas voltadas para
a promocéao da qualidade do ensino, implementa este plano de capacitacdo docente desde a
fase de planejamento do inicio das ac¢des pedagdgicas, mantendo permanentemente o
estimulo & promocao do seu corpo docente.

No contexto contemporaneo, em que ressalta-se o conhecimento e a informacao
como importantes componentes do perfil intelectual dos profissionais, torna-se de extrema
importancia a continua procura pela renovacdo e atualizacdo dos conhecimentos, com
vistas a estar em contato com as novas informacdes, recursos e tecnologias que surgem a

cada momento.
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Os professores, como estimuladores, mediadores e facilitadores da construcdo do
conhecimento, comprometidos com a formacéo profissional, humana e cidada, necessitam
estar sempre a par das novas noticias cientificas em pauta, renovando as estratégias e
conteudos abordados cotidianamente na sua pratica docente.

Na FACENE/RN a capacitacdo docente € encarada como politica institucional,
conjunto de acdes prioritarias para a promocédo da exceléncia do ensino, contribuindo para a
gualificacdo e atualizacdo sistemética (educacao permanente) de todos os professores da
Instituicdo, com vistas a estimula-los cada vez mais para uma performance eficiente, criativa
e humanizada em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além da promocédo da formagéo profissional propriamente dita, a FACENE/RN se
propde também a contribuir significativamente para a formacdo humana dos seus
professores, no sentido de estimular o seu aprimoramento enquanto ser no mundo, com
vistas a que contribuam para a constru¢cdo de uma relagdo mais significativa, solidaria e
horizontalizada com os alunos (respeitando os limites éticos, legais e de respeito matuo) e
com a instituicdo, bem como com a comunidade local e com a rede de saude loco-regional,
expandindo as acgbfes de extensdo e pesquisa da IES, assumindo o seu papel de
responsabilidade social.

O Plano de Capacitacdo Docente da FACENE/RN tem os seguintes objetivos:

e Proporcionar aos componentes do Corpo Docente o0 acesso democratico as
oportunidades de aperfeigoamento, nas vérias areas e niveis relacionados a sua prética de
ensino;

e Fixar diretrizes para a participagdo de docentes em cursos internos e externos que
contribuam para a capacitacdo dos mesmos para o exercicio da docéncia;

e Estabelecer a estratégia de capacitagdo institucional, viabilizando um programa de
educacdo permanente que proporcione a qualificacdo dos professores, fortalecendo as
linhas pedagdgicas adotadas pela IES;

e Estimular a participagdo dos docentes nas atividades internas e externas de formacéo,

aperfeicoamento e reflexdo para renovacao da préatica docente;
e Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

e Incentivar o desenvolvimento da producdo cientifica, das acdes de extensdo e do
exercicio da responsabilidade social da institui¢ao.

Almeja-se investir esforcos coordenados e continuos para a consolidagdo de uma
estratégia de encaminhamentos dos docentes a atividades que oferecam a cada um a
oportunidade de enriquecer os seus conhecimentos nos conteddos que tém proximidade
tematica com a sua prética de ensino. Para tanto, a instituicdo entende que a capacitacéo

docente serd instituida em véarias modalidades, que poderao incluir:
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e Pds-Graduacao Stricto Sensu;

e Pds-Grduacao Lato Sensu;

e Cursos de capacitacdo, treinamento e atualizacao pedagogica;

e Participacédo em projetos de pesquisa e extensao;

e Participacdo em oficinas pedagdgicas;

e Estéagios, visitas técnicas e atividades de cooperacdo com outras instituicdes de ensino
conveniadas;

e Participacdo em eventos técnico-cientificos.

As atividades propostas sdo desenvolvidas com a intencdo de normalizar, fomentar
e incentivar as iniciativas de formacado, capacitacdo, aprimoramento e ressignificacdo das
acoes de ensino, proporcionando oportunidades permanentes para a reflexao critica sobre a
vivéncia docente e a necessidade de desconstrugdo/reconstrugdo dos caminhos para a
elaborag&o conjunta do conhecimento.

Considerando que é intrinseca ao ser humano a permanente busca do saber, como
caminho de aperfeicoamento e aumento da competéncia para interagir de forma efetiva com
as demandas do mundo atual, a educacdo permanente se transforma em necessidade
premente para os docentes (e por conseguinte para os alunos), com vistas a capacita-los a
agir/interagir de forma mais significativa com todos os membros da comunidade académica,
em relacdo de aprendizado constante, a partir de novas estratégias de atuacao.

Para ingressar nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu 0s docentes sao
apoiados pela IES, mediante andlise da proximidade tematica, sua classificacao pela Capes
e do projeto de pesquisa proposto com a(s) disciplina(s) lecionadas na IES, observados
também no fluxo de encaminhamentos alguns critérios de acessibilidade propostos:

* Maior tempo de exercicio da docéncia na instituicao;

* Plano de estudos adequado aos interesses institucionais;

* Desempenho académico obtido nas avaliagbes institucionais;

* Maior idade;

» Compromisso de permanéncia na instituicdo apés concluséo do curso.

Os professores sdo também apoiados pela IES em curso de pés-graduacao strictu
sensu promovidos por outras instituicbes, que tenham contetdo relevante para a sua
vivéncia de ensino na FACENE/RN.

Os cursos de capacitacao, treinamento e atualizacdo pedagoégica tanto poderéo ser
promovidos a nivel interno da faculdade como cursados em outros ambientes de ensino.
Consideram-se incluidas nestas modalidades de capacitacdo todas as ac¢des de estudo que
objetivam a melhoria da préatica de ensino, producgéo cientifica, de extensdo, de promogé&o

das relacbes humanas e exercicio de responsabilidade social da IES. Para a
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implementacdo destas acdes a nivel interno a IEs podera contar com a participacao de
especialistas convidados, cuja experiéncia na area possa contribuir de forma significativa
para o aperfeicoamento docente.

Dentre as atividades internas consideradas como de aperfeicoamento docente
estdo também a participacdo docente continua em projetos de pesquisa e extensdo (o
projeto pedagdgico institucional contempla o necesséario envolvimento docente em pelo
menos um projeto ligado a disciplina ministrada) e a participagdo em oficinas pedagdgicas
de reflexdo critica, avaliagdo e redirecionamento da pratica docente. As oficinas
pedagogicas seréo realizadas em frequéncia a ser definida de forma conjunta com todo o
corpo docente, apés o inicio das atividades letivas.

A instituicdo oferece apoio aos docentes para viabilizar a sua participagdo em
eventos técnico cientifico locais, regionais, nacionais e internacionais, de acordo com
solicitagcdo encaminhada e apreciada pelo Conselho Técnico Administrativo. As modalidades
e condigbes de apoio serdo disciplinadas em resolugdo especifica, que estabelecerd os
niveis dos recursos concedidos, de acordo com a solicitagdo em foco e a sua relagdo com a
apresentacdo de trabalhos cientificos oriundos da producéo académica institucional.

As orientagBes para encaminhamento de solicitagbes de recursos de apoio a
participacdo em eventos cientificos deverdo ser parte do contetdo abordado nas reunides
preparatorias para o inicio das atividades docentes, permitindo que os professores possam,
a partir deste momento, programar a sua atualizacdo nesta modalidade de capacitacéo.

O Plano de Capacitagdo Docente ora proposto deve ser democraticamente
compartilhado e discutido para conhecimento e adaptacdo das metas, em acéo coletiva de
adequacdo, compondo as atividades de reflexdo conjunta que serdo adotadas para a
definicdo de estratégias pedagodgicas, administrativas e de pesquisa/extensédo na Faculdade,

envolvendo se necessario, partes ou o todo da comunidade académica.

SUMULA DO PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DA FACULDADE DE
ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA

Capitulo |
Da Caracterizacao

Art. 1° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente da FACULDADE DE
ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA DE MOSSORO — FACENE/RN — base para a gestdo
de Recursos Humanos, constitui-se no Regimento Interno de Carreira que define, regula e
administra os cargos e salarios do Pessoal Docente da Faculdade, implementando uma
politica de valorizacdo do profissional, em conformidade com as necessidades institucionais,

académicas e educacionais.
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Art. 2° Para efeito de implantacdo, este Plano e suas alteracdes, dependem da aprovacédo
da Diretoria da IES, em consonancia com a Diretoria da Mantenedora, a Escola de
Enfermagem Nova Esperanca Ltda.

Capitulo 1l

Da Amplitude e Vigéncia

Art. 3° O Presente Plano tem abrangéncia em todo o ambito de atuacdo da FACULDADE
DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA DE MOSSORO — FACENE/RN.

Art. 4° Para efeito de vigéncia, este Plano tem prazo indeterminado.

Capitulo 11l

Da Finalidade

Art. 5° O Presente Plano tem as seguintes finalidades:

| — Constituir instrumento essencial para a organizagdo e a valorizagdo dos colaboradores
da FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA DE MOSSORO — FACENE/RN,;

Il — Promover a valorizacdo do corpo docente, através da identificacdo e aprimoramento de
aptidées e habilidades profissionais;

Il — Identificar e reconhecer o mérito profissional, através da progresséo funcional, com
base na Avaliacdo de Desempenho;

IV — Implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos, condizentes com a
Legislagéo Trabalhista;

V — Atrair e manter os melhores profissionais do mercado de trabalho na Instituicéo;

VI — Definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um equilibrio coerente
entre valores/servicos realizados;

VIl — Manter a sustentabilidade financeira da Instituicéo.

Capitulo IV

Dos Conceitos Basicos

Art. 6° Para efeito da aplicacdo deste Plano de Cargos, ser4 adotada a seguinte

terminologia com os respectivos conceitos:

L E o ingresso do empregado na Instituicdo, por meio de contrato de
Admisséo A ;
trabalho, deste Plano de Cargos e das exigéncias legais.
Ascensio Funcional E a passagem do empregado para uma fu_n(;ao superior a exercida,
podendo haver mudanca de cargo ou de categoria profissional.
Do E o conjunto de atividades necessarias a execucdo de determinado
Atribuicdes .
servico.
Aula E a unidade de tempo dedicada a ministracdo do ensino, podendo ser
teorica, pratica, de laboratério ou de estagio.
Avaliacéo do E o processo que visa mensurar o desempenho dos empregados com
Desempenho base em critérios especificos, que subsidiard a promocao funcional.
Cardo E o posto de trabalho dentro de uma posi¢éo formal no organograma da
9 empresa. Um cargo pode abranger varias fungfes
Carreira Funcional E a representacio das possibilidades de crescimento profissional.
Categoria Funcional E o conjunto de cargos correlatos.
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FACENE
Condicbes de Sao0 os requisitos minimos indispensaveis para o ingresso do candidato
Ingresso no Cargo ao cargo.
Demiss E o desligamento do empregado da Instituicdo, por meio de dispensa ou

emissao : o NP .
pedido de demissdo de acordo com as exigéncias legais.

Descricdo do Cargo S&o as atividades desempenhadas nos cargos.
Enquadramento E a posicdo do empregado no Plano de Cargos.

. . E a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados para cada
Faixa Salarial funcao

E o conjunto de atividades desempenhadas, responsabilidades e

Fungdo caracteristicas de trabalho inerentes ao cargo.
Intersticio Eo ~intervalo de tempo necessario para que o empregado faga jus a
promocao.
E a posicdo dentro da categoria funcional ou de uma de suas classes,
Nivel gue permite identificar a situagdo do empregado na estrutura hierarquica e
de remuneragéo.
E a mudanca de posi¢do no sentido lateral, no mesmo eixo da carreira,
Progressédo sem mudanca de nivel na trajetéria de carreira, implicando ou ndo em
Horizontal mudanca de area de atuacdo e/ou de local de trabalho e/ou de alteracdo

salarial para o funcionario.

E a elevacéo vertical do empregado ao padrédo imediatamente superior
ao seu,

E a alteragcdo funcional que eleva o empregado a cargo de maior
responsabilidade e/ou complexidade, bem como nivel salarial. Devera ser
Promocéo Funcional | considerada numa promocéao a existéncia de vaga e a obten¢éo imediata ou
programada, por parte do funcionario, de todos os requisitos inerentes ao
cargo gue ir ocupar.

E o conjunto de cargos e respectivas funcdes, agrupados em carreiras
funcionais.

E a quantidade total de cargos disponibilizados para cada departamento
da Instituicdo.

Vagas S&o0 as posicdes ndo ocupadas no quadro funcional.

Progresséo Vertical

Quadro de Carreira

Quadro Funcional

Capitulo V
Dos Deveres dos Docentes

Art. 7° Sao deveres dos empregados integrantes da Carreira:
| — Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Plano;
Il — Submeter a aprovacgéo do seu superior hierarquico imediato as modificagfes que desejar
introduzir nas tarefas de seu cargo;
Il — Coordenar, supervisionar, orientar, planejar, avaliar as atividades e dirigir tarefas de
seus subordinados;
IV — Ser assiduo e pontual;
V — Zelar pelo patrimbnio e imagem da Faculdade e da sua Mantenedora;
VI — Responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de consumo que utilizar no
desempenho de suas fungoes;
VIl — Empenhar-se na execu¢do com qualidade das tarefas do seu cargo;
VIII — Prestar contas a seu superior hierarquico, dos servicos que executar;
IX — Observar o regime disciplinar da Instituicéo;
X — Comparecer as reunides para as quais forem convocados;
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Xl — Exercer outras atribuicbes compativeis com o seu cargo e funcdo, bem como as
previstas no Regimento Interno da Faculdade;

Xl — Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo da
Coordenacéo de Curso;

XIII = Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo, integralmente, o
programa e a carga horaria;

IX — Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento dos alunos e julgar
0s resultados por estes apresentados;

X — Entregar a Secretaria da unidade de ensino nos prazos fixados, os diarios de classe,
devidamente preenchidos, bem como os resultados das avaliagbes do aproveitamento
escolar, as provas aplicadas, atividades avaliativas, espelhos e toda documentacdo
referente & avaliagdo do aluno;

XI — Elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensao;

XIl — Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e no Regimento Interno
da Faculdade;

Xl — Se qualificar em conformidade com os Instrumentos de Avaliagédo vigentes do MEC.
XIV — Participar dos eventos realizados pela IES.

XV - Cobrar assiduidade dos alunos, respeito, boa conduta e relacdo salutar interpessoal.
XVI — Cumprir, sempre que designado com as atribuicdes, seja na graduacdo, pos-
graduacéo, cursos livres e demais cursos ofertados pela IES, respeitadas as exigéncias de
titulacao e a carga horaria.

Capitulo VI

Dos Direitos dos Docentes

Art. 8° S&o direitos dos empregados integrantes da Carreira:

| — Usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho e titulagéao;

Il — Votar e ser votado para representantes de sua classe em Orgéos Colegiados;

Il — Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV — Votar e ser votado para os cargos eletivos da Unidade de Ensino;

V — Participar das reunides de trabalho dos Orgdos colegiados a que pertencer e de
comissao para que for indicado ou convocado;

VI — Ser avaliado e promovido conforme o disposto deste Plano.

TiTULO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO DOCENTE

Capitulo |

Da Composicao do Corpo Docente

Art. 9° O corpo docente da FACENE/RN é constituido pelos empregados docentes da
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Instituicéo, distribuidos nos diversos cursos e executando as atividades necessérias ao bom
funcionamento da Faculdade.

Capitulo 1l

Da Comisséo Permanente do Pessoal Docente

Art. 10° A constituicdo da Comissdo € regulamentada através de Portaria expedida pela
Diretoria.

Art. 11° A Comissao Permanente do Pessoal Docente tem como atribui¢cdes, além de outras
que venham a ser definidas pela IES:

| — Apreciar os processos de acompanhamento e avaliacdo para progressao funcional;

Il — Apreciar os processos de selecao interna para efeito de ascensao funcional,

[l — Apreciar as dispensas, exceto as voluntarias, os afastamentos para realizagdo de
cursos de poés graduacao e as transferéncias;

IV — Apreciar os critérios necessarios para realizagdo de processos admissionais;

V — Apreciar as readaptacgoes;

VI — Colaborar com os érgaos proprios da IES nos programas de treinamento, formagéo e
capacitagao.

Capitulo 11l

Da Carreira Docente

Art. 12° Carreira funcional é a representacao das possibilidades de crescimento profissional.
Art. 13° O quadro de carreira docente da FACENE/RN, é composto por um conjunto de
classes, niveis, subniveis, cargos e respectivas funcdes, agrupadas em carreiras funcionais.
Capitulo IV

Das Categorias Funcionais

Art. 14° Categoria funcional € o conjunto de cargos correlatos. Esses cargos sdo agrupados
em classes e niveis.

Art. 15° O Plano da FACENE/RN estrutura-se em trés classes:

| — Assistente;

Il — Adjunto;

Il — Titular.

Art. 16° Para cada categoria de cargos adota-se neste Plano, uma parametrizacdo
ascendente de niveis, com suas respectivas faixas salariais, cuja progressdo obedece o

processo descrito neste Plano. A saber:

| — Assistente — niveis 1, 2, 3, 4, 5 e 6;
Il — Adjunto — niveis 1, 2, 3, 4,5 e 6;
[l — Titular — niveis 1, 2, 3, 4,5 e 6.
Capitulo V
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Do Orgdo Competente para ascenséo funcional

Art. 17° Para definicdo das vagas fixadas no quadro de lotagdo da FACENE/RN, a Diretoria
é responsavel pela deliberacdo das vagas a serem acrescidas ou reduzidas, de acordo com
as necessidades institucionais.

Capitulo VI

Da Admisséo e Ingresso na Carreira

Art. 18° O processo de recrutamento e selecdo do empregado docente, observado o piso da
categoria previsto em instrumento coletivo, ocorre através dos seguintes procedimentos:

| — Anadlise de curriculo, levando-se em consideracdo titulagdo académica, producdes
cientificas e tempo de docéncia no magistério superior;

Il — Entrevista com o coordenador de curso;

[l — Apresentacédo de uma aula e/ou defesa de artigos, teses e trabalhos;

IV — Aprovacao da Secretaria Geral.

Art. 19° Apos aprovado da seleg¢édo, o empregado é treinado pela coordenacgdo de curso e
por seus pares.

Art. 20° O enquadramento em qualquer dos cargos/fungdes integrantes das categorias
funcionais previstas neste Plano seré feito sempre no padréo salarial inicial.

Art. 21° Os empregados docentes serdo contratados sob regime de trabalho definido na
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Capitulo VII

Dos Requisitos

Art. 22° O preenchimento de cargos em cada categoria/nivel subordina-se aos requisitos do
Anexo |l deste Plano.

TiTULO Il

DA POLITICA DE QUALIFICACAO

Capitulo |

Da Politica de Qualificacdo do Corpo Docente

Art. 23° Visando a continua qualificacdo do seu corpo docente, a FACENE/RN incentivara
de vérias formas o progresso intelectual dos empregados. Uma delas é contribuindo para o
aperfeicoamento dos seus empregados assegurando todos os direitos e vantagens aquele
que se afastar de suas fungdes para:

| — Aperfeicoar-se em instituicbes nacionais ou estrangeiras;

Il — Participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza cientifica,
cultural ou técnica, relacionados com as suas atividades na Institui¢&o.

Art. 24° Especificamente a politica de recursos humanos da IES para os préximos 10 anos

contempla varias iniciativas e diretrizes a saber:
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| — Estabelecimento de incentivos funcionais, sob a forma de acréscimo percentual aos
salarios mediante progressdes horizontais, por merecimento;

Il — Permissdo e encorajamento a um namero crescente de empregados para que facam
Cursos;

[l — Estabelecimento de convénios com entidades publicas e particulares do Pais e do
exterior, que permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos aos empregados;

IV — Estimulo a participagdo em eventos de natureza técnica;

V — Aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao aprimoramento do

pessoal.

TITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Capitulo |

Dos Critérios

Art. 25° O enquadramento inicial em cargo/funcdo e padrdo salarial integrantes das
categorias definidas neste Plano sera feito mediante a andlise de documentos que
comprovem o atendimento do respectivo requisito bdasico definido no Art. 21° e das
condigbes complementares definidas pela IES neste Plano.

Art. 26° A regra definida no artigo anterior aplica-se também para a definicdo de novo
enquadramento funcional em cargo/funcdo e padréo salarial da progressdo funcional,
respeitando o periodo minimo de 06 meses.

Capitulo 1l

Do Processo

Art. 27° A Direcdo da FACENE/RN, por proposta do Recursos Humanos, regulamentara os
procedimentos a serem adotados pela Instituicdo e pelos empregados, na constituicdo e na
apreciacdo de processos de enquadramento e na avaliagdo de desempenho de pessoal
docente.

Art. 28° O processo de enquadramento instala-se mediante requerimento do empregado
(Anexo Ill), em impresso adquirido no Recursos Humanos; entregue devidamente
preenchido neste departamento, com a respectiva documentacdo comprobatéria.

Art. 29° O pedido de enquadramento sera apreciado por uma Comissao designada pelo
Diretor, com a seguinte composi¢ao:

| — Representante da Direcéo;

Il — Representante do Recursos Humanos;

Il — Secretaria Geral;

IV — Representante da Tesouraria,;

V — Coordenador de Curso.
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Capitulo 11l
Das Promocdes

Art. 30° A promogéo funcional é um ato administrativo gerador de movimentag&o na carreira
funcional, aqui compreendida como sequéncia de posi¢cdes ocupadas pelo empregado no
qguadro de carreira durante sua vida profissional.

Art. 31° A progressao contida neste Plano da FACENE/RN pode ser horizontal ou vertical.
Art. 32° As promogOes/progressfes estabelecidas neste Plano, além dos elementos
integrantes da avaliacdo de desempenho, levara em consideracdo também o tempo de
efetivo servico (antiguidade) do empregado prestado a Instituicdo, o merecimento, a
titulacdo, as publicacdes, o tempo de servico no magistério e o tempo de servico na
formacdo.

Capitulo IV

Da Progresséo Horizontal

Art. 33° A progressdo horizontal € a elevagdo horizontal do empregado ao padrédo
imediatamente superior ao seu na mesma funcéo, cargo e categorial funcional.

Art. 34° A tabela dos niveis de progressao funcional, com respectivas atividades e requisitos
necessarios, encontra-se no Anexo IV deste Plano.

Capitulo V

Da Ascensdo Funcional

Art. 35° A ascensao funcional é a elevacao do empregado para a funcdo superior a
exercida, podendo haver mudanca de cargo e/ou categoria funcional.

Art. 36° A ascensao funcional se da mediante processo seletivo interno, em conformidade
com os critérios estabelecidos neste Plano e em suas normas complementares.

Art. 37° A ascensao funcional podera ocorrer em qualquer época, de acordo com as
necessidades da Instituicdo, observadas as seguintes condi¢coes:

| — Existéncia de vaga,;

Il — Habilitag&o do candidato a funcgéo;

[l — Resultado na avaliagdo de desempenho;

IV — Comprovacéao de titulacdo exigida para a vaga,

V — Avaliac&o da ficha funcional do empregado.

Art. 38° A quantidade de vagas no quadro de lotacdo da Instituicdo € determinada pela
Direcéo de acordo com a necessidade e conveniéncia da IES.

Art. 39° Em caso de empate no processo seletivo os critérios para desempate serdo:

| — O candidato com o maior tempo de exercicio na funcdo que exerce;

Il — O candidato que possuir o maior numero de titulos de formacao;

Il — O candidato portador de necessidades especiais e/ou de doenca cronico-degenerativa.

140

ENFERMAGEM




FACENE PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Capitulo VI
Da Avaliacdo de Desempenho e do requisito para exercicio de cargo

Art. 40° A avaliacao de desempenho € uma apreciagao sistematica do desempenho de cada
empregado na funcéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art. 41° Os empregados serdo avaliados de acordo com 0s seguintes itens:

| — Pontualidade — cumprimento da jornada de trabalho;

Il — Assiduidade — comparecimento a jornada de trabalho;

Il — Compromisso com a qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao
cargo com exatidao;

IV — Conhecimento técnico — conhecimento referente & execucéo de atividades pertinentes a
funcgéo;

V — Competéncia — capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica, adequando-
se as situacdes do dia-a-dia;

VI — Conduta ética-profissional — adocdo de uma postura ética diante de situacdes e
dados/informagbes confidenciais;

VII — Organizacao e planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento
das atividades pertinentes a funcao;

VIl — Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e
valores monetarios necessarios a execuc¢éao da funcao;

IX — Eficacia — alcance das metas propostas;

X — Eficiéncia — capacidade de desenvolver as atividades de forma salutar;

XI — Potencial — condi¢cdes de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro;

XII — Confidencialidade — capacidade de manter informacdes em sigilo;

Xl — Cooperagéo — vontade de cooperar, auxiliar os colegas e acatar ordens;

XIV — Iniciativa — capacidade imediata de resolver problemas e aperfeicoar processos;

XV — Criatividade — capacidade de dar idéias e criar projetos;

XVI — Adaptacéo — grau de adequacdao a situacdes, flexibilidade e capacidade de mudanga;
XVII — Publicacdes — pesquisa e producéo cientifica.

XVIII - Qualificacdo profissional — qualificagdo em mestrado e doutorado.

Art. 42° Para cada fator de avaliagéo, sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez). As notas
sdo em ordem crescente de merecimento.

Capitulo VI

Da promocéao por merecimento e antiguidade

Art. 43° As promogdes por mérito e por antiguidade séo realizadas quando da existéncia de
vagas alternadamente dentro de cada categoria profissional, comegando-se sempre pelo

mérito, conforme critérios de avaliacao estabelecidos na respectiva Clausula.

141

ENFERMAGEM




FACENE PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Capitulo VI
Da Readaptacéo

Art. 44° A readaptacdo do empregado ocorrera nos seguintes casos:

| — Por incapacidade mediante laudo médico;

Il — Por deixar de ser necessario o cargo no qual o empregado esteja enquadrado.

Capitulo I1X

Da Transferéncia

Art. 45° O empregado podera ser transferido para outra Sede do Grupo Institucional,
atendida a respectiva formacdo e a necessidade do servico, como também atendendo as
exigéncias legais.

Art. 46° A transferéncia do empregado abre uma vaga na respectiva fungéo de origem.
Capitulo X

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 47° O planejamento e a avaliagdo das atividades séo realizados pela Coordenacédo de

Curso. A aprovacao do planejamento e das avalia¢cdes das atividades séo realizados pela
Diretoria.

Art. 48° A graduacéo, pos-graduacao, os projetos de pesquisa e/ou extensdo, curso livres e
demais cursos ofertados pela IES sdo acompanhados pelas Coordenacdes de Curso e
pelas respectiva Diretoria. Para renovacdo, os projetos sdo avaliados pelos Orgéos
competentes.

TiITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 49° Adota-se neste Plano uma nomenclatura de cargos/funcdes que possibilita a
definicdo clara de suas respectivas competéncias, viabilizando a administragcdo do plano
pelo enquadramento dos empregados atuais e orientagdo nas contratagfes futuras e ainda
pela movimentac&o do pessoal na carreira funcional.

Art. 50° As acles gratificadas da estrutura técnico-administrativa da FACENE/RN, serdo
providas através de ato da Direcdo em conformidade com o Anexo VI.

Art. 51° A aprovacao, regulamentacado e as posteriores alteracées deste Plano serdo objeto
de aprovacgao da Direcdo e sua Mantenedora.

Art. 52° Os casos omissos sdo submetidos & apreciacdo da Diretoria competente para

normatizagc&o e/ou deciséo.

2.7 - Experiéncia profissional do docente (excluida no ensino superior)
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No Curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN os professores
possuem experiéncia profissional no mundo do trabalho que permite apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacéo ao fazer profissional, atualizar-se com relagéo a
interacdo conteudo e prética, promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade e
da interprofissionalidade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC,
considerando o conteudo abordado e a profissdo. Durante 0 processo seletivo para
admissdo dos mesmos leva-se em conta a experiéncia profissional e a especificidade com
as unidades curriculares e sua atuacdo multidisciplinar, uma vez que o docente deve ter

competéncia para atuar em mais de uma unidade curricular.

Essas informagfes podem ser comprovadas nos curriculos dos docentes, que se
encontram na IES a disposigéo.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite
apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional,
atualizar-se com relacdo a interacdo conteudo e pratica, promover compreensdo da
aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas

no PPC considerando o contetdo abordado e a profisséo.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo basica

N&o se aplica.
2.9 - Experiéncia no exercicio da docéncia superior

No Curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN os professores
possuem experiéncia de magistério superior, 0 que reafirma que o corpo Docente esta
preparado o suficiente para promover agdes que permitam identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteado em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com dificuldades.
Ainda, sdo preparados para realizar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas,
baseados na nossa metodologia de avaliagdo e no processo de ensino-aprendizagem,
assessorados pelo NUPETEC, que tem a funcdo de executar os procedimentos de
acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem utilizando os
resultados para redefinicdo da pratica docente no periodo.

Nesta perspectiva, a selecdo de docentes para atuar no curso € feita mediante
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processo seletivo estruturado semestral e organizado por uma comissdo propria, com
publicacdo de edital no site da IES, conforme teor detalhado em item anterior, e leva em
consideracdo todo o processo da formagéo e experiéncia docente no sentido de alinhar as
expectativas da IES com a competéncia do profissional balizada pela sua formacéo,
experiéncia profissional para ministrar determinados conteddos nas unidades curriculares de
forma contextualizada e compativel, conforme especificado no PPC e nos Planos de Ensino,
baseados em referéncias bibliogréficas basicas e complementares referendadas pelo NDE.
O professor também ¢é incentivado a participar de todos os programas de
aperfeicoamento e capacitacdo docente com programacao presencial e/ou on line como a
Semana Pedagogica, além de oficinas, palestras, aperfeicoamentos, que visam a sua
formacdo docente. O professor, ainda ciente de sua responsabilidade quando se depara
com um discente que apresenta algum grau de dificuldade no desenvolvimento de suas
atividades académicas, seja ela no decorrer das atividades em sala de aula ou de outras
metodologias ativas, encaminham o mesmo para o NAP - Nuacleo de Apoio
Psicopedagogico e/ou a Coordenacgdo de Curso, para as devidas providéncias de suporte
académico e psicoldgico necessarios. A aderéncia do professor ao componente curricular e
0s parametros acima mencionados, sdo fundamentais para que o0 mesmo possa estimular e
participar de grupos de estudos para a atualizagdo de conhecimento, mediante a leitura e
discussédo de artigos cientificos, acompanhamento das inovacdes do mercado de trabalho,
atendimento as necessidades do contexto locorregional e para estimular formacédo e
manutencdo de projetos de iniciagdo cientifica, de projetos de extensdo e de
responsabilidade social que ficam registrados no NEIC — Nucleo de Extenséo e Iniciagcao

Cientifica.

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgéo a distancia

N&o se aplica para esse Curso que é presencial.

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia
Nao se aplica para esse Curso que é presencial.

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN conta com a atuagéo do
seu Colegiado de Curso, cuja composicdo e atribuicbes estdo definidas no Regimento
interno da IES. O Colegiado de Curso € constituido pelo Coordenador do Curso, de trés

docentes que fazem parte do corpo docente do Curso, designados pelo Diretor da
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IES, e de um representante do corpo discente. O representante do corpo discente esta
regularmente matriculado no Curso a partir do segundo periodo letivo foram indicados por
seus pares, na forma da legislagdo em vigor, com mandato de um ano, permitida uma
reconducéo.

As reunides do Colegiado de Curso de qualquer nivel sdo ordinarias ou
extraordinarias, cujas reunides ordinarias sdo bimensais. As reunides extraordinarias sao
determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas sdo tratados,
exclusivamente, 0s assuntos objeto da convocacado. A convocacao das reunifes ordinarias e
extraordinarias é feita com antecedéncia minima de 48 horas pela autoridade competente
para presidi-las ou por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Colegiado. A convocacao é feita
por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia,
a antecedéncia pode ser reduzida e omitida a pauta, quando por razdes de ética e sigilo.

O Colegiado dispde de sistema de suporte de registro, acompanhamento e
execucgdo de seus processos e decisdes através de atas registradas e assinadas. Realiza
avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para implementagcdo ou ajuste de praticas de
gestdo, além de manter um bom canal de comunicacdo com o NDE e suas ac¢des séo
implementadas com o objetivo de analisar as propostas de atualizacdo planejadas pelo
grupo. Compete ao Colegiado de Curso:
| - Definir o perfil profissional do curso;

Il — Analisar e aprovar as modificac6es do NDE sobre o projeto pedagdgico do curso e o seu
desenvolvimento;

[Il - Promover a supervisao didatica do curso;

IV - Estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V - Acompanhar as atividades do curso e quando necessario propor a substituicdo de
docentes;

VI - Apreciar as recomendagfes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do
Ccurso;

VII - Homologar as decisfes tomadas ad referendum pela Coordenadora de Curso;

VIII - Distribuir encargos de ensino, pesquisa académica e extensdo entre os professores,
respeitadas as especialidades e coordenar-lhes as atividades;

IX - Aprovar os programas e planos de ensino dos seus componentes curriculares;

X - Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacfes de alunos transferidos
e/ou diplomados, quando for o caso;

XI - Opinar sobre admisséo, promogéo e afastamento de pessoal docente;

XIl - Aprovar o plano e o calendario semestral de atividades elaborados pela Coordenadora

de curso;
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X1l - Propor a admissé&o de monitor;

XIV - Elaborar os projetos de ensino, de pesquisa académica e de extensédo do curso e

executa-los depois de aprovados pelo CTA;

XV - Colaborar com os demais 6rgaos da instituicdo, na esfera de sua competéncia;

XVI — Opinar sobre planos de curso, programas, livros e material didatico, se for solicitado;

XVII - Propor medidas visando a qualidade das a¢fes educativas;

XVIII - Acompanhar as atividades do processo do ensino-aprendizagem;

XIX - Propor medidas disciplinares que Ihe forem submetidas para apreciacdo e parecer,

visando o aprimoramento dos servi¢cos e/ ou da ordem;

XX - Sugerir sobre o tipo de acompanhamento que devera ser prestado a recuperagdo do

aluno por componente curricular;

XXI - Opinar sobre a auto avaliacdo e replanejamento do trabalho do professor;

XXII - Decidir sobre a necessidade de revisdo de textos, trabalhos destinados a avaliagéo,

revisdo das estruturas curriculares e outros.

XXII - Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.
O colegiado atual esté institucionalizado, possui representatividade dos segmentos,

retne-se com periodicidade determinada, sendo suas reunifes e as decisfes associadas

devidamente registradas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das

decisOes, dispbe de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execugéo de seus

processos e decisbes e realiza avaliacdo periddica sobre seu desempenho para

implementacao ou ajuste de praticas de gestéao.

2.13 - Titulagdo e formacé&o do corpo de tutores do curso

Nao se aplica para esse Curso que é presencial.

2.14 - Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia

N&o se aplica para esse Curso que é presencial.

2.15 - Interacé&o entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia

N&o se aplica para esse Curso que é presencial.

2.16 - Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

No Curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN os professores
sdo estimulados a desenvolver atividades de pesquisa académica, com o
desenvolvimento de projetos de extenséo através do NEIC — Nucleo de Extensao e

Iniciacdo Cientifica, por meio de chamadas de editais anuais através do Programa de
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Iniciagdo Cientifica e Extensdo (PROICE), além de organizacdo de Mostras,
Seminarios, Oficinas, Congressos e eventos diversos.

Todos nossos eventos de cunho cientifico e encontros pedagdgicos sao
certificados, com o objetivo de fomentar a participacéo e fortalecimento do curriculo.
Além disso, ha um estimulo por parte da instituicdo com incentivos financeiros para
apresentacdo de trabalhos cientificos e participagcdo em eventos, conforme ja
mencionado anteriormente.

Com relacao as producdes, nossos professores séo incentivados pela direcao,
coordenacdo de curso, coordenacdo académica, coordenacdo do NEIC e coordenacéo
de TCC para publicagdes tanto na revista da prépria IES (Revista de Ciéncias da Saude
Nova Esperanca) que possui indexagdo e submissdo gratuita; bem como em outras
revistas de alcance nacional e internacional. Dentre algumas medidas, a atualizacdo da
resolucdo do TCC a fim de padronizar o formato do trabalho final de concluséo de curso
e viabilizar a publicacéo se configura como uma medida exitosa.

Producdes técnicas e didatico pedagogicas como producéo itens avaliativos e
dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), também sao certificados como
forma de incentivo e visando o fortalecimento curricular. Além do que, aprovacdes e
finalizacbes de pds-graduacgéo a nivel stricto sensu, além de publicagbes dos nossos
docentes juntamente com nossos discentes sdo veiculados pelo nosso setor de
marketing como forma de prestigiar e incentivar as producdes cientificas. Para aqueles
docentes que estdo nestas pos-graduacdes sempre € pensado em adaptacbes da
carga horaria e flexibilizacbes, dentro das possibilidades possiveis, no sentido de
proporcionar o cumprimento das exigéncias do seu programa. Todas as producdes dos
nossos docentes podem ser verificadas diretamente nos seus curriculos disponiveis na

IES para consulta.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

ENFERMAGEM
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A infraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e expansao da
FACENE/RN. As instalagbes, destinadas as atividades académico-administrativas, sao
compativeis com o numero de usuarios, contando com acustica, iluminagéo, ventilagdo e
mobiliario adequados as atividades académicas e pedagolgicas. As instalacdes sé&o
adequadas as condi¢cbes de acesso para pessoas com deficiéncias, sendo que os prédios
contam com rampas e instala¢des sanitarias apropriadas.

O campus universitario da FACENE/RN esta localizado em Mossoré — RN, na
Avenida Presidente Dutra, n°® 701, Alto de Sdo Manoel, CEP: 59628-000. O acesso as suas
instalacbes pode ser feito através da BR 304, na altura da subida do Alto de Sdo Manoel,
sentido Bairro Centro/ Alto de Sao Manoel ou através do girador do Bairro Liberdade I,
sentido Alto de Sado Manoel. As possibilidades de acesso séo faceis nos dois sentidos: para
0 centro de Mossoré no sentido Campus, ou para a saida da cidade (sentido Natal) em
direcdo ao Campus.

O PDI define politicas e programas que visam a melhoria continua da infraestrutura
e a projecao de aquisi¢des futuras de novos equipamentos e softwares, de modo a manter
laboratorios, salas de aulas e espago administrativo sempre atualizados. Os planos de
metas anuais garantem 0s recursos necessarios para o atendimento das prioridades.

A IES conta com servigo préprio para constante manutencdo e conservacao das
instalacdes fisicas e equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades
académicas, servicos de reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica,
audiovisuais e multimidia, de organizacao e reproducdo de materiais didaticos e transporte
para as atividades de campo.

As edificagbes do centro de ensino da FACENE/RN facilitam e qualificam as
atividades pedagdgicas dos cursos. Os ambientes sdo climatizados e espagosos, permitindo
excelente acomodacéo e circulagdo dos estudantes. Os blocos em atividade retinem beleza
e funcionalidade, apresentando layout desenvolvido para oferecer todos 0s recursos
necessarios, viabilizar e facilitar a boa formagéo dos alunos.

De maneira geral, a FACENE/RN conta com trés blocos de instala¢fes fisicas.
Denominados de Bloco A, Bloco B e Bloco C, estando em fase de construcdo ainda o
Bloco D. Esses blocos contam com infraestrutura académica, pedagogica e administrativa
tais como salas de aulas, coordenacdes, setores académicos, laboratorios, secretarias, além
de outros departamentos. Toda essa estrutura tem seu funcionamento descrito nos topicos a

seqguir.

3.1 Salas de aula
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Todas as salas de aula do curso de graduagédo em Enfermagem estdo implantadas
de modo satisfatério e equipadas, segundo a finalidade didatica, em termos de mobiliario e
equipamentos especificos. Diariamente sdo executados servi¢cos de limpeza e manutencao,
gue colaboram na conservacao dos méveis, pisos e recursos didaticos existentes.

No total, existem 32 (trinta e duas) salas de aulas na Facene/RN, sendo 06 (seis)
no bloco A, 21 (vinte e uma) no bloco B e 5 (cinco) no bloco C. As salas sdo equipadas com
quadro branco, computador, datashow, tela de exposicdo e ar-condicionado. As salas
possuem mesas e cadeiras em formato anatémico para garantir o conforto do aluno (destros
e sinistros), além de uma luminosidade adequada para as praticas pedagdgicas. O ambiente
das salas de aulas da Facene/RN também €& coberto pela rede wi-fi da Institui¢cdo,
possibilitando que a tecnologia, e os recursos online provenientes dela, também facam parte

da diversidade pedagégica.

AMBIENTE AREA (m?)

BLOCO A
Sala de aula 01 46
Sala de aula 02 60
Sala de aula 03 64
Sala de aula 04 67
Sala de aula 05 67
Sala de aula 06 67

BLOCO B
Sala de aula 01 54
Sala de aula 02 54
Sala de aula 03 54
Sala de aula 04 110
Sala de aula 05 110
Sala de aula 06 50
Sala de aula 07 50
Sala de aula 08 50
Sala de aula 09 50
Sala de aula 10 50
Sala de aula 11 50
Sala de aula 12 120
Sala de aula 13 50
Sala de aula 14 51
Sala de aula 15 51
Sala de aula 16 51
Sala de aula 17 51
Sala de aula 18 70
Sala de aula 19 70
Sala de aula 20 70
Sala de aula 21 45

BLOCO C
Sala de aula 01 54
Sala de aula 02 70
Sala de aula 03 141
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Sala de aula 04 89
Sala de aula 05 108

Lembramos que todos os computadores contam com leitor de DVD/CD ROM e
entrada USB para pendrive e Internet com tecnologia Wi-Fi. As salas de aula sé&o
identificadas com numeragé&o sequencial.

Como recurso exitoso e inovador as salas de aula sédo equipadas, quando
necessario, com o objetivo de assegurar o acesso a recursos didaticos modernos, bem
como a execucgdo de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo. Existe cinco
gabinete com rodas (dispositivo de transporte e recarga), equipado com 64 tablets
Samsung, cada gabinete. Estes “carrinhos” com os tablets possibilita que os professores
executem avaliagbes digitais em sala de aula, realizem testes, simulacdes, acessem
materiais audiovisuais e em alta resolugéo de forma individualizada, e adotem estratégias de
metodologias ativas utilizando este recurso tecnolégico.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em
sala de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer
hora e lugar, bastando usar a conexdo de internet para realizar seus estudos. Tudo isto,
com o suporte da Plataforma MOODLE, que na nossa instituicdo recebeu a denominacao de
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencéo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuracdes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e

possuem outros recursos cuja utilizacdo € comprovadamente exitosa.

BLOCO A
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O Bloco A, como primeira edificacdo da Facene/RN, agrupa salas de aula,
laboratério, Area de Vivéncia, Secretaria Académica, Setores Administrativos,
Coordenacgdes de Curso. Os ambientes até aqui descritos compdem a estrutura do Bloco A,
bloco inicial de funcionamento da Facene/RN. A tabela a seguir mostra um resumo das
estruturas fisicas e respectivos tamanhos dos espagos que compdem o Bloco A:

AMBIENTE Tamanho
Direcéo Geral 25 m2
Recursos Humanos 14 m2
Secretaria Académica 40 m?
Nucleo de Tecnologia e Informacéo 28 m2
Sala dos Professores 85 m2
NUPETEC 34 m2
NAP 16 m?
Marketing e Relacionamento 18 m?
FIES e Prouni 13 m?
Ouvidoria 18 m2
Nucleo de Educacao a Distancia 25 m2
Comisséo Propria de Avaliagédo 18 m2
Laboratério Multidisciplinar | 45 m2
Laboratério Multidisciplinar 11 52 mz
Laboratorio Multidisciplinar Ill 47 m?
Laboratério Multidisciplinar 1V 87,45m2
Laboratério Multidisciplinar V 87,34mz
Laboratério Multidisciplinar VI 88,64m2
Laboratorio Multidisciplinar VII 162,94m?2
Laboratorio Multidisciplinar VIII 39 m?
Laboratério Multidisciplinar 1X 39 m2
Laboratério Multidisciplinar X 78 m2
Laboratério Multidisciplinar X 251,51m?
Laboratério Multidisciplinar XII 101 m2
Laboratério Multidisciplinar XIlI 30 m2
Laboratério Multidisciplinar XIV 41 m?
Laboratério Multidisciplinar XV 106,85 m2
Laboratério Multidisciplinar XVI 63 m?

3.2 Direcédo Geral da IES

A Direcdo Geral conta com um espaco fisico de 25 metros quadrados, com uma
antessala de recepcdo e espera. Como nos demais ambientes institucionais, trata-se de
instalacdes amplas e confortaveis, onde trabalham os diretores institucionais. Nesse espaco
sao realizadas também, as reunifes do conselho superior institucional, o Conselho Técnico-

Administrativo-CTA e as reunides de Diretoria.
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3.3 Recursos Humanos

O setor de RH da instituicdo conta com 14 metros quadrados. O acesso ¢€ livre para
todos os funcionarios durante seus horérios de trabalho. O RH funciona das 8h as 22h. Atua
coordenando a administracdo de recursos humanos de toda a Instituicdo. Composto por

uma recepgdo e uma sala reservada para atendimento a funcionéarios e docentes.

A Secretaria Geral/Académica funciona das 07:30 as 22:00h, possibilitando o
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atendimento aos alunos em todo o tempo de permanéncia na IES. Também conduz a
Tesouraria da Instituicdo, que se comunica, a0 mesmo tempo, com a Secretaria e Direcao.
O Espaco fisico da Secretaria Académica e recep¢do conta 73 m2.

A Secretaria conta com espaco destinado ao atendimento aos alunos e também ao
docente. Além dos espacos para atendimento tem também espacgo especifico para os seus
arquivos e o seu funcionamento administrativo, bem como a movimentacdo dos seus

funcionérios.
3.5 NUPETEC - Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia

Destinado ao atendimento de alunos e professores, o NUPETEC conta com 34
metros quadrados e se presta aos servi¢cos de tecnologia da informacdo e comunicacdo no
processo de ensino-aprendizagem da IES. Comanda as ac¢des de sistematizacdo dos dados
relativos as avaliacdes da aprendizagem, ao uso de estratégias informatizadas para a
implementacdo das Unidades Curriculares, acompanhamento progressivo da formacao do
Banco de Questdes Institucional, Coordenacdo da realizacdo do Teste de Progresso
semestral para todos os cursos da IES, Coordenacao da realizacdo das Provas Integradas;
Atua na implementacédo das Metodologias Ativas, em adequac¢do aos conteldos de cada
Unidade Curricular, inclusive na realizacdo de avaliagio na modalidade OSCE;
Coordenacdo da producdo/impressao de materiais didaticos e das avaliacbes de
aprendizado.

Além disso, coordena as ac¢des de supervisdo e acompanhamento dos resultados
pedagogicos e do perfil de produgdo docente, sistematizando os relatérios que retratam o0s
dados alcancados e contribuem para a constru¢cdo de evidéncias das suas praticas

inovadoras e exitosas.

3.6 NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdégico
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O Ndcleo de Apoio Psicopedagégico busca atender as necessidades da
comunidade académica em trés eixos: orientagdo ao Corpo Discente e Docente; Apoio as
Coordenacgdes dos Cursos; Projetos Institucionais, além de criar estratégias de acdo de
inclusdo. O setor possui todo mobiliario e aparelhos (estante, armarios, cadeiras, mesa para
reunido, sofa, birdbs e computadores interligados a internet) bem como iluminacdo e
climatizagdo adequadas.

Trata-se de espaco académico voltado ao aperfeicoamento e a exceléncia das
acOes pedagodgicas. Para tanto, conta com uma equipe composta por psicéloga e
psicopedagoga que promovem atividade que visam o favorecimento do processo de ensino
e aprendizagem. Sobremais, também conta com a participacdo de outros professores, que
colaboram no planejamento e execucgéo de atividades a serem desenvolvidas.

Este nucleo proporciona um ambiente para andlise e melhoramento das relacdes
académicas cotidianas tais como, processos envolvidos no ensino e na aprendizagem e
guestdes afetivo-emocionais inerentes a condicdo humana e que por conseguinte,
interferem no processo de formacdo. O servico oferecido por este setor esta voltado para
toda a comunidade académica.

Tem por objetivo oferecer suporte aos alunos nas areas psicoldgica e pedagdgica,
através de orientacdes, escutando e atendendo em parceria com os demais setores da IES,
principalmente com as coordenac¢fes académica e de cursos. S8o responsaveis ainda pelas
acOes de inclusdo e garantia da acessibilidade a todos os académicos, respeitando seu
direito de matricula e permanéncia com sucesso no Ensino Superior. Desta forma, planeja,
encaminha, acompanha e organiza o atendimento educacional especializado, através de
adaptacao de materiais e formag&o continuada para os atores pedagdgicos envolvidos com
0 processo de ensino e de aprendizagem. A formacgdo continuada relativa & educacéo
inclusiva ocorre semestralmente e extraordinariamente, nos casos em que houver

necessidade. 154
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E perceptivel que o processo de aprendizagem na area da salde, muitas vezes se
torna arduo e doloroso, pois a demanda de informagdes dos cursos dessa area, o convivio
permanente com a dor e a morte geram conflitos emocionais, para os quais geralmente os
discentes nédo estdo preparados. Com o intuito de propor intervencdes nesse processo e
compreendendo que os conflitos pessoais por vezes influem no desempenho académico, a
area de atuacao do NAP se divide em dois eixos:

e Apoio psicopedagodgico: objetiva-se neste atendimento identificar as dificuldades de
aprendizagem do discente, avaliando o individuo enquanto aprendiz, ou seja, 0 sujeito e as
variaveis que permeiam o processo de ensino-aprendizagem; bem como oferecer apoio
didatico-pedagdgico aos docentes.

e Apoio psicoldgico: visa a oferecer a comunidade académica atendimentos que
proporcionem formas de lidar com as dificuldades que interferem no dia a dia e que muitas
vezes impedem de alcangar conquistas pessoais e profissionais. Destaca-se que esse
suporte psicolégico ndo é sindnimo de terapia, trata-se de escuta qualificada realizada pela
psicologa e em casos de necessidade ha o encaminhamento para profissionais

especializados.

3.7 Marketing e Relacionamento

O setor intitulado de Marketing e Relacionamento tem como objetivo central
solidificar o0 nome da empresa no mercado, levando sua marca diretamente para pessoas
gue buscam uma formacdo de qualidade através de estratégias e campanhas que tornem

NOSSOS Servigos acessiveis e conhecidos para 0 seu publico-alvo.

E responsavel pela andlise e escolha das ferramentas que ajudardo no alcance dos
objetivos. Administra todos os canais de comunicacgdo (site, instagram, facebook, twitter,

youtube, TVs locais/regionais, radios e midias impressas) da empresa. Participa do 155
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planejamento, execuc¢do e divulgacdo das acdes extensionistas. O setor também firma
parcerias com instituicbes educacionais, de salude e Organizacdes Nao-Governamentais -
ONGS. Prepara os materiais de midia das a¢des externas e internas, divulga as conquistas
académicas/profissionais de nossos colaboradores, alunos e egressos, promove acdes de
conscientizagdo através das midias sociais e divulga eventos de interesse da comunidade

académica e publico externo.

3.8 Ouvidoria

A Ouvidoria da IES atende a comunidade académica no encaminhamento das
demandas, seja de alunos, professores, funcionarios e/ou comunidade externa; interage
com todos os setores das Faculdades com elevado indice de resolutividade. Possui
mobiliario e aparelhagem (cadeira, bird, impressora, ramal telefénico, computadores
interligados a Internet), iluminagéo e climatizagdo adequados.

Funciona como canal de interlocucdo entre a comunidade académica e externa
com a equipe gestora da IES, na defesa dos direitos individuais e coletivos dos discentes, e
demais atores académicos, proporcionando condi¢cdes para o exercicio da cidadania por um
ensino de qualidade e a consequente formacdo profissional de exceléncia, com ética e
humanizada, sempre potencializando os servigos prestados para que possam atender as
demandas da comunidade interna e externa e assim aproximar-se cada vez mais com a
missdo da FACENE/RN.

L 4

Desse modo, a Ouvidoria realiza atendimento individual e em grupo (alunos,
professores e funcionérios), visita aos setores das Instituicbes para acompanhamento as
solicitagbes dos demandantes, comunica-se por meio de telefone e e-mail (alunos,

professores, funcionarios e comunidade externa), articula-se permanente com os diretores,
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coordenadores e responsaveis dos setores e servigos das Faculdades e visitas as salas de
aula, quando necesséario, para recomendacdes pertinentes.

A Ouvidoria FACENE/RN estéa norteada por um Plano de Acado atualizado a cada
semestre letivo. Esse Plano contempla a¢bes que vao da prestacdo de informacgbes a
mediacdo de conflitos junto a comunidade universitéria e, ainda, a divulgagdo da Ouvidoria
na sociedade em geral. O Plano tem como objetivos: Em relacdo a Ouvidoria: Torna-la mais
dindmica com a realizacdo de acdes inovadoras; intensificar sua integracdo com todas as
instancias da Faculdade; agilizar mais ainda o atendimento para dar respostas em tempo
mais curto e manter dialogo permanente com as ouvidorias privadas e publicas. Em relacéo
aos demandantes: prevenir o aparecimento de conflitos; aliviar as tensées no ambito interno
e reduzir sempre e cada vez mais o nivel de insatisfagéo.

Na pratica o atendimento aos alunos seja presencial, por meios eletrénicos ou

através do uso de formulario disponivel nas “Caixas de Sugestdo” fixadas em locais de
maior circulagdo, os tém possibilitado reclamar, criticar, solicitar, sugerir e elogiar. Cabe a
Ouvidoria encaminhar as demandas (online) as pessoas e/ou setores acionados com
recomendacdo de resposta em tempo habil, sejam essas demandas de natureza
pedagdgica ou administrativa. No caso de atender aluno que decline ter dificuldades na
aprendizagem ou de socializacdo é orientado a conhecer o NAP — Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico da IES, com encaminhamento para o devido atendimento.

3.9 FIES e Prouni

Ambiente com 13 metros quadrados, no qual se processam todas as opera¢des dos
programas de financiamento estudantil vigentes na IES. Funciona das 08:00 as 22:00h e
permite o atendimento do proprio aluno da FACENE/RN e da comunidade. Para acessar as

explicacbes sobre as suas possibilidades de bolsas de estudos/financiamentos os 157
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alunos contam com funcionarios capacitados para o0 seu esclarecimento e

acompanhamento, a fim de viabilizar os seus propadsitos.

3.10 Espaco de Trabalho para a Coordenadora

O curso de Bacharelado em Enfermagem da FACENE/RN possui ambiente de
trabalho para o desenvolvimento das fungbes pedagogicas e também administrativas da
Coordenadora do Curso. O espaco conta com uma ampla recepgdo de atendimento a
docentes e discentes, realizada por funcionarios do corpo técnico-administrativo, que déo
apoio e suporte as demandas da coordenagdo em tempo integral de funcionamento. Todos
0s ambientes sdo modernamente equipados de forma a garantir conforto e comodidade a
todos.

A Coordenacao de Enfermagem esté inserida dentro do complexo estrutural das
coordenacbes (Central de Coordenacbes de Cursos) e lanca mao de atendimentos
exclusivos e individuais para alunos, professores e comunidade académica, com
equipamentos de informéatica, acesso a internet e rede wi-fi, bom dimensionamento, limpeza,
iluminac@o, componente acustico, climatizacéo, acessibilidade, conservagéo, comodidade e
mobilirio adequados. Além disso, a FACENE/RN conta com uma tecnologia de acesso
remoto aos seus sistemas, possibilitando assim uma ferramenta de trabalho integral e
diferenciada por parte da Coordenadora.

O espaco de trabalho para a Coordenadora viabiliza as acdes académico-
administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais,
permite o atendimento de individuos e grupos com privacidade e dispbe de infraestrutura
tecnologica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

Além disso, a Central de CoordenagBes conta com quatro assessores
administrativos que trabalham em um espaco fisico préprio (ambiente de recepgéo), com
iluminag&o, acessibilidade, manutencéo, mobiliario, telefone e equipamentos de informatica

(computadores e impressora), realizando o trabalho académico/administrativo de suporte as
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Coordenacdes dos cursos, tanto em relacdo aos docentes quanto aos discentes. Esses
funcionérios prestam assisténcia aos Coordenadores dos Cursos.

3.11 Sala Coletiva de Professores

A FACENE/RN possui uma excelente sala coletiva de professores, medindo 86m?
(oitenta e seis metros quadrados). Funciona com estrutura adequada a recepc¢do dos
docentes, planejamento e preparacdo das aulas e demais atividades, atendendo
plenamente aos requisitos de dimensionamento, limpeza, iluminacdo, sonorizacao,

climatizacdo, acessibilidade, conservacéo, comodidade e mobilidrio adequados.

A sala de professores € coletiva e utilizada de maneira rotativa por professores.
Este ambiente conta com armérios individuais para acomodacdo, conta também com 2
(dois) sofas grandes para descanso e leitura, acervo de revistas semanais e jornais diarios e
TV.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias de informacdo e comunicagdo apropriados para o quantitativo de docentes,
permite o0 descanso e atividades de lazer e integracdo e dispde de apoio
técnicoadministrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais. Ainda
contamos, nessa sala dos professores, com a instalacdo de um lavabo préprio (masculino e

feminino).
3.12 CPA - Comisséao Propria de Avaliacéo

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da FACENE/RN é instancia atuante na
IES, conforme preconizado pelo SINAES, desenvolvendo, aperfeicoando e implementando
estratégias de avaliagdo dos seus recursos e processos incluidos na sua oferta de servigos
educacionais. Para tanto, age ndo sé como locus de reflexdo sobre os procedimentos de
discusséo e problematizacdo dos servi¢cos educacionais oferecidos pela IES, mas também
trabalhando conjuntamente com outras insténcias, tanto nas analises de questdes internas

como de demandas oriundas de instancias externas a Faculdade. 159
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Nesse sentido, a CPA trabalha como uma comissdo producente, que gera
informacfes precisas sobre a avaliagdo dos servicos educacionais oferecidos pela
FACENE/RN a sua comunidade, identificando as suas fragilidades e trabalhando em prol da
gualificacdo do ensino oferecido através dos seus cursos de graduacéo.

/Z

A Comissdo Propria de Avaliacdo possui mobiliario, aparelhagem, iluminagéo e

climatizagdo adequados. O setor tem por finalidade contribuir, coordenar e monitorar as
politicas de autoavaliagdo da instituicdo, sendo o agente de interlocugdo para propor

estratégias e demandas, assim como, divulgar a comunidade as conquistas alcangadas.

3.13 NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacéo

O Ndcleo de Tecnologia da Informagédo da IES atende a comunidade académica no
suporte as demandas relacionadas as tecnologias da informacdo. E o setor responséavel
pela administracdo de todos os aspectos relacionados a informatizagdo de dados
institucionais. Gerencia todo o sistema de registro institucional, incluindo aspectos
relacionados ao funcionamento da Secretaria Geral, da Biblioteca, do NUPETEC, CPA e
demais setores institucionais. Também € encarregado de todos os aspectos de utilizagéo,
aquisicdo e manutencdo de recursos de Hardware e Software, bem como da fluéncia dos
sistemas de redes integradas. Possui mobiliario, aparelhagem, iluminagéo e climatizacéo

adequadas para o funcionamento do setor.
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3.14 Laboratorios de Ensino para a Area da Saude

A FACENE/RN dispbe de diversos laboratérios, altamente equipados para
proporcionar aos académicos dos cursos da area da salde a oportunidade de uma
formacdo com experiéncias praticas e vivéncias que possibilitem a formagéo de profissionais
diferenciados. Os académicos de Bacharelado em Enfermagem participam ativamente de
variadas aulas nos laboratérios, onde é possivel associar a teoria a pratica e vivenciar de
uma forma mais aproximada os conteldos abordados em sala de aula.

Para o continuo aperfeicoamento das estratégias administrativas de suporte as
atividades praticas desenvolvidas nos seus espagos académicos, os laboratorios contam
com uma equipe de 13 (treze) profissionais, a saber. um coordenador que também é
professor da instituicdo, formado em Engenharia Agrondmica, responsavel por gerir 0s
processos de trabalho e, por conseguinte, 0s recursos humanos e, materiais e mais 12
(doze) técnicos com as seguintes formacdes: 1 enfermeiro; 4 técnicos de enfermagem; 1
técnico em necropsica; 3 Quimicos; 2 técnicos de saude bucal e 2 auxiliares de laboratério.
Essa equipe desempenha atividades de estruturacdo das providéncias necessarias a
realizacao das aulas praticas. As aulas sao previamente agendadas, antes do inicio de cada
semestre, sincronizadas segundo a necessidade de cada curso. Desse modo, sempre que
os docentes e os alunos comparecem a cada laboratério para o inicio de uma aula, todo o
material a ser utilizado j& esta alocado nas bancadas e prontamente disponivel para uso de
todos os participantes.

Essa equipe desempenha atividades de estruturacdo das providéncias necessarias
a realizacdo das aulas préticas. As aulas sdo previamente agendadas por meio de sistema
proprio de agendamento, antes do inicio de cada semestre ou no decorrer do mesmo,

sempre que houver necessidade, porém com prazo minimo de trés dias Uteis, 161
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sincronizadas segundo a necessidade de cada curso. Desse modo, sempre que os docentes
e os alunos comparecem a cada laboratério para o inicio de uma aula, todo o material a ser
utilizado ja esta alocado nas bancadas e prontamente disponivel para uso de todos os
participantes.

Os laborat6rios estéo disponiveis para aulas, aprofundamentos, monitorias e outros
estudos, durante os trés turnos diarios de segunda a sexta feira, e pelas manhds aos
sabados.

Cada Laborat6rio de Praticas da IES conta com todos 0s equipamentos e materiais
de consumo adequados as suas praticas, bem como Equipamentos de Protecao
Individual/EPI para alunos, professores e funcionarios. Em cada um deles esta disponivel
pasta com a descricdo pormenorizadas de todos os equipamentos e materiais, o0 Manual de
Biosseguranca da IES, as descricbes de Procedimentos Operacionais Padréo/POP, e
material de Primeiros Socorros disponivel.

Os discentes também dispéem de espaco de aprendizado independente nos
laboratérios, fora do horario das aulas, para 0 qual contam com a assessoria dos monitores
dos conteudos que pretendem estudar. Para tanto, agendam a solicitagéo do laboratério e
material na Secretaria, para pratica e estudo dos contetidos disciplinares ministrados pelos
docentes das IES, acompanhados de monitores e técnicos responsaveis pelos laboratérios.
Ficam registrados no controle do laboratério todos os procedimentos e frequéncia de
discentes e monitores.

Encontram-se nos laborat6rios também os roteiros das atividades praticas para que
0os alunos possam estudar, praticar e revisar 0os conhecimentos previamente colocados
pelos docentes nos laboratérios e em sala de aula seja com 0s monitores ou sozinho.

Ao todo, a FACENE/RN conta com 17 (dezessete) laboratérios, os quais, afim de
facilitar a identificagdo, sdo denominados de Laboratério multidisciplinar, sendo atribuido a
numeracao em algarismo romano de | a XVIl, com a descricdo dos assuntos ou conteudos,
ou unidades curriculares que podem ser trabalhados em cada um deles.

Mesmo utilizando a nomenclatura: Laboratorio Multidisciplinar, destacamos que ha
laboratoérios que contemplam as especificidades da formacdo do enfermeiro. A intencéo ao
denominar esses espacos de forma mais genérica é de fomentar, ainda mais, a inter, multi e
transdisciplinaridade na formag&o do profissional de salde, nesse caso, em particular do
enfermeiro. A IES, como especialista na area da saude, isto €, s ofertando curso neste
campo de atuacdo, jA& vem, had mais de uma década, pensando nessa formacé&o
interprofissional e tentando materializar essas proposi¢cdes pedagdgicas nas matrizes
curriculares, nas ementas das disciplinas, nos dialogos entre os diversos cursos e

entendendo também que pode se materializar na proposta dos laboratorios.
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Sendo assim, a FACENE/RN dispde de laboratérios relacionados como especificos
do Curso, equipados com todo o material necesséario para o desenvolvimento de aulas
tedrico-praticas. Para o desenvolvimento de aulas praticas sédo informados no cronograma e
plano de curso de cada disciplina, o dia, horario e material necessario para realizacdo das
atividades. A estruturagdo de funcionamento dos laboratorios conta com a assessoria
permanente de funcionarios exclusivos para preparacdo do material a ser utilizado nas aulas
e manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e instrumental utilizados.

Os docentes mantém contato permanente com 0s técnicos responsaveis, e interacao
necessaria para a otimizacao das atividades desenvolvidas nos laboratérios.

Como se tratam de muitos laboratérios, daremos, a seguir, énfase aqueles que sao
utilizados em disciplinas basicas, bem como especificas do curso de Graduagdo em

Enfermagem da FACENE/RN. Eis a descri¢do, sintética, de cada um deles:
Laboratorio Multidisciplinar 11

O laboratério de Histologia permite ao aluno estudar a histogénese e a
histofisiologia dos diferentes tecidos que comp&em o corpo humano. A partir da utilizacdo de
micréscopios, as origens embriologicas de todos os tecidos do organismo humano também
sdo estudadas nas mais variadas aulas praticas que acontecem no laboratério. Portanto,
este espaco académico, reservado ao estudo, a partir do auxilio de microscopios possibilita
a visualizacdo de estruturas microscopicas bioldgicas, celulares, histolégicas e patoldgicas
como também de bactérias, micro-organismos e fungos. Assim, este espaco é utilizado nas
disciplinas de Processos Biolégicos, a fim de realizar analise quanti-qualitativa de laminas

hematoldgicas. Toda e qualquer atividade desenvolvida no laboratério € sob a orientagcéo de

docente, contando ainda com o auxilio dos técnicos de laboratério e dos monitores.

o' _ o

Estrutura do Laboratoério Multidisciplinar 11

Vale ressaltar que todas as normas de seguranca estao impressas e presentes no
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ambiente fisico do laboratorio.

Laboratorio Multidisciplinar 111

No laboratério de Citologia, os alunos podem conhecer as estruturas de uma célula
e correlacionar com as suas fun¢des. O laboratério conta com bancadas e microscopios,
além de um conjunto de laminas bem complexo. Neste espacgo, pode ser trabalhada a
unidade curricular de Processos Biolégicos, bem como de Microbiologia e Patologia
Basica, facilitando a integracdo entre a teoria e a pratica, através do estudo feito com
laminas com estruturas microscopicas, propiciando, assim, melhor aproveitamento dos
conhecimentos.

O laboratério conta com seis bancadas com vinte e quatro microscopios
binoculares, um computador, um conjunto composto por um microscépio trinocular, uma
camera e um televisor de alta definigdo, o microscépio trilocular (utilizado pelo professor)
possui uma camera acoplada - capaz de transmitir, fotografar e filmar as imagens - estéo
conectados a uma TV de alta definicho o que permite a transmissdo de imagens do
microscopio para a TV, permitindo a visualizagdo em HD.

O referido pacote tecnologico disponivel aos alunos da condigcdo para acompanhar

0 estudo e a descri¢cdo das laminas microscopicas realizadas pelo professor, que monitora

|

em tempo real.

Estrutura do Laboratério Multidisciplinar Il — FACENE - RN

Como Laboratério Multidisciplinar tem como objetivo oferecer aos alunos
conhecimentos basicos, desta feita de Citologia, facilitando a integracdo entre teoria e
pratica, através do estudo feito com laminas com estruturas microscoépicas, propiciando,

assim, melhor aproveitamento dos conhecimentos. Possui microscépios binoculares.
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Considerando a preocupacao para a qualidade do ensino, de ocupar o laboratério com no
méaximo 25 alunos.

Contam com todos os demais recursos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades de ensino, sendo avaliados como excelente estrutura para a realizacdo das
atividades praticas dos componentes curriculares em foco.

Laboratorio Multidisciplinar 1V

Contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Microbiologia e
Parasitologia Basica e também Imunologia e Patologia Basica, onde todas as atividades
séo desenvolvidas de acordo com as Normas de seguranca, que se encontra disponivel no
laboratério de forma impressa para consulta.

Este laboratério apresenta quantitativo de equipamentos e utensilios em
proporcionalidade para o espaco fisico e as necessidades para o desenvolvimento das aulas
praticas. Possui isolamento de ruidos externos, boa audicdo interna, luminosidade artificial e
adequada, climatizado com aparelho de ar condicionado, mobilias atendendo as
especificidades e preservando a seguranga pelo quantitativo de alunos atendidos.

Para tal, o laboratério tem a disposi¢cdo, um rico acervo de lAminas permanentes
que sdo preparadas por diferentes técnicas laboratoriais, 0 que garante a precisdo e

seguranca das aulas desenvolvidas.

Estrutura do Laboratoério Multidisciplinar IV — FACENE/RN
Laboratério Multidisciplinar V

Este Laboratério Multidisciplinar contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas
de Processos Bioldgicos (contetdos de bioquimica basica), onde todas as atividades séo
desenvolvidas de acordo com as Normas de seguranca, que se encontra disponivel no
laboratorio de forma impressa para consulta.

Atende aos docentes e discentes da instituicdo e aos visitantes em carater especial,

tendo o numero limite de 25 pessoas por atendimento, visando a seguranca dos
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mesmos. Dispde de um grande nimero de equipamentos de qualidade e em perfeito estado
de uso, dentre os equipamentos disponiveis vale destacar o sistema de osmose reversa
para obtencdo de agua purificada e as estufas para secagem e esterilizacdo de vidrarias,
além de contar com um chuveiro de emergéncia e extintores, garantindo auxilio em caso de
acidentes. O numero de materiais, vidrarias, substancias e reagentes disponiveis suprem as

demandas das aulas praticas realizadas neste laboratorio.

Estrutura do Laboratério Multidisciplinar V — FACENE/RN

Este laboratério conta com o suporte técnico de dois quimicos capacitados e

treinados, que mantém os controles referentes a qualidade dos servigos, utilizacao,

manutencdo dos equipamentos, solucdes e reagentes armazenados no local.

Laboratorio Multidisciplinar VI

Este espago contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Biofisica e
Fisiologia Humana, Imunologia e Patologia Basica,Biosseguranca e Controle de
InfeccBes, Bases Semiologicas de Enfermagem | e I, Primeiros Socorros, Praticas
Integrativas e Complementares em Saude, Atencdao Integral de Enfermagem em Saude
do Adulto | e Il, Atencéo Integral de Enfermagem em Processo Cirurgico | e I, Atencdo
Integral de Enfermagem em Obstetricia e Neonatologia, Atencdo Integral de
Enfermagem em Saude da Crian¢a e do Adolescente, Atencao Integral de Enfermagem
ao Paciente Critico, no que concerne ao desenvolvimento de conteudos relativos ao
primeiro contato do estudante com o paciente, 0 que engloba a pratica de verificacdo de
sinais vitais, assim como a demonstracdo e a identificacdo de diferentes estratégias de
avaliacdo antropométrica e semiologia.

O presente laboratério é dividido em varios ambientes preparados para simular
ambientes como: sala de cirurgia, enfermaria e unidade individual de terapia intensiva.

Sendo tudo equipado com materiais e instrumentos reais, permitindo que os alunos 166
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tenham o contato mais proximo da realidade dessas areas, antes mesmo de participarem
dos campos de estagios. Essa subdivisdo possibilitando que esse laboratério seja utilizado
por mais de uma disciplina por vez.

Atende aos docentes e discentes da instituicdo e aos visitantes em caréater especial,
tendo o numero limite de 35 pessoas por atendimento, visando a seguranga dos mesmos.
Dispde de equipamentos de qualidade em perfeito estado de uso e materiais em quantidade
adequada para suprir sua demanda, além de possuir dois lavabos e manequins que

permitem a realizaco de praticas diversas.
Laboratério Multidisciplinar X

Contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Processos Biodgicos, e
também Imunologia e Patologia Béasica, onde todas as atividades sdo desenvolvidas de
acordo com as Normas de segurancga, que se encontra disponivel no laboratorio de forma
impressa para consulta.

Esse espacgo dividido em 6 (seis) ambientes, sendo um ambiente dedicado a
recepcdo, armazenagem e lavabo e os outros 5 (cinco) espac¢os dedicados, separadamente,
para as especificidades de Uroandlises, Toxicologia, Hematologia, Imunologia e Bioquimica
Clinica, onde cada um tem a sua sala especifica. Essa subdivisao possibilitando que esse

laboratério seja utilizado por mais de uma disciplina por vez.

Estrutura do Laboratério Multidisciplinar X — FACENE/RN

Neste laboratério s&o realizadas praticas de analise fisicas, quimicas e
sedimentoscoépicas, bem como fluidos corporais, testes de funcdo cardiaca, renal, dentre
outros, testes cutaneos de hipersensibilidades, HIV, Beta HCG.

Atende aos docentes e discentes da instituicdo e aos visitantes em carater
especial, tendo o namero limite de 10 pessoas por atendimento em cada sala, visando a

seguranga dos mesmos.
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Laboratorio Multidisciplinar Xl

Este Laboratorio contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Anatomia
Embriologia e Anatomia Aplicada a Enfermagem, onde todas as atividades realizadas
respeitam as Normas de Seguranca - que se encontra disponivel no laboratério de forma
impressa para consultas - e sdo desenvolvidas sob as orientagdes dos docentes, contando
ainda com o auxilio dos técnicos de laboratorios e os monitores de disciplinas de acordo
com a necessidade.

Possui cinco salas amplas, sendo uma utilizada para recepcdo e exposicdo do
acervo de ossos humanos dispostos em estantes identificadas, além de conter varios
orgaos, fetos e outras pecas cadavéricas expostas em vidros fechados que possibilitam a
visualizacdo das pecas.
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Estrutura do Laboratério Multidisciplinar XI — FACENE/RN

As demais salas sdo utilizadas para realizagdo de aulas tedrico-pratica, dispondo
de bancadas e cadeiras para facilitar o estudo das pecas cadavéricas, além de conter um
tanque em cada uma dessas trés salas que sao utilizados para armazenar e conservar 0s
corpos, 0rgdos e pecas diversificadas em solugéo salina hiper concentrada.

Estas pecas sdo destinadas ao uso das aulas préaticas das referidas disciplinas.
Para facilitar a consulta e respaldar o aprendizado dos alunos no ambiente desse laboratério
sdo colocados a disposicéo os livros e atlas constantes na bibliografia das disciplinas.

O numero limite é de 30 pessoas por sala para atendimento, visando a seguranca
dos mesmos. Conta com um corpo técnico composto por 04 funcionarios, sendo dois
técnicos de laboratério e dois auxiliares de laboratério, capacitados e treinados, que mantém
os controles referentes a qualidade de servico, utilizacdo e manutencao dos equipamentos,
bem como a conservacao das pecas cadavéricas, entrada e saida de materiais.

Cabe destacar ainda, que os tanques e bancadas cadavéricas sao em ago

inoxidavel, o que facilita o trabalho de desinfeccdo. Dispbe de pecas cadavéricas em
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guantidade suficiente, condicdo imprescindivel para o aprendizado, uma vez que desta
forma o aluno tem condi¢cBes de através do contato visual, tatil e pratico, relacionar os

conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula.

Estrutura do Laboratdrio Multidisciplinar XI — FACENE/RN

Todo o material cadavérico encontra-se fixado através de solucbes apropriadas
para a sua conservacao, sendo que o acervo esta fixado em solucédo salina, a qual favorece

a manutengéao da resisténcia tecidual e elimina a necessidade da solugéo de formol.
Laboratérios de Habilidades

Todos os laboratérios pertencentes a esta IES possuem caracteristicas tanto
voltadas para o ensino béasico de saude, bem como para o ensino especifico e,
consequentemente, para o ensino de habilidades teorico-praticas. 1sso porque concebemos
gue o desenvolvimento de habilidades por meio dos alunos perpassa 0 uso de tecnologias
de diferentes perspectivas: duras, isto é, de equipamentos; leve-duras, de saberes
fundamentados e sistematizados e leves, no que diz respeito as relagdes interpessoais.

Desse modo, a intencdo desta instituicdo formadora € de preparar sujeitos com
habilidades multiplas, desde cognitivas, psicomotoras, relacionais e afetivas. Para tanto,
utiizamos o0s nossos laboratérios como cenarios para esse processo de ensino e
aprendizagem. Uma estratégia que media, facilita e potencializa esse aprendizado é o
OSCE.

3.15 Area de Vivéncia
Area ampla, destinada a toda comunidade académica para momentos de interac&o

e intervalo entre as aulas. Neste espaco encontra-se uma lanchonete terceirizada, mesas e

cadeiras que permite a toda comunidade a permanéncia no espaco com diversos
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objetivos. Conta com boa iluminacéo, ventilacdo e suporte tanto para eventos, interacoes
entre grupos, como circulagdo de pessoas.

‘*} T — - '7

BLOCO B

O Bloco B foi entregue recentemente a Comunidade Académica, no qual engloba
21 salas de aulas com tamanhos que variam entre 50 m2 a 120 m?, a area da Biblioteca que
se constitui em trés grandes espacos - Laboratoério de Informéatica, sala de estudo em grupo
e pesquisa e acervo da unidade. Ainda no Bloco B encontra-se o setor de compras da
instituicdo com espago fisico de 51 m2. Abaixo a descricao detalhada dos setores do Bloco
B.

3.16 Biblioteca

A Biblioteca Sant’Ana, pertencente a Faculdade de Enfermagem Nova Esperancga
de Mossoro, esta diretamente vinculada a sua Diretoria e se constitui no 6rgédo central de
suporte aos planos e programas académicos dessa Instituicdo, de estimulo ao ensino, a
extensdo e a consulta bibliografica, cientifica e tecnologica.

Para cumprir a sua missdo de promover 0 acesso, a recuperacao e a transferéncia
de informacdes para toda a comunidade universitaria e geral, de forma agil, atualizada e
qualificada, visando contribuir para a formacéo profissional integral do cidaddo, e desta
forma colaborar com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural da sociedade, a
Biblioteca possui estrutura fisica adequada, acervo de livros, periédicos e multimeios
atualizados, acesso a internet e base de dados, além de oferecer varios servicos e moderno
sistema automatizado de gerenciamento de bibliotecas.

A area da biblioteca constitui-se no laboratério de informéatica com 70 m?; sala de

estudos em grupo e consulta com 108 m2 e o0 acervo com 141 m2 quadrados abrigando a
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sala do acervo geral, se¢cdo de multimeios, periédicos e livros de consulta, laboratério de
informatica e cabines para estudo em grupo ou individual.

A sala de Estudo em Grupo e Pesquisa € composto por 9 cabines, tendo e mesa
redonda com 4 cadeiras acolchoadas (cada), possuindo também, 1 mesa retangular com 2
cadeiras acolchoadas e 2 notebooks destinado aos funcionarios responsaveis pela sala de
estudo. Nesta Sala também ha 2 estantes com monografias para os alunos consultarem os
trabalhos académicos institucionais.

A area destinada ao acervo constitui um espaco amplo, que também aloja 8
cabines para estudo individual com 1 cadeira em cada cabide. Ha também 2 mesas
retangulares com 3 computadores; 41 estantes, 1 guarda-volume e 1 carrinho para
transporte de livros. Todos os moéveis e equipamentos possibilitam o bem-estar da

comunidade académica.

Bibliogragia Basica por Unidade Curricular (UC)

|

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante
0 acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O acervo
da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos conteudos
descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma,
esta referendado por relatério de adequacédo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas
(do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo
(ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagbes
e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem

como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cdes de apoio a leitura, estudo e
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aprendizagem. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que suplementam o contetdo administrado nas UC. O acervo é gerenciado
de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

O acervo da Biblioteca da FACENE/RN tem sido progressivamente aumentado,
valorizado e atualizado, considerando a intengcdo em oferecer aos alunos um servico de
qualidade e que possa ser instrumento balizador em sua formacdo profissional. Sao
adquiridos novos livros a cada semestre que se inicia, obedecendo aos critérios da politica
de Desenvolvimento de Colecdes. Atualmente seu acervo € composto por cerca de 14.490
livros.

A secdo de periodicos é composta por revistas cientificas nacionais e
internacionais, e jornais e revistas ndo cientificos. O acervo de peridédicos contém
aproximadamente 60 titulos de periddicos, contendo ao total 1722 exemplares e 3 titulos de
jornais. Alguns dos periddicos cientificos disponibilizam o seu acesso digital on line.

Em seus terminais e no laboratério de informatica I, € possibilitado ao aluno o
acesso as seguintes bases de dados:

e Portal CAPES;

e BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de Informa¢&o em Ciéncias da Saude;
e LILACS - Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude;
e MEDLINE - Literatura Internacional em Ciéncias da Saude;

e COCHRANE - Revisdes Sistematicas da Colaboracdo Cochrane;

e SciELO - Scientific Electronic Library Online;

e Catalogo de Revistas da Biblioteca Virtual de Saude Publica;

e PUBLISES - Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo;

e ADOLEC - Saude na Adolescéncia;

¢ BBO - Bibliografia Brasileira de Odontologia;

e BDENF - Base de Dados de Enfermagem;

e DESASTRES - Acervo do Centro de Documentacdo de Desastres;

e HISA - Historia da Salde Publica na América Latina e Caribe;

e HOMEOINDEX - Bibliografia Brasileira de Homeopatia;

e LEYES - Legislacao Basica de Saude da América Latina e Caribe;

e MEDCARIB - Literatura do Caribe em Ciéncias da Saude;

e REPIDISCA - Literatura em Engenharia Sanitaria e Ciéncias do Ambiente;
e Banco de Teses de Psiquiatria — Escola Paulista de Medicina;

e NLM - Base de referéncia bibliografica internacional na area de Ciéncias da Saude;
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e Saber- Biblioteca Digital de Teses e Dissertagtes da USP;

e Dedalus - Banco de Dados Bibliograficos da USP;

e Prossiga - Base de dados brasileiras nas diversas areas do conhecimento;

¢ Eric - Base de dados internacional com referéncias bibliograficas e resumos na area de
educacdo.

¢ Findarticles - Base de dados contendo mais de 3 milhdes de artigos nas diversas areas
do conhecimento;

¢ Ingenta - Base contendo, referéncia bibliografica, resumo e textos completos de cerca de
20.000 publicacBes nas diversas areas do conhecimento;

BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢fes, disponivel através do IBICT.

Visando a uma melhor qualidade na prestagcdo de seu papel, a Biblioteca
disponibiliza, de forma &gil, seus produtos e servicos, objetivando, com qualidade, a
satisfacdo de seus usuarios. Através da adocdo de uma politica de atualizacdo e expanséo
do acervo, foi possivel estabelecer e implementar diretrizes para aquisicdo de novos titulos,
de maneira técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim, as areas de ensino,
iniciagdo cientifica e extensao.

Para a aquisi¢céo de novos titulos, € adotada a seguinte sistematica:

* |ldentificacao de novos titulos referentes a bibliografia basica das disciplinas do
Curso;

* Renovacgéo sistematica das assinaturas de periodicos;

* Identificacao de titulos inexistentes ou com numero insuficiente de exemplares;

* Indicacao de novos livros, assinatura de periddicos técnicos pelos professores;

* Indicagao de novos livros pelos discentes;

* Relagéao para compra (considerando-se, entretanto, que alguns titulos n&o estédo
mais sendo editados, procedem-se as substituicbes atraves de novas indicagbes dos
professores);

» Aquisicao de, pelo menos, 1 exemplar de cada titulo da bibliografia basica, por
grupo de 4 alunos.

A organizagdo do acervo € feita de acordo com a CDU (Classificagdo Decimal
Universal), juntamente com o ndimero de Cutter, que forma o niumero de chamada que
permite a organizacdo e, posteriormente, a busca dos livros nas estantes. O acesso aos
seus documentos é facilitado pelo Sistema de Biblioteca Bookweb que em seus terminais de
consulta permite aos usudrios obter informagfes sobre a existéncia dos documentos, sua
localizag&o e disponibilidade para empréstimo. A busca informacional pode ser feita com os
dados como nome do autor, titulo e/ou assunto.

Os funcionarios da Biblioteca estdo aptos a prestar informacdes referentes a todos
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0s servicos e produtos fornecidos por ela. E oferecida a orientacdo para normalizagéo de
trabalhos académicos com base na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e a
AACR2 (Cddigo de Catalogacao Anglo-Americano).

A Biblioteca participa do Programa de Comutac¢édo Bibliografica — COMUT e do
SCAD - Servigco Cooperativo de Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em Saude, que
permite 0 acesso a documentos (através de cépias de artigos de revistas técnico-cientificas,
teses e anais de congressos), exclusivamente para fins académicos e de pesquisa.

A equipe de trabalho é dividida entre os trés turnos, com carga horéaria de oito horas
diarias. Sao onze funcionarios ao todo, sendo duas bibliotecarias, sete auxiliares de
biblioteca e dois jovens aprendizes, que auxiliam em todos os procedimentos bibliotecarios.
Durante o periodo letivo, a Biblioteca funciona de segunda a sexta, das 07:00 as 22:00h, e
aos sabados, das 07:00 as 13:00h, ou seja, em todo horario em que a Faculdade estiver

mantendo alguma atividade a Biblioteca estara aberta para oferecer os seus servigos.

Acervo fisico tombado e informatizado.

O sistema utilizado para a informatizacdo da Biblioteca € o Bookweb, sistema
utilizado no cadastro de materiais, geracdo de etiquetas e capas, empréstimo, devolucao,
reserva e emissao de relatérios. Também utilizamos do sistema on-ine, no qual o usuario
realiza a renovagdo dos livros que estdo emprestados no seu nome e faz a reserva dos
titulos desejados na sua prépria casa, ndo sendo necessario realizar a renovagdo e a
reserva no ambiente da Biblioteca. O acervo virtual possui contrato que garante o acesso

ininterrupto pelos usuarios.
Exemplares ou assinaturas de acesso virtual e de periddicos especializados

O acesso a esses materiais é feito através do Portal da Capes, em todos o0s
terminais localizados na biblioteca e também, no laboratério de informatica e nos demais
terminais da FACENE/RN. As bases de dados do Portal da Capes configuram uma biblioteca
virtual que retne e disponibiliza a instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da
producdo cientifica internacional. Oferece acesso a textos completos disponiveis em mais
de 38 mil publicacdes periddicas, internacionais e nacionais e a diversas bases de dados
gue reanem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas
técnicas, patentes, teses e dissertagfes, dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as
areas do conhecimento. Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informagéo
cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na web.

O acervo da bibliografia basica € adequado em relacdo as unidades curriculares e
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aos conteudos descritos no PPC e est4 atualizado, considerando a natureza da UC

O acervo da bibliografia basica é composto por 3 (trés) titulos por unidade
curricular, sendo adequado em relacao as unidades curriculares e aos contetdos descritos
no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das unidades curriculares. Da mesma
forma esta referendado por ata do NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da unidade curricular, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio
curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Conforme preconizado, o NDE do curso emite relatério de adequacéo,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da unidade curricular, porque o
objetivo geral da Politica de Desenvolvimento de Colecdo da Biblioteca € gerir os recursos
informacionais disponiveis com base nas orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo NDE e
pelo PPC do curso de Enfermagem da FACENE/RN e em consonancia com as
necessidades informativas dos usuarios: professores, alunos, unidades administrativas,
comunidade de egressos e pesquisadores externos. O acervo possui exemplares, ou
assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados que suplementam o conteddo
administrado nas unidades curriculares.

Além disso, possuimos a assinatura da biblioteca digital E-volution que contém
livros digitais nas areas de ciéncia, de tecnologia e da salde. Os alunos possuem acesso
remoto, podendo ler livros online, através de computador, tablets e smartphones, podendo
também, baixar alguns livros para ler offline.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas. Adota-se plano de contingéncia/plano de
desenvolvimento de colegBes para a garantia do acesso e do servi¢o. Visando a uma melhor
gualidade na prestacao de seu papel, a Biblioteca disponibiliza, de forma agil, seus produtos
e servigos, objetivando, com qualidade, a satisfacdo de seus usuarios. Através da adogéo de
uma politica de atualizacdo e expansdo do acervo, foi possivel estabelecer e implementar
diretrizes para aquisicdo de novos titulos, de maneira técnica e sob critérios académicos,
atendendo, assim, as areas de ensino, iniciacao cientifica e extenséo.

A Politica de Desenvolvimento de Colecdo (PDC) da Biblioteca da IES visa
estabelecer os critérios para formacgéo e atualizagdo do acervo, possibilitando aquisi¢cdes de
materiais que atendam as demandas docentes, discentes e usuarios em geral, sempre com
base nas orientacOes e diretrizes estabelecidas pelo NDE e pelo PPC do curso e de acordo

com as necessidades dos alunos e professores da IES.

As acdes exitosas
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e Capacitacdo para as normas da ABNT, voltado para a comunidade académica;
e Capacitacdo permanente dos funciondrios da Biblioteca;

e Capacitacdo no Acesso as Fontes de Informacao da BVS;

¢ Semana de Conscientizacdo: Biblioteca Patrimbnio Nosso;

e Profissionais de Saude Atualizados;

e Sarau literario;

e Semana do livro e da biblioteca.

Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servigo.

O acervo complementar atende plenamente as indicacbes bibliogréaficas
complementares, referidas nos programas das unidades curriculares e € composto por 5
(cinco) titulos por unidade curricular, sendo adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos contetdos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza
das unidades curriculares. Da mesma forma, esta referendado por ata do NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da unidade curricular,
entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes
e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cbes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem. A Biblioteca disponibiliza plataforma de acesso remoto e ininterrupto a toda a
comunidade académica.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que suplementam o contetdo administrado nas unidades curriculares.

Ementas, Bibliografias Basicas e Bibliografias Complementares

APRENDENDO A APRENDER/ A CONHECER
CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A CONSTRUCAO DO
PROCESSO DE CUIDAR
PRIMEIROSEMESTRE
1413-ANATOMIA E EMBRIOLOGIA (80h)
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Estudo tedrico-pratico da Morfologia humana: Introdu¢cdo ao estudo da Anatomia e
Embriologia Humanas. Embriologia Humana: Gametogénese; Periodo pré-embrionério:
fecundacdo, segmentacdo, nidacdo, formacdo das membranas extra-embrionarias,
gastrulacdo; Periodo embrionéario: 4% a 82 semanas do desenvolvimento; Periodo fetal,
Anexos embriondrios: placenta, amnio, saco vitelino e alantéide. Anatomia Humana:
Introducé@o a Anatomia, generalidades, nomenclatura, conceitos gerais e termos de posi¢ao
e direcdo; Aparelho locomotor; Sistema nervoso, circulatério, respiratério, digestorio,
urinario, genitais e tegumento. Inter-relacdes entre os sistemas organicos. Aspectos éticos
e legais. A inter-relacdo morfolégica desde a formagéo intrauterina e a constituicdo dos
sistemas organicos. A Morfologia humana e sua relevancia para a formacao do profissional
da area de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DANGELO, J. G.; FANTINNI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2011.

2. DRAKE, R. L. Gray ?s: anatomia bésica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

3. MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COCHARD, L. R. Netter: atlas de embriologia humana. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.
2. DRAKE, R. L. Grays: anatomia para estudante. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
3. MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. S&do Paulo: Atheneu, 2014.

4. PUTZ, R.; PABST, R. Sobotta: atlas de anatomia humana. 23. ed. Rio de Janeiro:
guanabara Koogan, 3v., 2015.

5. TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed.
reimpr. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

1423-PROCESSOS BIOLOGICOS (80h)

Caracterizacdo, biossintese e metabolismo das moléculas fundamentais da vida: proteinas,
carboidratos, lipidios e acidos nucléicos. Visado geral do metabolismo. Vias energéticas
anabdlicas e catabolicas. Biologia celular e classificacdo dos seres vivos. Células
procariontes e eucariontes. Envoltérios celulares. Citoplasma e seus componentes.
Movimentacdo celular. Comunicagdo intercelular e intracelular. Conceitos basicos de
genética. As leis de Mendel. Material genético. Ciclo celular. Etapas de mitose e meiose.
Transmissao da informagcdo génica. Manifestacdes fenotipicas do material genético e
mutagOes. Padrbes de heranca genética e processos de regulacdo. Principios de Genética
de populagBes. Alteragbes moleculares e cromossdmicas. Tecnologia do DNA
fecombinante. Microscopia 6ptica aplicada ao estudo das células e tecidos. Tecido epitelial
de revestimento. Tecido conjuntivo. Sistema tegumentar: pele e anexos. Tecido muscular
liso, esquelético e cardiaco.Tecido cartilaginoso. Tecido 0sseo. Tecido nervoso. Tecido
sanguineo e medula 6ssea.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de

Janeiro,Guanabara-Koogan, 2015.
2. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica: texto e atlas. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

3. LEHNINGER, A. L. Lehninger: principios de bioquimica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALBERTS, B. Fundamentos de Biologia Celular. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
2. BERG, J. M. et al. Bioguimica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

3. GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introduc&o a genética. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

4. MURRAY, R.K. Bioquimica ilustrada de Harper. 29.ed. S&o Paulo: Manole, 2012.

5. OVALLE, W. K. Netter: bases da histologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

1433 — FUNDAMENTOS CIENTIFICOS (60H)

A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Tipos de conhecimento. O conhecimento
cientifico e seus niveis. Etapas metodoldgicas no desenvolvimento da pesquisa cientifica.
Os métodos da pesquisa cientifica. A pesquisa com enfoques quantitativo e qualitativo.
Métodos e técnicas de pesquisa e suas aplicacbes na area da saude. Evolucdo da
pesquisa em saude no Brasil e no mundo. Aspectos éticos e legais da pesquisa
envolvendo seres humanos. Sistema CEP/CONEP. Analise, resumo e critica de trabalhos
de pesquisa cientifica. Técnicas de leitura, anotagfes e estratégias de aprimoramento da
aprendizagem. Elaboracdo de projetos e relatérios técnicos de pesquisa. Normas de
formatacéo de trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHEHUEN NETO, J. A. Metodologia da pesquisa cientifica: da graduacéo a pés-
graduacédo. Curitiba: CRV, 2012.

2. MARCONI, MARINA DE ANDRADE. Fundamentos de metodologia cientifica 7.ed.
reimp. 7a Sao Paulo: Atlas, 2016.

3. MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Gabriela Rabuske. Producao textual na
universidade. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. Série Estratégias de ensino. 167p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CAUCHICK-MIGUEL, Paulo A. Elaboracdo de artigos académicos: estrutura,
métodos e técnicas 1o Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

2. FLICK, U. Introducéo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Rio de
Janeiro: Penso, 2013.

3. LEITAO, L. R. (Org.). Redac&o de textos dissertativos. Sdo Paulo: Ferreira, 2011.

4. MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2019.

5. VIEIRA, S. Metodologia cientifica para a area de saude. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

1443 — HISTORIA DA ENFERMAGEM (40h)

Estudo da Enfermagem atual a partir de suas origens. O processo histérico da construcao
da arte e da ciéncia da Enfermagem. A evolucdo histérica da Enfermagem: injuncées
sociais, econbmicas e politicas. Fases evolutivas da Enfermagem a nivel nacional e
internacional. Tendéncias e problemética atual. A Enfermagem como construto social de
importancia para a fundamentagéo do cuidado de saude para a humanidade. O cuidado a
saude como foco para o desenvolvimento e dignidade humanos. A religido e a
Enfermagem. A Enfermagem moderna. A historia profissional como base para a evolucao
técnica e ética dos enfermeiros.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GEOVANINI, T. et al. Histéria da enfermagem: versdes e interpretaces. 3. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2010.
2. OGUISSO, T. Trajetéria histérica da enfermagem. S&o Paulo: Manole, 2014.
3. PAVANI, Kamile.; HAUBERT Marcio. Introdugéo a profissdo: enfermagem. Porto Alegre:
SAGAH, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CARDOSO, M. M. V. N.; MIRANDA, C. M. L. Anna Justina Ferreira Nery: um marco na
historia da enfermagem brasileira. Bras. Enferm , Brasilia, v.52, n. 3, p. 339-348, Jul/set,
1999.
2. CARLOS, D. J. D.; GERMANO, R. M. Enfermagem: histéria e memoérias da construgéo
de uma Profissdo. remE — Rev. Min. Enferm. v.,15, n. 4, p. 513-521, out./dez., 2011.
3. CARLOS, D. J. D.; GERMANO, R. M.; PADILHA, M. I. C. S. O ensino de enfermagem e
sua relagdo com um hospital universitario em Natal/RN (1973-2005). Escola Anna Nery
Revista de Enfermagem., v.19, n.1, Jan-Mar, 2015.
4. DONOSO, M. T. V.; DONOSO, M. D. O cuidado e a enfermagem em um contexto
histérico. REV.Enf-UFJF - Juiz de Fora., v. 2, n. 1, p. 51-55, jan./jun, 2016.
5. GEOVANINI, T. et al. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2002.

1453 — FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM (100h)

Estudo critico da evolucao da legislacdo da enfermagem no Pais e suas implicacdes para o
ensino e para pratica profissional. Legislacdo do exercicio da Enfermagem. Entidades de
Classe e perspectiva de renovagdo da Legislagdo em vigor. Estudo introdutério da
Etica/Bioética e suas aplicagdes no ambito da assisténcia de salde e principios de
igualdade e universalidade. A ética na intervencado profissional, na assisténcia de saude,
responsabilidade ética do profissional. O ensino superior e a formagéo do profissional de
saude/Enfermagem. A inser¢cdo do profissional de Enfermagem entre as profissbes de
saude: aspectos histéricos, normativos e legais; Relevancia social do profissional de
Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. OGUISSO, Taka; FREITAS, Genival Fernandes de. Legislacdo de enfermagem e
saude: historico e atualidades. Barueri, SP: Manole, 2015. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448540/. Acesso em: 22
abr. 2023.

2. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - Uma
Abordagem Etico-Legal. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 22
abr. 2023.

3. SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 10. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653/.
Acesso em: 22 abr. 2023.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.BETIOLI, A. B. Bioética, a ética da vida. 2ed. Sao Paulo: LTr, 2015.

2.GELAIN, I. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 4ed. Sdo Paulo:
E.P.U, 2010. 113p.

3.SANCHES, M. A. Bioética e planejamento familiar: perspectivas e escolhas. Rio de
Janeiro: Vozes, 2014.

4. FERNANDES, M. S. Bioética, medicina e direito de propriedade intelectual: relacao
entre patentes e células-tronco humanos Sao Paulo: Saraiva, 2012. 229p.

5.0GUISSO, T.; ZOBOLI, E. L. C. P. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a
saude. 2ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.

1463 — FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIAIS (60h)

Conceitos bésicos das teorias classicas e contemporéneas das Ciéncias Sociais, com
enfoque na antropologia e na sociologia; Estratificacdo e desigualdade social; Cultura e
Sociedade; Sociologia e Antropologia da Salde; Nascimento da medicina social; o
ambiente clinico enquanto espacos de poder e biopolitica; Paradigmas do processo
saludedoenca; Sistemas de saude no Brasil e no mundo, suas dindmicas e comparagoes;
Formacdo do Sistema Unico de Salde e o contexto da saude brasileira; Relaces
étnicoraciais e grupos minoritarios; Africanidades e afrodescendéncia; Questbes de
raga:preconceito, racismo e descriminac@o; Racismo Estrutural e suas bases ideoldgicas,
politicas e econbmicas; Encarceramento em Massa no Brasil e no mundo; Histéria e
cultura indigena; a questdo indigena no Brasil e 0s impactos no campo da salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.AGUIAR NETO, Z. SUS - Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso,
perspectivas e desafio. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015.

2.BETIOLI, A. B. Bioética: a ética da vida. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

3.DIAS, R. Sociologia. Sdo Paulo: Pearson, 2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BAUMAN, Z. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar,
2010.

2. COSTA, C. Sociologia: introducédo a ciéncia da sociedade. 5. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2016.

3. JONSEN, A. R. Etica clinica: abordagem préticas para decisdes éticas na
medicina clinica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

4. SANTOS, P. A. Fundamentos da sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

5. VERAS, M. P. B. Introduc&o a sociologia: Marx, Durkheim e Weber, referéncias
fundamentais. Sao Paulo: Paulus, 2014.

1473 — INEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE - ISEC | (80h)

Introduc@o aos conhecimentos sobre processo saude-doenca, o direito a salde e direitos
humanos, atuando na promocao a saude por meio de estratégias de educacdo em saude,
a partir da identificagdo de questbes relevantes ao processo saude-doenca no cenario
atual da atencdo bésica. Diversidade étnico-racial e cultural e o acesso das minorias e
grupos em situacao de vulnerabilidade social aos servicos de saude.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALMEIDA, S.L. DE. Racismo estrutural: feminismos plurais. S&o Paulo: Sueli Carneiro;
Pélen, 2019.

2. GIOVANELLA, L. et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2012.

3. ROCHA, A. A.; CESAR, C. L. G.; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. de S.; BONFIM, J. R. de A. (Orgs.). Tratado de
saude coletiva. 2. ed. revista e aumentada.

Sao Paulo: Hucitec, 2017.

2. COSTA, C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna
2016.

3. JONSEN, A. R. Etica clinica: abordagem praticas para decisfes éticas na medicina
clinica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

4.ROCHA, J. S. Y. Manual de saude publica & saude coletiva no Brasil. 2. ed. Séo
Paulo:Atheneu, 2012.

5. LUZ, M. T. Novas saberes e praticas em salde coletiva. 3. Ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2007.

APRENDENDO A APRENDER/ A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A CONSTRUCAO DO
PROCESSO DE CUIDAR
SEGUNDO SEMESTRE

2413 — ANATOMIA APLICADA A ENFERMAGEM (100h)
EMENTA:
Estudo da influéncia da morfologia humana na pratica da enfermagem, com enfoque
descritivo da localizacdo e organizacdo dos sistemas em seus aspectos macroscopicos.
Identificar os sistemas: locomotor, nervoso, endécrino, linfatico, tegumentar,
cardiorrespiratdrio, digestorio e génito-urinario que compdem o organismo humano. Estudo
da correlacdo da anatomia regional e sistémica na assisténcia de enfermagem em
decorréncia do processo saude/doencga, para subsidiar o raciocinio clinico em enfermagem

nos niveis de ateniéo a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 52 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2011.

2. RUIZ, C. R. Anatomia humana basica para estudantes da area de saude. 32 ed. Sdo
Paulo: Difusédo, 2014.

3. TORTORA, G. J.; NIELSEN, M. T. Principios de anatomia humana.122 ed. Porto
Alegre: Artmed , 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.DRAKE, R.L; VOGL, AW.; MITCHELL, A.W.M. Anatomia para Estudantes. 32 Ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015. 1192p.

2.FREITAS, V. Anatomia: conceitos e fundamentos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 272p.
3.MOORE, L. M.; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 82 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 1128p.

4. SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANATOMIA. Terminologia Anatémica: terminologia
anatdmica internacional. S&o Paulo: Manole, 2001. 248p.

5.PUTZ, R. PABST, R. Sobotta: Atlas de anatomia humana. 242 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. 1168p.

2423 — BASES TERAPEUTICAS DO CUIDADO A SAUDE | (60h)

A Farmacologia e sua correlacdo direta com o profissional da saude.
Relacionamento/atendimento humanizado (profissional/usuéario/equipe). A Psicologia e sua
contribuicdo na &rea da saude. A importancia e os papéis da equipe interdisciplinar. O
emprego de técnicas psicolégicas na assisténcia em saude. Interacdo entre o sistema
biolégico e as substéancias quimicas. Aspectos psicolégicos do adoecer. Mecanismos de
defesa e sintomas com énfase nos momentos de enfermidade e hospitalizagéo.
Desenvolvimento humano: aspectos emocionais, afetivos, cognitivos e sociais. Formas
farmacéuticas. Manuseio e administracdo correta das drogas. Calculo de dosagens.
Absorcéo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminacao dos farmacos no organismo. Estudo da
acao farmacodindmica das drogas nos sistemas: nervoso, respiratério, cardiovascular.
Estudo e documentacdo do mecanismo de acdo das drogas, seus efeitos no organismo
humano. Indicacdo e contraindicacdo de farmacos. Necessidade das acdes positivas e da

diminuiiéo dos efeitos indese'léveis das droc!;as. @) Erofissional diante da morte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BENSON, N. C. et al. O livro da psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Globo, 2016.
2. KATZUNG, B. G. Farmacologia: basica e clinica. 13. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2017.
3. RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANGERAMI, C. et al. Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica.
2.ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 20109.
2. BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMAN, B. C. Goodman e Gilman: as
bases farmacologicas da terapéutica. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.
3. FILGUEIRAS, M. S. T.; RODRIGUES, F. D.; BENFICA, T. M. S. (Orgs). Psicologia
hospitalar e da salude: consolidando praticas e saberes na residéncia. 2. ed. Rio de

Janeiro:Vozes, 2010.
4. FUCHS, Flavio Danni. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2017.

5.SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

2433 — MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICA (40h)
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Introducdo a microbiologia. Grupos microbianos e suas caracteristicas morfologicas,
fisiologicas e genéticas: bactérias, fungos, virus e protistas. Mecanismos microbianos e
patogenicidade. Patologia, infeccdo e doenca. Microbiota normal. Classificacdo das
doencas infecciosas. Disseminacdo da infeccdo. Mecanismos de invasdo ao hospedeiro.
Contaminagéo, infeccdo, transmisséo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento,
controle, profilaxia, epidemiologia de micro-organismos de importancia clinica. Associagbes
entre seres vivos. Relacdo parasito-hospedeiro. Classificacdo de parasitos e vetores.
Principais protozoarios de importancia médica. principais helmintos de importancia médica.
Ectoparasitas. A compreensdo sobre o impacto das doengas parasitérias e bacterianas e
suas implicacdes para a salde nos contextos locais e nacionais de assisténcia a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016.

2. REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

3. TRABULSI, L. R. Microbiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GOCKEL-BLESSING, E. A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-
laboratorial. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

2. LEVINSON, W. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016.

3. RIBEIRO, M. C. Microbiologia pratica: aplicagbes de aprendizagem de
microbiologia basica, bactérias, fungos e virus. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
4. ROCHA, A. Parasitologia. Sao Paulo: Rideel, 2013.

5. TORTORA, G. J. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

2443 — BIOFISICA E FISIOLOGIA HUMANA (60h)

Estudo dos eventos biofisicos, fisiolégicos e mantenedores da homeostasia nos diferentes
sistemas do organismo humano. Agua e sua importancia biolégica. Solucdes e
mecanismos de osmose. Equilibrio acido-base. Organizacdo do ser vivo, meio interno,
funcionamento e homeostase. Estudo de eventos que promovem a perda da homeostasia
dos sistemas orgénicos. Estudo funcional dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos do ser
humano. Sistemas neuromuscular, biomecéanica e bioeletricidade. Biofisica da contracdo
muscular. Sistema circulatério e biofisica da circulacdo. Sistema respiratério e biomecanica
da respiracdo. Morfofisiologia dos sistemas digestorio, renal, enddcrino e reprodutor.
Bioacustica. Bio-6ptica. Biotermologia. Bioenergética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. AIRES, M. M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

2. DURAN, José Enrique Rodas. Biofisica: conceitos e aplicagfes 2.ed. 2a S&o Paulo:
Pearson, 2011

3. HALL, J. E. GUYTON, A. C. Guyton & Hall: fundamentos de fisiologia médica. 13. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BARRETT, K. E. et al. Fisiologia médica de Ganong. 24. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
2. BORON, W. F. Fisiologia médica: uma abordagem celular e molecular. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

3.HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

4. HENEINE I. F. Biofisica basica. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

5. KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015.

2453 — BIOESTATISTICA E SAUDE AMBIENTAL (40h)

Introducdo ao estudo da estatistica. Calculos, medidas e testes. Compreenséo de calculos
estatisticos na elaborac¢éo de gréaficos e tabelas aplicadas as Ciéncias da Saude. Aplicacao
da bioestatistica basica como recursos para a conducdo de pesquisas. Estudo das
influéncias do ecossistema no processo saude/doenca do homem. Vigilancia a saude
ambiental. Politica Nacional de saude ambiental. Estudo de nogfes basicas de
saneamento da agua, detritos e residuos. Doencas transmissiveis por deficiéncia de
saneamento basico. Tratamento da agua e efluentes. Tendéncias na prestacédo de servico
de saude ambiental. Necessidades de saude ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.CAMPOS, R. Bioestatistica: coleta de dados, medidas e andlise de resultados. S&o
Paulo: Erica, 2014.

2.ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI-CARLQOS, V. Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.

3.VIEIRA, S. Introducdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 245p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Meio ambiente: guia prético e didatico. 3. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2019.

2. CALLEGARI — JACQUES, SIDIA M. Bioestatistica: Principios e Aplicacdes. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

3. FIELD, B. C. Introducédo a economia do meio ambiente. 6. ed. Porto Alegre: Mc Graw
Hill, 2014.

4. MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. 2 reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

5. MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

2463 - EPIDEMIOLOGIA (80h)

Epidemiologia e método epidemiolégico. Importancia sanitdria no controle e
prevencdo de doencas. Os problemas sanitarios. Aspectos do saneamento
relacionados com as atividades da salude. Fases da investigacdo epidemioldgica.
Interrelagcdo da saude ambiental e coletiva. Taxas e coeficientes de saude. Historia
natural da doenca. Estudo e aplicagdo da Epidemiologia na identificacdo e
avaliacdo das condicbes de morbi/mortalidade e qualidade de vida das
comunidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (Orgs.). Epidemiologia e saude. 8ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2018. 719p.

2.MEDRONHO, R. A. Epidemiologia: caderno de exercicios. Sado Paulo: Atheneu, 2009.
125p.

3.PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude: fundamentos, métodos, aplicagfes. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 699p.

2.GALLEGUILLOS, T. G. B. Epidemiologia: indicadores de saude e analise de dados.
Séo Paulo: Erica, 2014. Livro digital. ISBN 9788536520889.

3.BEAGLIHOLE, R. Epidemiologia béasica. Sao Paulo: Santos, 2010. 213p.

4.JEKEL, J. F. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

5. PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

1473 — GENERO E SOCIEDADE (40h)

Introducdo a perspectiva sociocultural da diversidade sexual e de género; Aspectos
historico-conceituais da nocdo de género e suas implicancias para o campo da saude;
Aspectos histérico-conceituais de sexualidade e corpo; Sexo bioldgico, papéis sexuais e
orientacdo sexual; A participacdo social, politica e histérica das mulheres nos espacos
publicos e privados; A invisibilidade e a desigualdade do trabalho e da salde do feminino;
Medicalizacdo e desmedicalizacdo das praticas sexuais; ldentidades sexuais e de género
nos processos salde-doenca-cuidado; Abordagens em salde e diversidade sexual e de
género; Saude Coletiva e a construcao de respostas as principais demandas de salde da
opulacdo LGBTQIAP+.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOURDIEU, P. A dominacdo masculina: a condigdo feminina e a violéncia simbdlica.
19 ed. Rio de Janeiro; Bertrand Brasil, 2019.

2. PAIVA, V. Cenas da vida cotidiana: metodologia para compreender e reduzir a
vulnerabilidade na perspectiva dos direitos humanos. In: Vulnerabilidade e direitos
humanos — prevencao e promocao da salde: da doenca a cidadania — Livro I. / Vera
Paiva, José Ricardo Ayres, Cassia Maria Buchalla./ Curitiba: Jurua, 2012, p. 165-207.

3. SIMOES, J. A. Sexualidade como quest&o social e politica. In: ALMEIDA, Heloisa
Buarque de, SZWAKO, José (Org.). Diferencas, igualdade. led. Sdo Paulo: Berlendis &
Vertecchia Editores, 2009, v. 1, p. 150-192.

BIBLOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BENTO B. O que é transexualidade. Sao Paulo: Brasiliense; 2008. Cap.3:

Confluéncias: identidade e diferenca. P.57-94.

2. COSTA JF. A Construcgdao cultural da diferenca entre os sexos. Sexualidade, Género

e Sociedade. 1995; 2(3):3-8.

3. FOUCAULT M. Histoéria da sexualidade: a vontade de saber. Rio de Janeiro: Graal;

2007. 1v.

4. GIDDENS, Anthony. O amor romantico e outras liga¢@es. In: A transformacéo da

intimidade: sexualidade, amor & erotismo nas

sociedades modernas. Trad. Magda Lopes. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual

Paulista, 1993. pp. 47-58.

5. GREEN JN. “Mais amor e mais teséo”: a constru¢gao de um movimento brasileiro de
ays, léshicas e travestis. Cadernos Pagu.2000;15:271-295.

2483 — INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC Il (80h)
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A disciplina aborda a Politica Nacional de Educacdo Ambiental junto & comunidade, com
acdes coletivas de educacdo em saude, visando a prevengdo e promog¢do a saude a
partir da educacdo ambiental. O processo saude-doenca e os fatores ambientais
determinantes e condicionantes do adoecimento e morte na comunidade. As condicbes
sanitarias e o papel do Atencéo Basica por meio do SUS para a melhoria das condigbes
vida e saude da
populacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHRISPINO, A. Introducdo ao estudo das politicas publicas: uma

visdo interdisciplinar. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV, 256p, 2016.

2. SANTOS, M. M. C. Educacdo ambiental e politicas publicas: vivéncias nas

escolas municipais. Curitiba: CRV, 214p., 2016.

3. SOLHA, R. K. de T. Sistema Unico de saude: componentes, diretrizes e
oliticas publicas. S&o Paulo: Erika, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.CAMPOS, G. W. de S. (Org.). Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2015.

2. GIL, A. C. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

3. OHARA, E. C. C.; SAITO, R. X. de S. (Orgs.). Saude da familia: consideracdes
tedricas e aplicabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

4. ROCHA, J. S. Y. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. 2. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2017.

5. SOUSA, S. L. S. e. Direito a saude e politicas publicas: do ressarcimento entre os
gestores publicos e privados da saude. Belo Horizonte: Del Rey, 2015.

APRENDENDO A APRENDER/ A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
TERCEIRO SEMESTRE

3413 — BASES TERAPEUTICAS DO CUIDADO A SAUDE Il (80h)

Estudo da terapéutica medicamentosa. Antimicrobianos: Antibiéticos e Quimioterapicos;
Antinflamatérios: Esteroidais e ndo Esteroidais; Farmacos utilizados no programa do
Ministerio da Saude HIPERDIA: Antihipertensivos, Antidiabéticos e Insulinoterapia;
Farmacologia do Aparelho Digestério: Antiacidos, Eméticos, Antieméticos, Laxativos;
Antidiarréicos, Antiespasmaodicos. Alimentacdo, Nutricdo e Salde: elementos conceituais,
padrdes alimentares e guia alimentar da piramide. Funcdes metabdlicas e importancia
nutricional dos nutrientes: protideos, glicidios, lipidios, vitaminas, macrominerais,
microminerais. Nutricdo nos ciclos vitais: gestacdo, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto
e idoso. Problemas alimentares e conduta dietoterapica nas patologias: gastrintestinais,
cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade. Nutricdo aplicada ao exercicio. Indicadores
de avaliacdo do estado nutricional. Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. Padrdes de
referéncia. Processo salde / doenca: desnutricdo e estudos epidemioldgicos de caréncias
especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 12.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2014.

2. MAHAN, L.K., ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 14.ed.
Sao Paulo: Roca, 2018.

3. RANG, H. P. et al. Farmacologia.8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRUNTON, L. L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman & Gilman: As bases
farmacologicas da terapéutica. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

2. CUPARI, L. Guia de Nutri¢do: clinica no adulto. 3.ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

3. GOLAN, D.E. Principios de farmacologia. A base fisiopatoldgica da farmacologia. 3.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

4. PHILIPPI, S. T. (Coord.). Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutricdo. 2.
ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

5. TOY, E. C. et al. Casos clinicos em farmacologia. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

3423 — BASES SEMIOLOGICAS DE ENFERMAGEM | (160h)

Estudo da morfofuncionalidade e aspectos especificos dos 6rgdos e sistemas que
constituem o organismo humano, correlacionando-as a prética clinica de Enfermagem. Os
procedimentos de Enfermagem e a sua relacdo com as estruturas anatbmicas:
demonstrando percursos e 6rgdos envolvidos, bem como cuidados preventivos a
desenvolver para garantir a seguranca e correcao das técnicas utilizadas. Desenvolvimento
de habilidades técnicas necessarias ao desempenho pratico da profissdo, fundamentadas
na Semiologia. Desenvolvimento de técnicas basicas de Enfermagem, observando
principios cientificos para promocao, protecéo e recuperagdo da saude. Equipe de saude e
de Enfermagem. Iniciagdo a assisténcia ao paciente hospitalizado. Treinamento e
manuseio de equipamentos e materiais hospitalares. Objeto de trabalho: metodologia de
assisténcia, instrumentos basicos de Enfermagem. Estudo dos sinais e sintomas das
patologias clinicas e cirdrgicas do adulto, para fins de diagndstico e avaliacao clinica pela
Enfermagem, fundamentados no método cientifico. Estudo e compreensdo do organismo
sadio e patologico, bem como da dinAmica funcional do processo saude/doencga na fase
adulta, estipulando-se, globalmente, as formas de abordagem assistencial do individuo na

Ereven%éo ou na cura das diversas moléstias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BARROS, A. et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagnostica de
enfermagem no adulto. 3ed. Porto Alegre: Artmed,

2. POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 1480p.

3. SOBOTTA. J.; BECHER, H. Atlas de anatomia humana. 23ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. TORTORA, G. J. Principios de anatomia humana. 12ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

2. ROHEN, J. W. Anatomia humana: atlas fotografico de anatomia sistémica e regional.
6ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

3. DANGELO, J. G. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3ed. S&o Paulo: Atheneu,
2011.

4. MUSSI, N. M. et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2007. 245p.

5. TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de
Enfermagem. 8ed. Porto Alegre: Almed, 2007. 912p.

3433 — POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (40h)
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FACENE

Histéria e conceito em salde publica. Estado e politica social: a politica de saude.
Processo de saude e doenca: servicos de saude, individuo e populagdo. Determinagéo
social de saude. Modelos de atencdo a saude. Histdria da politica de salde no Brasil.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politicas Nacionais de Saude: do
acolhimento, dos medicamentos e da prevencdo e controle de doencas. As politicas
publicas na pesquisa, ciéncias, tecnologias e inovacao em saude. Contexto e conjuntura
atual da salde no Brasil. Avancos e desafios em saude publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.SECCHI, L. Analise de politicas publicas: diagndstico de problemas, recomendacao de
solucBes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

2. RASIA, José Miguel; LAZZARETTI, Claire Terezinha. Satde e Sistema Unico de
Salde: estudos socioanaliticos. Parana: UFPR, 2014.

3.SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Sautde: componentes, diretrizes e politicas plblicas.
S&o Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.ROCHA, A. A.; CESAR, C.L.G; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais. 2. ed.
Sao Paulo: editora Atheneu, 2013.

2.PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de janeiro:
Medbook, 2014.

3.BRASIL. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Titulo
VIII. Da ordem social. Secéo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Brasilia, DF: Senado Federal,
1988. p. 133-4.

4.BRASIL. Lei 8080, de 19 desetembrode1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da providéncias. Diario Oficial Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 20 de set. 1990. Secao 1.

5. BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS 01/2001. Ministério
da Saude. Brasilia, 2001.

3443 — IMUNOLOGIA E PATOLOGIA BASICA (60h)

Introducdo ao estudo da patologia. Mecanismos de geragdo de lesdo celular,
degeneracbes e pigmentacGes patolégicas. Morte celular: necrose, apoptose e as
calcificagdes patoldgicas. Inflamacdo aguda: generalidades, fendmenos vasculares e
celulares da resposta inflamatéria aguda. Inflamag¢@o crbnica. Reparo dos tecidos.
Adaptacbes celulares e a relagdo com lesBes pré-neoplasicas. Carcinogénese e
neoplasias. Mecanismos da imunidade inata e adaptativa. Células e moléculas do sistema
imune: morfofisiologia e fungbes. Imunidade a virus, bactérias, fungos, protozoérios,
vermes, ectoparasitas e tumores. Alergia e anafilaxia. Imunocomplexos. Mecanismos
autoimunes. Rejeicio a  transplantes. Imunossupressao. Imunodeficiéncias.
Imunoestimulagdo e vacinacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 9. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

2.BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo: patologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

3.KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; ASTER, A. Robbins e Cotran: Patologia, bases
patoldgicas das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AARESTRUP, F. M. Guia pratico de alergia e imunologia clinica: baseado em
evidéncias. Sao Paulo: Atheneu, 2014.

2. LEVINSON, W. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016.

3. MENDES, R. Patologia do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. 2v.

4. MITCHELL, R. N. et al. Robbin & Cotran: fundamentos de patologia. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

5. PLAYFAIR, J. H. L. Imunologia béasica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 9.
ed. Sao Paulo: Manole, 2013.

3453 — BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECCOES (40h)

Introducdo a Biosseguranca: Conceitos, fundamentos e tipos de risco. Infeccbes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS): Aspectos basicos e fundamentos. Medidas
gerais de controle de IRAS: precaucgfes-padrdo; higienizacdo das maos, limpeza e
desinfeccdo. Métodos fisicos e quimicos de controle microbiano. Principais sindromes
infecciosas relacionadas a IRAS. Resisténcia microbiana e IRAS. Leis, normas e
biosseguranca: seguranga no trabalho em saude e tecnologia. Niveis de Biosseguranca
relacionados a laboratorios. Sinalizagdo em biosseguranga: cores, pictogramas e mapa
de risco. Gestéo de residuos de ambientes de assisténcia a saude.Acidentes, condutas e

mane'lo de surtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servigos de
salde. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 334p.

2. HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infec¢des: risco sanitério
hospitalar 32 Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 645p.

3. HIRATA, Mario Hiroyuki. Manual de Biosseguranca. 32 ed. Barueri: Manole, 2017.
474p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. TEIXEIRA, P., and VALLE, S., orgs. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar
[online]. 2nd ed. rev. and enl. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2010. 442 p. ISBN: 978-
85-7541-306-7. Available from SciELO Books <http://books.scielo.org>.

2. OPPERMANN, Carla Maria; CAPSI PIRES, Lia. Manual de biosseguranga para servicos
de saude. In: Manual de biosseguranca para servi¢cos de saude. PMPA/SMS/CGVS,
2003.

3. PENNA, P. M. M. et al. Biossegurang¢a: uma revisdo. Arquivos do Instituto Bioldgico,
v. 77, n. 3, p. 555-465, 2010.

4. SANGIONI, Luis Antdnio et al. Principios de biosseguranca aplicados aos laboratérios de
ensino universitario de microbiologia e parasitologia. Ciéncia Rural, v. 43, n. 1, 2013.

3463 — PRIMEIROS SOCORROS (40h)

Estudo da Historia e conceitos gerais dos Primeiros Socorros. Estudo sobre a Avaliacédo da
Vitima e Compreenséao da Parada Cardiorrespiratéria. Compreensao da Obstrucdo de Vias
Aéreas por Corpo Estranho e Nog¢Oes de primeiros socorros em crises convulsivas,
gqueimaduras, afogamento, hipotermia, hipertermia, ferimentos e hemorragias. Estudo dos
primeiros socorros e sinais Classicos de Infarto Agudo do Miocardio e Acidente Vascular
Encefalico. No¢des de primeiros socorros em trauma nos diversos segmentos do corpo
humano.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AEHLERT, B. ACLS: suporte avancado de vida em cardiologia, emergéncias em
cardiologia. 4ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 402p.

2. SOUZA, L. J. (Org.). Dengue, Zika e Chikungunya: diagnéstico, tratamento e prevengéo.
Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

3. IBIAPINA, G. R. Urgéncias e emergéncias clinicas em pronto socorro: consulta
rapida. Jodo Pessoa: Ideia, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MORTON, P. G. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem holistica. 8ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 1389p.

2. MARTINS, H. S.; BRANDAO NETO, R. A.; VELASCO, |. T. Medicina de emergéncia:
abordagem prética. 11ed. Sdo Paulo: Manole: 2016.

3. SENN, N. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

4. SOUZA, A. B. G. Enfermagem neonatal: cuidado integral ao recém-nascido. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

5. PEDREIRA, L. C.; MERGULHAO, B. Cuidados criticos em enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

3473 — INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC 11l (80h)

Conhecer a prética da enfermagem nas areas de gerenciamento e aten¢éo a saude do ser
humano em todos os ciclos vitais da Comunidade. Observar a educacgédo e prevencdo em
salude nas escolas para criancas, adolescentes e adultos. Programa salde na escola com
vista a integracdo e articulagdo permanente da educacdo e da salde, a estrutura fisica,
funcional, cobertura populacional e a relacdo com a integracdo do Sistema Unico de

Salide. Conhecer a aiéo do poder publico: Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Tratado de saulde coletiva 2.ed. 2.ed Sado Paulo: FIOCRUZ, 2009. 871p.

2. Rocha, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil
S&o Paulo: Atheneu, 2012. 227p.

3.SANTOS, N. C. M. Legislacéo profissional em saude: conceitos e aspectos éticos.
S&o Paulo: Erica, 2014.
=~
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COSTA, M. B. S. Gestao de Servigos Publicos de Saude. Jodo Pessoa: UFPB.

2. ROCHA, A. A.; CESAR, C. L. G. H.; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais.
2ed. Rio de Janeiro: Atheneu.

3. SOUTH-PAUL, J. E. Current Diagnoéstico e tratamento: medicina de familia e
comunidade. 3ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 738p.

4. KURGANT, P. (org). Gerenciamento em enfermagem. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

5. ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (Orgs.). Epidemiologia e saude. 8ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2018. 719p.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO
HUMANO

QUARTO SEMESTRE

4413 - SAUDE COLETIVA | (80h)
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Identificacdo/caracterizacdo de problemas de salde publica e salde coletiva. A realidade e
as perspectivas para a saude no Nordeste, no Rio Grande do Norte e em Mossoro.
Classificacdo e tipologia das unidades assistenciais de atencdo primaria e secundaria.
Unidades de Saude da Familia. Niveis de prevencédo de agravos a saude. As prioridades
para enfrentamento nos territérios de saude. Referéncia/Contrarreferéncia. Equipe de saude
e atribuicbes do enfermeiro na Atencdo Bésica e Estratégia de Saude da Familia.
Fundamentos tedrico-metodolbgicos para a promoc¢ao de praticas educativas em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. AGUIAR NETO, Z. SUS: Sistema Unico de Saude, antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. 2ed.Séao Paulo: Martinari, 2015. 272p.
2. SAAD, G. A. Fitoterapia contemporéanea: tradicdo e ciéncia na pratica clinica.Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 441p.
3. SOUZA, M. C. M. R. Enfermagem em saude coletiva: teoria e prética. 2ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COSTA, E. A. Nutricdo e fitoterapia: tratamento alternativo atras das plantas. 3ed.
Petrépolis: Vozes, 2014. 260p.

2. FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a cuidar em saude publica.Sdo Caetano do
Sul: Yendis, 2008. 528p.

3. FONTINELE JUNIOR, K. Programa Saude da Familia (PSF).2ed. Goiania: AB,
2008. 2008p.

4. ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e saude. 8ed.Rio de Janeiro: MedBook, 2018.
719p.

5. SOUZA, M. C.H. N. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. 2ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogab, 2018. 396p.

4423 — PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE (40h)

Abordar os elementos teérico-conceituais das Praticas Integrativas e Complementares em
Saude no cotidiano multiprofissional dos servicos, com destaque para a Atencdo Basica.
Conhecer todo o processo de utilizacao destas praticas por diferentes grupos populacionais
e as mais utilizadas no Brasil desde épocas remotas até os dias de hoje no tratamento e
prevencdo de diversas doencas. Discutir a Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) na perspectiva da atencdo, gestdo e pesquisa, valorizando os
saberes e préticas tradicionais, transdisciplinares e transculturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CORREA, A. D.; SIQUEIRA; BATISTA, R.; QUINTAS, L.E.M. Plantas Medicinais: Do
Cultivo a Terapéutica. 2 ed. Petrépolis: Editora Vozes Ltda, 2008.

2. ELDIN S., DUNFORD, A. Fitoterapia na atencao priméaria & saude. Sdo Paulo: Manole;
2008.

3. CAMPQOS, et al. (organizadores). Tratado de salde coletiva. Sdo Paulo — Rio de Janeiro:
Hucitec — Ed. Fiocruz, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Conselho Nacional de Satde. Desenvolvimento do Sistema Unico de Saide no
Brasil: avancos, desafios e reafirmacdo de principios e diretrizes. Brasilia: Conselho
Nacional de Saude, 2002.

2. DINIZ, M. Memento de plantas medicinais: as plantas como alternativa terapéutica
aspectos populares e cientificos. Joao Pessoa: Editora universitaria, 2006.

3. CARVALHO, V. C..P. (Org). Fundamentos de fisioterapia. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.
4. KUREBAYASHI, L.F.S.; OGUISSO, T.; FREITAS, G.F. Acupuntura na Enfermagem
Brasileira: Dimenséo ético - legal. Acta Paul Enferm, v.22, p.210- 12, 2009.

5. NASCIMENTO, T.A.A.; OLCERENKO, D.R. A acupuntura como ferramenta da assisténcia
de enfermagem. Rev Enferm UNISA, v. 10, p. 178-81, 2009.

4433 — BASES SEMIOLOGICAS DE ENFERMAGEM Il (180h)

Estudo das técnicas e procedimentos basicos de Enfermagem para o atendimento de
problemas do paciente nos diversos niveis de complexidade. Procedimentos técnicos para a
intervengédo da Enfermagem na higiene ambiental e higiene individual, incluindo assisténcia
as necessidades de equilibrio hidroeletrolitico, de nutricdo, de eliminagdo, dos
conhecimentos para administragdo de medicamentos; das necessidades de seguranga, de
locomocdo e exercicio, de sono e repouso, terapéutica do calor e do frio e necessidade
espiritual. Estudo retrospectivo da enfermagem, sua evolucdo e tendéncias. Principais
teorias de suporte a pratica de enfermagem. O processo de enfermagem e suas fases de
implementacdo. A aplicacdo do processo de enfermagem na pratica. Taxonomias e
classificacfes de enfermagem. Os instrumentos basicos e a pratica de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Diagndstico de enfermagem da Nanda: defini¢Bes e classificagdes, 2015-2017. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

468p.

2. POTTER, P. A. Fundamentos de Enfermagem. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
1480p.

3. SMELTZER, S. C. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. 12ed.
Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2014.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

1. DOCHTERMAN, J. M. C. Classificacdo das intervenc¢des de Enfermagem (NIC). 6ed.Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016. 610p.

2. MOORHEAD, S. Classificacdo dos resultados de enfermagem (NOC). 5ed.Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. 682p.

3. NETTINA, S. M. Prética de enfermagem. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
4. PORTO, C. C. Exame clinico. 8ed.Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2017. 560p

5. VOLPATO, A. C. B.. Técnicas basicas de enfermagem. 2ed. S&o Paulo: Martinari, 2007.
271p.

4443 — GESTAO DA SAUDE E DO TRABALHO EM ENFERMAGEM (140h)
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A administracdo como processo e suas principais correntes de pensamento. Técnicas e
instrumentos administrativos e suas aplicagdes técnico-metodolégicas no gerenciamento
dos servicos e da assisténcia de Enfermagem. Planejamento, organizacdo, direcao,
supervisdo, controle e avaliacdo do trabalho de Enfermagem com base nos recursos
metodoldgicos, técnicos, cientificos, clinicos e administrativos disponiveis para a melhoria
da assisténcia individual e coletiva. As organizacfes na visdo socioldgica e holistica. Os
sistemas referenciais: o hospital, unidades béasicas de salde e o sistema de salde. Os
individuos na organizagdo do trabalho. Comunicacdo, motivacdo e lideranca no trabalho.
Recursos humanos, materiais e financeiros necesséarios para o planejamento e execucao
das acOes para niveis local, municipal e regional dos servigcos de saude. Desenvolvimento
de fun¢des administrativas nas unidades de salde e de enfermagem. Elaboracdo de normas
e rotinas. Gestao de saude. A construgdo do conhecimento/capacitacdo profissional como
forma de insercdo no mundo e fator contribuinte para a ascensdo social e
econdmico/financeira. As habilidades para a autoaprendizagem continua e automotivagéo
(motivacdo enddgena) para crescer intelectualmente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracao. 7ed.Rio de Janeiro:
Campus, 2003. 634p

2. MARQUIS, B. L. Administracdo e lideran¢ca em enfermagem: teoria e pratica. 8ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015. 653p.

3. KURCGANT, P (Coord.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

1.CUNHA, K. C. (coord.). Gerenciamento na Enfermagem: Novas préticas e
competéncias. Sao Paulo: Martinari, 2005. 118p

2.CHIAVENATO, I, Introducéo a teoria geral da administracéo. 9. ed. Sdo Paulo: Manole,
2003.

3. LUONGO, J. (Org.). Gestédo da qualidade em saude. Sao Paulo: Riddel, 2011.

4. SALU, E. J. Administragéo hospitalar no Brasil. S&o Paulo: Manole, 2013.

5. ARAUJO, L. C. G. Gestéo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 3ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014. 446p.

4453 — INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE - ISEC IV (60h)

Atencgdo Primaria a Saude e a Estratégia Saude da Familia com base na Politica Nacional de Atengao
Basica (PNAB). Territério e processo de territorializagdo, mapeamento e diagndstico situacional de
uma Unidade Basica de Saude. Processo de trabalho do enfermeiro na Estratégia Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BORDENAVE, J. D. Estratégias de ensino-aprendizagem. 33ed.Petropolis: Vozes, 2015.

357p.

2. Metodologias ativas para uma educacao inovadora: uma abordagem téorico-préatica.Porto
Alegre: Penso, 2018. 238p.

3. VASCONCELOS, E. M et al. Educacéo popular e a atengdo a saude da familia. 4ed. S&do
Paulo: Hucitec, 2008. 334p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. Metodologias ativas de aprendizagem no ensin o superior: Relatos e reflexdes.led. S&o
Paulo: Intermeios, 2015. 152p

2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saulde.
Brasilia: MS, 2009. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33856/396770/Pol%C3%ADtica+Nacional+de+Educa
%C3%A7%C3%A30+Permanente+em+Sa%C3%BAde/c92db117-e170-45e7-9984-
8a7cdbllilfaa

3. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011. 143p.

4. KURCGANT, P. (org). Gerenciamento em enfermagem. 3ed.Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. 196p.

5. MARTINELLI, M. Conversando sobre educacédo em valores humanos. Sao Paulo:
Petrépolis, 1999. 137p.

APRENDENDO A APRENDER /A CONHECER / A FAZER / A SER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO
DE ENFERMAGEM

QUINTOSEMESTRE

5413 - SAUDE COLETIVA 1l (80h)

A disciplina aborda as principais praticas integrativas e complementares utilizadas na area
da saude no Brasil e no mundo, objetivando ampliar o conhecimento do aluno acerca da
sua utilizacdo como esséncia para um cuidado humanizado e holistico. Estudo das Redes
de Atencdo a Saude e linhas de cuidado no Sistema Unico de Saude (SUS). Conceitos
gerais sobre a assisténcia de média e alta complexidade no SUS. Aspectos gerais, normas
e procedimentos comuns para O planejamento, contratacdo, acompanhamento da
assisténcia a saude de alta complexidade no SUS. Areas e Componentes da atencéo de

alta comﬁlexidade nas Politicas Nacionais de Salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. AGUIAR NETO, Z. SUS: Sistema Unico de Saude, antecedentes, percurso, perspectivas
e desafios. 2ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015. 272p.

2. CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de salude coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2017.
968p.

3. ROCHA, J. S. Y. Manual de salde publica e salde coletiva no Brasil. Sdo Paulo:

Atheneu, 2012. 227%.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ROCHA, A. A.; CESAS, C. L. G.; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais. 2ed.
S&o Paulo: Atheneu, 2013.

2. BRASIL. Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Assisténcia de Média e Alta
Complexidade no SUS. Brasilia: CONASS, 2011.

Disponivel em: https://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_4.pdf.

3. BRASIL. A Atencgédo Primaria e as Redes de Atencdo a Saude. Brasilia: CONASS, 2015.
Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-e-as-Redes-de-
Atencao-a-Saude.pdf.

4. Associacdo paulista de medicina. SUS - O que precisa saber sobre o Sistema Unico
de Saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 254p.

5. CARVALHO, I. G. SUS - Sistema Unico de Satde. 4ed. Campinas: UNICAMP, 2006.
271p.

5423 — SAUDE DO TRABALHADOR (40h)
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FACENE

Principios gerais das transformacgfes histéricas do trabalho até a atualidade. Conceitos
basicos de Ergonomia e bem-estar no ambiente de trabalho. Aspectos legais que
determinam a promocao, protecdo e recuperacdo da saude do trabalhador. Estudo sobre
acidente de trabalho e adoecimento relacionado ao trabalho. O papel do Enfermeiro na
atencdo a saude do trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CORREA, M. J. M. Vigilancia em satde do trabalhador no Sistema Unico de Saude:
teorias e praticas. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.

2. HAAG, G. S. A enfermagem e a saude dos trabalhadores. 2ed. Goiania: AB, 2001.
3. MENDES, R. Patologia do trabalho. 3ed. S&o Paulo: Atheneu 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacéo do processo de enfermagem: uma ferramenta para
0 pensamento critico. 7ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

2. BRASIL. Ministério do trabalho e emprego. Seguranca e saude, legislacdo e normas.
Brasilia: Ministério do trabalho e emprego, 2004. Disponivel em:
www.mte.gov.br/temas/segsau/legislagdo/normas

3. FELLI, V. E. A.; BAPTISTA, P. C. P. Saude do trabalhador de enfermagem.S&o Paulo:
Manole, 2015.

4. MARQUES, E. C. M. Anatomia e fisiologia humana. 2ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015.
5. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G.. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-
cirtrgica. 12ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. v. 1.

5433- ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO | (180h)

Estudo das necessidades de saude do adulto, homem e mulher, no seu contexto social,
econdmico e cultural. Analise da situacdo de saude da mulher nordestina e brasileira, a
partir do estudo dos principais aspectos ginecolégicos. Prevencdo, manutencdo e
recuperacao da saude da mulher. Assisténcia de enfermagem prestada no nivel de atencao
primaria, secundaria e terciaria a mulher, em fase da evolucao biol6gica, compreendendo
desde a puberdade até o climatério. Revisdo de anatomia dos 6rgdos genitais femininos.
Exame ginecolégico. Doencas do aparelho genital feminino. IST e AIDS na populacédo
feminina. Infertiidade e anticoncepcionais. Planejamento familiar. Andlise do contexto
biopsicossocial do homem. Principais aspectos e enfermidades geniturinarias do homem.
Prevengéo, manutencao e recuperacado da satude do homem. Assisténcia de enfermagem a
usuarios masculinos nos niveis de atencdo primaria, secundéaria e terciaria. Fases de
maturidade sexual masculina da puberdade até a andropausa. Doengas do aparelho genital
masculino. IST/Aids na populagdo masculina. Causas de infertilidade e esterilidade no
homem. O homem e a prevaléncia das doencas crbnicas no Brasil. O homem e a
drogadicdo. Aplicacdo dos principios e da metodologia da assisténcia de enfermagem,
numa visao holistica, em situacdes clinicas geradas por afec¢cdes agudas, crbnicas e
degenerativas dos diversos sistemas organicos, em nivel de promocdo, prevencédo e
recuperacdo da saude. As patologias nado infecciosas de evolucdo crénica na saude do
adulto e suas implicacdes para a qualidade de vida e bem-estar dos portadores. A SAE e 0
atendimento as necessidades humanas afetadas no contexto da enfermagem clinica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BEREK, J. S. Berek e Novak: Tratado de ginecologia. 14ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. 1223p.

2. NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
3. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem médico-
cirtrgica. 12ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2014. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BASTOS, A. C. Ginecologia. 11ed.Séo Paulo: Atheneu, 2006. 443p.

2. BRASIL. Controle do cancer cérvico-uterino e de mama. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle canceres colo utero 2013.pdf.
3. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S..Brunner & Suddarth: manual de enfermagem
médico-cirurgica.14ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2019. ISBN 9788527735162.

4. Diagnéstico de enfermagem da Nanda: definices e classificagbes, 2015-2017.
Porto Alegre: Artmed, 2015. 468p.

5. POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
1480p.

5443 ATENC}AO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM PROCESSO CIRURGICO | (140h)

EMENTA:

Estudo do cuidado preventivo, curativo e de reabilitacdo nos eventos de caracteristicas cirdrgicas.
Planejamento, implementacdo e andlise das acGes de enfermagem ao paciente e familia, no
transcurso peri-operatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SMELTZER, Suzanne C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem
médico-cirdrgica. 12ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. v. 1.

2. MEEKER, M. H.; ROTHROCK, J. C. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico.
13ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 1247p.

3. NETTINA, S. M. Prética de enfermaﬁem. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CARMAGNANI, M. I. S. et al.Procedimentos de enfermagem:guia pratico. 2ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

2. CARPENITO-MOYET, L. JI. Manual de diagnésticos de enfermagem. 11ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

3. COSENDEY, C. H. Enfermagem médico-cirargica. 3ed. Rio de Janeiro: Reichman &
Affonso, 2004.

4. DOCHTERMAN, J. MC. Classificagcdo das interven¢cdes de Enfermagem (NIC). 6ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 610p.

5. MINTER, R. M.; DOHERTY, G. M.Current procedimentos: cirurgia. Porto Alegre:
AMGH, 2012. ISBN 9788580550658.

5453 — INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE — ISEC V (60h)

Identificacdo de problemas de saude, planejamento e implementacdo da assisténcia de
enfermagem na comunidade, fundamentados nos conhecimentos desenvolvidos durante as
d

isciplinas vivenciadas. Sensibilizacdo do fazer e ser enfermeiro na educacdo em saude.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CUNHA, K. C. (coord.). Gerenciamento na Enfermagem: Novas préticas e
competéncias. Sao Paulo: Martinari, 2005.

2. COHN, A. Saude no Brasil: politicas e organizacfes de servi¢cos. Sao Paulo:
Cortez, 2005. 133p.

3. FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a cuidar da mulher, do homem e do recém-
nascido.Sao Paulo: Yendis, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KURGANT, P. (org). Gerenciamento em enfermagem. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. 199p.

2. PEDROSA, K. S. C. Atencao de enfermagem em salde publica.Jo&o Pessoa:
Ideia, 2015. 381p.

3. ROCHA, A. A. Saude Publica: Bases Conceituais.2ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.
414p.

4. BRASIL. A Atencgéo Primaria e as Redes de Atengéo a Saude. Brasilia: CONASS,
2015. Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-e-
as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf.

5. CARVALHO, I. G. SUS - Sistema Unico de Saide.4ed. Campinas: UNICAMP, 2006.
271p.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO
DE ENFERMAGEM
SEXTO SEMESTRE
ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM A SAUDE DO ADULTO II
6413-ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO Il (80h)
EMENTA:
Estudo das doencas transmissiveis no adulto e no idoso no contexto sdcio-econémico-
cultural do Pais e do Nordeste. O individuo acometido por doencas infectocontagiosas e
suas necessidades humanas basicas afetadas. Assisténcia de enfermagem sistematizada
ao individuo adulto e idoso acometido de moléstia transmissivel, a familia e & comunidade
nos niveis primario, secundario e terciério de atencdo a saude. Assisténcia de enfermagem
prestada ao adulto e idoso, na perspectiva de quem cuida e de quem ¢é cuidado,
enfatizando o individuo, a familia e grupos sociais nas intercorréncias clinicas e cirargicas,
com enfoque epidemiolégico e sociocultural. As necessidades do idoso com relagdo a
manutencéo das fung¢des reguladoras: manutencdo da integridade corporal, alimentagéo e
hidratacéo terapéutica, oxigenacdo, abrigo, cuidado corporal, conforto fisico, eliminacdes,
SONOo € repouso.

BIBLIOGRAFIABASICA:

1. CARPENITO-MOYET, L. J. Diagnésticos de enfermagem:aplicacado a pratica clinica.

11ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 1039p.

2. RALPH, S. S. Manual de diagnéstico de Enfermagem. 7ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. 517p.

3. COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. v.1. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. 1132p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALFORO-LEFEVRE, R. Aplicacéo do processo de enfermagem: promocao do cuidado
colaborativo. 5ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 283p.

2. FOCACCIA, Roberto (ed.). Tratado de infectologia. 5.ed. v.1. Sao Paulo: Atheneu, 2015. 2600p.
3. ALFORO-LEFEVRE, R. Aplicacédo do processo de enfermagem: uma ferramenta para o
pensamento critico. 7ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 303p.

4. NUNES, M. I.; SANTOS, M.; FERRETI, R. E. L. Enfermagem em geriatria e gerontologia. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. ISBN 978-85-277-2153-0.

5. PAPALEO NETTO, M. Urgéncias em Geriatria: epidemiologia, fisiopatologia quadro clinico,
controle terapéutico. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. 476p.

6423 ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM PROCESSO CIRURGICO II (80h)
EMENTA:

Estudo das necessidades do paciente cirdrgico no seu contexto biopsicosocial. Equipe cirurgica e o
paciente. Estrutura fisica e funcional do centro cirdrgico. Fundamentacgdo cirurgica e estudo dos
cuidados especificos durante o trans-operatdrio e pdsoperatdrio imediato e mediato. Metodologia
da assisténcia de Enfermagem na fase perioperatéria. Sistema de centro cirurgico no contexto
hospitalar. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material e Esterilizac3do.
Montagem de Sala de Cirurgia e o envolvimento do Enfermeiro. Atuagao do Enfermeiro em sala de
Recuperacdo pds-anestésica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SMELTZER, S. C. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirlrgica. 12ed.
v.4. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

2. Enfermagem em centro cirlrgico e recuperacao. 2ed. Barueri: Manole, 2016.

3. POSSARI, J. F.Centro de material e esterilizacdo: planejamento, organizagdo e
gestdo. 4ed. Sao Paulo: latria, 2015. 230p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Enfermagem em centro cirdrgico: atualidades e perspectivas no ambiente

cirdrgico. 3ed. Sdo Paulo: Martinari, 2013. 333p.

2. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Barueri: Manole, 2011.

3. MARQUES, L. M. S. Instrumentacgao cirurgica: teoria e técnica. Sdo Paulo: Roca,
2001. 172p.

4. NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

5. POTTER, P. A. Fundamentos de Enfermagem. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
1480p.

6433 - ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA E NEONATOLOGIA (120h)

Abordagem dos aspectos anatomo-fisiologicos, psicologicos e patolégicos da mulher durante o ciclo

gravidico-puerperal e aspectos anatomo-fisiologicos e patoldgicos do recém-nascido, enfocando os

programas oficiais de assisténcia obstétrica e neonatal e o contexto sécio-politico-cultural no qual a
estante esta inserida.

BIBLIOGRAFIABASICA:

1. REZENDE FILHO, M. Obstetricia Fundamental. 11ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. 607p.

2. HOCKENBERRY, M. J. Wong fundamentos de enfermagem pediatrica. 7ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006. 1303p.

3. SMELTZER, S. C. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirlrgica. 12ed.
v.4. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
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BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

1. RICCI, M. D. Oncologia Ginecoldgica: aspectos atuais do diagnéstico e do

tratamento. Sao Paulo: Manole, 2008. 476p.

2. CLOHERTY, J. P.; EICHENWALD, E. C.; STARK, A. R. Manual de neonatologia. 7ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

3. LARA, S. R. G.; CESAR, M. B. N. (coord.). Enfermagem em obstetricia e

ginecologia. Sdo Paulo: Manole, 2017.

4. PESSINI, L. Humanizacao e cuidados paliativos. 4ed. Sao Paulo: Loyola, 2009. 344p.
5. ZUGAIB, M.; FRANCISCO, R. P. V. (ed.). Zugaib obstetricia. 3ed. Sdo Paulo: Manole,
2016.

6443 - ATENCAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (80h)

EMENTA:

Anadlise situacional da crianga e do adolescente brasileiros. Estudo do Crescimento,
desenvolvimento e necessidades bio-psico-sécio-espirituais da crianca e do adolescente. A
intervencdo do enfermeiro nas a¢Bes multidisciplinares, visando a promocgao, prevencédo e
manutencdo da saude da crianga e do adolescente no contexto familiar, escolar e
comunitario. Assisténcia de enfermagem prestada a crianca e ao adolescente no ambito
hospitalar e a interdisciplinaridade. As necessidades da crianca sadia, com énfase no
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente: enfoque na alimentacdo, higiene, vacinacao e
recreacdo. Principais doencas da infancia e da adolescéncia. Fundamentagéo clinica e
cuidados especificos de Enfermagem na infancia e na adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. BEHRMAN, R. E. Nelson: tratado de pediatria v.1. 17ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
2. LOPEZ, F. A. Tratado de pediatria, v.1. 2ed. Barueri: Manole, 2010. 1595p.

3. HOCKENBERRY, M. J. Wong fundamentos de enfermagem pediatrica. 7ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2006. 1303ﬁ.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BEHRMAN, R. E. Fundamentos de Nelson: tratado de pediatria. 16ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. 614p.

2. ANDREW, B. Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 335p.
3. BOWDEN, V. R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

4. COLLET, N; OLIVEIRA, B. R. G; VIERA, C. S. Manual de enfermagem em pediatria.
2ed. Goiania: AB, 2010.

5. LOPEZ, F. A. Tratado de pediatria. 2ed. Barueri: Manole, 2010. 1595p. v. 1.

6453 - ATENQAO INTEGRAL DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA
(80h)

A saude mental, niveis de prevencdo e areas de atuacdo de Enfermagem Psiquiatrica.
Caracteristicas, atribuicbes e servicos de assisténcia psiquiatrica. Estudo das
psicopatologias e métodos terapéuticos utilizados em Psiquiatria. Conceituagéo do doente e
da doenca mental. Formas de comportamento. Protecdo ao paciente e equipe de
Enfermagem Psiquiatrica. Higiene mental da crianca e do adulto. Aplicacao da Metodologia
da Assisténcia de Enfermagem Psiquiatrica. Principais terapéuticas empregadas. Praticas
alternativas de assisténcia psiquiatrica. Politica de assisténcia ao doente mental. A
promocédo e a protecdo da saude do doente: sua reintegracdo na familia e na sociedade.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiétrica: conceitos de cuidados. 3ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 835p.

2. PILETTI, N. Psicologia da Aprendizagem: Da teoria do condicionamento ao
construtivismo. led. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

1. BANDEIRA, M. Avaliagéo de Servigos de Saude Mental: Principios Metodolégicos,
Indicadores de Qualidade e Instrumentos de Medida. Petrépolis: Vozes, 2014.

2. Saude Mental no Trabalho da Teoria a Pratica. Sao Paulo: Roca, 2014.

3. LOUZA NETO, M. R. Psiquiatria Basica. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 712p.

4. Psiquiatria Interdisciplinar. Barueri: Manole, 2016.

5. RODRIGUES, A. M. Psicologia da aprendizagem e da avaliagdo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2015.

6463 — INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE - ISEV VI (60h)

Abordagem sobre a Politica de Humanizacdo em Saude. Construir conceitos de
humanizacéo, integracdo e acolhimento, instrumentos importantes para a integralidade do
cuidado. Integralidade/Acolhimento nos diferentes contextos de atuag&o profissional do
enfermeiro. Sensibilizacdo do fazer, ser e relacionar-se do enfermeiro na saude. Focalizar
ambiente de trabalho como um espaco de escuta, dialogo e de reflexdo, colaborando com a
melhoria da qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PAIM, J. S; FILHO, N. A. Saude coletiva: teoria e pratica. 1. ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

2. AGUIAR, Z. N. SUS - Sistema Unico de saude: antecedentes, percurso, perspectivas e
desafios. 2. ed. Sao Paulo, 2015.

2. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e lideranca em enfermagem: teoria e

aﬁlicaiéo. 8ed. Porto Aleﬁre: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BETIOLI, A. B. Bioética, a ética da vida. 2ed. Sao Paulo: LTr, 2015.

2. KURGANT, P. (org). Gerenciamento em enfermagem. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. 199p.

3. MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; GOMES, R. (Orgs.). Pesquisa social: teoria,
método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2016.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica de humanizagdo em satde. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao _pnh_folheto.pdf,
2013.

5. SOLHA, R. K. de T. Sistema unico de saude: componentes, diretrizes e politicas
plblicas. Sdo Paulo: Erika, 2014.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO
DE ENFERMAGEM
SETIMO SEMESTRE
7413 — ATENCAO DE ENFERMAGEM AO PACIENTE CRITICO (80h)
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Manejo dos problemas de salde da pessoa, familia e comunidade, frente a situacdes
criticas e de emergéncia, com vistas a proposicdo de solucdes e implementacdes
racionais especializadas, embasadas pelo conhecimento cientifico, principios éticos e
compromisso com a cidadania. Assisténcia de Enfermagem em agravos que requerem
tratamentos nas Unidades de Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar e Intra-Hospitalar.
Conhecimento e manuseio dos aparelhos e instrumentos de uma UTI Movel e do Setor de
Emergéncia. Aspectos éticos e deontoldgicos na atuacao dos profissionais de Enfermagem
junto ao paciente grave com risco de vida (pré-hospitalar e intra-hospitalar).

BIBLIOGRAFIABASICA:

1. FREITAS, E. O. Terapia Intensiva: praticas na atuacdo da enfermagem. Sao Paulo:
Erica, 2018.

2. CHEREGATTI, A. L. Enfermagem em unidade terapia intensiva. Sdo Paulo: Martinari,
2010. 520p.

3. MORTON, P. G. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem holistica. 8ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 1389p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. SWEARINGEN, P. L. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervencdes em
enfermagem e problemas colaborativos. 4ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

2. MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 2ed. Sao Paulo:
Manole, 2006.

3. KNOBEL, E. Terapia intensiva enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

4. JERONIMO, R. A. S. (Org.). Técnicas de UTI. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

5. PEDREIRA, L. C.; MERGULHAO, B. Cuidados criticos em enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

7423 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I (20h)

Definicdo do tema e da questéo de pesquisa. Elaboracdo de proposta de trabalho cientifico,
envolvendo temas abrangidos pelo curso. Delineamento do estudo. Busca bibliogréafica.
Selecdo e andlise de textos. Desenvolvimento do método de pesquisa. Estruturacdo do
trabalho cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciac&o
a pesquisa. 23. ed. Petropolis: Vozes, 2006.

2.MAGALHAES, Gildo. Introduc&o & metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e
tecnologia. Sdo Paulo: Atica, 2005.

3.SEVERINO, Antdénio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BARROS, Aidil J.S.; LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia cientifica: um
guia para a iniciacédo cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron, 2000.

2.BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacao, tese.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

3. FRANCA, J. L. et al (Colab.). Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.

4. LAKATOS, Eva M; MARCONI, Marina A. Fundamentos de metodologia cientifica. 6.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

5. RUDIO, Franz V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 34. ed. Petrépolis:
Vozes, 2007.

7433 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | (400h)
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Periodo de estagio préatico destinado a formacao e aperfeicoamento do aluno, através da
aplicacdo dos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante todos os semestres do
Curso, como também o desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, em campos que possam contribuir para o desenvolvimento de sua qualificacao
profissional. A atuacdo do enfermeiro na area de assisténcia hospitalar: percebendo as
necessidades e a complexidade da gestdo de equipe e da capacitacdo para tomada de
decisdo acurada e eficaz, vivencia da execucdo de procedimentos assistenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirlrgica.
12ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. v. 1.

2. LOPEZ, F. A. Tratado de pediatria. 2ed. Barueri: Manole, 2010.

3. NETTINA, S. M. Manual de prética de enfermagem. 3 ed. Guanabara Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CHEREGATTI, A. L. Enfermagem unidade terapia intensiva. S&o Paulo: Martinari,
2010.

2. SANTOS, V. E. P. Fundamentos e préticas para estagio em enfermagem. 4ed. Séo
Paulo: Yendis, 2010.

3. OGUISSOT, T.; SCHMIDT, M. J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

4. KURGANT, P. (org). Gerenciamento em enfermagem. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. 199p.

5. MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; G. R. (Orgs.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petrépolis, RJ: Vozes, 2016.

e ———

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER /| A REALCIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O
CUIDADO DE ENFERMAGEM

OITAVO SEMESTRE

8413 - INOVACAO E PRATICA AUTONOMA EM ENFERMAGEM (40h)

Planejamento e gestdo do processo de inovacdo em enfermagem. A inovacao tecnoldgica
como ferramenta para o cuidar em enfermagem. Mercado de trabalho em enfermagem no
mundo globalizado. Relacdo entre ciéncia, tecnologia e inovagdo. Desafios gerenciados pelo
enfermeiro em prol da autonomia da assisténcia. Aprendizado sobre as habilidades e
gualidades do empreendedor e os modelos de gestdo de negdcios, marketing basico,
suporte mercadolégico, financeiro, pessoal e legal para abertura de um negdécio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FIGUEIREDO, P. N. Gestdo da Inovacédo: conceitos, métricas e expediéncias de
empresas do Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro, Ltc, 2015.

2. SILVA, F. P. et al. Gestéo da inovacéao. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

3. MARQUIS, B. L. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e préatica. 8ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DORNELLAS, J. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios
inovadores para um mundo em transformacao. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

2. LUIZ, F., FILHO, F. Gestéo e Inovacéo: Teoria e Pratica para implantacdo. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

3. MARQUIS, B. L. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e prética. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

4. MORAIS, M. V. G. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas. 4.
ed. Rio de Janeiro: latria, 2012.

5. CHIAVENATO, |. Administracdo: teoria, processo e pratica. 5. ed. Sao Paulo: Manole,
2014.

8423 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (20h)
Organizacdo de texto cientifico. Finalizagdo e apresentagdo publica de um trabalho de
concluséo de curso Entrega do projeto de TCC.

BIBLIOGRAFIABASICA:

1. CORDONI JR, L. Elaboracéo e avaliagdo de projetos em saude coletiva. Ed. Eduel,
2005.

2.GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
3.ROSENBERG, MORRIS. A logica de andlise do levantamento de dados. S&o Paulo,

Cultrix, 1968.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

1. CINTRA, L; CELSO C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Ed.
Lexikon. 2013.

2. DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sao Paulo: Atlas, 2007.

3. RAMOS, D.L. de P. Fundamentos de odontologia bioética e ética profissional. Ed
Guanabara Koogan, 2007.

4. SILVA, D.N. Manual de redacgéo para trabalhos académicos. Ed Atlas, 2012.

5. ROVIDA, Tania A. S.; GARBIN, Cléia A. S. Noc¢cdes de odontologia legal e bioética. Ed:
Artes Médicas, 2013.

8433 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il (440h)

Periodo de estagio pratico destinado a formacdo e aperfeicoamento do aluno, através da
aplicacdo dos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante todos os semestres do
Curso, como também o desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, em campos que possam contribuir para o desenvolvimento de sua qualificacédo
profissional. A atuacdo do enfermeiro nas areas de promoc¢do a saude, prevencao de
doencas e assisténcia ambulatorial nos niveis priméario e secundério. A Estratégia Saude da
Familia. Aperfeicoamento das competéncias profissionais para o ingresso nos cenarios de
assisténcia a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SMELTZER, Suzanne C.; BARE, B. G.. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem
médico-cirdrgica. 12ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. v. 1.

2. BARROS, S. M. O. Enfermagem Obstétrica e Ginecolégica: guia para a pratica
assistencial. 2ed. S&o Paulo: Roca, 2009. 464p.

3. COLLET, N. Manual de enfermagem em pediatria. 2ed. Goiania: AB, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COSTA, A. L. J.; EUGENIO, S. C. F. Cuidados de enfermagem: eixo ambiente e saude.
Porto Alegre: ArtMed, 2014. Livro digital. (1 recurso online). ISBN 9788582710753.
2. SANTOS, V. E. P. Fundamentos e praticas para estagio em enfermagem. 4ed. Sao
Paulo: Yendis, 2010.
3. OGUISSOT, T.; SCHMIDT, M. J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
4. KURGANT, Paulina (org). Gerenciamento em enfermagem. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. 199p.
5. MINAYO, M. C. de. S.; DESLANDES, S. F.; GOMES, R. (Orgs.). Pesquisa social: teoria,
método e criatividade. Petropolis, RJ: Vozes, 2016.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LINGUA DE SINAIS — LIBRAS (40h)

EMENTA:

Introdu¢cdo a um mundo silencioso. Histérico da comunidade surda. Filosofia oralista.
Filosofia da comunicacgdo total. Biliguismo. Oficializagdo da Lingua de Sinais no Brasil.
Definicdes e conceitos da surdez, etiologia, no¢des basicas de audiologia, parametros da
Lingua de Sinais, Linguas de Sinais de outros paises. Dactiologia, nimeros, estrutura
gramatical, sinais basicos. Sinais especificos para a rotina de trabalho da enfermagem.
Sinais relativos ao tempo. Verbos, substantivos, adjetivos. Natureza, localiza¢des, meios de
locomocéo e andlise textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BARROS, M. E. Elis: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto
Alegre: Penso, 2015.

2. GARCIA, E. de C. O gue todo pedagogo precisa saber sobre libras: os principais
aspectos e a importancia da lingua brasileira de sinais. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak,
2015.

3. SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 8. ed. Porto Alegre: Mediacao,
2016.

.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CAPOVILLA, F. C. et al. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas
maos. 20 reimp. Sao Paulo: Edusp, 2019. 3v.

2. COUTINHO, D. Libras e lingua portuguesa: semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa:
Arpoador, 2015. 2v.

3. MACHADO, F. M. A. Conceitos abstratos: escolhas interpretativas de portugués
para libras. Curitiba: Prismas, 2017.

4. MOURA, D. R. Libras e leitura de lingua portuguesa para surdos. Curitiba: Appris,
2015.

5. QUADROS, R. M.; STUMPF, M. R.; LEITE, T. A. (Orgs). SELS: estudos da lingua
brasileira de sinais. Florianopdlis: Insular, 2014.

LINGUA PORTUGUESA (40h)

Leitura, analise e producdo textual. Concepcbes de linguagem, lingua falada e lingua
escrita, géneros discursivos, fungbes da linguagem, niveis de linguagem. O texto e a sua
dimensédo: relagbes internas e externas. Habilidades béasicas da producdo textual:
objetividade, clareza, concisao, precisdo. Estudo e pratica da norma culta escrita: ortografia,
acentuacao, pontuacdo, concordancia e regéncia, colocacdo pronominal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FARACO, C. A. Prética de texto para estudantes universitarios. 24. ed. Petropdlis:
Vozes, 2014

2. MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

3. MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. 21. ed. Novas tecnologias e
mediacdo pedagogica. Campinas: Papirus, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BAGNO, M. Preconceito linguistico. o que é, como se faz. 55.ed. Sdo Paulo: Loyola,
2010.

2. BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.

3. MEDEIROS, J. B; TOMASI, C. Novo acordo ortografico linguistico da lingua
portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 2009.

4. RANGEL, M.; WENDEL, F. Educac&o com tecnologia: texto, hipertexto e leitura. Rio
de Janeiro: Wak, 2012.

5. KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de producgado textual. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2015.

LINGUA INGLESA (40h)

Expansédo e aquisicdo do léxico na &rea especifica através da leitura e interpretacéo de
textos e artigos. Estratégias de leitura (predicdo, scanning, skimming, etc). Gramatica
basica, tempos verbais, cognatos, falsos cognatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. LIMA, D. Gramética de uso da lingua inglesa: a graméatica do inglés na ponta da
lingua. Rio de Janeiro: EPU, 2017.

2. NASH, M. G.; FERREIRA, W. R. Michaelis: dicionario de expressdes idiomaticas,
inglés-portugués. 3. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2016.

3. THOMPSON, M. A. Inglés Instrumental: estratégias de Leitura para informatica e internet.
S&o Paulo: Erica, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRENNER, G. Inglés para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014.

2. LAPKOSKI, G. A. O. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua
inglesa. Intersaberes. 2012.

3. LIMA, D. de. Gramética de uso da lingua inglesa: a graméatica do inglés na ponta da
lingua. Rio de Janeiro: EPU, 2017.

4. OLIVEIRA, L. A. Métodos de ensino de inglés: teorias e praticas, ideologias. Sao
Paulo: Parabola, 2014.

5. SCHOLES, J. Inglés rapido: manual pratico para a comunicacdo em inglés. Sao
Paulo: Disal, 2012.

3.17 — Nucleo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica - NEIC
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Com uma area de 89 m2, o NEIC, € um 6rgdo suplementar da FACENE/RN, de
natureza interdisciplinar e com func¢des de ensino, iniciagdo Cientifica e extensao, acessivel
para toda a comunidade académica. As principais atividades do NEIC sdo a tutoria,
orientacdes didaticopedagdgicas, incluindo orientacdo de TCC, cursos especiais, eventos
sociais e cientificos, entre outros. Coordena a implementacao e acompanhamento de todos
os projetos de Iniciacdo Cientifica e de Extensao.

Os professores T40 também tém e utilizam de cabines em seus locais de maior
atividade. Além disso a IES disponibiliza confortdvel Sala de Professores. Nessas
instalagdes, o espaco fisico, os mobiliarios e a aparelhagem sdo adequados para 0 nimero
de usuarios e o tipo de atividade.

Os ambientes s&o climatizados, armarios proprios, contando com iluminagéo,
acustica e ventilacdo adequados ao seu uso nas atividades desenvolvidas pelos docentes
da Instituicdo, nos periodos de trabalho que intermediam as atividades em sala de aula. E
também, nesse espaco, onde se encontram gabinetes de trabalho destinados as atividades
de planejamento dos docentes com tempo integral e para docentes do Nucleo Docente

Estruturante.

3.18 Laboratdrio de Informética
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O Laboratério de Informatica € um espaco com 70 m2 onde estdo disponiveis 16
notebooks, para uso em aulas e atividades de avaliacdo. Vale salientar que em momento de
aula e caso haja necessidade, também ha a possibilidade de utilizacdo dos 320 tablets da
faculdade. Este espaco se caracteriza por ser amplo, climatizado e confortavel; com
mobilidrio adequado e que permite 0 acesso a internet e desenvolvimento de aulas diversas.
Isto se configura como uma inovacéo e introducdo de tecnologias no ensino, pois ao passo
que permite o discente ter contato com o0s notebooks, viabiliza a construgdo do

conhecimento de maneira dinamica e efetiva.

3.19 Laboratérios didaticos de formagéo basica (previsto em PPC)

N&o se aplica.

3.20 Laboratérios didaticos de formacgéo especifica (previsto em PPC)

N&o se aplica.

3.21 - Unidades Hospitalares e complexo assistencial conveniados

O curso de Enfermagem da FACENE/RN forma profissionais generalistas que
possam criar vinculo com a regido de atuacdo em que estdo inseridos, visto que 0s
discentes realizam praticas orientadas, bem como estagios supervisionados na cidade de
Mossoro.

Esta IES possui convénios com as secretarias de satde do municipio e do estado,
bem como com instituicbes privadas, que atuam de forma complementar no SUS, o que
assegura que os alunos possam se inserir em estabelecimentos de salude que permitam o
aprendizado de competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da profissao. Em
sintese, a seguir descreveremos cada locus que utilizamos como campo de pratica
orientada e de Estagio Supervisionado para o curso de Enfermagem.

Na rede conveniada, a IES possui todos os termos de convénios vigentes, tanto
com a rede municipal quanto com a rede estadual, mantendo a preocupacdo com a
pluralidade de cenarios de praticas. Nesses convénios, destaca-se uma vasta gama de rede
primaria de servicos de salde; hospitais e clinicas gerais e especializados, escolas.

A FACENE/RN também mantém convénios assinados e devidamente vigentes com
a Secretaria Estadual de Salude e com as Secretarias Municipais de Saude de varios

municipios circunvizinhos de Mossord. Sao esses convénios vigentes que mantém parceria
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também para atendimento dos estagios supervisionados de seus alunos durante toda a
graduacéo.

Essas parcerias demonstram a preocupacéo da FACENE/RN em bem utilizar esses
servigos para serem campos de formacao de seus alunos na area da saude, compartilhando
todo o conhecimento e experiéncia de seus profissionais e dos profissionais j4 presentes
nessa rede de servicos do sistema Unico de saude, fortalecendo o vinculo ao atender as
necessidades da populagéo carente.

Em relacéo as instituicdes hospitalares, nossos alunos do curso de Enfermagem sao
inseridos nas seguintes instituicées:
e Hospital Dr. Rafael Fernandes, referéncia para doengas infectocontagiosas, ressaltando
0 servigo de assisténcia especializada em HIV/AIDS e as doencas oportunista decorrentes
dessa infecgdo, tais como, em particular, a tuberculose. Esta instituicdo dispdes de leitos
para internacdo e equipe multidisciplinar que presta os cuidados necessarios aos USUArios
desse servico de saude.
e Hospital Regional Dr. Tarcisio Maia - HRTM, fundado 10 de maio de 1986, € um centro
hospitalar de referéncia para o municipio de Mossoré e regides circunvizinhas (as cidades
da regional de saude Il). Atende urgéncias e emergéncias, conta com leitos de clinica
médica, cirlrgica e pediatrica, além de leitos de UTI. Realiza cirurgias de urgéncia, tem
diversas especialidades, dentre as quais destacam-se a de ortopedia e a traumatologia,
somada a neurologia. Como campo de praticas orientadas e de Estagio Supervisionado
acolhe alunos dos diversos cursos da FACENE/RN: Biomedicina, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Psicologia.
e Hospital e Maternidade Almeida Castro presta servicos a Mossor6 e cidades
circunvizinhas desde o ano de 1947. Nestes mais 70 anos da sua trajetéria no campo da
Saude Publica, vem produzindo cuidado a saude a populagéo, principalmente as gestantes
e puérperas, além do publico neonatal, sendo referéncia nesse segmento. Em termos de
estrutura conta com 20 leitos de UTI neonatal; 13 leitos de UCINCo - Unidade de Cuidado
Intermediario Neonatal Convencional; 18 leitos de UCINCa - Unidade de Cuidado
Intermediario Neonatal Canguru; 08 leitos de UTI adulto; 74 leitos de alojamento para
recuperacao poés-parto e 20 leitos na Casa da Mae Coruja, voltado para praticas
humanizadoras no nascimento. No que concerne aos exames, dispée de laboratério
moderno completo de andlises, conta ainda com raio X fixo e movel, aparelho de ultrassom,
com suporte adequado de lavanderia e setor de esterilizacao.
e LMECC - Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Céncer tem o objetivo de
atemder os portadores de cancer de Mossord e municipios vizinhos, por meio de assisténcia

mediada pelo uso de tecnologias e da perspectiva humanizada, ambicionando ndo sé o
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tratamento de doencas oncolégicas no publico infantil, juvenil e adulto, assim como
diagnostico precoce e a prevencdo dessas patologias. Conta com duas unidades de
funcionamento: o Hospital da Solidariedade e a Cada de Saude Santa Luzia. Através da
Portaria n°® 1.604 de 16 de novembro de 2016 do Ministério da Saude, foi habilitada como
Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia, contando com 0s servicos de
Radioterapia, Hematologia e Oncologia Pediatrica, por meio da atuacdo de equipe
multidisciplinar.

No que concerne a Atenc¢do Priméria, a secretaria municipal de saude, por meio
do nucleo de Educacdo Permanente, realizou divisdo das UBS, enquanto cenarios de
pratica, entre as instituicbes formativas. Sendo assim, coube & FACENE/RN as seguinte
unidade, ao todo sédo nove: UBS Francisco Marques da Silva (Alameda dos Cajueiros); UBS
Maria Soares da Costa (INOCOOP); UBS Francisco Pereira de Azevedo (Liberdade I); UBS
Epitacio da Costa Carvalho (Pintos); UBS Aguinaldo Pereira (Vingt Rosado); UBS José
Holanda (Dom Jaime); UBS Ant6nio Camilo (llha de Santa Luzia); UBS Vereador Lahyre
Rosado (Sumaré) e UBS DR. Joaquim Saldanha (Estrada da Raiz).

As unidades bésicas de saude também s&o espagos de vivéncias nos Seminarios
Integradores Ensino-Servigo-Comunidade, desenvolvidos do primeiro ao sexto periodos do
curso, 0s quais possibilitam aos discentes realizar uma integracdo de saberes entre as
diversas disciplinas, conhecendo a comunidade, planejando e executando a¢cfes de saude,

principalmente em ambito educativo para a populacéo, a partir das demandas identificadas.

3.22 - Biotérios

N&o se aplica.

3.23 - Nucleo de pratica juridicas
N&o se aplica.
3.24 - Comité de ética em pesquisa [CEP]

A FACENE/RN n&o dispde ainda de um Comité de Etica e Pesquisa (CEP), todas
as suas pesquisas que envolvem seres humanos sdo realizadas mediante avaliagdo e
autorizacdo do CEP da FACENE em Joéo Pessoa.

O CEP da FACENE, criado por determinacdo federal (Conforme Resolugbes
emitidas pelo Conselho Nacional de Saude - Normas e Diretrizes Regulamentadoras da
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos) € composto por um colegiado interdisciplinar e

independente.
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FACENE

Tem como missdo primdria salvaguardar os direitos dos voluntarios (sujeitos da
pesquisa), colaborando para que seus direitos e dignidade sejam preservados. Além disso,
o CEP contribui para a qualidade dos trabalhos cientificos e para a discusséo do papel da
producdo de conhecimento no desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da
comunidade. Contribui, ainda, para a valorizacdo do pesquisador que recebe o
reconhecimento de que sua proposta é eticamente adequada.

E um comité interdisciplinar, que tem por funcdo avaliar os projetos de pesquisa
que envolvam a participacdo de seres humanos. As caracteristicas e atribuicbes dos
Comités de Etica em Pesquisa no Brasil estdo contidas nas normativas emitidas pelo
Conselho Nacional de Saude. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP - FACENE) esta
homologado pela CONEP, pertence a prépria instituicdo e presta atendimento a instituicdes

parceiras.

3.25 - Comité de Etica na Utilizag&o de Animais (CEUA)

N&o se aplica.

3.26 Ambientes profissionais vinculados ao Curso

N&o se aplica.
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