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APRESENTAGAO

Este documento tem por finalidade apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Nutricdo — Bacharelado, da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de
Mossor6 — FACENE/RN, cuja vocagédo € preparar profissionais competentes, com sdlida
formacao humanistica e técnico-cientifica, conscientes do seu papel social e do compromisso
com a cidadania, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Mossord,
do Estado do Rio Grande do Norte e do Brasil.

O presente Projeto Pedagogico tem como referencial basico a articulagido da
educacao e da saude como objeto indissociavel orientador da formagao académica do
profissional critico e reflexivo que, além de atuar em todos os segmentos desta area de
conhecimento, devera assumir postura cidada e solidaria em relagdo as necessidades da
populagéio.

O Brasil vive um intenso processo de reestruturagao, que permeia tanto o sistema de
Saude, assim como a formagdo e a pratica dos profissionais de saude, além do bem estar e
qualidade de vida da populacdo. Especificamente em relagdao ao campo da Nutricdo essa
realidade é proficua de reflexdes, concepgdes e praticas, tendo em vista que, atualmente, a
area de atuacdo do Nutricionista € ampla, possibilitando, portanto, formar-se em diversas
habilitacbes e, por conseguinte, enveredar por diversas trajetérias profissionais,
regulamentadas pelo Conselho Federal de Nutricdo — CFN. Desta feita, esse panorama em
que se encontra o campo da Nutricdo, somando-se a implementagao de agdes preconizadas
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), a proposicéo dos principios orientadores da formag&o
do Nutricionista contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em
Nutricdo (Resolugdo CNE/CES n° 5, de 07 de novembro de 2001) vém fortalecendo esse
campo profissional e reiterando sua relevancia para o tratamento, a prevencdo e a
promoc¢ao da saude dos sujeitos, em nivel individual e coletivo.

Este cenario favorece mudancgas e abre possibilidades para a introducdo de novas
praticas na atencdo a saude. Desse modo, o curso de Graduagao em Nutricdo da FACENE
apresenta uma estrutura curricular unica, com a formagao de um nutricionista humanista e
critico para atuar em todos os niveis da atencado a saude. Nosso desafio, portanto, estd em
formar um profissional com a capacidade de exercer, com rigor cientifico e intelectual,
visando a segurancga alimentar e a atencao dietética, em todas as areas do conhecimento
em que alimentagao e nutricdo, se apresentem fundamentais para a promog¢ao, manutencao
e recuperagdo da saude e para a prevengdo de doencas de individuos ou grupos
populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios

éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural, dirigindo a sua
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atuacgao para o beneficio da sociedade.

Assim, este PPC busca ser um instrumento estratégico importante para nortear a construgao
de uma identidade para o nutricionista como profissional de saude, e esta centrado numa
formacdo que fomentara um pensar académico pratico a servico da comunidade. O
processo de formagdo como foi concebido possibilita uma estrutura de formagdo em
permanente atualizacdo, para que assim, possa absorver as novas tendéncias e correntes
de pensamento, bem como sua insergéo na propria dindmica da sociedade contemporanea.
E importante também, que se ressalte a coeréncia deste Projeto Pedagégico do Curso
(PPC) ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) da FACENE/RN.

O processo de construgao coletiva deste PPC, pela FACENE, levou em consideracao
aspectos das realidades de Mossoré e do Rio Grande do Norte. Entretanto, garantiu,
também, abordagens nacional e internacional, no sentido de oferecer formagao integral,
local e global a todos os participantes do processo de constru¢ado do conhecimento.

Todos os elementos constitutivos deste PPC seguem as tendéncias contemporaneas
do saber-fazer da tematica, conduzindo os discentes para o exercicio continuo de aprender
a aprender, isto é, aprendendo nao s6 a serem profissionais competentes e éticos, mas
também a estarem integrados a realidade social em que vivem, de forma ética e
responsavel.

Entdo, a Faculdade de Enfermagem Nova Esperangca—FACENE propde, neste
Projeto Pedagdgico, que prioriza a qualidade do ensino e a adequacgao do curso as diretrizes
educacionais na area de saude e da Nutricdo, o modelo de curriculo que organiza atividades
e experiéncias planejadas e orientadas que possibilitem aos alunos a construgdo da
trajetéria de sua profissionalizacdo, permitindo que os mesmos possam construir seu
percurso com uma soélida formagdo geral, além de estimular praticas de estudos

independentes, com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

Eitel Santiago Silveira
Diretor
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PERFIL INSTITUCIONAL DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA
ESPERANCA DE MOSSORO - FACENE/RN

Breve Historico da FACENE/RN

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN,
com limite territorial circunscrito ao municipio de Mossoro, Estado do Rio Grande do
Norte, € um estabelecimento isolado de Ensino Superior, mantido pela Escola de
Enfermagem Nova Esperancga, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos,
com sede e foro em Joao Pessoa, Estado da Paraiba.

A Mantenedora, Escola de Enfermagem Nova Esperancga Ltda., teve seu
Contrato de Sociedade de Responsabilidade Limitada, devidamente registrado na
Junta Comercial do Estado da Paraiba — JUCEP, sob o n° 25.600.034.180, em 17 de
fevereiro de 1999. Iniciou suas atividades na area educacional com os Cursos Auxiliar
e Técnico de Enfermagem, com unidade propria no Centro da Cidade de Jodo Pessoa,
no ano de 1999, tendo formado nesses dezenove anos de atuagdo uma gama
consideravel de profissionais Auxiliares e Técnicos de enfermagem, com atuagao
preponderante no SUS, atendendo a sociedade paraibana, e de um modo geral, a
toda regi&o circunvizinha.

A FACENE/RN, rege-se pelo seu Regimento, pela legislacdo de Ensino
Superior e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora. O seu Centro de Ensino foi
projetado e disponibilizado a Comunidade Académica a partir da concepgao da oferta
de condicdes de exceléncia para a constru¢géo do conhecimento em saude.

A FACENE//RN tem como foco o ensino superior na area da Saude, tendo sido
credenciada pelo MEC por meio da Portaria n°® 1.745, de 24/10/2006. Recredenciada
pelo MEC: Portaria n° 1282, de 05 de outubro de 2017, publicada no DOU em 06 de
outubro de 2017, Sec¢ao 01, Pagina 11. Primeiramente foi implantado o Curso de
Graduagédo em Enfermagem; hoje, ja encontram-se em andamento, ao todo, nove
Cursos de Graduacédo: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Odontologia, Educagéo
Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Medicina, os quais se amparam nas
seguintes portarias:

° O Curso de Graduagao em Biomedicina - Portaria de Autorizagao n° 818, de 29
de outubro de 2015.

. O Curso de Graduagao em Enfermagem - Portaria de Reconhecimento n° 769,
de 06 de abril de 2011.

° O Curso de Graduacao de Educacao Fisica - Portaria de Autorizagao n° 565,
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de 27 de setembro de 2016.

° O Curso de Graduacdo em Farmacia - Portaria de Autorizacido n° 818, de 29
de outubro de 2015.

° O Curso de Graduagado em Fisioterapia - Portaria no 565, de 27 de setembro
de 2016.

° O Curso de Graduagao em Nutricdo - Portaria de Autorizagao n° 565, de 27 de
setembro de 2016.

° O Curso de Graduagao em Odontologia — Portaria de Autorizagdo n° 106, de
05 de abril de 2016.

. O Curso de Graduagao em Psicologia - Portaria no 1251, de 07 de dezembro
de 2017.

° O Curso de Graduagao em Medicina - Portaria de Autorizacao n° 833 de 28 de

novembro de 2018.

Conforme ja referido, as instalagdes do Centro de Ensino da IES para o
funcionamento de seus cursos foram projetadas para garantir aos seus usuarios —
alunos, professores, funcionarios e comunidade externa — todos os requisitos
elencados na legislacdo em vigor que rege a matéria, inclusive ndo sé pensando no
ensino, mas também no desenvolvimento da pesquisa académica e da extenséao,
através do Nucleo de Extensao e Iniciagado Cientifica - NEIC.

As instalagdes confortaveis do Centro de Ensino das Faculdades Nova
Esperanga foram concebidas com o objetivo de contribuir para a efetividade das
atividades pedagogicas. Os ambientes s&o espacosos, climatizados, permitindo
excelente acomodagdo e circulagdo dos estudantes. Os blocos em atividade
apresentam funcionalidade, apresentando /ayout que foi desenvolvido para oferecer
todos os recursos necessarios para a viabilizagao e facilitacido da boa formagao dos
alunos.

A Biblioteca Sant’Ana possui uma politica semestral de aquisi¢édo e atualizagao
de seu acervo, com base na premissa de atender eficientemente o total de alunos
presentes na IES. Seus ambientes atendem as necessidades dos alunos,
possibilitando excelentes condi¢des para estudos individuais e em grupos.

Considerando a formagao de profissionais de saude, a IES, além de possuir
instalacbes adequadas e confortaveis, conta com laboratérios especializados

adequados as necessidades de atividades praticas e de simulacdo de procedimentos


http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Farm%C3%A1cia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Farm%C3%A1cia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Fisioterapia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Fisioterapia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Nutri%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Nutri%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Odontologia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Odontologia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Psicologia.pdf
http://www.facenemossoro.com.br/wp-content/uploads-mossoro/2018/05/Psicologia.pdf
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que resultem em uma formacgéao de profissionais de saude com pleno desenvolvimento
das habilidades e competéncias especificas, em estratégias educativas
contextualizadas e contemporaneas, como preveem as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

A seguir, nos quadros abaixo, dispomos, sistematicamente, de informagdes

detalhadas acerca da mantenedora, da mantida e da direcdo da FACENE.

MANTENEDORA
NOME E-MAIL
Escola de Enfermagem Nova Esperanca facene@facene.com.br
CNPJ 02.949.141.0001/80

ENDERECO Ne BAIRRO CEP

Av. dos Tabajaras 761 Centro 58.013-360
CIDADE UF FONE FAX
Joédo Pessoa PB (83) 2107-5757 (83) 2107-5757
DIRIGENTE

INOME Katia Maria Santiago Silveira
ICPF 659.145.204 — 44

ESPECIE SOCIETARIA

Lucrativa Civil CIA. LTDA.

INSTITUIGAO DE EDUCAGAO SUPERIOR
MANTIDA

NOME E-MAIL

Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré-{facene@facene.com.br
FACENE/RN

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO

LOGRADOURO

10
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Ne° BAIRRO CEP
Av. Presidente Dutra
701 | Alto de Sao Manoel 59628-000
CIDADE UF FONE FAX
Mossoré RN (84) 3312-0143 3312-0143
DIRIGENTES PRINCIPAIS DA MANTIDA
FACENE

INOME Eitel Santiago Silveira
|CPF 754.317.424 — 34
|CARGO Diretor
|END. R. Rosa Xavier de Sa |N° 03 CEP: 58036-628
|BAIRRO Manaira
|FONE 3245-6285/ 8868-1952
[E-MAIL  |eitel@facene.com.br
INOME Maria da Conceig¢ao Santiago Silveira de Souza
ICPF 024.610. 514-37
|ICARGO |Vice Diretora
|END. R. Cecilia Mendes de Moura N° 1247 CEP: 59628-452
|BAIRRO Dom Jaime Cémara
|FONE (84) 8896-4495

11
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[E-MAIL  |tete@facene.com.br

A histéria institucional da FACENE/RN, iniciada, conforme anteriormente
citado, desde o ano de 2006, foi desenvolvida a partir de intensivos esforgos e
investimentos para a construcdo de um centro de ensino de exceléncia para a
educacao em saude e areas correlatas, que incluiram tanto trabalhos de estruturagao
fisica como de aperfeicoamento de curriculos e estratégias pedagdgicas e de selegéo
de Corpo Docente qualificado para o ensino superior.

Durante toda a vigéncia das agdes educativas desenvolvidas pela IES, a
qualidade das atividades pedagodgicas foi acompanhada a nivel interno pelas
atividades da Comissdo de Auto-Avaliagdo Institucional (CPA), e também avaliada
pelas instancias reguladoras do MEC, conforme disposto na estrutura do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES — criado pela Lei 10.861, de 14
de abril de 2004): em avaliagbes institucionais, de Renovag¢ao do Reconhecimento do
Curso de Enfermagem, de Autorizacdo de novos Cursos, conforme anteriormente
descritos e do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Autorizacdo do Curso de Nutricdo da FACENE foi realizada através da
Portaria n°® 565, de 27 de setembro de 2016.

Durante a sua trajetéria, a FACENE/RN tem implementado o Curso de
Graduacdo em Enfermagem (desde o semestre 2007.1); o Curso de Graduagéo
em Biomedicina (desde o semestre 2016.1), tendo formada a primeira turma ao final
do ano passado, no semestre de 2018.2; o Curso de Graduagcdo em Farmacia
(desde o semestre 2016.1), agora no oitavo semestre do curso; o Curso de
Graduacéo em Fisioterapia (desde o semestre 2018.2), agora no terceiro semestre
do curso; o Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica (desde o semestre 2017.1),
agora no sexto semestre do curso; o Curso de Graduagdo em Odontologia (desde
o semestre 2016.2), agora no sétimo semestre do curso; o Curso de Graduagdo em
Nutrigdo (desde o semestre 2017.1), agora no sexto semestre do curso; o curso de
Graduagéo em Psicologia (desde o semestre de 2018.2), agora no terceiro semestre
e o recém autorizado Curso de Graduagdo em Medicina que iniciou neste semestre
de 2019.1, estando, portanto, no segundo periodo; todos esses cursos em nivel de

Bacharelado.

12



FACENE .

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhc ne future

Também tem atuado na area de Pds-Graduacdo Lato Sensu, que contempla

conteudos especificos da area saude e correlatas, e de carater multidisciplinar.

Inser¢ao Regional da FACENE/RN

A FACENE/RN, esta inserida no municipio de Mossoro, Estado do Rio Grande
do Norte, regido Nordeste do Brasil. A capital do estado é a cidade de Natal.
Sendo uma das 27 unidades federativas, localizado na regidao Nordeste, o Estado do
Rio Grande do Norte - RN tem como limites: ao norte e a leste o Oceano Atlantico, ao
sul com a Paraiba e a oeste com o Ceara. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE (2018), o estado possui uma superficie territorial de 52.809,602
km?2. Sua populagao estimada para 2019 foi de 3.506.853 habitantes, distribuida por
167 municipios, sendo o décimo sexto estado mais populoso do Brasil. Seus
municipios estao agrupados em 19 microrregides e 4 mesorregides.

ESTADO DO RIO GRANDE NORTE

BANDEIRA BRASAO

GENTILICO: potiguar, norte-rio-grandense, rio-grandense-do-norte
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PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGAO

by Ll VR (R TS e B A 1
. DIVISAG POLITICO-ADMINISTRATIA

LOCALIZAGCAO

Regido

Nordeste

Estados limitrofes

Paraiba e Ceara

Municipios 167

Capital Natal (clima tropical Umido, com
temperatura média de 28 graus)

Area Total 52.811,047

Populacgao 2019

Estimativa 3.506.853 de habitantes

Densidade 59,99 hab./km? (2010)

Economia 2015

PIB total R$39 543 679 mil (2012)

PIB per capita

R$12.249,46 (2012)

Indicadores

IDH

0,684 (2015)

Esperanga de vida

74,97 anos (2015)

Mort. Infantil 44,8 obitos/mil nascidos vivos (2015)
Analfabetismo 13,5% (2017)
Grau de urbanizagao 77,8%
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UTC-3

Clima Tropical e semi-arido
Sigla BR-RN
Site governamental Www.rn.gov.br

Subdivisoes

e
PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGAO

O Estado do Rio Grande do Norte é dividido em quatro (4) mesorregides:

Oeste Potiguar, Central Potiguar, Agreste Potiguar e Leste Potiguar, vinte e trés (23)

microrregides e cento e sessenta e sete (167) municipios, segundo o IBGE.

MAPA DO ESTADD DO RIO GRANDE DO NORTE

MESORREGLAD CENTRAL

B
Mope eloborado por OpenBrosil.ong, @ partic da bose cortogrefico do 1BGE v
"

SZIBGE : NlpenBrasivg 2

Mapa das Mesorregides do Rio Grande do Norte
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g ){'\
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DO DO RIO GRANDE DO NORTE
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Mapa do Rio Grande do Norte com a divisao por municipios

A seguir, serdo descritos aspectos caracterizadores do estado:

Geografia e Relevo
O territério apresenta um relevo modesto, com mais de 80% de sua area

possuindo menos de 300m de altura, planicie litordnea, com depressdo na maior
parte, e planaltos ao sul, tendo como ponto mais elevado a Serra do Coqueiro (868 m);
seus principais rios sdo o Mossord, Apodi, Agu, Piranhas, Potengi, Trairi, Jundiai,
Jacu, Seridé e Curimatau. A vegetagédo apresenta mangue no litoral, faixa de floresta
tropical e caatinga a oeste. O clima é tropical no litoral e a oeste, e semiarido no
centro.

Embora o maior litoral dentre os estados brasileiros seja o da Bahia; o Rio
Grande do Norte é o que apresenta maior projecao para o Oceano Atlantico, ja que se
situa em uma regido onde o litoral brasileiro faz um angulo agudo, a chamada
"esquina do Brasil". Foi por esse motivo, que os americanos decidiram estabelecer
uma base aérea no Estado durante a Segunda Guerra Mundial. Tal base, de tdo
importante que foi para o sucesso no desembarque na Normandia, foi apelidada na
época de "Trampolim da Vitéria", devido ao grande "salto" que ela proporcionou para a

frente aliada.

Economia
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As principais atividades econémicas do estado sao: a agropecuaria, a industria
€ servigos, 0s quais apresentam a seguinte contribuicdo para o Produto Interno Bruto
(PIB) estadual: Agropecuaria (5,1%), Industria (24%) e Servigos (70,9%). O setor da
agricultura é bastante diversificado, com varios tipos de cultivo de arroz, algodéo,
feijdo, fumo, mamona, cana-de-agucar, mamao, meldo, coco, mandioca, melancia,
manga, acerola, banana, caju e milho. Esse ramo se desenvolveu bastante em
decorréncia da pratica da fruticultura irrigada, o que aumentou a produtividade,
incrementando as exportacdes, particularmente para o continente europeu.

No que concerne a agropecuaria, destaca-se os rebanhos bovinos e suinos.
No que diz respeito as atividades industriais, tem concentragdo na regido
metropolitana de Natal, com énfase para o ramo de bebidas, agroindustrias, téxteis e
industrias de automével. Sobremais, a industria do petréleo projeta o estado como
maior produtor nacional de petrdleo em terra. O turismo também incrementa a
economia, principalmente para a regido litordnea. Somando-se a isso, o setor da
mineragao tem cada vez mais destaque na extragdo de sal marinho, correspondendo a
cerca de 90% da produgdo nacional. Igualmente, a exportagao de produtos marinhos,
em particular do camaréo rende ao estado a posicdo de maior exportador brasileiro

desse crustaceo.

Demografia
Segundo o censo de 2010 realizado pelo IBGE, a populagédo do Rio Grande do

Norte era de era de 3 168 027 habitantes, configurando-se na décima sexta unidade

da federacdo mais populosa do pais, correspondendo, pois, a 1,7% da populagado

brasileira e densidade demografica de 59,99 hab./km?2. Projecbes do mesmo érgao
para o ano de 2015 apontam que o estado teria aumento populacional, passando para
3.373.959 de habitantes. No que diz respeito, ao sexo, 1 548 887 pessoas eram do
sexo masculino (48,89%) e 1 619 140 do sexo feminino (51,11%). Ainda de acordo
com o mesmo censo, 2464 991 habitantes viviam na zona urbana (77,81%) e
703 036 na zona rural (22,19%).

A populagdo potiguar concentra-se principalmente nas cidades de Natal,
correspondendo a 25.4% da populacdo do estado, seguidos de Mossord e
Parnamirim. Em relagdo ao quantitativo de habitantes, Natal, com seus 803 739
habitantes (2010), seguido por Mossord (259 815), na regido oeste, Parnamirim
(202 456), na Grande Natal.
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Area de influéncia do curso

O curso de Nutricdo da FACENE/RN esta inserido em uma regido onde
interagir com a comunidade e estender também a ela os beneficios gerados no &mbito
académico € fundamental. A FACENE/RN é considerada um centro de referéncia
educacional para o estado do Rio Grande do Norte e regides vizinhas, formando
profissionais com competéncia e habilidades inerentes a cada curso, com senso ético
e critico, sempre com sentido na importancia da formagéao profissional.

A FACENE/RN possui em sua proposta pedagdgica o objetivo de propiciar a
oferta de ensino de nivel superior ao municipio de Mossoré, estendendo nao sé as
cidades circunvizinhas, bem como aos estados do Ceara e também da Paraiba.
Somando-se a isso, oportuniza cursos de graduagao, e pés-graduacao Lato Sensu,
acbes de iniciagdo cientifica e extensdo, cursos de atualizagdo, capacitagdo e
aperfeicoamento, além de programas e projetos voltados ao bem-estar social da

comunidade.

Municipio de Mossoroé

Mossord, a segunda cidade mais populosa do estado, considerada a “capital
do Oeste potiguar”, localiza-se a 281 km da capital, Natal, tratando-se de uma das
principais cidades do interior da regido nordestina. Situa-se numa regido de transigcao
entre o litoral e o sertdo, distando 36 km da costa litoranea. Vivencia-se nas ultimas
décadas um processo intensivo e expansivo de crescimento econémico, sendo
considerada uma das cidades de médio porte brasileiras de maior propensio para o
desenvolvimento e, por conseguinte, para investimentos.

Sua emancipacdo para cidade ocorreu em 1852, quando se desmembrou do
municipio de Agu. E bastante conhecida pela sua tradicional festa junina, por ter sido
palco do primeiro voto feminino do pais, por ter libertado os escravos cinco antes da
publicagdo da Lei Aurea, somando-se ainda ao fato de ter sido invadida pelo bando do
cangaceiro Lampiao e ter resistido.

Mossord, como uma das principais cidades do interior nordestino, atualmente,
vive um intenso crescimento econdmico e de infraestrutura, e € considerada uma das
cidades de médio porte brasileiras mais atraentes para investimentos. O municipio
ainda figura como um dos maiores produtores de sal marinho. A fruticultura irrigada,

voltada em grande parte para a exportagdo, também possui relevancia na economia
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do Estado, com o maior PIB per capita. Por localizar-se entre Natal e Fortaleza, a
cidade configura-se como um importante entroncamento rodoviario para o escoamento
de bens.

As festividades realizadas na cidade anualmente atraem uma enorme
quantidade de turistas. Destaque para o Mossord Cidade Junina, uma das maiores
festas de Sao Jodo do pais, e o Auto da Liberdade, o maior espetaculo brasileiro em
palco ao ar livre.

Reduto cultural, a cidade foi marcada por diversos fatos histérico-culturais: pelo
Motim das Mulheres, pelo primeiro voto feminino do pais, por ter libertado seus
escravos cinco anos antes da Lei Aurea e, pelo Movimento de Resisténcia ao Bando

de Lampiao.

Municipio de Mossoré

"Palacio da Resisténcia"

"Capital do Oeste"
"Terra de Santa Luzia
"Terra do Sol, do Sal e do Petroleo"

Fundagao 15 de marco de 1862
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Gentilico

Unidade
federativa

Mesorregiao
Microrregiao

Municipios
limitrofes

Distancia da
capital

Area
Populagao
Densidade

Altitude

Clima

Fuso horario

IDH
PIB
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Mossoroense

Rio Grande do Norte

Oeste Postiguar
Mossor6 IBGE/14

Tibau e Grossos (ao norte), Areia Branca (a
nordeste), Serra do Mel (a leste), Assu (a sudeste),
Upanema e Governador Dix-Sept Rosado (ao sul),
Barauna (a oeste) e Icapui (a noroeste).

Caracteristicas geograficas

281 km

211,475 km?
259.815 hab. est. IBGE/2016
139,1 hab./km?
16 m
Semiarido
uTC-3
Indicadores
0,720 médio PNUD/2010
R$ 6.221 bilhées IBGE/2014
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PIB per capita R$ 23 325,08 IBGE/2014

Historia do Municipio de Mossoro

A origem da palavra: Mossor6 remete a tribo indigena Monxorés, que habitava
a regido, cujas principais caracteristicas eram: estatura baixa, agilidade, formato
achatado da cabega e habitos discretos, sendo fortes guerreiros. Segundo estudos do
pesquisador potiguar Luiz Camara Cascudo, as primeiras penetragdes na area do que
hoje é o municipio de Mossoré teriam ocorrido por volta de 1.600. Cartas e
documentos da época mencionavam a descoberta de salinas, entao, exploradas pelos
holandeses Gedeon Morris de Jonge e Elbert Smiente, até 1.644.

A histéria de Mossoré € repleta de acontecimentos, até culminar na sua
emancipacao politica. De inicio, em 27 de outubro de 1842, foi criado o distrito de
Mossord, por meio da portaria provincial de numero 87. Posteriormente, em 15 margo
de 1852, o distrito elevou-se a condicao de vila.

A vila foi elevada a condigdo de cidade com a denominagao de Mossoro, pela
Lei Provincial n.° 620, de 09-11-1870. Pela Lei Municipal n.° 19, de 10-09-1908, foram
criados os distritos de Porto de Santo Anténio e Sdo Sebastido e anexados ao
municipio de Mossor6. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o
municipio é constituido de 3 distritos: Mossord, Porto de Santo Antbénio e Séao
Sebastido.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio foi constituido
pelo distrito sede, ndo figurando os distritos de Porto de Santo Anténio e Séao
Sebastidao — entao extintos — assim, permanecendo em divisdes territoriais datadas de
31-12-1936 e 31-12-1937.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 603, de 31-10-1938, é recriado o distrito de Sdo
Sebastiao e anexado ao distrito de Mossoré. No quadro fixado para vigorar no periodo
de 1939-1943, o municipio é constituido de 2 distritos: Mossoré e Sao Sebastiao.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 268, de 30-12-1943, o distrito de Sdo Sebastido
passou a denominar-se Sebastiandpolis. No quadro fixado para vigorar no periodo de
1944-1948, o municipio é constituido de 2 distritos: Mossoré e Sebastiandpolis ex-Sao
Sebastiao.

Pela Lei Estadual n.° 146, de 23-12-1948, o distrito de Sebastianépolis passou

a denominar-se Governador Dix-Sept Rosado. Em divisdo territorial datada de
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1-VII-1950, o municipio & constituido de 2 distritos: Mossoré e Governador Dix-Sept
Rosado (ex-Sebastianépolis).

Pela Lei Estadual n.° 889, de 17-11-1953, foi criado o distrito de Barauna,
ex-povoado, ora anexado ao municipio de Mossoré. Em diviséo territorial datada de
1-VII-1955, o municipio € constituido de 3 distritos: Mossoré, Barauna e Governador
Dix-Sept Rosado, assim permanecendo em divisao territorial datada de 1-VII-1960.

Pela Lei Estadual n.° 2.878, de 04-04-1963, o distrito de Governador Dix-Sept
Rosado é desmembrado do municipio de Mossoré elevado a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 31-XIl-1963, o municipio é constituido de 2
distritos: Mossoré e Barauna, assim permanecendo em divisdo territorial datada de
1-1-1979. Pela Lei Estadual n.° 5.107, de 15-12-1981, desmembra do municipio de
Mossord o distrito de Barauna, entdo elevado a categoria de municipio. Em divisdo
territorial datada de 1-VII-1983, o municipio é constituido do distrito sede, assim

permanecendo com essa divisdo territorial.

Subdivisdo do municipio

Mossord apresenta uma area geografica de 2.099 km?, possui um clima
semiarido. Trata-se do municipio com maior extensao territorial do estado, fazendo
limite com os municipios de Aracati (Ceara), Tibau e Grossos a norte; Governador
Dix-Sept Rosado e Upanema a sul; Areia Branca, Serra do Mel e Assu a leste e
Barauna a oeste.

A cidade de Mossor6 tem 259.815 mil habitantes conforme o censo do IBGE
(2010), e segundo projecdes de 2016 tem 291.937 habitantes considerado o segundo
municipio mais populoso do estado do Rio Grande do Norte. O grafico abaixo mostra
um comparativo sobre o crescimento médio da populacéo, no que tange a Mossoro, o

estado, a regido e o pais:
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Grifieo 3 - Crescimento médio anual da populagio por unidade geogrifica - 1991-2016
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A cidade de Mossoro tem 30 bairros, dividindo-se em cinco regides: zona norte,
sul, leste, oeste e central. A Zona Norte € composta por trés bairros e oito conjuntos
habitacionais, sendo o Bairro Santo Anténio, um dos mais populosos do municipio. A
Zona Sul, por sua vez, € constituida por sete conjuntos e oito bairros. Trata-se de uma
area que esta recebendo muitos empreendimentos imobiliarios. Os principais bairros
dessa area sio: Boa Vista; Belo Horizonte; Aeroporto; Doze Anos. A Zona Leste é
formada por dez bairros e vinte e um conjuntos habitacionais. Refere-se a maior zona
do municipio no que concerne a dimensao territorial, onde se localiza a maioria dos
bairros da cidade, citamos alguns: Alto Sdo Manoel; Planalto 13 de Maio; Dom Jaime
Camara; Vingt-Rosado; Costa e Silva. A FACENE/RN — Mossoré localiza-se nesta
regido. Por fim, a Zona Oeste é uma das areas que mais vem crescendo,
particularmente pela implantacdo de estabelecimentos comerciais € imdveis tem
quatro bairros e dezessete conjuntos. Alguns bairros sdo: Abolicdo e Nova Betania.

O grafico a seguir explicita os maiores bairros em relagdo a ocupacgao

populacional:
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10 MIAIORES BAIRROS DE
MOSSORO (CENSO 2010)
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Mossoré esta situado a 20 metros de altitude acima do mar, com as seguintes
coordenadas geograficas: Latitude: 5° 11" 17" Sul, Longitude: 37° 20' 39" Oeste.
Localiza-se em uma espécie de estepe e é caracterizada por possuir um clima tropical
semiarido, com 7 a 8 meses de periodo seco por ano. Seu clima é seco, muito quente
e com estacdo chuvosa concentrada entre o verdo e o outono. As chuvas possuem
distribuicdo muito irregular ao longo do ano. As amplitudes térmicas s&o ligeiramente
maiores Nnos meses secos € menores nos chuvosos. A temperatura maxima absoluta
ja registrada na cidade foi de 38°C, e a minima absoluta, de 15.6°C, no dia 17 de
agosto de 2009.

A umidade relativa do ar ao longo do ano em Mossoré acompanha a curva de
precipitacao pluviométrica (o periodo de chuvas), com maiores valores observados de
fevereiro a maio e menores, de junho a janeiro. A umidade relativa do ar é de cerca de
69% e a média anual de temperatura de 27°C. Os ventos predominantes sido os de
Nordeste (47,92% dos dias), seguidos pelos de Sudeste (31,50%), sendo estes
ultimos mais fortes que os primeiros. Em 43,18% dos dias, predominaram os ventos
de Nordeste, com velocidade entre 7,2 e 21,6 km/h.

O rio Mossor6 corta a cidade em um trecho central, desaguando em Areia
Branca, na costa potiguar. Apesar de localizar-se no sertdo, possui facil acesso as
praias, sendo Tibau, a mais proxima, e considerada "A Praia de Mossord" (36 Km),
seguida por Areia Branca (48 Km), Ponta do Mel (53 Km) e Morro Pintado (50 Km).
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Dados Socioecondmicos e Socioambientais

Demografia
De acordo com IBGE (2010), a populagao total da cidade de Mossoré era

de 259.815 pessoas, com densidade demografica de 123,76 hab/km2. Ainda
conforme o mesmo 6rgao, a estimativa é de que, em 2018, o numero de
habitantes desse municipio tenha passado para 294.076 pessoas.

Consoante dados do IBGE (2010), ha maior quantitativo de pessoas
residindo na zona urbana. 237 241 habitantes (91,31%) e 22 574 (8,69%), na
zona rural. No que tange ao sexo, ha predominio do feminino: 134 068 pessoas
(51,6%) e 125 747 do (48,4%) do sexo masculino.

Em relagdo a faixa etaria, 60 970 pessoas tinham menos de 15 anos
(23,47%), 182 408 entre 15 e 64 anos (70,21%) e 16 437 possuiam 65 anos ou

mais (6,33%). O grafico abaixo possibilita-nos visualizar melhor esse panorama:
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Assim como o povo brasileiro, o povo mossoroense é fruto de uma forte
miscigenacao entre o branco europeu, os indios locais e os negros africanos.
Sendo assim, a populagao é essencialmente mestica. Ainda conforme o censo de
2010 do IBGE, a populagdo mossoroense apresentava a seguinte constituicao
étnica: 129 665 pardos (49,91%), 109 348 brancos (42,09%), 16 419 pretos
(6,32%), 4179 amarelos (1,61%) e 184 indigenas (0,07%), somando-se a

dezenove sem declaragao (0,01%) de cor/raga.

Economia e renda

Segundo os dados do IBGE, ano de 2014, o PIB de Mossoré é estimado em
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R$ 6.221 milhdes, sendo 8,6% correspondentes as atividades baseadas na agricultura
e na pecuaria, 16,4%, a industria, e 11,8%, referente ao setor de servigos. O PIB per

capita era de R$ 21.883.

Tahela 4 — Produto Interno Bruto e sua composigao setorial por unidade geografica— 2014

Unidade PIB VAB Total VABR$ milhdes
ey | e S e | i
Brasil 5.778.953 806210 4972734 245975 1183094 2722857 B16.808
Nordeste 805099 96 D86 709.014 44 B41 137.497 354 586 172 089
fio Grande do Norte £4.023 5.788 48235 1.541 10.560 22329 13.806
Mossor €.221 614 5.607 133 1.736 2,635 1.104

Gréfico 11 - Contribui¢do por partes do PIB do Municipio de Mossord - RN 2mi relagdo ao Estado - 2014
16,4%

11,8%

11,5%

11,6%
I 10’6% I
FiB

Impastos VAB Total AgTopEcuaTia Indistria SErvicos Adm Publica

8,0%

Fomte: IBGE, Praduto intemo Brure das Municpios 2010-20148.

Mossord, atualmente, vigora no grupo das cidades que mais crescem
economicamente no Brasil. Nos ultimos anos, principalmente, vém ganhando forga o
mercado da construcdo civil e a atividade industrial. Foi construido na cidade o
segundo maior centro comercial do Estado, o "Partage Shopping", que conta com
cerca de 140 lojas, praga de alimentagao e cinco salas de cinema. Também, mais de
R$ 10 milhdes foram investidos para a construgéo do hotel executivo da rede de hotéis
francesa Ibis.

Sal, petréleo e agroindustria sao referenciais na economia de Mossoré. O setor
industrial tem vivido ciclos diferenciados. No passado, junto ao sal — que ainda hoje se
sobressai, apesar da crise pela qual passa o setor — floresceram as industrias de
beneficiamento de algodéo e da cera da carnauba. A vocagao industrial extrativista de
Mossoro a coloca hoje no poédio como principal produtora de sal do pais. Além destes
recursos ja mencionados, Mossor6 tem ainda uma unidade fabril de cimento.

A fruticultura irrigada vem ganhando destaque e se tornando um importante
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aspecto da renda e economia da populagdo mossoroense:

71,0%

59,7%
26,5%
19,0%
4,6%
¥ 3,1% 0,9%
__'_
Total Meldo Melancia Mamao Cebola Castanha de caju Banana

Fonte: IBGE, PAM 2015

No ano de 2016, o salario médio por més do mossoroense era de 2.4 salarios
minimos. No que se refere a proporgao de pessoas exercendo alguma ocupagao em
relacdo a populagao total era de 22,3%. Tomando como referéncia aos domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, havia 38% da populagao
nessas condigdes, colocando o municipio na posi¢éo 162 de 167 dentre as cidades do

estado e na posigcédo 3007 de 5570 dentre as cidades do Brasil, em relagao a renda.

indice de Desenvolvimento Humano

No ano 2010, o indice de Desenvolvimento Humano — IDH do municipio de
Mossord estava calculado em 0,720, estando situado um pouco abaixo do indice
nacional (0,730), no entanto ainda é avaliado como um municipio com indice elevado.
Atualmente, o indice nacional ja considerado um indice relativamente bom, porém
abaixo do desejado, uma vez que a faixa entre 0,800 e 1,000 é considerada faixa de
alto IDH. A dimensao que mais contribui para o IDHM de Mossoré é Longevidade, com
indice de 0,811, seguida de Renda, com indice de 0,694, e de Educagéo, com indice
de 0,663.

Saneamento

O quadro atual do saneamento na cidade de Mossord, nos ultimos anos, vem
gradativamente melhorando, o que assegura mais qualidade de vida para a

populacao. A oferta de agua tratada, conforme dados do censo de 2000, atinfe cerca
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de 89%. A coleta domiciliar de esgotos, que era muito deficitaria, vem atingindo a

média de 86,5%, entre os bairros, se aproximando de uma condicdo satisfatéria.

Limpeza, coleta e gestdo de residuos
A coleta domiciliar de residuos solidos ampliou sensivelmente sua

abrangéncia, restando somente areas de dificil acesso para a cobertura da coleta
porta a porta. Nesse contexto, o destino do lixo, de 1991 para 2000, passou a ser
coletado mais adequadamente, conforme tabela abaixo:

O quantitativo de domicilios com esgotamento sanitario estd em torno de
64,6%. No que diz a arborizacdo dos domicilios em vias publicas refere-se a 75,5%,
além disso 4,5% das residéncias na zona urbana em vias publicas tem condi¢des de

urbanizagado adequada, isto &, calgada, pavimentagédo e meio-fio.

Educacao

O binbmio Educagédo/Saude nunca esteve tao interligado como nos dias atuais.
Sao tempos de reformulagdes, ajustes, e também, de mudancgas profundas no &mbito
da Educacgdo e da Saude no Brasil. O carater indissociavel da esfera da Educagéao e
da Saude encontra suporte nas emergéncias da realidade socioeconOmica local,

apresentando, a cada dia, um novo desafio.

Sendo assim, varios organismos internacionais, como a Organiza¢gdo Mundial
de Saude — OMS, apontam que a educacgao e a situacao da saude e da assisténcia a
saude representam um dos mais significativos indicadores do grau de
desenvolvimento de um povo. Esse fato torna-se evidente, quando se constata que
um individuo saudavel tem mais condi¢des de raciocinio e aprendizado do que outro
em situacéo inversa. Por outro lado, € através da educacéo que esse mesmo individuo
em condicbes desfavoraveis tera a possibilidade de aprender habitos de higiene,
cuidados com a saude e atitudes preventivas. Por isso, é pertinente fazermos um
panorama da Educacéo do municipio de Mossoré.

A taxa de analfabetos com mais de quinze anos é de 19,18%, segundo dados
do Censo (IBGE, 2010). Consoante dados do IDEB (2015), as alunos dos anos iniciais
tiveram nota média de 5.2; ja para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.7. A
taxa de escolarizagdo, que se refere ao numero de pessoas de 6 a 14 anos que estio

estudando, alcangou a porcentagem de 97,7, no ano de 2010.
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A analise dos dados mostra o nimero de matriculas, nos distintos niveis de
educagdo. Chama-se atencdo para o ensino fundamental. E pertinente considerar que
a diminuicdo do numero de matriculas entre os anos de 2005-2009 refere-se ao
proprio envelhecimento populacional.

Entretanto, quando se realiza a andlise do quantitativo de sujeitos matriculados

no nivel superior, percebe-se que se mantém, praticamente, estavel, no entanto ainda
€ pequeno quando comparado ao quantitativo da populacdo total, o que aponta a
necessidade do investimento e fortalecimento desse nivel de ensino.
Nesse contexto, no Ensino Superior, estdo localizadas em Mossoré as sedes de 02
Universidades Publicas (Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e a
Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA)), a filial de uma Universidade
Privada (UnP) e 04 Faculdades Privadas (a UNINASSAU, a UNIRB, a Faculdade
Catdlica do Rio Grande do Norte e Faculdade Nova esperangca de mossord -
FACENE/RN).

Diagnéstico dos Servigos de Saude do Rio Grande Do Norte

Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do Norte

A Secretaria Estadual da Saude tem sua estrutura administrativa central e conta com
09 Ndcleos Regionais de Saude (NRS), que abrangem todos os municipios

norte-rio-grandenses. E a instancia gestora da atencéo integral & satde do Estado.

MURIAF. el
| HoinCamara)] | -
T

O municipio de Mossoré integra a 22 Regional de Saude com outras cidades,

conforme demonstra a figura abaixo:
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Regides de Saude

A regional de saude Il fica em segundo lugar no que concerne ao numero de
pessoas atendidas, ficando atras apenas da regional de saude VII, que é a que
contempla Natal e regido metropolitana. Vale ressaltar que a regional de saude I
engloba 15 municipios, tendo Mossoré como destaque. A tabela abaixo ajuda-nos a
compreender esse panorama.

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DAS REGIOES DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE, SEGUNDO POPULAGAG E NOMERO DE
MUNICIPIOS — 2015.

REGIAO DE POPULAGAO o N° DE
SAUDE 2015 * MUNICiPIOS

[ 379.798 11.0 27

1 478240 13.9 15

] 348,326 10,1 25

\% 311.531 9,1 25

W 199.190 58 21

V4l 253.192 7.4 36

Vil 1.318.144 38,2 5

Vil 155.754 45 13
Total 2442175 100,0 167

Fonte: |IBGE - Estimativas de populacda.

Fonte: IBGE — estimativa populacional apud SESAP (2016).

O Estado conta com 1.932 estabelecimentos de Saude, destes 1.294 publicos
e 638 privados. O numero de leitos para internagdo em estabelecimentos de saude é
de 7.189, sendo 3.509 em estabelecimentos publicos e 3.680 em estabelecimentos
privados (IBGE, 2010).

Um dos indicadores em nivel estadual que merece destaque € o de taxa de
mortalidade infantil, o qual chega a 43,2% (IBGE, 2010). Trata-se da quinta maior do
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pais. Mais de 40 criancas em cada grupo de mil morrem antes de completar um ano
de idade. Essa realidade é fortemente associada a falta de saneamento basico:
metade dos domicilios do estado, infelizmente, ainda ndo tém rede de esgoto.

Inclusive essa € uma situacédo que pode ser constatada na regional de saude II.

Secretaria Municipal de Saude de Mossoroé

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) é ligada diretamente a Prefeitura de
Mossoré e tem por responsabilidade a gestdo plena do Sistema Unico de Saude
(SUS) no ambito municipal. Além das agdes e servicos de saude oferecidos ao
municipio. O 6érgdo é responsavel pela formulacdo e implantacdo de politicas,
programas e projetos que visem a promog¢ao de uma saude de qualidade ao usuario
do SUS.

A principal politica adotada pela SMS, na atual gestdo, é a Educagao
Permanente em Saude (EPS), que consiste num movimento de transformacao das
praticas do setor, através do comprometimento de gestores, trabalhadores, instituicbes
formadoras, usuarios do SUS e movimentos sociais, que atuam na identificacdo de
problemas e na cooperacdo para a resolugao dos mesmos, visando a integralidade da

Atencao e a reestruturagdo do SUS municipal.

Redes de Atencdo a Saude

A composigao das redes busca uma forma mais eficiente e eficaz de organizar
a assisténcia a saude e garantir o pleno acesso da populagdo aos servigos. O
profissional da saude pode participar como membro integrante de varias Redes de
Atencdo a Saude, a exemplo da Atencdo Basica em Saude (ABS), Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, dentre outras,
contribuindo, portanto, com o bem estar, qualidade e assisténcia a saude da
populacéao.

A figura a seguir esquematiza, de modo sintético, a rede de atencéo a saude:
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Acolhimento

Qualificagao
profissional

Informacdo

Promocgdo e prevengdo
Sala de estabilizacdo
Atengdo em hospital

Atengdo domiciliar

Regulacdo

Atencdo Basica

Fonte: SAS/MS, 2011

A partir desse panorama, estdo sendo realizados movimentos de
aprendizagem no trabalho com a identificagédo e participagéo dos diversos atores, que,
em conjunto, s&o responsaveis pelo desenvolvimento dos principios de universalidade,
equidade e integralidade, pilares fundamentais do sistema de saude. A construgéo e a
institucionalizagdo da politica de EPS na rede municipal compreendem uma estratégia
de gestdo, envolvendo a aprendizagem cotidiana nos servigos e agdes, a fim de
construir o cuidado integral em saude.

A rede fisica de saude do municipio de Mossord é bem extensa, no entanto a
maior parte dos estabelecimentos de saude é da iniciativa privada, por isso os servigos
de saude publico contam com a assisténcia complementar de algumas das instituicdes
de saude particulares. O quadro abaixo descreve o quantitativo e a respectiva

distribuicdo das instituicdes de saude:
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0 - RN
Nimero de estabelecimentos por tipo de prestador segunde tipo de estabelecimento Nimero de estabelecimentos por tipo de éni do tipo de
Dez/2009 atendimento prestado
Tipo de estabelzcimento Piblico Filantropico  Privado  Sindicat Total Dez/2009
Central de Regulacio de Servicos de Saude 1 - - - 1 ‘ ‘ Plano de Saude
Centro de Atzncén Hemoterapica & ou Hematoldgica - - Servigo p ol sus Particular | Publico | Privado
Cerntro de Atencép Psicossocial 4 4 Intzmacio 9 10 - 7
Centro de £poio & Salde da Familia - Ambulstorial 102 189 3%
Centro de Farto Mormal - - Urgéncia 7 7 2
Centro de SaudefUnidade Basica de Salds 45 - - - i Dizgnose  terapia il 9 2
Clinica EspecializadalAmbulatario Especiaizado ] 1 4 - ] ig. epidemioldgica e santaria 2
Conzukdrio lzolado 2 - ) - & Farméciz ou cooperativa 1 - - -
Cooperative - - Fonte: CNES. Situacéo da base de dados nacional em 10/04/2010.
Farmacia Wedic Excepcional & Prog Farmacia Fopular 1 1
Hosptal Dia - -
Hosptal Especializado 2 - [ Leitos de internagde por 1,000 habitantzs
Hospial Geral 2 ] - ] Dez/2009
Laboratério Central de Salde Piblica - LACEN - - - - Letos existzntzs por 1.000 habitantzs: 38
Policlnica - 1 - 1 Letos SUS por 1.000 habitantes 26
Posto de Salds - - - Fonte: CHES. SttuacSo da bass d= dados nacional em 10042010,
Pronto Socorre Especializado - 1 - 1 Mota: Méo inclui ettos complementares
Fronto Socemre Geral 2 1 3
Secretaria de Salde - -
Unid Wsta - atend 24h: atencdo bésica, niernfurg -
Unidade de Atencdo & Sald Indigena - - - -
Unidads dz Servico de Apoio dz Diagnose e Terapia 2 21 - sl
Unicads de Vigiincia em Salde 1 - 1
Unidads Maval Fluvial - -
Unidads Mdvel Pré Hospitalar - UrgénciaEmergéncia 1 1
Unidads Mova Terresire - -
Tipo de estabelecimento néo informado - -
Total 73 1 165 238

Fonte: CHES. Stuacio da base de dados nacional em 10042010,
Nrta: Wimern tnfal de astahelerimentas_nrestandn o ndn sarvicns an 5115

Especificamente em relagcdo as acdes desenvolvidas nas Unidades de Saude
da Familia (USF), as quais compreendem o primeiro nivel de organizacao da rede de
servicos de saude, denominado Atengdo Basica (AB). Essas agbes séao
complementadas por uma rede de cuidados progressivos a saude, de acordo com o0s
principios da integralidade, da equidade e da universalidade, seguindo as diretrizes da
hierarquizagdo e da regionalizagdo dos servicos de saude, preconizados pelo SUS.
Dessa forma, a organizagao da rede de cuidados do municipio de Mossord passa pela
capacitagdo das Equipes de Saude da Familia, estruturagéo fisica das Unidades de
Saude da Familia, organizacdo da rede de servicos de referéncia para essas
unidades, e hierarquia dos servigos especializados e da rede hospitalar.

A rede basica é formada por 45 Unidades Basicas de Saude da Familia —

UBSF. Conta, para da suporte a essas unidades, 2 equipes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia do tipo 1.

Conforme dados da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio

Grande do Norte — SESAP/RN, a regional de saude 2, aonde se insere 0 municipio de

Mossorod, tem cobertura populacional em torna de 80%, no ano de 2015, conforme

atesta o grafico abaixo:
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GRAFICO 10 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA POR

REGIAD DE SAUDE (CIR) —RN 2010 A 2015
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Fonte: SESAP (2016).

Dentro das acbes executadas pela Atencao Basica no municipio de Mossoré,

a Estratégia Saude da

Familia se constitui enquanto principal estratégia de

7

organizacao da Atencdo Basica. Sendo assim, ela é composta pelos seguintes

servigos e coordenadores:

o Saude Bucal

. Saude da Mulher

. Saude do Homem

o Saude Mental

. Saude da Pessoa com Deficiéncia

. Saude da Crianga e do Adolescente
. Diabetes e Hipertensao

. Tuberculose e Hanseniase

. Saude do ldoso

A Estratégia Saude da Familia tem a potencialidade de organizar a atengao

basica sob a dtica da aproximacéo dos servicos de saude com a realidade social na

qual estéo inseridos os seus usuarios. Mas, para que isso ocorra de maneira efetiva, é

necessario que todas as agdes e servigos sejam resolutivos em cada uma das suas

responsabilidades.

Seguem dados da populagdo coberta pelos modelos implementados na
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Atengao Primaria, com outros dados pertinentes a condicdo de saude de saude da

populacgéo atendida, no municipio de Mossoro:

Taxa Taxa
% populagdo | Mediz mensal | % de criancas of | % de crangas | % de cobertura | mortalidade Taxa hospitalizagdn
Modelo de| Populacdc | coberta pelo | de visias por |esgvacinal basico| cfalsit. matemo | de consultas de | infantl por | P & de izacEo por | por desi do
Ano Atengao | coberta programa familia ¥ em dia @ exclusiva ® pré-natal %! diargiz ¥ | desnutriggn nzumania = d
PACS 92216 414 0,08 90,6 431 937 4.9 34 17,5 131
PSF 103.126 480 0.08 924 726 520 23 47" Ho" 14.0
2004 - -
CQutros - - - - - - - - - -
Total 21342 90,5 0,08 32,0 5.1 52,4 29 24" 201" 13,8
PACS 85770 kT 0,08 95,3 522 950 - 357 WE " 13,9
- PSF 135627 596 0.08 936 AT 835 13 50" 08" 131
2003 - -
CQutros - - - - - - - - - -
Total 221297 97,3 0,08 319 76,0 840 11 ar” 103 " 13,2
PACS 34.809 161 0,08 95,6 7456 96,1 4.9 227 1647 393
PSF 193.829 Bd.4 0.08 952 749 85.0 08 38" 16 "7 103
2006 ¥ "
Cutras - - - - - - - - - -
Total 28638 99,5 0,08 95,3 75.6 95,0 14 37" 18" 12,3
PACS 3121 16.4 007 954 T3 832 - 227 1517 208
PEF 191 496 B26 0.08 96,0 T 55,1 41 23" 159" 0.3
2007 ¥ "
Outros - - - - - - - - - -
Total 29617 98,9 0,07 95,9 744 94,9 36 22" 158 " 11,2
PACS 34816 14.4 007 953 T22 840 - 187 285 208
PSF 195 3539 BO.9 0.08 96.0 7.8 955 - 14" 14" 75
2008 ¥ "
Cutras - - - - - - - - - -
Total 3015 95,3 0,08 95,9 s 95,3 - 14" 128 " 8,6
PACS 35.007 143 0.08 958 5.2 843 5.6 KM 2547 16.9
PSF 197 620 BO.9 0.07 957 T4 WA 38 12" 153 "7 43
2009 -
Outros - - - - - - - - - -
Total 232527 95,2 0,07 95,7 .8 94,8 4.1 12" 16,7 " 5.4

Eonte: SIAR Situacfn da hace de dadnc nacinnal as 22022040

Em relagdo a Rede de Atencao Psicossocial, instituida pela Portaria n® 3088,
de 23 de dezembro de 2011 do Ministério da Saude, voltada para pessoas em
sofrimento psiquico, inclusive as que apresentam necessidades especiais em
decorréncia do uso de alcool, crack e outras drogas, o municipio dispde dos seguintes
estabelecimentos, ou melhor, Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS: dois CAPS I/
Adulto, um localizado no Nova Betania e outro no Alto da Conceigdo; um CAPS AD

Il (alcool e drogas) e, por fim, o CAPSI (infanto-juvenil), ambos situados também
no bairro Nova Betania.

No que se refere ao ambito hospitalar enfatiza-se o Hospital Regional Tarcisio
Maia — HRTM, referéncia para o atendimento ndo sé para o municipio, mas para
municipios da regido: Barauna, Apodi, Felipe Guerra, dentre outros. Desse modo, o
HRTM é referéncia para Urgéncia e Emergéncia, atendendo também Ortopedia,
Neurologia, Pediatria, dentre outras especialidades, realizando também cirurgias
eletivas. Somando-se a isso, o municipio conta com o Hospital Maternidade Almeida
Castro, trés Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU) que abrange toda a macrorregiao de Mossord, atendendo os
municipios vizinhos.

A seguir, temos tabela que mostra a relacéo de leitos por habitantes:
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Leitos de internagao por 1.000 habitantes

Dez/ 2009
Leftos existentes por 1.000 habitantes 38
Le#os SUS por 1.000 habtantes 26

Fonie: CNES. Situacéo da base de dados nacional em 10/04/2010
Nota: Nio inclul lettos complamentares

A tabela abaixo demonstra as causas de internagbes, sendo gravidez e
puerpério uma das principais causas, seguida por doengas do aparelho respiratério e
circulatério.
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Outro dado relevante no panorama da saude do municipio de Mossoré-RN diz
respeito ao quantitativo e descricdo de categorias de profissionais de saude
cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. Eis
0 quantitativo de alguns profissionais: Médicos: 1061; Enfermeiros: 305;
Farmacéutico: 91; Fisioterapeuta: 118; Profissional da Educagdo Fisica: 6 e
Nutricionista: 54, conforme o que esta posto no CNES a partir de pesquisa feita em
marg¢o/2019.

E preciso atentar para o fato que, ao se comparar com dados de 10 anos atras,
identifica-se que perdura quadro reduzidos de nutricionistas como profissional
cadastrado no CNES:

36



FACENE ]

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRICAO

Faculdade de Enfermagem
|

Mova Esperanga
De clhc ne future

Recursos Humanos [vinculos) sequndo categorias selecionadas

[Die 23005
Nao | Prad
Aende oo | stende ao | Proll1.000 | SUSM.000
_Lategoria Tatal SUs SUS _hab I hab

Medicos art? 808 168 40 i3
Angstesata &5 &0 5 B3 0.2
Cinmgilio Geral a2 &5 13 03 03
Climico Geral ITE 150 26 a7 0E
Gineco CHstetra &0 T 1 04 0.3
Médico de Familia 5 G5 - 63 03
Pedatra BT AT 20 03 02
Psiguiatra 20 18 2 01 0.1
Radkologiats T b} B 02z 01
Cnwrgido dentisla 156 133 B3 o8 {151
Endsrmnira 208 LU 4 89 {18 ]
Fisiolerapeuta 48 £x} 15 02 01
Fonpaudhddoga g 1% 3 a1 a1
Mutncicnista i 4 3 a1 01
Farmacutico 95 T8 17 04 03
Assistente sonial 1o 100 1 04 04
Prcdlogo k1] 2 3 01 01
Arnnhar da Errlgrmagqrr- 138 124 14 14 13
Tacmico de Enfarmagem 1di 138 B 0E 0E

Fonte: CHES. Sduacio da base de dados nacional em 105042010

Entende-se que a presenga de IES, no caso da FACENE/RN, com a oferta
desse curso contribui para a consecugao desse objetivo.

Além de todo esse suporte, a referida IES, por meio dos seus convénios ja
firmados com cidades e estados circunvizinhos, consegue de maneira efetiva inserir
seus alunos no servigo e assim contribuir para uma mudanca de panorama das
demais cidades. Como exemplo tém-se o interior do Rio Grande do Norte como
Almino Afonso, Apodi, Caraubas, Baraunas, Grossos, Governador Dix-Sept Rosado;
dentre outras. Além de cidades do Ceara como Iracema, Limoeiro do Norte, Tabuleiro

do Norte, etc.

Perfil Epidemiolégico do Municipio De Mossoré
Perfil de Morbimortalidade

A Hipertensao Arterial Sistémica — HAS e Diabetes mellitus sdo duas
patologias que acometem numero significativo de cidadaos mossoroenses. Conforme
dados do DATASUS (2015), ha 7.966 pessoas cadastradas como hipertensas e 1.627
pessoas cadastradas como diabéticas, fazendo acompanhamento no programa
HIPERDIA, presente nas UBS do municipio. Essas informacbes demonstram que
ainda ha muito a ser trabalhado no campo da prevencao e da promog¢ao da saude, isto
€, respectivamente, produzindo agbes que evitem ou ao menos minimizem os fatores
de risco para que outras pessoas venham a ter essas patologias, assim como

prevenindo as que ja tém esse diagndstico ndo venham a sofre com comorbidades,
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assim como agdes que possibilitem intervir nas condigdes de vida da populagao e,
assim, ter mais qualidade de vida.

Segundo dados extraidos do DATASUS (2019), foram obtidos o seguinte
numero de obitos no municipio, nos meses de novembro/2018 a janeiro/2019,

conforme o quadro abaixo:

Causas de 6bitos segundo CID 10 11/2018 | 12/2018 | 01/2019 | Total
Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 2 3 8
Neoplasias (tumores) 1 3 22 26
Doencas do aparelho circulatério 7 12 9 28
Doencas do aparelho respiratorio 4 5 5 14
Doencas do aparelho digestivo 4 3 - 7
Doencas do aparelho Geniturinario - - 1 1
AfeccOes originadas no periodo perinatal 2 1 1 4
Malformagdes congénitas e anormalidades - 1 - 1
cromossOmicas

Lesdes, envenenamentos e outras causas 2 3 - 5
externas

Fonte: DATASUS (2019).

E pertinente destacar que as principais causas de 6bitos computados em nivel
municipal corroboram com os indices também encontrados em ambito estadual,

conforme demonstra o grafico abaixo:

GRAFICO 4 - PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITOS (CAP. CID-10) RIO GRANDE DO NORTE - 2010 A 2014,
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Fonte: MS/SVS/CGIAE — SIM apud SESAP (2016).
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Ao analisar esses dados, identificamos que as doengas que mais levam a
Obitos no municipio de Mossoré sao aquelas relacionadas aos aparelhos circulatorio e
respiratorio, assim como casos de neoplasias. Sabemos que as doencgas
cardiovasculares e as neoplasias, embora tenham etiologia genética, também estéo
bastante relacionadas com os habitos de vida, principalmente ao sedentarismo,
estresse, alimentacdo inadequada, dentre outros, assim entendemos que o trabalho
do profissional de saude poderia interferir, beneficamente, nesses aspectos o que
poderia contribuir para minimizar as condicbes de morbidade e, por conseguinte,
afetar esses indices de mortalidade.

Também nas Atencgdo Primaria, ainda consoante dados do DATASUS (2015),
foram registrados 14 casos de pessoas diagnosticadas com hanseniase e 36 com
tuberculose.

Outro campo que vem crescendo bastante e que merece destaque sao os
indicadores relacionados a Saude do Trabalhador, tendo em vista que, com a
intensificacdo dos processos relacionados ao paradigma capitalista e neoliberal, por
vezes esses trabalhador acaba adquirindo agravos ou doengas relacionadas ao
trabalho. E preciso destacar que, em relacdo ao percentual de municipios com
notificacdo de agravos relacionados ao trabalho segundo regido de saude no periodo
de 2008 — 2015, a regional I, na qual se insere Mossoré consta como uma das com
indices mais elevados, ficando atras apenas da regido de saude VII. O grafico abaixo

indica essa realidade:

GRAFICO 9 - Percentual de municipios com notificagiio para Agravos relacionados ao Trabalho,
segundo Regido de Salide - Rio Grande do Norte, 2008 — 2015.

PY Y ,.lu A

1%Regido | 2"Regido|3°Repiso |47 Regis o] 5 Repisio |69Renis o |7 °Regisio| 81Repido] Estacdo
= 2008 7.4 7.1 0,0 4,0 19.0 0o 40,0 16,7 7,19
|m2008| 1a8 | so0 | 308 | 160 19,0 8.1 50,0 16,7 | 20.36
|m2010| 259 | 288 385 | 280 286 135 50,0 250 | 2635
m2011 233 57,1 42,3 44 0 321 21,6 50,0 86,7 a8,92
m2012| 370 78,6 231 44,0 333 24,3 20,0 50,0 17,72
m2013 40,7 71.4 50.0 B4,k 38,1 32.4 100, 0 58.3 48,50
12014| 55,6 78.6 38,5 76,0 381 18,9 80,0 66,7 | 49,10
[ 12015 33.3 | BL.7 31.6 | B, 429 16,2 G0, 0 58.3 15,51
Fonte: CPS/SESAP :

Fonte: SESAP (2016).
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Esses dados também merecem atengao, porque mostram que se trata de uma
area para qual o profissional de saude precisa estar preparado para trabalhar, ndo sé
do ponto de vista da cura e da reabilitagdo, mas principalmente da prevengao de
doencas e promogao da saude, a fim de intervir nos fatores, evitando ou, ao menos,
minimizando os riscos para agravos, doencas ou sofrimento psiquico do trabalhador.

A taxa de mortalidade infantil ou coeficiente de mortalidade infantil de Mossord,
que mensura o numero de criangas de até um ano que morreram em determinado
recorte temporal, conforme dados do IBGE (2010) € de 12,91 para 1.000 nascidos
Vivos.

A tabela abaixo sintetiza outros indicadores de mortalidade infantil,
destacamos: o numero de 6bitos por causas indefinidas ou mal deficinas, que vem
diminuindo no decorrer do tempo, no caso abaido de 2002 a 2008, o que demonstra
que as ac¢des em saude que vém sendo realizadas pela geréncia municipal, bem como

o incremento da qualidade de vida da populagdo tem contribuido para isso:

Qutros indicadores de Mortalidade 2002 2003 2004 3005 2006 2007 3008
Tolal de obitos 1.128 1044 1.181 LT 1051 1214 Lam
N® de Oblocs pof 1.000 habRantes 52 &7 53 5.1 448 52 53
% obitos por causas mal defindas 52 F. 27T 1.8 3B 30 18
Tolal de dbéos nlanls 111 109 TS B g1 T8 B0
N® de Sbflcs ifanks por causas mal defndas g 2 2 .
%% d= ¢bdos miantis no totad de obdos * 3.8 8.7 6T T4 5.8 8.2 8.3
% de dbdos niants por causas mal definidas 54 20 - 23

Mortakdads nfanbl por 1.000 nascudos-vivos ™ 26,6 25.0 0.2 21.8 16,5 182 20.0

" Coeficents de mortnidade nfantl proporconal
“considerando apenas o8 obilos & nascimentos. coiados pein SAUSNASC
Fonie SHl Stuschs da base de dados naconal am 1471272009

Perfil de nascimentos

Segundo a definicdo da Organizado Mundial da Saude, Nascido Vivo é a
expulsdo ou extragdo completa do corpo da mée, independentemente da duragdo da
gravidez, de um produto de concepgdo que, depois da separagdo, respire ou
apresente qualquer outro sinal de vida, tal como batimentos do coragéo, pulsagdes do
cordao umbilical ou movimentos efetivos dos musculos de contragao voluntaria,
estando ou n&o, cortado o corddo umbilical, e, estando ou nado, desprendida a
placenta.

A tabela abaixo demonstra a taxa de nascido vivo no decorrer de uma década
no municipio de Mossoro.
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Informagbes sobre Nascimentos
Condiches 1999 1000 2001 2002 2003 2004 205 2006 2007 2008
Mumano da nasooos wos 4389 a7 4113 4174 4038 1815 1036 3706 17 3093
Taxa Brita e Natalidade 204 178 182 191 18,3 178 173 181 117 165
& com pramaturidade 27 50 51 44 18 58 55 64 E4 71
i e parkos cegareas T %5 " o " 91" T nr' 8" -k 566 " 582 ° 626
% de mdes o8 10-18 anos 249 %5 260 42 29 43 243 29 210 198
% oe maes o 10-14 anos 10 16 10 10 12 10 0g 13 or i3
% com baig peso 80 nascer
- geral 63 &5 T6 82 | i B2 17 71 T4
- parfos cesdtens 52 5.2 6.6 15 15 6.5 17 68 83 64
-« piartes vaginats 1.0 6.7 8 ] 30 BA 4.7 g8 g2 90
Fonbe: SINASC. Stuacdn da base dé dados nacional em 14122008

Nota Cados de 2008 sdo prefiminares

Trata-se de dado de relevante representatividade para se avaliar as condigdes
de saude da populacdo, tendo em vista que, em seu bojo, traz um panorama geral do
acesso ao servico de saude, a qualidade desse atendimento prestado, as condicbdes
de saneamento basico, dentre outros aspectos.

Outro indicador de saude relacionado ao perfil de nascimento dos
mossoroenses refere-se ao tipo de parto. Segundo dados da prépria Maternidade, no
ano de 2015 foram realizados 3.098 partos através de procedimento cirurgico (70%) e
1.248 do tipo normal (30%). No ano seguinte, em 2016, o numero de partos cesareos
passou para 2.527 (68%) e a quantidade de partos normais chegou a 1.209 (32%). A
realidade do municipio, mais uma vez, segue o panorama estadual, como pode ser

observado a seguir:

GRAFICO 1 - Tipo de Parto — RN, 2010 a 2015.

35000

30000 28548
25000 >

22657

20000 19515
15000

10000

~ -
g g 2 8
~ ~ ~ ~
g PARTO VAGINAL e PARTO CESAREQ

2010
201

FONTE: SINASC

Fonte: SINASC apud SESAP (2016).

Consoante a OMS, o numero ideal de partos cesareos deve estar
compreendido entre 10% a 15% do total de partos realizados. Identificamos que a
média estadual e a do municipio de Mossord é superior a esse indice. Essa situagao

suscita reflexdes, porque se entende que o parte do tipo cesareo traz mais riscos para
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o binbmio mae-bebé. Nesse contexto, é fundamental a atuacdo do profissional de
saude nao so para o cuidado no momento do pré-natal, assim como também na saude

reprodutiva e planejamento familiar, tratando sobre essa tematica com a populagao.

Perfil da Nutricao no Rio Grande Do Norte

O Nutricionista € um profissional que se dedica ao cuidado com o ser humano
em diversas areas da saude, subsidiando atencéo nutricional em diversas doengas
existentes, bem como contribuindo na prevencdo e no desenvolvimento de
tratamentos por meio da nutricdo e dietoterapia. O exercicio profissional do
Nutricionista permite, assim, uma atuacdo ampla, se estendendo inclusive a prevengao
e ao controle de doencas presentes em escala coletiva e individual. Este profissional
estd plenamente capacitado, portanto, para atuar tanto no desenvolvimento de
pesquisas quanto para o desempenho pratico do conhecimento no enfrentamento das
diversas situacdes apresentadas no cotidiano da saude.

As necessidades regionais tangenciam, quando n&o se encontram de forma
direta, com os macrocampos de atuagdo do(a) Nutricionista, que sdo: alimentagao
coletiva, nutricdo social e nutricdo clinica, e a pesquisa, investigacdo e ensino.
Alinhado a esta perspectiva a Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018, ao
considerar, dentre outras, as necessidades de fixar o campo das atividades que o
Nutricionista possui legitimidade para atuar e de normatizar a Responsabilidade
Técnica dos Nutricionista em estabelecimentos inerentes as suas atividades define o
Ato Profissional do Nutricionista como todo procedimento técnico-profissional praticado
por Nutricionista, na area em que esteja legalmente habilitado/capacitado, a saber:
atividades que envolvam promoc¢ao a saude e qualidade de vida.

Assim, as possiveis habilitacdes (especialidades ou areas de atuacdo) para a
atuacao profissional do Nutricionista sdo: Alimentacdo coletiva, Nutricdo Clinica,
Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico, Saude Coletiva, Cadeia de Produgao,
Industria e Comércio de Alimentos, Nutricdo no Ensino, Pesquisa e Extensao.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, via Classificagao
Brasileira de Ocupagdes - CBO, o Profissional de Nutricdo exerce:

- assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
- planejamento, organizagdo, administragdo e avaliagdo em unidades de alimentagéo
€ nutricao;

- controle higiénico-sanitario de alimentos;
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- participacao em programas de educagao nutricional;

- gerenciamento em servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos

- ministrar cursos.

- atuacdo em conformidade ao manual de boas praticas.

Desse modo, como prerrogativas Eticas, o(a) Profissional de Nutricdo, além do mais,
deve: zelar sempre pela dignidade da pessoa humana, cooperar com a protecao da
saude publica, empregar todo o seu zelo e diligéncia na execugédo de seus misteres,
respeitar as leis e normas estabelecidas para o exercicio da profissdo, observar os
ditames da ciéncia e da técnica, bem como as boas praticas no exercicio da profissao

e guardar sigilo profissional.
Contexto Institucional da FACENE/RN

Missao Institucional

A Facene/RN rege-se pela legislacdo federal de ensino superior, pelo
contrato social da Mantenedora no que couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem
como compromisso, a missado de contribuir para o desenvolvimento da saude,
fortalecendo e ampliando o fluxo de informagao, adotando uma postura pedagégica
interdisciplinar, que reflita sua abordagem holistica do conhecimento, a manutencao
de curriculos atualizados e oportunidades de educacao continuada, disponibilizando
equipamentos avancados e oferecendo um sistema completo de apoio ao estudante,
para possibilitar e expandir sua empregabilidade. Também tem a missao de formar
profissionais habilitados a atuar humanisticamente na promog¢ao da saude e na area
educativa, prevencao, tratamento e reabilitacao do individuo, objetivando a melhoria
da qualidade de vida da populacdo, preparando um profissional apto a trabalhar na
pratica clinica no setor publico ou privado, bem como no gerenciamento, educagao e

consultoria.

Com relagao as metas dessa Instituicdo, a Facene/RN, no desenvolvimento
de suas atividades indissociaveis de ensino e extensao e, tendo em vista o disposto
no Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, tem como finalidades

no seu campo especifico do conhecimento:

I. incentivar a formagdo de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do

conhecimento cientifico;
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Il. formar diplomados na area de conhecimento da Nutricdo, tornando-os aptos ao
exercicio da profissdo, com participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e

com a aplicagao de paradigmas que propiciem uma formagao permanente;

[ll. colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante o incentivo

a investigacao e a criagao e difusdo da cultura, preservando o exercicio da cidadania;

IV. promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural,
contribuindo na difusdo desse conhecimento, mediante publicacbes e outros meios de

comunicagao;

V. manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um férum de debate
permanente, visando a sistematizagdo do conhecimento das geragdes presentes e

futuras;

VI. estabelecer uma relagao de reciprocidade com a sociedade, mediante a prestagao
de servigos especializados, oriundos de sua producao cientifica, contribuindo com o
desenvolvimento regional, a partir do conhecimento dos problemas nacionais e

internacionais;

VIl. levar ao conhecimento da comunidade que constitui o seu entorno, mediante a

extensao universitaria, seus resultados de criacdo cultural, cientifica e tecnolégica.
Considerando a Missao e as Finalidades, a Facene/RN tem por objetivos:

I. promover a educacéo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas

formas e modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

Il. formar e aperfeigoar profissionais, especialistas tedricos, professores, com vistas a
sua realizacao e valorizacéo, e ao desenvolvimento econémico, séciopolitico, cultural

e espiritual da Regido e do Pais;

lll. promover, realizar e incrementar, em suas diferentes formas e métodos, o
desenvolvimento cientifico e tecnolédgico e a busca de solug¢des para os problemas da

sociedade, especialmente nos campo da saude e da educacéo;

IV. atuar no campo da extensdo, como forma de levar a comunidade de sua area de
influéncia, os valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econdmicos, com

vistas a satisfagcao de suas necessidades e aspiragoes;

V. preservar os valores morais, civicos e cristaos, com vistas ao aperfeicoamento da
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sociedade e a promogao do bem-estar comum;

VI. ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do
pensamento, centro dos principios da liberdade com responsabilidade, justica e

solidariedade humana;

VII. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relagao de reciprocidade.

E realizada, a cada semestre, avaliagdo dos professores, em quatro
vertentes especificas: pelos alunos, autoavaliacdo, pelos seus pares e pela
Coordenagao de Curso/Direcdo da IES. Os resultados relativos ao desempenho dos
alunos sao estudados em dois aspectos: através das notas e resultados nos moédulos
dos Cursos e dos resultados da Integrada da Facene/RN, realizado semestralmente.
Esses resultados podem ser observados nos anexos dos relatérios de CPA, nos

resultados sistémicos da avaliagao Facene/RN.

Os resultados das avaliagbes sao disponibilizadas para os setores que tém
poder para planejamento, decisdo e execucao, a fim de serem ratificados os
procedimentos até entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o propdsito
de introduzir, programar e implementar as mudancgas que se fizerem necessarias em

meétodos, técnicas, acdes, equipamentos e pessoal.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
A Faculdade apresenta viabilidade e aporte financeiro para a continuidade da

implementacao do PDI aprovado pelo Ministério da Educacgao.

Além disso, o PDI FACENE/RN apresenta potencialidade de introduzir
melhorias na Instituicdo e no Curso por ela oferecido, conforme pode ser observado

nos objetivos e metas tracados para o periodo de vigéncia do documento.

Ha completa interacdo epistemoldégica entre o PPI-Projeto Pedagdgico
Institucional, o PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional e o PPC—-Projeto

Pedagogico do Curso de Graduagédo em Nutricdo da FACENE/RN.

Sistemas de Informagao e Comunicagao
A Faculdade possui sistema de informacdo que integra as areas

administrativas e académicas, proporcionando gestéo eficiente e eficaz. O objetivo do
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sistema de informacao institucional é possibilitar ao administrador recuperar e divulgar

com presteza as informacgbes nele armazenadas.

Os mecanismos de comunicagao institucional possibilitam a articulagao entre
as diversas areas da Instituicido e permitem a comunicacéo horizontal, assim como o

relacionamento entre os niveis hierarquicos.

Articulagcdo do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) com o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPl) e com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI)

A consagrada articulagdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensdao é
fundamental para a sustentacdo da Faculdade. A qualidade do ensino depende da
competéncia em pesquisa e extensdo. As atividades de extensdo se articulam com as
experiéncias de pesquisa e ensino. Em diversos casos, a participagao de alunos em
atividades de extensdo pode construir uma situacido essencial de formacdo. A
participagao discente nos projetos e atividades de pesquisa e de extensao proporciona

formacgéo integral ao estudante.

A Faculdade, como instituicdo educacional, destina-se a promover a educagéo,

sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura e tem por finalidades principais:

° estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

° formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insergao
em setores profissionais e para a participagcdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, e colaborar na sua formacgao continua;

° incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a criagao e difusao da cultura,

e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

° promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacido ou de outras formas de comunicagao;

° suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
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sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

° estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relagdo de reciprocidade;

° promover a extensao, aberta a participagcdo da populagao, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e pesquisa cientifica e

tecnolégica geradas na Faculdade.

O perfil do egresso da Faculdade esta intrinsecamente vinculado ao perfil
profissional definido no Projeto Pedagdgico ora proposto, aliado a filosofia definida
pela Instituicdo no seu Projeto Pedagdgico Institucional. Qual seja: formar profissional
com perfil empreendedor, competente, com responsabilidade social, ética aprimorada,
alto nivel educacional e a premissa da qualidade nos servigos prestados, além de

comprometido com o desenvolvimento regional e nacional.

O perfil do egresso foi definido em consonancia com a missao da IES e com a
matriz curricular proposta. A definicdo da matriz curricular levou em consideragéo o
perfil desejado para o Curso, observando a selecdo de conteludos necessarios, as
competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil,
como também a necessidade: de preparacao dos alunos para o mundo do trabalho, de
atendimento as novas demandas econOmicas e de emprego, de formacido para a
cidadania critica, de preparagcdo para a participagdo social em termos de
fortalecimento ao atendimento das demandas da comunidade, de formacdo para o
alcance de objetivos comprometidos com o desenvolvimento harmdnico, de
preparacdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em principios
éticos, filosdficos, culturais e pedagdgicos, que priorizem efetivamente a formagéo de
pessoas, reconhecendo a educacdo como processo articulador/mediador,
indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento sustentavel a médio e longo
prazos, e a de propiciar formacao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de
atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas

culturalmente contextualizadas.
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Necessidade Social e Justificativa para a Criagao do Curso

A formagao profissional na area da saude sofre uma influéncia direta dos
aspectos socio-politicos-econémicos além das tendéncias de mercado que norteiam
as diferentes profissbes. O Ministério da Saude e Ministério da Educacdo tém
estimulado acdes sociais pelos estudantes da area da saude, visando conectar as
necessidades da populagdo brasileira aos conhecimentos técnico-cientificos
desenvolvidos pelas diversas disciplinas ministradas nos cursos de graduagéo,
agregando valores que garantem a qualidade e a emancipagdo dos futuros
profissionais. Por isso, a necessidade de pensar em cursos da area de saude, no caso
em tela, de curso de Graduagcao em Nutricdo, que possa contribuir para a
transformacado da mudanga do contexto societario por meio da atuagao do trabalhador
em saude.

Partindo dos dados regionais ficam evidentes as necessidades em educagao
permanente em saude em todos os seus niveis de atencdo, bem como de servigos
que desenvolvam processos multi e interprofissionais por meio da construgao
transdisciplinar de conteudos. Salienta-se, ainda, a necessidade da tomada de
decisbes que venham a intervir nos diferentes ambientes loco-regionais de forma a
transformar as concepg¢des em educagao e saude. Observa-se que altos indices de
morbi/mortalidade revelam a escassez de ferramentas, projetos, trabalhadores e
servicos especializados e de qualidade, que possam interferir positivamente no meio,
de forma a minimizar fatores causadores de doengas e agravos a populacéo.

Dentre essas ferramentas pode-se destacar os servicos especializados em
saude que oferecam a operacionalizacdo dos préprios servicos, bem como
profissionais aptos a interagir multiprofissionalmente, com saberes Inter e
transdisciplinares, que oferecam apoio operacional ao diagnéstico, a pesquisa, o
ensino em saude e o0 ensino em educacao em saude.

Nesse contexto, entende-se a necessidade de profissionais que unam diversos
conhecimentos para instigar a possibilidade de resolugdes, frente as diversas
problematicas sociais, e agées. Assim, um profissional com o perfil Nutricionista - com
seus multiplos campos de atuacdo -, assume grande importancia para a efetiva
transformacao, reconstrugao e ressignificacao do assistir a saude.

Sendo assim, e dando énfase as Ciéncias da Nutricdo, a qual se trata
de ciéncia que estuda e desenvolve conteudos tedricos e praticos relacionados com o

processo saude-doencga o qual tera impacto da alimentagdo e nutricdo, por meio da
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atengao dietética e segurancga alimentar capazes de promover, manter ou recuperar o
estado nutricional de individuo ou grupos populacionais, atuando com ética em todas
as areas da nutricao (Resolugédo CNE/CES 5, de 7 de novembro de 2011).

O Bacharel em Nutrigdo deve ter ampla e solida formagdo generalista,
humanistica, critica e reflexiva, que seja capaz de atuar em todas as areas do
conhecimento em que a alimentagédo e nutricdo se apresentem fundamentais
para a promogao, manutencao e recuperagao da saude e para prevengao de
doencgas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a qualidade
de vida da populagdo. O curso de graduagdo em Nutrigdo objetiva oferecer ao
discente uma formacdo ampla e completa sobre os diversos campos de atuacao
profissional do nutricionista.

O mercado de trabalho na area de Nutricdo, principalmente no Rio
Grande do Norte (RN), é amplo e esta em franco desenvolvimento. No Estado do RN,
existem nove cursos de Nutricdo: na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), na Universidade Potiguar (UnP), na UNIRB, na FANEC, Na Estacio FATERN,
na UNI-RN, na UNIRB, na Unifacex, na Faculdade Catolica do RN e na Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca (FACENE/RN). A maioria desses localizados na capital
do estado. Quando a FACENE/RN iniciou o curso de graduagédo em Mossoro,
tinhamos apenas o curso na UNP, sendo a FACENE RN a segunda IES a oferecer
vagas para o bacharelado em Nutricdo. Apés a implantagdo do curso de Nutricdo da
FACENE/RN em Mossord, outras instituicbes privadas de ensino, a UNIRB e a
Faculdade Catdlica do RN, recentemente, abriu vagas para o custo nesta cidade.
Distando 285 km de Natal, a cidade de Mossord (RN) — considerada a capital do Oeste
Potiguar — exerce grande influéncia sobre os municipios do oeste e alto oeste do
Estado, assim como sobre inUmeros municipios cercanos do Estado do Ceara. Neste
contexto, a implantacdo do curso de Nutricdo da FACENE/RN tem por finalidade
oferecer profissionais especializados, para melhor atender a demanda nos servigos de
saude de Mossoro e regido.

O profissional nutricionista esta habilitado para atuar em unidades de
alimentacdo e nutricdo em empresas e instituigdes, hotéis, hotelaria maritima,
comissarias, unidades prisionais, hospitais, clinicas em geral, hospital/dia, Unidades
de Pronto Atendimento (UPA), spa clinicos, servicos de terapia renal substitutiva,
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) e similares. Na Alimentagao

escolar, em Programa de Saude do Trabalhador; Além de promover assisténcia
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nutricional e dietoterapica em hospitais, ambulatérios, consultérios ou em domicilio.
Inserido no Banco de Leite Humano, Lactarios, Centro de Terapia Nutricional; S&o
exemplos de areas de profissionalizagdo: alimentacdo coletiva, nutricao clinica e
nutricao social.

O Nutricionista esta apto, ainda, a exercer de forma bastante diversificada a
atividade de pesquisador em instituicbes publicas e/ou privadas, planejando ou
executando pesquisas basicas e/ou aplicadas.

E necessario enfatizar a importancia de o ensino ser articulado a pesquisa e a
extensdo, visando efetivar a interacdo do conhecimento com a realidade social,
promovendo o desenvolvimento desta, através de acdes orientadas para o bem estar
do individuo e da comunidade.

O curso de graduagdo em Nutricdo da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossor6 (FACENE/RN), seguindo o que esta preconizado nas diretrizes
curriculares, busca formar profissionais Nutricionistas com formacao generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencao a saude, com
base no rigor cientifico, técnico, ético e politico. O profissional Nutricionista
devera exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto da populacao,
entendendo-a como uma forma de participagao e contribui¢cao social.

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Nutricdo em
Alimentagao Coletiva planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacdo e nutricdo; realizar assisténcia e educacdo alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituicbes publicas e privadas.

No exercicio de suas atribuicdbes em Nutricdo Clinica, o profissional
nutricionista estd apto a prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover
educacao nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e
dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever
suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e
treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo a coletividades e individuos,
sadios e enfermos, em instituicbes publicas e privadas, em consultério de nutricdo e
dietética e em domicilio.

No ambito da saude coletivo, o profissional nutricionista tem a importancia de
atuar como agente ativo na saude publica atuando na organizagédo, coordenacgao,
supervisdo e avaliagdo dos servigos de nutricdo; prestando assisténcia dietoterapica e

promovendo a educagao alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios
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ou enfermos, em instituicbes publicas ou privadas, e em consultério de nutricao e
dietética; atuando no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
participando de inspe¢des sanitarias.

Em 2009 foi deferida a Resolugado n® 4 do CNE/CES do Ministério da Educacéao
que trata sobre a carga horaria minima para integralizacdo de cursos de Graduacéo.
Especificamente, a carga horaria minima — CHM estipulada para o curso de Nutrigdo é
de 3200 horas.

Tomando como referéncia que o curso de Nutricio da FACENE-RN apresenta
3.480 horas, ao analisarmos o que esta posto na Resolugao n°® 4 do CNE/CES/ME,
identificamos que, para a nossa realidade institucional, ficariamos inseridos entre os
seguintes grupos de carga horaria minima — CHM, dispostos no documento: “c) 3000 —
3200, minimo de 4 anos”.

Assim, a proposta pedagégica do curso de Nutricio da FACENE/RN visa,
portanto, desde o inicio inserir os alunos nos servigos de saude, possibilitando o
contato com a realidade, sem, por isso, deixar em segundo plano as discussdes
tedricas, tanto especificas em relagao ao campo das Ciéncias da Saude e da Nutricao,
assim como campo das Ciéncias Sociais e Humanas, possibilitando uma formacgao
integral, que constréi subsidios para a aquisicdo de habilidades técnico-cientificas,
assim como de reflexdes ético-reflexivas que possibilitem posicionamento critico,
responsavel e humanistico na produgdo do cuidado em saude, em nivel individual e
coletivo. Sendo assim, ha uma intensificacao dos conteldos, de forma dindmica entre
as unidades curriculares, ndao s6 do mesmo periodo, bem como de periodos distintos,
permitindo que haja articulagao entre teoria e pratica, durante esses quatro anos.

Destacamos que as interlocu¢bes pro-pedagogicas entre a coordenacgédo de
curso, coordenagao académica e os diferentes nucleos suplementares da IES:
NUPETEC, NEIC e NAP no que diz respeito ao acompanhamento dos alunos nessa
proposta de matriz curricular. Salientamos no tocante a este tema que ha articulagao
com o setor de Marketing e Relacionamento no sentido de fomentar o
acompanhamento  desses egressos, mapeando onde estdo inseridos

profissionalmente.
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DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DADATICO-PEDAGOGICA

Denominacgao
Curso de Graduagao em Nutricao

Modalidade: Bacharelado Presencial

Total de Vagas Anuais

100 vagas anuais.

Dimensoes da Turma

Até 50 alunos por turma.

Turno de Funcionamento
Manha.

Regime de Matricula

Seriado semestral.

Carga Horaria Total do Curso
3.480 horas.

Duracao para Integralizagao Curricular do Curso

Minima = 04 anos ou 08 semestres e maxima = 06 anos ou 12 semestres.
Endereco de Funcionamento
Avenida Presidente Dutra, n°® 701, Alto de Sao Manoel, Mossord, Rio Grande do Norte.

CEP: 59628-000.

Diploma

Nutricionista
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Base Legal do Curso

O exercicio da profissdo Nutricionista foi regulamentado através da Lei n°.
5.276, de 24 de abril de 1967, revogada pela Lei N°8.234 de 17 de setembro de 1991.

Dentre as etapas que favorecem os desdobramentos legais para implantacao
de Curso de Nutricdo no Brasil esta a concepcao da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96) que subsidiou e norteou a criagao,
desenvolvimento e avaliacdo de cursos superiores. Ressalta-se, ainda, A fiscalizagcao
do exercicio da profissao de Nutricionista compete aos Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas, na forma da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro de 1978,
ressalvadas as atividades relacionadas ao ensino, adstritas a legislacdo educacional
prépria.

Somente em 5 de novembro de 2001 o Conselho Nacional de Educacéo, via
Camara de Educagao Superior, emite parecer técnico (Parecer CNE/CES 5) que,
associado ao Ato Profissional do Nutricionista, ampara a constru¢cao das diretrizes
curriculares nacionais para os Cursos de Nutricdo (Resolugdo CNE/CES n° 5, de 5 de
novembro de 2001).

A visualizacdo das necessidades regionais dos servicos de profissionais de
Nutricdo levou a FACENE/RN a elaborar, a partir de 2015, o projeto de criagao do
curso, culminando em seu pedido de autorizagdo de funcionamento ao
Ministério de Educacao e Cultura, sendo tal autorizacdo deferida através da
Portaria n° 565, de 27 de setembro de 2016, a qual autoriza o Curso de
Graduagao em Nutricdo da FACENE/RN.

Faz-se preciso salientar que o presente Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacao em Nutricdo encontra-se plenamente adequado aos atos legais que regem
as areas de educacao superior e da saude. A saber:

° Constituicio Federal de 1988;

. Lei Organica do Sistema Unico de Satde N°. 8.080, de 19/9/1990;

° Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) N°. 9.394, de
20/12/1996, em todos os aspectos preconizados;

° Lei do Plano Nacional de Educagao (PNE) N°. 10.172/2001;

° Lei do Sistema Nacional de Avaliagado da Educagao Superior N°. 10.861, de
14/4/2004.

° Lei do Estagio de Estudantes N°. 11.788, de 25/9/2008;

° Decreto que dispde sobre as condicbes de acesso para portadores de
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necessidades especiais, a vigorar a partir de 2009, N°. 5.296/2004;

° Decreto que dispbe sobre Libras como disciplina obrigatéria ou optativa N°
5.626/2005.
° Decreto que dispbe sobre as Fungdes de Regulagéo, Supervisao e Avaliagao

da Educacao Superior N°. 5.773, de 9/5/2006;

° Portaria normativa do MEC N°23 de 01/12/2010 - Informacdes Académicas;

° Resolucdo CNS N° 466 de 2012, que dispde sobre Normas e Diretrizes
Reguladoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos e suas complementares; e a
norma operacional n° 001/2013 que dispbde sobre a organizagéo e funcionamento do
sistema CEP/CONEP e sobre os procedimentos para submissdo, avaliagdo e

acompanhamento de pesquisa com seres humanos no Brasil;

° Lei N° 11.794 de 2008, que estabelece procedimentos para o uso cientifico de
animais;
° Resolugdo CNS N° 370, de 8/3/2007, que trata do registro e credenciamento

ou renovacao de registro e credenciamento do CEP;

° Resolugdo CNE/CES N° 2, de 18/6/2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

° Resolugdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, que dispbe sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula.

. Resolugdo CNE/CP N°8, de 06/03/2012, que originou a Resolugcdo CNE/CP
N°1, de 30/05/2012, que institui as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos
Humanos;

° Resolugdo CONAES N°1, DE 17/06/2010, que institui o Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

° Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N° 4.281, de 25 de junho de
2002, que trata das Politicas de Educagao Ambiental;

. CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, Lei N° 10.098/2000, Decretos N° 5.296/2004, N°6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003, que institui as condi¢gdes de acessibilidade

para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

° Declaracdo Mundial sobre Educacao Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998.
° Relatorios Finais das Conferéncias Nacionais de Saude.
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° A Trajetéria dos Cursos de Graduacdo na Saude no Brasil: 1991 a 2004.
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.
° Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30
do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

° A Lei 8.234, de 17/09/1991 e Lei n°. 6.206, de 7 de maio de 1975, e da Lei n°.
6.583, de 20 de outubro de 1978 que Regulamenta a profissdo Nutricionista.

. Resolugdo CNE/CES 5, de 7 de novembro de 2001 que Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em Nutri¢ao;

° Resolugdo do Conselho Federal de Nutricado - CFN n° 599, de 25 de fevereiro
de 2018 que aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e da outras
providéncias.

° Resolucodes e orientagbes do Conselho Federal de Nutricio.

1.1. Politicas Institucionais no Ambito do Curso
Bases tedrico-metodolégicas do curso

A capacitacado profissional deve estar alicercada no desenvolvimento de
competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional,
gerenciamento, analises de dados, documentacgéo, tomada de decisdes e solugao de
problemas; comunicagdo oral e escrita; construgdo do conhecimento e
desenvolvimento profissional; interagcdo social; atuacdo ética e responsavel, com
compreensio da realidade social, cultural e econbmica de seu meio. Desse modo, o
nutricionista devera ser um profissional com conhecimentos cientificos, capacitagao
técnica e habilidades para definicdo, promocao e aplicacdo de politicas de saude,
participagado no avanco da ciéncia e tecnologia, atuacdo em equipes multidisciplinares,
em todos os niveis de atengao sanitaria.

O profissional devera compreender as diferentes concepcdes da saude e
doenca, os principios psicossociais e éticos das relagdes humanas e os fundamentos
do método cientifico; distinguir ambito e pratica profissional, inserindo sua atuag¢ao na
transformacéao de realidades, em beneficio da sociedade.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Nutricdo fundamenta-se nas DCN
para formacdo em Nutricdo, em principios éticos e na compreensao da realidade
social, cultural e econdmica do meio em que esta inserido e dirige sua atuagao para a

transformacéo da realidade em beneficio da sociedade. Dessa forma, embasada em
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tais principios e com missdo de fortalecer e ampliar o fluxo de informacbes em
ciéncias da saude, contribuindo para o desenvolvimento da saude e da qualidade de
vida das pessoas e, assim, proporcionando transformagao profissional, pessoal e
social dos discentes e outros atores envolvidos no processos ensino-aprendizagem, a
FACENE/RN além de entender a educacdo como um dos pilares de transformacao
social, orienta as agdes por meio dos seguintes principios:

° Formacao do Nutricionista como resultado da articulagdo entre conteudos,
competéncias e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidos durante o Curso;

° Proposta pedagdgica centrada no aluno como sujeito da aprendizagem e
apoiada no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem;

° Vivéncia de cenarios que proporcionem a construcdo de debates sobre temas
inovadores e relevantes para o exercicio profissional do Nutricionista;

° Uso de metodologias inovadoras no processo ensinar-aprender que estimulem
o aluno a refletir sobre as realidades sanitaria e social e o aprender a aprender;

° A integragdo ensino e servico de saude, garantindo que a pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as instancias do sistema de saude;

° Ter, como eixo do desenvolvimento curricular, as necessidades de saude
regionais e locais mais frequentes, referidas pela comunidade e identificadas pelo
setor de saude com base nos indicadores epidemiologicos;

° Incentivo a participagao ativa do aluno na construgcdo de conhecimentos e a
integracdo entre os conteudos, além de garantir a articulagdo entre ensino,
investigacao cientifica, extensdo e assisténcia a saude;

° Promocgao da integracao e da interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes tecnoldgicas, biologicas,
psicologicas, sociais e culturais;

° Inclusdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no discente
atitudes e valores orientados para a cidadania e solidariedade.

Nao obstante, a IES articula os varios saberes necessarios para entender o homem
em suas multiplas necessidades relacionadas aos aspectos sociais, econdmicos,
culturais, éticos, afetivos, relacionais e o0s bioldgicos, guiando-se por principios
pedagdgicos gerais, dentre os quais pode-se destacar:

° Visao da multidimensionalidade do fazer: adogao de estratégias de ensino que
valorizam a selecao e a exploragao de conteudos que integrem funcdes assistenciais,

administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do nutricionista nos
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diferentes niveis de atencao a saude e nas diferentes areas de trabalho;
° Valorizacao da formacao em situacdes de trabalho aproximando os discentes
da realidade dos servicos de saude da cidade com o compromisso critico de contribuir
para sua melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;
° Estimulo a postura de duvida e de problematizacao frente aos conhecimentos
que se apresentam como provisorios e passiveis de questionamento e de superacao;
° Assuncao do dialogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo
para o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio mais instigantes e
criativas e preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no
limiar do novo século;
° Adocao da ética, cidadania, pluralidade cultural como eixos transversais a
serem desenvolvidos por todos os atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem nas praticas de ensino visando a formacgao critica do Nutricionista;
Reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em saude e da
positividade pedagogica de se discutir as contradigcbes e os conflitos implicados no
confronto de projetos histéricos que espelham visées de mundo, saude, educacgéao e
nutricao diferenciados historicamente e que s serdo superados historicamente.
As modalidades dos componentes curriculares serdo as seguintes:
| — atividades teoricas;
Il — atividades praticas:
a) praticas de areas basicas;
b) praticas clinicas;
Il — atividades complementares:
a) atividades de iniciagao cientifica e/ou extenséo;
b) seminarios - discussdes tematicas;
c) atividades de monitoria;
d) participagcado em eventos;
e) oficinas e congéneres;
[Il — estagios;
IV- atividades de extensao
V — outras atividades relevantes para a formacédo do aluno, mediante aprovagao do
colegiado.
A estrutura prevé alguns componentes curriculares em formato diferenciado do

contexto padrdo de sala de aula, por exemplo, o conceito de sala de aula se amplia
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inserindo as atividades demandadas pelos professores, as atividades observacionais,
estagios em programas académicos, estagios de vivéncias e de pesquisa, seminarios
de estudos integrados, entre outros.

O PPC da FACENE/RN para o Curso de Graduacdo em Nutricdo esta
fundamentado de acordo com as politicas institucionais presentes no PDI da IES.

As politicas institucionais se desenvolvem através das politicas académicas e
de gestdo, por meio da graduagao (ensino, pesquisa e extensio), com envolvimento
do corpo social composto por docentes, técnico-administrativos e discentes. Essas
politicas se concretizam por meio de cursos, programas, projetos, planos, acoes,
atividades e demais modalidades da atuacao.

Essas politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa (sendo elas
académica e de iniciagdo cientifica), como constam no PDI, estdo implantadas no
ambito do curso e claramente voltadas para a promog¢ado de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas comprovadamente
exitosas ou inovadoras para a sua aplicagao.

Destacamos que a permanente adequacdo da realizagdo das politicas de
ensino, pesquisa académica e extensdo propostas no PDI FACENE/RN, séao
acompanhadas pelas acbes avaliativas sistematicas da CPA. O ciclo se completa com
a participagcdo da Instituigho nos processos avaliativos externos vigentes, cujos
relatérios e pareceres retroalimentam novas propostas de delineamento do PPC. A
Coordenagao de Curso, em associagdo com o NDE e com base em planejamento,
estudos, relatérios, acompanhamento, comunicacao, apropriacao, avaliagoes da CPA,
e outras avaliagdes diagnésticas/formativas internas, funcionam como um
observatério, propondo estratégias para o aprimoramento e desenvolvimento de
praticas exitosas e/ou inovadoras, permitindo uma revisao continua das politicas
implementadas, propondo mudangas para o desenvolvimento de novas praticas que
possam constituir maiores possibilidades de éxito para a manutencao da qualidade do

Curso.

Politicas Académicas de Ensino

O processo académico estd voltado para o fortalecimento da educagao
centrada na aprendizagem, na vivéncia de proposta ousada, que coloca o aluno frente
a situacbes reais de construgcdo do conhecimento, aos desafios que exigem

habilidades e competéncias desenvolvidas em cada projeto de ensino-aprendizagem,
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tornando-o mais humano, do ponto de vista social e possibilitando, por meio de
processo de formacdo transformador, melhor preparagcao, do ponto de vista
técnico-cientifico.

Na crenca de que a academia é o espago proprio para estudos, transformacéao
e producido de novos saberes, a FACENE/RN definiu como importante o
desenvolvimento de projetos de ensino, e de processos inovadores, com o propdésito
de preparar pessoas para atender as exigéncias do mundo do trabalho. Processos
esses que estabelecem a transferéncia do centro das ag¢des do ensino para o aluno,
favorecendo ambientes facilitadores e utilizando pedagogia critico-reflexiva na
construcao do conhecimento e no uso das metodologias ativas de ensino.

O Projeto Pedagdgico do Curso estabelece um curriculo integrado baseado em
modulos tematicos e por competéncias, propondo a pratica profissional desde o inicio
do curso, sintonizada com o mundo do trabalho e com as necessidades sociais e a
proposicdo de um sistema de avaliacdo abrangente que leva em conta todas as
atividades académicas desenvolvidas pelo aluno, sejam elas somativas e/ou
formativas.

Promove-se 0 uso constante de metodologias ativas nas atividades de sala de
aula, em estratégias definidas segundo a melhor adequacao ao componente curricular
e baseadas em problemas, permitindo e estimulando o exercicio da capacidade
critico-reflexiva dos alunos. Assim, a aprendizagem passa a ser vista como processo
continuo, evidenciada por conceitos significativos, desenvolvidos constantemente e
nao de forma isolada, fragmentada e sem vinculos com a realidade.

As atividades de pesquisa e extensdo, importantes pilares da formacao
superior, sdo coordenadas pelo Nucleo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica (NEIC),
orgéo suplementar dessa Faculdade, com natureza interdisciplinar, cujos objetivos
permeiam o estimulo ao estudo, a pesquisa académica e a extensdo na area de
Saude. Nesse sentido, cabe ao referido érgao as responsabilidades inerentes a
geréncia do Programa de Iniciacdo Cientifica e de agdes de Extensdo, das
Orientagdes Didatico-Pedagdgicas (ODP) e a organizagdo dos eventos cientificos

promovidos pela IES.

Politica de Investigacao Cientifica

A politica de pesquisa académica implementada no Curso de Bacharelado em

Nutricdo da FACENE/RN, por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica das
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Faculdades Nova Esperanca, assenta-se na percepcdo de que a investigacao
cientifica ndo € somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também, e,
sobretudo, € um meio de renovagdo do conhecimento, que surge como produto da

desconstrucéo da realidade e reconstrugao do conhecimento contemporaneo.

Politica de Extensao

A FACENE/RN reconhece que a articulagao entre a Instituicdo e a sociedade
por meio da extensdo € um processo que permite a socializagao para a sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as demais atividades do curso. Por outro lado, a
captacado das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a produgao e o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

Sabendo desta importancia e em obediéncia a salutar Resolugao no 7, de 18
de dezembro de 2018 é que as extensdes, nos cursos de graduagédo da FACENE/RN
sdo desenvolvidas de diversas formas. Sao elas:

e Dentro do curriculo do curso: no curso de graduagdo em Nutricdo, dentro das
disciplinas de Seminarios Integradores Ensino, Saude e Comunidade do primeiro ao
sexto periodo do curso dentro perfazendo um total de 360 horas, que corresponde a
10% da carga horaria total do curso.

e Cursos de Extensdo: cursos ministrados no ambito da FACENE/RN que tém como
requisito algum nivel de escolaridade, como parte do processo de educagao
continuada, e que nao se caracterizam como atividades regulares do ensino formal de
graduacao;

e Eventos: compreendem atividades de curta duragdo, como palestras, seminarios,
congressos, entre outras modalidades;

e Programas de acgdo continua: compreendem o conjunto de atividades
implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da
comunidade, a integracéo social e a integragdo com instituicées de ensino;

e Prestacdo de servicos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e
outras atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos
humanos e materiais da FACENE/RN.

A extensdo académica tem carater educativo, cultural e cientifico, articula-se
com o ensino e de forma indissociavel; propicia e viabiliza as transformacgdes do
contexto: aproxima o académico e o popular, ao possibilitar o compartilhamento de

acdes e saberes. As praticas de Extensédo sao importantes ferramentas no Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI) para a formagao de profissionais mais
humanizados, visto que aproxima o saber cientifico de realidades multiplas,
enriguecendo os futuros profissionais de valores humanisticos, éticos e de
responsabilidade social.

De modo geral, a extensdo contribui efetivamente para a melhoria da
sociedade e possibilita que estudantes e professores envolvidos enriquegam seu
saber, ao mesmo tempo em que contribuem para a assisténcia, o bem-estar e
crescimento das pessoas e comunidades que estdo envolvidas com esses atores
académicos.

As atividades de iniciacao cientifica e de extensao vinculadas as Faculdades
Nova Esperanga sdo coordenadas pelo Nucleo de Extensdo e Iniciagao
Cientifica/NEIC, através da vinculagdo de projetos desta natureza ao Programa de
Iniciacao Cientifica e de Extensdo (PROICE). A vinculagao de projetos ao PROICE se
da mediante a inscri¢ao de projetos de autoria de docentes/discentes da IES.

O acompanhamento da operacionalizagdo do Planejamento Pedagdgico do
Curso ¢é realizado pela Coordenacao de Curso. As aulas sao ministradas objetivando
enfatizar a necessidade do inter-relacionamento entre os diferentes componentes
curriculares. Assim, pretende-se garantir a multi, trans e interdisciplinaridade, a partir
do envolvimento do corpo docente e da interagdo entre eles, através das discussoes
entre os proprios professores.

Neste sentido, a FACENE/RN reafirma o seu comprometimento com a
interdisciplinaridade e contextualizagao, com o desenvolvimento do espirito cientifico e
com a formacao de sujeitos autbnomos e cidad&os.

Portanto, o Curso de Bacharelado em Nutricdo parte da premissa
epistemoldégica de que o conhecimento se produz através de um processo de
aprendizado continuo e aberto a inumeras contingéncias e s6 pode ser compreendido
através da vinculagao entre teoria e pratica e entre os diversos saberes que compdem
a estrutura curricular do Curso.

As politicas institucionais de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo da
FACENE/RN constam do seu PDI, estdo completamente implementadas no cotidiano
das agdes académicas, além de se encontrarem implementadas no curriculo do curso
de graduagdo em Nutricdo e estdo voltadas para a promogao de oportunidades de

aprendizado que se alinhem ao perfil de egresso definido para o curso, sendo
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continuamente retroalimentadas e modificadas/readequadas para a adogao de

praticas inovadoras e exitosas na sua implementacéo.

1.2 Objetivos do Curso

Objetivos Gerais

O curso de graduagao de Bacharelado em Nutricdo proposto pela FACENE/RN
tem por objetivo geral contribuir para formar profissionais generalistas, humanistas,
criticos, reflexivos, com competéncias e habilidades especificas, conscientes do seu
agir profissional na promog¢ao da saude, e fundamentada nos preceitos da ética, da
moral, da ciéncia, das competéncias técnico-cientificas e, principalmente, voltada para
a realidade da populagdo brasileira, de acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Objetivos Especificos
A FACENE/RN pretende consolidar um curso com base no conhecimento
basico e aplicado na formagao em carater tridimensional; envolvendo conhecimentos,

habilidades e atitudes, permitindo aos seus egressos:

. Conhecer conceitos basicos que facilitem a compreensao das relagdes entre
Estado e sociedade, compreendendo o papel do nutricionista como agente educador e
transformador das praticas de saude publica, atuando em todos os niveis de atencéo;

» Atuar de maneira multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar, e ser capaz de
delegar fungbes, comunicar-se com o0s pacientes, auxiliares e a comunidade,
respeitando a individualidade e mantendo um relacionamento interpessoal adequado.

* Identificar problemas de saide em um grupo/comunidade usando o arsenal
tedrico-metodologico da epidemiologia;

* Planejar, administrar, programar, realizar e avaliar agdes em saude individual e
coletiva de acordo com a realidade da comunidade a ser atendida, mantendo uma
pratica profissional ética e socialmente comprometida;

» Tratar por meio da dietoterapia patologias e disturbios da regido, em paciente e em
grupos populacionais, buscando a prevengdo, tratamento e controle, mantendo

sempre a percepg¢ao da necessidade da educacgido continuada e da investigacao
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cientifica, com espirito critico e aberto a novas informagdes, acompanhando e
incorporando inovagdes tecnoldgicas no exercicio da profissao;

* Prestar assisténcia nutricional a pacientes nos diferentes ciclos de vida, no contexto
da clinica geral, promovendo a saude de forma articulada, propondo e executando
planos de tratamento, interpretando com flexibilidade o conjunto de atitudes
terapéuticas, encaminhando o paciente, quando necessario, a orientacdo de
especialistas e mantendo reconhecido padrdao de conduta e ética profissional e
responsabilidade;

» Conhecer e compreender o processo de investigagado cientifica, sendo capaz de
realizar pesquisas no campo da Nutricdo, com capacidade empreendedora e critica
para interpretar e aplicar dados, respeitando sempre os principios éticos inerentes ao

exercicio profissional.

1.3. Perfil Profissional do Egresso

A formagéo do egresso/profissional nutricionista da FACENE/RN contemplara o

sistema de saude vigente no pais, a atencdo integral da saude num sistema
regionalizado e hierarquizado de referéncia e trabalho em equipe.
Com a implementacdo do Programa Nacional de Reorientacdo da Formagao
Profissional em Saude (Pro-saude) houve o aprimoramento no processo de formacgao
profissional, qualificando, ao mesmo tempo, o sistema local de assisténcia, reduzindo
o distanciamento entre os mundos académico e o da prestagéo real dos servigos no
Sistema Unico de Saude.

Dessa forma, tenta-se incorporar na formagao do profissional de Nutricido uma
visdo menos tecnicista, mais generalista, mais humanitaria, reconhecendo, analisando
criticamente e atuando sobre as necessidades basicas dos servicos de saude da
comunidade. Com isso, todo o conhecimento técnico-cientifico gerado na Faculdade
podera ser empregado diretamente na atengdo das necessidades basicas de saude
da comunidade, durante o curso de graduacao, fazendo com que os proprios alunos,
acompanhados por docentes responsaveis, sejam os instrumentos desse processo.

Esse profissional devera ser capaz de interagir com a sociedade, pautado em
principios éticos e legais, com diferentes técnicas de tratamento, sustentada por uma
solida base nas ciéncias basicas e na compreensdo da realidade local. Devera,

também, ser capaz de exercer a profissao em consultério privado, mas que possa se
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adaptar a equipes multidisciplinares e servigos socializados. O nutricionista devera ter
habilidades e competéncias que permitam decidir e atuar com seguranca e
propriedade na promogao da saude e na prevengao para atender as necessidades
sociais, dando énfase as doencgas nutricionais mais prevalentes nas comunidades.

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de
diversos fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugcéo tecnolégica e sua
interferéncia no processo assistencial e na qualidade de vida da populacdo. Além
disso, a complexidade socioecondmica tem exigido novos graus de especializagéo
funcional e técnica dos nutricionistas, necessarios para atender a demanda pelo
exercicio profissional da nutricdo nas suas diferentes areas de trabalho. Assim, é
preciso formar bacharéis com sélida base acerca dos fatores e principios gerais da
Nutricdo e com uma visdo ampla do processo saude/doenca.

Cientes do perfil de egresso que a IES quer ter, e tendo ciéncia ainda da
necessidade de verificagdo, por parte da IES do cumprimento deste perfil € que
criou-se o Programa de Acompanhamento de Egressos que visa a manutencio e a
qualificacao do relacionamento entre a Instituicao e seus ex-alunos, desencadeando
acbes de aproximacgao, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de

comunicagao possiveis e viaveis.

Competéncias e Habilidades
Amparados nas prerrogativas legais do curso, a seguir serdo descritas as

competéncias e habilidades gerais e especificas:

Competéncias e Habilidades Gerais

A formagado do nutricionista tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:
| - Atengao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os

problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais
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devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencao a
saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢ao do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

I - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Il - Comunicagao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter
a confidencialidade das informacbes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagao envolve comunicagao
verbal, ndo verbal e habilidades descritas e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéao e informagéo;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverao estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A liderangca envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicagao e gerenciamento de forma
efetiva e eficaz;

V - Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;
VI - Educagao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagcao e a cooperacao

através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas para Atuagao Profissional
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Dentre os objetivos especificos, também preconizados em diretriz curricular,
estdo dotar o egresso/profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das
seguintes competéncias e habilidades:
| - aplicar conhecimentos sobre a composicao, propriedades e transformacdes dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atengao dietética;

Il - contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos
e grupos populacionais;

Il - desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuagao;

IV - atuar em politicas e programas de educacgdo, seguranga e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria, visando a promog¢ao da saude em ambito local, regional e
nacional;

V - atuar na formulagdo e execucdo de programas de educagado nutricional; de
vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria;

VI - atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

VIl - avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios
e enfermos;

VIl - planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo, visando a
manutencdo e/ou melhoria das condicbes de salude de coletividades sadias e
enfermas;

IX - realizar diagnosticos e intervengdes na area de alimentacdo e nutricdo,
considerando a influéncia sociocultural e econémica que determina a disponibilidade,
consumo e utilizagao biolégica dos alimentos pelo individuo e pela populagéo;

X - atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentacao e
nutricdo e de saude;

XI - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

Xl - desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de
alimentacédo e nutricao;

Xl - atuar em marketing de alimentagéo e nutri¢ao;

XIV - exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;
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XV - desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando sua
utilizacdo na alimentagédo humana;

XVI - integrar grupos de pesquisa na area de alimentacéo e nutricdo; e

XVIl - investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano,

integrando equipes multiprofissionais.

Habilidades Especificas para Atuagao Profissional

De acordo com o perfil de egresso apresentado pela FACENE/RN, pretende-se
que o aluno desenvolva as competéncias e habilidades requeridas (cognitivas,
psicomotoras e afetivas), de modo a estar apto para o desempenho de sua fungao

profissional:

Cognitivas:

° Identificar os determinantes sociais, culturais, econémicos, bioldgicos e
politicos do processo saude-doenca;

) Demonstrar raciocinio critico na identificacdo e na busca de solugdo de
problemas de saude;

) Descrever o processo e 0 mecanismo que envolvem a dindmica funcional dos

sistemas orgéanicos;

° Adquirir nogdes basicas sobre o comportamento humano;

) Relacionar a evolugéo histdrica do Sistema Sanitario Brasileiro com a Nutrigao;
) Verificar o papel da reflexao filoséfica para a formagao do nutricionista;

) Elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e regulamentos

de procedimentos éticos;

o Conhecer os aspectos de nutrigdo e dietoterapia.
Psicomotoras:
° Aplicar conhecimentos das Ciéncias Biolégicas e da Saude e Ciéncias

Humanas e Sociais para a identificacao de problemas de saude;

° Apropriar-se de conhecimentos das Ciéncias da Nutricdo para a execugéo,
com habilidade e seguranga, das competéncias do nutricionista no ambito da
alimentacéo.

) Utilizar a metodologia do planejamento estratégico, enquanto instrumento para

organizagao dos servigos de saude;
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° Coordenar a equipe em Unidades Produtoras de Alimentos;
° Elaborar trabalhos cientificos em area de interesse;
° Aplicar adequadamente conhecimentos sobre a metodologia do ensino e as

praticas educativas em Nutricio;

) Exercer a Nutricdo com o compromisso de se atualizar continuamente.
Afetivas:
) Respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando cadaver, nas

aulas de laboratorio;

° Comportar-se eticamente frente ao paciente, familia e comunidade;

° Aceitar a diversidade de pensamento, crencgas e valores dos clientes;

° Desenvolver autoestima e autonomia profissional de acordo com seus direitos
e deveres;

° Valorizar tanto a formacgao técnica como a humana;

° Desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano;

° Estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional;

° Adquirir postura critica e ética relacionada a questdo administrativa dos

servigos de saude.

1.4 Estrutura Curricular

O curriculo proposto visa construir perfil académico e profissional com
competéncias,habilidades e conteudos dentro de perspectivas e abordagens
contemporaneas de formacao pertinentes e compativeis com referéncias nacionais e
internacionais, para formar profissionais capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade, no Sistema Unico de Saude (SUS), considerando o processo da
Reforma Sanitaria Brasileira.

Esta estruturacdo busca possibilitar a formacdo do nutricionista com
formag&o generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, nos diferentes ciclos de vida, com base no rigor técnico e cientifico.
Capacitado ao exercicio de atividades referentes a saude da populagdo, pautado em
principios éticos, legais e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do
seu meio, dirigindo sua atuacao para a transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade.

A formagao do profissional do Curso de Graduacdo em Nutricdo da
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FACENE/RN esta alicergada nas caracteristicas regionais, nas condigdes objetivas da
Instituicdo formadora e nos servicos de saude, possibilitando uma formacgao de cunho
generalista, visando a formagdo de um profissional da saude comprometido com a
transformacao da realidade social, por meio de uma agdo competente tanto técnica
como politicamente.

O Curso de Nutricho proposto pela FACENE/RN privilegia a
interdisciplinaridade na formacdo dos alunos, tendo em vista a necessidade de
construgdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, as dindmicas do
processo ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

Também é preciso destacar que a interdisciplinaridade, aqui preconizada,
permite a formagdo de um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico e
critico, além de mais sensivel a necessidade de trabalhar em equipe. O mundo atual
precisa de profissionais com uma formagao cada vez mais polivalente para enfrentar
uma sociedade na qual a palavra mudanga é um dos vocabulos mais frequentes e
onde o futuro tem um grau de imprevisibilidade como nunca em outra época da
histéria da humanidade.

Sobremais, a interdisciplinaridade ¢é condicdo sine qua non para a
interprofissionalidade, visto que a partir do instante em que o aluno consegue
compreender que apenas os saberes de um conteudo curricular ou, dos conteudos
que integram o0 seu curso nado sao suficientes, reconhece a necessidade de
estabelecer interlocugdo com outros profissionais, a fim de propiciar atendimento
integral aos sujeitos que buscam o servico de saude.

Ante esse panorama, a matriz curricular busca integrar o conhecimento das
varias areas. Para uma efetivagcdo no planejamento e acompanhamento da execugéo
dessa matriz, o Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e
organizador dos trabalhos desenvolvidos pelos professores, particularmente em
parceria com o Colegiado e o NDE do curso.

A visado da organizagao curricular justifica a opgao por uma matriz curricular
que agrega inovagdes, compreendido como um curso atualizado que possibilita a
articulagéo dos varios saberes necessarios para entender o homem em suas multiplas
necessidades: aspectos sociais, econdmicos, culturais, éticos, afetivos, relacionais e
os biolégicos, guiados pelos seguintes principios pedagdgicos:

e visdo da multidimensionalidade do fazer: adocdo de estratégias de ensino que
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valorizam a selecéo e a exploragcido de conteudos;
e valorizagao da formacao em situagdes de trabalho;
e estimulo a postura de duvida e de problematizagao frente aos conhecimentos;
e assuncado do dialogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo para
o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio;
e adocédo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos transversais a
serem desenvolvidos;
e reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em saude e da
positividade pedagdgica de se discutir as contradi¢coes e os conflitos implicados;
e ocupacao de outros espacos educativos que nao aqueles restritos a sala de aula.
e vivéncia clinica objetivando sempre o estimulo ao discente a enxergar o paciente
como um todo, ndo apenas da parte nutricional deste de forma fragmentada.

O Curso de Graduagédo em Nutricdo da FACENE/RN é permeado pelas
crengas e valores a seguir descritos:
e homem, como cidadao, tem direito a saude, cujas necessidades devem ser
atendidas durante o ciclo vital;
e saude-doenga € um processo dinamico, determinado por multiplos fatores e pelo
continuo agir do homem frente ao universo fisico, mental e social em que vive;
e a assisténcia global a saude compreende a integracdo das acdes preventivas,
curativas e de reabilitacdo enfocadas por diversas profissdes, dentre as quais a
Nutricao;
e 0 nutricionista € um profissional que participa do atendimento a saude individual e
coletiva, desenvolvendo acbes especificas de assisténcia, de educacdo, de
administracéo e de pesquisa, nos niveis primario, secundario e terciario;
e atua na equipe multiprofissional de saude, visando atender o homem na sua
integralidade;
e deve ter competéncia técnico-cientifica e atitude critica, favorecidas por uma
formagéo geral que considera a situagado econdémica, social, politica e cultural do Pais,
e o perfil sanitario e epidemiolégico de sua regiao;
e a sua formacdao € um processo educacional que implica em coparticipagdo de
direitos e responsabilidades de docentes, discentes e profissionais de campo, visando
0 seu preparo para prestar assisténcia ao cidadao;
e a sua educacao formal inicia-se no curso de graduacao e devera ser continuada, de

forma institucionalizada ou nao, para aprimoramento e aperfeicoamento profissional.
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Neste sentido, este Projeto Pedagdgico propde uma formacao profissional
que contemple os conteudos essenciais, as habilidades e as competéncias
necessarias ao nutricionista, de modo a instrumentaliza-lo para compreensao da
realidade social e para as diferentes intervengdes, seja nos aspectos micro ou macro
institucionais. O processo de construgdo coletiva deste PPC repousou em trés
dimensdes:

e Dimensao Conceitual: forneceu os fundamentos e os conceitos chave que
configuram o paradigma orientador que subsidia o PPC;
e Dimensao Normativa forneceu os referenciais que fundamentam o PPC;

e Dimensao Estrutural forneceu os elementos constitutivos do PPC.
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Resolugéo de CTA n%07 de 2022
APRENDENDO A APRENDER [ A CONHECER

CURSO DE GRADUACAO DE BACHARELADO EM NUTRICAO
Autorizado pela Portaria Mec n°565 de 2016

CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE

{ 101. Morfologia Humana

102. Processos Bioldgicos

| 103. Fundamentos Cientificos |

104. Quimica Geral e Organica

108. Intredugdo & Nutricio

106. Seminarics Integradores &
e Bar )

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

| 201. Mecanismo de Agressdo e Defesa |

SEGUNDO SEMESTRE

202. Fundamentos Cientificos Il 03 40 20 -— -
| 203. Processos Morfofisiolégicos 03 40 20 - 101 |
| 204, Sistema digestério e controle neurcenddcrino 02 40 — - -—

205. Bioguimica Metabadlica

206. Seminarics Integradores e
_ Ensino/Servico/Comunidade — SIESC |l

_ APRENDENDO A APRENDER /| A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

em Sauds Colefiva

| 301. Mecanismo de Agresséo e Defesa |l
302. Fundamentos Sociais 02 40 - -— -— |
303. Epidemioclogia 03 60 22 TS T

| 304. NutricZo e Dietética 05 80 20 — 205 |
305. Psicologia Aplicada & Nutriciio .02 40 - - - |
306. Seminérios Integradores e 03 . _ 80 . |
Ensino/Servico/Comunidade — SIESC I |
307. Atenca i |

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

4 Tecnologia de Almentos |

QUARTO SEMESTRE

402. Educagao Alimentar e Mutncional

403. Farmacologia e Fitoterapia Aplicadas a Mutrigao : 03

404 Técnica Dietética

“405. Semina 'os"rﬁégsraﬂores a
| Ensi WComunk

e
PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGAO
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APRENDENDO A APRENDER / ACONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM NUTRICAO

QUINTO SEMESTRE

| 501. Nutrico Social
| 502. Médulo Integrado em Mutricdo Matemo Infanto
Juvenil

BERE & &

E03. Tecnologia de Alimentos Il 40 20 - -
504, Processos Produtivos em Refeicdo | a0 -— - 404
505. Vigilancia e Controle Sanitario dos Alimentos 40 20 —- —

506. Seminarios Integradores e
| Ensino/Servico/Comunidade — SIESC V

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER /| A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM NUTRICAC

SEXTO SEMESTRE

| 801. Médulo Integrado em Nutricdo no Adulto
| BD2. Modulo Integrado em Mutricio em Gerontologia 04 60 20 - 304
E03. Interpretagdo de Exames Laboratoriais 02 40

licado & Mutricéo
604. Pr Produtivos em Refeicdes I 05 80 20 - 504
€05, Semindrios Integradores e
Ensino/Servigo/Comunidade — SIESC VI

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SE RELACIONAR .
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM NUTRICAOQ
SETIMO SEMESTRE

701. Estagio Supervisionado em NutricBo
| Social |
702. Nutrigdo e Atividade Fisica 03 40 20 ==E 25

| 703, Biotecnologia e Inovagao 02 40 = = Iy —

| 704. Marketing e Empreendedorismo Aplicada
|_& Nutrigéio
705. Trabalho de Conclusde de Curso |

40 us -

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SE RELACIONAR
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM NUTRICAO

OITAVO SEMESTRE

801, Estagio Supervisionade em Unidades de
| Alimentacdo e Nutrigio

801. Estagio Supervisionado em Nutricio 12 - — 240
Clinica

| 803. Trabalho de Conclus&o de Curso li

ANTERIORES

OUTROS COMPONENTES CURRICULARES

Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40

Atividades Complementares efou Optativas 08 160
INDICADORES CURRICULARES

Atividades Teoricas 1700 85 48 80%

Atividades Praticas 500 25 14,36%

Horas Optativas e Complementares 200 10 5,70%

Atividades de Extensao 360 18 10.30%

Atividades em Estr-fliio SUEewisiDnado 720 36 ZDIES%

Legenda: CRED: Créditos / CHT: Carga horaria tedrica / CHP: Carga horaria pratica / CHES: Carga horaria em estagio
supervisionado / CHEX: Carga hordria em extensdo / PRQ: Pré-requisito / TA: Todas as disciplinas anteriores.
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Dentre as possibilidades que a FACENE/RN oferece de Disciplinas Optativas,
temos a oferta da Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Informatica Aplicada a Saude,
Primeiro Socorros e Suporte Basico de Vida, Gastronomia Aplicada a Nutrigéo, Lingua
Brasileira de Sinais e Praticas Integrativas e Complementares em Saude.

A FACENE/RN compreende que um dos fins da atuagao da IES é a formagao
de recursos humanos em nivel de graduagdo e pos-graduacdo e a producdo de
conhecimento por meio da pesquisa cientifica, para atender as necessidades da
sociedade onde esta inserida, ao mesmo tempo em que contribui para sua
transformacdo. Assim, entende a IES a educacdo como um dos pilares de
transformacéo social, ainda que ndo o uUnico. E a educacéo é redefinida como um

movimento continuo de:

(...) producéo, incorporagao, reelaboracéo, aplicagédo e testagem de conhecimentos e
tecnologias, através de um processo multidimensional de confronto de perspectivas e
prioridades, efetivado na relagdo dialogica e participativa entre os diferentes saberes
dos sujeitos sociais, negociando entre as partes envolvidas no ensino e
aprendizagem, promovendo a cooperagao, a solidariedade, a troca, a superacdo da
realidade existente, para construcao da realidade almejada, possivel ou utépica
(SAUPE, 1998).

Saude

A Constituicdo Federal de 1988, art. 196, define que “a saude € direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a reducao do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as acdes e servicos para sua promocgao, protecdo e recuperagao” (Artigo 196 da
Constituicdo Federal de 1988).

As acbes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes (Artigo 198 da Constituicao Federal de 1988):
| — descentralizagao;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais;
Il — participagdo da comunidade.

O conjunto de acgdes e servicos de saude, prestados por 6érgdos e
instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragéo direta e indireta

e das fundacdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de
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Saude/SUS (Artigo 4° da Lei 8.080/90), Paragrafo 2° deste Artigo: A iniciativa privada
podera participar do Sistema Unico de Saude/SUS, em carater complementar.
S0 objetivos do Sistema Unico de Satde (Artigo 5° da Lei 8.080/90):

| - identificagdo e divulgagao dos fatores condicionantes e determinantes da saude;

Il — formulagao de politica de saude;

Il — assisténcia as pessoas por intermédio de acbes de promocdo, protecédo e
recuperagcao da saude, com a realizagéo integrada das agdes assistenciais e das
atividades preventivas.

As acgdes e servigos publicos de saude e os servigos privados contratados
ou conveniados que integram o Sistema Unico de Saude/SUS, s&o desenvolvidos de
acordo com as diretrizes previstas no artigo 198 da Constituicdo Federal, obedecendo
ainda aos seguintes principios (Artigo 7° da Lei 8.080/90):
| — universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;
Il — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

VIl — utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagéo de
recursos e a orientagao programatica;

X — integracdo em nivel executivo das agdes de saude, meio ambiente e saneamento
basico;

Xll — capacidade de resolugao dos servigos em todos os niveis de assisténcia.

Nutricdo

A Nutricdo é a ciéncia que estuda todos os processos por meio dos quais o
organismo assimila os nutrientes dos alimentos, buscando a homeostasia fisioldgica
do corpo, sendo o nutricionista o responsavel por contribuir na promogao, prevencao
de doencas, preservacao e recuperagao da saude do homem, em todos os ciclos de
vida.

O nutricionista vem adquirindo novas perspectivas com o desenvolvimento
tecnolégico vigente voltado a necessidades coletivas das sociedades, movendo-se
cada vez mais em diregdo a temas inclusivos e abrangentes, voltada principalmente
para os interesses humanos, ampliando e consolidando ag¢des voltadas ao
desenvolvimento da saude, frente a um aumento exorbitante de morbimortalidade.

O Nutricionista deve ter como principio basico o bem-estar do individuo e da
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coletividade, empenhando-se na promocdo da saude, em especial quanto a
assisténcia alimentar e nutricional, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo em vigor
referente a saude.
A partir desta visdo da atuagao profissional, o

Nutricionista passou a assumir diferentes fung¢des, atitudes e valores direcionados as
necessidades da sociedade. Desse modo, motivado pelos fatores descritos e visando
atender a demanda social, foi desenvolvida uma diretriz nacional para os cursos de
Nutricdo, que valoriza as diferentes praticas e competéncias profissionais. Por meio de
tais praticas, surge uma oportunidade impar para o desempenho do real papel do

profissional de Nutricionista perante a sociedade.

Dimensao Normativa

Nesta dimensdo s&o considerados como referenciais o perfil demografico,
sécio econdmico, epidemiologico e sanitario do Rio Grande do Norte e, em particular,
de Mossord, além dos Documentos e Atos Académicos e Administrativos da
FACENE/RN e a legislacdo em vigor.

O curso de Nutricao da FACENE/RN possui uma estrutura curricular elaborada
de maneira a proporcionar a formacao de um profissional da saude, capaz de atuar
tanto nos eixos estratégicos da assisténcia nutricional, considerando as prioridades
inerentes do Sistema Unico de Saude, quanto nas fungdes tradicionais inerentes a
pratica dessa atividade profissional.

Sendo assim, em concordancia com a Resolugdo CNE/CES 5/2001, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino de graduagao em Nutricao,
0 Curso de Nutricaio da FACENE/RN almeja como perfil de seu egresso um
profissional possuidor de conhecimentos generalistas, apto a atuar em todos os niveis
de saude visando o bem da sociedade. O profissional deve estar capacitado a tomada
de decisdes, que possa atuar nas equipes de saude com alto grau de competéncia. O
profissional tera uma formacao administrativa para que permita administrar o exercicio
de atividades, visando a eficiéncia e qualidade na producgao ou prestagao de servicos,
reconhecendo a sua importancia na comunidade regional. Assim, o Curso de Nutricao
ofertado cumpre, no ambito das competéncias e habilidades gerais e especificas que
serao adquiridas pelo egresso, o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Com tantas possibilidades de atuacao, o profissional deve estar ciente de que

a atividade educacional estd voltada ao exercicio da capacidade de aprender
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mediante a articulagao entre a teoria e a pratica, tendo por meta proporcionar ao futuro
profissional, conhecimentos técnico-cientificos, humanos e éticos que possam
capacita-lo para as ag¢des de prevencao, de diagnose, de recuperacédo e promogao da
saude.

Com esta visdo, o profissional nutricionista egresso da Faculdade tera
competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de
atuacao. Desta forma, o Curso de Nutricdo oferece subsidios para tornar o profissional
apto a:

) Reconhecer a estrutura e as formas de organizagdo social, suas

transformacodes e expressoes;

° Sentir-se membro de sua equipe profissional;

. Reconhecer-se como sujeito no processo de formagao de recursos humanos;

° Comprometer-se com os investimentos voltados para a solu¢do de problemas
sociais;

° Reconhecer o perfil epidemiolégico das populagbes e responder as

especialidades regionais de saude, através de intervengcbes planejadas
estrategicamente, em niveis de promogao, prevengao, prote¢ao e reabilitagdo a saude;
° Responsabilizar-se pela qualidade da atencdo prestada pelo nutricionista ao
ser humano nos varios niveis de saude (primario, secundario e terciario);

° Participar das associagcdes e conselhos profissionais e cooperativas de saude
e/ou Nutricao;

° Promover avaliagao e auditoria das ag¢des do Nutricionista;

° Desenvolver inteligéncia interpessoal (saber trabalhar em grupo).

Nesse contexto, espera-se que os egressos do Curso de Nutrigdo possam
contribuir, no seu campo de atuagao, para a construgao do futuro de uma sociedade
mais justa e igualitaria. E com base nestes principios, deve-se elaborar um novo
pensar, com redefinicdo de conceitos e de praticas, e a efetiva mobilizacdo da
comunidade académica na diregdo das transformagdes sociais.

O desafio posto, de implementar tal projeto de curso exige uma ampla
mobilizacdo da comunidade académica. Esta mobilizacdo devera ter dois focos de
acado: um voltado para uma mudanga da postura e modelo de pratica académica
(ensino, pesquisa e extensdo) e outro para o reconhecimento da importancia

estratégica do nutricionista para a saude.
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O profissional nutricionista com este perfil podera atuar como participe de
equipe multiprofissional, em todos os niveis de atencido a saude individual e coletiva,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e no servico privado em agdes de
assisténcia, de pesquisa em todas as areas de seu conhecimento e também de
ensino.

Espera-se, portanto, formar um profissional capaz de atender as exigéncias de
qualidade ética e técnica para o exercicio das atribuicoes definidas pelo Decreto N°
8.234, de 17 de setembro de 1991:

“Art. 3° Sao atividades privativas dos nutricionistas:

I - diregcdo, coordenagcdo e supervisao de cursos de graduagdo em
nutri¢ao;

Il - planejamento, organizacdo, dire¢dao, supervisdo e avaliagdao de
servigos de alimentacgao e nutrigcao;

lll - planejamento, coordenac¢ao, supervisdo e avaliagcdo de estudos
dietéticos;

IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagdao em
nutri¢ao;

V - ensino das disciplinas de nutricao e alimentagdo nos cursos de
graduacao da area de saude e outras afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética;

VIl - assisténcia e educacao nutricional e coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, em instituicées publicas e privadas e em consultério
de nutrigao e dietética;

VIll - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

Art. 4° Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades,
desde que relacionadas com alimentacao e nutricdo humanas:

I - elaboracgao de informes técnico-cientificos;

Il - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos
alimenticios;

lll - assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutricao;
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IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
V - atuagcao em marketing na area de alimentagcao e nutri¢cao;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentagcao e nutricao;

LY

VI - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacao da dieta;

VIl - solicitagdo de exames Ilaboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico;

IX - participagcao em inspegées sanitarias relativas a alimentos;

X - analises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados;

Xl - participagao em projetos de equipamentos e utensilios na area de
alimentagao e nutrigao.

Pardgrafo unico. E obrigatéria a participacdo de nutricionistas em
equipes multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou particulares
e destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com
alimentagao e nutricao, bem como elaborar e revisar legislagao e codigos
proprios desta area”.

Dimensao Estrutural

A estrutura curricular consta do PPC, esta implementada e considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica e a compatibilidade
da carga horaria total. Evidencia a articulacdo da teoria com a pratica e oferece a
disciplina de LIBRAS como optativa.

As transformagbes que vém ocorrendo no mundo do trabalho tém determinado
urgentes mudancgas dos perfis profissionais e, consequentemente, das instituicdes de
educacao superior. Para atender as atuais necessidades, a FACENE/RN tem como
objetivo preparar o académico para o pleno exercicio de suas fungdes cognitivas e
sociais, com capacidade para assimilar o crescente niumero de informacdes, adquirir
novos conhecimentos e habilidades, e enfrentar situagdes novas, com flexibilidade e
criatividade, compreendendo suas bases sociais, econdmicas, culturais, tecnologicas e

cientificas.
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Portanto, a Faculdade oferece o Curso de Nutricdo de maneira a possibilitar o
desenvolvimento de competéncias compativeis com as continuas transformagdes do
mundo moderno. O referido curso foi concebido como uma graduagéo voltada ao
mundo do trabalho, a inovagao cientifica e tecnologica e a gestédo de produgéo e
servicos.

Observando as diretrizes do CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, este
PPC estda em consonancia com o curriculo do Curso Superior de graduagdo em
Nutricao e foi concebido para atender aos dispositivos legais: Resolugbes CNE/CES n.
05 de 7 de novembro de 2001 do Ministério da Educacgao, que instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao do Graduado em Nutrigao .

A FACENE/RN proporciona aos egressos deste curso solida formagdo em
conteudos basicos e profissionalizantes, preparando assim um nutricionista generalista
e empreendedor, que valorize a interdisciplinaridade, tenha autonomia no pensar e
decidir e que seja capaz de atender as necessidades regionais e nacionais no ambito
de suas competéncias. Numa visdo ampla, o curso concebido busca desenvolver uma
base profissional para que o nutricionista possa intervir de maneira eficiente nos
aspectos ligados a preservagado da saude, com énfase na filosofia de promogao de
saude, mantendo adequado padrao de ética profissional, conduta moral e respeito ao
ser humano.

Assim, busca-se formar um nutricionista que esteja apto a atuar
profissionalmente em equipes multiprofissionais ou individualmente, na iniciativa
privada ou no servigo publico, como autbnomo ou prestador de servigo, em grandes
centros urbanos ou pequenos, com produtividade e qualidade, tendo como
preocupacado fundamental a promogcao de saude da populacdo e a prevencido de
agravos.

A Faculdade também investe na formacao de cidadaos que exergam
suas atividades profissionais com qualidade e exceléncia, ndo como meros
executores, mas, principalmente, como gestores capazes tanto de dirigir seu proprio
negocio, como de exercer fungdes estratégicas em empresas, independente de postos
que possam eventualmente ocupar.

Neste contexto, contribui para formacdo de um novo perfil de profissional,
uma formacao de alto nivel, elaborada dentro dos critérios cientificos e tecnologicos
caracteristicos da formacédo académica; proporcionara conhecimento administrativo e

gerencial, com visdo de marketing e qualidade, preparando o profissional para gestao
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de servicos e prestacdo de cuidados; aperfeicoara os dons naturais das pessoas
atuantes nesta area através do conhecimento aprofundado das ciéncias e técnicas
relacionadas a cada atividade especifica.

O Curso de Graduagao em Nutricdo da FACENE/RN foi concebido com o
compromisso de propiciar uma formagao académica proposta frente aos principios,
diretrizes e praticas do Sistema Unico de Saude, por meio da compreensdo das
relacbes de trabalho em saude e sociedade, visando o aprimoramento da dindmica de
gestdo, a qualificacdo dos processos de cuidar e a proposicdo de projetos de
intervengdo a partir do reconhecimento de diferentes demandas, sustentados por
evidéncias cientificas.

Assim, o presente Projeto Pedagdgico proposto pauta-se nos seguintes principios:

e confluéncia dos processos de desenvolvimento do pensamento, sentimento e agao;
e formacao baseada na captacao e interpretagdo da realidade, proposi¢ao de agdes e
intervencao na realidade;

e sensibilidade as questdes emergentes da assisténcia a saude, do ensino e do
entorno social;

e valorizacdo e dominio de um saber baseado no conhecimento ja construido e que
contemple o inédito;

e reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dinamico,
apto a acolher a motivagao do sujeito e que contemple o desenvolvimento do proprio
estilo profissional.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permite ao aluno
entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos de
saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacéo e
amadurecimento do mesmo.

Além das competéncias e habilidades gerais, a FACENE/RN elaborou este
projeto no sentido de garantir, também, a formagédo do nutricionista para o exercicio
das competéncias e habilidades especificas que constam da Resolugao que institui as
DCN para a Graduagao em Nutricao.

O presente curriculo assume uma estrutura curricular com énfase nos temas
transversos (Sistema Unico de Saude; Saude da Familia; Bioética; Cidadania;
Processo Saude-Doencga, Meio Ambiente, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas,
Ciéncias Biomédicas e outros) e estes funcionam como elementos de integracéo. Esta

estruturacao busca possibilitar a formagcdo do nutricionista generalista, critico,

81



FACENE

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGCAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhe ne future

reflexivo, competente nos aspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e
habilitado a intervir no processo saude-doenca, capacitado ao exercicio da profissao,
pautado em principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagéo para a transformagéo da realidade em
beneficio da sociedade.

A formagao do nutricionista no Curso de Graduacdo em Nutricdo da
FACENE/RN esta alicergada nas caracteristicas regionais, nas condigdes objetivas da
instituicdo formadora e nos servigos de saude, possibilitando uma formacao de cunho
generalista, visando a formagdo de um profissional da saude comprometido com a
transformacéo da realidade social, por meio de uma acdo competente tanto técnica
como politicamente.

A dindmica curricular adotada pelo curso pretende subsidiar o aluno para
uma leitura critica dos problemas de saude do Pais e seus impactos locais e regionais
que deverao ser assumidos pelo egresso como imperativo ético para definir sua forma
de insercao no mercado de trabalho.

O Curso de Nutricao privilegia a interdisciplinaridade na formagao dos alunos,
tendo em vista a necessidade de construgdo de um conhecimento sélido que
responda, efetivamente, a terminalidade do processo ensino-aprendizagem e as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Também ¢é preciso
destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite preparar um profissional mais
aberto, flexivel, solidario, democratico e critico. O mundo atual precisa de profissionais
com uma formacao cada vez mais polivalente para enfrentar uma sociedade na qual a
palavra mudanca € um dos vocabulos mais frequentes e onde o futuro tem um grau de
imprevisibilidade como nunca em outra época da histéria da humanidade. E com esta
visdo interdisciplinar que foi construida a matriz curricular do nosso Curso.

A visdo da organizagao curricular justifica a opgdo por uma matriz curricular
que agrega muitas inovagbes, rompendo com a estrutura formal aplicada
anteriormente nos cursos de Graduagao, passando a ser compreendido como um
curso que possibilita a articulagdo dos varios saberes necessarios para entender o
homem em suas multiplas necessidades: aspectos sociais, econdmicos, culturais,
éticos, afetivos, relacionais e os biolégicos, guiados pelos seguintes principios
pedagdgicos:

e visdo da multidimensionalidade da atuagdo do nutricionista: adocao de estratégias

de ensino que valorizam a selegao e a exploracao de conteudos que integrem funcoes
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assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel desse
profissional nos diferentes niveis de atengao e nas diferentes areas de trabalho;

e valorizacdo da formagdo em situagcbes de trabalho aproximando os alunos da
realidade dos servicos de saude da cidade com o compromisso critico de contribuir
para sua melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

e estimulo a postura de duvida e de problematizacéo frente aos conhecimentos que se
apresentam como provisoérios e passiveis de questionamento e de superacio;

e estimulo ao didlogo plural e ao respeito ao pensamento divergente como eixo para o
desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio mais instigantes e criativas e
preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no limiar do
novo século;

e adogao da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos transversais a
serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas de ensino visando a
formacéo critica do nutricionista;

e reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em saude e da
positividade pedagodgica de se discutir as contradigcbes e os conflitos implicados no
confronto de projetos histéricos que espelham visées de mundo, saude, educacgéo e
nutricao, diferenciados historicamente e que s6 serdo superados historicamente;

e ocupacao de outros espacos educativos que nao aqueles restritos a sala de aula.

O Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e organizador na
implantacdo e atualizagdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo
docente, buscando integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacéo e
execucdo da matriz curricular, o Coordenador devera trabalhar com os professores,
através de reunibes antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos
discutirem sobre os conteudos abordados e os que serdo trabalhados, metodologia,
cronograma com base na articulagdo dos conteudos. Ao final das reunides os
professores entregaram os Planos de Ensino contendo: ementa, carga horéria,
objetivos, conteudo, cronograma, metodologia, avaliagao e referéncias bibliograficas.

Outros aspectos considerados no processo de formacgao do nutricionista sao
as transformacgdes da profissdo, os avancgos cientificos e tecnoldgicos, as demandas
do mercado de trabalho e, principalmente, as necessidades de saude dos grupos
populacionais em todo ciclo vital, considerando os perfis demografico, socioeconémico
e epidemiolégico municipal, estadual, regional e nacional.

A carga horaria total do Curso é de 3480 horas, distribuidas em 4 anos (8
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semestres), contemplando as aulas tedricas e praticas, atividades de extensao,
atividades complementares, estagio Curricular supervisionado/ECS e Trabalho de
Conclusao de Curso/TCC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres
do curso, sao: Semestre Letivo; Competéncias e Habilidades Especificas; Conteudos
Essenciais; Unidades tematicas; Componentes Curriculares; Cargas Horarias;
Tedricas e Praticas; Estratégias e Atividades de Ensino e Integracdo; Avaliacdo da
Aprendizagem.

O modelo de curriculo prevé a articulacdo, de forma dindmica, do ensino,
investigacdo cientifica e extensdo; do servico de saude, academia/curso e
comunidade; da teoria e pratica, por meio da integracao dos conteudos e abordagem
de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade, justi¢ca social, inclusdo e
exclusdo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo estruturante os obijetivos,
o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas apresentados neste Projeto
Pedagogico. Esta modalidade curricular requer perfeita adequacdo entre as
metodologias de ensino, buscando adequa-las a melhor forma de implementacao de
cada conteudo a ministrar, com realce para a metodologia ativa e da problematizagao,
do método acao-reflexdo-acao e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepgdo que
fundamenta a construcdo deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude,
do curriculo integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem
interdisciplinar requer trabalho académico e administrativo do tipo processual,
democratico e coletivo, visando desconstruir a cultura pedagégica ainda hegemonica
nas Instituicbes de Educagéo Superior; montar as bases e definir as estratégias para a
integracdo inicial possivel e evoluir na construgdo da integragéo, problematizacao e
interdisciplinaridade por meio de sucessivas aproximagdes com o ideal preconizado na
literatura.

Neste contexto, o PPC da graduagao de Nutricdo da FACENE/RN propde o
modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas
de modo a possibilitar aos alunos a construcao da trajetodria de sua profissionalizagao,
permitindo que os mesmos possam construir seu percurso de profissionalizacdo com
sélida formacdo geral, além de estimular praticas de estudos independentes com
vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

A coeréncia do curriculo com os objetivos gerais e especificos do Curso de
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Graduacdo em Nutricio da FACENE/RN é estabelecida através da organizacao
curricular e da metodoldgica. A dinamica do curriculo permite ao aluno, desde os
primeiros periodos do Curso, desenvolver aprendizado complementar através de
eventos, palestras, monitorias, visitas técnicas, seminarios entre outras. A estrutura
curricular permite integracao e inter-relagdo de conteudos abordados, possibilitando a
consolidacdo dos conhecimentos e progressiva autonomia intelectual do académico,
bem como o desenvolvimento das habilidades e competéncias exigidas para o
exercicio da profissdo. E importante destacar a constante preocupagao institucional
em manter abertura para analise continua do projeto pedagdgico para o alcance dos
objetivos.

Assim, os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Nutricdo
estdo relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadao, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldégica e profissional, buscando
proporcionar a integralidade das agdes do cuidar.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitira ao
aluno entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos
de saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacao e
amadurecimento do mesmo.

A estrutura curricular foi organizada de forma a abordar as areas de
conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a formacgao
profissional e académica. Contempla a abordagem de temas observando o equilibrio
tedrico-pratico, desvinculado da visdo tecnicista, permitindo na pratica e no exercicio
das atividades a aprendizagem da arte de aprender. Busca a abordagem precoce de
temas inerentes as atividades profissionais de forma integrada, evitando a separagéo
entre ciclo basico e profissional. A estrutura foi montada de forma a favorecer a
flexibilidade curricular e atender interesses mais especificos/atualizados, sem perda
dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao.

Também compromete o aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do
avanco técnico associado ao bem-estar, a qualidade de vida e ao respeito dos direitos
humanos. Ela foi organizada de forma a permitir que haja disponibilidade de tempo
para a consolidagdo dos conhecimentos e para as atividades complementares
objetivando progressiva autonomia intelectual do aluno.

Ancoradas nos pilares basicos definidos no Relatério para a UNESCO da

Comissao Internacional sobre educacao para o século XXI, em enunciacdo adaptada
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pela Comissao local de construgao da matriz curricular e em etapas de elaboragao do
conhecimento conforme construgdo conjunta dos atores sociais envolvidos nas
atividades académicas na FACENE/RN (gestores, docentes, discentes,
técnico-administrativos e representantes da comunidade externa), as unidades
tematicas propostas na atual concepg¢ao do Curso, retrata o investimento progressivo
aplicado para a configuragdo da melhor estratégia de ensino para a comunidade
académica.

Planejada para promover a transicdo de um curriculo de caracteristica
tradicional, esta matriz se destina a possibilitar aos docentes e discentes a evolugéo
em direcdo a adocdo de metodologias ativas de ensino, que promovam a
multidisciplinaridade, transdisciplinaridade e a visdo da integralidade, ao mesmo tempo
em que toda a comunidade académica participa e constroi ativamente todas as fases
de mudanga necessarias para a inovagao e aperfeicoamento das atividades
pedagdgicas.

O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos € de que
durante a vigéncia desta matriz curricular, a proposta de curriculo modular tera
continuidade, de concepgéo hibrida, que possibilitara a completa implementacao de
metodologias ativas e técnicas de ensino inovadoras. Para tanto, a IES esta investindo
na formacao pedagdgica do seu Corpo Docente, através de cursos especificos e de
acesso a consultoria especializada, que tem ministrado conteudos relacionados a
inovacgao curricular e atuagao docente a partir de metodologias ativas.

As unidades tematicas se configuram como propostas durante os semestres
letivos, instituidas em consonancia com os momentos de construgao do conhecimento
durante o Curso, retratando a relevancia da estruturacdo do envolvimento dos
participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente estimulante que
proporcione as condigbes necessarias ao aprendizado significativo e critico-reflexivo,
que direcione para o compromisso com a pratica profissional transformadora, sensivel
e humana.

Almeja-se, entdo, formar nutricionistas dotados de capacidade para
desenvolver crescentemente o seu auto aprendizado, encarando a aquisi¢do de novos
conhecimentos em perspectiva de analise critica, desenvolvendo a sua atuacgéo
profissional em estratégia que contemple a continua busca de aperfeicoamento, que
possibilita posicionar-se como transformador das praticas do nutricionista, dotado dos

conhecimentos requeridos para o exercicio da atengdo a saude, estando apto a
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desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecédo e recuperagao da saude tanto

individual quanto coletivo.
1.5. Conteudos Curriculares

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em
Nutricdo, os conteldos essenciais para a formacdo do nutricionista devem estar
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional. Desse modo, as
areas do conhecimento propostas levam em conta a formagéo global do profissional,
tanto técnico-cientifica quanto comportamental e sdo desenvolvidas dentro de um ciclo
que estabelega os padrdes de organizacédo do ser humano, seguindo-se de uma visao
articulada do estudo da saude, da doenga e da interagdo do homem com o meio
ambiente.

Os conteudos contemplam, conforme preconizado nas DCN, conteldos:

° Ciéncias Bioldgicas e da Saude -

incluem-se, de forma integrada, os conteudos tedricos e praticos de base bioquimica,
molecular, morfologica, celular e tecidual dos processos normais e alterados, bem
como a estrutura e fungéo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, com aplicagéao
nas situacdes decorrentes do processo saude-doenca e no desenvolvimento da
pratica assistencial de nutricdo para a atencado integral a saude. Estes conteudos
podem ser encontrados em: Morfologia humana, Processos biolégicos, Quimica Geral
e Organica, Mecanismo de Agressao e Defesa |, Mecanismo de agressao e defesa ll,
Processos Morfofisiologicos, Sistema Digestério e Controle neuroenddcrino,

bioquimica metabdlica.

° Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas —

inclui-se os conteudos tedricos e praticos, tendo como referéncia:

I- as diversas dimensdes da relacido individuo/sociedade, que contribuem para a

compreensao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,

psicologicos,ecologicos, éticos, bioéticos e forenses, nos niveis individual e coletivo do
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processo saude-doencga. Estes conteudos podem ser encontrados nos componentes
curriculares: Fundamentos cientificos | e Il, Fundamentos Sociais e Epidemiologia.

[I- a Saude Coletiva como sustentagéo longitudinal ao aprendizado, a investigagéo e
as praticas dos estudantes a partir do conhecimento de promocédo da saude, das
politicas publicas de saude, da epidemiologia, das ciéncias sociais e do planejamento
e gestdo de servigcos de saude, considerando os determinantes sociais da saude. Isto
pode ser visto, dentro da matriz curricular do curso de Nutricdo da FACENE/RN nas
disciplinas de Seminarios Integradores e Ensino/Servico/Comunidade - SIESC do
primeiro ao sexto periodo, Atengao integral em Saude coletiva

lll- as politicas de educacao e sustentabilidade ambiental, de educacao em direitos
humanos, de acessibilidade para as pessoas com mobilidade reduzida, e das que
tratam da equidade e de género, de orientagdo sexual, de pessoas com deficiéncia e
de educagao das relagdes étnico-raciais, vistas dentro dos componentes curriculares
de: Fundamentos Cientificos | e Il, Fundamentos sociais.

IV- As bases referenciais psicolégicas e humanisticas da relagao profissional-paciente
para o atendimento nutricional das diferentes faixas etarias, também estio incluidas
no curriculo, sendo vistas dentro dos componentes curriculares: Modulo Integrado em
Nutricdo Materno Infanto Juvenil, Médulo Integrado em Nutricdo no Adulto, Médulo
Integrado em Gerontologia, Psicologia Aplicada a Nutricdo, Nutricdo e Atividade
Fisica.

V- A Educagdo em Saude e as novas tecnologias de informagéo, dentro dos
componentes curriculares obrigatorios de SIESC, Nutricdo Social, Educagao Alimentar
e Nutricional, bem como no componente optativo de Informatica aplicada a saude,
além disso, inclui-se a comunicagdo em Nutricdo e linguagens oficiais adotadas no
territorio brasileiro, vistas dentro dos componentes optativos de LIBRAS e Lingua
Portuguesa.

VI- o conhecimento E a aplicagdo do método cientifico para a realizagdo de projetos
de pesquisa e analise critica de artigos cientificos, como fonte de referéncia para a
tomada de decisdo baseada em evidéncias cientificas, vistas dentro dos componentes
curriculares: Fundamentos cientificos | e Il, Trabalho de conclusdo de curso | e Il,

Biotecnologia e Inovacéo.

° Ciéncias da Alimentagao e Nutrigdo - incluem-se os conteudos (tedricos e

praticos) para compreensao e dominio:
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a) compreensio e dominio de nutricdo humana, a dietética e de terapia nutricional —
capacidade de identificar as principais patologias de interesse da nutricao, de realizar
avaliacdo nutricional, de indicar a dieta adequada para individuos e coletividades,
considerando a visdo ética, psicolégica e humanistica da relagédo
nutricionista-paciente;

b) conhecimento dos processos fisiolégicos e nutricionais dos seres humanos —
gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento, atividades
fisicas e desportivas, relacionando o meio econémico, social e ambiental; e

c) abordagem da nutricdo no processo saude-doencga, considerando a influéncia
sociocultural e econbémica que determina a disponibilidade, consumo, conservacéao e
utilizacao bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populagao.

Esses conteldos sdo contemplados nos componentes modulares, na Nutrigdo Social,
Educagado Alimentar e Nutricional, Farmacologia e Fitoterapia Aplicada a Nutrigao,
Estagios supervisionados e TCC.

° Ciéncias dos Alimentos - Incluem-se os contelidos sobre a composigio,
propriedades e transformagdes dos alimentos, higiene, vigilancia sanitaria e controle
de qualidade dos alimentos. Encontramos em Técnica Dietética, Processos Produtivos
de Refeicdes | e Il, Vigilancia e Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos, Estagio
Supervisionado, TCC, SIESC.

O PPC de Nutricao da FACENE/RN guarda estreita coeréncia dos conteudos
curriculares, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de
acordo com as DCNs para o curso de Nutricdo, considerando a atualizagéo da area e
a adequagado das cargas horarias (em horas-reldgio) atendendo ao que orienta a
Resolugdo CNE/CES n° 03/2007, quanto ao conceito hora-aula, através da através da
resolugdo de 18 de julho de 2019, a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica, a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagao
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das relacdes
étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com
conhecimento recente e inovador.

Considera-se a visao do perfil inovador do professor, ao compartilhar o
processo ensino-aprendizagem, deixando de ser o agente principal da aprendizagem,

e sim o agente facilitador, afasta-o do modelo convencional (que é visto como
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centralizador e unilateral, deixando o aluno a margem do processo da construgcido de
sua propria aprendizagem), fazendo-o a atuar como articulador e mediador.

O papel dos alunos deixa de ser passivo para ser ativo, nas diversas situagoes
de estudo, em estratégias problematizadoras, desenvolvidas através do uso das
metodologias ativas e, até, na relagéo entre seus colegas e os docentes através de
discussdes de atividades na plataforma moodle, dentro das atividades discentes
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem - AVA.

Os conteudos curriculares que vao gerar as competéncias que estédo
relacionadas com todo o processo de saude/doenca do cidadado, da familia e da
comunidade referenciados na realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando
a integralidade das agdes do cuidar em saude.

As atividades extraclasse sao trabalhadas no decorrer de todo curso através de

atividades de extensao, atividades complementares que preveem estagios curriculares
e extracurriculares, cursos, seminarios, congressos, possibilidade de formagao de
ligas académicas, mostras de saude e através de agbes que levem a atividades de
problematizagéo.
Implementa-se durante todo o curso Atividades Complementares: iniciacao cientifica e
de extensao, iniciagdo profissional, disciplinas optativas de cunho multiprofissional,
estagios supervisionados e extensido de servigos a comunidade, visando preparar o
aluno para vivenciar situacdes reais de aprendizagem e desenvolver um processo
continuo de educacéo para a area de saude.

Componentes Curriculares Optativos sédo oferecidos através de conteudos
complementares de Lingua Portuguesa, Praticas integrativas e complementares em
saude, Gastronomia aplicada a Nutrigdo, Lingua Inglesa, Informatica Aplicada & Saude
e Libras (de acordo com o Art. 30 do Decreto n0. 5.626/2005), com a carga horaria de
40 horas cada.

Ha integracéo da Politica de Educagao Ambiental aos conteudos curriculares
de modo transversal e continuo e também a tematica da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena/Relacdes Etnicos-Raciais nas atividades curriculares do
curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ao das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
indigena (Lei n 11.645 de 10/03/2008; Resolucado CNE/CP n 01 de 17 de junho de
2004).
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Implementa-se também o conteudo relativo a Protecdo dos Direitos da Pessoa
com transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei no 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP no8, de 06/03/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP no1, de 30/05/2012.

Carga horaria
Conforme detalhado na Matriz Curricular a Carga Horaria Total do Curso

é de 3.480 horas aula.

1.6 Metodologia

O Curso de Bacharelado em Nutricdo parte da premissa epistemoldgica
de que o conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e
aberto a inumeras contingéncias e s6 pode ser compreendido atraves da indissociavel
vinculagao entre teoria e pratica e entre os diversos saberes que compdem a estrutura
curricular do Curso.

De acordo com os trabalhos que vém sendo desenvolvidos, o curriculo
implementado esta configurado de maneira integrada, no sentido de articular os varios
conteudos, a fim de dar conta de situagdes e/ou problemas sociais e de saude. O
desafio é trabalhar a formacdo académica dos discentes do Curso de Nutricdo por
problemas, na busca de caminhos que Vviabilizem a abordagem
interdisciplinar/interprofissional no contexto do processo de promogédo da saude e
saude-doenca, considerando os perfis epidemioldgicos municipal, estadual e nacional.

As metodologias de ensino e de avaliagdo implementadas consideram,
portanto, o conjunto de competéncias e habilidades que se almeja para os alunos. A
fundamentagdo tedrica deste entendimento emana da educagdo emancipatéria e
transformadora, referenciada nos pressupostos de Jacque Delors (1998), em
Educagédo: um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacéo para o século XXI, que propde os quatro pilares do
aprendizado, que sao: aprender a aprender/a conhecer, aprender a fazer, aprender a
ser e aprender a relacionar-se. A seguir, discorre-se, brevemente, sobre cada um

desses pilares.
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° Aprender a Aprender/A Conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta,
da curiosidade, de compreender, construir e reconstruir o conhecimento.

° Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a
enfrentar novas situagdes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura
qualificagao profissional.

° Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa:
inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal,
espiritualidade, pensamento auténomo e critico, imaginacéo, criatividade e iniciativa.

° Aprender a Relacionar-se “viver junto” — significa compreender o outro, ter

prazer no esfor¢o comum, participar em projetos de cooperagao.

A metodologia de ensino, referenciada nesses pilares, delineia-se com os seguintes
propdsitos:

° superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdégicas, seminarios,
debates e mesas-redondas, onde se procura estimular o aluno a atividades individuais
e coletivas de construgdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes,
como usualmente acontece;

° conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para os diversos
conteudo do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que
possivel, a realizagédo de trabalhos e artigos de conclusao dos mesmos;

° recorrer a utilizagcdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos
professores na Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o
aproximem da atividade profissional a ser futuramente desempenhada;

° valer-se dos recursos de informatica como ferramentas de multiplicacao do

saber.

Neste contexto, as praticas pedagodgicas empregadas pela FACENE/RN no
Curso de Bacharelado em Nutricdo estido apoiadas em quatro concepgbes de
ensino-aprendizagem: aprendizagem autodirigida; aprendizagem baseada em
problemas ou casos; aprendizagem orientada para a comunidade. Essas concepgoes
se traduzem em estratégias diversificadas, que vao desde aulas expositivo-dialogadas
que, mesmo sendo consideradas tradicionais, continuam a apresentar sua relevancia;
transitando pela realizagdo de estudos dirigidos, seminarios, juris simulados, féruns de
debate, uso de jogos - gamificacdo, TBL, rodas de conversa, aulas praticas em

laboratorios e visitas técnicas, dentre outras.
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Considerando que a educacdo tem sido alvo de criticas em relagdo aos
investimentos na qualidade de ensino, € consenso que o0s estudantes possam
participar de modo integrado e efetivo na construgao do saber. Informagbes para
memorizagao, reproduzidas e repetidas, ndo estimulam os alunos, apenas, geram a
manutencdo do ja existente, sem produzir criatividade, colocando os estudantes na
simples condicdo de espectadores. O atual desafio da FACENE/RN se relaciona em
torno dos alunos que passaram a apresentar um novo perfil com o desenvolvimento
das novas tecnologias, do uso da internet, das midias digitais e que tem transformado
seu modo de se relacionar, consumir, trabalhar e aprender.

Nesse cenario, se objetiva orientar e oferecer praticidade que possa levar
todos os docentes e discentes a uma experiéncia impar, a qual permitira, a cada um,
desenvolver de fato as competéncias necessarias na execu¢ao de uma aprendizagem
significativa. Para isso, planos de ensino foram alinhados com resultados de
aprendizagem; metodologias foram revistas; a avaliagdo foi repensada. Atividades
praticas e estagios foram desenhados para ser a culmindncia de processos de
aprendizagem voltados para uma experiéncia significativa, intrinsecamente
relacionada ao trabalho profissional. Aos poucos se esta construindo um Modelo
Académico consistente, que coloca o estudante e sua aprendizagem no lugar que ela
deve ter numa instituicdo: no centro do processo. Assim, esta sendo realizada uma
migracdo do paradigma “conteudista”, professor - conteido, que vai sendo
“depositado” na cabeca de um estudante passivo, para a construgdo de um modelo de
ensino-aprendizagem no qual o estudante é ativo e o foco é a aprendizagem.

A sala de aula ainda é a grande barreira a ser vencida. Segundo Camargo
(2010), a aula expositiva € uma 6tima maneira de ensinar, mas uma péssima maneira
de aprender! O professor é parte essencial dessa transformacgao, pois nao ha
educagdo de valor sem professor. E ele que é modelo de atuagdo, que conduz, que
inspira e que ensina, mas precisa saber que ensinar nao é transferir conhecimento,
mas criar possibilidades. Ele € o mediador do processo. Mudanca é a palavra de
ordem. Metodologias ativas, inovacéao, tecnologias, enfim, fazer diferente. Atualmente,
nossa Instituicdo, como pratica pedagdgica exitosa e inovadora, utiliza principalmente
as metodologias ativas em diferentes conteudos durante o curso.

A organizacdo curricular segundo perfii de competéncia visa oferecer
experiéncias educacionais potentes para o desenvolvimento de capacidades

cognitivas, psicomotoras e afetivas que possam ser mobilizadas frente a um
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determinado contexto que requeira a atuacdo profissional. A incorporacdo de
elementos inovadores tanto na concepcdo do programa como nas praticas de
ensino-aprendizagem, objetiva favorecer que os estudantes desenvolvam capacidades
de modo articulado e contextualizado, potencializando, assim, a construcido de
competéncias e habilidades.

A explicacdo de como se da o processo avaliativo esta descrita no tépico 1.14
desde PPC.

Nesse contexto, o docente tem um papel importante em refletir
permanentemente sobre suas agdes, objetivos e resultados de sua pratica educativa
sem necessariamente perder do foco o aluno, oferecendo a eles diferentes cenarios
de aprendizagem, ja4 que ensinar significa provocar reflexdes e estimular as

potencialidades de conhecimentos.

Atividades Praticas

A crescente demanda do mercado de trabalho atual exige que o profissional
esteja em constante qualificacdo e aprimoramento. Portanto, torna-se indispensavel
formar um Nutricionista com perfil inovador, polivalente e interdisciplinar, capaz de
atuar em todas as esferas da pratica profissional. Desta forma, o curso de Nutricdo da
FACENE investe na integragéo entre teoria e pratica, de forma transversal e gradativa,
desde o inicio do curso, propiciando um aprendizado dinamico e ativo.

Ao longo da formacéo, o aluno possui diferentes atividades praticas de ensino
para a saude com o intuito de preparar o aluno de maneira dindmica e real para a vida
profissional. De acordo com as DCNs as praticas no curso devem ser integrativas
voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias em situacbes de
complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, culminando
sob a forma de estagios. As unidades curriculares, de carater teérico e tedrico-pratico,
conduzem o estudante ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do
profissional verificadas nos estagios obrigatérios e posteriormente executadas na vida
profissional.

As atividades praticas no curso sao organizadas em praticas das areas basicas
e atividades clinicas de assisténcia nutricional que estdo organizadas em
complexidade crescente e também respeitam os ciclos de vida.

Os estudantes possuem todo o apoio técnico especializado durante as

atividades laboratoriais, tanto em horario de aulas, quanto nos horarios livres, quando
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os estudantes utilizam esses espacgos para estudo. Os reagentes, vidrarias e demais
materiais de consumo utilizados nos laboratérios sdo adquiridos de acordo com as
normas da IES, e de acordo com a solicitagdo dos professores das disciplinas.

Dentre estas atividades, os alunos praticam em aulas laboratoriais a partir do
primeiro semestre, guiados pelos POP’'S de praticas. Os alunos também realizam
visitas técnicas com o objetivo de observar a rotina profissional dos locais. Os rodizios
de praticas e clinicas também sao utilizadas permitindo o aluno vivenciar a rotina e as
experiéncias necessarias para sua formacao, por meio de contato com pacientes em
ambiente hospitalar e em demais instancias do SUS, através de visitas monitoradas
em unidades basicas de saude. Os conceitos sdo entdo integrados, observando a
rotina do profissional da saude no atendimento ao paciente. Com este propdésito, as
atividades praticas ocorrem numa logica de integracao teoria e pratica conforme
segue:

- 1° Semestre: inser¢ao de atividades praticas basicas nos componentes curriculares
de Processos Biologicos, Morfologia Humana, Quimica Geral e Orgénica, observando
uma sequéncia légica dentro dos cronogramas das unidades curriculares.

- 2° semestre: as unidades curriculares de Mecanismo de Agressao e Defesa |,
Fundamentos Cientificos Il e Processos Morfofisioldgicos insere ainda mais as praticas
basicas, tdo importantes para embasar os conhecimentos especificos e clinicos que o
estudante precisara aprender e desenvolver em sua futura profissao.

- 3° semestre: os componentes curriculares de Mecanismo de Agressao e Defesa I,
Atencédo integral em Saude coletiva e Nutricdo e Dietética trazem praticas
fundamentais para embasar a compreensao de disciplinas dos semestres seguintes.

- No 4° semestre se consolidam mais fortemente as praticas dos componentes
curriculares onde desenvolvem-se de forma integrada os conhecimentos praticos
referentes as principais areas de atuacédo do Nutricionista objetivando a formacao de
competéncias do nutricionista. Nesses semestres os docentes tém inicio as praticas
referentes a Técnica Dietética, Tecnologia de Alimentos |, para corroborar com as
competéncias e habilidades basicas da Alimentacdo Coletiva. Bem como unidades
curriculares como Educacdo Alimentar e Nutricional, fundamental em todas as
atuacgdes do profissional nutricionista.

- Do 5° ao 6° semestre: a medida que os semestres avangam, as competéncias e
habilidades vao se especificando a Nutricdo. Nestes semestres continua o ensino da

Nutricdo Social, Nutricdo Clinica e Alimentacdo Coletiva, onde se desenvolvem de
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forma integrada os conhecimentos praticos referentes as diversas areas de atuacao do
Nutricionista, ocorrendo uma integracdo entre as disciplinas Nutricdo Social, Médulo
Integrado em Nutrigdo Materno Infanto Juvenil, Tecnologia de Alimentos II, Processos
Produtivos em Refei¢des | e Il, Vigilancia e Controle Sanitario dos Alimentos. Nesta
integracdo, que tem por objetivo propiciar aos alunos uma experiéncia de ensino
significativa, através da aplicacdo imediata a pratica profissional. Durante esse
semestre o aluno tem a visdo global de como o Nutricionista deve utilizar o alimento
considerando a seguranga alimentar e nutricional. E a partir do 6° semestre que
iniciam as disciplinas modulares por ciclo de vida, o qual propicia o aluno fomentar o
entendimento da avaliagdo nutricional, fisiopatologia, dietoterapia, dentre outros, de
forma integrada.

- Do 7° ao 8° semestre: a integracao entre a teoria e a pratica, trabalhada desde o
inicio do curso, torna possivel que o estudante chegue aos Estagios Curriculares
Supervisionados, com mais maturidade e sendo detentor do conhecimento, das
habilidades e das competéncias necessarias para o bom desempenho das atividades
profissionais. Neste contexto, os estagios evidenciam-se como o apice da integracao
teoria e pratica. Esta integracao é estimulada para que o estudante chegue ao final do
curso com mais maturidade para o enfrentamento dos estagios supervisionados, onde
atuardo de forma integral nas trés principais areas da Nutricdo, com carga horaria
equitativa, conforme as DCNs. Durante esses semestres outras unidades curriculares
sdo ofertadas para auxiliar o egresso, como Interpretagdo de Exames Laboratoriais
Aplicados a Nutricdo, Nutricdo e Atividade Fisica, Marketing e Empreendedorismo
Aplicada a Nutricdo, possibilitando ao nosso aluno chegar ao mercado de trabalho

com seguranga e dominando areas que atendem nossa regiao.

1.7 Estagio Curricular Supervisionado

Para Zabalza (2014) o Estagio Curricular Supervisionado representa aquele
periodo da formag&o académica no qual o aluno de graduagéo sai da instituicdo de
nivel superior para se inserir nos seus futuros contextos profissionais, a fim de
aprender e apreender saberes e praticas relativos ao exercicio da profissao.

Sendo assim, os Estagios Curriculares Supervisionados, na perspectiva da
FACENE/RN, sao considerados atividades de aprendizagem social, profissional e

cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e
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trabalho em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob supervisio e responsabilidade da IES.

O Estagio Supervisionado € util para o aprofundamento sobre a concepgéo e
desenvolvimento das atividades do Nutricionista. Ele é contemplado como um
procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e
reflexivamente, principios e referéncias assimilados entre teoria e pratica. E uma etapa
de aplicacdo do conhecimento e do aperfeicoamento de habilidades numa situacéo
real; € o momento de jungdo do saber com o fazer, o qual conduz a uma atuagéo
profissional mais critica e criativa. Nessa perspectiva, o Estagio Supervisionado
oferece ao aluno condicbes de crescimento, dando-lhe a oportunidade de uma
experiéncia pré-profissional, ou seja, de o aluno vivenciar o desempenho das
atividades do Nutricionista.

A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20%
da carga horaria total do Curso de Graduagcdo em Nutricdo proposto, com base no
Parecer/Resolugdo especifico da Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacional de Educacao (BRASIL, 2002) e, seguindo as orientagdes das DCNs do curso
de Nutricdo ndo se confundira com a carga horaria das atividades praticas exigida
para o desenvolvimento das competéncias e habilidades clinicas especificas de cada
componente curricular, mesmo que esta envolva o atendimento de pacientes.

Nesse sentido, cumprindo as orientagbes das DCN e, principalmente,
impulsionado pela preocupagdo com a formagao dos alunos, o Curso de Nutricdo da
FACENE/RN incluiu no seu curriculo o Estagio Supervisionado, que é realizado em
ambientes de saude conveniados a IES e na Clinica Escola de Med Saude da
FACENE/RN. Dentre os ambientes de estagio estdo: Unidades basicas de saude,
Hospitais, Clinicas, Escolas e Restaurantes, dentre outros.

Os Estagios Curriculares Supervisionados sdo divididos em Estagio
Supervisionado em Nutricdo Social (240 horas), Estagio Supervisionado em Unidades
de Alimetacdo e Nutricdo (240 horas) e Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica
(240 horas) e sao realizados nos dois ultimos periodos do Curso de Nutricéo,
respectivamente sétimo e oitavo periodos, com carga horaria total de 720 horas. Em
ambos, os discentes sao organizados em grupos e vivenciam as praticas profissionais
nos diversos campos sob forma de rodizio. Estes estagios sdo desenvolvidos sob
supervisdo docente, de profissional habilitado da IES, e de profissional do ambiente de

estagio e observa uma programacado e avaliacdo especifica. Na elaboragdo da
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programacao e no processo de supervisdo e avaliagdo do aluno em estagio, fica
também assegurada a participacado do profissional que atua no servigco onde estiver
sendo desenvolvido o referido estagio.

Ao final do cumprimento das 240 horas, referente a cada estagio
supervisionado, os académicos entregam trabalhos escritos, sob a forma de relatério e
portfdlio, que sdo apresentados ao profissional Supervisor e a Coordenagao de Curso
que lhe atribuiram um conceito.

A discriminacdo do Estagio Curricular Supervisionado pode ser vista na

Resolucédo de CTA No 13/2021 que se encontra na IES.

1.8 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores

e complementadores do perfil do formando, desse modo possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, aquisicdo de conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, por meio da
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, presenciais e/ou a
distadncia, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o
mercado do trabalho e com as acgbes de extensao junto a comunidade. Os alunos do
Curso de Nutricdo devem integrar 200 horas ao longo do desenvolvimento do curso.

Para a composigcédo dessa carga horaria o aluno tem a op¢ao das unidades
curriculares em Lingua de Sinais — LIBRAS, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Informatica Aplicada a Saude, Gastronomia aplicada a nutricdo, Praticas integrativas e
complementares em saude, Primeiros Socorros ou varias outras optativas ofertadas
pela IES que podem ser feitas durante todo o curso, de acordo com as DCN.

As atividades complementares estdo reunidas em quatro grupos, com
objetivos especificos:
| — Grupo 1: realizagao de atividades de iniciagao cientifica coordenadas por docentes
dos Cursos da Instituicao;
Il — Grupo 2: participagdo em atividades de extensédo coordenadas por docentes dos
Cursos da Instituicao;
Il = Grupo 3: realizagdo de estagios extracurriculares desenvolvidos com base em
convénios firmados pela Instituicao;
IV — Grupo 4: participacdo e/ou organizacdo de eventos diversos, tais como

seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias;
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V — Grupo 5: assisténcia, com aprovacao de disciplina de cursos de graduacao de
outras IES;

VI — Grupo 6: assisténcia ou participacdo em cursos de extensao;

VII - Grupo 7: participagdo em disciplinas optativas oferecidas nos cursos da IES;

VIII — Grupo 8: exercicio de monitoria em disciplinas obrigatérias do curriculo dos
Cursos de Graduacado da FACENE/RN.

IX- Grupo 9: Produgdes cientificas de diversas naturezas (apresentacao de trabalhos,
publicagbes de artigos, capitulos de livros, resumos, dentre outros).

A discriminacao das atividades complementares pode ser vista na Resolugcao de CTA

No 11/2021 que se encontra na IES.

1.9 Trabalho de concluséao de curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é um componente curricular
obrigatorio, a ser desenvolvido nos dois ultimos periodos de cada curso da Faculdade
de Enfermagem Nova Esperanga de Mossoré (FACENE/RN). Consiste em um trabalho
final, dividido em duas etapas, sob a forma de pesquisa revisao integrativa, sistematica
ou de campo, desenvolvida pelo aluno, e sob orientagdo docente. O TCC obijetiva
propiciar aos académicos a oportunidade de compreender e apreender os elementos
envolvidos no processo de pesquisa, estimulando a producdo de conhecimento na
area da saude.

O componente Trabalho de Conclusdo | — TCC | (Projeto de pesquisa) é
ofertado no penultimo semestre letivo e se refere aos aspectos e as etapas pertinentes
para a realizagao desse tipo de trabalho académico. Nesse contexto, sob a orientagéo
do(a) Professor(a) orientador(a), cabe ao estudante elaborar um projeto de pesquisa, o
qual, sera operacionalizado no semestre seguinte. Para alcancar a sua aprovagao, ao
final do semestre, o aluno deve fazer a sua defesa/apresentacao, para apreciagcao da
Banca Avaliadora (composta pelo orientador(a) e mais dois docentes da instituicao),
0s quais emitirdo sugestdes para o aperfeicoamento da pesquisa e da escrita, bem
como estabelecerdo uma nota.

No componente Trabalho de Conclusao de Curso Il — TCC Il (Artigo Cientifico),
ofertado no ultimo semestre, é contemplado o desenvolvimento efetivo do projeto de
pesquisa aprovado no componente anterior (TCC 1), sob a supervisdo do(a)

orientador(a), com experiéncia no campo de pesquisa. Ao se tratar de pesquisa que
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envolva seres humanos, a coleta de dados s6 sera realizada mediante aprovacao
prévia do Comité de Etica e Pesquisa (CEP). Nesse caso, a proposta de trabalho deve
ser submetida pelo professor(a) orientador(a), via Plataforma Brasil, podendo o
orientando(a) ficar na condigédo de colaborador(a) a fim de que possa acompanhar o
processo.

Ao receber aprovacdo do CEP, procede-se a coleta de dados, a anadlise e
discussao dos resultados, bem como a redacéao final da pesquisa. Finalizado essas
etapas, o TCC é novamente submetido a uma Banca Examinadora, composta por trés
membros: o(a) orientador(a) e mais dois professores da instituicdo, os quais irdo emitir
parecer avaliativo apdés a defesa/apresentacdo do estudante, de acordo com
cronograma de apresentacdo organizado pela Coordenagdo de Trabalho de
Conclusao de Curso.

Destaca-se que a indicagdo/nomeacao do(a) orientador(a) é realizada pelo
professor das disciplinas TCC | e Il, em consonéncia com o coordenador de TCC e de
Curso, utilizando-se de sorteio, quando necessario. Ao orientador(a), cabe se reunir
com o(a) orientando(a) semanalmente a fim de dialogar e apontar caminhos para que
possa desenvolver o seu TCC.

A normatizagdo dos procedimentos para elaboracdo de trabalho monografico
de conclusao dos cursos presenciais de graduacdo da FACENE/RN é detalhada na
resolugdo CTA No 12, de 21 de outubro de 2021.

1.10 Apoio ao Discente

O Discente, como centro no processo de construgdo pedagdgico, é assistido de
formas multiplas e complementares para que o desenvolvimento das competéncias e
habilidades, requeridas na formagado do egresso/profissional, sejam trabalhadas de
forma articulada entre os diversos detores corresponsaveis da IES. Neste aspecto, a

FACENE/RN oferece os seguintes atendimentos, os quais serdo detalhados a seguir.
Atendimento aos Discentes

A FACENE/RN oferece os seguintes atendimentos em apoio ao discente:
Programa de Nivelamento; Programa de acolhimento ao ingressante, Nucleo de Apoio

ao Discente, para atendimento psicopedagogico - NAP; apoio financeiro; orientagéo

académica; atendimento extraclasse; atividades complementares; Programa de
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iniciacdo cientifica e de Extensdo - PROICE vinculado ao NEIC; Programa de
Monitoria; Apoio ao ambiente virtual de aprendizagem; Programa de Tutoria; Programa
de Acompanhamento de Egressos, Organizagdo Estudantil;, Acompanhamento de
estagios nao obrigatorios remunerados; Setor de Assessoria, Comunicagéo e

Marketing; Ouvidoria.

Programa _de nivelamento: possui como objetivo principal proporcionar aos alunos

com dificuldades de aprendizagem e/ou deficiéncias de conteldos basicos, a
oportunidade de rever os assuntos que estejam dificultando o processo
ensino-aprendizagem e impedindo o desenvolvimento das habilidades e competéncias

necessarias a formacgao profissional do discente.

Programa de acolhimento ao ingressante: no inicio de todo semestre letivo
acontece uma programacao de acolhimento ao aluno que ingressa na IES através do

processo seletivo vestibular e/ou transferéncia. Para apresentacdo e visita as
instalagcbes da IES, para o conhecimento da metodologia de ensino do curso,
processo avaliativo, balangco de notas com seus pesos, atividade integrativa dos

ingressantes com os veteranos através do trote solidario (calouro humano), etc.

Programa de Orientacdo Académica ao Discente: O Programa de Orientagao

Académica ao aluno da FACENE/RN constitui num conjunto de a¢des desenvolvidas
pela Coordenacgédo do Curso e voltadas para o atendimento ao discente em todas as
questdes relativas aos aspectos didatico-pedagdgicos. O objetivo geral do Programa é
proporcionar aos alunos informag¢des complementares, didaticas e pedagdgicas,

suficientes para o completo entendimento das atividades do curso.

Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente — NAP: de natureza
interdisciplinar e com o intuito de orientar os professores na condugcdo de seus

conteudos disciplinares sugerindo metodologias, recursos, atividades e propostas de
trabalho, além de orientar também a relagdo professor-aluno, e de ajudar alunos a
lidar com as dificuldades que interferem no seu dia-a-dia, impedindo-o muitas vezes
de alcangar conquistas e auto realizacdo como pessoa ou como profissional. O Nucleo

de Apoio Didatico-pedagégico e Capacitagdo Docente € coordenado por um
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profissional com formacdo na area de Pedagogia, conta com a presenca das

psicologas da instituicdo e é integrado pelos Coordenadores de Curso da Faculdade.

Programa de Apoio Financeiro _ao Aluno: através de Bolsas de Monitoria e

PROUNI. Orientacdo académica: realizada pelo coordenador do curso que, em
conversa com os alunos sempre que procurado os orienta sobre as normativas
especificas do curso, a grade curricular, a forma de avaliagdo, o aproveitamento de
disciplinas cursadas em outras IES, os servicos de apoio psicopedagdgicos da

instituicao, entre outros questionamentos que possam surgir.

Atendimento Extraclasse: o atendimento extraclasse aos alunos é realizado pela
Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral
e Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim
como pelo Nucleo de Apoio Pedagdégico ao Discente - NAP.

Atividades Complementares: elas constituem pratica académica obrigatoéria para os
alunos da FACENE/RN. Essas atividades podem ser desenvolvidas sob multiplos

formatos com o objetivo de flexibilizar, complementar e sintonizar o curriculo do Curso.

Programa_de iniciacdo cientifica e de Extensdo - PROICE: tem o objetivo de

estimular a participagdo em projetos que visam a responsabilidade social, prestando
servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relagdo de

reciprocidade, na promog¢ao da pesquisa e da extenséo.
Programa de Monitoria: Destinar-se-a a alunos matriculados, regularmente, no
Curso de Nutricdo a partir do 20 periodo. O monitor ndo tera vinculo empregaticio com

a Mantenedora. A duragao é de um ano.

Apoio ao ambiente virtual de aprendizagem: o foco do projeto Moodle é sempre

disponibilizar aos educadores as melhores ferramentas para gerenciar e promover a

aprendizagem.

Programa de tutoria: cada turma possui um professor, denominado de tutor,

responsavel por ser um elo de comunicacdo com a coordenagcdo de curso e

proporcionar mais uma voz ativa ao aluno dentro da instituicdo. Além disso, o tutor fica
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responsavel por mediar possiveis demandas, com o apoio de setores responsaveis e
da coordenacdo de curso, captar a realidade de turma e promover intervengdes
sempre que necessario. Ao final de cada més o tutor deve submeter um relatério sobre

a turma em uma plataforma especifica.

Programa de Acompanhamento de Egressos: o Programa visa a manutencéo e a

qualificacao do relacionamento entre a Instituicdo e seus ex-alunos, desencadeando
agdes de aproximacgao, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de

comunicagao possiveis e viaveis.

Organizacdo Estudantil: os alunos tém representantes, com direito a voz e voto, e
por eles mesmos escolhidos, nos érgaos colegiados da Faculdade.

Acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados: os alunos que fazem
estagio ndo obrigatdrio (extracurriculares) e sao bolsistas recebem a supervisdo por

parte do coordenador de curso em parceria com a coordenagao de estagio.

Setor de Assessoria e Comunicacdo e Marketing: este servigo esta on line, no

sistema da Instituicdo e no seu site e nas diversas redes sociais sendo responsavel

pela divulgacao de eventos e comunicagao com a comunidade académica.

Ouvidoria: procura o contato constante com a comunidade académica com o objetivo
de alcangar o desenvolvimento de visdo compartiihada em torno das principais
questdes, gerando resultados praticos para a dire¢do da organizagao e procedendo ao
levantamento de criticas, sugestdes, elogios, ou qualquer informacao importante para
a gestdo da IES, encaminha e acompanha as providéncias para todas essas

questoes.

1.11 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

A avaliacao institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica
da Faculdade Nova Esperanca — FACENE, ocorre com o intuito de promover a
qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

Neste processo € considerado o ambiente externo, partindo do contexto no
setor educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e o

ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda
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que sao analisadas. O resultado da avaliacao na Instituigdo baliza a determinagao dos
rumos institucionais de curto e médio prazo.

As orientagbes e instrumentos propostos nesta avaliagdo institucional
apoiam-se na Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares de cada
curso oferecido pela IES, no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema de
Avaliacdo do SINAES.

O projeto/processo de autoavaliagdo institucional retrata o compromisso
institucional com o seu autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da
qualidade de todos os servicos que a FACENE oferece para a sua comunidade
académica e a sociedade como um todo. Confirma também a sua responsabilidade
em relacao a oferta de educacgao superior.

O projeto de autoavaliagao define os objetivos principais da avaliagao; explicita
0s mecanismos de integracédo entre os diversos instrumentos de avaliagédo; apresenta
os procedimentos metodologicos que sao utilizados com a definicdo das etapas do
processo; aponta as tarefas, distribuindo-as entre os setores responsaveis que
participam do trabalho; propde uma politica de utilizagao dos resultados da avaliagao
na definicdo dos rumos da instituicdo e encerra-se com a apresentacdo de um
cronograma de trabalho que contempla as acbes definidas e os recursos necessarios

para a execugao.

Objetivos da avaliacao:

1. Promover o desenvolvimento de cultura de avaliagao na FACENE;

2. Implantar processo continuo de avaliagao institucional;

3. Planejar e redirecionar as ag¢des de melhoria da FACENE a partir da avaliagéo
institucional;

4, Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa académica e
extensao;

5. Construir um planejamento institucional norteado pela gestao democratica e
autonomia;

6. Consolidar o compromisso social da FACENE;

7. Consolidar o compromisso cientifico-cultural da FACENE.

Mecanismos de integracdo da avaliacao
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A proposta de avaliacdo do SINAES prevé a articulagao entre a avaliacéo da
FACENE (interna e externa), a avaliagao dos cursos e avaliagdo do desempenho dos
estudantes (ENADE). Para aprofundamento das avaliagdes internas, a IES realiza
também avaliacdo do desempenho dos estudantes no Teste de Progresso.

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou seja,
ensino, pesquisa académica e extensdo, além das atividades meio, caracterizadas
pelo planejamento e gestdo da FACENE, abrangem toda a comunidade académica,
articulando diferentes perspectivas, o que garante um melhor entendimento da
realidade institucional.

A gestdo pedagogica da FACENE compreende o coordenador do curso, a
coordenacgédo do monografias e dos estagios, toda equipe do NDE, do Colegiado de
Curso, os componentes da CPA, os representantes do NUPETEC e os do NAP, que
utilizam os indicadores internos de desempenho dos estudantes (teste de progresso,
relatérios do NUPETEC, balanco final das avaliagdes discentes) e os indicadores
externos de desempenho dos estudantes (ENADE), além dos resultados da CPA
(avaliagao interna), das avaliagdes Institucionais de recredenciamento e as avaliagoes

de curso (renovagao de reconhecimento).

Procedimentos metodoldgicos

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o
SINAES, o processo de auto avaliagdo conta com a participacao de uma Comissao
designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade
pelo processo; com a participagdo e envolvimento de toda a comunidade académica;
com o apoio da alta gestdo da IES e com a disponibilizagcdo de informacgbes e dados
confiaveis. Como um processo democratico, que se constréi ao longo do seu
desenvolvimento, esta sujeito a tantas variaveis quanto o numero de agentes
envolvidos.

A avaliacdo institucional executada adota uma metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade
académica, de forma aberta e cooperativa, e se da globalmente, anual e
semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento em fungdo de uma necessidade

identificada.
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Para tal foi designada, pelo 6rgao diretivo competente da Instituicdo, uma
Comissdao Prépria de Avaliagdo, vinculada aos 6rgdos colegiados da IES e
especialmente constituida para este fim. A Comissao foi composta por representantes
da comunidade externa, do corpo técnico-administrativo, por alunos e professores e,
ainda, por especialistas neutros e alheios a area.

A metodologia proposta orienta o processo quanto as decisdes, técnicas e
métodos de forma flexivel para, diante de situagdes concretas, assumirem novos
contornos, adotar decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as
situagcbes em pauta. A avaliacdo abre espaco para sugestdes e avaliagdes

espontaneas em todos os instrumentos de avaliagao interna.

Etapas do Processo de Auto Avaliacao:

O processo de auto avaliagao é realizado através das seguintes etapas:
Etapa | — planejamento e preparagao coletiva
O objetivo desta etapa é planejar a auto avaliagdo e estimular e envolver os atores no
processo. Esta etapa prevé as seguintes agoes:
o] Constituicdo da Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA, com a funcédo de
coordenar e articular o processo de auto avaliagao;
o] Planejamento da autoavaliagdo com a definicdo de obijetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma;
o] Sensibilizacdo da comunidade académica buscando o envolvimento com o
processo.
Etapa Il — desenvolvimento do projeto proposto
O objetivo desta etapa é a concretizacado das atividades que foram programadas na
proposta de auto avaliagado. Esta etapa prevé as seguintes agdes:
o] Definigdo dos grupos de trabalho;
o] Aplicacao e realizagdo das técnicas programadas como seminarios, paineis de
discusséo, reunides técnicas e sessoes de trabalho;
o] Construgao e revisdo dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistas
e/ou outros);
o] Definigdo dos recursos que sao envolvidos no processo avaliativo; Aplicacao
dos instrumentos de avaliacao;
o] Definicdo da metodologia de analise e interpretagdo de dados;

o] Elaboragao dos relatérios de avaliagao;
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Instrumentos de avaliacdo

Sao construidos para aplicagdo em toda a comunidade académica e atuam
como objetos intermediarios e subsidiarios na identificagdo dos problemas.
Etapa Ill — consolidagado do processo e programacao de redirecionamento

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na
avaliacdo e buscar, através destes, a melhoria da qualidade na FACENE. As acoes
previstas nesta etapa sao:

o} Organizacao das discussodes dos resultados pela comunidade académica;

o] Elaboracdo de um relatério final que deve expressar os resultados das
discussoes e a andlise e interpretagcao dos dados;

o] Divulgacao para a comunidade académica dos resultados obtidos;

o] Planejamento da aplicacdo dos resultados visando ao saneamento das
deficiéncias encontradas.

Seguem-se a estas etapas a Divulgacao e Utilizagcdo dos Resultados: A
divulgacdo dos resultados ocorre mediante seminarios, reunides, documentos
informativos impressos ou eletrénicos online, no site da IES, na biblioteca geral e
outros. O documento final € apresentado pela CPA as instancias de gestdo da IES,
para a analise dos resultados e sugestdes, estabelecimento de metas e deve prever

um planejamento para o redirecionamento de a¢des da FACENE.

1.12 Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC) no processo

ensino-aprendizagem

As tecnologias de informagao e comunicacdo — TIC’s vém adquirindo cada vez
mais relevancia no cenario educacional. Sua utilizagdo como instrumento de
aprendizagem e sua agcdo no meio social vem aumentando de forma rapida entre
todas as areas do conhecimento. Neste sentido, as tecnologias de informacio e
comunicagao adotadas no processo de ensino aprendizagem permitem a execugao do
Projeto Pedagodgico do Curso, fornecendo aos docentes e discentes as ferramentas
necessarias para a otimizagao de tal processo.

Nutricionistas e outros profissionais da area de saude vém utilizando cada dia
mais frequentemente estas ferramentas, tendo em vista as facilidades relativas ao

acesso, disponibilidade de conteudo e interatividade. Sendo assim, a FACENE tem
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investido fortemente em novas tecnologias educacionais buscando a inser¢cao dos
seus estudantes no mundo digital.

Visando aumentar e estabelecer maior interagdo entre professores e
estudantes, a FACENE desenvolveu uma plataforma de ferramenta de ensino nao
presencial (virtual), com o objetivo de oferecer suporte tecnoldgico, associado a
orientacdo pedagdgica, aos docentes e discentes, que desejam adotar as novas
tecnologias para apoio as atividades presenciais. Tal estratégia visa garantir a
acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e
discentes, assegurando o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e
lugar, o que permite uma experiéncia diferenciada de aprendizagem baseada em seu
uso.

Com o objetivo de garantir a acessibilidade digital e comunicacional,
promover a interatividade entre docentes e discentes, a instituigdo possui uma
infraestrutura compativel com a proposta pedagdgica do curso, assegurando 0 acesso
a materiais e recursos didaticos a qualquer hora e lugar. Para garantir a acessibilidade
digital na instituicido, existe laboratério de informatica, com notebooks com os
aplicativos necessarios as atividades de ensino-aprendizagem.

A instituicdo disponibiliza ainda uma rede wi-fi gratuita para acesso de toda
comunidade académica. Com o objetivo de assegurar o acesso a recursos didaticos
modernos, bem como a execucdo de metodologias ativas em qualquer ambiente da
instituicdo, existe gabinete com rodas (dispositivo de transporte e recarga), equipado
com tablets Samsung. Este “carrinho” com tablets possibilita que os professores
executem avaliagcdes digitais em sala de aula, realizem testes, simulagbes, acessem
materiais audiovisuais € em alta resolucdo de forma individualizada, e adotem
estratégias de metodologias ativas utilizando este recurso tecnoldgico.

Os tablets também sao utilizados na realizagcdo do Teste de Progresso e na
Avaliacao Integrada. Existe ainda, nas dependéncias do Nucleo Extensao e Iniciagao
Cientifica (NEIC), diversas cabines equipadas com computadores e acesso a internet,
tal recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de forma individualizada ou
coletiva no formato de grupos de estudo. Os docentes contam ainda com
computadores e rede wi-fi na sala dos professores e no NUPETEC, onde podem ter
acesso a internet, aos sistemas académicos e as maquinas de impressao a laser

colorida e em preto e branco da institui¢ao.

108



FACENE

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGCAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhe ne future

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados
em sala de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em
qualquer hora e lugar, bastando um tablet, celular ou computador com conexao de
internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com o suporte da Plataforma MOODLE,
que na nossa instituicdo recebeu a denominacdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Os conteudos utilizados no AVA (plataforma MOODLE) s&o produzidos a partir
de materiais fornecidos pelos proprios professores da instituicdo. Esses conteudos
estdo relacionados com os ministrados em sala de aula, servindo como um reforgo
complementar de aprendizado. Os professores enviam os conteludos para o Nucleo
Pedagogico de Ensino e Tecnologia (NUPETEC) responsavel pela gestdo das
ferramentas tecnolégicas adotadas na instituicdo; no passo seguinte, os materiais séo
analisados e formatados para serem inseridos no AVA. Atualmente, a FACENE tem
disponivel diversos equipamentos que possibilitam a produgédo de video-aulas; além
disso, sdo utilizados diversos conteldos de livre acesso da internet, mediante uma
analise prévia do NUPETEC.

Banco de Questdes

A Instalagdo de um Banco de Questbes que atendesse adequadamente as
necessidades especificas do curso de Nutricdo constituiu importante avango para a
utilizacdo de diversas ferramentas de ensino-aprendizagem. Tendo em vista que o
banco, apesar de possuir uma vocacao para a construcdo de avaliagdes, permite
também que as questdes/avaliacdes sejam exportadas para o AVA, possibilitando a
realizagcao de diversos tipos de atividades. Algumas atividades podem ser realizadas
através do AVA de forma presencial, seja no laboratério de informatica da instituigao,
seja nas salas de aula, através dos tablets: avaliagdes formais, exercicios e simulados,
testes de progresso, avaliagdes diagndsticas e avaliagbes integradas. Ao passo que
outras atividades podem ser realizadas pelos alunos através do AVA em qualquer
dispositivo e localizagao, a exemplo de exercicios, atividades complementares,
estudos dirigidos e simulados.

O Banco de Questdes faz com que todos os itens utilizados nas diversas
avaliagbes do curso passem obrigatoriamente por ao menos dois processos: insergao
e validagdo. A inser¢cao da questdo pelo docente deve obedecer a alguns critérios e

padronizagdes visando a elevagao da qualidade e contextualizagdo do item, o passo
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seguinte refere-se a validacdo das questdes, existe um corpo de validadores que
atuam permanentemente junto aos demais docentes objetivando a elevagédo da
qualidade dos itens cadastrados no banco, os validadores podem: i) aprovar a
questdo, liberando-a para as avaliagbes ou outros usos no AVA, ii) tornar a questédo
pendente, sendo necessaria a correcao ou ajuste por parte do professor autor, uma
vez realizada a corregao/ajuste por parte do autor, a questao é avaliada novamente; e
iii) reprovar a questdo, tal decisdo é tomada apenas em casos onde a questdo é
identificada como repetida ou apresenta problemas tdo graves que impedem sua
corregao por parte do autor.

O banco de questbes além de trabalhar com questdes relevantes e
contextualizadas, objetiva a atuagédo do docente na educacgao continuada. A educacgao
continuada visa a capacitacdo dos professores através do conjunto de acobes
educativas que tem por objetivo melhorar e atualizar a capacidade do trabalhador para
ajuda-lo em suas atividades institucionais, complementando a sua formacao.

Com foco numa educacado contextualizada, em que o educando se percebe e
desenvolve sua criticidade para transformar sua realidade e superar os problemas que
0 cercam, a analise minuciosa de nossas questdes sio realizadas com o auxilio de
professores validadores devidamente preparados. A escolha dos professores
validadores é realizada pela coordenacao de curso, mediante o conhecimento de cada
docente sobre o componente curricular a ser analisado. A criagao do vinculo entre
docentes e a instituicdo é fundamental para promover uma relagao de confiancga.
Nessa perspectiva é realizada uma capacitacao continuada os professores, afim de
auxilia-los na conscientizacdo da importancia das questbes contextualizadas, bem

como na elaboracio e na inser¢cdo das mesmas no sistema da instituicio.

Praticas Exitosas

) Realizacao de Testes de Progresso com todos os alunos do curso.

° Monitoramento individualizado dos docentes na producdo de conteudos
académicos para o Ambiente Virtual de Aprendizagem.

) Acompanhamento individualizado dos docentes na producao de itens no banco
de questdes da instituicao.

° Realizagcdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento docente versando

sobre tecnologias de informagao e comunicagéo.
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Praticas Inovadoras

° Realizacdo de Avaliagbes Digitais através da infraestrutura construida na
instituicdo (tablet’s e ambiente virtual proprios).

° Desenvolvimento de um banco de questbes préprio da instituicdo, permitindo
um processo complexo de insergéo e validagéo de itens, bem como a integragdo com

o sistema de avaliag¢des digitais.

° Fornecimento individualizado do desempenho dos alunos no Teste de
Progresso.

° Criagcao de um canal de compartilhamento de inovagdes metodoldgicas.

) Pesquisa de acompanhamento do grau de satisfagdo da implementagcédo das

inovagdes metodoldgicas tanto para os docentes quanto para os discentes.

As tecnologias de informagcao e comunicagdo adotadas no processo de
ensino-aprendizagem permitem a execucgio do projeto pedagdgico do curso, garantem
a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram O acesso a
materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias

diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

1.13 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Conforme deliberagdo do Colegiado de Curso e do NDE do curso de Nutri¢ao,
estdo incluidas no Projeto Pedagdgico, como atividades relacionadas a todos os
componentes curriculares, as Atividades Discentes em Ambiente Virtual, que séao
desenvolvidas pelos alunos, com acompanhamentos dos docentes de cada conteudo,
enriquecendo as vivéncias de aprendizado. A avaliagdo do desempenho do aluno
nesta modalidade de atividades faz parte do sistema de composicao de notas.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A) — O A.V.A. proporciona ao aluno
FACENE/RN aproximacgao as Tecnologias da Informagdao e Comunicacao, através da
resolugcédo de estudos dirigidos sobre as diversas tematicas tratadas nos componentes
curriculares. O espaco virtual promove, além da inser¢cdo no mundo digital, o exercicio
da aprendizagem ativa, através da qual o aluno torna-se protagonista no cenario de
aprendizagem. As atividades AVA fazem parte do sistema de avaliagdo da nossa IES.
A plataforma que hospeda esse ambiente de aprendizado é o Moodle®, sistema

robusto, seguro e integrado para criar ambientes de aprendizagem personalizados.
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Esse sistema mantém registros detalhados de todas as atividades que os alunos
realizam, gerando grandes volumes de dados.

O A.V.A. possui carater interdisciplinar e contempla, possivelmente, a todos os
conteudos pertinentes ao semestre letivo cursado pelo aluno(a). Devido a sua fungao
de consolidacdo e integracdo de conhecimentos, todos os alunos devem responder
integralmente as atividades disponiveis no Ambiente Virtual. A nota do A.V.A. para
cada unidade é definida a partir da média obtida pelo aluno(a) em todas as atividades
ofertadas naquela respectiva unidade; esta nota sera inserida em todos os
componentes curriculares cursados pelo aluno(a). As atividades ofertadas no A.V.A.
devem OBRIGATORIAMENTE conter: a) QUESTIONARIO OBJETIVO; e b) Material
didatico para que o aluno possa estudar e responder as questbes (textos, videos e

etc.).

Calendario do A.V.A.

As atividades do AVA séo divididas por unidades (12, 22 e 3%) e possuem um
calendario para abertura e fechamento de cada unidade. O calendario abaixo
aplica-se a todos os cursos da FACENE. Desta forma, solicitamos aos docentes que
sempre que possivel relembrem estes periodos aos alunos. As datas efetivas mudam

a cada semestre e sao divulgadas sempre no inicio do periodo letivo.

Data de abertura das Data de encerramento das
Unidade
atividades atividades
12 Unidade Inicio do Periodo letivo Término da Primeira unidade
22 Unidade Inicio da Segunda unidade Término da Segunda unidade
32 Unidade Inicio da Terceira unidade Término da Terceira unidade

E padronizado o questionario virtual composto por até 03 questdes, referentes
a cada postagem da disciplina que ira4 contemplar a unidade de estudos dirigidos. E
recomendado ao docente que a construgdo das questdes seja de carater autoral e
contextualizado. A quantidade de atividades disponibilizadas no ambiente virtual &
diretamente proporcional a carga horaria do componente curricular. Os estudos

dirigidos serdo organizados e aplicados em suas respectivas unidades, sendo o
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coordenador de cada curso responsavel por organizar e alocar os momentos de
realizagao.

Os professores sao orientados a alimentar informagdes para criar suas
postagens de AVA. Séo itens imprescindiveis para a criacdo da postagem do AVA:
Texto introdutério, links de material de estudo e questbes objetivas contendo 5
alternativas em cada questdo. Todas as questdes devem conter uma resposta
comentada que oriente os alunos no momento de feedback, quando o mesmo ira
perceber seus erros e acertos através destes comentarios de questao.

Durante o semestre, as atividades estarao disponiveis para resolugdo com um
prazo estipulado para cada unidade. As atividades e estudos dirigidos estardo
disponibilizados no site www.virtual.facene.com.br, e uma vez que o aluno acesse seu
curso, periodo e unidade, estdo disponiveis os materiais para estudo e realizagao dos
questionarios. Os alunos poderdao fazer uso dos materiais durante a resolucdo das

questoes.

1.14 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos
de ensino-aprendizagem

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser
desenvolvido em comum: coordenacgdo, professores, alunos e pessoal de servigos.
Além de direcionada para o aluno, ela deve levar em conta, também, o processo, de
modo a fornecer insumos efetivos para a tomada de decisao relativa ao programa de
ensino. Assim, a avaliagdo devera estar coerente com a concepgido pedagogica do
curso que busca privilegiar metodologias criticas e reflexivas que contribuam para a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias para que o profissional seja capaz de
agir e transformar a realidade. A avaliagéo, portanto, é parte fundamental do projeto
pedagdgico, interferindo no préprio desenvolvimento do curso.

No curso de Nutricido da FACENE/RN os procedimentos de acompanhamento
e de avaliagdo, utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a
concepgao do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza
formativa, sendo adotadas agbes concretas para a melhoria da aprendizagem em
funcao das avaliagdes realizadas.

Na realizacdo das atividades o aluno vai consolidando sua aprendizagem,
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apurando a observagdo do seu meio e das situagbes e utilizando-se dos
conhecimentos que vai reelaborando: o objetivo € aprender a aprender, a pensar, a
fazer, a ser e a conviver. O professor — catalisador, mediador, guia — ndo so elabora e
acompanha todo o processo, como oferece indicagdes adicionais, estimula a reflexao
e observacdo, mas também, detecta dificuldades, buscando alternativas para fazer
ajustes e reajustes no processo de ensino-aprendizagem. Desse modo, a avaliagdo
esta presente em todas as fases e ndo como resultado final. Ela é parte da dindmica
do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim apenas conferir
nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado. Assim, a avaliagao é de natureza
formativa e somativa.

A avaliacao formativa se da no desenvolver do processo ensino-aprendizagem
quando os sujeitos sdo os proprios reguladores da acdo educativa, tendo a
oportunidade de rever a adequagdo da dindmica e metodologias adotadas,
viabilizando o redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de
adquirir as competéncias estabelecidas, e através da aplicagdo de metodologias
ativas, nas quais o aluno tanto é avaliado pelo quanto se avalia, avalia o seu par, o
caso clinico e o proprio docente.

A avaliagdo somativa, que tem como objetivo conferir notas tendo como
referéncia as normas e exigéncias institucionais acompanhara a avaliacdo formativa,
através de auto avaliagdo discente e avaliagdo do moderador da aprendizagem. A
verificagao do rendimento escolar se faz ao longo do ano letivo, em cada componente
curricular, compreendendo:

e Apuracéo de frequéncia as atividades escolares;
e Avaliagdo do aproveitamento escolar.

O aluno acompanha, através do sistema da faculdade Acadweb suas notas
distribuidas de acordo com cada atividade e peso correspondente de cada unidade.

As atividades didaticas s&do planejadas em unidades tematicas a serem
desenvolvidas, findas os quais sera atribuida a nota correspondente ao
aproveitamento do aluno no componente curricular. Aos componentes curriculares
semestrais sdo atribuidas trés notas que sdo langcadas no sistema de
acompanhamento, cada uma resultante de avaliagbes nas varias atividades
académicas desenvolvidas nos componentes do curriculo.

O aluno acompanha, através do sistema da faculdade Acadweb suas notas

distribuidas de acordo com cada atividade e peso correspondente de cada unidade.
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As unidades serdo compostas por trés etapas, as quais contemplardo os
requisitos basicos de avaliacdo previsto pelas normas institucionais, que sdo o
processo cognitivo, psicomotor e afetivo do aluno, compreendido entre avaliagéo
tedrica presencial, assim como também a avaliagdo continua que dar-se-a ao longo da
disciplina, denominada atividade processual e as atividades realizadas no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA).

Primeira unidade: Pontuagao: 10,0 pts. (Avaliagao teérica peso 6,0 + AVA peso
2,0 +Atividade processual peso 2,0).
Segunda unidade: Pontuagao: 10,0 pts. (Avaliacdo teérica peso 6,0 + AVA peso
2,0 + Atividade processual peso 2,0).
Terceira unidade: Pontuagao: 10,0 pts. (Avaliagao integrada peso 6,0 + AVA peso
2,0 + Atividade processual peso 2,0).

Nas disciplinas que possuem avaliacdo pratica, esta nota € somada com a
prova tedrica e feito uma média entre as duas notas, que sera inserida no sistema com
peso 6,0.

Para os componentes curriculares de estagio, a nota na disciplina sera

calculada considerando-se o seguinte formato:
Primeira unidade e segunda unidade: Pratica de Estagio 10,0 (x 0,6) + Texto sobre
relevancia do estagio 10,0 x (0,2) + Execucgao do Projeto de Intervencao 1 10,0 (x 0,2).
Terceira unidade: Pratica de Estagio 10,0 (x 0,6) + Relatério de Estagio 10,0 x(0,2) +
Portfolio 10,0 (x 0,2).

Para os componentes curriculares de extensao, a avaliacdo se dara com base
na participacdo, envolvimento, producao, proatividade e produto final das atividades
extensionistas.

Para os componentes curriculares de trabalho de conclusdo de curso serao
efetuadas avaliagbes somativas (quantitativas) e avaliagbes formativas (qualitativas)
através do desenvolvimento das seguintes atividades:
1a avaliagdo: participagédo assidua na disciplina e a confec¢ao das atividades (féruns,
escrita e reescrita) + questdes norteadoras;
2a avaliagao: Orientagdo (acompanhamento do orientador(a));
3a avaliagao: Defesa da monografia (Escrita e oralidade).

Sera considerado aprovado no componente curricular, sem exame final, o
aluno que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% e média final igual ou superior a

7,0. O aluno que nao obtiver aprovacao por média, tendo, porém, a frequéncia minima

115



FACENE

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRICAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhe ne future

de 75% e média nao inferior a 4,0 nos exercicios escolares, submeter-se-a a exame
final. Sera considerado aprovado, mediante exame final, o aluno que obtiver média
igual ou superior a 5, resultante da média dos exercicios escolares e da nota do
exame final.

O aluno que n&o comparecer a prova (tedrica ou pratica) tera direito a uma
reposigao, cujo conteudo sera relativo a unidade correspondente. Fica assegurado ao
aluno o direito de revisdo de cada resultado da avaliagdo, que é regulamentado em
uma resolugao especifica.

A prova integrada alcanga todos os conteudos vivenciados naquele periodo,
com peso especifico, procurando mostrar ao aluno a condicdo integrada das
informacgdes, que estdo construindo suas competéncias, habilidades, conhecimentos e
atitudes ali presentes. A aplicagcdo dos testes de progresso também se configura
importante passo na melhoria dos critérios de avaliagdo, é realizado com questbes de
multipla escolha, com o objetivo de avaliar o desempenho cognitivo dos estudantes
durante todo o curso observando, em cada aplicagdo, o valor agregado dos
conhecimentos adquiridos pelo proprio aluno no evoluir de sua jornada académica,
além de ser uma importante ferramenta de acompanhamento da qualidade do curso
da IES.

Os alunos, no final do teste tem a devolutiva das questdes, recebem em sala o
resultado alcancado da média da turma e, individualmente recebe seu desempenho

em relacdo a sua turma e a nota de cada grande area estudada.

Tipos e Caracteristicas das Avaliacées

Avaliacdo Tedrica - A nota da avaliagao tedrica é definida pelo quantitativo de acertos
do aluno(a) (nas questdes objetivas) e pela qualidade da argumentagao (nas questdes
abertas ou de resolugao de casos) sobre o conteldo programatico exposto em sala de
aula. Sao realizadas em numero de trés durante o semestre letivo, com agendamento

bimensal.

Atividade Processual - A nota da atividade processual diz respeito a atividades
variadas (exercicios, estudos dirigidos, seminarios, apresentagdes e etc.) definidas
pelos professores dos componentes curriculares. Os conteudos abordados sao

relacionados ao foco tematico do componente curricular e encontram-se inseridos no
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Plano de Ensino Aprendizagem e Cronograma. Sao realizadas em numero de trés

durante o semestre letivo, com agendamento bimensal.

Atividades Praticas - diz respeito as avaliagbes de habilidades praticas

desenvolvidas pelos alunos nos diferentes cenarios previstos nos cursos. Sao
inseridas conforme a sua adequagao ao componente curricular, sendo realizadas em
numero de duas ou trés (dependendo do tema), para compor notas em média com a
nota da prova tedrica, com agendamento trimestral ou, quando Unica, sendo realizada

na segunda etapa avaliativa do semestre.

Avaliacdo Integrada — A avaliagdo integrada sera composta pelos conteddos de
todos os componentes curriculares do periodo ao longo das trés unidades.
Recomenda-se que 25% das questdes de cada componente curricular se refira a 1a
unidade, 25% se refira a 2a unidade, e 50% seja referente a 3a unidade. A prova sera
composta por quarenta (40) questdes distribuidas por todos os componentes
curriculares ofertados no periodo; tal distribuicdo se dara proporcionalmente a carga

horaria de cada componente, sendo realizada na terceira etapa avaliativa do semestre.

Prova OSCE - A prova OSCE (Objective Structured Clinical Examination) procura

reproduzir um ambiente simulado na tentativa de avaliar o aluno o mais proximo
possivel do seu ambiente real, uma simulacédo realista e coerente do que sera a
pratica cotidiana daquele egresso quando na pratica assistencial. A metodologia é

analisada e adaptada para o foco de interesse de cada area de formacéo.

Sobre o Sistema Digital de Avaliacdes - Com o intuito de fornecer maior celeridade

ao processo de aplicagao/correcao das avaliagdes integradas, as mesmas serao
realizadas em horario e salas estabelecidos pelas coordenacbes de curso, sendo
realizadas exclusivamente através de Tablet’'s ou computadores disponibilizados pela

instituicao.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A) - O A.V.A. possui carater interdisciplinar
e contempla, possivelmente, todos os conteudos pertinentes ao semestre letivo
cursado pelo aluno(a). Devido a sua fungdo de consolidagido e integracdo de

conhecimentos, todos os alunos devem responder integralmente as atividades
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disponiveis no Ambiente Virtual. Mesmo aqueles alunos com alguma dispensa devem
realizar as atividades como forma de rememorar conteudos e consolidar o
conhecimento. A nota do A.V.A. para cada unidade ¢ definida a partir da média obtida
pelo aluno(a) em todas as atividades ofertadas naquela respectiva unidade. Esta nota
sera inserida em todos os componentes curriculares cursados pelo aluno(a). As
atividades ofertadas no A.V.A. devem obrigatoriamente conter: a) questionario; e b)
Material didatico para que o aluno possa estudar e responder as questdes (textos,

videos e etc.).

Teste de Progresso - A adocéo de testes longitudinais do desenvolvimento cognitivo

(Teste de Progresso) pela FACENE tem como objetivo funcionar como uma poderosa
ferramenta pedagdgica, e servir como um ponto norteador das agdes pedagdgicas dos
cursos da FACENE. Destaca-se que os planejamentos das atividades em sala de aula
devem objetivar formas de mensuragido dos resultados académicos das avaliacoes,
permitindo assim a identificacdo de possiveis lacunas de conhecimento. Com a
realizacao dos Testes de Progresso, e a interface com o SIGA (Sistema Integrado de
Geracao de Avaliacoes), foi possivel elaborar testes que visam mensurar aspectos
especificos da formagao do profissional, reduzindo possiveis gaps de conhecimento.

A elaboragdo das avaliacbes do Teste de Progresso obedece a seguinte
distribuigdo: 25% dos itens presentes no teste sdo de conhecimentos gerais, ao passo
que 75% dos demais itens referem-se aos conhecimentos especificos ao curso do
aluno. Esta configuragdo possibilita um ajuste fino no preparo destes discentes, a
partir de um conjunto determinado de habilidades e competéncias. O desempenho
académico de cada turma é monitorado através de relatérios de desempenho e
indicadores desenvolvidos com esta finalidade, atuando como insumos que balizarao
as estratégias adotadas pelas Coordenagdes de Cursos. O Teste de Progresso é

realizado uma vez por semestre para cada turma de todos os cursos da FACENE.

1.15 Numero de vagas

Nas ultimas décadas, a sociedade brasileira vem passando por transformagdes

importantes em diferentes areas: politica, econémica, social e cultural, trazendo
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grandes modificagdes no estilo de vida das pessoas, gerando a necessidade de uma
maior conscientizagdo e motivagao nos cuidados com a saude. Dentre as estratégias
de atengdo a saude destaca-se a alimentacdo, como aspecto fundamental na
prevencao de doengas e agravos, sobretudo no tocante a busca e/ou manutengao de
uma vida equilibrada e saudavel.

A relagado benéfica entre nutricdo e saude tem sido cada vez mais divulgada
em diferentes meios e ferramentas de comunicagéao, seja entre profissionais de saude,
como também entre a populagdo. Assim, a participagdo do Nutricionista na sociedade
diz respeito aos beneficios, jd comprovados e reconhecidos, tanto pela comunidade
cientifica como pela populagdo em geral em relagdo a pratica de alimentagao
adequada sobre a manutencado do bem-estar no ser humano.

Com o crescente interesse pela inser¢cao da area de Nutricdo nas discussoes e
intervengdes profissionais relativas as estratégias de prevencdo e combate aos
agravos em saude, além de outras demandas de mercado ja consolidadas, a exemplo
das reeducagbes alimentares, a Nutricdo, deve procurar atender as novas exigéncias
sociais e académicas demandas pela sociedade em constantes mudancgas.

Assim, o curso de Bacharelado em Nutricdo da FACENE/RN foi proposto para
preencher possiveis e eventuais lacunas existentes no que diz respeito a formacéao de
Nutricionistas engajados em uma intervencao que priorize a saude do sujeito, por
intermédio da analise e proposicdo de solugdo de problemas que assolam a
populacdo, sem, contudo, desconsiderar a caracteristica e carater educativo presente
na area profissional em questéo.

Reconhecida a relevancia social da Nutricdo, torna-se imprescindivel a
formacao de profissionais solidamente capacitados para corresponder com eficiéncia e
eficacia as nuances formuladas pela sociedade, pela ciéncia e pela oferta de
informacdo a populacdo, no qual faz requisitar a necessidade de redefinir
competéncias e abranger habilidades no processo de formagéo profissional de
profissionais de nivel superior, inclusive os da area de Nutricao.

Diante desse cenario, o curso de Bacharelado em Nutricdo da FACENE/RN
procurar pautar-se em direcdo a contemporaneidade e ao futuro, com base em
desafios e no reconhecimento do papel social esperado por determinados grupos de
profissionais, sobretudo aqueles das areas de saude, cujo o Nutricionista ocupa
posicao importante nas demandas de prevencgéo e protecéo.

Segundo dados do IBGE e Banco de Dados da Conselho Federal de Nutricdo
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(CFN), estima-se que cerca de existem 2919 nutricionistas no estado e a relagao entre
populagdo do RN e nutricionistas seja de 1 (um) nutricionista para 1201 pessoas.
(CFN,2019; IBGE, 2017).

A realidade na qual a cidade Mossor6 esta inserida € uma situacdo em que
geograficamente, cidades de interior possuem menor quantitativo de profissionais
atuantes. O banco de dados do CFN n&o especifica a regionalizagdo dos nutricionistas
no Estado. Outro dado importante é sobre as areas de atuacao do profissional a nivel
Brasil, o qual relata que 30% dos nutricionistas estdo inseridos na Alimentagéo
Coletiva, 30% na Nutricao Clinica, 17% na Saude Coletiva, 11% na Docéncia, € menos
de 3% nas demais areas (esportiva, industria, marketing). Sendo assim, as relagbes
entre populagdo — nutricionista, nutricionista — posto de trabalho, possuem numeros
correlativos diminuidos. Esses dados demonstram a escassez do profissional em
postos de trabalho onde possui atuacdo de nutricionistas e consequente falta de
profissionais em determinados locais (CFN, 2019).

Mediante esse cenario, ainda pode-se destacar a baixa oferta de cursos de
Nutricdo qualificados e reconhecidos na regido. O estado do Rio Grande do Norte
possui apenas dez cursos de Nutricao registrados no sistema e-MEC na modalidade
presencial em 2019. Dentre esses, até 2018 apenas 2 encontram-se no interior, uma
delas é o curso de Nutricdo da FACENE/RN.

Desde o inicio dos estudos de viabilidade para a criagcdo do curso de
Bacharelado em Nutricdo, considerando o contexto da educacéo superior na cidade,
os métodos de ensino, a infraestrutura da IES e o numero de campos de estagio e de
intervengdo presentes na cidade de Mossord, foi vislumbrada a oferta de 100 vagas
por ano, sendo 50 vagas por semestre, quantitativo constante no processo de
autorizagao do curso.

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequagao a dimensao do corpo docente (e tutorial, na modalidade a
distdncia) e as condi¢gdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e

pesquisa (esta ultima, quando for o caso).
1.16 Integragao do curso com o sistema local e regional de saude

Para a melhor eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem dos conteudos

construidos em sala de aulas, torna-se fundamental a juncdo dos conhecimentos

120



FACENE

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGCAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhe ne future

tedricos expostos pelos docentes com as vivéncias, na pratica, de tais informacées. E,
nesta perspectiva, que se faz necessaria a aproximagao dos saberes em saude com o
sistema de saude vigente. Nesse contexto, o curriculo proposto vem a fomentar a
formagéao de profissionais em saude articulados as necessidades locais e regionais.

A FACENE/RN se baseia na relacdo de parceria entre os gestores locais e
estaduais, servicos de saude e a comunidade, bem como em um modelo de atengao
centrado no usuario como o alicerce sobre o qual devem estar fundados os processos
de transformacao da educagao dos estudantes e dos sistemas de saude. Para tanto, a
IES insere-se na Politica de Educacdo Permanente em Salude e o seu processo de
implementacao, tendo como foco a qualificacdo de profissionais e trabalhadores do
SUS, conforme as reais necessidades para atuacdo em servigo.

Nesse cenario, no decorrer do curso os estudantes sdo alocados em unidades
assistenciais do SUS, desde as unidades de estratégia de saude da familia — USF,
unidades mistas, atendimento nos ambulatérios de especialidades, até os hospitais.
Essa atuacdo implica, progressivamente, a identificacao por parte do estudante da
pessoa em seu meio sociocultural, estabelecendo vinculos, participando de sua rotina,
seus problemas, na aplicagdo de plano de cuidados e na intervengcdo em todo
processo de assisténcia que for necessario a sua execugdo. Neste sentido, além de
prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram a unidade de saude, portadoras
de variados problemas biolégicos e psicossociais, participa da gestdo e das agodes
assistenciais, individuais e coletivas, de promoc¢do e prevencdo da saude e de
vigildncia em saude de competéncia da Unidade Basica de saude ou do Programa
Estratégia Saude da Familia.

Entre outras atividades pactuadas pela IES para seus alunos e servigos de
saude, podemos destacar: acompanhamento e avaliagao do sistema de informacgao da
atencdo basica-SIAB; visitas domiciliares, sendo acompanhados pelos
profissionais-preceptores e Agentes Comunitarios de Saude — ACS; acompanhamento
e discussao de casos clinicos; hiperdia, vacinagao, mapeamento de areas de risco no
territério, além de ag¢des educativas em saude, como rodas de conversas entre alunos
e comunidade, tanto em salas de espera na unidade de saude, bem como nos
equipamentos sociais da area de abrangéncia, ou seja, em creches, escolas e
associagdes comunitarias e etc.

E importante destacar que essas atividades sd@o planejadas e organizadas

entre coordenagdo, docentes e equipes de saude, sendo posteriormente apresentadas
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e avaliadas mensalmente por meio de um seminario integrativo, onde sao refletidas,
além das atividades desenvolvidas, as abordagens pedagogicas adotadas, as
dificuldades, conflitos e possibilidades na rede de cuidados em saude. Assim, todas as
equipes de saude devem sentir-se corresponsaveis pela formacdo dos futuros
profissionais.

A FACENE/RN possui convénios com Sistema Unico de Saude o qual os
alunos realizam praticas supervisionadas na area da nutricdo social bem como o
Estagio Supervisionado em Nutricdo Social, os quais disponibilizam Unidades Basicas
de Saude bem como Hospitais conveniados ao SUS. A melhor descricao desses

espacos esta no tépico 3.24 desde PPC.

1.17 Atividades praticas de ensino para areas da saude

Os egressos/profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promog¢ao, protecio e reabilitagdo da
saude, em nivel individual e coletivo. Para tanto, desde os primeiros periodos do curso
de Nutricdo da FACENE/RN, os discentes participam de acdes extensionistas. Desse
modo, o egresso/profissional passa a ser capaz de pensar criticamente, de analisar de
forma mais ampla os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os
mesmos.

Nesses tipos de acdes, os discentes ainda consolidam saberes referentes ao
compromisso e responsabilidade com tomada de decisdes, visando o uso apropriado e
a eficacia da forca de trabalho em equipes multiprofissionais, a importancia do
profissional de saude em ser acessivel, tomar iniciativas e aprender continuamente.

As atividades praticas de ensino na area da saude compreendem as praticadas
no ambiente interno (que sdo os institucionais) e os ambientes externos que séo as
atividades desenvolvidas na rede do sistema de salde o SUS, onde sdo observadas
as normas de cada local, sendo os estudantes orientados pelos docentes/supervisores
que observam as regras gerais instituidas por meio de regulamento institucional.
Essas atividades ocorrem em graus crescentes de complexidade, voltadas para as
necessidades de saude prevalentes e relacionadas ao contexto de saude da regido,
ao longo do curso.

Para isso a FACENE/RN, mantém convénios assinados e devidamente
vigentes com a Secretaria Estadual de Saude e com as Secretarias Municipais de

Saude de todos os municipios acessiveis. A IES esta atuando na rede SUS desde a
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atencao basica até a assisténcia terciaria (especializada) no contexto de saude publica
local e em consonancia com as politicas de inser¢do na comunidade na estratégia de
saude da familia. Além da clinica escola Med Saude, a qual € o ambiente destinado
para as atividades praticas dos Médulos Integrados em Nutricdo e Nutricdo e atividade
fisica.

Essas parcerias demonstram a preocupacdo da FACENE/RN em bem utilizar
esses servigos para serem campos de formacdo de seus alunos na area da saude,
compartilhando todo o conhecimento e experiéncia de seus profissionais e dos
profissionais ja presentes nessa rede de servigos do sistema Unico de saude,
fortalecendo o vinculo ao atender os anseios de uma populacdo carente, além de
respeitar e praticar agdes que contemplam o mecanismo de referéncia e
contrarreferéncia.

Os alunos acompanham todo processo de trabalho das equipes de saude
atuando neste processo de formagado dos alunos da graduacdo implementando as
acdes em saude com objetivo de formar cuidadores de pessoas e suas familias, como
centro do cuidado, buscando solucionar o maior nimero de problemas possiveis, com
qualidade, por meio de uma pratica integrada, multidisciplinar e multiprofissional.

Para as atividades praticas de ensino na area da saude em ambiente interno
nos contamos com os espacos institucionais. Eles sdo constituidos por estrutura fisica
e equipamentos adequados de laboratérios de pratica, laboratorios de habilidades,
sala para metodologias ativas, além da biblioteca. Estes locais possuem regras gerais
institucionais para utilizacdo que especificam a responsabilidade dos docente e
discentes. No manual do aluno constam as indumentarias apropriadas, habitos
individuais, utilizagao, horarios, supervisdo e outros aspectos importantes na utilizagao

dos ambientes e cenarios de pratica internos.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1. Nucleo docente estruturante [NDE]

O NDE constitui-se em grupo permanente de professores, com atribui¢cdes de

formulagdo e acompanhamento do curso. Para isso é necessario que o Nucleo seja
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atuante no processo de concepcgédo, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto
Pedagogico do Curso e que esteja formalmente indicado pela instituicdo. Deve ser
constituido por pelo menos 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso,
com lideranga académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento, percebidas na
producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, € em outras
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo. Entre as atribuicdes do NDE,
destacam-se as de:

1. contribuir para a consolidagdo do perfil profissional pretendido do egresso do
Curso de acordo com as DCN;

2. zelar pela integragao curricular interdisciplinar, multidisciplinar, interprofissional
e contextualizada entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

3. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
académica (iniciacdo a pesquisa) e de extensdo, oriundas de necessidades da
graduacao, das exigéncias e das novas demandas do mercado de trabalho, afinadas

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

4, zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacao;
5. atuar no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo permanente do

PPC, mantendo a metodologia de construcdo coletiva, realizando estudos e

verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacio do

estudante;
6. manter estratégias constantes de adequacgéao do perfil do egresso;
7. conduzir os trabalhos de reestruturagcdo curricular para a aprovagao no

Colegiado do Curso de Graduagéo, sempre que necessario;

8. analisar e avaliar os Planos de Curso e de Aulas dos componentes curriculares
que integram a Matriz Curricular contidas no Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacao;

9. referendar, através de relatério de adequacido, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, cada bibliografia basica e complementar das
Unidades Curriculares, entre 0 numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura

de acesso) disponivel no acervo.

A tabela a seguir explicita a formag¢ao do NDE do curso de Bacharelado
em Nutricdo da FACENE/RN:
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COMPONENTE TITULACAO FORMAGAO {=(cH
TRABALHO
01 |[Lissa Melo Fernandes de Oliveira |Mestre Nutricionista  [Integral
02 [Wesley Adson Costa Coelho Doutor Medicina Integral
VVeterinaria
03 [Emanuell Santos Silva Mestre Farmacéutico |[Integral
04 [Lidiane Pinto Mendonga Mestre Nutricionista  [Integral
05 Wovilma Maria Soares de Medeiros Doutora Nutricionista  [Integral

O NDE do curso de Bacharelado em Nutricao € composto por 05 (cinco)
docentes; sendo 100% de seus membros atuam em regime de tempo integral; todos
os integrantes possuem titulagdo stricto sensu; tem o Coordenador de Curso como
integrante; atua no acompanhamento, na consolidagdo em atualizagdo do PPC; realiza
estudos e atualizacdo periddica; verifica o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formagao do estudante; analisa a adequagao do perfil do egresso;
considera as DCN’s e as novas demandas do mundo do trabalho; e mantém parte de
seus membros desde o ultimo ato regulatério. O Nucleo Docente Estruturante - NDE
da FACENE/RN esta em consonidncia com a Resolugdo CONAES N° 1, de
17/06/2010.

2.2 - Atuagao do coordenador

A Coordenadora do Curso desempenha papel integrador e organizador na
implantagao, manutencao e atualizagdo da matriz curricular e do PPC, planejado
conjuntamente com o seu NDE e compartiihado com o corpo docente, buscando
integrar o conhecimento das varias areas. Este planejamento participativo para o
desenvolvimento do curso se baseia nos resultados das avaliagdes promovidas pela
CPA através de sua comunidade interna, bem como das demandas emanadas do
Colegiado de Curso.

Para a implementacdo e execucido da matriz curricular, o Coordenador do
Curso trabalha com o NDE através de um plano de agdo documentado, compartilhado
e pautado em reunides de planejamento periddicas, com o intuito de todos discutirem

sobre os conteudos abordados e os que serdo trabalhados, as metodologias ativas e
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0s cronogramas, com base na articulagcdo dos conteludos e as datas previstas em
Calendario Académico, além de decisdo sobre as referéncias bibliograficas basicas e
complementares para serem implementadas e adquiridas.

Ao final das reunides que antecedem o inicio do semestre os professores
entregam os Planos de Ensino e o Planos de Aulas contendo: ementa, carga horaria,
objetivos, conteudo, metodologia, a proposta de avaliagado e referéncias bibliograficas,
estratégias de implementacdo dos conteudos. No decorrer de todo o semestre os
professores mantém esse contato tanto com os seus pares, como com a
coordenadora e o NDE, para permanecerem sincronizados e para dirimir qualquer
duvida ou problema que surgir no decorrer do semestre, favorecendo a integracao e a
melhoria continua.

Com relagao aos indicadores de desempenho da Coordenagao, a mesma é
avaliada sistematicamente através de relatérios emitidos pela Ouvidoria compartilhado
com essa coordenagdo, gestdo e toda comunidade académica através de meio
presencial no atendimento ao aluno, por meios eletrénicos ou através do uso de
formulario disponivel nas “Caixas de Sugestao” fixadas em locais de maior circulagao,
que os tém possibilitado reclamar, criticar, solicitar, sugerir ou elogiar. E a Ouvidoria
encaminha as demandas (on line) as pessoas e/ou setores acionados com
recomendacdo de resposta em tempo habil, sejam essas demandas de natureza
pedagogica ou administrativa.

Além disso e, principalmente, o Coordenador do Curso e toda gestdo séo
avaliados semestralmente através dos indicadores de desempenho documentados e
disponibilizados publicamente pela CPA da FACENE para toda populagdo académica.
A Coordenacédo de Curso, através do seu Coordenador, esta diariamente a disposicao
para o atendimento aos discentes e docentes, seja este atendimento individual ou em
grupo.

A atuacado do Coordenador de Curso, de acordo com o Regimento Interno
da FACENE inclui:

° cumpre e faz cumprir decisdes, resolugdes e normas emanadas do Colegiado

de Curso e dos 6rgaos superiores;

° convoca e preside as reunides do NDE e do Colegiado de Curso;

° mantém articulagdo permanente com todos os corresponsaveis pelo curso;
° solicita ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacéao e do Curso;

° cria condigdes para orientagao e aconselhamento dos alunos;
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° supervisiona o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugdo dos
conteudos programaticos e horarios do curso;
° homologa o aproveitamento de estudos e a adaptagdo de componentes

curriculares;

° exerce o poder disciplinar no dmbito do curso;

° acompanha e avalia a execugao curricular;

° encaminha ao CTA propostas de alteragdes do curriculo do curso;

° propde alteragdes nos programas dos conteudos, objetivando compatibiliza-los

entre si, bem como com os objetivos do curso;

° exerce a Coordenacao da matricula no ambito do curso e em articulagdo com a
Secretaria Geral;

° supervisiona e fiscaliza a execugcdo das atividades de ensino, pesquisa
académica e extensao programadas, bem como a assiduidade dos professores;

° apresenta, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério de suas
atividades e da Coordenacao;

° participa de processo seletivo para a admissao de docentes;

° sugere a contratacdo (de acordo com resultados de processo seletivo) ou
dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso;

° elabora o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenagao e do
Colegiado; representa o Colegiado de Curso onde se fizer necessario; toma decisées

ad referendum do Colegiado de Curso; cumpre e faz cumprir o Regimento da IES.

A Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Nutricdo da FACENE/RN,
conforme dispositivo regimental, é exercida pela Coordenadora de Curso designado

pelo Diretor da Faculdade, Professora Lissa Melo Fernandes de Oliveira.

Titulagao da Coordenadora do Curso de Bacharelado em Nutrigao

A professora Lissa Melo Fernandes de Oliveira € Graduada em Nutricdo pela
Universidade Potiguar (UNP, 2010); Especialista em Nutricdo Clinica pela
Universidade Gama Filho (UGF, 2012); Mestre em Biologia Celular e Molecular
Aplicada pela Universidade de Pernambuco (UPE, 2017); Atualmente, é coordenadora
do curso de Bacharelado em Nutricdo da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca
(FACENE/RN). Iniciou a sua atuacéo frente a Coordenagédo do Curso de Bacharelado

em Nutricdo em julho de 2017.
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2.3 - Regime de trabalho do coordenador de curso

A Coordenadora do Curso de Bacharelado em Nutricdo da FACENE/RN
trabalha em regime de tempo integral, 44 horas semanais, assumindo, além da
Coordenagao do Curso, as fungdes de coordenacdo do NUPETEC e docente desta
Faculdade. Esta exercendo a fungdo de Coordenador de Curso da IES desde julho de
2017. A coordenacgdo realiza atendimento de maneira individual ou em grupo, de
acordo com a demanda existente, a alunos, professores e colaboradores institucionais.
A coordenacao do curso faz parte da CTA da instituicdo (Colegiado Superior). As
atividades desenvolvidas sao baseadas no Plano de Acdo documentado e
compartilhado a toda comunidade académica através do site institucional. Além disso,
as avaliagbes de CPA sao publicas e sdo importantes para tomadas de decisdes no

processo de trabalho da gestao do curso.

2.4 - Corpo docente: titulagao

O corpo docente do curso de Nutricdo da FACENE/RN ¢é formado por 9
professores com experiéncia académica e profissional, sendo 100% com pds
graduacao, dos quais 7 professores (77%) com titulagcdo stricto-sensu (4 mestres e 3
doutores) e 02 especialistas, considerando o perfil do egresso constante no PPC e a
metodologia desenvolvida configura uma relacdo adequada entre a titulagcao do corpo
docente e seu desempenho em sala de aula. A lista dos professores ativos do curso
esta disponibilizada na tabela geral dos docentes da Instituicao.

Os docentes do curso de Nutricdo passam por capacitagdes permanentes
desde que o curso teve inicio, através das semanas pedagdgicas realizadas antes do
inicio de cada semestre letivo, nas quais sdo realizadas oficinas de capacitagao,
cursos e palestras. Os mesmos participam também de cursos e atualizagdes, online
ou nao, no decorrer do semestre em andamento além de poderem contar com o apoio
e assessoria da Coordenagdo de Curso, do NUPETEC - Nucleo Pedagdgico de
Ensino e Tecnologia e do NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagogico. Todas essas
atividades pedagodgicas realizadas se baseiam no Programa de Capacitacdo e
Educagdo Continuada da IES. Algumas atividades desse programa sado: Semana
Pedagogica semestralmente, Oficina de Metodologias Ativas, Oficina de Elaboragao
de Questdes Contextualizadas, aulas sobre o uso da Taxonomia de Bloom Digital. Um
Guia Pratico de Elaboracédo e Validagdo de Questbdes, € atualizado/aperfeigoado

continuamente com aos professores validadores e aulas/oficinas para o
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compartilhamento da padronizagao das regras utilizadas na instituigao.

Antes do inicio do semestre letivo o Coordenador, o NDE e seu Corpo docente
se reunem sistematicamente para reanalisar e atualizar os conteudos dos
componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacgao profissional e
académica do discente, para fomentar o raciocinio critico com base em literatura
atualizada, para além da bibliografia proposta, relacionando-os aos objetivos dos
conteudos que compdem os mddulos tematicos e ao perfil do egresso que se deseja
formar, além de procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de
ensino-aprendizagem.

O curso de Nutricdo também incentiva seus professores a se qualificarem,
obtendo titulos em pds-graduacao stricto sensu, liberando-os de algumas atividades
para que possam cumprir o referido programa. Interessante colocar que alguns
professores estdo neste momento inscritos em programas de pdés-graduagao
stricto-sensu.

Para a selecao de docentes a IES realiza processo seletivo semestral, com
publicacdo de edital no site institucional. A selecdo é conduzida por Comissao do
Processo Seletivo designada para esse fim, e que incluiu os seguintes passos:

e Analise do curriculo dos candidatos previamente inscritos no processo seletivo, em
edital publicado no site da IES.

e Entrevista com o candidato; cujo instrumento de avaliagdo encontra-se no edital do
processo seletivo.

e Prova didatica sobre um tema relacionado a unidade curricular para a qual o
candidato estava concorrendo sempre que necessario. Porque pode essa atividade
ser substituida por uma prova pratica com demonstracido de habilidades de atividades
praticas nos laboratérios da IES.

Este processo seletivo € norteado pela estrutura curricular constituida a partir
do perfil do egresso que se deseja formar. Neste contexto, a formacao académica e
profissional, a titulagdo e a producéo docente sao critérios essenciais de selecao, pois
estao relacionados diretamente com a capacidade técnico-cientifica para analisar os
conteudos de cada componente curricular, visando a discussdo do mesmo, preparo de
material didatico-pedagdgico, a utilizacdo de avaliagdo formativa e somativa, a
bibliografia proposta, elaboragdo de situacbes problemas e o preparo em utilizar
metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem.

A aderéncia do professor ao componente curricular e os parametros acima
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mencionados sao fundamentais para que o mesmo possa estimular e participar de
grupos de estudos, para a atualizacdo de conhecimento mediante a leitura e discussao
de artigos cientificos, acompanhamento das inovagcdes do mercado de trabalho,
atendimento as necessidades do contexto locorregional e para estimular a formagao e
manutencdo de projetos de iniciacdo cientifica, de projetos de extensdo e de
responsabilidade social que ficam registrados no NEIC - Nucleo de extensdo e
iniciacao cientifica.

Cada conteudo curricular é abordado pelo docente, de forma a demonstrar a
sua importancia, em meio as necessidades dos servicos de saude locais, regionais e
nacionais (quando for o caso), aos futuros profissionais. Como preconizado nas
diretrizes curriculares para os cursos de Nutricdo, a intencdo é fomentar raciocinio
critico e reflexivo por meio da utilizagdo de bibliografias atualizadas e novos
conhecimentos.

Dessa forma, a importancia de um corpo docente capacitado se reflete na
adequacéo e integracdo dos conteudos perante os objetivos curriculares, fornecendo,
assim, a ampliacdo do processo formativo direcionado pelo perfil do
egresso/profissional. Salienta-se que, neste percurso de construcao de saberes, tendo
o NEIC - Nucleo de extensdo e iniciagao cientifica como mediador das atividades
referentes a ratificacdo de grupos de estudos e agbes de extensio.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuagcao profissional e académica do discente,
fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudos, relacionando-os aos objetivos
das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a produgdo do conhecimento, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacéo.

As evidéncias da qualificacdo da atuacdo docente na IES, bem como das
inovacgoes introduzidas, estdo devidamente retratadas, entre outros, nos manuais
operacionais e de orientagao produzidos pelo NUPETEC, a saber:

o Banco de Questbes: tutorial basico de operagao:

o Guia Pratico de Elaboracao e Validacdo de Questoes;
o Relatério do Banco de Questdes: posicao atual;

o Relatério de Avaliagao Integrada;

o Relatério do Teste de Progresso.
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2.5 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente do curso de Nutricho da FACENE/RN é formado por 9
professores com experiéncia académica e profissional, dos quais 100% s&o
contratados em regime integral ou parcial, possibilitando o atendimento integral da
demanda, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das
avaliagdes de aprendizagem.

Para o plano de documentagao descritiva sobre como as atribuicdes individuais
dos professores sao registradas e distribuidas, utilizamos o Termo de Compromisso de
Horas preenchido por cada docente juntamente com a Coordenagao de Curso, no qual
ficam registradas todas as atividades académicas que serdo desenvolvidas e
assumidas por esse docente, por semestre, considerando o seu regime de trabalho, a
carga horaria total por atividade, seja ela de atividade em sala de aula ou extra sala.

As atividades de sala de aula correspondem as desenvolvidas para executar
no plano de curso, com os contelidos tedricos e praticos e as atividades das unidades
curriculares constantes. A carga horaria extra sala consta de atividades de
planejamento didatico, de gestdao académica, participacdo no NDE, no Nucleo de
Metodologias Ativas e Colegiado de Curso, orientando TCC e trabalhos cientificos,
participacao em bancas, avaliador de trabalhos em mostras, oficinas, simpésios, feiras
cientificas, acompanhamento de atividades processuais, e de atividades discentes no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, participacdo em atividades culturais, de
iniciacdo cientifica e de extensdo no NEIC, de orientagdo cientifica e demais
atividades estabelecidas no planejamento do curso.

O Termo de Compromisso de Horas preenchido, aprovado e acompanhado
pela Coordenagdo de Curso serve como ferramenta de gestdo, possibilitando ao
Coordenador o acompanhamento e a avaliagdo do docente, pois este compde um dos
indicadores de desempenho docente. A relacdo dos professores com a situagao de
contrato no RH da IES encontra-se inserida no PPC, no site institucional e a

disposicao na Coordenacéao de Curso.

Plano de Capacitagao Docente

A FACENE/RN, na busca de manter as suas atividades pedagdgicas voltadas

para a promog¢ao da qualidade do ensino, implementa este plano de capacitagao
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docente desde a fase de planejamento do inicio das agbes pedagdgicas, mantendo
permanentemente o estimulo a promogao do seu Corpo Docente.

No contexto contemporadneo, em que se ressalta o conhecimento e a
informacdo como importantes componentes do perfil intelectual dos profissionais,
torna-se de extrema importancia a continua procura pela renovacao e atualizagcédo dos
conhecimentos, com vistas a estar em contato com as novas informacgoes, recursos e
tecnologias que surgem a cada momento.

Os professores, como estimuladores, mediadores e facilitadores da
construcado do conhecimento, comprometidos com a formagao profissional, humana e
cidada, necessitam estar sempre a par das novas noticias cientificas em pauta,
renovando as estratégias e conteludos abordados cotidianamente na sua pratica
docente.

Na FACENE/RN, a capacitacdo docente €& encarada como politica
institucional, conjunto de acdes prioritarias para a promog¢éo da exceléncia do ensino,
contribuindo para a qualificagdo e atualizacdo sistematica (educacdo permanente) de
todos os professores da Instituicdo, com vistas a estimula-los, cada vez mais, para
uma performance eficiente, criativa e humanizada em suas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Além da promocéo da formacéo profissional propriamente dita, a FACENE se
propde também a contribuir significativamente para a formacdo humana dos seus
professores, no sentido de estimular o seu aprimoramento enquanto ser no mundo,
com vistas a que contribuam para a constru¢do de uma relagdo mais significativa,
solidaria e horizontalizada com os alunos (respeitando os limites éticos, legais e de
respeito mutuo) e com a instituigdo, bem como com a comunidade local e com a rede
de saude loco-regional, expandindo as agdes de extensdo e pesquisa da IES,
assumindo o seu papel de responsabilidade social.

O Plano de Capacitagdo Docente da FACENE tem os seguintes objetivos:

) Proporcionar aos componentes do Corpo Docente o acesso democratico as
oportunidades de aperfeicoamento, nas varias areas e niveis relacionados a sua
pratica de ensino;

° Fixar diretrizes para a participagdo de docentes em cursos internos e externos

que contribuam para a capacitagdo dos mesmos para o exercicio da docéncia;

132



FACENE

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGCAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhe ne future

° Estabelecer a estratégia de capacitagao institucional, viabilizando um programa
de educacdo permanente que proporcione a qualificacdo dos professores,
fortalecendo as linhas pedagdgicas adotadas pela IES;

° Estimular a participacdo dos docentes nas atividades internas e externas de
formacéo, aperfeicoamento e reflexao para renovagao da pratica docente;

° Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

° Incentivar o desenvolvimento da produgao cientifica, das acbes de extensao e
do exercicio da responsabilidade social da instituicao.

Almeja-se investir esforgos coordenados e continuos para a consolidagao de
uma estratégia de encaminhamentos dos docentes a atividades que oferecam a cada
um a oportunidade de enriquecer os seus conhecimentos nos contelidos que tém
proximidade tematica com a sua pratica de ensino. Para tanto, a instituicdo entende

que a capacitacao docente sera instituida em varias modalidades, que poderéo incluir:

° Poés-Graduacéao Stricto Sensu;

° Cursos de capacitagao, treinamento e atualizagao pedagdgica;

° Participagcdo em projetos de pesquisa e extensao;

° Participagcao em oficinas pedagdgicas;

° Estagios, visitas técnicas e atividades de cooperagdo com outras instituicdes

de ensino conveniadas;

° Participagao em eventos técnico-cientificos.

As atividades propostas sdo desenvolvidas com a intengao de normalizar,
fomentar e incentivar as iniciativas de formacgdo, capacitacdo, aprimoramento e
ressignificacdo das agdes de ensino, proporcionando oportunidades permanentes para
a reflexdo critica sobre a vivéncia docente e a necessidade de
desconstrugcéo/reconstrugdo dos caminhos para a elaboragdo conjunta do
conhecimento.

Considerando que é intrinseca ao ser humano a permanente busca do saber,
como caminho de aperfeicoamento e aumento da competéncia para interagir de forma
efetiva com as demandas do mundo atual, a educacao permanente se transforma em
necessidade premente para os docentes (e, por conseguinte, para os alunos), com
vistas a capacita-los a agir/interagir de forma mais significativa com todos os membros
da comunidade académica, em relacdo de aprendizado constante, a partir de novas

estratégias de atuacao.
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Para ingressar nos cursos de pdés-graduacéo stricto sensu os docentes sao
apoiados pela IES, mediante analise da proximidade tematica do mesmo, sua
classificagédo pela Capes e do projeto de pesquisa proposto com a(s) disciplina(s)
lecionadas na IES, observados também no fluxo de encaminhamentos alguns critérios

de acessibilidade propostos:

) Maior tempo de exercicio da docéncia na institui¢ao;

° Plano de estudos adequado aos interesses institucionais;

) Desempenho académico obtido nas avaliagées institucionais;

° Maior idade;

) Compromisso de permanéncia na instituicdo apds conclusao do curso.

Os professores sdo também apoiados pela IES em curso de pds-graduagao
promovidos por outras instituicbes, que tenham conteudo relevante para a sua
vivéncia de ensino na FACENE.

Os cursos de capacitagdo, treinamento e atualizacdo pedagdgica tanto
poderdao ser promovidos em nivel interno da Faculdade como cursados em outros
ambientes de ensino. Consideram-se incluidas nestas modalidades de capacitagcao
todas as agdes de estudo que objetivam a melhoria da pratica de ensino, produgao
cientifica, de extensdo, de promocdo das relacbes humanas e exercicio de
responsabilidade social da IES. Para a implementagcido destas acdes a nivel interno a
IEs podera contar com a participacado de especialistas convidados, cuja experiéncia na

area possa contribuir de forma significativa para o aperfeigoamento docente.

Dentre as atividades internas consideradas como de aperfeicoamento
docente estdo também a participagdo docente continua em projetos de pesquisa e
extensdo (o projeto pedagdgico institucional contempla o necessario envolvimento
docente em pelo menos um projeto ligado a disciplina ministrada) e a participagdo em
oficinas pedagogicas de reflexdo critica, avaliacdo e redirecionamento da pratica
docente. As oficinas pedagdgicas serao realizadas em frequéncia a ser definida de
forma conjunta com todo o Corpo Docente, apés o inicio das atividades letivas.

Com vistas a oportunizar a vivéncia de experiéncias dos docentes com novas
tecnologias e recursos de tratamento, a Faculdade incluiu na capacitagdo docente a
possibilidade de realizacao de estagios, visitas técnicas e atividades de cooperagao
com outras instituicdes de ensino e assisténcia a saude conveniadas, que possam

proporcionar oportunidade de atualizagdo dos conhecimentos a partir da realidade
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vivenciada a nivel local, com acesso a novas técnicas/procedimentos e equipamentos
de tecnologia avancgada.

A instituicdo oferece apoio aos docentes para viabilizar a sua participagdo em
eventos técnico cientifico locais, regionais, nacionais e internacionais, de acordo com
solicitacdo encaminhada e apreciada pelo Conselho Técnico Administrativo. As
modalidades e condi¢cbes de apoio serao disciplinadas em Resolucéo especifica, que
estabelecera os niveis dos recursos concedidos, de acordo com a solicitacido em foco
e a sua relagdo com a apresentacdo de trabalhos cientificos oriundos da producao
académica institucional.

As orientagbes para encaminhamento de solicitagdes de recursos de apoio a
participacao em eventos cientificos deverdo ser parte do conteudo abordado nas
reunides preparatorias para o inicio das atividades docentes, permitindo que os
professores possam, a partir deste momento, programar a sua atualizacdo nesta
modalidade de capacitagéo.

O Plano de Capacitagdo Docente ora proposto deve ser democraticamente
compartilhado e discutido, para conhecimento e adaptacdo das metas, em acgéo
coletiva de adequacgdo, compondo as atividades de reflexdo conjunta que serao
adotadas para a definicdo de estratégias pedagdgicas, administrativas e de
pesquisa/extensdao na nova Faculdade, envolvendo, se necessario, partes ou o todo

da comunidade académica.

2.6 - Experiéncia profissional do docente (excluida no ensino superior)

No Curso de Nutricdo da FACENE/RN os professores possuem experiéncia
profissional no mundo do trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados
com relagado a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes
unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional, atualizar-se com relagao a
interacdo conteudo e pratica, promover compreensdao da aplicagdo da
interdisciplinaridade e da Inter profissionalidade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC, considerando o conteudo abordado e a profissao.

Durante o processo seletivo para admissdo dos mesmos leva-se em conta a
experiéncia profissional e a especificidade com as unidades curriculares e sua atuagao
multidisciplinar, uma vez que o docente deve ter competéncia para atuar em mais de
uma unidade curricular. Portanto, dentro dos critérios de escolha, todas essas

questdes sao levadas em consideragao.
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Essas informagdes podem ser comprovadas nos curriculos dos docentes, que

se encontram na IES a disposigao.

2.7 - Experiéncia no exercicio da docéncia superior

No curso de Nutricdo da FACENE/RN os professores possuem experiéncia de
magistério superior, o que reafirma que o corpo docente esta preparado o suficiente
para promover agdes que permitam identificar as dificuldades dos discentes, expor o
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas para a promogédo da aprendizagem de discentes com
dificuldades. Ainda, sdo preparados para realizar avaliagdes diagnésticas, formativas e
somativas, baseados na nossa metodologia de avaliagdo e no processo de
ensino-aprendizagem, assessorados pelo NUPETEC, que tem a fungdo de executar
os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem utilizando os resultados para redefinicao da pratica docente no
periodo.

Nesta perspectiva, a selegdo de docentes para atuar no curso é feita mediante
processo seletivo estruturado semestral e organizado por uma comissao propria, com
publicacdo de edital no site da IES, conforme teor detalhado em item anterior, e leva
em consideragao todo o processo da formagado e experiéncia docente no sentido de
alinhar as expectativas da IES com a competéncia do profissional balizada pela sua
formacao, experiéncia profissional para ministrar determinados conteudos nas
unidades curriculares de forma contextualizada e compativel, conforme especificado
no PPC e nos Planos de Ensino, baseados em referéncias bibliograficas basicas e
complementares referendadas pelo NDE.

O professor também é incentivado a participar de todos os programas de
aperfeicoamento e capacitagcdo docente com programagdo presencial e/ou online
como a Semana Pedagodgica, além de oficinas, palestras, aperfeicoamentos, que
visam a sua formagao docente.

O professor, ainda ciente de sua responsabilidade quando se depara com um
discente que apresenta algum grau de dificuldade no desenvolvimento de suas
atividades académicas, seja ela no decorrer das atividades em sala de aula ou de

outras metodologias ativas, encaminham o mesmo para o NAP — Nucleo de Apoio
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Psicopedagogico e/ou a Coordenacdo de Curso, para as devidas providéncias de
suporte académico e psicoldgico necessarios.

A adesao do professor ao componente curricular e os parametros acima
mencionados, sdo fundamentais para que o mesmo possa estimular e participar de
grupos de estudos para a atualizagao de conhecimento, mediante a leitura e discusséo
de artigos cientificos, acompanhamento das inova¢des do mercado de trabalho,
atendimento as necessidades do contexto loco regional e para estimular formagao e
manutencdo de projetos de iniciagdo cientifica, de projetos de extensdo e de
responsabilidade social que ficam registrados no NEIC — Nucleo de Extensdo e

Iniciacao Cientifica.

2.8 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

O Curso de Nutrigdo da FACENE conta com a atuagédo do seu Colegiado de
Curso, cuja composigao e atribuigcdes estao definidas no Regimento interno da IES. O
Colegiado de Curso é constituido do Coordenador de Curso, de trés docentes que
fazem parte do corpo docente do Curso, designados pelo Diretor da IES e
representante do corpo discente. Os representantes do corpo discente estédo
regularmente matriculados no Curso, a partir do segundo periodo letivo, foram
indicados por seus pares, na forma da legislagdo em vigor, com mandato de um ano,
permitida uma recondugao.

As reunides do Colegiado de Curso, de qualquer nivel, sdo ordinarias ou
extraordinarias. As reunides ordinarias sdo mensais. As reunides extraordinarias sao
determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas sao tratados,
exclusivamente, os assuntos objeto da convocacdo. A convocacdo das reunides
ordinarias e extraordinarias é feita com antecedéncia minima de 48 horas pela
autoridade competente para presidi-las ou por 2/3 (dois tergos) dos membros do
Colegiado. A convocacao é feita por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a
serem tratados. Em casos de urgéncia, a antecedéncia pode ser reduzida e omitida a
pauta, quando por razdes de ética e sigilo.

O Colegiado dispde de sistema de suporte de registro, acompanhamento e
execugado de seus processos e decisdes através de atas registradas e assinadas.
Realiza avaliagao periddica sobre seu desempenho, para implementagéo ou ajuste de

praticas de gestado, além de manter um bom canal de comunicagdo com o NDE e suas
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agdes sao implementadas com o objetivo de analisar as propostas de atualizagéo
planejadas pelo grupo. Compete ao Colegiado de Curso:

| - definir o perfil profissiografico do curso;

Il — analisar e aprovar as modificagdes do NDE sobre o projeto pedagoégico do curso e
0 seu desenvolvimento;

[l - promover a supervisao didatica do curso;

IV - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;
V - acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicio de
docentes;

VI - apreciar as recomendacbes dos docentes e discentes, sobre assuntos de
interesse do curso;

VIl - homologar as decisdes tomadas ad referendum pela Coordenadora de Curso;
VIl - distribuir encargos de ensino, pesquisa académica e extensdo entre os
professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX - aprovar os programas e planos de ensino dos seus componentes curriculares;

X - pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos
transferidos e/ou diplomados, quando for o caso;

Xl - opinar sobre admissdo, promogao e afastamento de pessoal docente;

Xl - aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pela
Coordenadora de curso;

XIII - propor a admissédo de monitor;

XIV - elaborar os projetos de ensino, de pesquisa académica e de extensao do curso e
executa-los depois de aprovados pelo CTA;

XV - colaborar com os demais 6rgaos da instituigdo, na esfera de sua competéncia;
XVI — opinar sobre planos de curso, programas, livros e material didatico, se for
solicitado;

XVII - propor medidas visando a qualidade das ac¢des educativas;

XVIII - acompanhar as atividades do processo do ensino-aprendizagem;

XIX - propor medidas disciplinares que |he forem submetidas para apreciagdo e
parecer, visando o aprimoramento dos servigos e/ ou da ordem;

XX - sugerir sobre o tipo de acompanhamento que devera ser prestado a recuperagao
do aluno por componente curricular;

XXI - opinar sobre a autoavaliagdo e replanejamento do trabalho do professor;
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XXIlI - decidir sobre a necessidade de revisdo de textos, trabalhos destinados a
avaliacdo, revisao das estruturas curriculares e outros.

XXIl - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

O colegiado atua, esta institucionalizado, possui representatividade, dos
segmentos, reune-se com periodicidade determinada, sendo suas reunibes e as
decisbes associadas devidamente registradas, havendo um fluxo determinado para o
encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execugao de seus processos e decisdes e realiza avaliacao
periddica sobre seu desempenho, para implementagido ou ajuste de praticas de

gestao.

2.9 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

No Curso de Nutricdo da FACENE/RN, os professores sao estimulados a
atividades de Iniciagao cientifica, ao desenvolvimento de projetos de extensdo através
do NEIC — Nucleo Extensao e Iniciacédo cientifica, por meio de chamadas de editais
anuais através do Programa de Iniciacdo Cientifica e Extensdo (PROICE), além de

organizacao de Mostras, Seminarios, oficinas, congressos e eventos diversos.

Todos os nossos eventos de cunho cientifico e encontros pedagogicos sao
certificados, com o objetivo de fomentar a participagcao e fortalecimento do curriculo.
Além disso, ha um estimulo por parte da instituicao com incentivos financeiros para
apresentacdo de trabalhos cientificos e participagdo em eventos, conforme ja

mencionado anteriormente.

Com relagao as produgdes, nossos professores sao incentivados pela diregéo,
coordenacéao de curso, coordenagao académica, coordenacao do NEIC e coordenacgao
de TCC para publicagdes tanto na revista da prépria IES (Revista de Ciéncias da
Saude Nova Esperanga) que possui indexacao e submissao gratuita; bem como em
outras revistas de alcance nacional e internacional. Dentre algumas medidas, a
atualizagdo da resolugdo do TCC a fim de padronizar o formato do trabalho final de

conclusao de curso e viabilizar a publicagdo se configura como uma medida exitosa.

Produgcdes técnicas e didatico pedagdgicas como produgdo de questdes
autorais e dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), também sao

certificados como forma de incentivo e visando o fortalecimento curricular. Além do
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que, aprovacoes e finalizagdes de pods-graduacdo a nivel stricto sensu, além de
publicacbes dos nossos docentes juntamente com nossos discentes sao veiculados
pelo nosso setor de marketing como forma de prestigiar e incentivar as producoes
cientificas. Para aqueles docentes que estdo nestas pdés graduagbes sempre é
pensado em adaptagbes da carga horaria e flexibilizagbes, dentro das possibilidades

possiveis, no sentido de proporcionar o cumprimento das exigéncias do seu programa.

Todas as produgdes dos nossos docentes podem ser verificadas diretamente

nos seus curriculos disponiveis na IES para consulta.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

A infraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e expansao
da FACENE. As instalagbes, destinadas as atividades académico-administrativas, sao
compativeis com o0 numero de usuarios, contando com acustica, iluminagao, ventilagdo
e mobilidrio adequados as atividades académicas e pedagdgicas. As instalagdes séo
adequadas as condicbes de acesso para pessoas com deficiéncias, sendo que os
prédios contam com rampas e instalagdes sanitarias apropriadas.

O Campus Universitario da FACENE/RN esta localizado em Mossoré — RN, na
Avenida Presidente Dutra, n°® 701, Alto de Sdo Manoel, CEP: 59628-000. O acesso as
suas instalacdes pode ser feito através da BR 304, na altura da subida do Alto de Sao
Manoel, sentido Bairro Centro/ Alto de S&do Manoel ou através do girador do Bairro
Liberdade I, sentido Alto de Sao Manoel. As possibilidades de acesso sao faceis nos
dois sentidos: para o centro de Mossoré no sentido Campus, ou para a saida da
cidade (sentido Natal) em direcdo ao Campus.

O PDI define politicas e programas que visam a melhoria continua da
infraestrutura e a projegédo de aquisi¢cdes futuras de novos equipamentos e softwares,
de modo a manter laboratérios, salas de aulas e espago administrativo sempre
atualizados. Os planos de metas anuais garantem o0s recursos necessarios para o
atendimento das prioridades.

A IES conta com servigo préprio para constante manutengdo e conservagao
das instalacbes fisicas e equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das

atividades académicas, servigos de reserva e distribuicdo de equipamentos de
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informatica, audiovisuais e multimidia, de organizacdo e reproducdo de materiais
didaticos e transporte para as atividades de campo.

As edificacbes do centro de ensino da FACENE facilitam e qualificam as
atividades pedagodgicas dos cursos. Os ambientes sdo climatizados e espagosos,
permitindo excelente acomodacdo e circulagdo dos estudantes. Os blocos em
atividade reunem beleza e funcionalidade, apresentando /ayout desenvolvido para
oferecer todos o0s recursos necessarios, viabilizar e facilitar a boa formagao dos
alunos.

De maneira geral, a FACENE/RN conta com dois blocos de instalagdes fisicas.
Denominados de Bloco A, Bloco B, Bloco C e Bloco D. Esses blocos contam com
infraestrutura académica, pedagdgica e administrativa tais como salas de aulas,
coordenacgbes, setores académicos, laboratérios, secretarias, além de outros

departamentos.

3.1 Diregao Geral da IES

A Direcao Geral conta com um espaco fisico de 25 metros quadrados, com
uma antessala de recepcado e espera. Como nos demais ambientes institucionais,
trata-se de instalagbes amplas e confortaveis, onde trabalham os Diretores
institucionais. Nesse espaco sao realizadas também, as reuniées do conselho superior

institucional, o Conselho Técnico Administrativo-CTA e as reunioes de Diretoria.

3.2 Recursos Humanos

O setor de RH da instituicado conta com 44 metros quadrados. O acesso € livre
para todos os funcionarios durante seus horarios de trabalho. O RH funciona das
08:00 as 22:00. Atua coordenando a administracdo de recursos humanos de toda a

Instituigao.
3.3 Secretaria Geral

A Secretaria Geral/Académica funciona das 07:30 as 22:00, possibilitando o
atendimento aos alunos em todo o tempo de permanéncia na IES. Também conduz a

Tesouraria da Instituicdo, que se comunica, ao mesmo tempo, com a Secretaria da

Direcao.
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A Secretaria conta com espaco destinado ao atendimento aos alunos e
também ao docente. Além dos espagos para atendimento tem também espaco
especifico para os seus arquivos e o seu funcionamento administrativo, bem como a

movimentagao dos seus funcionarios.

3.4 NUPETEC - Nucleo Pedagégico de Ensino e Tecnologia

Destinado ao atendimento de alunos e professores, o NUPETEC conta com
espaco amplo e se presta aos servigos de tecnologia da informagao e comunicagao no
processo de ensino-aprendizagem da IES. Comanda as acbes de sistematizacdo dos
dados relativos as avaliagdes da aprendizagem; ao uso de estratégias informatizadas
para a implementagcao das Unidades Curriculares; acompanhamento progressivo da
formagédo do Banco de Questdes Institucional; Coordenagéo da realizagao do Teste de
Progresso semestral para todos os cursos da IES; Coordenagéo da realizagao das
Provas Integradas; Atua na implementacdo das Metodologias Ativas, em adequagao
aos conteudos de cada Unidade Curricular, inclusive na realizagdo de avaliagdo na
modalidade OSCE; Coordenacéo da producao/impressao de materiais didaticos e das
avaliacbes de aprendizado.

Além disso, coordena as acbes de supervisdo e acompanhamento dos
resultados pedagdgicos e do perfil de producdo docente, sistematizando os relatérios
que retratam os dados alcangados e contribuem para a constru¢cao de evidéncias das

suas praticas inovadoras e exitosas.

3.5 NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagégico e NAE - Nucleo de
Atendimento Especial

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) da Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca de Mossoré trata-se de espagco académico voltado ao
aperfeicoamento e a exceléncia das agbes pedagdgicas. Para tanto, conta com uma
equipe composta por psicologa e psicopedagoga que promovem atividade que visam o
favorecimento do processo de ensino e aprendizagem. Sobremais, também conta com
a participacao de outros professores, que colaboram no planejamento e execugao de
atividades a serem desenvolvidas.

Este Nucleo proporciona, entdo, um ambiente para analise e melhoramento
das relagbes académicas cotidianas, tais como: processos envolvidos no ensino € na

aprendizagem e questdes afetivo-emocionais inerentes a condicao humana e que, por
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conseguinte, interferem no processo de formagao. O servigo oferecido por este setor
esta voltado para toda a comunidade académica

E perceptivel que o processo de aprendizagem na area da saude, muitas
vezes se torna arduo e doloroso, pois a demanda de informagdes dos cursos dessa
area, o convivio permanente com a dor e a morte geram conflitos emocionais, para os
quais, geralmente, os discentes ndo estdo preparados. Com o intuito de propor
intervencdes nesse processo e compreendendo que os conflitos pessoais por vezes
influem no desempenho académico, a area de atuacdao do NAP se divide em dois
eixos:
o Apoio Psicopedagdgico: objetiva-se neste atendimento identificar as
dificuldades de aprendizagem do discente, avaliando o individuo enquanto aprendiz,
ou seja, o sujeito e as variaveis que permeiam o processo de ensino-aprendizagem;
bem como oferecer apoio didatico-pedagdgico aos docentes.
. Apoio Psicoldgico: visa a oferecer a comunidade académica atendimentos que
proporcionem formas de lidar com as dificuldades que interferem no dia a dia, e que
muitas vezes impedem de alcangar conquistas pessoais e profissionais. Destaca-se
que esse suporte psicolégico nao é sindnimo de terapia; trata-se de escuta qualificada
realizada pela psicéloga e, em casos de necessidade, ha o encaminhamento para

profissionais especializados.

Nucleo de Atendimento Especial (NAE

O Nducleo de Atendimento Especial — NAE, responsavel pelas agbes de
inclusdo. Tem como objetivo garantir a acessibilidade a todos os académicos,
respeitando seu direito de matricula e permanéncia com sucesso no Ensino Superior.
Desta forma, planeja, encaminha, acompanha e organiza o atendimento educacional
especializado, através de adaptacdo de materiais e formacido continuada para os
atores pedagodgicos envolvidos com o processo de ensino e de aprendizagem. A
formagdo continuada relativa a educagdo inclusiva ocorre semestralmente e

extraordinariamente, nos casos em que houver necessidade.

3.6 Marketing e Relacionamento
O setor intitulado de Marketing e Relacionamento tem como objetivo central

solidificar o nome da empresa no mercado, levando sua marca diretamente para
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pessoas que buscam uma formacao de qualidade através de estratégias e campanhas
que tornem nossos servigcos acessiveis e conhecidos para o seu publico-alvo.

E um setor responsavel pela analise e escolha das ferramentas que ajudardo
no alcance dos objetivos. Administramos todos os canais de comunicagéo (site,
instagram, facebook, twitter, youtube, TV’s locais/regionais, radios e midias impressas)
da empresa. Participamos do planejamento, execug¢do e divulgacdo das agdes
extensionistas. Firmamos parcerias com instituicbes educacionais, de saude e
Organizacdes Nao-Governamentais - ONGS. Preparamos os materiais de midia das
acbdes externas e internas, divulgamos as conquistas académicas/profissionais de
nossos colaboradores, alunos e egressos, promovemos agdes de conscientizagao
através das midias sociais e divulgamos eventos de interesse da comunidade

académica e publico externo.

3.7 Ouvidoria

A Ouvidoria da IES atende a comunidade académica no encaminhamento das
demandas, seja de alunos, professores, funcionarios e/ou comunidade externa;
interage com todos os setores das Faculdades com elevado indice de resolutividade.
Possui mobiliario e aparelhagem (cadeira, bird, impressora, ramal telefénico,
computadores interligados a Internet), iluminagao e climatizagcdo adequados.

Funciona na defesa dos direitos individuais e coletivos dos discentes, e demais
atores académicos, proporcionando condicdes para o exercicio da cidadania por um
ensino de qualidade e a consequente formacao profissional de exceléncia, com ética e
humanizacao.

A Ouvidoria FACENE/RN esta norteada por um Plano de Agao atualizado a
cada semestre letivo. Esse Plano contempla acbes que vao da prestagdo de
informacbdes a mediacdo de conflitos junto a comunidade universitaria e, ainda, a
divulgagdo da Ouvidoria na sociedade em geral. O Plano tem como objetivos: Em
relagdo a Ouvidoria: Torna-la mais dindmica com a realizacdo de acbes inovadoras;
intensificar sua integragcado com todas as instancias da Faculdade; agilizar mais ainda o
atendimento para dar respostas em tempo mais curto e manter dialogo permanente
com as ouvidorias privadas e publicas. Em relagdo aos demandantes: prevenir o
aparecimento de conflitos; aliviar as tensdes no ambito interno e reduzir sempre e

cada vez mais o nivel de insatisfagcao.
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Na pratica o atendimento aos alunos seja presencial, por meios eletrénicos ou

através do uso de formulario disponivel nas “Caixas de Sugestao” fixadas em locais de
maior circulagdo, os tém possibilitado reclamar, criticar, solicitar, sugerir e elogiar.
Cabe a Ouvidoria encaminhar as demandas (online) as pessoas e/ou setores
acionados com recomendacao de resposta em tempo habil, sejam essas demandas
de natureza pedagdgica ou administrativa.

No caso de atender aluno que decline ter dificuldades na aprendizagem ou de
socializagao é orientado a conhecer o NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagogico da

IES, com encaminhamento para o devido atendimento.
3.8 Comissao Prépria de Avaliagao

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da FACENE/RN ¢é instancia atuante na
IES, conforme preconizado pelo SINAES, desenvolvendo, aperfeicoando e
implementando estratégias de avaliacdo dos seus recursos e processos incluidos na
sua oferta de servigos educacionais. Para tanto, age ndo s6 como locus de reflexao
sobre os procedimentos de discussao e problematizagdo dos servigos educacionais
oferecidos pela IES, mas também trabalhando conjuntamente com outras instancias,
tanto nas anadlises de questbes internas como de demandas oriundas de instancias
externas a Faculdade.

Nesse sentido, a CPA trabalha como uma comissdo producente, que gera
informacdes precisas sobre a avaliacdo dos servicos educacionais oferecidos pela
FACENE/RN a sua comunidade, identificando as suas fragilidades e trabalhando em
prol da qualificagdo do ensino oferecido através dos seus cursos de graduacgao.

A Comissao Propria de Avaliacdo possui mobiliario, aparelhagem, iluminagao e
climatizagdo adequados. O setor tem por finalidade contribuir, coordenar e monitorar
as politicas de autoavaliagdo da instituicdo, sendo o agente de interlocugdo para
propor estratégias e demandas, assim como, divulgar a comunidade as conquistas

alcancadas.
3.9 Nucleo de Tecnologia da Informagao

O Ndcleo de Tecnologia da Informagdo da IES atende a comunidade

académica no suporte as demandas relacionadas as tecnologias da informacdo. E o
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setor responsavel pela administracdo de todos os aspectos relacionados a
informatizacao de dados institucionais.

Gerencia todo o sistema de registro institucional, incluindo aspectos
relacionados ao funcionamento da Secretaria Geral, da Biblioteca, do NUPETEC, CPA
e demais setores institucionais.

Também € encarregado de todos os aspectos de utilizagdo, aquisicdo e
manutencao de recursos de Hardware e Software, bem como da fluéncia dos sistemas
de redes integradas.

Possui mobiliario, aparelhagem, iluminagéo e climatizacdo adequadas para o

funcionamento do setor.

3.10 FIES e PROUNI

O setor funciona junto da secretaria académica, no qual se processam todas as
operagoes dos programas de financiamento estudantil vigentes na IES. Funciona das
08:00 as 22:00 e permite o atendimento do proprio aluno da FACENE/RN e da
comunidade. Para acessar as explicagdes sobre as suas possibilidades de bolsas de
estudos/financiamentos os alunos contam, nesse setor, com funcionarios capacitados

para o seu esclarecimento e acompanhamento, a fim de viabilizar os seus propésitos

3.11 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

A FACENE/RN tem no NEIC (Nucleo de Extensao e Iniciagéo Cientifica) um
espago que oferece o suporte para o desenvolvimento de estudo/ensino, projetos de
extensdo académica e orientagdo didatico pedagogica para os professores. Para isso,
sdo disponibilizados gabinetes climatizados e equipados com mesas, cadeiras e
acesso a internet, que oferecem condicdes ideais para o estudo, possuem recursos de
tecnologias da informacado e comunicagédo apropriados, garantem privacidade para o
seu uso, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e
equipamentos pessoais com seguranga.

Nesse ambiente os professores oferecem orientagéo didatico-pedagdgica (nos
conteudos ministrados em sala de aulas, para os alunos que necessitam de orientagao
individualizada) bem como orientam os estudantes em projetos de extensao

académica e iniciacao cientifica e Trabalhos de Conclusao de Curso.
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3.12 NEIC — Nicleo de Extensao e Iniciagao Cientifica

O NEIC, Nucleo de Extensao e Iniciacao Cientifica, € um érgao suplementar da
FACENE/RN, de natureza interdisciplinar e com fungcbes de ensino, atividades de
iniciacao cientifica e extensao, acessivel para toda a comunidade académica.

As principais atividades do NEIC sdo a tutoria, orientagbes
didatico-pedagdgicas, incluindo orientagdo de TCC, monitorias, cursos especiais,
eventos sociais e cientificos, entreoutros.

Coordena a implementacdo e acompanhamento de todos os projetos de
Iniciacao Cientifica e de Extensao.

Os professores T40 também, tém e utilizam de cabines em seus locais de
maior atividade. Além disso, a IES disponibiliza confortavel sala de professores.
Nessas instalagdes, o espaco fisico, os mobiliarios e a aparelhagem sao adequados
para 0 numero de usuarios e o tipo de atividade. Os ambientes sao climatizados,
armarios préprios para cada docente, computadores ligados a Internet, contando com
iluminagéao, acustica e ventilagdo adequados ao seu uso nas atividades desenvolvidas
pelos docentes da Instituicdo, nos periodos de trabalho que intermediam as atividades
em sala de aula. E também, nesse espaco, onde se encontram gabinetes de trabalho
destinados as atividades de planejamento dos docentes com tempo integral e também

para docentes do Nucleo Docente Estruturante.

3.13 Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes

Na FACENE/RN os docentes tém acesso aos equipamentos de informatica:
nas salas de professores; nos laboratérios; na Biblioteca, onde é disponibilizado
espaco apropriado para estudos individualizados e/ou em grupos. Além disso, os
docentes possuem o acesso a internet gratuito diariamente, em todos os
equipamentos de Informatica, possuindo e-mail pessoal, disponibilizado pela
Instituigao.

Os docentes contam também com o acesso programado ao Laboratério de
Informatica, no qual estdo disponiveis 50 notebooks, para uso em aulas e atividades
de avaliacdo. Para utilizacdo também em aulas e atividades avaliativas, a Faculdade
dispde de 322 tabletes, que sdo organizados em carrinho movel, e estdo disponiveis,
segundo agendamento programado a todos os docentes.

O Nucleo Pedagogico de Ensino e Tecnologia - NUPETEC atua coordenando

todas as atividades realizadas através da insercdo em plataformas e banco de dados
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virtuais e com analise e expansao de estratégias de acessibilidade metodoldgica para
toda a comunidade académica. Conta também com uma central de producdo de
materiais impressos para uso nas atividades pedagdgicas, mediante agendamento

estruturado, que dispde de equipamentos de ultima geragao.

3.14 Espaco de trabalho para o coordenador

O curso de graduagdo em Nutricdo da FACENE/RN possui ambiente de
trabalho para o desenvolvimento das fungbes pedagdgicas e também administrativas
do Coordenador do Curso. O espaco conta com uma recepcao de atendimento a
docentes e discentes, realizada por funcionarios do corpo técnico-administrativo, que
dao apoio e suporte as demandas da coordenagdo em tempo integral de
funcionamento. Todos os ambientes sdo modernamente equipados de forma a garantir
conforto e comodidade a todos.

A Coordenacédo de Nutricao esta inserida dentro do complexo estrutural das
coordenacgbes (Central de Coordenagbes de Cursos) e langa mao de atendimentos
exclusivos e individuais, para alunos, professores e comunidade académica, com
equipamentos de informatica, acesso a internet e rede wi-fi, bom dimensionamento,
limpeza, iluminagdo, componente acustico, climatizagdo, acessibilidade, conservagao,
comodidade e mobiliario adequados.

O espagco de trabalho para o Coordenador Vviabiliza as acgdes
académico-administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades
institucionais, permite o atendimento de individuos e grupos com privacidade e dispde
de infraestrutura tecnolégica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.
Além disso, a Central de Coordenacdes conta com dois assessores administrativos
que trabalham em um espaco fisico préprio (ambiente de recepg¢ao), com iluminacgao,
acessibilidade, manutencdo, mobiliario, telefone e equipamentos de informatica
(computadores e impressora), realizando o trabalho académico/administrativo de
suporte as Coordenacbes dos cursos, tanto em relagdo aos docentes quanto aos

discentes.

3.15 Sala coletiva de professores
A FACENE/RN possui uma excelente sala coletiva de professores. Funciona
com estrutura adequada a recepcao dos docentes, planejamento e preparagdo das

aulas e demais atividades, atendendo, plenamente, aos requisitos de
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dimensionamento, limpeza, iluminagdo, sonorizagcido, climatizacdo, acessibilidade,
conservacao, comodidade e mobilidrioadequados.

A sala de professores é coletiva e utilizada de maneira rotativa por professores.
Este ambiente conta com armarios individuais para acomodacéao, conta também com 2
(dois) sofas grandes para descanso e leitura, poltronas, mesas, acervo de revistas
semanais e jornais diarios e TV, copa com microondas e frigobar, além de dois
banheiros (um feminino e um masculino).

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias de informagcdo e comunicagdo apropriados para o quantitativo de
docentes, permite o descanso e atividades de lazer e integracao e dispde de apoio

técnico-administrativo proprio e espacgo para a guarda de equipamentos e materiais.

3.16 Salas de aula

Todas as salas de aula do curso de graduagdo em Nutricdo estdo implantadas
de modo satisfatério e equipadas, segundo a finalidade didatica, em termos de
mobiliario e equipamentos especificos. Diariamente sao executados servigos de
limpeza e manutencdo, que colaboram na conservagdo dos mdéveis, pisos e recursos
didaticos existentes.

No total, existem 50 (cinquenta) salas de aulas no campus da FACENE/RN,
sendo 03 no bloco A, 21 no bloco B, 13 no bloco C e 13 no bloco D. As salas sao
equipadas com quadro branco, computador, datashow, tela de exposicdo e ar
condicionado. As salas possuem mesas e cadeiras em formato anatdbmico para
garantir o conforto do aluno (destros e sinistros), além de uma luminosidade adequada
para as praticas pedagdgicas.

As salas de aula apresentam tamanhos variados para acomodar de forma
confortavel turmas com numero diferente de aluno, variando o tamanho de 54 a 141
m2.

O ambiente das salas de aulas da FACENE/RN também é coberto pela rede
wi-fi da Instituicdo, possibilitando que a tecnologia, e os recursos online provenientes
dela, também facam parte da diversidade pedagdgica. Lembramos que todos os
computadores contam com leitor de DVD/CD ROM e entrada USB para pen driver e
Internet com tecnologia Wi-Fi.

As salas de aula sao identificadas com numeracao sequencial. Como recurso

exitoso e inovador as salas de aula sdo equipadas, quando necessario, com o objetivo
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de assegurar o acesso a recursos didaticos modernos, bem como a execugao de
metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo. Existe cinco gabinetes com
rodas (dispositivo de transporte e recarga), equipado com 64 tablets Samsung, cada
gabinete. Estes “carrinhos” com os tablets possibilita que os professores executem
avaliagdes digitais em sala de aula, realizem testes, simulagbes, acessem materiais
audiovisuais e em alta resolugdo de forma individualizada, e adotem estratégias de
metodologias ativas utilizando este recurso tecnologico.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados
em sala de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em
qualquer hora e lugar, bastando usar a conexao de internet para realizar seus estudos.
Tudo isto, com o suporte da Plataforma MOODLE, que na nossa instituicao recebeu a
denominacao de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutengao periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informagcdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuragbes espaciais, oportunizando
distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e possuem outros recursos cuja utilizagédo

€ comprovadamente exitosa.

Sala de Aula Interativa

A sala de aula interativa é um espaco fisico destinado a utilizacdo de uma
lousa interativa para mediacdo de metodologias ativas. E um espago composto por
cadeiras confortaveis organizadas em semi-circulo em torno de uma tela interativa
touch screen, cuja a utilizagcdo pode ser moldada de acordo com a necessidade do
professor. A tela é utilizada para a realizacdo de trabalhos colaborativos como:
construcdo de mapas conceituais, painéis digitais, quizz, jogo da memdria, bongo,

infograficos, brainstorming, check-list, entre outros.

Ambiente de Metodologias Ativas
O Ambiente de Metodologias Ativas (AMA) foi um espaco fisico idealizado para

favorecer a aplicacédo de estratégias de ensino-aprendizagem em que o aluno seja
protagonista do seu processo. Consiste em uma sala com a utilizagdo de mesas
articuladas que assumem diversos formatos possibilitando uma grande variabilidade

de técnicas e ferramentas de ensino. Neste espaco sao realizadas metodologias que
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promovem a autonomia dos alunos, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, o aumento do engajamento dos alunos na sala de aula e o

desenvolvimento da autogestdo do aprendizado.

3.17 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Instituicdo dispde de um conjunto interligado de recursos de informatica
disponiveis para a comunidade académica que conta com 50 (cinquenta)
computadores, disponiveis em tempo integral para consultas ao acervo, ao portal do
aluno, pesquisas, formatacdes e outras atividades académicas.

O Laboratdrio de Informatica constitui-se em importantes espacgos de vivéncia e
trabalho para a comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos e
atualizados e a disponibilidade de acesso ilimitado as redes cientificas nacionais e
internacionais. Atendem as necessidades institucionais e do curso em relacdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e a adequacgao do espaco fisico, possui hardware e software
atualizados e passa por avaliagdo periédica de sua adequacgdo, qualidade e
pertinéncia.

Seus recursos, como descrito anteriormente, tém sido utilizados para pesquisa
pelos diversos atores institucionais, para digitacdo e formatagdo de trabalhos
cientificos. Atualmente é peca indispensavel para se ministrar os conteudos
relacionados a conhecimentos de bioestatistica, epidemiologia e informatica aplicada a
saude.

O laboratério de informatica da FACENE/RN possui rotina de atualizagao de
seus programas, além de ter os recursos multimidias ligados em rede, com acesso a
internet banda larga. Em periodos de férias (julho e janeiro), é efetivada a manutengao
preventiva e a vistoria dos equipamentos, colocando-os ao pleno uso durante o
semestre letivo.

As acdes exitosas

e Capacitacao para as normas da ABNT, voltado para a comunidade académica;
e Capacitagcao permanente dos funcionarios da Biblioteca;

e Capacitacao no Acesso as Fontes de Informagao da BVS;

e Semana de Conscientizagao: Biblioteca Patrimdnio Nosso;

e Profissionais de Salude Atualizados;

e Sarau literario;
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e Semana do livro e da biblioteca.

3.18 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que
garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome da
IES. O acervo da bibliografia basica é adequado em relagdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.
Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacéao, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o niumero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade
de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalagbes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso
virtual, de periddicos especializados que suplementam o contelido administrado nas
UC. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para
a garantia do acesso e do servigo.

A Biblioteca Sant'Ana, pertencente as Instituicdbes Nova Esperanca, esta
diretamente vinculada a sua Diretoria e se constitui no 6rgdo central de suporte aos
planos e programas académicos dessa Instituicdo, de estimulo ao ensino, a extenséo
e a pesquisa bibliografica, cientifica e tecnoldgica.

Para cumprir a sua missdo de promover O acesso, a recuperagao e a
transferéncia de informag¢des para toda a comunidade universitaria e geral, de forma
agil, atualizada e qualificada, visando contribuir para a formagéao profissional integral
do cidadao, e desta forma colaborar com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
cultural da sociedade, a Biblioteca possui estrutura fisica adequada, acervo de livros,
periédicos e multimeios atualizados, acesso a internet e base de dados, além de
oferecer varios servicos e moderno sistema automatizado de gerenciamento de
bibliotecas.

Atualmente, a Biblioteca Sant'‘Ana esta situada no térreo da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré (Facene/RN). Dessa maneira, o espaco

fisico conta com a recepc¢ao do ambiente informacional com balcdo de empréstimo,

152



FACENE

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGCAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhe ne future

devolucao e renovacgao; além do guarda-volumes com 48 colmeias; acervo fisico; 10
cabines de Estudo em Grupo e 08 cabines de Estudo Individual. Ademais, a sala
destinada as Bibliotecarias. Em se tratando da Recepg¢ao da Biblioteca, medindo
34,97m2, contamos com um balcdo em formato “L”, que permite o empréstimo,
devolugdo e renovacado de livros, juntamente com a guarda dos pertences dos
usuarios no guarda-volumes (colmeias) que ficam presentes nesse mesmo espago. Os
funcionarios utilizam computadores, todos com acesso a internet, como também o
acesso ao sistema de informagao utilizado pela biblioteca que é o “BookWeb”.

O acervo conta com 59 estantes que sdo responsaveis pela guarda de quase
15 mil exemplares, além dos periddicos nacionais e internacionais, os multimeios (Cds
e Dvds) e monografias. O espago destinado ao acervo e as cabines de estudo
individual mede 317,94m2. Vale ressaltar que a biblioteca dispoe de 03 terminais de
consulta do acervo, na qual os alunos(as) podem fazer buscas a respeito do acervo
fisico.

No espaco lateral e final do acervo fisico, dispomos de 08 Cabines de Estudo
Individual, com mesas e cadeiras acolchoadas; 03 mesas com 02 cadeiras cada e 05
mesas com 04 cadeiras cada. Em relacdo ao espaco das Cabines de Estudo em
Grupo, que mede 79,50m2, sao ofertadas 10 cabines, com 01 mesa e 04 cadeiras
acolchoadas, cada. E em cada cabine, possui um terminal de pesquisa, acrescida de
01 cadeira, com excec¢ao da cabine do meio.

A sala destinada as Bibliotecarias, que mede 15,13m2, conta com
computadores, mesas e cadeiras acolchoadas. E neste espaco que sdo realizados
todo o processamento técnico da informacédo desde a conferéncia dos livros até irem
para as estantes (processo final). E o espaco destinado as exposi¢cdes, campanhas e
projetos da unidade de informagdo, que antecede a sala das bibliotecarias, mede
25,50m2.

A secdo de periddicos € composta por revistas cientificas nacionais e
internacionais, jornais e revistas ndo cientificas. O acervo de periddicos contém
aproximadamente 63 titulos, contendo ao total 1727 exemplares e 3 titulos de jornais.
Alguns dos periodicos cientificos disponibilizam o seu acesso digital online.

Em seus terminais de consulta e pesquisa, é possibilitado ao aluno o acesso as
seguintes bases de dados:

* Portal CAPES;

* BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de Informagao em Ciéncias da
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Saude;

* LILACS - Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude;

« MEDLINE - Literatura Internacional em Ciéncias da Saude;

* COCHRANE - Revisdes Sistematicas da Colaboracido Cochrane;

» SciELO - Scientific Electronic Library Online;

» Catalogo de Revistas da Biblioteca Virtual de Saude Publica;

* PUBLISES — Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo;

* ADOLEC - Saude na Adolescéncia;

* BDENF - Base de Dados de Enfermagem;

* DESASTRES - Acervo do Centro de Documentacgao de Desastres;

* HISA - Histéria da Saude Publica na América Latina e Caribe;

* HOMEOINDEX - Bibliografia Brasileira de Homeopatia;

* LEYES - Legislagdo Basica de Saude da América Latina e Caribe;

* MEDCARIB - Literatura do Caribe em Ciéncias da Saude;

* REPIDISCA - Literatura em Engenharia Sanitaria e Ciéncias do Ambiente;

* Banco de Teses de Psiquiatria — Escola Paulista de Medicina;

* NLM - Base de referéncia bibliografica internacional na area de Ciéncias da Saude;

» Saber- Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da USP;

* Dedalus - Banco de Dados Bibliograficos da USP;

* Prossiga - Base de dados brasileiras nas diversas areas do conhecimento;

* Eric - Base de dados internacional com referéncias bibliograficas e resumos na area

de educacao;

* Findarticles - Base de dados contendo mais de 3 milhdes de artigos nas diversas

areas do conhecimento;

* Ingenta - Base contendo, referéncia bibliografica, resumo e textos completos de

cerca de 20.000 publicacdes nas diversas areas do conhecimento;

* BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes, disponivel através do IBICT.
Visando a uma melhor qualidade na prestacdo de seu papel, a Biblioteca

disponibiliza, de forma agil, seus produtos e servigos, objetivando, com qualidade, a

satisfagdo de seus usuarios. Através da adocdao de uma politica de atualizagéo e

expansao do acervo, foi possivel estabelecer e implementar diretrizes para aquisigao

de novos titulos, de maneira técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim, as

areas de ensino, pesquisa e extensao. Para a aquisicao de novos titulos, é adotada a

seguinte sistematica:
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* Identificacdo de novos titulos referentes a bibliografia basica das disciplinas do
Curso;

* Renovacéo sistematica das assinaturas de periodicos;

* Identificacao de titulos inexistentes ou com numero insuficiente de exemplares;

* Indicagao de novos livros, assinatura de periddicos técnicos pelos professores;

* Indicacao de novos livros pelos discentes;

* Relagdo para compra (considerando-se, entretanto, que alguns titulos ndo estéao
mais sendo editados, procedem-se as substituicbes através de novas indicacdes dos
professores);

* Aquisigao de, pelo menos, 1 exemplar de cada titulo da bibliografia basica, por grupo
de 5 alunos.

A organizagao do acervo é feita de acordo com a CDU (Classificagdo Decimal
Universal), juntamente com o numero de Cutter, que forma o numero de chamadas
que permite a organizagdo e, posteriormente, a busca dos livros nas estantes. O
acesso aos seus documentos é facilitado pelo Sistema de Biblioteca BookWeb que,
em seus terminais de consulta, permite aos usuarios obter informacbes sobre a
existéncia dos documentos, sua localizagdo e disponibilidade para empréstimo. A
busca informacional pode ser feita com os dados como nome do autor, titulo e/ou
assunto.

Os funcionarios da Biblioteca estdo aptos a prestar informacbes referentes a
todos os servicos e produtos fornecidos por ela. E oferecida a orientacdo para
normalizacdo de trabalhos académicos com base na ABNT (Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas) e a AACR2 (Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano).

A Biblioteca participa do Programa de Comutacao Bibliografica (COMUT) e do
SCAD (Servigo Cooperativo de Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em Saude),
que permite o acesso a documentos (através de copias de artigos de revistas
técnico-cientificas, teses e anais de congressos), exclusivamente, para fins
académicos e de pesquisa.

A equipe de trabalho é dividida entre os trés turnos, com carga horaria de oito
horas diarias. Sao sete funcionarios ao todo, sendo duas bibliotecaria, quatro
auxiliares de biblioteca e um jovem aprendiz, que auxiliam em todos os procedimentos
bibliotecarios.

Durante o periodo letivo, a Biblioteca funciona de segunda a sexta, das 07:00h

as 22:00h, e aos sabados, das 07:00h as 13:00h, ou seja, em todo horario em que a
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Faculdade estiver mantendo alguma atividade, a unidade informacional estara aberta

para oferecer os seus servigos.

3.19 Acervo fisico tombado e informatizado

O sistema de Informacéo utilizado na Biblioteca é o Bookweb, sistema utilizado
no cadastro de materiais, geracdo de etiquetas e capas, empréstimo, devolugao,
reserva e emissao de relatérios. Também utilizamos do sistema on-line, no qual o
usuario realiza a renovacao dos livros que estdo emprestados no seu nome e faz a
reserva dos titulos desejados na sua propria casa, nao sendo necessario realizar a
renovagao e a reserva no ambiente da Biblioteca. O acervo virtual possui contrato que
garante o acesso ininterrupto pelos usuarios.

Exemplares as assinaturas de acesso virtual e de periddicos especializados. O
acesso a esses materiais € feito através do Portal da Capes, em todos os terminais
localizados na biblioteca e também, no laboratério de informatica e nos demais
terminais da FACENE/RN. As bases de dados do Portal da Capes configuram uma
biblioteca virtual que reune e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil
o melhor da producao cientifica internacional. Oferece acesso a textos completos
disponiveis em mais de 48 mil publicagdes periddicas, internacionais e nacionais e 130
bases de dados que reunem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e
cientificos até normas técnicas, patentes, teses e dissertagdes, dentre outros tipos de
materiais, cobrindo todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecéo de
importantes fontes de informacao cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na web.

O acervo da bibliografia basica € adequado em relagdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza da UC.

O acervo da bibliografia basica é composto por 3 (trés) titulos por unidade
curricular, sendo adequado em relagao as unidades curriculares e aos conteldos
descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das unidades
curriculares. Da mesma forma, esta referendado por ata do NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica da unidade curricular, entre o numero de
vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade
de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Conforme preconizado, o NDE do curso emite relatério de adequagéo,

comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da unidade curricular,
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porque o objetivo geral da Politica de Desenvolvimento de Colecao da Biblioteca é
gerir os recursos informacionais disponiveis com base nas orientagcdes e diretrizes
estabelecidas pelo NDE e pelo PPC do curso de Nutricdo da FACENE/RN e, em
consonancia com as necessidades informativas dos usuarios: professores, alunos,
unidades administrativas, comunidade de egressos e pesquisadores externos. O
acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o contelido administrado nas unidades curriculares.

Além disso, possuimos a assinatura da biblioteca virtual Minha Biblioteca que
contém livros digitais nas areas de ciéncia, de tecnologia e da saude. Os alunos
possuem acesso remoto, podendo ler livros online, através de computador, tablets e
smartphones.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas. Adota-se Plano de Contingéncia/Plano de
Desenvolvimento de Colegbes para a garantia do acesso e do servigo. Visando a uma
melhor qualidade na prestagcao de seu papel, a Biblioteca disponibiliza, de forma agil,
seus produtos e servicos, objetivando, com qualidade, a satisfagdo de seus usuarios.
Através da adogao de uma politica de atualizagcao e expansao do acervo, foi possivel
estabelecer e implementar diretrizes para aquisicdo de novos titulos, de maneira
técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim, as areas de ensino e extensao.

A Politica de Desenvolvimento de Colegcao (PDC) da Biblioteca da IES visa
estabelecer os critérios para formagdo e atualizacdo do acervo, possibilitando
aquisicoes de materiais que atendam as demandas docentes, discentes e usuarios em
geral, sempre com base nas orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo NDE e pelo
PPC do curso e de acordo com as necessidades dos alunos e professores da IES.

A Biblioteca Sant’Ana promove, semestralmente, eventos, projetos e cursos
relacionados a leitura, ao uso da biblioteca e a pesquisa. Dentre elas temos a:

» Capacitagao para as normas da ABNT, voltado para a comunidade académica;
» Capacitagao permanente dos funcionarios da Biblioteca;

» Capacitagao no Acesso as Fontes de Informagao da BVS;

» Semana de Conscientizacado e Preservacad do nosso acervo;

* Projeto para Disseminagao Seletiva da Informacéo;

» Semana do Livro e da Biblioteca;

 Sarau literario.
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3.20 Ementario do curso de Graduagao em Nutricao

CONTEUDO CURRICULAR: Morfologia Humana
CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA: Estudo tedrico-pratico da Morfologia humana: Introdugdo ao estudo da Anatomia e Embriologia
Humanas. Embriologia Humana: Gametogénese; Periodo pré-embrionario: fecundagdo, segmentagéo,
nidagéo, formagdo das membranas extra-embrionarias, gastrulagéo; Periodo embrionario: 4% a 8 semanas
do desenvolvimento; Periodo fetal; Anexos embrionarios: placenta, amnio, saco vitelino e alantéide.
Anatomia Humana: Introdugdo a Anatomia, generalidades, nomenclatura, conceitos gerais e termos de
posicdo e diregdo; Aparelho locomotor; Sistema nervoso, circulatério, respiratério, digestorio, urinario,
genitais e tegumento. Inter-relacdes entre os sistemas organicos. Aspectos éticos e legais. A inter-relagéo
morfolégica desde a formacéo intrauterina e a constituicdo dos sistemas organicos. A Morfologia humana e
sua relevancia para a formagéao do profissional da area de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.MOORE, Keith L.. Embriologia basica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022.

2. DANGELDO, J. G. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. Séo Paulo: Atheneu, 2011.

3. PAULSEN, F. Sobotta: atlas de anatomia humana, anatomia geral e sistema muscular. v.1. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 406p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MOORE, Keith L. Embriologia clinica. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2023. 524p.

2. SADLER, T. W.. Langman: embriologia médica 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 330p.
3. MOORE, K. L. Anatomia orientada para a clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

4. NETTER, S. H. Atlas de anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

5. SCHUNKE, Michael. Prometheus atlas de anatomia: anatomia geral e sistema locomotor v.1. 4.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 591p.

CONTEUDO CURRICULAR: Processos Biolégicos
CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA: Caracterizagdo, biossintese e metabolismo das moléculas fundamentais da vida: proteinas,
carboidratos, lipidios e acidos nucléicos. Visdo geral do metabolismo. Vias energéticas anabdlicas e
catabdlicas. Biologia celular e classificacdo dos seres vivos. Células procariontes e eucariontes. Envoltérios
celulares. Citoplasma e seus componentes. Movimentacado celular. Comunicagéo intercelular e intracelular.
Conceitos basicos de genética. As leis de Mendel. Material genético. Ciclo celular. Etapas de mitose e
meiose. Transmissdo da informagédo génica. Manifestagdes fenotipicas do material genético e mutagdes.
Padrdes de heranga genética e processos de regulagido. Principios de Genética de populagdes. Alteragdes
moleculares e cromossémicas. Tecnologia do DNA recombinante. Microscopia 6ptica aplicada ao estudo das
células e tecidos. Tecido epitelial de revestimento. Tecido conjuntivo. Sistema tegumentar: pele e anexos.
Tecido muscular liso, esquelético e cardiaco.Tecido cartilaginoso. Tecido 6sseo. Tecido nervoso. Tecido
sanguineo e medula éssea.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. JUNQUEIRA, L. C.. Histologia basica: texto e atlas 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.

2. JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Biologia celular e molecular. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023.

3. Nelson, David L. Principios de bioquimica de Lehninger 8.ed. Porto alegre: Artmed, 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. 838p.

2. ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. 1427p.
3. CHAMPE, Pamela C. Bioquimica ilustrada. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 519p.
4. GARTNER, Leslie P. Tratado de histologia. 5.ed. Rio de Janeiro: GEN, 2022

5. WELSCH, Wrich. Sobotta: atlas de histologia: citologia, histologia e anatomia microscépica 7.ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 259p.

CONTEUDO CURRICULAR: Fundamentos Cientificos |
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA:

A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Tipos de conhecimento. O ensino superior e a formagéo do
profissional de saude/nutricdo. O homem quem é ele? A reconstrugdo da dimenséao da totalidade humana. O
modo-humano-de-ser. O homem como ser-no-mundo. A fenomenologia do homem. A metafisica do homem.
A dimenséo do cuidado. As questdes étnico-raciais. Os conhecimentos filoséficos-antropoldgicos e a pratica
na area da saude. O conhecimento cientifico e seus niveis. Técnicas de leitura, anotagdes e estratégias de
aprimoramento da aprendizagem. Enfoques tedrico-praticos na pesquisa em saude. Aspectos éticos e legais
da pesquisa envolvendo seres humanos. Evolugdo da pesquisa em saude no Brasil. Métodos e técnicas de
pesquisa e suas aplicagdes na drea da saude. Etapas metodolégicas no desenvolvimento da pesquisa
cientifica. Os métodos da pesquisa cientifica. A pesquisa com enfoques quantitativo e qualitativo. Analise,
resumo e critica de trabalhos de pesquisa cientifica. A critica metodoldgica. Elaboragdo de projetos e
relatérios técnicos de pesquisa. A pesquisa na Nutricdo e sua trajetéria histérica no Brasil e no mundo.
Normas de formatagéo de trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

2. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
317p.

3. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. 10.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 158p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

2. MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.
3. JASPERS, Karl. Introdugao ao pensamento filoséfico. Sdo Paulo: Cultrix, 2005. 148p.

4.VIEIRA, S. Metodologia cientifica para a area de saude. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

5. RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas 4.ed.. 42. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
404p.

CONTEUDO CURRICULAR: Quimica Geral e Organica
CARGA HORARIA: 40 horas
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EMENTA: Conceitos fundamentais da Quimica geral; Ligagdes covalente: estrutura de Lewis, regra do
octeto, ressonancia, polaridade de ligagdo covalente, forgas intermoleculares; Introdugdo ao estudo da
quimica organica e diferenciagdo de cadeias carbodnicas (alifaticas, aromaticas e outras) e correlagédo entre
as estruturas e suas propriedades quimicas e fisicas. Representagdo de moléculas organica, isomeria,
propriedades e nomenclatura dos hidrocarbonetos (alcanos, alcenos e alcinos). Identificacdo das fungdes
organicas e suas nomenclaturas e aplicabilidade em alimentos. Isomeria geométrica e 6ptica de compostos
organicos presentes em alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. SOLOMONS, T. W. Granham. Quimica organica. 12.ed v.1. 122 Rio de Janeiro: LTC, 2023. 575p.
2. CAREY, Francis A.. Quimica organica v.1e 2 72. Porto Alegre: AMGH, 2011. 764p.

3. ATKINS, Peter. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente 7.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALLINGER, Norman L.. Quimica organica. 2. ed. Rio de Janeiro: JC, 1976. 961p.

2. ZUMDAHL, S. S. Introdugao a quimica: fundamentos. Sdo Paulo: Cengage, 2015.

3. MCMURRY, John. Quimica organica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2016. v. 1.

4. BROWN, Theodore L.. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016. 1188p.

5. MORRISON, R. Quimica organica. 14. ed. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 2005. 1510p.

CONTEUDO CURRICULAR: Introducgo a Nutrigao
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Conhecimento sobre a Ciéncia da Nutricdo. Conceitos basicos em Nutrigdo. As Leis da Nutrigao.
Os grupos alimentares. Alimentacdo e Qualidade de vida. Histérico do nutricionista no Brasil. A legislagdo
que regulamenta a profissdo do nutricionista e seu exercicio profissional. As diferentes areas de atuagéo.
Atuacgédo do Nutricionista e o seu papel na sociedade enquanto profissional de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio
de Janeiro: GEN, 2022.

2. DUTRA DE OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 2008.

3. PHILIPPI, S. T. (coord.). Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutricdo. 32. barueri: Manole,
2018. 399p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia
alimentar para a populagao brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014,156 p. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf
2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutri¢ao clinica no adulto. 4. ed. Barueri: Manole, 2019..

3. MENDONCGCA, R. T. Nutrigdo: um guia completo de alimentagao, praticas de higiene, cardapios, doengas,
dietas, gestédo. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

4. SIZER, F.; WHITNEY, E. Nutrigao: conceitos e controvérsias. Sao Paulo: Manole, 2003.

5. VITOLO, Marcia Regina. Nutrigdo: da gestagao ao envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.
568p.

160


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf

FACENE .

PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM NUTRIGCAO

Faculdade de Enfermagem

Mova Esperanga
De clhc ne future

CONTEUDO CURRICULAR: Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/Comunidade - SIESC |
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Introdugdo aos conhecimentos sobre a educagdo em saude, apresentando-a como direito e
condigdo digna de vida, atuando na promogado da integralidade da assisténcia, com foco na promogéo e
prevengdo de direitos humanos. Abordagem da importancia da saude para os grupos socialmente
vulneraveis, direcionando para uma assisténcia de saide completa e digna. Caracterizagdo e avaliagéo da
participacdo do aluno, enquanto sujeito da sua formagdo, no desenvolvimento das atividades de educagéo
em saude direcionadas aos grupos vulneraveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. de S.; BONFIM, J. R. de A. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. 2.
ed. revista e aumentada. Sdo Paulo: Hucitec, 2017.

2- JONSEN, A. R. Etica clinica: abordagem praticas para decisées éticas na medicina clinica. 7. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.

3- ROCHA, J. S. Y. Manual de saude publica e satude coletiva no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, S.L. DE. Racismo estrutural: feminismos plurais. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Pélen, 2019.
2- COSTA, C. Sociologia: introdugcéao a ciéncia da sociedade. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna 2016.

3- ROCHA, A. A;; CESAR, C. L. G.; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2013.

4- Geraldes, Paulo Cesar. Saude coletiva de todos nés. Rio de Janeiro: Revinter, 1992.

5- AGUIAR NETO, Zenaide. SUS: Sistema Unico de Satde, antecedentes, percurso, perspectivas e
desafios. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015. 272p.

CONTEUDO CURRICULAR: Mecanismo de Agress3o e Defesa |
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Estuda os mecanismos gerais de agressdo do organismo. Compreende o conhecimento da
morfologia, fisiologia, bioquimica, genética e identificagdo dos microrganismos patogénicos para o homem.
Acdo dos agentes fisicos e quimicos no controle dos microrganismos. Antimicrobianos e bactérias aerdbias e
anaerdbias de importancia clinica. Aspectos gerais dos virus e dos fungos. Estuda o conhecimento do
parasitismo que acomete a Saude do Homem. Os Helmintos e Protozoarios: posigao sistematica, morfologia,
biologia, relagdo parasito-hospedeiro-meio ambiente, transmiss&o, patogenia e sintomatologia, diagndstico,
tratamento, controle e profilaxia, epidemiologia. A compreensao das doengas parasitarias. A Parasitologia e
suas implicagdes para a saude humana nos contextos locais e nacionais de assisténcia a saude

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 132 ed.; S&o Paulo: Atheneu, 2016.
2. Madigan, Michael T.. Microbiologia de Brock. 142. Porto Alegre: Artmed, 2016. 1006p.

3. Murray, Patrick. Microbiologia médica. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022. 848p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Rey, Luis. Bases da parasitologia médica 3.ed.. 32. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 391p.
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2. Zeibig, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. 22. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 376p.

3. TORTORA, G. |.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
4. Focaccia, Roberto (ed.). Tratado de infectologia. 5.ed. v.2. 52. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

5. Mims, Cedric. Microbiologia médica. 3.ed. 32 Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 709p.

CONTEUDO CURRICULAR: Fundamentos Cientifico Il
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Estudo aos Fundamentos Cientificos Il: Saide Ambiental: estudo das influéncias do ecossistema
no processo saude/doenga do homem. O papel do nutricionista nas ag¢des de vigilancia a saude. Estudo de
nocdes basicas de saneamento da agua, detritos e residuos. Doengas transmissiveis por deficiéncia de
saneamento basico.

Tratamento da agua e efluentes. Tendéncias na prestacao de servigo de saude ambiental. Necessidades de
saude ambiental: significagdo para a Nutricdo. Sistematica de assisténcia de nutricdo a saide ambiental.

Bioestatisticas: introdugdo ao estudo da Bioestatistica com énfase na parte aplicada a fendbmenos
estatisticos e problemas biolégicos. Compreensao de calculos estatisticos descritivos na elaboragao de
graficos e tabelas aplicadas a area. Além do estudo e aplicagdo da estatistica na identificagcdo das condigbes
de morbi-mortalidade nas comunidades. Embasamento técnico-cientifico que possibilita ao nutricionista:
coletar, tabular, criticar e analisar dados de estatistica vital utilizando-os como orientadores das intervengdes
na sua pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ROSA, A. H,: FRACETO, L. F.; MOSCHINI-CARLOS, V. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

2. BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Meio ambiente: guia pratico e didatico. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2019.

3. MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. 345p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CAVALCANTE, C. (Org.). Desenvolvimento e natureza: estudo para uma sociedade sustentavel. 4.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

2. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2018. 719p.

3. CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: Principios e Aplicag6es. Porto Alegre: Artmed, 255p.
2003.

4, KATZ, D.L.; ELMORE, J.G. & JEKEL, J.F. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva. Porto
Alegre: Artmed. 2a edigao, 432p. 2005.

5. VIEIRA, S. Introducéo a bioestatistica. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022.

CONTEUDO CURRICULAR: Processos Morfofisiolégicos

CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Nocdes bésicas sobre a organizagdo do ser vivo, meio interno, estabilidade celular, estudo dos
varios sistemas fisioldgicos do ser humano. Principios da Genética Molecular. Estudo funcional dos érgéos e
sistema do corpo humano. Sistemas neuromuscular, circulatério, respiratério, digestério, renal, endécrino,
metabolismo e reprodugédo. Biofisica da vis&o. Estudo dos eventos biofisicos e fisioldgicos mantenedores da
homeostasia nos diferentes sistemas do organismo humano. Padrées de heranga e identificagdo de genes
alterados que provocam doengas.
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Regulacéo Génica. Genética de populag¢des. Heranga multifatorial. Citogenética humana. Imunogenética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. GRIFFITHS, Anthony J. F et al. Introdugao a genética. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
2. HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica.14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

3- HALL, J. E. GUYTON, A. C. Guyton e Hall: fundamentos de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- STRACHAN, T.; READ, A. Genética molecular humana.4. ed. Rio de Janeiro: A Educagao, 2013.
2- AIRES, M. M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

3- GANONG, William F. Fisiologia médica. 24. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2014. 778p.

4- BRUNONI, D.; PEREZ, A. B. A. Guia de genética médica. Sdo Paulo: Manole, 2013

5- PIMENTEL, M. M. G. et al. Genética essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONTEUDO CURRICULAR: Sistema Digestério e Controle Neuroendécrino
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Abordagem do sistema digestério e das glandulas enddcrinas, da estrutura macro e microscoépica
e da fungdo dos 6rgédos que o compdem, relagdo eixo neuroenddcrino e intestino, bem como alteragbes da
homeostasia destes sistemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1- Cuppari, Lilian. Nutrigao clinica no adulto. 4.ed. Barueri: Manole, 2019. 602p.

2- RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed.
Rio de Janeiro: GEN, 2022.

3- TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia.
10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AQUINO, Rita de Cassia de. ; PHILIPPI, Sonia Tucunduva (O grs.) . Nutrigéo clinica: estudos de
casos comentados. 2. ed. Barueri: Manole, 2017.

2. KUMAR, Vinay.; ABBAS, Abul K. ; ASTER, Jon C. Robbins: patologia basica. 10. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2021.

3. LOSSOW, Jacob Francone; FRANCONE, Clarice Ashworth ; LOSSOW, Walter J. Anatomia e fisiologia
humana. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

4. NELSON, D. L; COX, M. M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 8.ed. Porto Alegre: Artmed,
2022.

5. COZZOLINO, Silvia Maria Franciscato; Cominetti, Cristiane (orgs.) . Bases bioquimicas e

fisiologicas da nutrigdo: nas diferentes fases da vida, na sua e na doencga. 2.ed. Barueri: Manole, 2020.

CONTEUDO CURRICULAR: Bioquimica Metabdlica
CARGA HORARIA: 40 horas
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EMENTA: Estudo tedrico-pratico do Metabolismo. Integracdo existente entre as diversas rotas metabdlicas
do anabolismo e do catabolismo, evidenciando a regulagdo enddcrina dos processos de degradagéo,
utilizagdo e biossintese de glicose, acidos graxos e aminoacidos com enfoque clinico, alteragdes patolégicas
e diagnéstico laboratorial. A Bioquimica metabdlica e sua relevancia para a formagao do profissional da area
de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.NELSON, David L. Principios de bioquimica de Lehninger. 8. ed. Porto alegre: Artmed, 2022. 1298p.
2. RODWELL, Victor W. et al. Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021.
3.BERG, J. M.; TYMACZKO, J. L. Bioquimica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.DEVLIN, D. M. (Coord.) Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. 7.ed. Rio de Janeiro: Blucher,
2011.

2.VOET, Donald. Fundamentos de bioquimica: a vida em nivel molecular. 4. ed. Porto alegre: Artmed,
2015. 1167p.

3. MURRAY, R. K. Bioquimica ilustrada de Harper. 31 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2021..

4.COZZOLINO, S. M. F. Bases bioquimicas e fisiolégicas da nutricdo: nas diferentes fases da vida, na
saude e na doenca. 2%ed. Sdo Paulo: Manole, 2020.

5.MICHELACCI, Y. M.; OLIVA, M. L. V. (Coord.) Manual de praticas e estudos dirigidos: quimica,
bioquimica e biologia molecular. Sdo Paulo: Bliicher, 2014.

CONTEUDO CURRICULAR: Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/Comunidade — SIESC I

CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Compreensao de agdes de promogao e prevengado em saude como base fundamental para uma
assisténcia em saude completa. Abordagem da Politica Nacional de Educagdo Ambiental junto a
comunidade, com agbes coletivas de educagdo em saude, visando a prevengdo e promogado a saude a
partir da educacdo ambiental. O processo saude-doenga e os fatores ambientais determinantes e
condicionantes do adoecimento e morte na comunidade. Construgdo de um diagnostico ambiental e das
condi¢cdes de moradia da populagdo de uma area de abrangéncia. Identificacéo e localizagéo de situa¢des
de risco ambiental para a saude, articulando os conhecimentos desenvolvidos ao longo do curso com os
principios e diretrizes do SUS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2018. 719p.
2. CAMPOS.G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2017. 968p.

3. SANTOS, M. M. C. Educagdo ambiental e politicas publicas: vivéncias nas escolas municipais.
Curitiba: CRV, 214p., 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CARVALHO, G. I; SANTOS, L. SUS: Sistema Unico de Saude. 4. S3o Paulo: Unicamp, 2006.

2. FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a cuidar em saude publica. S3o Caetano do Sul: Difusdo
Enfermagem, 2005.

3. OLIVEIRA, Augusta et al. Saude da familia e da comunidade. Barueri: Manole, 2017.

4. OHARA, E. C. C.; SAITO, R. X. S. Saude da Familia: consideragoes tedricas e aplicabilidade. 3.ed.
Sao Paulo: Martinari, 2014.
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5. AGUIAR NETO, Zenaide. SUS: Sistema Unico de Saude, antecedentes, percurso, perspectivas e
desafios. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015. 272p.

CONTEUDO CURRICULAR: Mecanismo de Agressao e Defesa I
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Estudar os mecanismos gerais de agressdo do organismo. Estudar os componentes
estruturantes do sistema imune: células, érgaos e principais moléculas receptoras. Estudar os componentes
da imunidade humoral (Linfocitos B, anticorpos, sistema complemento) e celular (Linfocitos T). Estudar as
reagoes de hipersensibilidade, respostas autoimunes, imunodeficiéncias, imunologia das neoplasias e
transplantes, além das vacinas e soros. Estudar os processos patoldgicos gerais: etiologia, patogenia,
alteracdes morfolégicas e funcionais. Estudar as respostas das células, tecidos e 6rgdos a agentes
agressores (fisicos, quimicos e biologicos): adaptagdes celulares, degeneragdes celulares, lesdo e morte
celular, inflamagdo, reparo: regeneragdo e cicatrizagcdo, disturbios de crescimento, disturbios
hemodinamicos, doengas infecciosas, neoplasias benignas e malignas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ABBAS, Abul K; LICHTMAN, H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2023. 565p.

2. ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia basica: fungdes e disturbios do sistema
imunoldgico. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

3. KUMAR, V; ABBAS, A. K.; ASTER, A. Robbins e Cotran: Patologia, bases patologicas das doencas.
9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
1542p.

2.DELVES, Peter J. Roitt: fundamentos de imunologia 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.
524p.

3. MONTENEGRO, M. et al. Patologia: processos patolégicos gerais. 6. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2015.

4 PLAYFAIR, J. H. L. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 9. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2013.

5.LEVINSON, W. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONTEUDO CURRICULAR: Fundamentos Sociais

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Estudo introdutério da Etica/Bioética e Sociologia como ciéncia e suas aplicagdes no ambito dos
fundamentos de construgdo da estrutura social contemporanea, de modo especial a correlagédo sociedade,
cidadania, direitos humanos, assisténcia de saude e principios de igualdade e universalidade. O contexto
sociolégico mundial, nacional e regional. Cédigos internacionais de direitos humanos. Direitos individuais e
as midias sociais. O direito a educagédo como direito humano potencializador de outros direitos. Igualdade e
diversidade: direitos sexuais, diversidade religiosa e diversidade étnica-racial. Conceitos de africanidades e
afrodescendéncia. Cosmoviséo africana: valores civilizatérios africanos presentes na cultura brasileira. As
origens africanas e as nagdes africanas representadas no Brasil. A questéo indigena no Brasil. O Processo
saude/doenga no Brasil, na regido Nordeste e no contexto loco-regional: seus determinantes sociais.
Politicas Publicas de Saude e sua interface com a realidade sécio-econdmica. A Saude e a construgéo da
cidadania. A ética na assisténcia de salude e na pesquisa com seres humanos.

O sistema CEP/CONEP. Aspectos éticos da pesquisa em Nutrigdo. Responsabilidade ética do profissional
de Nutricdo, diante de conflitos e dilemas éticos, no _campo da assisténcia e da pesquisa_cientifica
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envolvendo o ser humano. O profissional de Nutrigdo como colaborador e promotor de mudangas da
realidade de saude e das politicas publicas de assisténcia a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano - compaixo pela terra. 20. ed. Petropolis: Vozes, 2014.
248p.

2. DIAS, R. Sociologia. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
3. BETIOLI, A. B. Bioética, a ética da vida. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1- BOTTOMORE, T. B. Introdugao a sociologia. 9.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
2. GIL, A. C. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

3. MUNDURUKU, D. O carater educativo do movimento indigena brasileiro (1970-1990). Sao Paulo:
Paulinas, 2012.

4. SANCHES, M. A. Bioética e planejamento familiar: perspectivas e escolhas. Rio de Janeiro: Vozes,
2014.

5. AGUIAR NETO, Zenaide. SUS: Sistema Unico de Saude, antecedentes, percurso, perspectivas e
desafios. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015. 272p.

CONTEUDO CURRICULAR: Epidemiologia
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Epidemiologia e método epidemiolégico. Importédncia sanitaria no controle e prevengédo de
doengas. Os problemas sanitarios. Aspectos do saneamento relacionados com as atividades da saude.
Fases da investigagcao epidemioldgica. Inter-relagdo da saude ambiental e coletiva. Taxas e coeficientes de
saude. Histéria natural da doenga. Estudo e aplicacdo da Epidemiologia na identificagdo e avaliagdo das
condi¢des de morbi/mortalidade e qualidade de vida das comunidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: Teoria e Pratica. 11. Reimp. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

2. MEDRONHO, Roberto A. et al. Epidemiologia: incluindo caderno de exercicios. Sao Paulo: Atheneu,
2009. 125p.

3. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2008. 528p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALEXANDRE, L. B. S. P. Epidemiologia aplicada aos servigos de saude. Sdo Paulo: Martinari, 2012.
2. BRASIL. Ministério da Saude. Guia da Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia: MS, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf.

3. BEAGLEOLE, R.; BONITA, R.; KIESLLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.
213p.

4. PASSOS, Afonso Diniz Costa; FRANCO, Laércio Joel. Fundamentos de epidemiologia. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2022.

5. ALMEIDA FILHO, N. de; BARRETO, M. L. Epidemiologia e saude: fundamentos, métodos, aplicagcbes.
12. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 699p.

CONTEUDO CURRICULAR: Nutricdo e Dietética
CARGA HORARIA: 100 horas
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EMENTA: Conceitos basicos de nutrigho. Guias Alimentares. Macronutrientes e Micronutrientes.
Hidratacdo. Energia e requerimentos nutricionais. Planejamento dietético para adultos saudaveis.
Substitutos alimentares. Alimentos para fins especiais. Digestdo e Absorgdo. Metabolismo celular.
Composigdo nutricional dos alimentos. Informagdo nutricional nos rétulos de alimentos. Alimentos
funcionais. Biodisponibilidade dos nutrientes. No¢des de Medidas Caseiras. Orientagbes Alimentares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PHILIPPI, S. T. (coord.). Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutrigdo. 32. barueri: Manole,
2018. 399p.

2. DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais: aprendendo a aprender. 2. ed. Séo
Paulo: Sarvier, 2008.

3. RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutrigdo e dietoterapia. 15. ed. Rio
de Janeiro: GEN, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Cozzolino, Silvia M. Franciscato. Biodisponibilidade de nutrientes. 6. ed. Barueri: Manole, 2020.
1443p.
2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutrigao clinica no adulto. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 578p.
3. VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.
568p.
4. SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. D. P. Tratado de alimentagao, nutriciao & dietoterapia. 3. ed. Sao Paulo:
Editora Paya, 2016.
5. DIEZ-GARCIA, Rosa Wanda; CERVATO-Mancuso, Ana Maria. Mudangas alimentares e educagao
alimentar e nutricional. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

CONTEUDO CURRICULAR: Psicologia aplicada & nutrigao

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Visdo geral da psicologia como ciéncia, perpassando pelo histérico, principais abordagens e
métodos de estudo em psicologia. Fatores sociais e principios basicos do comportamento. Estudo da
personalidade, nogdo de normal e patolégico e consequentemente o processo saude-doenga, enfocando
disturbios alimentares. Relagdo da psicologia com o campo da saude enfatizando a area da nutricéo.
Estudo do espectro do autismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. HOTHERSALL, David. Histéria da psicologia. 4. Ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2019.

2. JACO-VILELA, Ana Maria. Histéria da Psicologia: rumos e percursos. 3. ed. Rio de Janeiro: Nau, 2013.
720p.

3. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia.
15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. 368p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BAUM, William M. Compreender o Behaviorismo: comportamento, cultura e evolugdo. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. 312p.

2. GLEITMAN, Henry. Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2009.
3.RYDZ, Pires et al. Psicologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
4. SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. Sao Paulo: Cultrix, 2006. 216p.

5. Telles, Sérgio. Fragmentos Clinicos de psicanalise. 32 Sdo Paulo: casa do psicologo, 2012.

CON'I:El’JDO CURRICULAR: Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/Comunidade — SIESC |l CARGA
HORARIA: 60 horas aula
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EMENTA: Importancia da promogado da saude na escola e sua operacionalizagdo. Discusséo e aplicagao
do Programa Saude na Escola, enfatizando a integragdo permanente de agbes de saude no ambiente
escolar. A alimentagao saudavel e pratica de atividade fisica como ferramentas de promogéo da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PHILIPPI, S. T. (coord.). Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutricdo. 3°. barueri: Manole,
2018. 399p.

2. DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais: aprendendo a aprender. 2. ed. Séo
Paulo: Sarvier, 2008.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Guia da Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia: MS, 2009. Disponivel em:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AGUIAR NETO, Z. SUS - Sistema Unico de Satde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafio.
2. ed. Sao Paulo: Martinari, 2015.

2. DIAS, R. Sociologia. S0 Paulo: Pearson, 2012.

3. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude publica. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2008. 528p.

4. Maletta, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e saude publica. 32 Belo Horizonte: Coopmed, 2014.
324p.

5. Cury, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao sistema uUnico de saude/ Programa da familia. Belo
Horizonte: Coopmed, 2005. 92p.

CONTEUDO CURRICULAR: Ateng3o Integral em Saude Coletiva
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Assisténcia de saude a comunidade. A identificagcdo/caracterizacdo de problemas de saude
coletiva. Sistema Unico de Saude: legislacado, historico, evolugéo, contexto atual, duas décadas de
existéncia, avangos, dificuldades. A realidade e as perspectivas para a salude no nordeste, em Mossoro,
Rio Grande do Norte. Classificacdo e tipologia das unidades assistenciais de atengdo primaria e
secundaria. Unidades de Saude da Familia. Niveis de prevengédo de agravos a saude. As prioridades para
enfrentamento nos territérios de saude. Referéncia/Contra-referéncia. Equipe de saude e atribuicdes do
enfermeiro na atengdo primaria e secundaria. Fundamentos teorico-metodoldgicos para a promogao de
praticas educativas em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. CAMPOS.G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2017. 968p.

2. GIOVANELLA, L. et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2012.

3. ROUQUAYROL, Maria Z¢lia. Epidemiologia e saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2018.
719p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COHN, Amélia; ELIAS, Paulo. Saude no Brasil: politicas e organizagoes de servigos. Sdo
Paulo: Cortez, 2005. 133p.

2. Ohara,Elisabeth Calabuig Chapina. Saude da familia: Consideragoes tedricas e aplicabilidade.
Sao Paulo: Martinari, 3ed. 2014. 535p.
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3. Rocha, Juan Stuardo Yazlle. Manual de satude publica e saude coletiva no Brasil. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012. 227p.

4. Geraldes, Paulo Cesar. Saude coletiva de todos nés. Rio de Janeiro: Revinter, 1992. 208p.

5. AGUIAR NETO, Zenaide. SUS: Sistema Unico de Satde, antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015. 272p.

CONTEUDO CURRICULAR: Tecnologia de Alimentos |
CARGA HORARIA: 120 horas

EMENTA: Microrganismos contaminantes dos alimentos, suas caracteristicas e fatores relacionados ao seu
desenvolvimento. Agentes contaminantes dos alimentos e formas de controle. Doengas veiculadas por
alimentos e os danos causados ao comensal. Alteragdes microbianas dos alimentos. Introdugédo a
Bromatologia. Nogdes gerais sobre componentes de alimentos. Umidade e sélidos totais, Cinzas e Fibras
em alimentos. Lipideos e Analise de lipideos. Carboidratos e Analise de carboidratos. Proteinas e Analise
de Proteinas. Vitaminas e minerais. Aditivos em alimentos e aromatizantes. Legislagéo e Fiscalizagdo de
Alimentos. Rotulagem de Alimentos. Analise Sensorial. Principios basicos de métodos de Analises de
Alimentos. Critérios de interpretacédo de laudos bromatoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. Porto Alegre: Artmed,
2013.

2. FRANCO, G. Tabela de Composi¢cao Quimica dos Alimentos. 92 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
3. GAVA, A. J. Tecnologia de Alimentos: Principios e Aplicagdes. Sdo Paulo: Nobel, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- SILVA, NEUSELY DA. Manual de métodos de analise microbiolégica de alimentos e agua 52 Sao
Paulo: Blucher, 2017. 535p.

2- EVANGELISTA, J. Alimentos: um estudo abrangente. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

3- DAMODARAN, S.; PARKIN, K. L; FENNEMA, O. R.; Quimica de alimentos de Fennema. Tradugéo
Adriano Brandelli et al. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

4- RIBEIRO, ELIANA PAULA. Quimica de alimentos. 22 Sdo Paulo: Blucher, 2007. 183p.

5- Gongalves, Edira Castello Branco de Andrade. Analise de alimentos: uma visdo quimica da nutrigdo.
4.ed. 42 Sao Paulo: Livraria Varela, 2015. 339p.

CONTEUDO CURRICULAR: Educacao Alimentar e Nutricional
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Conceito e fundamentos do processo ensino/aprendizagem e da educagao nutricional. Conceitos,
classificacdo, usos, vantagens e limitagdes de comunicacdo das técnicas de trabalho em grupo e dos
recursos audiovisuais. Planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo de programas e atividades de intervengéo
nas diversas areas de atuagdo profissional em todos os ciclos de vida. Planejamento de programa de
educacéo alimentar e nutricional em grupos vulneraveis.
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BILIOGRAFIA BASICA:

1.DIEZ-GARCIA, A.M.C. Mudancgas alimentares e educacdo alimentar e nutricional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2 ed. 2017.

2.GALISA, M. et al. Educagao Alimentar e Nutricional: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Roca, 2014.
3.CERVATO-MANCUSO, Ana Maria. Guia de seguranga alimentar e nutricional. Barueri:
Manole, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia
alimentar para a populagao brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf.
2. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Marco de referéncia de educagao
alimentar e nutricional para as politicas publicas. Brasilia: MDS, 2012, 68p. Disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacac/Educacao_Alimentar_Nu
tricional/1_marcoEAN.pdf

3.ALVARENGA, Marle; DAHAS, Liane; MORAES, César. Ciéncia do comportamento alimentar.
Santana da Parnaiba: Manole, 2021.

4. FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011. 143p.

5. SANTOS, Eliane Cristina dos. Planejamento alimentar: educagdo nutricional nas diversas
fases da vida. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

CONTEUDO CURRICULAR: Farmacologia e Fitoterapia Aplicada a Nutricdo
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Introdugdo a farmacologia. Farmacocinética (absorgao, distribuicdo, metabolismo e excregéo de
drogas). Farmacodindmica: mecanismo de acdo de drogas. Interagbes medicamentosas (farmacos e
nutrientes). Fatores que modificam a agdo de drogas. Drogas que afetam o metabolismo endécrino e
interferem na prescricdo da dieta. Introdugao a fitoterapia e suplementagéo nutricional. Politicas Publicas de
Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Plantas medicinais e fitoterapia na Atengdo Basica. Propriedades
bioativas e nutricionais de plantas medicinais. Prescrigdo fitoterapica e suplementagao de nutrientes visando
a promogao, manutengao e recuperagao da saude dos individuos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. G. As Bases Farmacoloégicas da Terapéutica. 13. ed. Rio de Janeiro: Mc
Graw Hill, 2019.

2. SILVA, P.Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2017.

3. Ferro,Degmar. Fitoterapia: conceitos clinicos. Sao Paulo: Atheneu, 2006. 502p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CECHINEL FILHO, Valdir. Fitoterapia avangada: uma abordagem quimica, biolégica e nutricional.
Porto Alegre: Artmed, 2020

2. Eldin, Sue. Fitoterapia na atencdo primaria a saude. Sdo Paulo: Manole, 2001. 163p.
3. KATZUNG, B. G. Farmacologia: Basica e Clinica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

4. AQUINO, Rita de Cassia de; PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrigao clinica: estudos de casos
comentados. 2.ed. Barueri: Manole, 2017

5. Sallé,Jean-Luc. Totum em fitoterapia. Sdo Paulo: Robe, 1996. 239p.
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CONTEUDO CURRICULAR: Técnica Dietética
CARGA HORARIA: 120 horas

EMENTA: Técnicas de preparo dos alimentos de origem animal e vegetal e suas modifica¢gdes quimicas,
nutricionais e sensoriais. Conversao de pesos e volumes em medidas caseiras. Planejamento e execugao de
cardapios de diversos padrdes. Elaboracdo de Ficha Técnica de Preparagao de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.CANDIDO, C.C. Técnicas dietéticas. Séo Paulo: Erica, 2014.160p.

2. DOMENE, S. M. S. Técnica dietética: teoria e aplicagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022.

3. PHILIPPI, S. T. Nutrigao e técnica dietética. 4. ed. ampl. e atual. Barueri, SP: Manole, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1.CANDIDO, C.C. et al. Guia técnico de nutrigdo e dietética. Sdo Paulo: Manole. 2019, 286p.
2. GOMES, J. C. Legislacao de alimentos e bebidas. 3. ed. Vigosa, MG: UFV, 2011.

3. CARDOSO, Marly Augusto. Nutricao e dietética. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

4. PHILIPPI, S.T. Dietética: Principios para o planejamento de uma alimentagido saudavel. Sdo Paulo:
Manole, 2015, 541p.

5. ALMEIDA-MURADIAN, Ligia Bicudo de. Vigilancia sanitaria: topicos sobre legislagdo e analise de
alimentos 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 159p.

CONTEUDO CURRICULAR: Seminarios Integradores e Ensino/Servico/Comunidade — SIESC IV
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Fundamentos tedricos metodoldgicos para praticas educativas em saude. Planejamento de agbes
educativas voltadas para uma situagao nutricional de um grupo populacional especifico. Praticas educativas
em saude coletiva e a realidade da populagdo.Comparando a prescrigéo dietética e a agdes educativas em
nutricdo. Reconhecendo a fungdo educativa do nutricionista na equipe multiprofissional. Correlagdo da
Nutricdo e Saude Mental nos Equipamentos Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DIEZ-GARCIA, A.M.C. Mudangas alimentares e educagdo alimentar e nutricional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2 ed. 2017.

2. OLIVEIRA, Julicristie Machado de. Nutrigao em saude coletiva. 1.ed. Barueri: Manole, 2022.

3. GALISA, M. et al. Educacao Alimentar e Nutricional: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Roca, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia
alimentar para a populagdao brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf.

2. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Marco de referéncia de educagao
allmentar e nutricional para as polltlcas publlcas Brasma MDS 2012, 68p. Dlspomvel em:

3. PREEDY, M. Gestao em educacao: estratégia, qualidade e recursos Porto alegre: Artmed, 2006. 310p.
4. CANDIDO, C.C. et al. Guia técnico de nutrigao e dietética. Sdo Paulo: Manole. 2019, 286p.
5. CAMPOS.G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2017. 968p.

CONTEUDO CURRICULAR: Nutrigdo Social
CARGA HORARIA: 100 horas

EMENTA: Fundamentos e conceitos de nutrigdo e saude publica. Transigdo Nutricional. Determinantes
sociais da fome e desnutricdo no Brasil. Direito Humano a Alimentagdo Adequada. Principais problemas
nutricionais em populagdes e seus fatores determinantes. Indicadores do estado nutricional de populagbes.
Seguranga Alimentar e Nutricional e seus instrumentos de avaliagdo. Grandes estudos populacionais de
saude e nutrigdo. Inquéritos Nacionais com populagdes especificas em vulnerabilidade: Indigenas e
Quilombolas. Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo. Intervengcdes em saude e nutricdo. Papel do
nutricionista no SUS. Custo, acesso e cobertura nutricional da cesta basica de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALVARENGA M.; FIGUEIREDO M.; TIMERMAN F.; ANTONACCIO, C. Nutricdo Comportamental. 22 ed:
Barueri, SP. 2019.

2. CERVATO-MANCUSO, A. M.; FIORE, E. G.; REDOLF, S. C. S. Guia de seguranga alimentar e
nutricional. Manole Ltda: Barueri, SP. 2015.

3. SARTI, F. M; Torres, E. A. F. S. Nutrigao e saude publica: producido e consumo de alimentos. Barueri,
SP: Manole, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica
Namonal de Alimentagdo e Nutrigdo. Brasma M|n|ster|o da Saude 2012. Disponivel em:

2. DIEZ-GARCIA, Rosa Wanda; CERVATO-Mancuso, Ana Maria. Mudangas alimentares e
educacgao alimentar e nutricional. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

3. NOBREGA, Fernando José de. O que vocé quer saber sobre nutrigdo: perguntas e respostas
comentadas. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.

4. Almeida Filho, Naomar de. Epidemiologia e saude: fundamentos, métodos, aplicagdes. 12. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 699p.

5. Vitolo,Marcia Regina. Nutricdo: da gestacédo ao envelhecimento . 22. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 568p.

CONTEUDO CURRICULAR: Mddulo Integrado em Nutrigdo materno infanto juvenil
CARGA HORARIA: 120 horas
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EMENTA: Abordagem de caracteristicas fisioldgicas e fisiopatologicas especificas, necessidades energéticas
e nutricionais; semiologia e avaliagdo antropométrica, avaliagdo do estado nutricional e planejamento
alimentar e nutricional para gestantes, nutrizes, criangas, adolescentes. Apresentacao de guias alimentares
especificos e praticas de técnica dietética aplicada aos ciclos da vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. WEFFORT, V. R S.; LAMOUNIER, J. A. Nutrigdo em pediatria: da Neonatologia a adolescéncia. 22
edi¢cao, Manole. 2017.

2. Vitolo,Marcia Regina. Nutricdo: da gestacéo ao envelhecimento . 22. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 568p.

3. SEVERINE, Ariane N. Nutrigdo em pediatria na pratica clinica. Santana de Parnaiba: Manole,
2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. RIBEIRO, Sandra Maria Lima. Avaliagao nutricional: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Dez passos para uma alimentagao saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Saude da crianga: aleitamento materno e alimentagdo complementar. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

4. CARVALHO, M. R.; TAMEZ, R. N. Amamentacao: bases cientificas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

5. Franceschini, Sylvia do Carmo Castro. Nutrigdo e saude da criancga. Rio de Janeiro: Rubio,
2018. 784p.

CONTEUDO CURRICULAR: Tecnologia de Alimentos I
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Principais tipos de fermentagdo. Introdugdo a Ciéncias dos Alimentos; Agua nos alimentos.
Dispersdo e Reologia. Cinzas e conteudo mineral; Bioquimica dos alimentos (Bioquimica de carne,
bioquimica de leite, bioquimica de ovos, bioquimica de frutas e hortalicas). Reagcbes de interesse em
carboidratos, lipidios e proteinas. Aditivos. Toxicologia de Alimentos. Conceito e importancia da Tecnologia de
Alimentos, métodos de processamento, embalagem e controle de qualidade, alteragbes decorrentes de
tecnologia sobre a qualidade dos alimentos. Conceito, origem e importdncia da analise sensorial de
alimentos. Principios da fisiologia sensorial. Métodos classicos e técnicas experimentais em analise sensorial.
Condigbes para avaliagdo sensorial. Montagem, organizacdo e operagdo de um programa de avaliagdo
sensorial. Atributos sensoriais dos alimentos e como sio percebidos pelos 6rgados do sentido. Perfil de
caracteristicas sensoriais de um alimento: sabor, odor, cor, textura. Analise comparativa dos atributos
sensoriais de um alimento. Aceitabilidade preferencial. Utilizagdo de principios e métodos de analise
sensorial em pesquisa e controle de qualidade de alimentos. Selecdo de equipe de provadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. ORDONEZ, J. A. Tecnologia de Alimentos. v.1, Sdo Paulo: Artmed, 2005.
2. ORDONEZ, J. A. Tecnologia de Alimentos. v.2, Sdo Paulo: Artmed, 2005.

3. COELHO, Rodrigues; OLIVEIRA, Soraya Imon. Ciéncia e tecnologia de alimentos.
Barueri: Manole, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. Eskin, Michael. Bioquimica de alimentos. 32. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 518p.

2. MATOS, S. P. M. Bioquimica dos Alimentos: composigdo, Reagdes e Praticas de Conservagédo. Sao
Paulo: latria, 2015.
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3.FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 4.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

4. GAVA, A. J,; SILVA, C. A. B.; FRIAS, J. R. G. Tecnologia de alimentos: principios e aplicacdes. Sao
Paulo: Nobel, 2008.

5. PALERMO, J. R. Analise sensorial: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

CONTEUDO CURRICULAR: Processos Produtivos em Refeigao |
CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA: Fundamentos da administragéo. Aspectos gerais de Unidades de Alimentacado e Nutricdo (UANS)
de coletividades sadias e enfermas. Organizacdo administrativa de UANS, departamentalizacéo;
Representacdo grafica e literal da estrutura organizacional; Aspectos fisicos e materiais que interferem na
higiene dos alimentos, na produtividade do trabalhador, na saude do consumidor; Projetos arquitetdnicos de
UANS, baseados na legislagdo pertinente. Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento de
atividades técnicas, administrativas e operacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ABREU, Edeli. S., SPINELLI, Ménica G. N., ZANARDI, Ana M. P. Gestao de Unidades de
Alimentagao e Nutrigdo: Um modo de fazer. 2 ed. Sdo Paulo: Metha, 2019.

2. MEZOMO, Iracema de Barros. Os servicos de alimentagdo: planejamento e administragéo.
Barueri: Manole, 2015.
3. SANT'ANNA, Lina Claudia; MARTINS, Pamela Catiuscia Rodrigues. Alimentagao e

nutrigdo para o cuidado. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PHILIPPI, Sonia Tucunduva; COLUCCI, Ana Carolina Almada. Nutrigdo e gastronomia.
Barueri: Manole, 2018..

2. LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacéo e controle. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

3. GERMANO, Pedro Manuel Leal. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 6. ed.
Barueri [SP]: Manole, 2019.

4. VENTURI, Ivonilce. Higiene e controle sanitario de alimentos. Porto Alegre: SAGAH,
2021.

5. BASSO, Cristiana. Alimentagao coletiva: técnica dietética e seguranca alimentar. 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

CONTEUDO CURRICULAR: Vigilancia e Controle Sanitario dos Alimentos
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Fundamentos de toxicologia. Conceitos e classificagdo toxicolégica em alimentos. Analise
toxicolégica dos alimentos no controle da exposicdo a agentes toxicos alimentares. Contaminantes
ambientais e compostos téxicos formados durante o processamento de alimentos. Boas Praticas.
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP's). Sistemas de Qualidade. Sistema de Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Legislagcao da area de alimentos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GERMANDO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 6% ed.
Barueri: Manole, 2019.

2. MURADIAN, L. B. A.; PENTEADO, M. V. C. Vigilancia Sanitaria: Tépicos sobre Legislagao e
Andlise de Alimentos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

3. OGA, S.; CAMARGO, M. M. A.; BATSTUZZO, J. A. O. Fundamentos de Toxicologia. 4. ed. Sdo
Paulo: Editora Atheneu, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PINTO, P. S. A. Inspecao e higiene de carnes. 2. ed. Vigosa: editora UFV, 2014.

2. SANTOS, CLEVER JUCENE DOS. Manual de BPF, POP e registros em Estabelecimentos
alimenticios guia técnico para elaboragao. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2012.

3. VENTURI, Ivonilce. Higiene e controle sanitario de alimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
4. Shibamoto, Takayuki. Introducdo a toxicologia de alimentos 2.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 320p.

5. SOLHA, Raphaela Karla de Toledo; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea.

Vigilancia em saude ambiental e sanitaria. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

CONTEUDO CURRICULAR: Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/Comunidade - SIESC V.

CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Politica Nacional de Vigilancia em Saude e a atuagéo dos profissionais na promogéo da saude.
Coleta e anadlise de dados sobre eventos relacionados a saude de um determinado territério. Implementagéo
de medidas voltadas a promogédo da saude através da nutrigdo. Inter-relagdo dos conceitos de saude do
ponto de vista nutricional versus condi¢éo sanitaria no controle e prevencéo de doengas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de saude coletiva. 2.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2017. 968p.

2. VASCONCELOS, E. V. Educagao Popular e a Atengao a Saude da Familia. 4 ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2008.

3. KAWAMOTO, E. E.; SANTOS, M. C. H. Enfermagem Comunitaria. 2 ed. Sdo Paulo: EPU, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CARVALHO, G. I; SANTOS, L. SUS: Sistema Unico de Satde. 4. S3o Paulo: Unicamp, 2006.
2. VENTURI, Ivonilce. Higiene e controle sanitario de alimentos. Porto Alegre: SAGAH,
2021.

3. Richardson, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 404p.

4. Rocha, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e satude coletiva no Brasil. S3o Paulo: Atheneu,
2012.

5. Maletta, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e saude publica 32 Belo Horizonte: Coopmed, 2014.
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CONTEUDO CURRICULAR: Médulo Integrado em Nutrigio no Adulto
CARGA HORARIA: 120 horas

EMENTA: Fundamentos da patologia clinico-nutricional, métodos de avaliagdo nutricional; bases do
tratamento dietoterapico; nogbes de semiologia nutricional; manifestacdes clinico-patolégicas das
enfermidades do sistema digestivo, désteo-articulares, bronco-pulmonares, enddcrinas, cardiovasculares e
renais; terapia nutricional; implicagbes nutricionais das sindromes especiais e a conduta dietoterapica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CUPPARI, Lilian. Nutrigao clinica no adulto. 4. Barueri: Manole, 2019, 612 p.

2. RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed.
Rio de Janeiro: GEN, 2022.

3. WAITZBERG, Dan L. Nutrigado oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.BECK, Bianca Duarte. Avaliagao nutricional. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

2. OLIVEIRA, A. M. O.; SILVA, F. M.; DALL'ALBA, V. Dietoterapia nas doengas gastrintestinais do adulto.
Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

3. RIELLA, M. C.; MARTINS, C. Nutri¢ao e o rim. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

4. MACHADO, J. D. C.; SIVESTRE, S. C. M. MARCHINI, J. S. Nutricio e Metabolismo - Manual de
Procedimentos em Nutrologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

5. TOLEDO, D.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTI. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

CONTEUDO CURRICULAR: Médulo Integrado em Nutrigdo em Gerontologia
CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA: O fenémeno do envelhecimento e os desafios a saude. Alteragbes fisiologicas, enddcrinas,
metabdlicas e imunoldgicas decorrentes do processo de envelhecimento. Fatores socioecondmicos e
psicologicos que interferem no estado nutricional do idoso. Politicas de saude voltadas para o idoso.
Principais métodos de avaliagdo do estado nutricional para o idoso. Recomendagdes dietéticas e nutrientes
necessarios para a manutengéo da saude no envelhecimento. Planejamento alimentar e nutricional para o
idoso. Estratégias de intervengao nutricional nas caréncias e excessos nutricionais, com énfase no suporte
nutricional e na dietoterapia. A institucionalizagdo do idoso e os fatores que afetam o estado nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BUSNELLO, F. M. Aspectos nutricionais no processo do envelhecimento. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
2. Lueckenote, Annette. Avaliagao em Gerontologia 32 Rio de Janeiro: Reichman & Affonso, 2002. 385p.

3. Freitas,Elizabete Viana de. et al.. Tratado de geriatria e gerontologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. 1573p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Almeida De Figueiredo, Nébia Maria.. Gerontologia: atuacdo da enfermagem no processo do
envelhecimento Sao Paulo: Yendis, 2006. 356p.

2. RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed.
Rio de Janeiro: GEN, 2022.

3. Vitolo,Marcia Regina. Nutricdo: da gestagéo ao envelhecimento . 22. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 568p.

4 DANTAS, Estelio Henrique Martin; VALE, Rodrigo Gomes de Souza. Manual de avaliagdo do idoso.
Icone, 2016.

5.CUPPARI, L. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar: Nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri:
Manole, 2014.
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CONTEUDO CURRICULAR: Interpretacdo de Exames Laboratoriais Aplicado & Nutrico
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Interpretacdo de exames laboratoriais aplicados a nutrigdo clinica contemplando a avaliagao
hematoldgica e bioquimica do sangue, bem como a interpretagdo de exames para fins diagnésticos das
funcgbes fisioldgicas e de acompanhamento de diversas enfermidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. REIS, N. T.; CALIXTO-LIMA, L. Interpretagcao de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutrigdo
Clinica. Editora: RUBIO. 12 ed. 2012.
2. DEVLIN, Thomas M. Manual de Bioquimica com Correlagdes Clinicas — Blucher, 72 ed. 2011.
3. WILLIAMSON, M. A;; SNYDER, L. M. WALLACH - Interpretagdao de Exames Laboratoriais. 10 Rio de
Janeiro: Guanbara Koogan, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MURRAY, Robert K. et al. Bioquimica llustrada de Harper. 31 ed. Porto Alegre: AMGH, 2021.

BAYNE, J. W. Bioquimica médica. 5 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2019.

LIMA, L. M. Exames Bioquimicos: Guia Pratico para o Clinico — Rubio, 2016.

NELSON, David. L. Principios de bioquimica de Lehninger. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. 1298p.
VENCIO, Sergio, FONTES, Rosita, SAENGER, Luiza, A. Manual de Exames Laboratoriais em
Geriatria. S30 Paulo: Farmacéutica, 2014.

RN~

CONTEUDO CURRICULAR: Processos Produtivos em Refeigo I
CARGA HORARIA: 100 horas

EMENTA: Funcionamento de UANS de coletividades sadias e enfermas, que assegure o fornecimento de
alimentacao segura do ponto de vista da higiene, de acordo com os processos administrativos e adequado
aos principios da ciéncia da nutricdo. Controle de qualidade e legislagcdo pertinente. Desenvolvimento do
método HACCP/APPCC e aplicagdo das boas praticas de fabricagdo em Unidades de Alimentagédo e
Nutrigéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ABREU, Edeli. S., SPINELLI, Ménica G. N., ZANARDI, Ana M. P. Gestdo de Unidades de
Alimentagao e Nutrigdo: Um modo de fazer. 7 ed. Sdo Paulo: Metha, 2019.

2. MEZOMO, Iracema de Barros. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administracdo. Barueri:
Manole, 2015.

3. SILVA, Elineides Santos. Unidade de alimentagido e nutricdo hospitalar. Sao Paulo: Platos
Solugbdes Educacionais S.A., 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PHILIPPI, Sonia Tucunduva; COLUCCI, Ana Carolina Almada. Nutri¢ao e gastronomia.
Barueri: Manole, 2018.

2. LEONE, George Sebastidao Guerra. Custos: planejamento, implantagdo e controle. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

3. GISSLEN, Wayne. Culinaria profissional. Barueri: Manole, 2012.
4. VENTURI, Ivonilce. Higiene e controle sanitario de alimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
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5. BASSO, Cristiana. Alimentagao coletiva: técnica dietética e seguranga alimentar. 1. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Kooian, 2021.

CONTEUDO CURRICULAR: Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/Comunidade — SIESC VI
CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Aplicacdo de novas tecnologias na area da saude e evolugdo do cuidado com o0s pacientes.
Métodos mais precisos e rapidos de diagnéstico, avaliagdo e tratamento. Possibilidade de implementagéo
das tecnologias em saude no setor publico. Utilizagao de tecnologias na avaliagédo nutricional do paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Vitolo,Marcia Regina. Nutricdo: da gestacédo ao envelhecimento . 22. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 568p.

2. MIRANDA, D. E. G. A.; CAMARGO, L. R. B.; PEREIRA, R. C. G.; COSTA, T. M. B. Manual de avaliagao
nutricional do adulto e do idoso. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.

3. FREITAS, E. V.; PY, L. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BUSNELLO, F. M. Aspectos nutricionais no processo do envelhecimento. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
2. BECK, Bianca Duarte. Avaliagao nutricional. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

3. TINOCO, A. L. A;; ROSA, C. O. B. Saude do idoso: epidemiologia, aspectos nutricionais e processos do
envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

4.SILVA, Elineides Santos. Unidade de alimentagdo e nutricdo hospitalar. Sdo Paulo: Platos Solugbes
Educacionais S.A., 2021.

5. HADDAD, N. Metodoloiia de Estudos em Ciéncias da Saude. S3o Paulo: Roca, 2004.

CONTEUDO CURRICULAR: Estagio Supervisionado em Nutricio Social
CARGA HORARIA: 240 horas

EMENTA: Participagcdo em atividades praticas no @mbito das areas de atuag&o profissional na Nutricéo
Social. Fundamentos e conceitos de nutricdo social e sua aplicagdo no Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DIEZ-GARCIA, Rosa Wanda; CERVATO-MANCUSO, Ana Maria. Mudangas alimentares e educagao
alimentar nutricional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

2. PRIORE, S. E.; SPERANDIO, N.; FARIA, F. R.; MORAIS, D. C.; DUTRA, L. V. Nutrigdo Social. Vigosa:
UFV, 2014.

3. SILVA, G. L.; TADDEI, J. A.; VEJA, J. B.; TOLONI, M. H. A.; LANG, R. M. F. Nutricdo em saude publica.
2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.SARTI, Flavia Mori; TORRES, Elizabeth Aparecida Ferraz da Silva. Nutricdo e saude publica:
producéo e consumo de alimentos. Barueri: Manole, 2017.

2. MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

3. Marle Alvarenga. Et. al. Nutricdo comportamental.1a edicdo. Editora Manole Ltda, 2015.

4. ALVARENGA, Marle, SCAGLIUSI, Baeza, F., PHILIPPI, (orgs.), S. T. Nutrigdo e Transtornos Alimentares:
Avaliagao e Tratamento. Barueri: Manole, 2011.

5. VITOLO, M.R. Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

CONTEUDO CURRICULAR: Nutri¢cdo e Atividade Fisica
CARGA HORARIA: 60 horas
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EMENTA: Conhecimento de tipos de exercicio. Papel metabdlico e a dinamica corporal dos nutrientes.
Estrutura muscular. Tipos de fibras musculares. Metabolismo de proteina muscular e ganho de massa
muscular. Substratos energéticos nas fibras musculares. Metabolismo de carboidratos, acidos graxos e
aminoacidos no musculo esquelético. Composigao corporal e desempenho fisico. Avaliagdo nutricional para
atletas. Requerimentos nutricionais para a pratica de atividade fisica. Recursos ergogénicos e dopping.
Reposicéo hidro-eletrolitica. Suplementos nutricionais e atividade fisica. Planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. LANCHA JUNIOR, Anténio Herbert. Suplementagéo nutricional no esporte. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022.

2. MCARDLE, William D. Nutricido para o esporte e exercicio. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

3. CLARK, Nancy. Guia de nutrigdo esportiva: recursos nutricionais para pessoas ativas. 6.ed. Santana de
Parnaiba: Manole, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DUNFORD, Marie. Fundamentos de nutri¢ao no esporte e no exercicio. Barueri, SP: Manole, 2012.

2. BIESEK, Simone; ALVES, Leticia Azen; GUERRA, Isabela. Estratégias de nutrigdo e suplementagio no
esporte. 3.ed. Barueri, SP: Manole, 2015.

3. JEUKENDRUP, Asker. Nutrigdo no esporte: diretrizes nutricionais e bioquimica e fisiologia do exercicio.
3. ed. Santana de Parnaiba: Manole, 2021.

4. MCARDLE, WILLIAM D. Fisiologia do exercicio: nutricdo, energia e desempenho humano 82 Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 1058p.

5. HHRSCHBRUCH, M. D. Nutricao Esportiva: Uma Visao Pratica. 32 ed. Barueri: Manole, 2014.

CONTEUDO CURRICULAR: Biotecnologia e Inovagéo

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Biotecnologia Classica e Moderna com foco nas principais técnicas (biologia molecular,
microbiologia industrial e engenharia bioquimica) envolvidas na manufatura de produtos bioldgicos.
Inovagdes em pesquisas e desenvolvimento nas areas (cores) da Biotecnologia Mundial. Principios e
aplicacdes da biotecnologia em desenvolvimento de insumos de interesse do nutricionista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PHILIPPI JUNIOR, A.; FERNANDES, V., PACHECO, R. C. S. Ensino, pesquisa e inovagdo:
desenvolvendo a interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Manole, 2017.

2. SAGRILLO, F. S., DIAS, F. R. F,, TOLENTINO, N. M. C., OLIVEIRA, V. G. Processos produtivos em
biotecnologia. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2015 .

3. ALTERTHUM, Flavio. Colecao biotecnologia industrial: fundamentos. v. 1. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher,
2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. VITOLO, M. et al. Biotecnologia farmacéutica: aspectos sobre aplicagao industrial. 1. ed. Séo
Paulo: Blucher, 2015.

2. OLIVEIRA, V. G. Processos biotecnoldgicos industriais: produgido de bens de consumo com
o uso de fungos e bactérias. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2015.

3. RESENDE, R. R., SOCCOL, C. R. Biotecnologia aplicada a saude: fundamentos e aplicagées V.
1. Sdo Paulo: Blucher, 2015. 621p.

4. BINSFELD, Pedro Canisio. Fundamentos técnicos e o sistema nacional de biosseguranca em
biotecnologia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015.

5. EVENS, Ronald; KAITIN, Kenneth. The Evolution Of Biotechnology And Its Impact On Health

Care. Health Affairs, [S.L], v. 34, n 2, p. 210-219, fev. 2015. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1377/hlthaff.2014.1023. Acesso em: 21 jan. 2023.
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CONTEUDO CURRICULAR: Marketing e Empreendedorismo Aplicada a Nutrigao
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Conceituagdo de marketing e sua relagdo com a nutricdo. Aspectos sociais da propaganda. A
linguagem dos meios de comunicagado. Os efeitos da comunicagdo de massa. Planejamento de campanhas
publicitérias na area da nutricdo. Atuacdo em propaganda de produtos e servicos de empresas relacionadas
com nutrigdo e propaganda e marketing. Etica no marketing em nutrigéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hill,
2014.

2. ROCHA, Marcos. Marketing estratégico. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

3. SOARES, A. C. O;; SOARE_S, M. V. F;; OLIVEIRA, R. M.; ALVES, R. V. R. Marketing nutricional e direito
a saude. Apis cultura. 12 EDICAO. 2018.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ASSAD, Nancy. Marketing de contetiido: como fazer sua empresa decolar no meio digital. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

2. DORNELAS, José. Empreendedorismo corporativo: como ser um empreendedor, inovar e se diferenciar
na sua empresa. 4. ed. Sao Paulo: Empreende, 2020.

3.KUAZAQUI, Edmir. Marketing e suas aplicagdes. Sdo Paulo: Cengage, 2016.

4. DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. 4.ed.
Sao Paulo: Empreende, 2020.

5. SCAGLIUSI, F.B.; MACHADO, F.M.S.; TORRES, E.A.F.S. Marketing aplicado a industria de alimentos.
Nutrire: rev. Soc. Bras. Alim. Nutr.= J. Brazilian Soc. Food Nutr., Sdo Paulo, SP, v. 30, p. 79-95, dez. 2005.

Disponivel em: https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/biblio-882250.

CONTEUDO CURRICULAR: Trabalho de Concluséo de Curso |
CARGA HORARIA: 20 horas

EMENTA: Definicdo do tema e da questdo de pesquisa. Elaboragdo de proposta de trabalho cientifico,
envolvendo temas abrangidos pelo curso. Delineamento do estudo. Busca bibliogréafica. Selegédo e andlise de
textos. Desenvolvimento do método de pesquisa. Estruturagdo do trabalho cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

2- DEMO, Pedro. Introdugado a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

3- SEVERINO, Antbonio J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragao de projetos de pesquisa: monografia, dissertacao, tese e
estudo de caso, com base em metodologia cientifica. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012.

2- LIMA, Manolita Correia. Monografia: a engenharia da producio académica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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3- LAKATOS, Eva M; MARCONI, Marina A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017

4- RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutrigdo e dietoterapia. 15. ed.
Rio de Janeiro: GEN, 2022.

5- GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CONTEUDO CURRICULAR: Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica
CARGA HORARIA: 240 horas

EMENTA: Desenvolvimento de atividades de atencdo dietética individualizada em ambito hospitalar e
ambulatorial, com énfase na dietoterapia, de acordo com as necessidades de cada local. Praticas
dietoterapicas nas diversas especialidades da Nutricdo Clinica (pediatria, cirurgia e clinica médica). Estudo e
apresentacao de casos clinicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio
de Janeiro: GEN, 2022.

2. TIRAPEGUI, J.; RIBEIRO, S. M. L. Avaliagao Nutricional: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2018.

3. CUPPARI, L. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar: Nutricdo clinica no adulto. 4. ed. Barueri:
Manole, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BECK, Bianca Duarte. Avaliagao nutricional. Porto Alegre: SAGAH, 2018..

2.0LIVEIRA, A. M. O; SILVA, F. M.; DALL'ALBA, V. Dietoterapia nas doengas gastrintestinais do adulto.
Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

3. RIELLA, M. C.; MARTINS, C. Nutri¢ado e o rim. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

4. RIBAS-FILHO, Durval; SUEN, Vivian Marques Miguel. Tratado de nutrologia. 3.ed. Santana de Parnaiba:
Manole, 2023.

5. TOLEDO, D.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTI. 22 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2019.

CONTEUDO CURRICULAR: Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentagéo e Nutricdo
CARGA HORARIA: 240 horas

EMENTA: Participagdo em atividades praticas no dmbito das areas de atuagao profissional de Gestao de
Unidades Produtoras de Refeicbes. Acompanhamento e realizagdo de intervengdes praticas em Unidades
Produtoras de Refeigdes em coletividades enfermas e sadias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ABREU, Edeli. S., SPINELLI, Ménica G. N., ZANARDI, Ana M. P. Gestao de Unidades de Alimentagao e
Nutrigdo: Um modo de fazer. 2 ed. Sdo Paulo: Metha, 2009.

2. MEZOMO, Iracema de Barros. Os servigos de alimentagao: planejamento e administragdo. 6 ed. Barueri:
Manole, 2015.
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3. SILVA, Elineides Santos. Unidade de alimentag¢do e nutricdo hospitalar. Sdo Paulo: Platos Solugbes
Educacionais S.A., 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PHILIPPI, Sonia Tucunduva; COLUCCI, Ana Carolina Almada. Nutricao e gastronomia.
Barueri: Manole, 2018.

2. LEONE, George Sebastidao Guerra. Custos: planejamento, implantagdo e controle. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

3. GISSLEN, Wayne. Culinaria profissional. Barueri: Manole, 2012.
4. VENTURI, Ivonilce. Higiene e controle sanitario de alimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

5. BASSO, Cristiana. Alimentagao coletiva: técnica dietética e seguranga alimentar. 1. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

CONTEUDO CURRICULAR: Trabalho de Conclus&o de Curso Il
CARGA HORARIA: 20 horas

EMENTA: A construgdo da parte textual do Trabalho de Conclusdo de Curso: aperfeicoamento da
fundamentagdo tedrica, implementagdo da coleta de dados, andlise e discussdo dos resultados,
comprovagdo ou negagdo de hipdteses, elaboragcao de consideragdes finais, finalizagdo, preparagédo de
material de apresentagao/defesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

2.DEMO, Pedro. Introdugao a metodologia da ciéncia. 2. ed. S0 Paulo: Atlas, 2013.

3. SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

2. MAGALHAES, M. H. Atengao primaria a satde no Brasil: conceitos, praticas e pesquisa.
Fiocruz, 2018.

3. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2023.

4. VIEIRA, S. Metodologia cientifica para a area da saude. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

5. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016

Disciplina: Lingua Inglesa

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA: Desenvolver a habilidade de compreensdo em leitura técnica, prevendo o conteludo a
interpretagdo de textos, expansdo de vocabulario, palavras que indicam ordem e sequéncia, principais
tempos verbais, conectivos, empréstimos linguisticos e sinénimos, comparativos, modais, técnicas de
tradugéo e aquisicdo de vocabulario, além de tradugdo de textos na area especifica dos alunos e o ensaio
de testes de cursos de pos-graduacgao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- DREY, Rafaela F.; SELISTRE, Isabel C T.; AIUB, Tania. Inglés: praticas de leitura e escrita (Tekne).
Grupo A, 2015.

2- LARA, Fabiana. Aprenda Inglés num Piscar de Olhos. [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books,
2018.

3- THOMPSON, M. A. Inglés Instrumental: estratégias de Leitura para informatica e internet. S&o
Paulo: Erica, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1- Michaelis: moderno dicionario inglés-portugués. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2000. 1735p.

2- LIMA, D. Gramatica de uso da lingua inglesa: a gramatica do inglés na ponta da lingua. Rio de
Janeiro: EPU, 2018.

3- LIMA, D. de. Gramatica de uso da lingua inglesa: a gramatica do inglés na ponta da lingua. Rio de
Janeiro: EPU, 2018.

4- ABRANTES, Elisa Lima et al. Oficina de tradugao, versao e interpretagao em inglés. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

5- SILVA, Dayse Cristina Ferreira da. Fundamentos de inglés. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

DISCIPLINA: Lingua Portuguesa
CARGA HORARIA: 40h/a horas

EMENTA Leitura, analise e produgdo textual;Concepgdes de linguagem: lingua falada e lingua escrita,
géneros discursivos, fungdes da linguagem, niveis de linguagem; O texto e a sua dimenséo: relagbes
internas e externas; Habilidades basicas da produgado textual: objetividade, clareza, concisdo, precisao;
Estudo e pratica da norma culta escrita: ortografia, acentuagéo, pontuagdo, concordancia e regéncia,
colocacao pronominal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1- Medeiros, Jodo, B. e Carolina Tomasi. Redagéo de Artigos Cientificos. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.
2- MEDEIRQOS, J. B. Portugués instrumental. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

3- MARTINS, Dileta, S. e Lubia Scliar ZILBERKNOP. Portugués Instrumental. 30. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- MASIP, Vicente. Interpretacdo de Textos. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2001.

2- BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
3- BAGNO, M. Preconceito linguistico. o que é, como se faz. 52.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2009.

4- Brasileiro, Ada Magaly Matias. Leitura e producgao textual. 12. Porto alegre: Penso, 2016. 165p.

5- Cunha, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo: de acordo com a
nova ortografia 6.ed.. 62. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais

CARGA HORARIA: 40 horas
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EMENTA Introdugdo a um mundo silencioso. Histérico da comunidade surda. Filosofia oralista. Filosofia da
comunicagdo total. Biliguismo. Oficializagdo da Lingua de Sinais no Brasil. Definicbes e conceitos da
surdez, etiologia, no¢des basicas de audiologia, parametros da lingua de sinais, linguas de sinais de outros
paises. Dactiologia, numeros, estrutura gramatical, sinais basicos. Sinais especificos para a rotina de
trabalho do profissional de saude. Sinais relativos ao tempo. Verbos, substantivos, adjetivos. Natureza,
localizacbes, meios de locomocéo e analise textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- BARROS, M. E. Elis: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre: Penso, 2015.
2- QUADROS, Ronice M de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. Grupo A, 2003.

3- QUADROS, Ronice Miiller de; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Grupo A,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1- GARCIA, E. de C. O que todo pedagogo precisa saber sobre libras: os principais aspectos e a
importancia da lingua brasileira de sinais. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2015.

2- SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 8. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2016.
3- Morais, Carlos E. L., D. et al. Libras. 2. Ed. Porto Alegre: Sagah, 2018.

4- HONORA, Marcia. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a comunicagéo usadas
pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda cultural, 2010. 352p.

5- MOURA, Débora Rodrigues. Libras e leitura de lingua portuguesa para surdos. 1. ed. Curitiba: Appris,
2015. 149p

DISCIPLINA: Gastronomia Aplicada a Nutrigdo

CARGA HORARIA: 40h

EMENTA Estudo da gastronomia e sua histdria, enfocando a gastronomia internacional e brasileira. Analise
dos tipos de servicos e a importdncia da gastronomia no planejamento de cardapios diante das
inter-relagdes histéricas, sociais e culturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PHILIPPI, S. T. Nutrigado e técnica dietética. 4. ed. ampl. e atual. Barueri, SP: Manole, 2019.

2. PHILIPPI, Sonia Tucunduva; COLUCCI, Ana Carolina Almada. Nutricdo e gastronomia. Barueri:
Manole, 2018.

3. ELEUTERIO, H. Fundamentos de Gastronomia. 1ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. GOMES, J. C. Legislacao de alimentos e bebidas. 3. ed. Vicosa, MG: UFV, 2011.
2. CARDOSO, Marly Augusto. Nutrigao e dietética. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

3. PHILIPPI, S.T. Dietética: Principios para o planejamento de uma alimentagao saudavel. Sdo Paulo:
Manole, 2015, 541p.

4. MELLO, Fernanda Robert de. Tecnologia de alimentos. 2.ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

5. RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause e Mahan: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio
de Janeiro: GEN, 2022.
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DISCIPLINA: Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida
CARGA HORARIA: 40h

Ementa: Estudo da Histéria dos Primeiros Socorros. Estudo dos Conceitos Gerais de Primeiros Socorros.
Desenvolvimento da Avaliagdo da Vitima (Medidas Preliminares, Avaliagdo da Cena, Andlise Primaria e
Andlise Secundaria). Compreensédo da Parada Cardiorrespiratéria (Sequéncia do Procedimento e uso do
Desfibrilador Externo Automatico). Compreenséao da Obstrugdo de Vias Aéreas por Corpo Estranho. Nogdes
de Primeiros Socorros em Crises Convulsivas. No¢des de Primeiros Socorros em Queimaduras. Estudo dos
Primeiros Socorros em Afogamento. Estudo dos Primeiros Socorros em Hipotermia e Hipertermia. Nogoes
de Primeiros Socorros em ferimentos e hemorragias. Estudo dos primeiros socorros e sinais Classicos de
Infarto Agudo do Miocardio e AVE. Estudo dos primeiros socorros em sincopes. Desenvolvimento de Kit de
Primeiros Socorros. Nogdes de primeiros socorros em trauma de cabega, coluna, térax, abdome e em
lesbes musculoesqueléticas.

Bibliografia Basica

1. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado (PHTLS). 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

2. SMELTZER, S.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico cirtrrgica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022.

3. DAMASCENO, Maria Cecilia de Toledo; AWADA, Soraia Barakat. Pronto-socorro: medicina de emergéncia. 3. ed.
Barueri, SP: Manole, 2013.

Bibliografia Complementar
1. JSCALABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger Daglius. Procedimentos em emergéncias. 3. ed. Santana de Parnaiba
[SP]: Manole, 2023.

2. MONTOVANI, Mario. Suporte basico e avangado de vida no trauma. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
3. NASI, Luiz Anténio et al. Rotinas em Pronto socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006

4. FIGUEIREDO, Nébi Maria Almeida de (Org.). Enfermagem: cuidando em emergéncia. 2.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2006

5. RIBEIRO JUNIOR, Célio et al. Manual basico de socorro de emergéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

DISCIPLINA: Informatica aplicada a saude
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA Utilizagdo dos softwares de edigdo de textos, planilhas e apresentagdes multimidias. Estratégias
de busca de informagéo cientifica em meio virtual. Introdugdo aos sistemas de e informacao em saude e
prontuarios eletrénicos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- CAVACALCANTE, R. B. Politica Nacional de Informacao e Informatica em Saude: avancgos e limites
atuais. Perspectivas em gestdo e conhecimento. Jodo Pessoa, v. 1, n. 2,p. 106 - 119, jul./dez. 2011.

2- MARIN, H. F. Sistemas de informagao em saude: consideragdes gerais. J. Health Inform., v.2, n. 1, p.
20-24, jan./mar.2010.

3- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 11.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

4- BARBA, C.; CAPELLLA, S. Computadores em sala de aula: métodos e usos. Porto Alegre: Penso,
2012.

5- MORGADO, F. Internet para profissionais da saude. Rio de Janeiro: Ciéncia moderna, 2002.

6- BASTOS, G. K. Internet e informatica para profissionais da saude. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

DISCIPLINA: Praticas integrativas e complementares em saude

CARGA HORARIA: 40h

EMENTA Diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC. Introduzir
o estudo tedrico destas praticas nos cursos da area da saude e discutir a multidisciplinaridade destas
praticas, assim como o papel dos profissionais da saude nesta area. Conhecer todo o processo de
utilizacdo destas praticas por diferentes povos e as mais utilizadas no Brasil desde épocas remotas até
os dias de hoje no tratamento e prevencao de diversas doengas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- Rohde, Ciro Blujus dos, S. et al. Medicina integrativa na pratica clinica. Santana de Parnaiba:
Manole, 2021.

2- BRASIL. Ministério da Saude. A homeopatia que queremos implantar no SUS. Férum Nacional de
Homeopatia, 1° Relatorio. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 52p. (Série D, Reunides e Conferéncias).
3- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Brasilia, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

4- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 60 p. (Série B. Textos Basicos de Saude).

5- NEVES, L. C. P.; SELLI, L.; JUNGES, R. A integralidade na terapia floral e a viabilidade de sua
insergao no Sistema Unico de Saide. O Mundo da Saude, Sdo Paulo, v.34, n.1, p.57-64, 2010.

6- CORREA, A.D; BATISTA, R.S; QUINTAS, J.E. Plantas medicinais: do cultivo a terapéutica. 7. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

3.21 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para
a garantia do acesso e do servico.

O acervo complementar atende plenamente as indicagdes bibliograficas
complementares, referidas nos programas das unidades curriculares e é composto por
até 5 (cinco) titulos por unidade curricular, sendo adequado em relagdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza das unidades curriculares. Da mesma forma, esta referendado por ata do
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da unidade

curricular, entre o niumero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que
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utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalagdes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem. A Biblioteca disponibiliza plataforma de acesso remoto e
ininterrupto a toda a comunidade académica.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos

especializados que suplementam o contelido administrado nas unidades curriculares.
3.22 Laboratérios de ensino para a area de saude

A FACENE/RN dispbe de diversos laboratérios, altamente equipados para
proporcionar aos académicos dos cursos da area da saude a oportunidade de uma
formagdo com experiéncias praticas e vivéncias que possibilitem a formagao de
profissionais diferenciados.

Os académicos de Nutricdo participam ativamente de variadas aulas nos
laboratérios, onde é possivel associar a teoria a pratica e vivenciar de uma forma mais

aproximada os conteudos abordados em sala de aula.

3.23 Laboratoérios de Habilidades

Para o continuo aperfeicoamento das estratégias administrativas de suporte as
atividades praticas desenvolvidas nos seus espagos académicos, os laboratdrios
contam com uma equipe de 13 (treze) profissionais, a saber: um coordenador que
também é professor da instituicdo, formado em Engenharia Agronémica, responsavel
por gerir 0s processos de trabalho e, por conseguinte, os recursos humanos e,
materiais e mais 12 (doze) técnicos com as seguintes formagdes: 1 enfermeiro; 4
técnicos de enfermagem; 1 técnico em necrdpsia; 3 Quimicos; 2 técnicos de saude
bucal e 2 auxiliares de laboratorio. Essa equipe desempenha atividades de
estruturacao das providéncias necessarias a realizagado das aulas praticas. As aulas
sao previamente agendadas, antes do inicio de cada semestre, sincronizadas segundo
a necessidade de cada curso. Desse modo, sempre que os docentes e os alunos
comparecem a cada laboratério para o inicio de uma aula, todo o material a ser

utilizado ja esta alocado nas bancadas e prontamente disponivel para uso de todos os
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participantes.

Os laboratérios estdo disponiveis para as aulas, aprofundamentos, monitorias
e outros estudos, durante os trés turnos diarios de segunda a sexta-feira, e pelas
manhas aos sabados.

Cada laboratorio de Praticas da IES conta todos os equipamentos e materiais
de consumo adequados as suas praticas, bem como equipamentos de Protecio
Individual/EPI para os alunos, professores e funcionarios. Em cada laboratério esta
disponivel uma pasta com a descricdo pormenorizada de todos os equipamentos e
materiais, 0 manual de Biosseguranca da IES, as descrigbes de Procedimentos
Operacionais Padrao/POP, e material de Primeiros Socorros disponivel.

Os discentes também dispdem de espaco de aprendizado independente nos
laboratérios, fora do horario de aulas, para o qual contam com a assessoria dos
monitores das disciplinas que pretendem estudar. Para tanto, agendam a solicitagdo
do laboratério e materiais, para a pratica e estudo dos conteudos disciplinares
ministrados pelos docentes da IES, acompanhados de monitores e técnicos
responsaveis pelo laboratério. Ficam registrados no controle do laboratoério todas as
aulas realizadas e o docente que executou a aula.

Encontram-se nos laboratérios também os roteiros das atividades praticas para
que os alunos possam estudar, praticar e revisar os conhecimentos previamente
colocados pelos docentes nos laboratorios e em sala de aula seja com o monitor ou
sozinho. Ao todo, a FACENE/RN conta com conta com 16 (dezesseis) laboratérios, os
quais, afim de facilitar a identificacdo, sdo denominados de Laboratério multidisciplinar,
sendo atribuido a numeragdo em algarismo romano de | a XVI, com a descrigdo de
que os assuntos ou conteudo, ou unidades curriculares podem ser trabalhados em
cada um deles.

Mesmo utilizando a nomenclatura: Laboratério Multidisciplinar, destacamos
que existem laboratérios que contemplam as especificidades da formacao do
nutricionista. A intengcdo ao denominar esses espagos de forma mais genérica é de
fomentar, ainda mais, a inter, multi e transdisciplinaridade na formagao do profissional
de saude, nesse caso, em particular do nutricionista. A IES, como especialista na area
da saude, isto é, s6 ofertando cursos neste campo de atuagio, ja vem, ha mais de
uma década pensando nessa formagéao interprofissional e tentando materializar essas
proposi¢cdes pedagdgicas nas matrizes curriculares, nas ementas das disciplinas, nos

dialogos entre os diversos cursos e entendendo também que se pode materializar na
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proposta dos laboratorios.

Sendo assim, a FACENE/RN dispbe de laboratérios relacionados como
especificos do curso, equipados com todo material necessario para o desenvolvimento
de aulas tedrico-praticas. Para o desenvolvimento de aulas praticas sdo informados no
cronograma e plano de curso de cada disciplina, o dia, horario e material necessario
para a realizagao das atividades.

A estruturagdo de funcionamento dos laboratérios conta com a assessoria
permanente de técnicos exclusivos para a preparacdo do material a ser utilizado nas
aulas e manutencdo e conservacido de todos os equipamentos e instrumentais
utilizados.

Os docentes mantém contato permanente com os técnicos responsaveis, e
interacao necessaria para a otimizacao das atividades desenvolvidas nos laboratoérios.
Como se tratam de muitos laboratérios, daremos, a seguir, énfase aqueles que sao
utilizados em disciplinas basicas, bem como especificas do curso de graduagao em

nutricdo da FACENE/RN. Eis a descrigao, sintética de cada um deles:

| aboratério Multidisciplinar |

O laboratério de Técnica Dietética € destinado a realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos cursos da Facene/RN. E um espaco direcionado para
ampliacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, através da realizagao da
pratica referente a disciplina de Técnica Dietética, Nutricao e Dietética, Tecnologia de
Alimentos I, Médulo Integrado em Nutricdo Materno Infantil, Optativa Gastronomia
Aplicada a Nutricdo com vista ao aperfeicoamento a ciéncia dos alimentos.

O laboratdrio conta com cabines de analise sensorial que podem ser utilizadas
para fins de ensino e pesquisa. Os testes de analise sensorial permitem a avaliagao
das condicbes dos alimentos e preparagdes, possibilitando analisar a aceitagao
destes, sendo uteis no desenvolvimento de novos produtos alimenticios.

Os resultados encontrados com a realizagdo das aulas praticas devem
proporcionar aos alunos meios adequados para a realizagao do calculo de valor
nutricional, rendimento e custo de preparagodes, controle de qualidade, elaboragao de
cardapios e preparacbes, gestdo de dietas modificadas e especiais e, por fim,

possibilitar a escolha das técnicas adequadas da selecao a distribui¢cdo do alimento.

Laboratério Multidisciplinar I
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O laboratério de Histologia permite ao aluno estudar a histogénese e a
histofisiologia dos diferentes tecidos que compdem o corpo humano. A partir do uso de
microscopios, as origens embriolégicas de todos os tecidos do organismo humano
também séo estudadas nas mais variadas aulas praticas que ocorrem no laboratério, o
laboratério conta com oito bancadas com trinta e um microscépio binocular, um
computador, um conjunto composto por um microscépio trinocular, uma cdmera e um
televisor de alta definicdo, além de um conjunto de laminas bem complexo.

O referido espaco de estudo, contempla atividades desenvolvidas nas
disciplinas de Processos Bioldgicos e Mecanismos de Agressao e Defesa Il, a fim de
realizar andlise quanti-qualitativa de |aminas hematoldgicas e leitura de laminas
histoldgicas, onde todas as atividades realizadas respeitam as Normas de Seguranga
— encontrada no laboratério de forma impressa. Toda e qualquer atividade
desenvolvida no laboratério € sob a orientacdo de docente, contando ainda com o
auxilio dos técnicos de laboratério e dos monitores. Portanto, este espag¢o académico,
reservado ao estudo, a partir do auxilio de microscépio possibilita a visualizacdo das
estruturas microscopicas biologicas, celulares, histoldégicas e patoldgicas como

também bactérias e fungos.

Lal srio Multidisciplinar LI

No laboratério de Citologia, os alunos podem conhecer as estruturas de uma
célula e correlacionar com as suas fungdes. O laboratério multidisciplinar tem como
objetivo oferecer aos alunos conhecimentos basicos, desta feita, Processos Bioldgicos
e Mecanismos de Agressdo e Defesa |, facilitando a integracdo entre a teoria e a
pratica, através do estudo feito com l|adminas com estruturas microscopicas,
propiciando, assim, melhor aproveitamento dos conhecimentos.

O laboratério conta com seis bancadas com vinte e quatro microscépios
binoculares, um computador, um conjunto composto por um microscopio trinocular,
uma camera e um televisor de alta definicdo, o microscépio trilocular (utilizado pelo
professor) possui uma camera acoplada - capaz de transmitir, fotografar e filmar as
imagens - estdo conectados a uma TV de alta definicao o que permite a transmissao
de imagens do microscopio para a TV, permitindo a visualizagdo em HD.

O referido pacote tecnoldgico disponivel aos alunos da condicdo para
acompanhar o estudo e a descricdo das laminas microscopicas realizadas pelo

professor, que estara monitorando em tempo real.
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Considerando a preocupacdo com a qualidade do ensino, ocupa-se o
laboratério com no maximo vinte e cinco alunos. Para atuar nos laboratorios
multidisciplinares que incluem técnicas de microscopia, os alunos sdo treinados
previamente para alcangar capacidade de utilizar, com técnica adequada, o
microscopio 6tico no estudo e identificacdo dos tipos de tecidos que compdem os
orgaos do corpo humano.

Contam com todos os demais recursos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de ensino, sendo avaliados como excelente estrutura para a realizagao das

atividades praticas dos componentes curriculares em foco.

Laboratério Multidisciplinar IV

Contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Mecanismos de
Agressao e Defesa | e Il e Tecnologia de Alimentos |, Vigilancia e Controle Sanitario de
Alimentos, onde todas as atividades sao desenvolvidas de acordo com as Normas de
segurancga, que se encontram disponiveis no laboratério de forma impressa para
consulta.

Este laboratorio possui um quantitativo de equipamentos e utensilios em
proporcionalidade para o espaco fisico e as necessidades para o desenvolvimento das
aulas praticas. Possui isolamento de ruidos externos, boa acustica interna,
luminosidade artificial e adequada climatizacdo com equipamentos de ar condicionado,
mobilias que atendem as especificidades e preservam a seguranga em fungédo do
quantitativo de alunos atendidos no laboratério em analise.

O laboratério descrito conta com um espaco que atende aos docentes e
discentes da instituicdo e aos visitantes em carater especial, tendo o numero limite de
25 alunos por aula ministrada, visando a segurancga. Dispbe de equipamentos de
qualidade em perfeito estado de uso e materiais em quantidade adequada para suprir
a demanda.

Para tal, o laboratério tem a disposicdo, um acervo de lAminas permanentes
que sao preparadas por diferentes técnicas laboratoriais, 0 que garante a precisao e a

seguranga das aulas desenvolvidas no ambiente do laboratério Multidisciplinar IV.

Laboratério Multidisciplinar V
No Laboratério Multidisciplinar V sdo contempladas as atividades

desenvolvidas nas disciplinas de Processos Biologicos, Fundamentos Cientificos I,
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Quimica Geral e organica, Tecnologia de Alimentos |, Bioquimica Metabdlica e
Vigilancia e Controle Sanitario de Alimentos, onde todas as atividades sao
desenvolvidas de acordo com as Normas de segurancga, que se encontra disponivel no
laboratério de forma impressa para consulta.

Atende aos docentes e discentes da instituicdo bem como aos visitantes, tendo
o numero limite permitido de 25 alunos por aula ministrada, objetivando a seguranca
dos usuérios do laboratorio. Dispde de um grande numero de equipamentos de
qualidade e em perfeito estado de uso, dentre os equipamentos disponiveis vale
destacar o sistema de osmose reversa para obtengdo de agua purificada, a estufa
para secagem de vidrarias e tecidos vegetais, possui um espectrofotdbmetro que
identifica fosforo em &gua, além de contar com um chuveiro de emergéncia e
extintores a garantindo auxilio em caso de acidentes. O numero de materiais,
vidrarias, substancias e reagentes disponiveis suprem as demandas das aulas
praticas realizadas neste laboratério.

Este laboratério conta com o suporte técnico de dois quimicos capacitados e
treinados, que mantém os controles referentes a qualidade dos servigos, utilizacao,

manutencdo dos equipamentos, solugdes e reagentes armazenados no laboratério.

Lal srio Multidisciplinar VI

Este espago contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Processos
Morfofisiologicos, assim como de Nutricdo e Dietética, Médulo Integrado em Nutricao
do Adulto, Médulo Integrado em Nutricdo em Gerontologia e Modulo Integrado em
Nutricdo Materno Infanto- Juvenil, Optativa de Primeros Socorros e Suporte Basico de
Vida no que concerne, respectivamente, ao desenvolvimento de conteudos relativos
ao primeiro contato do estudante com o paciente, o que engloba a pratica de
verificagao de sinais vitais, assim como a demonstracao e a identificacdo de diferentes
ramos de atuacgao do nutricionista.

Sobremais, este laboratério também é utilizado nas praticas da disciplina de
Processos Morfofisiolégicos, em que sao desenvolvidos os contatos iniciais
relacionados a sinais vitais.

Atende aos docentes e discentes da instituicdo e aos visitantes em carater
especial, tendo o numero limite de 35 pessoas por atendimento, visando a segurancga
dos mesmos.

Dispbde de equipamentos de qualidade em perfeito estado de uso e materiais
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em quantidade adequada para suprir sua demanda, além de possuir dois lavabos e

manequins que permitem a realizagao de praticas diversas.

Laboratério Multidisciplinar X
Todos os laboratérios pertencentes a esta IES possuem caracteristicas tanto

voltadas para o ensino basico de saude, bem como para o ensino especifico e,
consequentemente, para o ensino de habilidades tedrico-praticas. Isso porque
concebemos que o desenvolvimento de habilidades por meio dos alunos perpassa o
uso de tecnologias de diferentes perspectivas: duras, isto é, de equipamentos;
leveduras, de saberes fundamentados e sistematizados e leves, no que diz respeito as
relagdes interpessoais. Este laboratério € utilizado nas praticas preparatdrias para o
estagio de nutricdo clinica bem como nos modulos de nutricdo (Mddulo Integrado em
Nutricdo do Adulto; Médulo Integrado em Nutricdo em Gerontologia; Médulo Integrado
em Nutricdo Materno Infanto- Juvenil).

Desse modo, a intengao desta instituicdo formadora é de preparar sujeitos com
habilidades multiplas, desde cognitivas, psicomotoras, relacionais e afetivas. Para
tanto, utilizamos os nossos laboratérios como cenarios para esse processo de ensino
e aprendizagem. Uma estratégia que media, facilita e potencializa esse aprendizado é
o OSCE.

Laboratério Multidisciplinar XI
Este Laboratério contempla atividades desenvolvidas na disciplina de

Morfologia Humana, onde todas as atividades realizadas respeitam as normas de
seguranga - que se encontra disponivel no laboratério de forma impressa para
consultas - e sdo desenvolvidas sob as orientagdes dos docentes, contando ainda com
o auxilio dos técnicos de laboratorios e os monitores de disciplinas de acordo com a
necessidade.

Possui cinco salas amplas, sendo uma utilizada para recepcao e exposicao do
acervo de ossos humanos dispostos em estantes identificadas, além de conter varios
o6rgaos, fetos e outras pecgas cadavéricas expostas em vidros fechados que
possibilitam a visualizac&o das pecas.

As demais salas sao utilizadas para realizacdo de aulas tedrico-praticas,
dispondo de bancadas e mochos para facilitar o estudo das pegas cadavéricas, além

de conter um tanque em cada uma dessas trés salas que s&o utilizados para
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armazenar e conservar os corpos, 6rgaos e pecas diversificadas em solugao salina
hiperconcentrada.

As pecgas cadavéricas sao destinadas ao uso exclusivo nas aulas praticas da
referida disciplina. Para facilitar a consulta e respaldar o aprendizado dos alunos no
ambiente desse laboratdério sdo colocados a disposicao os livros e atlas constantes na
bibliografia das disciplinas.

O numero limite é de 30 pessoas por sala para atendimento, visando a
seguranga dos mesmos. Conta com um corpo técnico composto por 04 funcionarios,
sendo dois técnicos de laboratério e dois auxiliares de laboratério, capacitados e
treinados, que mantém os controles referentes a qualidade de servico, utilizacado e
manutencdo dos equipamentos, bem como a conservacado das pecas cadavéricas,
entrada e saida de materiais.

Cabe destacar ainda, que os tanques e bancadas cadavéricas sdo em aco
inoxidavel, o que facilita o trabalho de desinfeccéo. Dispde de pegas cadavéricas em
quantidade suficiente, condicao imprescindivel para o aprendizado, uma vez que desta
forma o aluno tem condi¢cbes de através do contato visual, tatil e pratico, relacionar os
conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula.

Todo o material cadavérico encontra-se fixado através de solugbes apropriadas
para a sua conservacao, sendo que o acervo esta fixado em solugcado salina, a qual
favorece a manutencio da resisténcia tecidual e elimina a necessidade da solucio de

formol.

Laboratério Multidisciplinar XV

Este espaco esta dividido em laboratério A e B, contando com dois espagos. E
destinado as aulas praticas especificas do curso e, portanto, denomina-se Laboratério
do Movimento. E um local destinado ao estudo das praticas de Nutricdo e Atividade
Fisica. Dessa forma, o laboratério é equipado com materiais e equipamentos que
possibilitam a realizacdo de aulas praticas, monitorias e oficinas. Sao desenvolvidas
atividades de simulacdo baseadas em casos reais, possibilitando aos alunos a
oportunidade de apreender técnicas e procedimentos que serdo desenvolvidas junto
aos pacientes com todos 0s recursos necessarios para o estudo dos referidos
componentes curriculares em questdo. Este espago destinado a docéncia onde é
promovida a sistematizacdo dos procedimentos e técnicas supramencionados,

possibilitando que o discente compreenda e participe como protagonista nos
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momentos de planejamento, selegcao, preparo, manipulagdo, execugéo, conservagao e

calibragcao de equipamentos e intervencdes realizadas.
3.24 Unidades Hospitalares e complexo assistencial conveniados

A formacao académica do profissional de Nutrigdo requer o aprendizado e o
aperfeicoamento de praticas em ambientes que apresentem fidedignidade as praticas.
Assim, necessita de insercdo em contextos que proporcionem vivéncias
académico-profissionais reais com as diversas unidades assistenciais em saude.

Para possibilitar essa inser¢cao dos alunos nos estabelecimentos de saude e,
por conseguinte, as suas vivéncias, a FACENE/RN estabelece convénios entre
Secretarias Estadual de Saude do RN e com Secretarias Municipais de Saude, como a
de Mossoré bem como com Hospitais da cidade e além disso, ha convénio com
restaurantes onde os discentes tém a oportunidade de realizar estagio de forma
extracurricular todos os convénios tém periodo legalmente determinado, apresentam
condicbes para a formacgao do estudante da area de saude, estabelecem sistema de
referéncia e contrarreferéncia e favorecem praticas interdisciplinares e
interprofissionais na atencao a saude.

Toda a lista de Unidades conveniadas a Instituicdo, se encontra a disposi¢ao

no setor de estagio da IES.
3.25 Comité de ética em pesquisa [CEP]

A FACENE/RN conta com Comité de Etica em Pesquisa — CEP, criado por
determinagcdo federal (Conforme Resolugbes emitidas pelo Conselho Nacional de
Saude - Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos), sendo composto por um colegiado interdisciplinar e independente.

Tem como missao primaria salvaguardar os direitos dos voluntarios (sujeitos da
pesquisa), colaborando para que seus direitos e dignidade sejam preservados. Além
disso, o CEP contribui para a qualidade dos trabalhos cientificos e para a discusséo do
papel da producdo de conhecimento no desenvolvimento institucional e no
desenvolvimento social da comunidade. Contribui, ainda, para a valorizagdo do
pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente

adequada.
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E um comité interdisciplinar, que tem por fungdo avaliar os projetos de
pesquisa que envolvam a participagdo de seres humanos. As caracteristicas e
atribuicdes dos Comités de Etica em Pesquisa no Brasil estdo contidas nas normativas
emitidas pelo Conselho Nacional de Saude. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP -
Facene) estd homologado pela CONEP, pertence a prépria instituicdo e presta

atendimento a instituicbes parceiras.

3.26 Auditério

O Auditério em reforma de ampliacdo tem area média de 210 m? com
capacidade para aproximadamente 200 pessoas e € largamente utilizado durante os
periodos letivos. La acontecem desde eventos académicos como jornadas, mostras e
workshops até eventos culturais e sociais. O auditério atende as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, com recursos tecnoldgicos
multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos

para videoconferéncia.

\uditério de Habilidades Clini

O Auditério de Habilidades Clinicas é o espaco fisico reservado para a
realizagdo de apresentacbes e discussbes relacionada a situagbes clinica. Foi
construido a partir da idéia de que os alunos possam ser expectadores, bem como
participantes ativos na discussdo de situagbes mediadas por um professor e
veiculadas por meio de um Software Interativo: o Body Interact. O Body Interact é
disponibilizado em dois dispositivo de 65’ polegadas, touch screen e funciona por meio
da apresentacdo de um caso que é manejado de maneira interativa entre o professor,
aluno e a tela. Cada caso tem definidas as competéncias e habilidades disponiveis e
ao final do desenvolvimento do cenario simulado, o dispositivo fornece um debriefing
com base nas principais diretrizes relacionadas ao caso. O local comporta 40 pessoas
e €& organizado em formato semi-circular. Para utilizacdo deste é necessaria
organizagao prévia do docente para operacionalizar o momento de discussao por meio

da metodologia de simulacdo de alta complexidade.
3.27 Policlinica Medsaude

A policlinica Medsaude - Clinica Escola, esta situado a Rua Rosineide Alves

Medeiros, n°® 56, Costa e Silva na Cidade de Mossoro e esta vinculado a Faculdade de
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Enfermagem Nova Esperanca de Mossord/RN, destinando-se a promover praticas de
estagios curriculares, extracurriculares nas diversas areas da saude.

Correspondem a objetivos da Policlinica:

+ Capacitar seus alunos para a pratica clinica supervisionada;

« Cumprir com as responsabilidades sociais de atender as necessidades basicas em
saude de criangas e adolescentes, adultos e idosos oriundos da populagio
economicamente menos favorecida da cidade de Mossor6 e dos municipios
adjacentes;

* Proporcionar atendimento aos seus clientes, ofertando servicos de qualidade
oferecidos pelos profissionais capacitados para tal atividade, nas mais diversas areas
da saude humana.

» Promover praticas de estagio curriculares, com atendimentos em diversas areas e
especialidade, além de propiciar atividades praticas e observacionais nas disciplinas
curriculares, cursos e projetos de extenséo.

* Propiciar aos alunos da graduacédo situagdes clinicas que permitem a utilizagdo do
embasamento teodrico-pratico adquirido nas disciplinas, capacitados para o
atendimento clinico a populagao;

 Confirmar conhecimentos e, principalmente, competéncias e habilidades;

* Possibilitar aos estagiarios contatos com o seu futuro profissional;

» Oferecer aos membros da comunidade local e regides circunvizinhas atendimento
em diversas areas da saude, respeitando e ética profissional.

Busca proporcionar aos usuarios uma imagem corporativa que reflita sua filosofia de
trabalho, a humanizacdo e o acolhimento ao paciente e sua familia, promovendo
assim a credibilidade do profissional e da instituicdo como um todo. Tal espaces
atende toda a populagdo do entorno da instituicdo, bem como de outros bairros da
cidade, demonstrando sua relevancia social.

Os consultérios ambulatoriais e sala de exame sdo todos climatizados e de acordo
com as normas e necessidades de cada especialidade. Possui uma estrutura plana,
distribuida em diversos setores, como a recepg¢ao, secretaria, triagem, coordenacao,
consultérios, salas de exames, copa, almoxarifado, auditério, CME.

A Policlinica Medsaude ira realizar diversos exames, tais como: exames laboratoriais,
Raio X, Mamografia, Ultrassonografia, exames na area Cardiologia (Holter, Maps,
Ecocardiograma, Eletrocardiograma), Endoscopia, Colonoscopia,

Retossigmoidoscopia, Eletroencefalograma, Densitometria, Colposcopia, entre outros.
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