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1. APRESENTAGAO

Este documento tem por finalidade apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacgao
em Biomedicina — Bacharelado, da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — FACENE, cuja
vocagdo é preparar profissionais competentes, com sélida formagdao humanistica e técnico-cientifica,
conscientes do seu papel social e do compromisso com a cidadania, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Municipio de Mossord, do Estado do Rio Grande do Norte e do
Brasil.

O presente Projeto Pedagdgico tem como referencial basico a articulagdo da educacgdo e da
salde como objeto indissocidvel orientador da formagdo académica doprofissional critico e reflexivo
gue, além de atuar em todos os segmentos desta drea de conhecimento, deverd assumir postura
cidada e solidaria em relacdo as necessidades da populacao.

O Brasil vive um intenso processo de reestruturacdo, que permeia tanto o sistemade
Saude, assim como a formacdo e a pratica dos profissionais de saude, além do bemestar e
qualidade de vida da populagdo. Especificamente em relagdo ao campo da Biomedicina essa
realidade é proficua de reflexdes, concepgdes e praticas, tendo em vista que, atualmente, a drea de
atuacdo do Biomédico é ampla, possibilitando, portanto, formar- se em diversas habilitacGes e, por
conseguinte, enveredar por diversas trajetdrias profissionais, regulamentadas pelo Conselho Federal
de Biomedicina — CFBM. Dessa feita, esse panorama em que se encontra o campo da Biomedicina,
somando-se a implementacdo de agdes preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), a
proposicdo dos principios orientadores da formagdo do Biomédico contidos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagcdo em Biomedicina (Resolu¢do CNE/CES 2, de 18 de
fevereiro de 2003) vém fortalecendo esse campo profissional e reiterando sua relevancia para o
tratamento, a prevencdo e a promocao da saude dos sujeitos, em nivel individual e coletivo.

Este cendrio favorece mudancas e abre possibilidades para a introdugdo de novas praticas
na atengao a salde. Desse modo, o curso de Gradua¢do em Biomedicina da FACENE apresenta uma
estrutura curricular Unica, com a formag¢do de um biomédico humanista e critico para atuar em todos
os niveis da atencdo a saude. Nosso desafio, portanto, estd em formar um profissional com a
capacidade de exercer, com rigor cientifico e intelectual, as atividades referentes as analises clinicas,
parasitologia, bioquimica, estética, analise ambiental, dentre outras dreas, sempre pautado em
principios éticos e inserido na realidade social, cultural e econémica de seu meio, dirigindo a sua
atuagdo para o beneficio da sociedade.

Assim, este PPC busca ser um instrumento estratégico importante para nortear a construgao

de uma identidade para o biomédico como profissional de saude, e esta
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centrado numa formacgdo que fomentara um pensar académico pratico a servico da comunidade. O
processo de formacdo como foi concebido possibilita uma estrutura de formacdao em permanente
atualizacdo, para que assim, possa absorver as novas tendéncias e correntes de pensamento, bem
como sua inser¢do na prépria dindmica da sociedade contemporanea.

E importante também, que se ressalte a coeréncia deste Projeto Pedagégico do Curso (PPC)
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da
FACENE/RN.

O processo de construcdo coletiva deste PPC, pela FACENE, levou emconsideracao
aspectos das realidades de Mossord e do Rio Grande do Norte. Entretanto,garantiu, também,
abordagens nacional e internacional, no sentido de oferecer formacaointegral, local e global a

todos os participantes do processo de construcdo do conhecimento. Todos os elementos
constitutivos deste PPC seguemas tendéncias
contemporaneas do saber-fazer da tematica, conduzindo os discentes para o exerciciocontinuo de
aprender a aprender, isto é, aprendendo nao sé a serem profissionaiscompetentes e éticos, mas
também a estarem integrados a realidade social em que vivem,

de forma ética e responsavel.

Entdo, a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca—FACENE propde, neste Projeto
Pedagdgico, que prioriza a qualidade do ensino e a adequag¢do do curso as novas diretrizes
educacionais na drea de saude e da Biomedicina, o modelo de curriculo que organiza atividades e
experiéncias planejadas e orientadas que possibilitem aos alunos a construcdo da trajetdria de sua
profissionalizacdo, permitindo que os mesmos possam construir seu percurso com uma sélida
formacdo geral, além de estimular praticas de estudos independentes, com vistas a progressiva

autonomia intelectual e profissional.

Eitel Santiago Silveira
Diretor
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PERFIL INSTITUCIONAL DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA
ESPERANCA DE MOSSORO - FACENE/RN
Breve Histérico da FACENE/RN

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN, com limite
territorial circunscrito ao municipio de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, é um
estabelecimento isolado de Ensino Superior, mantido pela Escola de Enfermagem Nova
Esperanca, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba.

A Mantenedora, Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., teve seuContrato de
Sociedade de Responsabilidade Limitada, devidamente registrado na Junta Comercial do
Estado da Paraiba — JUCEP, sob 0 n? 25.600.034.180, em 17 de fevereiro de 1999. Iniciou suas
atividades na area educacional com os Cursos Auxiliare Técnico de Enfermagem, com unidade
propria no Centro da Cidade de Jodo Pessoa,no ano de 1999, tendo formado nesses dezenove
anos de atuagdo uma gama considerdvel de profissionais Auxiliares e Técnicos de enfermagem,
com atuacdopreponderante no SUS, atendendo a sociedade paraibana, e de um modo geral,
a toda regido circunvizinha.

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN, rege-se
pelo seu Regimento, pela legislagdo de Ensino Superior e, no que couber, pelo Estatuto da
Mantenedora. O seu Centro de Ensino foi projetado e disponibilizado a Comunidade
Académica a partir da concepc¢do da oferta de condi¢des de exceléncia para a construgdo do
conhecimento em saude.

A FACENE//RN tem como foco o ensino superior na area da Saude, tendosido
credenciada pelo MEC por meio da Portaria n? 1.745, de 24/10/2006.Recredenciada pelo MEC:
Portaria n° 1282, de 05 de outubro de 2017, publicada no DOU em 06 de outubro de 2017,
Secdo 01, Pagina 11. Primeiramente foi implantado o Curso de Graduacdo em Enfermagem;
hoje, j& encontram-se em andamento, ao todo, nove Cursos de Graduag¢do: Biomedicina,
Enfermagem, Farmadcia, Odontologia, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e
Medicina, os quais se amparam nas seguintes portarias:

e O Curso de Graduac¢do em Biomedicina - Portaria de Reconhecimento no 849, de 10 de
agosto de 2021.

e O Curso de Graduagao em Biomedicina - Portaria de Renovac¢ao de Reconhecimento n2
128, de 06 de janeiro de 2022.

® O Curso de Graduagcdo em Enfermagem - Portaria de Reconhecimento n° 769, de 06 de

7



PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

rasone

Faculdade de Enformagem
Nova Esperanca
Da dhono Lo

abril de 2011.

e O Curso de Graduacao de Educacao Fisica - Portaria de Autorizacao no 565, de 27 de
setembro de 2016.

e O Curso de Graduacdo em Farmdcia - Portaria de Autorizacdo no 818, de 29 de
outubro de

e O Curso de Graduacao em Fisioterapia - Portaria no 565, de 27 de setembro de 2016.

e O Curso de Graduagdo em Nutricdo - Portaria de Autorizacdo no 565, de 27 de
setembro de 2016.

e O Curso de Graduacdao em Odontologia — Portaria de Autorizagdo no 106, de 05 de
abril de 2016.

e O Curso de Graduagao em Psicologia - Portaria no 1251, de 07 de dezembro de 2017.

e O Curso de Graduacdo em Medicina - Portaria de Autorizacdo no 833 de 28 de

novembro de 2018.

Conforme ja referido, as instalacdes do Centro de Ensino da IES para o funcionamento
de seus cursos foram projetadas para garantir aos seus usudrios — alunos, professores,
funcionarios e comunidade externa — todos os requisitos elencados na legislagdo em vigor
que rege a matéria, inclusive ndo sé pensando no ensino, mas também no desenvolvimento da
pesquisa académica e da extensdo, através do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas -
NUPEA.

As instalagdes confortdveis do Centro de Ensino das Faculdades Nova Esperanga foram
concebidas com o objetivo de contribuir para a efetividade das atividades pedagdgicas. Os
ambientes sdo climatizados, possuindo iluminagdo externae ventilagdo, permitindo excelente
acomodacdo e circulacdo dos estudantes. Os blocos em atividade apresentam funcionalidade,
apresentando layout que foi desenvolvido para oferecer todos os recursos necessarios para a
viabilizacao e facilitacdo da boa formacgao dos alunos.

A Biblioteca Sant’Ana possui uma politica semestral de aquisicdo e atualizagdo de
seu acervo, com base na premissa de atender eficientemente o total de alunos presentes na
IES. Seus ambientes atendem as necessidades dos alunos, possibilitando excelentes condi¢des
para estudos individuais e em grupos.

Considerando a formacdo de profissionais de saude, a IES, além de possuir

instalagGes adequadas e confortaveis, conta com laboratdrios especializados
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adequados as necessidades de atividades praticas e de simulacdo de procedimentos que
resultem em uma formacdo de profissionais de saude com pleno desenvolvimento das
habilidades e competéncias especificas, em estratégias educativas contextualizadas e

contemporaneas, como preveem as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A seguir, nos quadros abaixo, dispomos, sistematicamente, de informacdes

detalhadas acerca da mantenedora, da mantida e da direcao da FACENE.

MANTENEDORA
NOME E-MAIL
Escola de Enfermagem Nova Esperanca facene@facene.com.br
CNPJ 02.949.141.0001/80
ENDERECO Ne BAIRRO CEP
Av. dos Tabajaras 761 Centro 58.013-360
CIDADE UF FONE FAX
Jodo Pessoa PB (83) 2107-5757 (83) 2107-5757
DIRIGENTE
NOME Katia Maria Santiago Silveira
CPF 659.145.204 - 44
ESPECIE SOCIETARIA
Lucrativa | Civil CIA. LTDA.

INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR

MANTIDA
NOME E-MAIL
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga de Mossoro- facene@facene.com.br
FACENE/RN
ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
LOGRADOURO
. N2 BAIRRO CEP
Av. Presidente Dutra 701 | Alto de Sio Manoel 59628-000
CIDADE UF FONE FAX
Mossord RN (84) 3312-0143 3312-0143
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DIRIGENTES PRINCIPAIS DA MANTIDA
FACENE

NOME Eitel Santiago Silveira
CPF 754.317.424 - 34
CARGO Diretor
END. R. Rosa Xavier deSa Ne 03 CEP: 58036-628
BAIRRO Manaira
FONE 3245-6285/ 8868-1952
E-MAIL eitel@facene.com.br
NOME Maria da Concei¢do Santiago Silveira de Souza
CPF 024. 610. 514-37
CARGO Vice Diretora
END. R. Cecilia Mendes de Moura | Ne 1247 CEP: 59628-452
BAIRRO Dom Jaime Camara
FONE (84) 8896-4495
E-MAIL tete@facene.com.br

A histdria institucional da FACENE/RN, iniciada, conforme anteriormente citado,
desde o ano de 2007, foi desenvolvida a partir de intensivos esforgos e investimentos para a
construgdo de um centro de ensino de exceléncia para a educagdo em salude e dareas
correlatas, que incluiram tanto trabalhos de estruturagdo fisica como de aperfeicoamento de
curriculos e estratégias pedagdgicas e de selecdo de Corpo Docente qualificado para o ensino
superior.

Durante toda a vigéncia das a¢Ges educativas desenvolvidas pela IES, a qualidade das
atividades pedagogicas foi acompanhada a nivel interno pelas atividades da Comissdo de
Auto-Avaliagdo Institucional (CPA), e também avaliada pelas instancias reguladoras do MEC,
conforme disposto na estrutura do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES — criado pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004): em avaliagGes institucionais, de
Renovacdo do Reconhecimento do Curso de Enfermagem, de Autorizagdo de novos Cursos,
conforme anteriormentedescritos e do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Autorizacdo do Curso de Biomedicina da FACENE foi realizada através da Portaria

n2 818, de 29 de outubro de 2015, o que se tornou um marco no estado do
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Rio Grande do Norte, tendo em vista que, até aquele momento, sé havia o curso de
Biomedicina na capital, em Natal.

Durante a sua trajetéria, a FACENE — Mossoré tem implementado o Curso de
GraduagdGo em Enfermagem (desde o semestre 2007.1); o Curso de Graduagdo em
Biomedicina (desde o semestre 2016.1), tendo formada a primeira turma ao final do ano
passado, no semestre de 2018.2; o Curso de Graduag¢io em Farmdcia (desde osemestre
2016.1), agora no sétimo semestre do curso; o Curso de Graduag¢do em Fisioterapia (desde o
semestre 2018.2), agora no segundo semestre do curso; o Curso de Graduagdo em Educagdo
Fisica (desde o semestre 2017.1), agora no quinto semestre do curso; o Curso de Graduag¢do
em Odontologia (desde o semestre 2016.2),agora no sexto semestre do curso; o Curso de
Graduagcdo em Nutricdo (desde o semestre 2017.1), agora no quinto semestre do curso;
o curso de Graduag¢dGo em Psicologia (desde o semestre de 2018.2), agora no segundo
semestre e o recém autorizado Curso de Graduagdo em Medicina que iniciou neste semestre
de 2019.1, estando, portanto, no primeiro periodo; todos esses cursos em nivel de
Bacharelado.

Também tem atuado na d4rea de Pds-Graduagdo Lato Sensu, que contempla
conteudos especificos da area saude e correlatas, e de carater multidisciplinar. Implementa no
momento as Especializagdes em Urgéncia, Emergéncia e UTIl; e Enfermagem em Centro

Cirargico.
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INSERGAO REGIONAL DA FACENE

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN, estd
inserida no municipio de Mossoré, Estado do Rio Grande do Norte, regido Nordeste do
Brasil.

A capital do estado é a cidade de Natal. Sendo uma das 27 unidades federativas,
localizado na regido Nordeste, o Estado do Rio Grande do Norte - RN tem como limites: ao
norte e a leste o Oceano Atlantico, ao sul com a Paraiba e a oestecom o Ceard. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, possui uma superficie territorial de
52.811,047 km?. Sua populacdo estimada para 2015 foi de
3.442.175 habitantes, distribuida por 167 municipios, sendo o décimo sexto estado mais

populoso do Brasil. Seus municipios estdao agrupados em 19 microrregides e 4 mesorregioes.

Sua capital é a cidade de Natal.

ESTADO DO RIO GRANDE NORTE

BANDEIRA BRASAO

GENTILICO: Norte-rio-grandense ou Potiguar
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LOCALIZAGAO
Regido Nordeste
Estados limitrofes Paraiba e Ceard
Municipios 167
Capital Natal (clima tropical Umido, com
temperatura média de 28 graus)
Area Total 52.811,047
Populagao 2015
Estimativa 3.373.959 de habitantes
Densidade 59,99 hab./km?
Economia 2015
PIB total R$39 543 679 mil (2012)
PIB per capita R$12.249,46 (2012)
Indicadores
IDH 0,684 (2015)
Esperanca de vida 74,97 anos (2015)
Mort. Infantil 44,8 6bitos/mil nascidos vivos (2015)
Analfabetismo 13,5% (2017)
Grau de urbanizagdo 77,8%
Fuso horario UTC-3
Clima Tropical e semi-arido
Sigla BR-RN
Site governamental WWW.rn.gov.br

Subdivisoes
O estado da Rio Grande do Norte é dividido em quatro (4) mesorregiGes: Oeste
Potiguar, Central Potiguar, Agreste Potiguar e Leste Potiguar, vinte e trés (23) microrregies e

cento e sessenta e sete (167) municipios, segundo o IBGE.
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A seguir, serdo descritos aspectos caracterizadores do estado:

Geografia e Relevo
O territorio apresenta um relevo modesto, com mais de 80% de sua area possuindo
menos de 300m de altura, planicie litoranea, com depressdo na maior parte, e planaltos ao sul,

tendo como ponto mais elevado a Serra do Coqueiro (868 m); seus
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principais rios sdao o Mossord, Apodi, Acu, Piranhas, Potengi, Trairi, Jundiai, Jacu, Seridd e
Curimatal. A vegetacdo apresenta mangue no litoral, faixa de floresta tropical e caatinga a
oeste. O clima é tropical no litoral e a oeste, e semidrido no centro.

Embora o maior litoral dentre os estados brasileiros seja o da Bahia; o Rio Grande do
Norte é o que apresenta maior proje¢do para o Oceano Atlantico, jd que se situa em uma
regidao onde o litoral brasileiro faz um angulo agudo, a chamada "esquina do Brasil". Foi por
esse motivo, que os americanos decidiram estabelecer uma base aérea no Estado durante a
Segunda Guerra Mundial. Tal base, de tdo importante que foi para o sucesso no desembarque
na Normandia, foi apelidada na época de "Trampolim da Vitdria", devido ao grande "salto" que

ela proporcionou para a frente aliada.

Economia

As principais atividades econdmicas do estado sdo: a agropecudria, a industria e
servicos, os quais apresentam a seguinte contribuicdo para o Produto Interno Bruto (PIB)
estadual: Agropecudria (5,1%), Industria (24%) e Servigos (70,9%). O setor da agricultura é
bastante diversificado, com varios tipos de cultivo de arroz, algodao, feijao, fumo, mamona,
cana-de-aglcar, mamao, meldo, coco, mandioca, melancia, manga, acerola, banana, caju e
milho. Esse ramo se desenvolveu bastante em decorréncia da pratica da fruticultura irrigada, o
que aumentou a produtividade, incrementando as exportagdes, particularmente para o
continente europeu.

No que concerne a agropecuaria, destaca-se os rebanhos bovinos e suinos. No que diz
respeito as atividades industriais, tem concentragdo na regido metropolitana de Natal, com
énfase para o ramo de bebidas, agroindustrias, téxteis e industrias de automdvel. Sobremais, a
indUstria do petréleo projeta o estado como maior produtor nacional de petréleo em terra. O
turismo também incrementa a economia, principalmente para a regido litordnea. Somando-se
a isso, o setor da mineracdao tem cada vez mais destaque na extracdao de sal marinho,
correspondendo a cerca de 90% da producdo nacional. Igualmente, a exportagao de produtos
marinhos, em particular do camarao rende ao estado a posicao de maior exportador brasileiro

desse crustaceo.

Demografia
Segundo o censo de 2010 realizado pelo IBGE, a populacdo do Rio Grande do Norte era

de era de 3 168 027 habitantes, configurando-se na décima sexta unidade
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da federacdo mais populosa do pais, correspondendo, pois, a 1,7% da populacdo brasileira e
densidade demografica de 59,99 hab./km?. Proje¢bes do mesmo drgdopara o ano de 2015
apontam que o estado teria aumento populacional, passando para 3.373.959 de habitantes.
No que diz respeito, ao sexo, 1 548 887 pessoas eram do sexo masculino (48,89%) e 1 619
140 do sexo feminino (51,11%). Ainda de acordo
com o mesmo censo, 2 464 991 habitantes viviam na zona urbana (77,81%) e 703 036 na zona
rural (22,19%).

A populagdo potiguar concentra-se principalmente nas cidades de Natal,
correspondendo a 25.4% da populacdo do estado, seguidos de Mossord e Parnamirim. Em
relacdo ao quantitativo de habitantes, Natal, com seus 803 739 habitantes (2010), seguido por

Mossord (259 815), na regido oeste, Parnamirim (202 456), na Grande Natal.

Area de influéncia do curso

O curso de Biomedicina da FACENE estd inserido em uma regido onde interagir com a
comunidade e estender também a ela os beneficios gerados no ambito académico é
fundamental. A FACENE é considerada um centro de referéncia educacional para o estado do
Rio Grande do Norte e regiGes vizinhas, formando profissionais com competéncia e
habilidades inerentes a cada curso, com senso ético e critico, sempre com sentido na
importancia da formacao profissional.

A FACENE possui em sua proposta pedagdgica o objetivo de propiciar aoferta de
ensino de nivel superior ao municipio de Mossord, estendendo ndo soé as cidades
circunvizinhas, bem como aos estados do Ceara e também da Paraiba. Somando-se a isso,
oportuniza cursos de graduacdo, e pds-graduagdo Lato Sensu, acGes de iniciacdo cientifica e
extensdo, cursos de atualizagdo, capacitacdo e aperfeicoamento, além de programas e

projetos voltados ao bem-estar social da comunidade.

Municipio de Mossoré

Mossord, a segunda cidade mais populosa do estado, considerada a “capital do
Oeste potiguar”, localiza-se a 281 km da capital, Natal, tratando-se de uma das principais
cidades do interior da regido nordestina. Situa-se numa regido de transi¢cdo entre o litoral e o
sertdo, distando 36 km da costa litordnea. Vivencia-se nas Ultimas décadas um processo

intensivo e expansivo de crescimento econdmico, sendo
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considerada uma das cidades de médio porte brasileiras de maior propensdo para o
desenvolvimento e, por conseguinte, para investimentos.

Sua emancipa¢do para cidade ocorreu em 1852, quando se desmembrou do
municipio de Agu. E bastante conhecida pela sua tradicional festa junina, por ter sido palco do
primeiro voto feminino do pais, por ter libertado os escravos cinco antes da publicacdo da Lei
Aurea, somando-se ainda ao fato de ter sido invadida pelo bando do cangaceiro Lampido e ter
resistido.

Mossord, como uma das principais cidades do interior nordestino, atualmente, vive
um intenso crescimento econdmico e de infraestrutura, e é considerada uma das cidades de
médio porte brasileiras mais atraentes para investimentos. O municipio ainda figura como um
dos maiores produtores de sal marinho. A fruticultura irrigada, voltada em grande parte para
a exportacdo, também possui relevancia na economiado Estado, com o maior PIB per capita.
Por localizar-se entre Natal e Fortaleza, a cidade configura-se como um importante
entroncamento rodovidrio para o escoamentode bens.

As festividades realizadas na cidade anualmente atraem uma enorme quantidade de
turistas. Destaque para o Mossord Cidade Junina, uma das maiores festas de Sdo Jodo do pais,
e o Auto da Liberdade, o maior espetdculo brasileiro em palco ao ar livre.

Reduto cultural, a cidade foi marcada por diversos fatos histérico-culturais: pelo
Motim das Mulheres, pelo primeiro voto feminino do pais, por ter libertado seus escravos

cinco anos antes da Lei Aurea e, pelo Movimento de Resisténcia ao Bandode Lampiso.
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Municipio de Mossoré

"Paldcio da Resisténcia"

Fundacao
Gentilico

"Capital do Oeste"
"Terra de Santa Luzia
"Terra do Sol, do Sal e do Petrdéleo”

15 de margo de 1862
Mossoroense

— 3

e

Unidade federativa
Mesorregiao
Microrregiao

Municipios
limitrofes

Rio Grande do Norte

Oeste Postiguar

Mossord IBGE/14
Tibau e Grossos (ao norte), Areia Branca (a nordeste),

Serra do Mel (a leste), Assu (a sudeste), Upanema e
Governador Dix-Sept Rosado (ao sul), Barauna (a oeste)
e Icapui (a noroeste).
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Caracteristicas geograficas
Distancia da capital 281 km
Area 211,475 km?
Populagdo 259.815 hab. est. IBGE/2016
Densidade 139,1 hab./km?
Altitude 16 m
Clima Semiarido
Fuso horario UTC-3
Indicadores
IDH 0,720 médio PNUD/2010
PIB RS 6.221 bilhdes IBGE/2014
PIB per capita RS 23 325,08 IBGE/2014
Historia

A origem da palavra: Mossord remete a tribo indigena Monxords, que habitava a
regido, cujas principais caracteristicas eram: estatura baixa, agilidade, formato achatado da
cabeca e hdbitos discretos, sendo fortes guerreiros. Segundo estudos do pesquisador potiguar
Luiz Camara Cascudo, as primeiras penetracdes na area do que hoje é o municipio de Mossoré
teriam ocorrido por volta de 1.600. Cartas e documentos da época mencionavam a
descoberta de salinas, entdo, exploradas pelos holandeses Gedeon Morris de Jonge e Elbert
Smiente, até 1.644.

A histéria de Mossoré é repleta de acontecimentos, até culminar na sua emancipagao
politica. De inicio, em 27 de outubro de 1842, foi criado o distrito de Mossord, por meio da
portaria provincial de nimero 87. Posteriormente, em 15 marg¢o de 1852, o distrito elevou-se a
condicdo de vila.

A vila foi elevada a condicdo de cidade com a denominacdo de Mossord, pela Lei
Provincial n.2 620, de 09-11-1870. Pela Lei Municipal n.2 19, de 10-09-1908, foram criados os
distritos de Porto de Santo AntGnio e S3o Sebastido e anexados ao municipio de Mossord. Em
divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio é constituido de 3 distritos:
Mossoro, Porto de Santo Antdnio e Sdo Sebastido.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio foi constituido pelo
distrito sede, ndo figurando os distritos de Porto de Santo Anténio e Sdo Sebastido — entao
extintos — assim, permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-12-1936 e 31-12-
1937.

Pelo Decreto-lei Estadual n.2 603, de 31-10-1938, é recriado o distrito de Sdo Sebastido
e anexado ao distrito de Mossord. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o

municipio é constituido de 2 distritos: Mossord e Sdo Sebastido.
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Pelo Decreto-lei Estadual n.2 268, de 30-12-1943, o distrito de Sdo Sebastido passou a
denominar-se Sebastiandpolis. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o
municipio é constituido de 2 distritos: Mossord e Sebastiandpolis ex-Sdo Sebastido.

Pela Lei Estadual n.2 146, de 23-12-1948, o distrito de Sebastiandpolis passou a
denominar-se Governador Dix-Sept Rosado. Em divisdo territorial datada de 1-VII- 1950, o
municipio é constituido de 2 distritos: Mossoré e Governador Dix-Sept Rosado (ex-
Sebastiandpolis).

Pela Lei Estadual n.2 889, de 17-11-1953, foi criado o distrito de Barauna, ex- povoado,
ora anexado ao municipio de Mossord. Em divisdo territorial datada de 1-VII- 1955, o
municipio é constituido de 3 distritos: Mossord, Barauna e Governador Dix- Sept Rosado, assim
permanecendo em divisdo territorial datada de 1-VII-1960. Pela Lei Estadual n.2 2.878, de
04-04-1963, o distrito de Governador Dix-Sept Rosado é desmembrado do municipio de
Mossord elevado a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 31-XI1-1963, o municipio é constituido de 2 distritos:
Mossord e Baraulna, assim permanecendo em divisdo territorial datada de 1-1-1979. Pela Lei
Estadual n.2 5.107, de 15-12-1981, desmembra do municipio de Mossoré o distrito de
Baralna, entdo elevado a categoria de municipio. Em divisdo territorial datada de 1-VII-1983, o

municipio é constituido do distrito sede, assim permanecendo com essa divisdo territorial.

Subdivisao do municipio

Mossord apresenta uma area geografica de 2.099 km?, possui um clima semiarido.
Trata-se do municipio com maior extensao territorial do estado, fazendo limite com os
municipios de Aracati (Ceara), Tibau e Grossos a norte; Governador Dix- Sept Rosado e
Upanema a sul; Areia Branca, Serra do Mel e Assu a leste e Baraluna a oeste.

A cidade de Mossord tem 259.815 mil habitantes conforme o censo do IBGE (2010), e
segundo proje¢des de 2016 tem 291.937 habitantes considerado o segundo municipio mais
populoso do estado do Rio Grande do Norte. O grafico abaixo mostra um comparativo sobre o

crescimento médio da populac¢do, no que tange a Mossord, o estado, a regido e o pais:
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Fonte: IBGE, Censa Demografico; IBGE, Estimativas populacionais para os municipios e para as Unidades da Federagio brasileiros em 01.07.2016; IBGE, Area Territorial Oficial
2015.

A cidade de Mossoré tem 30 bairros, dividindo-se em cinco regides: zona norte, sul,
leste, oeste e central. A Zona Norte é composta por trés bairros e oito conjuntos
habitacionais, sendo o Bairro Santo Antonio, um dos mais populosos do municipio. A Zona
Sul, por sua vez, é constituida por sete conjuntos e oito bairros. Trata-se de uma drea que esta
recebendo muitos empreendimentos imobilidrios. Os principais bairros dessa drea sdo: Boa
Vista, Belo Horizonte, Aeroporto e Doze Anos. A Zona Leste é formada por dez bairros e
vinte e um conjuntos habitacionais. Refere-se a maior zona do municipio no que concerne a
dimensdo territorial, onde se localiza a maioria dos bairros da cidade, citamos alguns: Alto
Sdo Manoel, Planalto 13 de Maio, Dom Jaime Camara, Vingt-Rosado e Costa e Silva. A FACENE
— Mossoré localiza-se nesta regido.Por fim, a Zona Oeste é uma das areas que mais vem
crescendo, particularmente pela implantacdo de estabelecimentos comerciais e iméveis, tem
quatro bairros e dezessete conjuntos. Alguns bairros sdo: Abolicdo e Nova Betania.

O gréfico a seguir explicita os maiores bairros em relagdo a ocupagdaopopulacional:
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10 MAIORES BAIRROS DE
MOSSORO (CENSO 2010)

0000
25000
20000
15000 }

10000 ‘ “

5500 ! -

| l

o ; -

S o
Qbo _\6‘:\ & -?J_"O e _\_}{.- ¥ }\c \.Q,‘z\ (},; &.&\*
D S R e g >

Geografia

Mossord estd situado a 20 metros de altitude acima do mar, com as seguintes
coordenadas geograficas: Latitude: 5° 11' 17" Sul, Longitude: 37° 20' 39" Qeste. Localiza-se em
uma espécie de estepe e é caracterizada por possuir um clima tropical semidrido, com 7 a 8
meses de periodo seco por ano. Seu clima é seco, muito quente e com estagdo chuvosa
concentrada entre o verao e o outono. As chuvas possuem distribuicdo muito irregular ao
longo do ano. As amplitudes térmicas sdo ligeiramente maiores nos meses secos e menores
nos chuvosos. A temperatura maxima absolutaja registrada na cidade foi de 38°C, e a minima
absoluta, de 15.6°C, no dia 17 de agosto de 2009.

A umidade relativa do ar ao longo do ano em Mossoré acompanha a curva de
precipitagdo pluviométrica (o periodo de chuvas), com maiores valores observados de
fevereiro a maio e menores, de junho a janeiro. A umidade relativa do ar é de cerca de 69% e a
média anual de temperatura de 27°C. Os ventos predominantes sdo os de Nordeste (47,92%
dos dias), seguidos pelos de Sudeste (31,50%), sendo estes Ultimos mais fortes que os
primeiros. Em 43,18% dos dias, predominaram os ventosde Nordeste, com velocidade entre
7,2 e 21,6 km/h.

O rio Mossoro corta a cidade em um trecho central, desaguando em Areia Branca, na
costa potiguar. Apesar de localizar-se no sertdo, possui facil acesso as praias, sendo Tibau, a
mais préxima, e considerada "A Praia de Mossord" (36 Km), seguida por Areia Branca (48 Km),

Ponta do Mel (53 Km) e Morro Pintado (50 Km).
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Dados Socioeconémicos e Socioambientais

Demografia

De acordo com IBGE (2010), a populagdo total da cidade de Mossord era de
259.815 pessoas, com densidade demografica de 123,76 hab/km?2. Ainda conforme o
mesmo 6rgao, a estimativa é de que, em 2018, o numero de habitantes desse municipio
tenha passado para 294.076 pessoas.

Consoante dados do IBGE (2010), ha maior quantitativo de pessoasresidindo na
zona urbana, 237 241 habitantes (91,31%), e 22 574 (8,69%) residindo na zona rural. No
gue tange ao sexo, ha predominio do feminino, com 134 068 pessoas (51,6%), e 125 747
(48,4%) do sexo masculino.

Em relagdo a faixa etaria, 60 970 pessoas tinham menos de 15 anos (23,47%),
182 408 entre 15 e 64 anos (70,21%) e 16 437 possuiam 65 anos ou mais (6,33%). O

grafico abaixo possibilita-nos visualizar melhor esse panorama:

Piramide Etaria - 2010
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65369
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55359
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35339
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HOMENS MULHERES
BRASIL

Assim como o povo brasileiro, o povo mossoroense é fruto de uma forte
miscigenac¢do entre o branco europeu, os indios locais e os negros africanos.Sendo assim,
a populagdo é essencialmente mestica. Ainda conforme o censo de 2010 do IBGE, a
populagdo mossoroense apresentava a seguinte constituicdo étnica: 129 665 pardos
(49,91%), 109 348 brancos (42,09%), 16 419 pretos
(6,32%), 4 179 amarelos (1,61%) e 184 indigenas (0,07%), somando-se a dezenove sem

declaragdo (0,01%) de cor/raga.
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Economia e renda

Segundo os dados do IBGE, ano de 2014, o PIB de Mossoré é estimado emRS 6.221
milhGes, sendo 8,6% correspondentes as atividades baseadas na agricultura e na pecuaria,

16,4%, a industria, e 11,8%, referente ao setor de servicos. O PIB per capita era de RS 21.883.

Unidade PIB Impostos VAB Total VAB RS milhdes |
Geogréfica RS milhdes | RS milhSes | RS milhdes mm Adm. Piblica |

Brasil 5.778.953 806.219 4.972.734 249.975 1.183.094 2.722.857 E516.808
Nordeste 805.099 96.086 709.014 44 841 137.497 354 586 172.089
Rio Grande do Norte 54.023 5.788 48 235 1541 10.560 22329 13.806
Mossord 6.221 614 3.607 133 1.736 2.635 1.104

Gréafico 11 - Contribuico por partes do PIB do Municipio de Mossord - RN em relacdo ao Estado - 2014
16,4%

11,5% 11 6% 11,8%
10,6%
8,6%
I saa%
PIB Impostos VAB Total Agropecudria Indstria Servigos Adm. Piblica

Fonte: IBGE, Produte Interno Bruto dos Municipios 2010-2014.

Mossord, atualmente, vigora no grupo das cidades que mais crescem economicamente
no Brasil. Nos ultimos anos, principalmente, vém ganhando for¢ca o mercado da construgdo
civil e a atividade industrial. Foi construido na cidade o segundo maior centro comercial do
Estado, o "Partage Shopping", que conta comcerca de 140 lojas, pra¢a de alimentacgdo e
cinco salas de cinema. Também, mais de RS 10 milhdes foram investidos para a construgdo do
hotel executivo da rede de hotéisfrancesa Ibis.

Sal, petrdleo e agroinduistria sdo referenciais na economia de Mossoré. O setor
industrial tem vivido ciclos diferenciados. No passado, junto ao sal — que ainda hoje se
sobressai, apesar da crise pela qual passa o setor — floresceram as industrias de
beneficiamento de algoddo e da cera da carnauba. A vocagdo industrial extrativista de

Mossord a coloca hoje no pédio como principal produtora de sal do pais. Além destes
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recursos ja mencionados, Mossord tem ainda uma unidade fabril de cimento.
A fruticultura irrigada vem ganhando destaque e se tornando um importante aspecto

da renda e economia da populagdo mossoroense:

71,0%

Total Melda Melancia Mamzo Cehaola Castanha de caju Banana

Fonte: IBGE, PAM 2015

No ano de 2016, o salario médio por més do mossoroense era de 2.4 salarios minimos.
No que se refere a proporcao de pessoas exercendo alguma ocupag¢do em relacdo a populagado
total era de 22,3%. Tomando como referéncia aos domicilios com rendimentos mensais de até
meio saldrio minimo por pessoa, havia 38% da populagdo nessas condi¢des, colocando o
municipio na posi¢dao 162 de 167 dentre as cidades do estado e na posigdo 3007 de 5570

dentre as cidades do Brasil, em relagao a renda.

indice de Desenvolvimento Humano

No ano 2010, o indice de Desenvolvimento Humano — IDH do municipio de Mossoré
estava calculado em 0,720, estando situado um pouco abaixo do indice nacional (0,730), no
entanto ainda é avaliado como um municipio com indice elevado. Atualmente, o indice
nacional ja considerado um indice relativamente bom, porém abaixo do desejado, uma vez que
a faixa entre 0,800 e 1,000 é considerada faixa de alto IDH. A dimensdo que mais contribui
para o IDHM de Mossoro é Longevidade, comindice de 0,811, seguida de Renda, com indice

de 0,694, e de Educac¢do, com indicede 0,663.

Saneamento

O quadro atual do saneamento na cidade de Mossord, nos ultimos anos, vem
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gradativamente melhorando, o que assegura mais qualidade de vida para a populacdo.A oferta
de agua tratada, conforme dados do censo de 2000, atinfe cerca de 89%. A coleta domiciliar
de esgotos, que era muito deficitaria, vem atingindo a média de86,5%, entre os bairros, se
aproximando de uma condigdo satisfatoria.

A seguir, tem-se o tipo de abastecimento de dgua para os domicilios:

Proporgao de Moradores por Tipo de Abastecimento

de Agua
Abastecimento Agua 1991 2000
Fede geral 825 290
Poco ou nascente (na propriedade) 1,4 1,7
Cwutra farma 16,1 9.3

Fonte: IBGE/Censos Demograficos

Limpeza, coleta e gestao de residuos

A coleta domiciliar de residuos sélidos ampliou sensivelmente sua abrangéncia,
restando somente dreas de dificil acesso para a cobertura da coleta porta a porta. Nesse
contexto, o destino do lixo, de 1991 para 2000, passou a ser coletado mais adequadamente,

conforme tabela abaixo:

Proporgao de Moradores por Tipo de Destino de Lixo

Coleta de lixo 1991 2000
Coletado 725 86,5
Clueimado (na propriedade) 1,7 45
Enterrado (na propriedade) 0,2 0,3
Jogado 204 8.5
Cutro destino 8.1 0,1

Fonte: IBGE/Censos Demaoaraficos

O quantitativo de domicilios com esgotamento sanitario estd em torno de 64,6%. No
que diz a arborizacdo dos domicilios em vias publicas refere-se a 75,5%, além disso 4,5% das
residéncias na zona urbana em vias publicas tem condi¢des de urbanizagdo adequada, isto &,

calgada, pavimentagdo e meio-fio.

Educacao
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O binébmio Educagdo/Saude nunca esteve t3o interligado como nos dias atuais.
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Sdo tempos de reformulagdes, ajustes, e também, de mudancas profundas no ambito da
Educacdo e da Saude no Brasil. O carater indissocidvel da esfera da Educacdo e da Saude
encontra suporte nas emergéncias da realidade socioeconémica local, apresentando, a cada

dia, um novo desafio.

Sendo assim, varios organismos internacionais, como a Organizacdao Mundial de Saude
— OMS, apontam que a educacdo e a situacdo da saude e da assisténcia a saude representam
um dos mais significativos indicadores do grau de desenvolvimento de um povo. Esse fato
torna-se evidente, quando se constata que um individuo sauddvel tem mais condicdes de
raciocinio e aprendizado do que outro em situacdo inversa. Por outro lado, é através da
educacdo que esse mesmo individuo em condi¢cdes desfavordveis tera a possibilidade de
aprender habitos de higiene, cuidados com a salde e atitudes preventivas. Por isso, é
pertinente fazermos um panorama da Educa¢do do municipio de Mossoro.

A taxa de analfabetos com mais de quinze anos é de 19,18%, segundo dados do Censo
(IBGE, 2010). Consoante dados do IDEB (2015), as alunos dos anos iniciais tiveram nota média
de 5.2; ja para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.7. A taxa de escolarizagdo, que se
refere ao nimero de pessoas de 6 a 14 anos que estdo estudando, alcangou a porcentagem de
97,7, no ano de 2010.

A analise do grafico abaixo mostra o niumero de matriculas, nos distintos niveis de
educacdo. Chama-se atengdo para o ensino fundamental. E pertinente considerar que a
diminuicdo do numero de matriculas entre os anos de 2005-2009 refere-se ao préprio

envelhecimento populacional.
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Matriculas { Unidade: matriculas )
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Entretanto, quando se realiza a andlise do quantitativo de sujeitos matriculados no
nivel superior, percebe-se que se mantem, praticamente, estdvel, no entanto aindaé pequeno
quando comparado ao quantitativo da populagdo total, o que aponta a necessidade do
investimento e fortalecimento desse nivel de ensino.

Nesse contexto, no Ensino Superior, estdo localizadas em Mossord as sedes de 02
Universidades Publicas (Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e a
Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA)), a filial de uma Universidade Privada (UnP)
e 04 Faculdades Privadas (a UNINASSAU, a UNIRB, a Faculdade Catdlica do Rio Grande do

Norte e Faculdade Nova Esperanga - FACENE).

SAUDE / DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria Estadual de Satide do Rio Grande do Norte
A Secretaria Estadual da Saude tem sua estrutura administrativa central e conta com

09 Nucleos Regionais de Saude (NRS), que abrangem todos os municipios norte-rio-

grandenses. E a instancia gestora da atencdo integral a saude do Estado.
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O municipio de Mossord integra a 22 Regional de Saude com outras cidades,

conforme demonstra a figura abaixo:

Regides de Satd

A regional de saude Il fica em segundo lugar no que concerne ao nimero de pessoas
atendidas, ficando atras apenas da regional de saude VII, que é a quecontempla Natal e regido
metropolitana. Vale ressaltar que a regional de saude Il engloba 15 municipios, tendo Mossord

como destaque. A tabela abaixo ajuda-nos a compreender esse panorama.
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REGIAO DE POPULAGAO " N° DE
SAUDE 2015 » MUNICIPIOS

. 379.788 10 27

[ 478240 13.9 15

I 348.326 10,1 25

v 311,531 9.1 25

vV 199.180 5.8 21

Vi 253.192 7.4 36

Vil 1.318.144 38,2 -

vill 155.754 45 13
Total 3442175 100,0 187

Fonte: IBGE — estimativa populacional apud SESAP (2016).

O Estado conta com 1.932 estabelecimentos de Saude, destes 1.294 publicose 638
privados. O numero de leitos para internacdo em estabelecimentos de saude é de 7.189, sendo
3.509 em estabelecimentos publicos e 3.680 em estabelecimentos privados (IBGE, 2010).

Um dos indicadores em nivel estadual que merece destaque é o de taxa de
mortalidade infantil, o qual chega a 43,2% (IBGE, 2010). Trata-se da quinta maior do pais. Mais
de 40 criangas em cada grupo de mil morrem antes de completar um ano de idade. Essa
realidade é fortemente associada a falta de saneamento basico: metade dos domicilios do
estado, infelizmente, ainda ndo tém rede de esgoto. Inclusive essa é uma situacdo que pode

ser constatada na regional de sadde Il.

Secretaria Municipal de Saude de Mossoroé

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) é ligada diretamente a Prefeitura de
Mossoré e tem por responsabilidade a gestdo plena do Sistema Unico de Satde (SUS)no
ambito municipal. Além das a¢Ges e servicos de saude oferecidos ao municipio. O drgédo é
responsavel pela formulagdo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visem a
promoc¢do de uma saude de qualidade ao usuario do SUS.

A principal politica adotada pela SMS, na atual gestdo, é a Educacdo Permanente em
Saude (EPS), que consiste num movimento de transformacdo das praticas do setor, através do
comprometimento de gestores, trabalhadores, instituicdes formadoras, usudrios do SUS e
movimentos sociais, que atuam na identificacdo de problemas e na cooperagdo para a
resolugdo dos mesmos, visando a integralidade da Atencdo e a reestruturagdo do SUS

municipal.
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Redes de Atengdo a Saude

A composicdo das redes busca uma forma mais eficiente e eficaz de organizar a
assisténcia a saude e garantir o pleno acesso da populacdo aos servicos. O profissional da
salde pode participar como membro integrante de vdrias Redes de Atencdo a Saude, a
exemplo da Atengdo Basica em Saude (ABS), Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24h, dentre outras, contribuindo, portanto, com o bem estar,
qualidade e assisténcia a saude da populagao.

A figura a seguir esquematiza, de modo sintético, a rede de atenc¢do a saude:

Acolhimento

Qualificacao
profissional

Informagdo

Promogdo e prevenc¢do
Sala de estabilizagdo
Ateng¢do em hospital

Atencdo domiciliar

Regulacao

Atencao Basica

Fonte: SAS/MS, 2011.

A partir desse panorama, estdo sendo realizados movimentos de aprendizagem no
trabalho com a identificacdo e participacdo dos diversos atores, que, em conjunto, sdo
responsaveis pelo desenvolvimento dos principios de universalidade,equidade e integralidade,
pilares fundamentais do sistema de saude. A construgdo e a institucionalizacdo da politica de
EPS na rede municipal compreendem uma estratégia de gestao, envolvendo a aprendizagem
cotidiana nos servigos e ag¢des, a fim de construir o cuidado integral em saude.

A rede fisica de saude do municipio de Mossord é bem extensa, no entanto a maior
parte dos estabelecimentos de saude é da iniciativa privada, por isso os servigos de salde
publico contam com a assisténcia complementar de algumas das instituicdes de saude
particulares. O quadro abaixo descreve o quantitativo e a respectiva distribuicio das

instituicOes de saude:
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Humero de estabelecimentos por tipo de prestador segundo tipo de estabelecimento
Dezi2009
Tipo de estabelecimento Pilblico Filantropico Privado  Sindicato Total
Central de Regulacdo de Servicos de Saude 1 - - - 1
Centre de Atencio Hemoterapica e ou Hematologica - - - -
Centro de Atenclo Psicossocial
Centro de Apoio a Saldde da Familia
Centro de Parto Mormal
Centro de Saude/Unidade Basica de Salde
Clinica Especializada’Ambulatdrio Especializado
Congultdrio lzolado
Cooperativa
Farmacia Medic Excepcional & Prog Farmacia Papular
Hospital Dia
Hospital Especializado
Hospital Geral
Laboratdrio Central de Sadde Plblica - LACEN
Policlinica
Posto de Sadde
Pronto Socorro Especializado
Pranto Socorro Geral 2 -
Secretaria de Salde - - - - -
Unid Mista - atend 24h: atencdo basica, internfurg - - - - -
Unidade de Atencdo & Sadde Indigena -
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 2 - 21 - 23
Unidade de Vigildncia em Salide 1
Unidade Movel Fluvial - - - - -
Unidade Movel Pré Hospitalar - Urgéncia/Emergéncia 1 - - - 1
Unidade Movel Terrestre - - - - -
Tipo de estabelecimento ndo informado - - - - -
Total 73 1 165 - 239
Fonte: CNES. Situacdo da base de dados nacional em 10/04/2010.
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Especificamente em relagdo as agdes desenvolvidas nas Unidades de Saulde da
Familia (USF), as quais compreendem o primeiro nivel de organizacdo da rede de servigos de
saude, denominado Atencdo Basica (AB). Essas a¢des sdao complementadas por uma rede de
cuidados progressivos a saude, de acordo com os principios da integralidade, da equidade e da
universalidade, seguindo as diretrizes da hierarquizacdo e da regionalizacdo dos servicos de
saude, preconizados pelo SUS. Dessa forma, a organizagao da rede de cuidados do municipio de
Mossord passa pela capacitacdo das Equipes de Saude da Familia, estruturacdo fisica das
Unidades de Saude da Familia, organizacdo da rede de servicos de referéncia para essas
unidades, e hierarquia dos servicos especializados e da rede hospitalar.

A rede bdsica é formada por 45 Unidades Basicas de Saude da Familia — UBSF.
Conta, para da suporte a essas unidades, 2 equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
do tipo 1.

Conforme dados da Secretaria de Estado da Salde Publica do Rio Grande do Norte —
SESAP/RN, a regional de salide 2, aonde se insere o municipio de Mossord, tem cobertura

populacional em torna de 80%, no ano de 2015, conforme atesta o
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grafico abaixo:
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Fonte: SESAP (2016).

Dentro das a¢Oes executadas pela Ateng¢do Bdasica no municipio de Mossord, a
Estratégia Saude da Familia se constitui enquanto principal estratégia de organizagdao da
Atencdo Basica. Sendo assim, ela é composta pelos seguintes servicos e coordenadores:

e Salde Bucal

e Saude da Mulher

e Saulde do Homem

¢ Saude Mental

e Saude da Pessoa com Deficiéncia

e Saude da Crianca e do Adolescente
e Diabetes e Hipertensao

e Tuberculose e Hanseniase

e Saude do Idoso

A Estratégia Saude da Familia tem a potencialidade de organizar a atengdo bdsica sob
a Gtica da aproximacgdo dos servicos de salide com a realidade social na qual estdo inseridos os
seus usuarios. Mas, para que isso ocorra de maneira efetiva, é necessdrio que todas as agdes

e servicos sejam resolutivos em cada uma das suas
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responsabilidades.
Seguem dados da populagdo coberta pelos modelos implementados na Atengdo
Primaria, com outros dados pertinentes a condi¢do de saude de saude da populagdo atendida,

no municipio de Mossoro:

Tz | | [ Taxa
% populecdo | Méda mensal | % decangas of | % decniangas | % de cobertwra | mortalidade Taxa hospédizacdo
Modelo de| Popuacdo | cobertz pelp | de wsitas por |esqvacnal basico| claieil. matemo | de consutas de | infentil por | Prevaincia de | hospitalzacas por | por desidratacZo
Ano | Atencgo | cobesia® | pogame | Bmila© smda® exchsio © penaia® | damiiz® | desntnicio™ | pecumona® | -
PAC 221 414 0.08 %05 831 a7 43 347 75" 131
sy PSF 109126 230 1,09 04 726 20 23 47" 750" “a
0 Oulros = - - - . - - = F =M% -
Total 34 90,5 008 29 751 924 28 447 01" 133
PAC 3517 377 0.08 %53 322 =0 B 357 105" 133
. PSF 585 008 £l 747 @38 13 50" 109" 131
2005 2 5
Outros - - - - - - - - - -
Total 1297 973 0.08 Bt 76.0 40 11 47 103" 132
PACS 34309 51 0.08 %5 795 =1 42 22" %47 93
oene  PSF 183329 84 0.08 %2 7439 %0 08 38" 15" 103
2006 r r
Outros - - - - - - - - - -
Total 223538 99,5 0,08 53 75,6 %50 14 37" 139" 123
PACS B 64 0.07 ] 773 @2 ~ 227 51 203
.., PSF 18143 825 0.08 %0 37 %1 41 237 159" 103
2007 v r
Outros - - - - - - - - - -
Total 517 983 0.07 952 741 49 35 22" 158" 112
PACS 48% u4 .07 %3 722 EY - 15" 88" 209
.. PSF 185,399 803 .08 %0 718 %5 14" 194" 15
2008 v v
Outros - - - - - - - - -
Total 953 0,08 %59 713 %53 . 14" 123" 35
PAC %3 0.06 %3 752 43 6 117 BLT 163
. PSF 809 007 %7 714 48 2s 12" 53" 43
2009 Outres ) " : ) . p (s T O .
Total pariyig %52 0.07 957 718 u3 41 12" 16,7 " 54

Fnoto” SIAR Sihuacsn da hase de dadns narinaal em 221274010

Em relacdo a Rede de Atencdo Psicossocial, instituida pela Portaria n? 3088,de 23
de dezembro de 2011 do Ministério da Saude, voltada para pessoas em sofrimento psiquico,
inclusive as que apresentam necessidades especiais emdecorréncia do uso de alcool, crack e
outras drogas, o municipio dispde dos seguintes estabelecimentos, ou melhor, Centros de
Atencdo Psicossocial — CAPS: dois CAPS Il Adulto, um localizado no Nova Betania e outro no
Alto da Conceigdo; um CAPS AD Il (dlcool e drogas) e, por fim, o CAPSi (infanto-juvenil), ambos
situados também no bairro Nova Betania.

No que se refere ao ambito hospitalar enfatiza-se o Hospital Regional Tarcisio Maia —
HRTM, referéncia para o atendimento ndo sé para o municipio, mas para municipios da regido:
Barauna, Apodi, Felipe Guerra, dentre outros. Desse modo, o HRTM é referéncia para Urgéncia
e Emergéncia, atendendo também Ortopedia, Neurologia, Pediatria, dentre outras
especialidades, realizando também cirurgias eletivas. Somando-se a isso, 0 municipio conta
com o Hospital Maternidade Almeida Castro, trés Unidades de Pronto Atendimento (UPA)e

o Servico de Atendimento
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Moével de Urgéncia (SAMU).

A seguir, temos tabela que mostra a relacao de leitos por habitantes:

Leitos de internagdo por 1.000 habitantes

Dez/ 2009
Leitos existentes por 1.000 habitantes: 3,8
Leitos SUS por 1.000 habitantes 26

Fonte: CNES. Situacdo da base de dados nacional em 10/04/2010.
Mota: Mo inclui letos complementares

A tabela abaixo demonstra as causas de internagdes, sendo gravidez e puerpério uma

das principais causas, seguida por doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Distribuigao Percentual das Internagdes por Grupo de Causas e Faiza Etaria - CID0
[por local de residéncia)

2009

Capitulo CID Menorl 1a4 5a8 1MWail4 15a19 20a49 50a64 65 e mais 60 e mais  Total
. Algumas doengas infecciosas e parasitarias Zn 280 153 £.2 [Eld T T BE T Tarl 7.0 53
II. Meoplasias (tumores] 03 62 a0 a3 wr g4’ e’ e " 4.2 TE
II. Doengas sangue Sraios hemat @ transt imunitar 07 14 45 04 -F 0z’ [ 05 " 05 04
IV, Doengas endderinas nutricionais & metabdlicas 03 14 20 04 0z r 05" 25 F e r 28 11
Y. Transtomos mentais @ comportamentais . - . 04 ur 144 7 noF 0z’ 12 23
¥l Doengas do sistemna neroso 19 24 45 21 03 r 04’ mr 7 r 07 03
¥ll. Doengas do olho e anetos - 03 - 04 0z r nr nz ¥ 04 F 03 0z
Yl Doengas do ouvido & da apdfise mastdide - - 05 04 -F o fF or -F Iy Iy
I¥. Doengas do aparelha circulatdrio - 03 05 04 12F T TL-T 5 L 23" 27.1 a1
#. Doengas do aparelho respiratdrio 155 381 183 w7 12F i’ w2’ 206" 186 T2
¥l Doengas do aparelho digestivo 45 48 233 17.1 ar anr Hor arF 10,2 28
#Il Doengas da pele & do tecido subcutinec i 28 40 a4 0ar 1657 a7’ 44 F 49 21
Al Doengas sist osteomuscular @ ke conjuntivo - 03 1,0 17 0z 07 F mr 7 F 07 07
#IY. Doengas do aparelho geniturinrio 05 24 45 ] 25 F gE T L 45 F 43 56
. Gravidez parto e pusrpério - - 205 7227 wns "’ -r -F - T
#W1. Algumas afec originadas no periodo perinatal 55,8 - - - or nr -F r 2
HfILMalf cong deformid & anomalias cromossémicas av 4z 5,0 13 04 F 0z’ nz ¥ -F - g
HIllSint sinaiz & achad anorm ex clin e laborat - 03 15 21 04’ 0z s’ ngr 0ns 04
K1, Lesdes enven e alg out cONseq causas entenas i 54 109 179 ga ’ g1 4aF 43 F 43 g1
Wi, Causas esternas de morbidade e mortalidade . r -F -F -F . .
K. Contatos com servigos de zadde - 10 15 03 05 03 F -F 0z ¥ Iy 03
CID 10 Feevis&o no disponivel ou ndo preenchida - - - - -F -r -r -F - -
Total 000 1000 1000 100,0 wio ™ oo T o0 F 1000 " 000 100,0

Fante: SIHISUS. Situagdo da base de dados nacional em 0306/2010,
Outro dado relevante no panorama da saide do municipio de Mossoré-RN diz respeito

ao quantitativo e descricdo de categorias de profissionais de salde cadastrados no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. Eis o quantitativo de alguns profissionais:
Médicos: 1061; Enfermeiros: 305; Farmacéutico: 91; Fisioterapeuta: 118; Profissional da
Educacgao Fisica: 6 e Nutricionista: 54, conforme o que estd posto no CNES a partir de pesquisa
feita em margo/2019.

E preciso atentar para o fato que, ao se comparar com dados de 10 anos atras,
identifica-se que perdura a ndo aparicdo do biomédico como profissional cadastrado no

CNES:
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Recursos Humanos (vinculos) segundo categorias selecionadas
Dez/2009
Nao Prof
Atende ao | atende ao | Prof/1.000 | SUS/M.000
Categoria Total Sus SuUsS hab hab

Médicos 977 809 168 4.0 33
.. Anestesista G5 60 & 0.3 0.2
.. Cirurgido Geral 82 69 13 0.3 0,3
_. Clinico Geral 176 150 26 0.7 0.6
.. Gineco Obstetra 90 76 14 0.4 0.3
.. Médico de Familia 65 65 - 0.3 0.3
.. Pediatra 67 47 20 0.3 0.2
.. Psiquiatra 20 18 2 0.1 01
.. Radiologista ar 29 8 0.2 01
Cirurgido dentista 196 133 63 0.8 0,5
Enfermeiro 209 205 4 0.9 0.8
Fisioterapeuta 48 33 15 0.2 0.1
Fonoaudidlogo 22 19 3 01 01
Mutricionista 27 24 3 0.1 01
Farmacéutico 95 78 17 0.4 0.3
Assistente social 101 100 1 0.4 04
Psicologo 30 27 3 0.1 01
Auxiliar de Enfermagem 338 324 14 14 1.3
Técnico de Enfermagem 146 138 3 0.6 0.6

Fonte: CNES. Situagdo da base de dados nacional em 10/04/2010.

Ressalta-se, entdo, o fato de que ndo ha nenhum profissional biomédico cadastrado no
CNES no municipio de Mossord, o que demonstra, dentre outras coisas, dois aspectos: os
dados carecem de atualizagdo, pois ja ha a algum tempo profissionais da biomedicina atuando
na cidade, assim como demonstra a necessidade de que a Biomedicina seja mais conhecida e
reconhecida, a fim de que possa ser mais valorizada. Entende-se que a presenca de IES, no

caso da FACENE, com a oferta desse curso contribui para a consecuc¢do desse objetivo.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO — MUNICIPIO DE MOSSORO

Perfil de Morbi-mortalidade

A Hipertensdo Arterial Sistémica — HAS e Diabetes mellitus sdao duas patologias que
acometem numero significativo de cidaddos mossoroenses. Conforme dados do DATASUS
(2015), had 7.966 pessoas cadastradas como hipertensas e 1.627 pessoas cadastradas como
diabéticas, fazendo acompanhamento no programa HIPERDIA, presente nas UBS do municipio.
Essas informagGes demonstram que ainda ha muito a ser trabalhado no campo da prevencdo
e da promogédo da saude, isto €, respectivamente, produzindo a¢Ges que evitem ou ao menos
minimizem os fatores de risco para que outras pessoas venham a ter essas patologias, assim
como prevenindo as que ja tém esse diagndstico ndo venham a sofre com comorbidades,

assim como ag¢des que possibilitem intervir nas condi¢ées de vida da populagdo e,
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assim, ter mais qualidade de vida.
Segundo dados extraidos do DATASUS (2019), foram obtidos o seguinte niumero de

Obitos no municipio, nos meses de novembro/2018 a janeiro/2019, conforme o quadro

abaixo:
Causas de 6bitos segundo CID 10 11/2018 12/2018 01/2019 | Total
Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 2 3 8
Neoplasias (tumores) 1 3 22 26
Doencas do aparelho circulatério 7 12 9 28
Doencas do aparelho respiratério 4 5 5 14
Doencas do aparelho digestivo 4 3 - 7
Doencas do aparelho Geniturindrio - - 1 1
Afecgdes originadas no periodo perinatal 2 1 1 4
Malformagdes congénitas e anormalidades - 1 - 1
cromossOmicas
LesOes, envenenamentos e outras causasexternas 2 3 - 5

Fonte: DATASUS (2019).

E pertinente destacar que as principais causas de 6bitos computados em nivel
municipal corroboram com os indices também encontrados em ambito estadual, conforme

demonstra o grafico abaixo:

6000 -+

e S5 SV s === ||. Neoplasias (tumores)
5000 | """ > —
4000 - w=de==|V/. Doengas enddcrinas

nutricionais e metabolicas

3000 - B =i |X. Doengas do aparelho
M circulatério
2000 -

ﬁ_______;p——t——i e X. Doengas do aparelho

1000 - respiratdrio

=@ XX. Causas externas de
0 T T T T ] morbidade e mortalidade
2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: MS/SVS/CGIAE — SIM apud SESAP (2016).

Ao analisar esses dados, identificamos que as doencas que mais levam a ébitos no
municipio de Mossord sdo aquelas relacionadas aos aparelhos circulatério e respiratério, assim
como casos de neoplasias. Sabemos que as doencas cardiovasculares e as neoplasias, embora
tenham etiologia genética, também estdo bastante relacionadas com os habitos de vida,

principalmente ao sedentarismo,
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estresse, alimentacdo inadequada, dentre outros, assim entendemos que o trabalho do
profissional de saude poderia interferir, beneficamente, nesses aspectos o que poderia
contribuir para minimizar as condi¢cdes de morbidade e, por conseguinte,afetar esses indices
de mortalidade.

Também nas Atenc¢do Primaria, ainda consoante dados do DATASUS (2015), foram
registrados 14 casos de pessoas diagnosticadas com hanseniase e 36 com tuberculose.

Outro campo que vem crescendo bastante e que merece destaque sdo os indicadores
relacionados a Saude do Trabalhador, tendo em vista que, com a intensificacdo dos processos
relacionados ao paradigma capitalista e neoliberal, por vezes esses trabalhador acaba
adquirindo agravos ou doencar relacionadas ao trabalho. E preciso destacar que, em relagdo
ao percentual de municipios com notificagdo de agravos relacionados ao trabalho segundo
regido de saude no periodo de 2008 — 2015, a regional Il, na qual se insere Mossord consta
como uma das com indices mais elevados, ficando atras apenas da regidao de saude VII. O

grafico abaixo indica essa realidade:

1*Regido|2*Regido|3*Regido|4?Regido|5?*Regido|6?Regido|77Regido|8?Regido| Estado

2008 7.4 7.1 0.0 4,0 19.0 0,0 40,0 16,7 7.19
w2009 14,8 50,0 30,8 16,0 19,0 8,1 50,0 16,7 20,36
2010 25,9 28,6 38,5 28,0 28,6 12,5 60,0 25,0 26,35
m2011( 33,3 57,1 42,3 44,0 38,1 21,6 60,0 66,7 28,92
m2012 37,0 78,6 23,1 44,0 333 24.3 20,0 50,0 37,72
m2013| 40,7 71,4 50,0 64,0 38,1 32,4 100,00 58,3 48,50
2014 55,6 78,6 38,5 76,0 381 18,9 20,0 66,7 49,10
2015 33,3 85,7 34,6 24,0 42,9 16,2 60,0 58,3 45,51

Fonte: SESAP (2016).

Esses dados também merecem atengdo, porque mostram que se trata de uma area
para qual o profissional de saude precisa estar preparado para trabalhar, ndo sé do ponto de
vista da cura e da reabilitagdo, mas principalmente da prevencao de doengas e promogado da
saude, a fim de intervir nos fatores, evitando ou, ao menos, minimizando os riscos para

agravos, doencas ou sofrimento psiquico do trabalhador.
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A taxa de mortalidade infantil ou coeficiente de mortalidade infantil de Mossord, que
mensura o numero de criangas de até um ano que morreram em determinado recorte
temporal, conforme dados do IBGE (2010) é de 12,91 para 1.000 nascidos vivos.

A tabela abaixo sintetiza outros indicadores de mortalidade infantil, destacamos: o
numero de 6bitos por causas indefinidas ou mal deficinas, que vem diminuindo no decorrer do
tempo, no caso abaido de 2002 a 2008, o que demonstra que as a¢gdes em salde que vém
sendo realizadas pela geréncia municipal, bem comoo incremento da qualidade de vida da

populagdo tem contribuido para isso:

Outros Indicadores de Mortalidade 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Total de dbitos 1.128 1.044 1.181 1.170 1.051 1214 1.277
N® de dbitos por 1.000 habitantes 52 47 53 CN| 45 52 53
% Obitos por causas mal definidas 252 266 227 11,6 36 3.0 16
Total de dbitos infantis 111 101 79 36 61 75 80
N®= de obitos infantis por causas mal definidas L3 2 - 2 - - -
% de obitos infantis no total de obitos * b8 57 8,7 7.4 5.8 62 6.3
% de dbitos infantis por causas mal definidas 54 2.0 - 2.3 - - -
Mortalidade infantil por 1.000 nascidos-vivos ** 266 25,0 20,2 21,8 16,5 18,2 20,0

* Coeficiente de mertalidade infantil proporcional
**considerando apenas os Obitos e nascimentos coletados pelo SIMISINASC
Fonte: SIM. Situacdo da base de dados nacional em 14/12/2009.

Perfil de nascimentos

Segundo a definicdo da Organiza¢do Mundial da Saude, Nascido Vivo é aexpulsdo ou
extracdo completa do corpo da mae, independentemente da duracdo da gravidez, de um
produto de concepgao que, depois da separagdo, respire ou apresente qualquer outro sinal
de vida, tal como batimentos do coragdo, pulsagdes do corddao umbilical ou movimentos
efetivos dos musculos de contragdo voluntaria,estando ou ndo, cortado o cordao umbilical, e,
estando ou ndo, desprendida a placenta.

A tabela abaixo demonstra a taxa de nascido vivo no decorrer de uma décadano

municipio de Mossoro.

40



[ge< 4

Faculdade de Enfermagem

Nova Esperanca
Do ahono flso

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

Informagdes sobre Nascimentos

Condicies 1949 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Mumero de nascidos vivos 4.389 3817 4133 4174 4.039 3.915 3.936 3.706 4117 3.903
Taxa Bruta de Natalidade 204 178 19,2 191 183 17,6 173 16,1 17 16,5
% com prematuridade 27 50 51 44 79 58 55 6,4 6,4 71
% de partos cesarens " 366" /0" 391" B/7" 417" 480" 501" 56,6 " 592 " 62,6
% de maes de 10-19 anos 249 265 26,0 242 229 233 243 229 210 19,9
% de maes de 10-14 anos 1,0 1,6 1,0 1,0 12 1,0 09 13 07 11
%% com baixo peso ao nascer

- geral 63 6,5 7.6 82 84 7.7 82 77 71 74
- partos cesarens 52 6,2 6,6 15 16 6,5 17 6,8 6,3 6.4
- partos vaginais 7.0 6,7 8,2 8,6 9.0 8.8 8.7 89 8.2 9.0

Fonte: SINASC. Situacao da base de dados nacional em 14/12/2008.
Mota: Dados de 2008 s&o preliminares.

Trata-se de dado de relevante representatividade para se avaliar as condi¢bes de
saude da populacao, tendo em vista que, em seu bojo, traz um panorama geral do acesso ao
servico de saude, a qualidade desse atendimento prestado, as consi¢cbes de saneamento
basico, dentre outros aspectos.

Outro indicador de saude relacionado ao perfil de nascimento dos mossoroenses
refere-se ao tipo de parto. Segundo dados da prdpria Materninade, no ano de 2015 foram
realizados 3.098 partos através de procedimento cirdrgico (70%) e
1.248 do tipo normal (30%). No ano seguinte, em 2016, o numero de partos cesareos passou
para 2.527 (68%) e a quantidade de partos normais chegou a 1.209 (32%). A realidade do

municipio, mais uma vez, segue o panorama estadual, como pode ser observado a seguir:

35000
30000 23648
25000 2
57
20000 19615
15000
10000
5000
0
2 = 3 2 = 9
o o (=} (=} o o
~ ~ ~ ~ ™~ ~
st PARTO VAGINAL il PARTO CESAREQ

Fonte: SINASC apud SESAP (2016).

Consoante a OMS, o numero ideal de partos cesareos deve estarcompreendido

entre 10% a 15% do total de partos realizados. ldentificamos que a
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média estadual e a do municipio de Mossoré é superior a esse indice. Essa situacdo suscita
reflexdes, porque se entende que o parte do tipo cesdreo traz mais riscos para o bindbmio mae-
bebé. Nesse contexto, é fundamental a atuacdo do profissional de salde ndo sé para o cuidado
no momento do pré-natal, assim como também na saude reprodutiva e planejamento familiar,

tratando sobre essa tematica com a populagao.

PERFIL DE ATUAGAO DA BIOMEDICINA NO RIO GRANDE DO NORTE

O Biomédico é um profissional que se dedica ao estudo e pesquisa em diversas areas
da saude, subsidiando diagndsticos para a ampla gama de doencas existentes, bem como
contribuindo na prevencdo e no desenvolvimento de tratamentos de patologias. O exercicio
profissional da Biomedicina permite, assim, uma atuacdo ampla, se estendendo inclusive a
prevencdo e ao controle de doengas presentes em escala coletiva. Este profissional esta
plenamente capacitado, portanto, para atuar tanto no desenvolvimento de pesquisas quanto
para o desempenho pratico do conhecimento no enfrentamento das diversas situacOes
apresentadas no cotidiano da saude.

As necessidades regionais tangenciam, quando ndo se encontram de forma direta,
com os macrocampos de atuacdo do(a) Biomédico(a), que sdo: apoio operacional ao
diagndstico e a pesquisa, investigacdo, ensino e promoc¢do da saude. Alinhado a esta
perspectiva a Resolugdo CFBM n? 78, de 29 de abril de 2002, ao considerar, dentre outras, as
necessidades de fixar o campo das atividades que o Biomédico possui legitimidade para atuar e
de normatizar a Responsabilidade Técnica dos Biomédicos em estabelecimentos inerentes as
suas atividades define o Ato Profissional do Biomédico como todo procedimento técnico-
profissional praticado por Biomédico, na drea em que esteja legalmente habilitado/capacitado,
a saber: atividades que envolvam procedimentos de apoio diagndstico, atividades de
coordenacdo, direcdo, chefia, pericia, auditoria, supervisdo e ensino. E atividades de pesquisa
e investigacao.

Assim, as possiveis habilitacdes (especialidades ou areas de atuagdo) para a atuagdo
profissional do Biomédico sdo: Acupuntura, Andlise Ambiental, Andlises Bromatoldgicas,
Auditoria, Banco de Sangue, BiofotOnica, Bioinformatica, Biologia Molecular, Biomedicina
Estética, Bioquimica, Citologia Oncdtica, Docéncia e Pesquisa (Biofisica, Virologia, Fisiologia,
Histologia Humana, Patologia, Embriologia e Psicobiologia), Farmacologia, Fisiologia do
Esporte e da Pratica do Exercicio Fisico, Genética, Gestdo das Tecnologias de Saude,
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Gerontologia Biomédica, Hematologia, Histotecnologia Clinica, Imagenologia, Imunologia,
Microbiologia, Microbiologia de Alimentos, Monitoramento Neurofisiolégico Transoperatério,
Parasitologia, Patologia Clinica (Analises Clinicas), Perfusdo Extracorpdrea, Praticas Integrativas
e Complementares em Saude (PICS), Radiologia, Reproducdo Humana, Sanitarista, Saude
Publica e Toxicologia.

Expandindo as areas, mas nao se tratando de habilita¢cdes, o Biomédico ainda podera
atuar: na Cosmetologia, na Biotecnologia, - na Fabricacdo, comercializacdo, prescricio de
suplementos alimentares -, na Tricologia Estética, no Visagismo, nas Analises Microbioldgicas
de Agua, nas Analise Clinicas Veterindrias, na Pericia Criminal, no Meio-Ambiente, Seguranca
no Trabalho, Saude Ocupacional e Responsabilidade Social, em servicos de Didlise, nas acoes
sobre Vetores e Pragas Urbanas, nos Residuos Gerados Pelo Servicos de Saude, no Magistério
(Biomédico licenciado), na Bio-Industria e Bio-Empresa, no Comércio, nas Amostras de
Materiais Bioldgicos e no Monitoramento Neurofisiolégico Transoperatorio.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, via Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, que estd aquém da atualidade da Biomedicina, o Profissional de
Biomedicina exerce um enorme conjunto de atividades, dentre elas pode-se citar:

- Andlise de amostras bioldgicas, bromatoldgicas e ambientais;

- Coleta materiais bioldgicos;

- Prepara amostras;

- Desenvolve pesquisas técnico-cientificas;

- Atua em bancos de sangue e células tronco hematoldgicas;

- Realiza exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

- Presta assessoria e consultoria técnico-cientifica;

- Produz vacinas, biofarmacos e reagentes;

- Executa reproducdo assistida;

- Efetua circulagao extracorpdrea assistida;

- Cumpre normas de boas praticas;

- Comunica-se e

- Demonstra competéncias pessoas.

Desse modo, como prerrogativas Eticas, o(a) Profissional de Biomedicina, alémdo mais,
deve: zelar sempre pela dignidade da pessoa humana, cooperar com a protecao do meio
ambiente e da saude publica, empregar todo o seu zelo e diligéncia na execucdo de seus
misteres, respeitar as leis e normas estabelecidas para o exercicio da profissdo, observar os
ditames da ciéncia e da técnica, bem como as boas praticas no exercicio da profissdo e

guardar sigilo profissional.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL DA FACENE/RN

Missao Institucional

Os dados apresentados no item anterior estimulam a FACENE/RN a promover
sua insercdo regional como disseminadora de conhecimentos necessdrios ao
crescimento e desenvolvimento cientifico, social e cultural do municipio de Mossoré, do

Estado do Rio Grande do Norte e do pais.

Esta Faculdade tem como propdsito proporcionar e difundir conhecimentos
cientifico-tecnolégicos-humanisticos que contribuirdo, por um lado, para o
desenvolvimento global da regido e, por outro, irdo sugerir alternativas capazes de

proporcionar a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes.

Neste sentido, a FACENE/RN est3, pois, intimamente ligada a ideia de unir a
fungdo académica do ensino a implantacdo de um manancial de investigacdo que ira
propiciar o desenvolvimento de projetos de extensdo que contribuirdo para a

promoc¢do do desenvolvimento econdmico e social de sua regido de insergao.

Com o desenvolvimento de Curso na drea da Saude, o grande desafio que a
FACENE/RN pretende também vencer serd a formacdo de profissionais atuantes como
agentes promotores do desenvolvimento econémico, social e regional, por meio da

incorporacdo da ciéncia e tecnologia a vida dos cidad3os.
Atuando desta forma, a Faculdade pretende contribuir para:
® 0 exercicio da cidadania;
e a melhoria da qualidade de vida; e
e a formacdo de competéncias para o trabalho em saude.

Os indicadores de saude revelam a necessidade da inser¢do regional da
FACENE/RN em Mossord, como uma IES que se dedica a formacgdo de profissionais que
atuardo na drea de saude, no sentido de contribuir para a melhoria da qualidadede

vida da populagao.
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Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A Facene/RN rege-se pela legislacdo federal de ensino superior, pelo contrato social da
Mantenedora no que couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem comocompromisso, a missao de
contribuir para o desenvolvimento da saude, fortalecendo e ampliando o fluxo de informagao,
adotando uma postura pedagodgica interdisciplinar, que reflita sua bordagem holistica do
conhecimento, a manutenc¢ao de curriculos atualizados e oportunidades de educagado continuada,
disponibilizando equipamentos avancados e oferecendo um sistema completo de apoio ao
estudante, para possibilitar e expandir sua empregabilidade. Também tem a missdao de formar
profissionais habilitados a atuar humanisticamente na promoc¢do da saude e na area educativa,
prevencao, tratamento e reabilitacdo do individuo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, preparando um profissional apto a trabalhar na pratica clinica no setor publico ou

privado, bem como no gerenciamento, educagao e consultoria.

Com relagdo as metas dessa Instituicdo, a Facene/RN, no desenvolvimento de suas atividades
indissociaveis de ensino e extensado e, tendo em vista o disposto no Art. 43 da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional, tem como finalidades no seu campo especifico do conhecimento:

I. incentivar a formacdo de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do conhecimento
cientifico;

II. formar diplomados na drea de conhecimento da Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Psicologia, Biomedicina e Nutricdo, tornando-os aptos ao
exercicio da profissdao, com participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e com a
aplicacdo de paradigmas que propiciem uma formacdo permanente;

lll. colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante o incentivo a
investigacdo e a criacdo e difusdo da cultura, preservando o exercicio da cidadania;

IV. promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural, contribuindo na
difusdo desse conhecimento, mediante publicacdes e outros meios de comunicacdo;

V. manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um férum de debate permanente,

visando a sistematizacdo do conhecimento das geracdes presentes e futuras;
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especializados, oriundos de sua producdo cientifica, contribuindo com o desenvolvimento regional,
a partir do conhecimento dos problemas nacionais e internacionais;

VIl. levar ao conhecimento da comunidade que constitui o seu entorno, mediante a extensao
universitdria, seus resultados de criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica.

A missdo da FACENE/RN evidencia o investimento no processo de ensino- aprendizagem, que
capacita os seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da
sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de
atuacdo, e desta forma, contribuir para o desenvolvimento do municipio de Mossoré, do Estado do Rio

Grande do Norte, da regido Nordeste e do Brasil.

Objetivos e Metas

Considerando a Missdo e as Finalidades, a Facene/RN tem por objetivos:

| - promover a educacdo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas formas e modalidades,
como exercicio e busca permanente da verdade;

Il - formar e aperfeicoar profissionais, especialistas tedricos, professores, com vistas a sua realizacao e
valorizagdo, e ao desenvolvimento econémico, sdciopolitico, cultural e espiritual da Regido e do Pais;

lll. promover, realizar e incrementar, em suas diferentes formas e métodos, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e a busca de solugdes para os problemas da sociedade, especialmente nos campo da saude e da
educacao;

IV. atuar no campo da extensdo, como forma de levar a comunidade de sua area de influéncia, os valores e
bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econ6micos, com vistas a satisfacdo de suas necessidades e
aspiracoes;

V. preservar os valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da sociedade e a promogao
do bem-estar comum;

VI. ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do pensamento, centro dos
principios da liberdade com responsabilidade, justica e solidariedade humana;

VII. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,

prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade.

E realizada, a cada semestre, avaliagdo dos professores, em quatro vertentes especificas: pelos

alunos, autoavaliacdo, pelos seus pares e pela Coordenacdo de Curso/Direcdo da IES. Os resultados relativos
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ao desm@cdos altinossdo estudados em dois aspectos: atraves das notas e resultados nos modtlos dos
Cursos e dos resultados da Integrada da Facene/RN, realizado semestralmente.

Esses resultados podem ser observados nos anexos deste relatdrio, nos resultados sistémicos da
avaliacdo Facene/RN. Os resultados das avalia¢Bes sdo disponibilizadas para os setores que tém poder para
planejamento, decisdo e execugdo, a fim de serem ratificados os procedimentos até entdo aprovados e

observados ou, eventualmente, com o propdsito de introduzir, programar e implementar as mudancas que

se fizerem necessarias em métodos, técnicas, a¢des, equipamentos e pessoal.

Sistemas de Informagao e Comunicagao

A Faculdade possui sistema de informagdo que integra as dreas administrativas e académicas,
proporcionando gestao eficiente e eficaz. O objetivo do sistema de informacao institucional é possibilitar ao
administrador recuperar e divulgar com presteza as informacdes nele armazenadas.

Os mecanismos de comunicacao institucional possibilitam a articulacdo entre as diversas areas da
Instituicdo e permitem a comunicag¢do horizontal, assim como o relacionamento entre os niveis hierarquicos.

Articulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) com o Projeto Pedagdgicolnstitucional (PPI) e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A consagrada articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo é fundamental para a sustentacao
da Faculdade. A qualidade do ensino depende da competéncia em pesquisa e extensdo. As atividades de
extensdo se articulam com as experiéncias de pesquisa e ensino. Em diversos casos, a participacdo de alunos
em atividades de extensdo pode construir uma situa¢do essencial de formagdo. A participacdo discente nos
projetos e atividades de pesquisa e de extensdo proporcionaformacdo integral ao estudante.

A Faculdade, como instituicdo educacional, destina-se a promover a educacdo, sob multiplas formas

e graus, a ciéncia e a cultura e tem por finalidades principais:

e estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

e formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
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insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e difusdao da cultura,e desse

modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

e promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,de publicacdo

ou de outras formas de comunicacao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relacdo de reciprocidade;

e promover a extensdo, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na Faculdade.

O perfil do egresso da Faculdade esta intrinsecamente vinculado ao perfil profissional
definido no Projeto Pedagdgico ora proposto, aliado a filosofia definidapela Instituicdo no
seu Projeto Pedagdgico Institucional. Qual seja: formar profissional com perfil empreendedor,
competente, com responsabilidade social, ética aprimorada, alto nivel educacional e a
premissa da qualidade nos servigos prestados, além de comprometido com o desenvolvimento

regional e nacional.

O perfil do egresso foi ainda definido em consonancia com a missdo da IES e com a
matriz curricular proposta. A definicdo da matriz curricular levou em consideragdo o perfil
desejado para o Curso, observando a selegdo de conteldos necessarios, as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil, como também a
necessidade: de preparagao dos alunos para o mundo do trabalho, de atendimento as novas
demandas econémicas e de emprego, de formagdo para a cidadania critica, de preparagao
para a participacao social em termos de fortalecimento ao atendimento das demandas da

comunidade, de formacgao para o
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alcance de objetivos comprometidos com o desenvolvimento harménico, de preparacao para
entender o ensino como prioridade fundamentada em principios éticos, filoséficos, culturais e
pedagdgicos, que priorizem efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a educagao
como processo articulador/mediador, indispenséavel a todas as propostas de desenvolvimento
sustentdvel a médio e longo prazos, e a de propiciar formacdo ética, explicitando valores e
atitudes, por meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito

as diferencas culturalmente contextualizadas.

Necessidade Social e Justificativa para a Criagao do Curso

A formacdo profissional na area da saude sofre uma influéncia direta dos aspectos
socio-politicos-econ6micos além das tendéncias de mercado que norteiam as diferentes
profissdes. O Ministério da Saude e Ministério da Educagdo tém estimulado ag¢des sociais pelos
estudantes da area da saude, visando conectar as necessidades da populacdo brasileira aos
conhecimentos técnico-cientificos desenvolvidos pelas diversas disciplinas ministradas nos
cursos de graduacdo, agregando valores que garantem a qualidade e a emancipacdo dos
futuros profissionais. Por isso, a necessidade de pensar em cursos da area de saude, no caso
em tela, de curso de Graduagdo em Biomedicina, que possa contribuir para a transformacao
da mudanga do contexto societario por meio da atua¢do do trabalhador em saude.

Partindo dos dados regionais ficam evidentes as necessidades em educacdo
permanente em saude em todos os seus niveis de atencdo, bem como de servicos que
desenvolvam processos multi e interprofissionais por meio da constru¢do transdisciplinar de
conteudos. Salienta-se, ainda, a necessidade da tomada de decisGes que venham a intervir nos
diferentes ambientes loco-regionais de forma a transformar as concepg¢des em educagdo e
salide. Observa-se que altos indices de morbi/mortalidade revelam a escassez de ferramentas,
projetos, trabalhadores e servigos especializados e de qualidade, que possam interferir
positivamente no meio, de forma a minimizar fatores causadores de doencas e agravos a
populagdo.

Dentre essas ferramentas pode-se destacar os servigos especializados em saude que
oferecam a operacionalizagdo dos préprios servicos, bem como profissionais aptos a interagir

multiprofissionalmente, com saberes inter e
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transdisciplinares, que oferecam apoio operacional ao diagndstico, a pesquisa, o ensino em
saude e o ensino em educag¢do em saude.

Nesse contexto, entende-se a necessidade de profissionais que unam diversos
conhecimentos para instigar a possibilidade de resolugGes, frente as diversas problematicas
sociais, e agdes. Assim, um profissional com o perfil Biomédico - com seus multiplos campos de
atuacdo, metodologias e instrumental préprios -, assume grande importancia para a efetiva
transformacao, reconstrucao e ressignificacdo do assistir a saude.

Sendo assim, e dando énfase as Ciéncias da Biomedicina, a qual se trata de ciéncia que
estuda e desenvolve conteldos tedricos e praticos relacionados com a saude, doenca e meio
ambiente, com énfase nas dareas de citopatologia, genética, biologia molecular, eco-
epidemiologia das condicbes de saude e dos fatores predisponentes a doenca e servicos
complementares de diagndstico laboratorial em todas as areas da biomedicina (Resolugdo
CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003).

O Bacharel em Biomedicina deve ter ampla e sélida formacdo generalista, critica e
reflexiva, e portar profundo conhecimento do organismo humano na sua totalidade, sua
organizacdo e funcionamento nos diversos niveis, bem como, as interacées com os demais
seres vivos e com o meio ambiente, além, é claro, de atuare ser resultado de em uma
realidade social vigente. O curso de graduacdo em Biomedicina objetiva oferecer ao discente
uma formacdo ampla e completa sobre os diversos campos de atuacdo profissional do
biomédico.

O mercado de trabalho na area de Biomedicina, principalmente no Rio Grande do
Norte (RN), é amplo e estd em franco desenvolvimento. No Estado do RN, existem apenas
quatro cursos de Biomedicina: na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), na
Universidade Potiguar (UnP), na UNINASSAU e na Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca (FACENE). As trés primeiras instituicbes estdo

localizadas na capital do RN, Natal, a ultima esta localizada no interior do Estado, na

cidade de Mossord. Apés a implantacdo do curso de Biomedicina da FACENE/RN em Mossord,
outra instituicdo privada de ensino, a UnP, recentemente, também implantou outro nesta
cidade. No interior do Estado, os estudantes nao dispunham de nenhuma

instituicdo que pudesse oferecer o referido curso. Distando 285 km de Natal, a cidade

de Mossoro (RN) — considerada a capital do Oeste Potiguar — exerce grande influéncia sobre os
municipios do oeste e alto oeste do Estado, assim como sobre inUmeros municipios

cercanos do Estado do Ceard. Neste contexto, a implantacdo do curso de
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Biomedicina da FACENE tem por finalidade oferecer profissionais especializados, paramelhor
atender a demanda nos servicos de salde de Mossord e regiao.

O profissional biomédico estd habilitado para atuar em hospitais e laboratérios de
analises clinicas, analises ambientais, analises de alimentos, clinicas de reproducdo humana e
medicina nuclear, hemocentros, na area criminalistica, universidades, centros de pesquisas,
publicos ou privados, industrias de biomateriais ebiotecnolégicas, dentre outros. Sdo exemplos
de areas de profissionalizacdo: analises clinicas, toxicoldgicas, citologia oncdtica, biologia
celular e molecular, imagenologia, analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para
o saneamento do meio ambiente, incluidas as andlises de dgua, ar e esgoto. Além disso,
podera atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo a realizagdo, interpretacdo de exames e
responsabilidade técnica de servicos de hemoterapia.

O Biomédico esta apto, ainda, a exercer de forma bastante diversificada a atividade de
pesquisador em instituicdes publicas e/ou privadas, planejando ou executando pesquisas
basicas e/ou aplicadas; em laboratérios de anélises clinicas, bromatoldgicas e ambientais;
realizando coletas e andlises de materiais biolégicos, assumindo a responsabilidade técnica e
firmando laudos e pareceres; em industrias deinsumos, produtos e servigcos bioldgicos, tanto
na produgdo como na comercializagao, desenvolvendo processos biotecnolégicos necessarios
ao crescimento e ao desenvolvimento industrial de determinada regido e do pais,
planejamento e confec¢do de novos produtos, utilizando-se dos mais recentes recursos e
técnicas da Engenharia Genética e Biologia Molecular.

O Bacharel em Biomedicina também pode conduzir o processo de producdo de
insumos e produtos bioldgicos para agricultura, pecudria e demandas florestal e ambiental,
bem como atuar no tratamento bioldgico de residuos industriais e na automacdo e controle de
quaisquer processos bioldgicos.

Este profissional esta também habilitado a exercer o controle rigoroso de qualidade de
alimentos, pesquisas com animais e microorganismos transgénicos na industria de alimentos e
bebidas, especialmente, onde os produtos sdo obtidos atravésde fermentacgdo. Ainda, podera
atuar no incremento e aperfeicoamento da reproducdo animal e vegetal, no saneamento e
controle das zoonoses e substancias poluidoras, realizacdo de laudo técnico e ambiental, e

projetos ambientais e de consultoria.
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E necessario enfatizar a importancia do ensino ser articulado & pesquisa e a extens3o,
visando efetivar a interacdo do conhecimento com a realidade social, promovendo o
desenvolvimento desta, através de acOes orientadas para o bem estar do individuo e da
comunidade.

O curso de graduacdo em Biomedicina da Faculdade de Enfermagem NovaEsperancga de
Mossoré (FACENE/RN), seguindo o que estd preconizado nas diretrizes curriculares, busca
formar profissionais Biomédicos com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para
atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico, técnico, ético
e politico. O profissional Biomédico deverd exercer sua profissdo de forma articulada ao
contexto da populacdo, entendendo-a como uma forma de participacdo e contribuicdo social.
Estd capacitado a emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios técnicos, conhecer
métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e cientificos,
responsabilizando-se tecnicamente por anadlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames
hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como
analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de biosseguranca.

Em 2009 foi deferida a Resolugdo n2 4 do CNE/CES do Ministério da Educacgdo que trata
sobre a carga hordria minima para integralizacdo de cursos de Graduagdo. Especificamente, a
carga horaria minima — CHM estipulada para o curso de Biomedicina é de 3200 horas.

Tomando como referéncia que o curso de Biomedicina da FACENE-RN apresenta
3.400 horas, ao analisarmos o que estd posto na Resolugdo n2 4 do CNE/CES/ME,
identificamos que, para a nossa realidade institucional, ficariamos inseridos entre os
seguintes grupos de carga horaria minima — CHM, dispostos nodocumento: “c) 3000 —
3200, minimo de 4 anos” e “d) 3600 — 4000, minimo de 5 anos”.Interessante ressaltar que, na
mesma resolucdo referida acima, depois dos comentdrios acerca desses grupos, no inciso IV
do artigo 29, hd a meng¢do de que o estabelecimento de integralizacdo distinta de carga
horaria minima em relacdo ao tempo de curso pode ser praticada, desde que seja
inovadora, isto é, tenhaargumentos que justifique tal proposicdo, particularmente no
PPC. Isto posto,destacamos que o curso de Bacharelado em Biomedicina da FACENE/RN
temproposta inovadora e arrojada no campo da formagao desse profissional em saude,por

isso trabalha com matriz de 3400 horas, no tempo minimo de duracgdo de 3 anos
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de curso, isto é, 6 semestres letivos. Prova inconteste é que foi autorizado, no ano de 2015,
sob a Portaria de Autorizacdo n? 818, de 29 de outubro do referido ano, com essa
perspectiva.

Assim, a proposta pedagdgica do curso de Biomedicina da FACENE/RN visa, portanto,
desde o inicio inserir os alunos nos servicos de salde, possibilitando o contato com a
realidade, sem, por isso, deixar em segundo plano as discussdestedricas, tanto especificas em
relacdo ao campo das Ciéncias da Saude e da Biomedicina, assim como campo das Ciéncias
Sociais e Humanas, possibilitando uma formacdo integral, que constréi subsidios para a
aquisicdo de habilidades técnico- cientificas, assim como de reflexdes ético-reflexivas que
possibilitem posicionamento critico, responsavel e humanistico na producdo do cuidado em
saude, em nivel individual e coletivo. Sendo assim, ha uma intensificacdo dos conteudos, de
forma dinamica entre as unidades curriculares, ndo s6 do mesmo periodo, bem como de
periodos distintos, permitindo que haja articulagdo entre teoria e pratica, durante essestrés
anos. Naturalmente, com o decorrer do curso, isto é, com o avancar dos periodos letivos, ha
um acréscimo do numero de disciplinas, com maior densidade e complexidade de conteldos.

Destacamos que as interlocugdes pré-pedagdgicas entre a coordenagao de curso,
coordenac¢do académica e os diferentes nucleos suplementares da IES: NUPETEC, NUPEA e
NAP no que diz respeito ao acompanhamento dos alunos nessa proposta de matriz curricular.
Salientamos no tocante a este tema que hda articulacdo com o setor de Marketing e
Relacionamento no sentido de fomentar o acompanhamento desses egressos, mapeando
onde estdo inseridosprofissionalmente. Dados preliminares apontam inclusive que a primeira
turma de Biomedicina da FACENE/RN, cuja colagdo de grau ocorreu em 19 de dezembro de
2018, contando com 23 formandos, ja conta, no dias atuais (abril/2019), com cerca de 12
egressos, 0 que corresponde a 52,17%. Dado considerdvel representativo, pois demonstra a
qualidade da formac&o dos profissionais biomédicos da FACENE/RNque, em cerca de trés
meses apds a formatura, ja estdo inseridos no mundo dotrabalho, atuando na area de

analises clinicas, imagenologia e docéncia.
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DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DADATICO-PEDAGOGICA

Denominagao
Curso de Graduagdo em Biomedicina

Modalidade: Bacharelado Presencial

Total de Vagas Anuais

50 vagas anuais, com 02 turmas a cada semestre, com 25 alunos em cada turma.

Dimensodes da Turma

Até 25 alunos por turma.

Turno de Funcionamento

Manh3a e Noite.

Regime de Matricula

Seriado semestral.

Carga Horaria Total do Curso

3.400 horas.

Duragao para Integralizagao Curricular do Curso

Minima = 03 anos ou 06 semestres e maxima = 05 anos ou 10 semestres.
Endereg¢o de Funcionamento
Avenida Presidente Dutra, n? 701, Alto de Sdo Manoel, Mossord, Rio Grande do Norte.CEP:

59628-000.

Diploma

Biomédico
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Base Legal do Curso

O exercicio da profissdo Biomédico(a) foi regulamentado através da Lei n2. 6.684, de 3
de setembro de 1979. Quatro anos depois o Decreto Federal n? 88.439, de 28 de julho de
1983, foi elaborado para estabelecer as normas para execugao da Lei n2. 6.684/79.

Dentre as etapas que favorecem os desdobramentos legais para implantacdo de Curso
de Biomedicina no Brasil esta a concepgdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(Lei n2 9.394/96) que subsidiou e norteou a criacdo, desenvolvimento e avaliagdo de cursos
superiores. Ressalta-se, ainda, o deferimento da Resolucdo n? 287 de 08 de outubro de
1998, que reconheceu a Biomedicina (e mais 13 cursos de graduacdo) como categoria
profissional da saude, ao considerar, dentre outros, “a importancia da acao interdisciplinar no
ambito da saude e o reconhecimento da imprescindibilidade das acbes realizadas pelos
diferentes profissionais de nivel superior, o que constitui um avanco no que tange a
concepcaode saude e a integralidade da atengdo.”

Somente em 13 de marco de 2002 o Conselho Nacional de Educacdo, via Camara de
Educacdo Superior, emite parecer técnico (Parecer CNE/CES 104) que, associado ao Ato
Profissional do Biomédico (documento elaborado pelo Conselho Federal de Biomedicina sob a
forma da Resolugdo n2 78 de abril de 2002), ampara a construgdo das diretrizes curriculares
nacionais para os Cursos de Biomedicina (Resolu¢do CNE/CES n2 02, de 18 de fevereiro de
2003).

A visualizacdo das necessidades regionais dos servicos de profissionais de Biomedicina
levou a FACENE/RN a elaborar, a partir de 2014, o projeto de criagdo do curso, culminando em
seu pedido de autorizagdo de funcionamento ao Ministério de Educagao e Cultura, sendo tal
autoriza¢do deferida através da Portaria n2 818, de 29de outubro de 2015, a qual autoriza o
Curso de Graduacdo em Biomedicina da FACENE/RN.

Faz-se preciso salientar que o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo
em Biomedicina encontra-se plenamente adequado aos atos legais que regem as areas de
educacdo superior e da saude. A saber:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lei Organica do Sistema Unico de Satde N2. 8.080, de 19/9/1990;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N2. 9.394, de 20/12/1996, em

todos os aspectos preconizados;

55



PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

rasone

Faculdade de Enfermagem

Nova Esperanca
Da dhono Lo

e Leido Plano Nacional de Educagdo (PNE) N2. 10.172/2001;

e Leido Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior N2. 10.861, de
14/4/2004.

e Leido Estagio de Estudantes N2. 11.788, de 25/9/2008;

e Decreto que dispGe sobre as condi¢des de acesso para portadores denecessidades
especiais, a vigorar a partir de 2009, N2. 5.296/2004;

e Decreto que dispGe sobre Libras como disciplina obrigatéria ou optativa N2
5.626/2005.

e Decreto que dispde sobre as Funcdes de Regulacdo, Supervisdo eAvaliacdo da
Educagdo Superior N2. 5.773, de 9/5/2006;

e Portaria normativa do MEC N223 de 01/12/2010 - Informacdes Académicas;

e Resolugdo CNS N2 466 de 2012, que dispGe sobre Normas e Diretrizes Reguladoras
da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos e suas complementares; e a norma
operacional n° 001/2013 que dispde sobre a organizacdo e funcionamento do
sistema CEP/CONEP e sobre os procedimentos para submissdo, avaliacdo e
acompanhamento de pesquisa com seres humanos no Brasil;

e Lei N2 11.794 de 2008, que estabelece procedimentos para o uso cientifico de
animais;

e Resolugdo CNS N2 370, de 8/3/2007, que trata do registro e credenciamento ou
renovacao de registro e credenciamento do CEP;

e Resolugdo CNE/CES N2 2, de 18/6/2007, que disp&e sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial;

e Resolucdo CNE/CES N@ 3, de 02/7/2007, que dispSe sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula.

e Resolugdo CNE/CP N@8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N®1, de
30/05/2012, que institui as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos
Humanos;

e Resolucgdo CONAES Ne°1, DE 17/06/2010, que institui o Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

e Lei N2 9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N2 4.281, de 25 de junhode
2002, que trata das Politicas de Educa¢cdo Ambiental;

e CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
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10.098/2000, Lei N° 10.098/2000, Decretos N° 5.296/2004, N°6.949/2009,
N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003, que institui as condicbes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

e Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998.

e Relatérios Finais das Conferéncias Nacionais de Saude.

e A Trajetdria dos Cursos de Graduagdo na Saude no Brasil: 1991 a 2004. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.

e Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §
30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

e A Lei 6.684, de 03/09/7199 e Decreto n2 88.439, de 28/06/1983 que regulamenta
a Biomedicina como profissao.

e Resolugdo CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2002 que Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Biomedicina;

e Manual do Biomédico: histdria, atuacdo e importancia para a saude, para
educagdo e para a sociedade brasileira, do Conselho Federal de Biomedicina, de
2017.

e Resolugdes e orientagdes do Conselho Federal de Biomedicina.
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1.1. Politicas Institucionais no Ambito do CursoBases
tedrico-metodoldgicas do curso

A capacitacdo profissional deve estar alicercada no desenvolvimento de
competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional; gerenciamento,
analises de dados, documentacao, tomada de decisdes e solucdo de problemas; comunicacao
oral e escrita; construcdo do conhecimento e desenvolvimento profissional; interacdo social;
atuacdo ética e responsavel, com compreensdo da realidade social, cultural e econémica de
seu meio. Desse modo, o biomédico deverda ser um profissional com conhecimentos
cientificos, capacitacdo técnica e habilidades para definicdo, promocéao e aplicagdo de politicas
de saude, participacdo no avanco da ciéncia e tecnologia, atuacdo em equipes

multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo sanitaria.

O profissional devera compreender as diferentes concep¢des da salde edoenca, os
principios psicossociais e éticos das relacdes humanas e os fundamentos do método cientifico;
distinguir ambito e pratica profissional, inserindo sua atua¢ao na transformacgao de realidades,
em beneficio da sociedade.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Biomedicina fundamenta-se nas DCN para
formagao em Biomedicina, em principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural
e econ6mica do meio em que esta inserido e dirige sua atuagdo para a transformacgao da
realidade em beneficio da sociedade. Dessa forma, embasada em tais principios e com missao
de fortalecer e ampliar o fluxo de informacGes em ciéncias da saude, contribuindo para o
desenvolvimento da salde e da qualidade de vida das pessoas e, assim, proporcionando
transformacdo profissional, pessoal e social dos discentes e outros atores envolvidos no
processos ensino- aprendizagem, a FACENE/RN além de entender a educacdo como um dos
pilares de transformacao social, orienta as a¢gdes por meio dos seguintes principios:

® Formagdo do Biomédico como resultado da articulagdo entre conteldos,
competéncias e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidos durante o Curso;

® Proposta pedagdgica centrada no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiada
no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem;

e Vivéncia de cendrios que proporcionem a construcdo de debates sobre temas
inovadores e relevantes para o exercicio profissional do Biomédico;

e Uso de metodologias inovadoras no processo ensinar-aprender que estimulem o
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aluno a refletir sobre as realidades sanitaria e social e o aprender a aprender;

e A integracdo ensino e servico de saude, garantindo que a pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as instancias do sistema de saude;

e Ter, como eixo do desenvolvimento curricular, as necessidades de saude regionais
e locais mais frequentes, referidas pela comunidade e identificadas pelo setor de saide com
base nos indicadores epidemioldgicos;

® Incentivo a participacdo ativa do aluno na construcdao de conhecimentos e a
integracdo entre os conteldos, além de garantir a articulacdo entre ensino, investigacdo
cientifica, extensdo e assisténcia a saude;

® Promocdo da integracdo e da interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de

desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensbGes tecnoldgicas, bioldgicas,

psicoldgicas, sociais e culturais;

e Inclusdo das dimens&es éticas e humanisticas, desenvolvendo no discente atitudes
e valores orientados para a cidadania e solidariedade.

N3o obstante, a IES articula os varios saberes necessdrios para entender o homem em
suas multiplas necessidades relacionadas aos aspectos sociais, econOmicos, culturais, éticos,
afetivos, relacionais e os bioldgicos, guiando-se por principios pedagdgicos gerais, dentre os
quais pode-se destacar:

e Visdo da multidimensionalidade do fazer: adog¢do de estratégias de ensino que
valorizam a selecdo e a exploragdo de conteldos que integrem fungdes assistenciais,
administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do Biomédico nos diferentes
niveis de atencdo a saude e nas diferentes dreas de trabalho;

e Valorizacdo da formagdo em situagdes de trabalho aproximando os discentes da
realidade dos servicos de saude da cidade com o compromisso critico de contribuir para sua
melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

e Estimulo a postura de duvida e de problematiza¢do frente aos conhecimentos que
se apresentam como provisorios e passiveis de questionamento e de superagdo;

® Assungdo do didlogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo
para o desenvolvimento das praticas de ensino e de estdgio mais instigantes e criativas e
preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no limiar do novo
século;

e Adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixostransversais

a serem desenvolvidos por todos os atores envolvidos no processoensino aprendizagem nas

praticas de ensino visando a formacgao critica do Biomédico; Reconhecimento da natureza
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coletiva do processo de trabalho em saude e da positividade pedagdgica de se discutir as
contradicdes e os conflitos implicados noconfronto de projetos histéricos que espelham
visdes de mundo, saude, educacdo e
Biomedicina, diferenciados historicamente e que sé serao superados historicamenteAs
modalidades dos componentes curriculares serdo as seguintes:

| — tedrico-praticas;

Il — atividades complementares:

a) atividades de iniciagdo a pesquisa e/ou extensdo;
b) seminarios - discussGes tematicas;

c) atividades de monitoria;

d) participagdo em eventos;

e) oficinas e congéneres;ll|

— estagios;

IV— outras atividades relevantes para a formacdo do aluno, mediante

aprovacao do colegiado.

A estrutura prevé alguns componentes curriculares em formato diferenciado do
contexto padrdo de sala de aula, por exemplo, o conceito de sala de aula se amplia inserindo
as atividades demandadas pelos professores, as atividades observacionais, estagios em
programas académicos, estagios de vivéncias e de pesquisa, seminarios de estudos integrados,
entre outros.

O PPC da FACENE para o Curso de Graduag¢do em Biomedicina estd fundamentado de
acordo com as politicas institucionais presentes no PDI da IES.

As politicas institucionais se desenvolvem através das politicas académicas e de
gestdo, por meio da graduagdo (ensino, pesquisa e extensdo), com envolvimentodo corpo
social composto por docentes, técnico-administrativos e discentes. Essas politicas se
concretizam por meio de cursos, programas, projetos, planos, acdes, atividades e demais
modalidades da atuacdo. A IES atua também no ensino na pds- graduacdo lato sensu
(Especializagdo).

Essas politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa (sendo elasacadémica e
de iniciacdo cientifica), como constam no PDI, estdo implantadas no dmbito do curso e
claramente voltadas para a promoc¢do de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil
do egresso, adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua
aplicacao.

Destacamos que a permanente adequacdo da realizagdo das politicas de ensino,
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pesquisa académica e extensdo propostas no PDI FACENE, sdo acompanhadas pelas a¢Oes
avaliativas sistematicas da CPA. O ciclo se completa com a participacao da Instituicdo nos
processos avaliativos externos vigentes, cujos relatdrios e pareceres retroalimentam novas
propostas de delineamento do PPC. A Coordenacdo de Curso, em associacdo com o NDE e com
base em planejamento, estudos, relatérios, acompanhamento, comunicacdo, apropriacao,
avaliagOes da CPA, e outras avaliagdes diagndsticas/formativas internas, funcionam como um
observatodrio, propondo estratégias para o aprimoramento e desenvolvimento de praticas
exitosas e/ou inovadoras, permitindo uma revisdo continua das politicas implementadas,

propondo mudancas para o desenvolvimento de novas praticas que possam constituirmaiores

possibilidades de éxito para a manutencdo da qualidade do Curso.

Politicas Académicas de Ensino

O processo académico esta voltado para o fortalecimento da educacdo centrada na
aprendizagem, na vivéncia de proposta ousada, que coloca o aluno frente a situacdes reais de
construcdo do conhecimento, aos desafios que exigem habilidades e competéncias
desenvolvidas em cada projeto de ensino-aprendizagem, tornando-o mais humano, do ponto
de vista social e possibilitando, por meio de processo de formacgdo transformador, melhor
preparacdo, do ponto de vista técnico- cientifico.

Na crenca de que a academia é o espac¢o préoprio para estudos, transformacdo e
producdo de novos saberes, a FACENE definiu como importante o desenvolvimento de
projetos de ensino, e de processos inovadores, com o propdsitode preparar pessoas para
atender as exigéncias do mundo do trabalho. Processos esses que estabelecem a transferéncia
do centro das a¢des do ensino para o aluno, favorecendo ambientes facilitadores e utilizando
pedagogia critico-reflexiva na construcdo do conhecimento e no uso das metodologias ativas
de ensino.

O Projeto Pedagdgico do Curso estabelece um curriculo integrado baseado em
modulos tematicos e por competéncias, propondo a pratica profissional desde o inicio do
curso, sintonizada com o mundo do trabalho e com as necessidades sociais ea proposi¢cao de
um sistema de avaliagdo abrangente que leva em conta todas as atividades académicas
desenvolvidas pelo aluno, sejam elas somativas e/ou formativas.

Oportuniza-se maior envolvimento dos estudantes com as unidades curriculares,
tendo por base um acompanhamento das atividades através de um plano de aula que permite
o equilibrio entre conhecimentos, competéncias e habilidades e, ainda, que o estudante
aprenda por si préprio. Promove-se o uso constante de metodologias ativas nas atividades de
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sala de aula, em estratégias definidas segundo amelhor adequagdo ao componente curricular e
baseadas em problemas, permitindo e estimulando o exercicio da capacidade critico-reflexiva
dos alunos. Assim, a aprendizagem passa a ser vista como processo continuo, evidenciada por
conceitos significativos, desenvolvidos constantemente e nao de forma isolada, fragmentada e
sem vinculos com a realidade.

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE sdo coordenadas pelo Nucleo de
Pesquisa e Extensdo Académicas (NUPEA), 6rgdo suplementar dessaFaculdade, com natureza
interdisciplinar, cujos objetivos permeiam o estimulo ao estudo, a pesquisa académica
(iniciagdo cientifica) e a extensdo na area de Saude. Nesse sentido, cabe ao referido érgdo as
responsabilidades inerentes a geréncia do Programa de Iniciacdo Cientifica e de acdes de

Extensdo, das Orienta¢Oes Didatico- Pedagdgicas (ODP) e a organizagdo dos eventos cientificos

promovidos pela IES.

Politica de Investigagdo Cientifica — Iniciagdo Cientifica

A politica de pesquisa académica implementada no Curso de Biomedicina da FACENE,
por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica das Faculdades Nova Esperanca, assenta-se na
percepcdo de que a investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento
do ensino, mas também, e, sobretudo, é um meio de renovagao do conhecimento, que surge
como produto da desconstrugdo da realidade e reconstrugdo do conhecimento

contemporaneo.

Pesquisa

A FACENE reconhece no desenvolvimento da pesquisa um valioso instrumental
pedagdgico. A participacdo em projetos de iniciagdo cientifica tem umimportante papel na
formacdo do aluno, no despertar e aprimorar de qualidades que se refletem no preparo de
um profissional adaptdvel e com suficiente autonomia intelectual e de conhecimento para que
se ajuste sempre as necessidades emergentes. A realizacdo das atividades de pesquisa na
modalidade de iniciagdo cientifica é incentivada por meio de diversos mecanismos
institucionais.

Parcela significativa do corpo docente possui carga horaria atribuida pela FACENE
para a realiza¢cdo das atividades de pesquisa. Além disso, a Instituicao promove e incentiva a
apresentacdo de produgdo cientifica e de resultados em eventos cientificos. A Instituicdo
oferece também subsidios para viabilizar a execu¢do dos projetos de pesquisa apresentados

pelos docentes. Estes subsidios vdo desde a disponibilizacdo de infraestrutura para a realizagdo

62



rcudase o entomagen  PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGCAO EM BIOMEDICINA

Nova Esperanca
Da ohono flwo

da pesquisa até o apoio financeiro para a mesma.

Para o corpo discente, a FACENE oferece bolsas de iniciacdo cientifica. Além das
bolsas oferecidas pela prépria IES, os alunos poderao ser beneficiados combolsas destinadas

por orgdos de fomento com os quais a Faculdade venha a firmar
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convénio. Considerando que a oferta de bolsas ndo alcanca a todos os alunos inscritos em
projetos de pesquisa, a FACENE oferece estimulos a participagao voluntaria, consubstanciados
em mecanismos de divulgacdo dos trabalhos realizados: publicacdo e apresentagdo em
eventos cientificos.

Hoje, a FACENE, por meio do NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica),
apresenta para a sociedade local sua proposta de pesquisa e extensdo académica, ja em
execucdo pela sua equipe de professores e alunos. O Nucleo vem desenvolvendo projetos de
pesquisa e de extensdo com a integral participacdo de professores e alunos das Instituicdes.

No NUPEA, os projetos vinculados ao programa sao implementados por docentes e
discentes, contando com a orientacdo de um docente, denominado coordenador, sendo este o
responsavel pelo projeto, além da colaborac¢do de outros docentes da instituicdo de ensino, de
acordo com a necessidade, levando-se em consideracdo o objeto da pesquisa e os discentes
envolvidos.

Propdsito dos projetos de pesquisa: desenvolver estudos e pesquisas vinculados as
linhas previamente estabelecidas cujos objetivos resultem na ampliacdo de conhecimentos e

contribuigdo para o desenvolvimento técnico-cientifico.

Extensao

A FACENE reconhece que a articulagdo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da
extensdo é um processo que permite a socializagdo para a sociedade dos conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a captacdo das
demandas e necessidades da sociedade permite orientar a producdo eo desenvolvimento de
novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relagdo dinamica entre a Instituicdo e
seu contexto social.

Nos Cursos da FACENE a extensdo é uma atividade que é desenvolvidade diversas
formas, seja por intermédio das a¢Ges do Nucleo de Extensdo e Iniciagdo Cientifica (NEIC), seja
nas disciplinas de Integracdo, Servico e Comunidade (ISEC |, II, lll e IV). Entre as atividades que
sdo oferecidas pode-se citar:

e Cursos de Extensdo: cursos ministrados no ambito da FACENE que tém como
requisito algum nivel de escolaridade, como parte do processo de educagdo
continuada, e que ndo se caracterizam como atividades regulares do ensino formal de
graduacao;

e Eventos: compreendem atividades de curta duragdo, como palestras, semindrios,
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congressos, entre outras modalidades;

e Programas de agdo continua: compreendem o conjunto de atividades

implementadas continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da
comunidade, a integracdo social e a integracao com instituicdes de ensino;

e Prestacdo de servigos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria,e outras
atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e
materiais da FACENE.

e Acdbes desenvolvidas pelo corpo discente, com orientacdes de professores.

Politica de Extensao

A extensdo académica tem cardter educativo, cultural e cientifico, articula-se com o
ensino e a pesquisa de forma indissocidvel; propicia e viabiliza as transformag¢des do contexto:
aproxima o académico e o popular, ao possibilitar ocompartilhamento de a¢des e saberes.

As praticas de Extensdo sdo importantes ferramentas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para a formacdo de profissionais mais humanizados, visto que aproxima o
saber cientifico de realidades multiplas, enriquecendo os futuros profissionais de valores
humanisticos, éticos e de responsabilidade social.

De modo geral, a extensdo contribui efetivamente para a melhoria da sociedade e
possibilita que estudantes e professores envolvidos enriquegam seu saber, ao mesmo tempo
em que contribuem para a assisténcia, o bem-estar e crescimento das pessoas e comunidades
gue estdo envolvidas com esses atores académicos.

As atividades de pesquisa e de extensao vinculadas as Faculdades Nova Esperanga
sdo coordenadas pelo Nucleo de Extensdo e Iniciagcdo Ciemtifica (NEIC),através da vinculagdo
de projetos desta natureza ao Programa de Iniciagdo Cientificae de Extensdo (PROICE), e pela
cooerdena¢d do Curso, através das ac¢Oes oriundas de articulagdes dos estudantes, nas
disciplinas de ISEC. A vinculacdo de projetos ao PROICE se da mediante a inscricdo de projetos
de autoria de docentes/discentes da IES.

O acompanhamento da operacionaliza¢do do Planejamento Pedagdgico do Curso é
realizado pela Coordenagdo de Curso. As aulas sdo ministradas objetivando enfatizar a
necessidade do inter-relacionamento entre os diferentes componentes curriculares. Assim,
pretende-se garantir a multi, trans e interdisciplinaridade, a partir do envolvimento do corpo

docente e da interacdo entre eles, através das discussdes entre os proprios professores.
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Neste sentido, a FACENE reafirma o seu comprometimento com a
interdisciplinaridade e contextualizagdo, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacao de sujeitos autébnomos e cidad3os.

Portanto, o Curso de Biomedicina parte da premissa de que o conhecimento se
produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a inumeras contingéncias e
sO pode ser compreendido através da vinculacdo entreteoria e pratica e entre os diversos
saberes que compdem a estrutura curricular do Curso.

As politicas institucionais de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo da FACENE
constam do seu PDI, estdo completamente implementadas no cotidiano das a¢des académicas,
estdo voltadas para a promoc¢ao de oportunidades de aprendizado que se alinhem ao perfil de
egresso definido para o curso, sendo continuamente retroalimentadas e
modificadas/readequadas para a adocdo de praticas inovadoras e exitosas na sua
implementagdo. As evidéncias comprobatdrias se complementam comos relatérios emitidos

pelo NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensdao Académica) FACENE.

1.2 Objetivos do Curso

Objetivos Gerais

e Formar Biomédicos cidadaos com competéncias técnico-cientifica, politica, social,
educativa, administrativa, investigativa e ética para o exercicio profissional de Biomedicina, no
contexto do Sistema Unico de Saude, assegurando a integralidade da atenc3o, qualidade nos
processos de trabalho e humanizagdo. Além de formar profissionais motivados a interferir nos
problemas de saude da populacdo, considerando fatores sociais, econémicos, politicos,
ambientais e culturais que influenciam o processo saude/doenca dos individuos, familias e
comunidades do municipio de Mossoré, do Estado do Rio Grande do Norte e da regido

Nordeste.
Objetivos Especificos

e Ministrar os conteldos essenciais contidos na estrutura curricular através das
atividades tedricas, praticas, complementares, elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso

e Estagio Curricular Supervisionado/ECS, de forma integrada e
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criativa, considerando as realidades social, cultural, sanitdria e epidemioldégica nacional,
estadual e municipal;

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao
exercicio profissional do Biomédico articuladas aos contextos sdcio- politico-cultural nacional,
estadual e municipal;

e Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo
como base de construcdo do perfil almejado a integracdo entre o ensino, a investigacao
cientifica e a extensdo;

e Exercitar a investigacdo cientifica em Biomedicina e a educa¢do em saide como
atividades fundamentais na integralidade dos processos de trabalho em Biomedicina;

® Promover a insercdo dos docentes e discentes nas a¢des de saude promovidas
pelo sistema de saude do municipio de Mossoré.

eProporcionar ao egresso/Profissional vivéncias que provoquem a construcdo de
conceitos sobre a ética, niveis de atencdo, pluralismo sociocultural, multiprofissionalismo e
conhecimentos horizontais e transversais em saude individuale coletiva.

O Curso de gradua¢do em Biomedicina oferece embasamento tedrico e pratico,
visando a formacdo de profissionais biomédicos competentes e éticos, para que atuem na
sociedade contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do ser humano, gerando e
transmitindo conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, comprometidos com as mudangas
positivas na comunidade na qual estdo inseridos. Sendo assim, os objetivos do curso de
Biomedicina, mencionados anteriormente, explicitam os compromissos da FACENE de
formacao integral, tecnoldgica, humana e cientifica, bem como, com as demandas do setor
produtivo da regido.

Intenciona-se atender as demandas dos mercados regional e nacional, formando
profissionais qualificados e atualizados, que acompanhem as inovacGes cientificas e
tecnoldgicas e, que detenham o saber-fazer dessa drea de conhecimento. Para tanto a
implementagdo do curso deve:

e garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizagao curricular;
e incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do

processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;
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e incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplica¢des
no mundo do trabalho;

e propiciar a compreensado e a avaliagao dos impactos sociais, econdmicos e ambientais
resultantes da producdo, gestao e incorporacao de tecnologias;

e promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas
condicbes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimentode estudos em cursos
de pds-graduacao.

e Resgatar e fortalecer a identidade do profissional biomédico, como um profissional de
saude, cujas praticas estdo centradas numa visdo humanizada de atendimento, e no
continuo esforco de aperfeicoamento técnico;

e Promover o processo de aprendizagem centrado na relacdo educando-meio, levando-o
a perceber-se e a agir como agente protagonista de mudancas sociais;

e Preparar profissionais biomédicos com conhecimentos tedricos, praticos e éticos,
numa formacao critico-reflexiva que desenvolva a capacidade de compreensdo das
causas dos problemas da sociedade nordestina e brasileira, objetivando estimular
nestes, atitudes que facilitem a resolucdo dos problemas ligados a profissao;

e (Capacitar o graduando de Biomedicina a desenvolver habilidades profissionais que
venham a atender as necessidades demandadas pela sociedade numa perspectiva de
racionalizacdo, otimizacdo e qualidade dos servicos;

e Ressaltar a importancia da pratica da Biomedicina focada e desenvolvida no contexto
de sua aplicacdo;

e Aplicar metodologias ativas de aprendizagem - que se apresentam como uma
alternativa com grande potencial para atender as demandas e desafios da educagdo
atual;

e Contextualizar o Curso de Graduagcdo em Biomedicina como cenario de debates de
temas inovadores e relevantes para o exercicio profissional do Biomédico.

Tais intencionalidades do curso explicitam os compromissos da FACENE de formacdo
integral, tecnoldgica, humana e cientifica, bem como, com as demandas do setor produtivo da
regido, bem como os compromissos institucionais em relacdo a qualidade do ensino, da

pesquisa, da extensdo e da administracdo, bem como com o perfil do egresso.
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Os objetivos do curso constantes do PPC estdo implementados, e consideram o
perfil profissional do egresso proposto, a estrutura curricular, o contexto educacional,
caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do conhecimento

relacionado ao curso.

1.3. Perfil Profissional do Egresso

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de diversos
fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugdo tecnoldgica e sua interferéncia no
processo assistencial e na qualidade de vida da populagdo. Essa complexidade socioecondmica
tem exigido novos graus de especializacdo funcional e técnica dos profissionais de saude.

E necessario, portanto, garantir a formacdo do profissional de Biomedicina capaz de
adaptar-se, inclusive, as novas situacGes tdo frequentes no mundo emtransformacgdo. Diante
disto, cumpre-nos formar um biomédico ocupado com questdes humanas, éticas e cientificas,
voltados para a promocado de saude, interagindo com o meio social e buscando integrar, na sua
prdxis profissional, aspectos de ordem cientifica, técnica, politico-social e humana.

Para atender ao perfil do egresso, o biomédico deverd ser um profissional com
conhecimentos cientificos, capacitacao técnica e habilidades para a defini¢do, promocgado e
aplicagdo de politicas de saude, participa¢do do avango da ciéncia e tecnologia, atua¢cdo em
equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo. A capacitacdo profissional deve estar
alicercada no desenvolvimento de competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo
profissional, gerenciamento, andlise de dados, documentagdo, tomada de decisGes e solucdo
de problemas; comunicagdo oral e escrita; constru¢dao do conhecimento e desenvolvimento
profissional; intera¢do social; atuagdo ética e responsavel, com compreensdo da realidade
social, cultural e econdmica do seu meio.

Como preconizado pela Resolugdo n? 02, de 18 de fevereiro de 2003, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Biomedicina, o Projeto
Pedagdgico de Curso tem como perfil de egresso um profissional biomédico “com formagédo
generalista, humanista, critica e reflexiva, com capacidade para atuar em todos os niveis de
atengdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. O profissional estara habilitado
ao exercicio das atividades referentes as andlises clinicas, citologia oncética, andlises

hematoldgicas,
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andlises moleculares, produgdo e andlise de bioderivados, andlises bromatoldgicas, andlises
ambientais, bioengenharia e andlise por imagem, pautado em principios éticos e na
compreensdo da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuagdo
para a transformagdo da realidade em beneficio da sociedade”.

A aquisicdo e evolugdo dos conhecimentos adquiridos no decorrer dos semestres,
bem como o processo de integralizacdo disciplinar entre os semestres, das informacdes
nas diversas areas de atua¢do da Biomedicina deve proporcionar formacado profissional e
humana necessdrias para a superacdo dos desafios atuaisem saude individual e coletiva.
Desse modo, ao final do curso, o discente vé-se inserido em ambientes que oportunizam a
realizacdo de acles tedrico-reflexivas e procedimentos praticos dentro de campos do saber
gue envolvem atividades empesquisa clinica, citopatologia, andlise de 4dguas, andlises clinicas,
procedimentos estéticos, imagenologia, microbiologia, saude coletiva, informatica em saude,
toxicologia, entre outras areas.

As habilidades e competéncias especificas ao biomédico englobam: compreender, de
forma holistica, o funcionamento do corpo humano; fornecer informagdes que subsidiem a
anadlise e o desenvolvimento da saude; compreender as interacGes do ser humano com o meio
ambiente; agir no meio, considerando os conhecimentos bdsicos de saude, doenca, meio
ambiente, epidemiologia, diagndsticoe tratamento de doengas, na regidao de Mossord, no Rio
Grande do Norte e no Brasil. As competéncias e habilidades atinentes ao perfil de egresso
apontado formam os pilares de sustentagao da construgdo do curso de Biomedicina desta IES.

Ademais, o perfil do egresso de Biomedicina da FACENE/RN estd intrinsecamente
vinculado ao perfil profissional definido no Projeto Pedagdgico ora proposto, aliado a filosofia
definida pela Instituicdo no seu Projeto Pedagdgico Institucional, qual seja: formar profissional
com perfil empreendedor, competente, com responsabilidade social, ética aprimorada, alto
nivel educacional e comprometimento com a qualidade nos servigos prestados, além de
comprometido com o desenvolvimento regional e nacional.

O perfil do egresso foi ainda definido em consonancia com a missdo da IES e com a
matriz curricular proposta. A definicdo da matriz curricular levou em consideragdo o perfil
desejado para o Curso, observando a selecdo de contelddos necessarios, as competéncias e as

habilidades a serem desenvolvidas para se obter o
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referido perfil, como também as necessidades: de preparacao dos alunos para omundo do
trabalho, de atendimento as novas demandas econdémicas e de emprego,de formacdo para
a cidadania critica, de preparagdo para a participacdo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, de formacdo para o alcance de objetivos
comprometidos com o desenvolvimento harmoénico, de preparacdao para entender o ensino
como prioridade fundamentada em principios éticos, filoséficos, culturais e pedagdgicos, que
priorizem efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a educacdo como processo
articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento sustentavel a
médio e longo prazos, e a de propiciar formacdo ética, explicitando valores e atitudes, por
meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas
culturalmente contextualizadas.

Ante esse contexto, o profissional biomédico formado na FACENE serd capaz de
desenvolver ag¢les de protecdo, prevencdo e reabilitacdo da salde, com principios éticos,
morais, humanisticos, reflexivos e criativos, administrativos e gerenciais, no ambito da atencao
no Sistema Unico de Saude e no setor privado. Além disso, é capaz de atuar nos mais diversos
setores, principalmente aos complexos sistemas de saude.

Além disso, o egresso do curso de Biomedicina da FACENE sera capaz de assimilar e
desenvolver as recentes conquistas no ambito da atengdo a salde com os cuidados ao
paciente, que atribuiu ao profissional biomédico uma posi¢dao de destaque, alinhando o perfil
profissional com a demanda social pelo servigo desse profissional.

A partir dessa perspectiva, o curso enfatiza o reconhecimento da importancia do
papel do Biomédico diante do cendrio do meio social, econébmico e ambiental do pais, como
instrumento de mudanga para o estabelecimento das a¢Ges, servigos e cuidados, dentro do
processo de assisténcia a saude, que visa a adequac¢do da formagdo qualitativa e quantitativa
dos seus recursos humanos.

Desta forma, o perfil do egresso Bacharel em Biomedicina objetiva uma formacgao
centrada no desenvolvimento integral do aluno como cidaddo, por meio de uma formacdo que
agrega os conhecimentos académicos, praticos e cientificos e o contexto sécio e econdmico no
qual estd inserido, de modo a formar um profissional comprometido socialmente na
construcdo de um padrdo de atengao a saude.

O perfil profissional do egresso consta do PPC, esta de acordo com as DCN, expressa

as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula e as
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articula com necessidades sociais e regionais, sendo ampliado, sempre que adequado, em
funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

O perfil do egresso da Faculdade esta intrinsecamente vinculado ao perfil profissional
definido no Projeto Pedagégico ora proposto, aliado a filosofia definidapela Instituicdo no
seu Projeto Pedagdgico Institucional, qual seja: formar profissional com perfil empreendedor,
competente, com responsabilidade social, ética aprimorada, alto nivel educacional e a
premissa da qualidade nos servicos prestados, além de comprometido com o desenvolvimento
regional e nacional.

O perfil do egresso foi ainda definido em consonancia com a missdo da IES e com a
matriz curricular proposta. A definicdo da matriz curricular levou em consideracdo o perfil
desejado para o Curso, observando a selecdo de conteudos necessdrios, as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil, como também a
necessidade: de preparacao dos alunos para o mundo do trabalho, de atendimento as novas
demandas econémicas e de emprego, de formacdo para a cidadania critica, de preparacdo
para a participacdo social.

Tal perfil considerou também, os aspectos de fortalecimento ao atendimento das
demandas da comunidade, de formagdo para o alcance de objetivos comprometidos com o
desenvolvimento harmoénico, de preparacdo para entender o ensino como prioridade
fundamentada em principios éticos, filoséficos, culturais e pedagoégicos, que priorizem
efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a educagdo como processo
articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento sustentével a
médio e longo prazos, e a de propiciar formagdo ética, explicitando valores e atitudes, por
meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferengas
culturalmente contextualizadas.

O Curso de Biomedicina da FACENE é implementado a partir de visdo pedagdgica que
contemple a valorizacdo da formacdo de um profissional biomédico com formacdo generalista
e as competéncias necessdrias ao exercicio profissional critico e reflexivo. Para tanto, seguira
os preceitos da Educagdo Superior, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Biomedicina, assim como dosregulamentos institucionais internos.

O Conteldo programatico incorpora também as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena; Politicas de Educacdo Ambiental; Desenvolvimento Nacional Sustentavel;

Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
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Direitos Humanos e Prote¢do aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
contendo em seu curriculo eixos que contemplam, além da drea especifica do curso, as
ciéncias bioldgicas, fisicas, naturais, sociais, humanas, e politicas inclusivas, com respeito a
diversidade e aos direitos humanos.

Para alcangar tal perfil, ressalta-se a importancia do desenvolvimento de competéncias
e habilidades especificas para um bom desempenho profissional, para atuar com base ética,
em equipe multi e interprofissional.

Desse modo, procurando adequar-se e posicionar-se em direcdo ao futuro, as
perspectivas estdo em torno da valorizacdo do conhecimento, do saber e da facilidade de
acesso as informacdes, cada vez mais amplas e abrangentes. No entanto, ja é notdvel que o
dominio do conhecimento sem uma integracdo das dimensdes cognitivas, afetivas e
psicomotoras do profissional/cidaddo, certamente, gerardo uma sociedade desigual e cadtica.
E necessdrio, portanto, garantir a formacdo do profissional de Biomedicina capaz de adaptar-
se, inclusive, as novas situac¢des tao frequentes no mundo em transformacao.

Diante disto, cumpre-nos formar um biomédico ocupado com questdes humanas,
éticas e cientificas, voltados para a promocdo de salde, interagindo com o meio social, e
buscando integrar, na sua prdxis profissional, aspectos de ordem cientifica, técnica, politico-
social e humana. Para atender ao perfil do egresso, o biomédico deverd ser um profissional
com conhecimentos cientificos, capacitagdo técnica e habilidades para a defini¢gao, promogao e
aplicagdo de politicas de saude, participa¢do do avango da ciéncia e tecnologia, atua¢gdo em
equipes multidisciplinares, em todos os niveis de aten¢do sanitaria. A capacita¢do profissional
deve estar alicercada no desenvolvimento de competéncias para o exercicio do pensamento
critico e juizo profissional, Gerenciamento, Andlise de Dados, Documentacdo, Tomada de
Decisdes e Solugao de Problemas; Comunicac¢do oral e escrita; Construgao do conhecimento e
Desenvolvimento Profissional; Interacdo Social; Atuacdo ética e responsavel, com
compreensdo da realidade social, cultural e econémica do seu meio. O profissional devera

inserir sua atuac¢do na transformacdo de realidades em beneficio da sociedade.
Competéncias e Habilidades

Amparados nas prerrogativas legais do curso, a seguir serdo descritas as

competéncias e habilidades gerais e especificas:
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Competéncias e Habilidades Gerais

A formacdo do biomédico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - Atengdo a salde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver a¢des de prevengdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solucbes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos
mais altos padrbes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competénciase habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Il - Comunicagdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais de salde e o publico em geral. A comunica¢do envolve comunicacdo verbal, ndo
verbal e habilidades descritas e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagao e informagao;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salude
deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisGes, comunicagdo e gerenciamento de formaefetiva e eficaz;

V - Administra¢cdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da for¢ca de trabalho, dos recursos

fisicos e materiais e de informag¢do, da mesma forma que devem estar
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aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe desaude;
VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de
saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educac¢do
e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando
condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos
servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a

formacdo e a cooperacgdo através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas para Atuagao Profissional

Dentre os objetivos especificos, também preconizados em diretriz curricular, estdo
dotar o egresso/profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades:

| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il - atuar em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programasde
promoc¢do, manutengdo, prevengdo, protecao e recuperacgao da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

[ll - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promog¢ao da saude baseado na convic¢do cientifica,de cidadania
e de ética;

IV - reconhecer a salde como direito e condic¢Bes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acOes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

V - contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

VI - exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-acomo
uma forma de participac¢do e contribui¢ao social;

VII - emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

VIl - conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos

académicos e cientificos;
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IX - realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por andlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos,
citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicolégicas, dentro
dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

X - realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises
laboratoriais e toxicoldgicas;

Xl - atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade
de produtos obtidos por biotecnologia;

XIl - realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

Xl - atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do, producdo e controle de qualidade
de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e
responsabilidade técnica de servicos de hemoterapia;

XIV - exercer atencdo individual e coletiva na area das andlises clinicas e

toxicolégicas;

XV - gerenciar laboratérios de andlises clinicas e toxicoldgicas;

XVI - atuar na sele¢do, desenvolvimento e controle de qualidade demetodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;

XVII - assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugdo tecnoldgica
apresentadas no contexto mundial;

XVIII - avaliar e responder com senso critico as informagdes que estdo sendo
oferecidas durante a graduacdo e no exercicio profissional;

XIX - formar um raciocinio dindmico, rapido e preciso na solucdo de problemas dentro
de cada uma de suas habilitagdes especificas;

XX - ser dotado de espirito critico e responsabilidade que lhe permita uma atuacdo
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagdo humana;

XXI - exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de

educador, gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagdo de novos

profissionais e para a sociedade como um todo.

De acordo com o perfil de egresso apresentado pela FACENE/RN, pretende- se que o
aluno desenvolva as competéncias e habilidades requeridas (cognitivas, psicomotoras e

afetivas), de modo a estar apto para o desempenho de sua fungdo
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profissional de biomédico, as quais se organizam-se em trés grandes grupos: cognitivas;
psicomotoras e afetivas. A seguir, discorreremos sobre os aspectos que permeiam cada uma

delas, especificamente no que concerne a formacao do profissional da Biomedicina:

Cognitivas:

e |dentificar os determinantes sociais, culturais, econémicos, biolégicos epoliticos do
processo saude-doenca;

e Demonstrar raciocinio critico na identificacdo e na busca de solugdo deproblemas
de saude;

e Descrever o processo e 0 mecanismo que envolvem a dinamica funcional dos
sistemas organicos;

e Adquirir nogGes basicas sobre o comportamento humano;

e Relacionar a evolugdo histérica do Sistema Sanitario Brasileiro com aBiomedicina;

e Verificar o papel da reflexdo filoséfica para a formacdo do biomédico;

e Elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e regulamentosde
procedimentos éticos;

e Conhecer os aspectos de farmacocinética e farmacodinamica.

Psicomotoras:

e Aplicar conhecimentos das Ciéncias Bioldgicas e da Saude e Ciéncias Humanas e
Sociais para a identificacdo de problemas de saude;

e Apropriar-se de conhecimentos das Ciéncias da Biomedicina para a execugdo, com
habilidade e seguranga, dos procedimentos de analise laboratorial e de diagndstico, bem como
outros servicos complementares de saide em todas as areas da Biomedicina;

e Utilizar a metodologia do planejamento estratégico, enquanto instrumento para
organizagao dos servigos de saude;

e Coordenar a equipe de laboratérios de andlises e de diagndstico;

e Elaborar trabalhos cientificos em area de interesse;

e Aplicar adequadamente conhecimentos sobre a metodologia do ensino e as praticas
educativas em Biomedicina;

e Exercer a Biomedicina com o compromisso de se atualizar continuamente.
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Afetivas:

e Respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando cadaver, nasaulas de
laboratorio;

e Comportar-se eticamente frente ao paciente, familia e comunidade;

e Aceitar a diversidade de pensamento, crencas e valores dos clientes;

e Desenvolver autoestima e autonomia profissional de acordo com seus direitose
deveres;

e Valorizar tanto a formacdo técnica como a humana;

e Desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano;

e Estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional;

e Adquirir postura critica e ética relacionada a questdao administrativa dosservicos de

saude.

1.4 Estrutura Curricular

A FACENE/RN prop&e o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias
planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a construcdo da trajetdéria de sua
profissionalizacdo, permitindo que os mesmos possam construir seu percurso de
profissionalizagdo com uma soélida formagdo geral, além de estimular praticas de estudos
independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

Neste sentido, os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdao em Biomedicina
estdo relacionados com todo o processo salde-doenca do individuo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, pautado sempre nos
principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econédmica do seu meio,
dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade em beneficio da sociedade.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permite ao aluno entrar
em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos de saude, segundo um
grau de complexidade compativel com o nivel de informag¢do e amadurecimento do mesmo.

Assim, visando sélida formacdo do egresso/profissional de Biomedicina naFACENE/RN,
o curso é desenvolvido em meio a um modelo de ensino-aprendizagem que valoriza os

saberes em acdo, em que os conteudos construidos em salas de aula
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sdo aplicados, desde o 12 semestre de forma integrada inter e transdisciplinarmente, em
campo (escolas, comunidades, hospitais, indUstrias e outros), contribui para a articulagdo com
os principios norteadores do curso, garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, o que
proporciona a construcdo do perfil almejado.

Além do fomento as agles discentes para com o desenvolvimento de conhecimentos
tedrico-praticos na IES, coloca-se a disposicdo a participacdo plena na sociedade e, desta
forma, estimula-se os discente a refletir sobre a realidade social e aaprender a aprender, a
conhecer, a ser, a fazer e a viver juntos.

Tal estrutura favorece e valoriza as dimensdes éticas e humanisticas, criando as
bases necessarias para os discentes desenvolverem atitudes orientadas para a cidadania
através de estimulo a dindamicas que favorecem a construcao de didlogos coletivos e relagbes
interpessoais.

Nesse sentido, com base na Resolucdo CNE/CES n? 2, de 18 de fevereiro de 2003, o
curriculo de Biomedicina proposto pela FACENE visa construir perfil académico e profissional
com competéncias, habilidades e contelidos dentro de perspectivas e abordagens
contemporaneas de formagdo pertinentes e compativeis com referéncias nacionais e
internacionais, para formar profissionais capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade, no Sistema Unico de Saude (SUS), considerando o processo da Reforma
Sanitdria Brasileira.

Esta estruturagdo busca possibilitar a formag¢do do Biomédico generalista, humanista,
critico e reflexivo, competente nos aspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e
habilitado a intervir no processo salude-doenca, tendo o perfil de auxilio diagndstico como o
eixo estruturante da atengdo em saude.

A formacdo do profissional do Curso de Graduagdo em Biomedicina da FACENE/RN
esta alicercada nas caracteristicas regionais, nas condi¢des objetivas da Instituicdo formadora e
nos servicos de saude, possibilitando uma formagado de cunho generalista, visando a formacgao
de um profissional da saide comprometido com a transformacédo da realidade social, por meio

de uma agdo competente tanto técnica como politicamente.

As transformacgbes que vém ocorrendo no mundo do trabalho tém determinado
urgentes mudancas dos perfis profissionais e, consequentemente, das instituices de
educacao superior. Para atender as atuais necessidades, a FACENE tem como objetivo
preparar o académico para o pleno exercicio de suas fung¢bes cognitivas e sociais, com

capacidade para assimilar o crescente nimero deinformacdes, adquirir novos conhecimentos e

79



racone

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

Faculdade de Enfermagem

Nova Esperanca
Da dhono Lo

habilidades, e enfrentar situa¢des novas,

com flexibilidade e criatividade, compreendendo suas bases sociais, econGmicas, culturais,
tecnoldgicas e cientificas.

Portanto, a Faculdade oferece o Curso de Biomedicina de maneira a possibilitar o
desenvolvimento de competéncias compativeis com as continuas transformacdes do mundo
moderno. O referido curso foi concebido como uma graduacgdo voltada ao mundo do trabalho,

a inovacao cientifica e tecnoldgica e a gestdo de producao e servicos.

Observando as diretrizes do CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, este PPC estd em
consonancia com o curriculo do Curso Superior de graduagdo em Biomedicina e foi concebido
para atender aos dispositivos legais: Resolugdes CNE/CES 2/2003 do Ministério da Educagao,
gue instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo do Graduado em
Biomedicina.

A FACENE proporciona aos egressos deste curso sélida formacdo em conteudos
basicos e profissionalizantes, preparando assim um biomédico generalistae empreendedor,
gue valorize a interdisciplinaridade, tenha autonomia no pensar e decidir e que seja capaz de
atender as necessidades regionais e nacionais no ambito de suas competéncias. Numa visdo
ampla, o curso concebido busca desenvolver uma base profissional para que o biomédico
possa intervir de maneira eficiente nos aspectos ligados a preservacdo da saude, tratamento e
controle das patologias, com énfase na filosofia de promocao de saide, mantendo adequado
padrdo de ética profissional, conduta moral e respeito ao ser humano.

Assim, busca-se formar um biomédico que esteja apto a atuarprofissionalmente em
equipes multiprofissionais ou individualmente, na iniciativa privada ou no servigo publico,
como auténomo ou prestador de servico, em grandes centros urbanos ou pequenos, com
produtividade e qualidade, tendo como preocupacdo fundamental a promocdo de saude da
populacao e a prevencgao deagravos.

A Faculdade também investe na formagdo de cidaddos que exercam suas
atividades profissionais com qualidade e exceléncia, ndo como meros executores, mas,
principalmente, como gestores capazes tanto de dirigir seu préprio negdcio, como de exercer
fungdes estratégicas em empresas, independente de postos que possam eventualmente
ocupar.

Neste contexto, contribui para formagao de um novo perfil de profissional, uma
formacao de alto nivel, elaborada dentro dos critérios cientificos e tecnoldgicos caracteristicos
da formacdo académica; proporcionara conhecimento administrativo e gerencial, com visdo de

marketing e qualidade, preparando o profissional para gestdo de servicos e prestacdao de
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cuidados; aperfeicoarda os dons naturais das pessoas atuantes nesta drea através do
conhecimento aprofundado das ciéncias e técnicas relacionadas a cada atividade especifica.

O Curso de Graduagao em Biomedicina da FACENE foi concebido com o compromisso

de propiciar uma formacdo académica proposta frente aos principios,

diretrizes e praticas do Sistema Unico de Saude, por meio da compreensdo dasrelagdes de
trabalho em salde e sociedade, visando o aprimoramento da dinamica de gestdo, a
qualificacdo dos processos de cuidar e a proposicdo de projetos de intervencdo a partir do
reconhecimento de diferentes demandas, sustentados por evidéncias cientificas.

Assim, o presente Projeto Pedagdgico proposto pauta-se nos seguintes principios:
° confluéncia dos processos de desenvolvimento do pensamento, sentimento e ac¢do;
° formacdo baseada na captacdo e interpretacdo da realidade, proposicdo de acdes e

intervencdo na realidade;

° sensibilidade as questdes emergentes da assisténcia a saude, do ensino e do entorno
social;
° valorizacdo e dominio de um saber baseado no conhecimento ja construido e que

contemple o inédito;

. reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dinamico, apto
a acolher a motivacdo do sujeito e que contemple o desenvolvimento do préprio estilo
profissional;

. articulagdo entre o ensino, a pesquisa e extensao.

O Curso de Graduagdo em Biomedicina da FACENE é permeado pelas crengas e
valores a seguir descritos:

e homem, como cidaddo, tem direito a saude, cujas necessidades devem ser
atendidas durante o ciclo vital;

e salde-doencga é um processo dinamico, determinado por multiplos fatores e pelo
continuo agir do homem frente ao universo fisico, mental e social em que vive;

e a assisténcia global a salide compreende a integracdo das agbes preventivas,
curativas e de reabilitacdo enfocadas por diversas profissdes, dentre as quais Biomedicina;

e 0 biomédico é um profissional que participa do atendimento a saude individual e
coletiva, desenvolvendo acdes especificas de assisténcia, de educac¢do,de administracdo e
de pesquisa, nos niveis primario, secundario e terciario;

e atua na equipe multiprofissional de saude, visando atender o homem nasua

integralidade;
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e deve ter competéncia técnico-cientifica e atitude critica, favorecidas por uma

rasone

formacdo geral que considera a situacdo econOmica, social, politica e cultural do Pais,e o
perfil sanitdrio e epidemioldgico de sua regiao;

e a sua formacdo é um processo educacional que implica em co-participagdo de
direitos e responsabilidades de docentes, discentes e profissionais de campo, visando o seu
preparo para prestar assisténcia ao cidadao;

® a sua educacado formal inicia-se no curso de graduacdo e devera ser continuada, de
forma institucionalizada ou ndo, para aprimoramento e aperfeicoamento profissional.

Neste sentido, este Projeto Pedagdgico propde uma formacdo profissional que
contemple os conteudos essenciais, as habilidades e as competéncias necessarias ao
biomédico, de modo a instrumentalizd-lo para compreensdo da realidade social e para as
diferentes intervencdes, seja nos aspectos micro ou macro institucionais.

O processo de construcgdo coletiva deste PPC repousou em trés dimensoes:

e Dimensdo Conceitual: forneceu os fundamentos e os conceitos chave que
configuram o paradigma orientador que subsidia o PPC;

e Dimensao Normativa forneceu os referenciais que fundamentam o PPC;

e Dimensdo Estrutural forneceu os elementos constitutivos do PPC.

Dimensdo Conceitual
Educacao

A FACENE compreende que um dos fins da atuagao da IES é a formagado de recursos
humanos em nivel de graduacdo e pds-graduacdo e a producdo de conhecimento por meio da
pesquisa cientifica, para atender as necessidades da sociedade onde esta inserida, ao mesmo
tempo em que contribui para sua transformagao.

Assim, entende a IES a educacdo como um dos pilares de transformacdo social, ainda

gue ndo o Unico. E a educagao é redefinida como um movimento continuo de:

(...) producdo, incorporagdo, reelaboracdo, aplicagdo etestagem de
conhecimentos e tecnologias, através de um processo
multidimensional de confronto de perspectivas e prioridades,
efetivado na relagdo dialdgica e participativa entre os diferentes
saberes dos sujeitos sociais, negociando entre as
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partes envolvidas no ensino e aprendizagem, promovendo a
cooperacdo, a solidariedade, a troca, a superacdo da realidade
existente, para construcao da realidade almejada, possivel ou utépica
(SAUPE, 1998).

Saude

A Constituicdo Federal de 1988, art. 196, define que “a saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do
risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servicos
para sua promocao, protecdo e recuperacao” (Artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988).

As acbes e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes (Artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988):

| — descentralizacdo;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

Il — participacdo da comunidade.

O conjunto de ac¢Ges e servigos de saude, prestados por 6rgdos e instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das funda¢Ges mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude/SUS (Artigo 42 da Lei 8.080/90),
Pardgrafo 22 deste Artigo: A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de
Saude/SUS, em carater complementar.

S30 objetivos do Sistema Unico de Satde (Artigo 52 da Lei 8.080/90):

| - identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e determinantes da
saude;

Il —formulacgdo de politica de saude;

[l —assisténcia as pessoas por intermédio de a¢cbes de promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, com a realizacdo integrada das ac¢Oes assistenciais e das atividades
preventivas.

As acbes e servicos publicos de saude e os servicos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Saude/SUS, sdo desenvolvidos de acordo com
as diretrizes previstas no artigo 198 da Constituicao Federal, obedecendo ainda aos seguintes
principios (Artigo 72 da Lei 8.080/90):
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| — universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os niveis de
assisténcia;

Il — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
aclOes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema;

VIl — utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a
alocacdo de recursos e a orientacdo programatica;

X — integracdo em nivel executivo das acdes de saude, meio ambiente e
saneamento basico;

XIl — capacidade de resolucdo dos servicos em todos os niveis de assisténcia.

Biomedicina

A profissdo biomédica vem adquirindo novas perspectivas com o desenvolvimento
tecnolégico vigente voltado a necessidades ambientais e coletivas das sociedades, movendo-se
cada vez mais em direcdo a temas inclusivos e abrangentes, voltada principalmente para os
interesses humanos, ampliando e consolidando a¢bes voltadas ao desenvolvimento da saude,
frente a um aumento exorbitante de morbimortalidade.

A partir desta visdo da atuagdo profissional, o Biomédico passou a assumir diferentes
fungdes, atitudes e valores direcionados as necessidades da sociedade. Desse modo, motivado
pelos fatores descritos e visando atender a demanda social, foi desenvolvida uma diretriz
nacional para os curso de Biomedicina ampliada, que valoriza as diferentes praticas e
competéncias profissionais. Por meio de tais praticas, surge uma oportunidade impar para o
desempenho do real papel do profissional de Biomedicina perante a sociedade.

O profissional de Biomedicina é construido diante dos processos transicionais entre
as oticas e paradigmas hospitalocentrico e biopsicossocial das atividades em saude, nas quais o
foco nas preocupagdes com o bem estar do paciente podem estar alterados. O Biomédico
assume papel fundamental, somando seus esfor¢os aos dos demais profissionais de saude e da
comunidade exercendo atividades entre os diversos niveis de atencdo a saude.

A Biomedicina constitui, portanto, a area das Ciéncias Bioldgicas voltada paraa
saude. De modo geral, o Biomédico é um profissional com capacidade técnica e gerencial para

desempenhar atividades que ddo suporte ao diagndstico clinico,
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gerenciar, coordenar, avaliar e controlar a execucao dessas atividades, além de atuarem
pesquisa, ensino e extensdo, podendo ser citadas:
e arealizacdo de andlises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos;
® a realizacdo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente;
e arealizacdo de servicos de diagndstico por imagem, excluida a interpretacao;
® a atuacdo, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, deradiodiagndstico e
de outros para os quais esteja legalmente habilitado;
e o0 planejamento e a execucdo de pesquisas cientificas em instituicdes publicase
privadas, na area de sua especialidade profissional.

Tendo isto em vista, preparar o(a) Biomédico(a) para o exercicio dessa atribuicdo é
passo fundamental para o sucesso de qualquer programa de educacdo, sendo o principal foco
desta Instituicdo de Ensino. Destaca-se que, dentre os possiveis locais de trabalho, pode-se
relacionar: Hospitais, Laboratdrios de pesquisa diagndsticas, Laboratdério de pesquisas
moleculares e Universidades.

Salientando a importancia do Biomédico em meio aos demais profissionais desaude,
destaca-se o numero de atividades profissionais, constando no Conselho Federal de
Biomedicina 35 habilitacGes possiveis e outras atividades como: Andlise Microbioldgica de
Agua, Andlises Clinicas Veterindrias, Pericia Criminal, atuacdo em Servicos de Didlise,
Monitoramento Neurofisioldgico Transoperatério, dentre outras, que ndo sdo consideradas
como habilitagbes, mas atividades profissionais inerentes a formagao.

Esta dimensdo conceitual ndo se esgota nesses postulados nem nesses conceitos. Vai
muito além destas premissas apresentadas. Porém, a esta base conceitual, no processo de
construcao e de desenvolvimento do PPC, outros aportes sdao agregados, como as
especificacdes da diretrizes curriculares nacionais para os cursos de Biomedicina (Resolugdo
CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003) e o Ato Profissional do Biomédico (Resolugdo N2 78, de
29 de abril de 2002).

Dimensao Normativa

Nesta dimensdo sdo considerados como referenciais o perfil demografico, sdcio
econdmico, epidemioldgico e sanitario do Rio Grande do Norte e, em particular, de Mossoré,
além dos Documentos e Atos Académicos e Administrativos da FACENE e a legislacdo em
vigor.
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O curso de Biomedicina da FACENE possui uma estrutura curricular elaborada de
maneira a proporcionar a formacdo de um profissional da salde, capaz de atuar tanto nos
eixos estratégicos da assisténcia biomédica, considerando as prioridades inerentes do Sistema
Unico de Salde, quanto nas fun¢des tradicionais inerentes a pratica dessa atividade
profissional.

Sendo assim, em concordancia com a Resolu¢do CNE/CES 2 de 18 fevereiro de 2003,
gue estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino de graduacdao em Biomedicina, o
Curso de Biomedicina da FACENE almeja como perfil de seu egresso um profissional possuidor
de conhecimentos generalistas, apto a atuar em todos os niveis de saude visando o bem da
sociedade. O profissional deve estar capacitado a tomada de decisGes, que possa atuar nas
equipes de saude com alto grau de competéncia. O profissional terd uma formacao
administrativa para que permita administrar o exercicio de atividades, visando a eficiéncia e
gualidade na producdo ou prestacdo de servicos, reconhecendo a sua importancia na
comunidade regional. Assim, o Curso de Biomedicina ofertado cumpre, no ambito das
competéncias e habilidades gerais e especificas que serdo adquiridas pelo egresso, o disposto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Com tantas possibilidades de atuagdo, o profissional deve estar ciente de que a
atividade educacional estd voltada ao exercicio da capacidade de aprender mediante a
articulagdo entre a teoria e a pratica, tendo por meta proporcionar ao futuro profissional,
conhecimentos técnico-cientificos, humanos e éticos que possam capacita-lo para as acGes de
prevencdo, de diagnose, de recuperacdo e promocao da saude.

Com esta visdo, o profissional biomédico egresso da Faculdade terd competéncia
para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuagdo. Desta forma,
o Curso de Biomedicina oferece subsidios para tornar o profissional apto a:

e Reconhecer a estrutura e as formas de organizagdo social, suas transformacgdes e
expressoes;
e Sentir-se membro de sua equipe profissional;
e Reconhecer-se como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos;
e Comprometer-se com os investimentos voltados para a solugdo de problemassociais;

e Reconhecer o perfil epidemioldgico das populagdes e responder as
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especialidades regionais de saude, através de intervencdes planejadas estrategicamente,
em niveis de promocado, prevencao, protecdo e reabilitacdo a saude;

e Responsabilizar-se pela qualidade da atencdo prestada pelo biomédico ao ser
humano nos varios niveis de saude (primdrio, secundario e tercidrio);

e Responsabilizar-se pelas acdes de diagndstico laboratorial no ambito dasanalises
clinicas e toxicoldgicas, controle e garantia da qualidade;

e Planejar e desenvolver pesquisas e outras producdes do conhecimento que
promovam a qualificacdo do trabalho desenvolvido pelo biomédico;

e Participar das associacbes e conselhos profissionais e cooperativas de saudee/ou
Biomedicina;

e Promover avaliagdo e auditoria das a¢des do Biomédico;

e Desenvolver inteligéncia interpessoal (saber trabalhar em grupo).

Nesse contexto, espera-se que os egressos do Curso de Biomedicina possam
contribuir, no seu campo de atuacdo, para a construcao do futuro de uma sociedade mais justa
e igualitaria. E com base nestes principios, deve-se elaborar um novo pensar, com redefinicdo
de conceitos e de praticas, e a efetiva mobilizagdo da comunidade académica na diregao das
transformacdes sociais.

O desafio posto, de implementar tal projeto de curso exige uma ampla mobilizagdo
da comunidade académica. Esta mobilizacdo devera ter dois focos de agdo: um voltado para
uma mudanga da postura e modelo de pratica académica (ensino, pesquisa e extensdo) e
outro para o reconhecimento da importancia estratégica da profissdo do biomédico para a
saude.

O profissional biomédico com este perfil podera atuar como participe de equipe
multiprofissional, em todos os niveis de atencdo a saude individual e coletiva, no ambito do
Sistema Unico de Satude (SUS) e no servico privado em ac¢des de assisténcia, de pesquisa em
todas as areas de seu conhecimento e também de ensino.

Espera-se, portanto, formar um profissional capaz de atender as exigéncias de
qualidade ética e técnica para o exercicio das atribuicGes definidas pelo Decreto N° 88.439, de

28 de margo de 1983:

“Art. 32 Ao Biomédico compete atuar em equipes de saude, a niveltecnoldgico, nas

atividades complementares de diagndsticos.
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Art. 42 Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros
profissionais igualmente habilitados na forma da legislacdo especifica, o Biomédico
poderd:

| - realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente;

Il - realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagdo;

Il - atuar, sob supervisGo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;

IV - planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e
privadas, na drea de sua especialidade profissional.

Pardgrafo unico. O exercicio das atividades referidas nos incisos | e IV deste
artigo fica condicionado ao curriculo efetivamente realizado que definira a

especialidade profissional”.

Dimensao Estrutural

Trata dos elementos constitutivos que configuram o Projeto Pedagégico e o Curriculo
do Curso de Graduagdo em Biomedicina da FACENE.

A estrutura curricular consta do PPC, esta implementada e considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica e a compatibilidade da carga horaria total.
Evidencia a articulagdo da teoria com a pratica e oferta a disciplina de LIBRAS (Linguagem de
Sinais) como optativa.

A FACENE propGe o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias
planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a construcdo da trajetdria de sua
profissionalizacdo, permitindo que o0s mesmos possam construir seu percurso de
profissionalizacdo com uma soélida formacgdo geral, além de estimular praticas de estudos
independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

Neste sentido, os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdao em Biomedicina
estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando proporcionar a
integralidade das a¢des do cuidar em Biomedicina

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permite ao aluno entrar

em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servicos de
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saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacdo e
amadurecimento do mesmo.

Com base na Resolugdo CNE/CES n. 02 de 18 de fevereiro de 2003, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Biomedicina,o presente Projeto
Pedagdgico objetiva dotar o biomédico dos conhecimentos requeridos para o exercicio das
seguintes competéncias e habilidades gerais: atencdo a saude; tomada de decisdes;
comunicacao; lideranca; administracdo e gerenciamentoe educacdo permanente.

Além destas competéncias e habilidades gerais, a FACENE elaborou este projeto no
sentido de garantir, também, a formacdo do biomédico para o exercicio das competéncias e
habilidades especificas que constam da Resolucdo que institui as DCN para a Graduacdo em
Biomedicina.

O presente curriculo assume uma estrutura curricular com énfase nos temas
transversos (Sistema Unico de Saude; Satude da Familia; Bioética; Cidadania; Processo Satde-
Doenca, Meio Ambiente, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Biomédicas e outros) e
estes funcionam como elementos de integracdo. Esta estruturacdo busca possibilitar a
formagao do Biomédico generalista, critico, reflexivo, competente nos aspectos cientifico,
técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo salude-doenca,
capacitado ao exercicio de atividades referentes aos medicamentos, as andlises clinicas e
toxicoldgicas, a pericia, aos procedimentos estéticos, pautado em principios éticos e na
compreensdo da realidade social, culturale econébmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo
para a transformacgao da realidadeem beneficio da sociedade.

A formagdo do biomédico no Curso de Graduagdo em Biomedicina da FACENE esta
alicercada nas caracteristicas regionais, nas condigdes objetivas da instituicdo formadora e nos
servicos de saude, possibilitando uma formacdo de cunho generalista, visando a formacdo de
um profissional da saude comprometido com a transformacdo da realidade social, por meio de
uma agao competente tanto técnica como politicamente. A dindmica curricular adotada pelo
curso pretende subsidiar o aluno para uma leitura critica dos problemas de saude do Pais e
seus impactos locais e regionais que deverdo ser assumidos pelo egresso como imperativo
ético paradefinir sua forma de inser¢cdo no mercado de trabalho.

O Curso de Biomedicina proposto pela FACENE privilegia a interdisciplinaridade na

formacdo dos alunos, tendo em vista a necessidade de
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construcdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do
processo ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

Também é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite preparar um
profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico e critico. O mundo atual precisa de
profissionais com uma formagdo cada vez mais polivalente para enfrentar uma sociedade na
qual a palavra mudancga é um dos vocabulos mais frequentes e onde o futuro tem um grau de
imprevisibilidade como nunca em outra época da histéria da humanidade. E com esta visdo
interdisciplinar que foi construidaa matriz curricular do Curso de Biomedicina da FACENE.

A visdo da organizacdo curricular justifica a opcdo por uma matriz curricular que
agrega muitas inovagdes, rompendo com a estrutura formal aplicada anteriormente nos
cursos de Graduacdo, passando a ser compreendido como um curso que possibilita a
articulacdo dos vdrios saberes necessdrios para entender o homem em suas mdltiplas
necessidades: aspectos sociais, econdbmicos, culturais, éticos, afetivos, relacionais e os
bioldgicos, guiados pelos seguintes principios pedagdgicos:

e visdo da multidimensionalidade da atuagdo biomédica: adogdo de estratégias de
ensino que valorizam a sele¢do e a exploragdo de conteudos que integrem fungdes
assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel desse
profissional nos diferentes niveis de aten¢do e nas diferentes areas de trabalho;

e valorizacdo da formacdo em situacGes de trabalho aproximando os alunos da
realidade dos servigos de saude da cidade com o compromisso critico de contribuir
para sua melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

e estimulo a postura de duvida e de problematizagdo frente aos conhecimentos que
se apresentam como provisdrios e passiveis de questionamento e de superagao;

e estimulo ao didlogo plural e ao respeito ao pensamento divergente como eixo para
o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio maisinstigantes e criativas e
preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no limiar do
novo século;

e adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos transversais

a serem desenvolvidos por todos os professores em suas
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praticas de ensino visando a formacao critica do biomédico;

e reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em saldde eda
positividade pedagdgica de se discutir as contradicdes e os conflitos implicados no
confronto de projetos histdricos que espelham visdes de mundo, saude, educacao e
Biomedicina, diferenciados historicamente e que sé serdo superados
historicamente;

e ocupacao de outros espacos educativos que ndo aqueles restritos a sala de aula.

O Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e organizador na
implantacdo e atualizacdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo
docente, buscando integrar o conhecimento das vdrias areas. Para a implementagdo e
execucdo da matriz curricular, o Coordenador devera trabalhar com os professores, através de
reunides semanais antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todosdiscutirem sobre
os conteudos abordados e os que serdo trabalhados, metodologia, cronograma com base na
articulacdo dos conteldos. Ao final das reuniGes os professores entregardo os Planos de
Ensino contendo: ementa, carga hordria, objetivos, conteldo, cronograma, metodologia,
avaliagdo e referéncias bibliograficas.

Outros aspectos considerados no processo de formacdo do Biomédico sdo as
transformacGes da profissdo, os avancos cientificos e tecnoldgicos, as demandas do mercado
de trabalho e, principalmente, as necessidades de saude dos grupos populacionais em todo
ciclo vital, considerando os perfis demografico, socioecondmico e epidemiolégico municipal,
estadual, regional e nacional.

A carga horaria total do Curso é de 3.400 horas, distribuidas em 3 anos (06
semestres), contemplando as aulas tedricas e praticas, atividades complementares, Estagio
Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho de Conclus&do de Curso/TCC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres do
curso, sao: Semestre Letivo; Competéncias e Habilidades Especificas; Conteldos Essenciais;
Unidades tematicas; Componentes Curriculares; Cargas Horarias; Tedricas e Praticas;
Estratégias e Atividades de Ensino e Integra¢do; Avaliacdo da Aprendizagem.

O modelo de curriculo prevé a articulagdao, de forma dindmica, do ensino,
investigacdo cientifica e extensdo; do servico de satde, academia/curso e comunidade;da
teoria e pratica, por meio da integracdo dos conteudos e abordagem de temas

transversais como ética, cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo e exclusdo
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social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo estruturante os objetivos, o perfil do
egresso e as competéncias gerais e especificas apresentados neste Projeto Pedagdgico. Esta
modalidade curricular requer perfeita adequacao entre as metodologias de ensino, buscando
adequd-las a melhor forma de implementacdo de cada contelido a ministrar, com realce para a
metodologia ativa e da problematizacdo, do método acao-reflexdo-acdo e da abordagem
interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepgdo que fundamenta a
construcdo deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude, do curriculo integrado,
da metodologia da problematizacdo e da abordagem interdisciplinar requer trabalho
académico e administrativo do tipo processual, democratico e coletivo, visando desconstruir a
cultura pedagdgica ainda hegemonica nas Instituicoes de Educacdo Superior; montar as bases
e definir as estratégias para a integracao inicial possivel e evoluir na construcdo da integracao,
problematizacdo e interdisciplinaridade por meio de sucessivas aproximacdes com o ideal
preconizado naliteratura.

Neste contexto, o PPC da graduacdo de Biomedicina da FACENE prop&e o modelo de
curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas demodo a possibilitar
aos alunos a construgdo da trajetéria de sua profissionalizagao, permitindo que os mesmos
possam construir seu percurso de profissionalizacdo com sdlida formacdo geral, além de
estimular praticas de estudos independentes comvistas a progressiva autonomia intelectual e
profissional.

A coeréncia do curriculo com os objetivos gerais e especificos do Curso de Graduagao
em Biomedicina da FACENE é estabelecida através da organizagdo curricular e da metodoldgica.
A dinamica do curriculo permite ao aluno, desde osprimeiros periodos do Curso, desenvolver
aprendizado complementar através de eventos, palestras, monitorias, visitas técnicas,
semindrios entre outras. A estrutura curricular permite integracdo e inter-relacdo de conteudos
abordados, possibilitando a consolidacdo dos conhecimentos e progressiva autonomia
intelectual do académico, bem como o desenvolvimento das habilidades e competéncias
exigidas para o exercicio da profissdo. E importante destacar a constante preocupacdo
institucional em manter abertura para analise continua do projeto pedagdgico para o alcance
dos objetivos.

Assim, os conteldos essenciais para o Curso de Graduagdo em Biomedicina estdo
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,

integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando
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proporcionar a integralidade das a¢des do cuidar.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitird ao aluno
entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servicosde saude,
segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacdo e amadurecimento
do mesmo.

A estrutura curricular foi organizada de forma a abordar as areas de conhecimento,
habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a formacdo profissional e académica.
Contempla a abordagem de temas observando o equilibrio tedrico-pratico, desvinculado da
visdo tecnicista, permitindo na pratica e no exercicio das atividades a aprendizagem da arte de
aprender. Busca a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma
integrada, evitando a separacdo entre ciclo bdsico e profissional. A estrutura foi montada de
forma a favorecer aflexibilidade curricular e atender interesses mais especificos/atualizados,
sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo. Também compromete o
aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do avanco técnico associado ao bem estar,
a qualidade de vida e ao respeito dos direitos humanos. Ela foi organizada de forma a permitir
que haja disponibilidade de tempo para a consolidagdo dos conhecimentos e para as
atividades complementares objetivando progressiva autonomia intelectual do aluno.

Ancoradas nos pilares bdsicos definidos no Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre educag¢do para o século XXI, em enunciagdo adaptada pela Comissdo local
de construgao da matriz curricular e em etapas de elaboragdo do conhecimento conforme
constru¢do conjunta dos atores sociais envolvidos nas atividades académicas na FACENE
(gestores, docentes, discentes, técnico- administrativos e representantes da comunidade
externa), as unidades temadticas propostas na atual concepcdo do Curso, retrata o
investimento progressivo aplicado para a configuracdo da melhor estratégia de ensino para a
comunidade académica.

Planejada para promover a transicdo de um curriculo de caracteristica tradicional,
esta matriz se destina a possibilitar aos docentes e discentes a evolugdo em direcdo a
adocdo de metodologias ativas de ensino, que promovam a multidisciplinaridade,
transdisciplinaridade e a visdao da integralidade, ao mesmo tempoem que toda a comunidade
académica participa e constrdi ativamente todas as fases de mudanga necessarias para a

inovacdo e aperfeicoamento das atividadespedagdgicas.
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O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos é de quedurante a
vigéncia desta matriz curricular, a proposta de curriculo modular terd continuidade, de
concepcgao hibrida, que possibilitarda a completa implementacdo de metodologias ativas e
técnicas de ensino inovadoras. Para tanto, a IES estd investindo na formacdo pedagédgica do
seu Corpo Docente, através de cursos especificos e de acesso a consultoria especializada, que
tem ministrado conteudos relacionados ainovacdo curricular e atuacao docente a partir de
metodologias ativas.

As unidades temadticas se configuram como propostas para vigéncia de dois
semestres letivos, instituidas em consondancia com os momentos de construcdo do
conhecimento durante o Curso, retratando a relevancia da estruturacao do envolvimento dos
participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente estimulante que
proporcione as condi¢Ges necessdrias ao aprendizado significativo e critico-reflexivo, que
direcione para o compromisso com a pratica profissional transformadora, sensivel e humana.

Almeja-se, entdo, formar biomédicos dotados de capacidade para desenvolver
crescentemente o seu auto aprendizado, encarando a aquisicdo de novos conhecimentos em
perspectiva de andlise critica, desenvolvendo a sua atuacgdo profissional em estratégia que
contemple a continua busca de aperfeicoamento, que possibilite posicionar-se como
transformador das prdticas do biomédico, dotado dos conhecimentos requeridos para o
exercicio da atencdo a saude, estando apto a desenvolver acbes de prevenc¢do, promocao,

protecdo e recuperag¢ao da saude tanto individual quanto coletivo.

1.5. Conteuidos Curriculares

O Curso de graduagdo de Biomedicina da FACENE n3do somente adota praticas
pedagdgicas e métodos de ensino/aprendizagem inovadores, direcionados a garantia da
qualidade do curso, como também possui procedimentos alternativos de avaliagdo que
favorecem a compreensao da totalidade do curso, consolidando o perfil desejado do formando
e a concepcao do curso, aferindo também a importancia do carater inter e multidisciplinar das
acOes didaticas e pedagogicamente estruturadas.

A Coordenag¢ao do curso exerce papel integrador junto a toda a comunidade
académica, promovendo o contato continuo com o corpo discente e o corpo docente,
conjuntamente com o NDE (Nucleo Docente Estruturante) e o Colegiado de Curso. Considera-

se a atuacdo docente sob o prisma inovador e reflexivo, de continua
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adequacdo/aprimoramento das estratégias de construcdo do conhecimento. O professor
— catalisador, mediador, guia — ndo sé elabora e acompanha todo o processo, como
oferece indicacdes adicionais, estimula a reflexdo e observacdo, mas também, detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes no processo de ensino-
aprendizagem.

A coordenacdo do curso recebe o relatdrio semestral dos docentes, abordando
aspectos como: metodologia para ministrar aulas, acesso do aluno ao material didatico, tipo
de avaliacdo realizada, peso atribuido a cada avaliacdo, quantidade de alunos avaliados, como
o docente considera o comportamento da turmaem questdo, como se deu a frequéncia dos
alunos até a avaliagdo, se ha interesse nesta disciplina e observagdes e sugestées do docente
para o curso.

S3o realizadas reunides semestrais entre o corpo docente e coordenagdo para
discussdo de assuntos didatico-pedagdgicos e o processo ensino-aprendizagem de uma forma
geral e especifica. Neste sentido, a avaliacdo do processo ensino- aprendizagem dos cursos de
graduacdo da FACENE é realizada conforme disposto noseu Regimento.

Considera-se a visdo do perfil inovador do professor, ao compartilhar o processo
ensino-aprendizagem, deixando de ser o agente principal da aprendizagem, e sim o agente
facilitador, que o afasta do modelo convencional (que é visto como centralizador e unilateral,
deixando o aluno a margem do processo da construgdo de sua propria aprendizagem),
fazendo-o a atuar como articulador e mediador.

O papel dos alunos deixa de ser passivo para ser ativo, nas diversas situagdes de
estudo, em estratégias problematizadoras, desenvolvidas através do uso das metodologias
ativas e, até, na relacdo entre seus colegas e os docentes através de discussGes de atividades
na plataforma moodle, dentro das atividades discentes realizadas no ambiente virtual de
aprendizagem - AVA.

Os conteudos curriculares que vado gerar as competéncias que estdo relacionadas
com todo o processo de saude/doenca do cidaddo, da familia e dacomunidade referenciados
na realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das ag¢des do
cuidar em saude.

As atividades extraclasse sdao trabalhadas no decorrer de todo curso através de
atividades de pesquisa académica e extensdo, atividades complementares que preveem

estagios curriculares e extracurriculares, cursos, semana de saude,
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seminarios, congressos, ligas académicas, mostras de saude e através de acdes que levem a
atividades de problematizacao.

Implementa-se durante todo o curso Atividades Complementares: iniciacdo cientifica
e de extensdo, iniciacdo profissional, conteidos optativos de cunho multiprofissional, ligas
académicas, estagios supervisionados e extensao de servigos acomunidade, visando preparar o
aluno para vivenciar situacdes reais de aprendizageme desenvolver um processo continuo de
educacdo para a area de saude.

Componentes Curriculares Optativos sdo oferecidos através de contelddos
complementares de Lingua Inglesa, Informatica Aplicada a Sadde (de func¢do niveladora) e
Libras com a carga hordria de 40 horas cada (Libras, de acordo com o Art. 3° do Decreto n°.
5.626/2005).

Ha integracdo da Politica de Educacdo Ambiental aos contelddos curriculares de
modo transversal e continuo e também a tematica da Histéria e Cultura Afro- Brasileira e
Indigena/Relag¢des Etnicos-Raciais nas atividades curriculares do curso. Implementa-se também
o conteudo relativo a Protecdo dos Direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista.

A unidade tematica definida para o primeiro e segundo semestres estd
correlacionada com o momento de Constru¢do dos Conhecimentos Fundamentais para a
Compreensao do Processo de Cuidar, contemplando conhecimentos técnicos e cientificos que
possibilitem ao profissional conhecer a dindmica de funcionamento do organismo vivo, sua
inter-relagdo com o meio e a influéncia que o mesmo exerce sobre ele. Também contempla a
construcdo de competéncia critico-reflexiva que possibilite a capacitacdo para a tomada de
decisdes adequada as circunstanciasenvolvidas no momento de atuagdo profissional.

Os componente curriculares Bases Sociais do Trabalho em Satide e Etica e Bioética na
Saude contemplam as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da
Lei N2 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N2 10.639/2003 e N2 11.645/2008, e da
Resolugcdo CNE/CP N2 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N2 3/2004.

O componente curricular Psicologia e Saude incorpora a abordagem relacionada a
sensibilizacdo para o atendimento das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N2 10.098/2000, nos Decretos N2
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7.611/2011 e na Portaria N2 3.284/2003; e para a Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N2 12.764/2012.

O componente curricular Satde Coletiva e Ambiental implementa o enfoque relativo
as Politicas de Educagdo Ambiental, conforme disposto na Lei N2 9.795/1999, no Decreto N2
4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N2 2/2012; e Desenvolvimento Nacional Sustentavel,
conforme disposto no Decreto N2 7.746/2012 e na Instru¢do Normativa N2 10/2012.

Os componente curriculares Bases Sociais do Trabalho em Satide e Etica e Bioética na
Saude englobam o estudo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos,
conforme disposto no Parecer CNE/CP N2 8/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N¢
1/2012.

A unidade tematica definida para o terceiro e quarto semestres, por sua vez, estd
correlacionada com o momento em que é inserido um novo pilar basico para a construgdo do
conhecimento com vistas a possibilitar as condi¢cGes necessarias para o discente melhor
desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com cada vez maior capacidade de
autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal. Para tanto, sdo ressaltadas as
potencialidades individuais do aluno: memdria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas
e aptiddao para comunicar-se. Nesta altura ressaltamos também os conteldos especificos ja
abordados no quarto semestre: Hematologia clinica e banco de sangue; Toxicologia e andlises
toxicoldgicas; Parasitologia Clinica; Micologia Clinica, Bromatologia, dentre outros.

Durante o quinto e sexto semestres sao reforgadas as vivéncias de fundamentagdo
cientifica do cuidado, portanto, da-se continuidade aos conteldos necessdrios para o
aperfeicoamento das Competéncias e Habilidades Especificaspara o Cuidado a ser realizado
pelo Biomédico. Nesses semestres também se iniciam as atividades do Estagio Supervisionado

De um modo geral, os Ultimos semestres do curso proporcionam as condi¢des para
o desenvolvimento das multiplas competéncias e habilidades que referendardo a formacdo de
um profissional generalista, capacitado para a insercdo em variados cenarios de pratica
profissional, que tenha profunda consciéncia de todos os valores humanos envolvidos na
assisténcia prestada pelo biomédico e que assuma o compromisso com a transformacdo das

acOes assistenciais e o aperfeicoamento das politicas publicas de saude.
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Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Biomedicina,
os conteudos essenciais para a formacado do biomédico devem estar relacionados com todo o
processo saude-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional. Desse modo, as areas do conhecimento propostas levam em
conta a formacao global do profissional, tanto técnico-cientifica quanto comportamental e sdo
desenvolvidas dentro de um ciclo que estabeleca os padrdes de organizacdo do ser humano,
seguindo-se de uma visdo articulada do estudo da saude, da doenca e da interacdo do homem
com o meio ambiente. Os conteddos contemplam, conforme preconizado nas DCN, conteudos:

e -Ciéncias Exatas - incluem-se os processos, os métodos e as abordagens fisicos,
guimicos, matematicos e estatisticos como suporte a biomedicina. Estes conteludos
podem ser encontrados em: Quimica Geral e Inorganica; Matematica Basica e
Bioestatistica; Fisico - Quimica; Fundamentos de Bioinformatica; Biomateriais e Pericia
Criminal e Ciéncias Forenses. No contexto desse contelddo had a presenca das
disciplinas optativas de Informatica Aplicada a Salde e Planejamento e Andlise de
Experimentos.

e Ciéncias Bioldgicas e da Salde — incluem-se os conteldos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo
dos tecidos, orgdos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos,
microbioldgicos, imunolégicos e genética molecular em todo desenvolvimento do
processo saude-doenga, inerentes a biomedicina. Estes conteldos podem ser
encontrados em: Morfologia Humana; Processos Bioldgicos; Processos Fisioldgicos e
Fisiopatoldgicos; Mecanismos de Agressio e Defesa; Processos Patoldgicos e
Terapéuticos; Praticas Integrativas e Complementares em Saude; Epidemiologia e
Salde e Saude Coletiva e Ambiental.

e Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicolédgicos, ecoldgicos, éticos e
legais e contelddos envolvendo a comunicacdo, a informatica, a economia e gestdo
administrativa em nivel individual e coletivo. Estes conteldos podem ser encontrados
em: Lingua Portuguesa; Leitura, Producdo de texto e Metodologia Cientifica.

Enfatiza-se,
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ainda, nesse conteldo, a presenca das disciplinas optativas de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e Lingua Inglesa.

o Ciéncias da Biomedicina — incluem-se os conteldos tedricos e praticos relacionados
com a saude, doenga e meio ambiente, com énfase nas dreas de citopatologia,
genética, biologia molecular, ecoepidemiologia das condi¢des de saude e dos fatores
predisponentes a doenca e servicos complementares de diagndstico laboratorial em
todas as areas da Biomedicina. Estes conteludos podem ser encontrados em:
Introducdo a Biomedicina; Biologia Molecular Aplicada ao Diagndstico; Imagenologia;
Citologia Clinica; Biosseguranga e Controle de Infeccbes Hospitalares; Bacteriologia
Clinica; Hematologia Clinicae Banco de Sangue; Toxicologia e Analises Toxicoldgicas;
Uroanadlise e Fluidos Corporais; Imunologia Clinica; Bioquimica Clinica; Parasitologia
Clinica; Micologia Clinica; Bromatologia e Analises de Alimentos, Entomologia Médica;
Andlise Ambiental; Introducdo a Procedimentos Estéticos; Pesquisa Clinica; Gestdo de
Qualidade em Laboratério de Andlises; Estagio Curricular Supervisionado | e Il e

Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il.

O PPC de Biomedicina da FACENE Mossord guarda estreita coeréncia dos conteldos
curriculares, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de acordo
com as DCNs para o curso de Biomedicina, considerando a atualizagdo da area e a adequacgdo
das cargas horarias (em horas-reldgio) atendendo ao que orienta a Resolucdo CNE/CES n2
03/2007, quanto ao conceito hora-aula,através da RESOLUCAO CTA N2 02, de 02 de marco de
2015, a adequacgdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteldos
pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de
educacgdodas relagdes étnico-raciais e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, diferenciam o curso dentro da &area profissional e induzem o contato com

conhecimento recente e inovador.

Carga horaria
Conforme detalhado na Matriz Curricular a Carga Horaria Total do Curso é de
3.400 horas aula.
A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permite ao alunoentrar

em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servicos de
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saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informagdao eamadurecimento do

mesmo.
A matriz curricular é composta pelas seguintes unidades tematicas:

e Unidade Tematica 1 e 2: Aprendendo a Aprender / A Conhecer: Aquisicdode
Conhecimentos Fundamentais para a Construcdao das Competéncias e Habilidades Gerais.

e Unidade Tematica 3 e 4: Aprendendo a Aprender / A Conhecer / A Fazer:
Construcdo das Competéncias e Habilidades Gerais e Especificas para o exercicio profissional.

e Unidade Tematica 5 e 6: Aprendendo a Aprender / A Conhecer/ A Fazer / A Ser / A
Relacionar-se: Aperfeicoamento das Competéncias e Habilidades Especificas para a atuacdo
profissional.

Ancoradas nos pilares bdsicos definidos no Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre educag¢do para o século XXI, de Jacques Delors (2000), em enunciacdo
adaptada pela Comissdo local de construcdo da matriz curricular e em etapas de elaboracdo do
conhecimento conforme construgdo conjunta dos atores sociais envolvidos nas atividades
académicas na FACENE/RN (gestores, docentes, discentes, técnico-administrativos e
representantes da comunidade externa), as unidades tematicas propostas na atual concepgao
do Curso, retratam o investimento progressivo aplicado para a configuragdo da melhor
estratégia de ensino para a comunidade académica.

As unidades tematicas se configuram, portanto, como propostas para vigénciade dois
semestres letivos, instituidas em consonancia com os momentos de construcdo do
conhecimento durante o Curso, retratando a relevancia da estruturacdo do envolvimento dos
participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente estimulante que
proporcione as condi¢des necessdrias ao aprendizado significativo e critico-reflexivo, que
direcione para o compromisso com a pratica profissional transformadora, sensivel e humana.

Do exposto, é relacionado a seguir os conteldos relativos as unidades tematicas,
bem como especificagdes acerca de cargas hordrias, tedricas e praticas.

Partindo da premissa do Aprender a Aprender / A Conhecer, a unidade tematica
definida para o primeiro e segundo semestres estd correlacionada com o momento de
Construgdao dos Conhecimentos Fundamentais para a Compreensdo da Estrutura e Processos

Vitais, que contempla conteudos relacionados a fundamentagao
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dos conhecimentos de suporte direcionados para iniciar a capacitacao e articular uma visao
objetiva sobre o papel do biomédico, enquanto parte integrante de equipes multidisciplinares
na comunidade. O realce é dirigido para a constru¢cdo da competéncia para aprender
sempre/continuar aprendendo por toda a vida, através da estruturagdo pessoal para gestdo do

tempo e dos recursos disponiveis para o estudo.

{1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP - HORAS/AULA PRATICAS  (3) EXT - EXTENSAQ (4) PRG - PRE-REQUISITOS
EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA

1 APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
I CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAS
PRIMEIRO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT{1) | HAP(Z) X1 (3} PRQ (4]

12514, ANATOMIA E EMBRIOLOGIA HUMANA 2 U (

12424, PROCESSOS BIOLOGICDS 04

12534, FUNDAMENTOS CIENTIFIC OS5 13} )

12544, MATEMATICA APLICADA A SAUDE 02

12854, FUNDAMENTOS ANTROPOLOGIC OS E SOCIALS 2} ol

12464, QUIMICA GERAL £ INORGANICA (i3]

12474, NTRODUCAD A BIOMEDIINA 1Y,

17454, INTEGRALAD SERVICO, ENSIND £ COMUNIDADE | {ISECH) 05
“ CARGA HORARIA SEMESTRAL ~ 520 HORAS/AULA ~ 26 CREDITOS

No primeiro periodo, estdo contemplados conteudos bdsicos especificos de
estruturagdo das ciéncias bioldgicas (Anatomia e embriologia Humana, Processos Bioldgicos);
insere-se o necessario enfoque das ciéncias exatas (Quimica Geral e Inorganica, Matematica
aplicada saude e Fundamentos Cientificos), com vistas a enriquecer as condi¢cdes para analise
de dados e elaboracdo de estudos; do estudo retrospectivo do processo histérico de criacdo
e consolidacdo da Biomedicina (Introducdo a Biomedicina); da abordagem social e politica da
saude (Fundamentos Antropoldgicos e Sociais); da abordagem relacionada ao perfil do

profissional enquanto pesquisador e agente transformador da sociedade (ISEC I).

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAD DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTALS

SEGUNDO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT (1) HAP (2) EXT (3) PR (4)

22414, FISIOLOGIA HUMANA 03 ) 12414

4. MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICA 02 2 12524
22434, BIOESTATISTICA £ SAUDE ANIMENTAL 2
22444, BASES TERAPEUTICAS DO CINDADO A SADDE 1 03 3 J
22454, TMDENIOLOGIA 04
22464_ FUNDAMENTOS DE QUIMICA ORGANICA 01 &(
22474 RSICO-QUIMICA 12
22484, IMAGENOLOGIA o2 & 12414
22404, INTEGRACAD SERVICO, ENSING E COMUNIDADE B — (ISEC If) 05 0

II| CARGA HORARIA SEMESTRAL - 520 HORA.‘)i'AULA - 26 CREDITOS
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No segundo semestre é dada continuidade a construgdo dos conhecimentos das
ciéncias bioldgicas (através dos conteudos de Fisiologioa Humana, Microbiologia e
Parasitologia Baseca e Bases Terapéuticas do Cuidado a saude 1); volta-se a enfocar
conhecimentos das ciéncias exatas enfocando conhecimentos preliminares para as diferentes
areas de atuacdo profissional (Bioestatistica e Saide Ambiental, Fisico-quimica e Fundamentos
de Quimica Organica); inicia-se a construcdo dos conhecimentos relativos ao diagndstico
clinico e laboratorial (Imagenologia); prossegue-se no aprofundamento do conhecimento das
condicdes de vida locais e dos riscos comunitdrios e aplicacdo da promocao da saude

(Epidemiologia e ISEC II).

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAQ DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTALS
TERCEIRO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT (1)} HAP (2) EXT (3] PRO (4]
32414 IMUNOLOGIA E PATOLILOGEA BASICA m ’2424
12474, BIOSSEGURANCA £ CONTROLE DE INFECCOES 02
12834 RASES TERAPEUTICAS DO CLIDADO A SALIDE 2 04 22444
12844, POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 02
12854, CITOLOGIA CHINCA 02
12464, QUINSCA ANALITICA mn X 20 1248
12874, TECNOLOGIAS DE MONITORAMENTO ASIOLOGICG £ DA PRATICA 02 2 22414
M EXERCICIO HSICO
12484 GENFTICA OF POPULAL OFS £ BIOLOGIA MOLECULAR APUICADAS 02 Al £34 + 22414 + 22404
124804, PESQURSA CLINICA £ BIOETICA 02
128104 INTEGRACAD SERVIL O, ENSING F COMUNIDADE M (!‘.!l ] a5 (N |

I| CARGA HORARIA SEMESTRAL - 520 HORAS/AULA ~ 26 CREDITOS

O terceiro periodo letivo passa a ser regido por um enriquecimento na enunciagao da
unidade tematica, a qual se acresce um novo pilar basico da construcdo do conhecimento, o
aprender a fazer, considerando que “o aprender a conhecer e a fazer sdo, em larga medida,
indissocidveis” e que o aprender a fazer ndo pode continuar a ter o significado simples de
preparar alguém para a realizagdo de uma tarefa material determinada, mas com o
entendimento de que envolve, principalmente, a construgdo de competéncia critico-reflexiva
que possibilite a capacitacdo para a tomada de decisGes adequada as circunstancias envolvidas
no momento de atuac¢do profissional.

O enfoque relacionado ao fazer consiste na concepc¢do de que o aluno deve adquirir,
ndo somente uma qualificacdo profissional mas, de uma maneira mais ampla, competéncias
que o tornem uma pessoa apta a enfrentar numerosas situagdes profissionais, habilitado a
trabalhar em equipe; devendo também aprender a fazer, considerando o ambito das diversas
experiéncias sociais ou de trabalho, com competéncia para agir de forma eficaz, tomando

decisdes adequadas, em momento oportuno.
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Nesse periodo, enfoca-se uma selecdo de conteldos direcionados para a
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construcdo das competéncias e habilidades gerais, embora a exploracdo de certas
competéncias e habilidades especificas se facam presentes. A abordagem dos conteldos
bioldgicos é continuada (por meio dos conteddos de Imunologia e Patologia Basica,
Biosseguranca e Controle de Infec¢des, Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude 2; prossegue-
se com os conteldos em Politicas Publicas de Saude, contribuindo ainda mais para a formacao
humana; da continuidade com contetudos de exatas e pesquisa (Quimica Analitica e Pesquisa
Clinica e Bioética); inicia-se abordagem especifica relacionada as areas de atuagdo profissional
(Citologia Clinica, Tecnologias de Monitoramento Fisioldgico e da Pratica do Exercicio Fisico e

Genética de PopulagGes e Biologia Molecualr Aplicadas); e, em ISEC Il, ha as acGes de extencgao.

I APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS £ HABILIDADES BASICAS E ESPECIICAS
QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP EXT (3] PROL(4)
2414, HEMATOLOGIA CLINMA £ BANCO DE SANGLUE L] ol X 2414
$2424, TOXICOLOGI T ANALISES TOXCOLOGICAS 03 32614+ 3244
L2434 UROANALISE E FLLEDOS CORPORALS )2 3 b
A2444. IMUNOLOGIA CLINICA § VIROLOGIA
42354, BIOQUIMIEA CLINICA )4 b
A2464. PARASITOLOGIA CLINICA 3
42474, MICROBIOLOGIA CLINICA £ MICOLOGIA o4 f
L2804, PRATICAS INTEGRATIVAS E COMMEBMENTARES EM SAUDE 3}
£24940. INTEGRACAD SERVICO, ENSINOD £ COMUNIDADE IV — [I56C V) o1

III CARGA HORARIA SEMESTRAL — SE0 HORAS/AULA - 29 CREDITOS

O quarto periodo tem uma significagdo especial, uma vez que as disciplinas de

conteudos basicos das Ciéncias Bioldgicas sdo completamente substituidas por disciplinas de
carater especifico da area biomédica, com foco a construcdo crescente das competéncias e

habilidades especificas necessarias ao embasamento para apratica profissional.
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APRENDENDO A APRENDER | A CONHECER | A FAZER / A SER
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES
GUINTO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS | HAT | HAP BT 0) PRQ (3]

22414, ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | - (FCS 1) 10

52424, TRABALNHO DE CONCLUSAD DE CURSO | - (TCC 1) om 2 OOAS AS DISCIs AS DO P1APE

52434, ENTOMOLOGIA MEDCA o2

62484, FUNDAMENTOS DE DIOINFORMATICA £ GENETICA MLDICA ae B sJAaEd

52454, BIOMATERIALS APLICADOS A SAUDE 07

52464, INTRODUCAD A PROCEDIMENTOS ESTENCOS a2

52474, PURIOWN CIUMINAL E CIENCIAS FORENSES o2

JEIA. SAUDE COLETIVA E ANALISE AMBIENTAL

52494, BROMATOLOGM E ANALISE DE ALIMENTODS

I’.Jv’.)ll-'. INTEGRACAD SERVICO, ENSING E COMUNIDADE V - (ISEC V) o1

| CARGA HORARIA SEMESTRAL - 520 HORAS/AULA - 26 CREDITOS

No quinto periodo, o que apresenta caracteristicas mais dinamicas, da-se

inicio ao fim de conteudos disciplinares tedricos, ao passo que se chega ao momento em que é
inserido novos pilares para a construcdo do conhecimento, o Aprender a Ser e A Relacionar-se,
com vistas a possibilitar as condicdes necessdrias para o discente melhor desenvolver a sua
personalidade e estar a altura de agir com cada vez maior capacidade de autonomia,
discernimento e responsabilidade pessoal. Para tanto, sdo ressaltadas as potencialidades
individuais do aluno: memdria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas e aptiddo para
comunicar-se.

O foco apontado é a realizagdo completa das potencialidades do educando, em toda
a sua riqueza e na complexidade de suas expressdes e de seus compromissos: o individuo,
como membro de uma familia e de uma coletividade, inserido no seu contexto social como
cidaddo em pleno usufruto dos seus direitos e deveres, e do seu papel de cidaddo e produtor,
comprometido com a transformagdo das praticas em salde, inventor de novas técnicas e
processos, criador de sonhos. Este desenvolvimento continuo se caracteriza como um
processo dialético, que comeca pelo conhecimento de si mesmo para se abrir, em seguida, a
relacdo com o outro. Considera-se a hipdtese de que a educagdo é, para a experiéncia
profissional de sucesso, o meio de realizacdo, constituindo-se, ao mesmo tempo, em um
processo individualizado e uma construcao social interativa permanente.

Ndo obstante, nesse momento do curso, em que o estudante insere-se nos servigos
de saude, como parceiro da equipe, é salientado o pilar do conhecimento Aprender a
Relacionar-se (ou Aprender a Viver Juntos), com vistas a reflexdo sobre a relevancia do
desenvolvimento da compreensdo do outro, da percepc¢do das interdependéncias para realizar
projetos conjuntos e de preparar-se para gerir conflitos, cultivando o respeito aos valores do
pluralismo, da compreensdo mutua e da paz.

A despeito do aluno ainda ter contato com conteudos tedricos no quintoperiodo, ele
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vivencia, sobretudo, a completa imersdo nos conteudos especificos, durante o Estdgio
Curricular Supervisionado | (ECS 1), como bem identifica o tema da construcdo das
competéncias e habilidades especificas para a pratica da Biomedicina. O Estdgio Curricular
Supervisionado ocorre em unidades de saude conveniadas com a Faculdade e em
acompanhamento dos profissionais das mesmas e sob a supervisdo de docente da Faculdade.
O ECS | visa a integracdo dos conteudos tedricos enfocados ao longo do curso com a pratica
laboratorial.

Outra face extremamente importante introduzida nesse semestre é o inicio da

elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC 1), a ser iniciada com uma

semana de oficina de trabalho dirigida ao resgate de conhecimentos embasadores da atuacdo
em pesquisa, com o posterior encaminhamento dos alunos aos orientadores de TCC, de acordo
com a area de pesquisa eleita.

A orientacdo de TCC é conduzida por um docente com formacdo em areas afins da
Biomedicina, a partir da proximidade temdtica com a drea de pesquisa escolhida pelo aluno,
com a obrigatoriedade de um encontro semanal, no qual éprocedidos os encaminhamentos
conjuntos, e definidas as tarefas que o aluno deve executar até o préximo encontro. A escolha
do orientador é realizada no decorrer da disciplina de TCC |, adequando a quantidade de vagas
de cada professor (definidas pela Coordenac¢do do Curso de acordo com a carga hordria do
docente) e o numero de estudantes interessados em trabalhar com o mesmo. Havendo
necessidade, sorteio é realizado.

Neste semestre, os alunos elaboram o projeto de pesquisa que é qualificado em
apresentagdo publica no final do semestre, com avaliagdo por banca constituida por trés
docentes (o orientador e mais dois docentes com experiéncia na area de estudo). Apds a
qualificacdo do projeto de pesquisa, ao final do semestre, os alunos procedem ao
encaminhamento do mesmo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) (quando necessario), para
anadlise, aprovacdo e, posterior, operacionalizacdo da pesquisa, de forma a possibilitar a sua

conclusdo e defesa em tempo habil, ao final do sexto semestre.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES

SEXTC SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP EXT (3) PRQ (4)

62414, ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I - (ECS ) 24

[

2424, TRABALHO DE CONCIUSAD DE CURSO N - [T n)

2434, GESTAD DE QUALIDADE EM LABORATORMS DE ANALISES CINKCAS 02

CARGA HORARIA SEMESTRAL — 540 HORAS/AULA - 27 CREDITOS

Para o sexto semestre os referenciais sao, conforme anteriormente detalhado, os
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mesmos do periodo anterior, de integracdo entre todos os pilares bdsicos para a construgdo do
conhecimento, ou seja, os principios conjugados do Aprender a Aprender, A Conhecer, A Fazer,
A ser e A Relacionar-se, como forma de retratar a intencionalidade da matriz curricular; de
proporcionar as condicdes para o desenvolvimento das multiplas competéncias e habilidades
qgue referendam a formacdo de um profissional generalista, capacitado para a inser¢ao em
variadoscenarios de pratica profissional, que tenha profunda consciéncia de todos os valores
humanos envolvidos na pratica da Biomedicina com compromisso e ética.

A entrada no sexto periodo configura-se como prenuncio do término do Curso,fase
de conclusdo do mesmo, quando se findam as atividades do Estagio Curricular
Supervisionado Il (ECS II), que visam o aperfeicoamento das competéncias e habilidades
especificas para o exercicio profissional, bem como, as atividades relativas ao Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC).

Nesta fase, o ECS Il representa uma etapa dedicada a consolidacdo dacapacitacao,
sempre com a supervisdo de docentes da IES, para vivéncia de atividade pratica integradora,
que proporcione a experiéncia de sentir-se biomédico(a) e, como tal, viver a realidade do
biomédico nos diferentes campos e dreas de atuacdo, respondendo aos dilemas presentes na
resolugao de situagdes profissionais cotidianasde forma acurada e eficaz.

Quanto ao TCC, apds a analise e aprovac¢do dos projetos de pesquisa pelo Comité de
Etica da FACENE (quando necessario), os alunos iniciam a operacionalizagdo da pesquisa, com
realizacdo das etapas de coleta e analise dos dados, elaboragdo de relatério de resultados e
finalizacdo do TCC Il. Para aprovagdo do TCC Il, é realizada defesa publica, em presenca da
mesma banca que participouda qualificacdo do projeto de pesquisa no semestre anterior (52
semestre).

Periodo de muita efervescéncia, que exige do aluno muito investimento de tempo e
atencdo as tarefas diddticas, o ultimo semestre se reveste também de sabor especial para
todos os atores académicos envolvidos, pois representa um momento especial de vitdria para
os alunos e a Instituicdo, pois apds trés anos de lutas e desafios, de diferentes naturezas,
vivenciados, enfim, é chegada a conclusdo do Curso.

Constam deste projeto também as atividades complementares, que o aluno deve
desenvolver desde o inicio até a conclusdo do curso, na modalidade de acdes
independentes/complementares, incluindo atividades internas e externas, tais como o
exercicio de monitoria, de atividades de pesquisa em projetos conduzidos por docentes da
Instituicdo (projetos permanentes de pesquisa ou de iniciagdo cientifica), estagios extra

curriculares, producdo e divulgacdo de trabalhos cientificos e participagdo em eventos
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dentre outros. Os alunos devem acumular 200 horas nessas atividades, que sdocomputadas

segundo Resolugdo especifica.

Resumindo os aspectos constantes na matriz curricular, podemos concluir: os
quantitativos da carga hordria de praticas inseridas no Curso perfazem 42,9% do total de
atividades propostas; as aulas tedricas compdem 51,2% do mesmo; e as atividades
complementares representam 5,9%, o que denota o equilibrio entre os diversos momentos

vivenciados.

1.6 Metodologia

O Curso de Biomedicina parte da premissa de que o conhecimento se produz
através de um processo de aprendizado continuo e aberto a iniUmeras contingéncias e sé pode
ser compreendido através da indissocidvel vinculacdo entre teoria e pratica e entre os diversos
saberes que compdem a estrutura curricular do Curso.

De acordo com os trabalhos que vém sendo desenvolvidos, o curriculo
implementado estd configurado de maneira integrada, no sentido de articular os varios
conteldos a fim de dar conta de situagdes e/ou problemas sociais e de saide. O desafio é
trabalhar a formacdo académica dos discentes do Curso de Graduag¢do em Biomedicina por
problemas, na busca de caminhos que viabilizem a abordagem
interdisciplinar/interprofissional no contexto do processo salde-doenga, considerando os
perfis epidemiolégicos municipal, estadual e nacional.

As metodologias de ensino e de avaliagcdo implementadas consideram, portanto, o
conjunto de competéncias e habilidades que se almeja para os alunos. A fundamentagado
tedrica deste entendimento emana da educagdo emancipatéria e transformadora,
referenciada nos pressupostos de Jacque Delors (1998), em Educagdo: um tesouro a descobrir:
relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI, que
prop&e os quatro pilares do aprendizados, que sdo: aprender a aprender/a conhecer, aprender
a fazer, aprender a ser e aprender a relacionar-se. A seguir, discorre-se, brevemente, sobre
cada um desses pilares.

Aprender a Aprender/A Conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta, da
curiosidade, de compreender, construir e reconstruir o conhecimento.
Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a

enfrentar novas situacGes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura
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qualificacdo profissional.

Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa:
inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal,
espiritualidade, pensamento auténomo e critico, imaginacgao, criatividade e iniciativa.

Aprender a Relacionar-se “viver junto” — significa compreender o outro, ter
prazer no esforco comum, participar em projetos de cooperacdo.
A metodologia de ensino, referenciada nesses pilares, delineia-se com os seguintes

propdésitos:

> superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, semindrios, debates

e mesas-redondas, onde se procura estimular o aluno a atividades individuale coletiva de
construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como usualmente
acontece;

> conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para os diversos
conteudos do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a
realizacdo de trabalhos e artigos de conclusdo dos mesmos;

> recorrer a utilizagdo de recursos multimidias postos a disposi¢gdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada;

> valer-se da dos recursos de informatica como ferramentas de multiplicacdo do saber.

Neste contexto, as praticas pedagdgicas empregadas pela FACENE/RN no Curso de

Biomedicina estdao apoiadas em quatro concepg¢des de ensino-aprendizagem:aprendizagem
autodirigida; aprendizagem  baseada em problemas ou casos;

aprendizagem em pequenos grupos de tutoria e aprendizagem orientada para a comunidade.
Essas concepgdes se traduzem em estratégias diversificadas, que vao desde aulas expositivo-
dialogadas que, mesmo sendo consideradas tradicionais,continuam a apresentar sua
relevancia; transitando pela realizagdo de estudos dirigidos, seminarios, juris simulados,
féruns de debate, uso de jogos - gamificacdo, TBL, rodas de conversa, aulas praticas em
laboratorios e visitas técnicas, dentre outras.

Considerando que a educagdo tem sido alvo de criticas em relagdo aos
investimentos na qualidade de ensino, é consenso que os estudantes possam participar de
modo integrado e efetivo na construcdo do saber. Informag¢Ges para memorizagao,

reproduzidas e repetidas, ndo estimulam os alunos, apenas, geram a
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manutencdo do ja existente, sem produzir criatividade, colocando os estudantes na simples
condigdo de espectadores. O atual desafio da FACENE/RN, se relaciona em torno dos alunos
que passaram a apresentar um novo perfil com o desenvolvimento das novas tecnologias, do
uso da internet, das midias digitais e que tem transformado, seu modo de relacionar,
consumir, trabalhar e aprender.

Nesse cenario, se objetiva orientar e oferecer praticidade que possa levar a todos
os docentes e discentes, uma experiéncia impar, a qual permitird a cada um, desenvolver de
fato as competéncias necessarias na execucdao de uma aprendizagem significativa. Para isso,
planos de ensino foram alinhados como resultados de aprendizagem. Metodologias foram
revistas. A avaliacdo foi repensada.

Atividades prdticas e estagios foram desenhados para ser a culmindncia de
processos de aprendizagem voltados para uma experiéncia significativa, intrinsecamente
relacionada ao trabalho profissional. Aos poucos se estad construindo um Modelo Académico
consistente, que coloca o estudante e sua aprendizagem no lugar que ela deve ter numa
instituicdo: no centro do processo. Assim, esta sendo realizada uma migracdo do paradigma
“conteudista”, professor - conteldo, que vai sendo “depositado” na cabeca de um estudante
passivo, para a construgdo de um modelo de ensino-aprendizagem no qual o estudante é ativo
e o foco é a aprendizagem.

A sala de aula ainda é a grande barreira a ser vencida. Segundo Camargo (2010), a
aula expositiva é uma étima maneira de ensinar, mas uma péssima maneira de aprender! O
professor, é parte essencial dessa transformacdao, pois ndo ha educacdo de valor sem
professor. E ele que é modelo de atuagdo, que conduz, que inspira e que ensina, mas precisa
saber que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades. Ele é o mediador do
processo. Mudanca é a palavra de ordem. Metodologias ativas, inovacao, tecnologias, enfim,
fazer diferente. Atualmente, nossa Instituicdo, como pratica pedagdgica exitosa e inovadora,
utiliza principalmente as metodologias ativas em diferentes contelddos durante o curso.

A organizacgdo curricular segundo perfil de competéncia visa oferecer experiéncias
educacionais potentes para o desenvolvimento de capacidades cognitivas, psicomotoras e
afetivas que possam ser mobilizadas frente a um determinado contexto que requeira a
atuacdo profissional. A incorporacdo de elementos inovadores tanto na concepc¢do do
programa como nas praticas de ensino- aprendizagem, objetiva favorecer que os

estudantes desenvolvam capacidades de
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modo articulado e contextualizado, potencializando, assim, a construcao de competéncias e
habilidades.

Nesse contexto, o docente tem um papel importante em refletir permanentemente
sobre suas agdes, objetivos e resultados de sua prdtica educativa sem necessariamente perder
do foco o aluno, oferecendo a eles diferentes cendrios de aprendizagem, ja que ensinar

significa provocar reflexdes e estimular as potencialidades de conhecimentos.

A metodologia adotada (constante no PPC e em harmonia com as DCN) atende ao
desenvolvimento dos contelddos programaticos do curso, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do
discente. Coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam a acdo discente em uma
relacdo teoria-pratica, é inovadora e embasada emrecursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da drea.

O professor de ensino superior tem um papel de facilitador e mediador entre o
ensino do conteddo de sua disciplina e a aprendizagem do aluno. Para tanto se faz
necessdrio conhecer os assuntos que discute em sala de aula, em profundidade de estudo e

pesquisa, observando estratégias e procedimentos didaticos que melhor consolidam o

conhecimento almejado; o professor deve ser um constante pesquisador.

A abordagem expositiva dos contelddos sera suplementada por outros métodos de
ensino, como estudo de casos, dinamica de grupos, estudo a partir de videos, aulas praticas,
elaboragdo e execugdo de projetos, dentre outros. Esses métodos objetivam a condugdo de
alunos a pesquisa, a reflexao, a criatividade, a fim de se atingir o perfil desejado, em especial,
quanto as competéncias e habilidades.

No inicio de cada semestre letivo, sera apresentado, pelos professores em reunido
com o Colegiado de Curso realizada antes do inicio das aulas, os programas de cada
componente curricular e o planejamento para o curso. Esses programas terdo embasamento
nas ementas do curso e passardo por uma analise do colegiado do curso presidido pela
Coordenacdo e nele estardo estabelecidos: os objetivos; conteddo programatico;
metodologia de ensino; recursos a serem utilizados; forma de avaliagao utilizada; bibliografia
basica e complementar.

Embora a metodologia seja pactuada entre os docentes e a coordenag¢do do curso,
em estratégia permanente de aperfeicoamento progressivo, as reunides de colegiado

permitirdo reflexdes e troca de experiéncias adicionais para sua contextualizacdo. Além disso,
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interagird, cotidianamente, com cada professor, inclusive, individualmente, no sentido de
tecer suas opinides e consideracdes acerca dos procedimentos metodoldgicos adotados em
sala de aula e seus resultados. O coordenador também destacara, em reunides os recursos
pedagégicos disponiveis para auxiliar o professor durante o processo de sele¢cdo dos
procedimentos de ensino.

No que se refere a abordagem pedagdgica, a Faculdade, por meio de cursos, reunides
e palestras, incentivard o corpo docente a adocdo de abordagem sociocultural, na qual o
professor serd visto como o mediador do processo de aprendizagem do aluno.

Os docentes sdo incentivados a frequentarem cursos de atualizagdo didatico-
pedagodgico, oferecidos periodicamente pela FACENE e em outras Instituicbes. O
acompanhamento da operacionalizacdo do Planejamento Pedagdgico do Curso serd realizado
pela Coordenacgdo. As aulas serdo ministradas objetivando enfatizar a necessidade do inter-
relacionamento entre as diferentes disciplinas. Assim, pretender- se-a garantir a multi, trans e
interdisciplinaridade, a partir do envolvimento do corpo docente e da interagdo entre eles,
através das discussdes entre os proprios professores.

Neste sentido, a FACENE reafirma o seu comprometimento com a
interdisciplinaridade e contextualizagdo, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacao de sujeitos autébnomos e cidad3os.

Nesse interim, o presente projeto representou um avango institucional, no sentido
de que passa a adotar uma estratégia hibrida, que busca adequar as estratégias pedagdgicas
aos conteudos a construir, inserindo as metodologias ativas a ministragdo dos conteudos. Essa
estratégia mediadora foi escolhida conjuntamente pelo Corpo Docente da FACENE, durante as
discussdes de articulagdo/construcdo da matriz curricular vigente.

Durante a vigéncia da matriz ora adotada, todos os docentes e a IES investem
esforgos para o aperfeicoamento de suas competéncias (uma vez que todos vivenciaram as

suas etapas de formacdo a partir de estratégias tradicionais) para
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atuacdo pedagdgica a partir de curriculo integrado e modular.

As metodologias de ensino e de avaliacdo a serem implementadas devem, portanto,
levar em conta o conjunto de competéncias e habilidades que se quer ver desenvolvido pelos
alunos. A fundamentacdo tedrica deste entendimento emana da educa¢do emancipatéria e
transformadora.

Desse modo, a metodologia de ensino deve buscar:

e superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, seminarios, debates e
mesas-redondas, onde se procurard estimular o aluno a atividades individual e
coletiva de construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes,
como usualmente acontece;

e conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extra-classe para as diversas
disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que
possivel, a realizacdo de trabalhos e artigos de conclusdo das disciplinas;

e recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da
atividade profissional a ser futuramente desempenhada;

e valer-se da Internet como ferramenta de multiplicagao do saber.

Neste contexto, as praticas pedagdgicas a serem empregadas pela FACENE no Curso
de Biomedicina s3ao apoiadas em quatro concepg¢des de ensino- aprendizagem: aprendizagem
autodirigida; aprendizagem baseada em problemas ou casos; aprendizagem em pequenos
grupos de tutoria e aprendizagem orientada para acomunidade.

Seguindo esta légica didatica, as avaliages:

e ndo se limitardo a provas e testes, mas ao acompanhamento coletivo e individual
do desenvolvimento do aluno, buscando construir cotidianamente as condicdes
minimas para que se possa proceder a substituicdo da metodologia tradicional de
avaliagdo pela chamada avaliagdo por objetivos, onde o aluno estard
constantemente em processo avaliativo, |he sendooportunizado diversas chances

de demonstrar a construgdo do conhecimento e/ou habilidades exigidos;

e quando realizadas através de provas tradicionais, nelas serdao privilegiadas as
avaliagdes subjetivas e dissertativas, tendo como escopo central a percepgaode se o
aluno demonstra a capacidade e habilidade de encontrar solu¢des para os

problemas propostos e ndo meramente a capacidade de repetir formulas ou
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padrées consagrados.

Considerando o que orientam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de
Graduacdo em Biomedicina, quando se refere a estrutura do curso, principalmente quando
destaca as seguintes diretrizes metodoldgicas:

| — a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um
ensino critico, reflexivo e criativo, que leve em consideracao o perfil almejado, estimulando a
realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento
produzido, levando em conta a evolucdo epistemoldgica dos modelos explicativos do processo
saude-doenca;

I — as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso,
permeando toda a formacdo do Biomédico, de forma integrada e interdisciplinar;

V — a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que
estimule o aluno a refletir sobre a realidade social e a necessidade de aprender a aprender
continuamente;

VI — a definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber, o saber fazer e o
saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender/conhecer, o aprender a fazer, o
aprender a ser e o aprender a relacionar-se, que constituem-se em atributos indispensaveis a
formacao do biomédico;

VIl — o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos por favorecerem a
discussao e as relagdes interpessoais;

VIl — a valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo noaluno
e no Biomédico atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

Com base neste Projeto Pedagdgico, podemos afirmar que ha plena adequacao da

metodologia de ensino a concepgdo do Curso proposto pela FACENE.

1.7. Estagio Curricular Supervisionado
Estagio/Atividades Praticas

A crescente demanda do mercado de trabalho atual exige que o profissional esteja
em constante qualificacdo e aprimoramento. Portanto, torna-se indispensavel formar um
Biomédico com perfil inovador, polivalente e interdisciplinar, capaz de atuar em todas as

esferas da pratica profissional. Desta forma, o curso de Biomedicina da
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FACENE investe na integragdo entre teoria e pratica, de forma transversal e gradativa, desde o
inicio do curso, propiciando um aprendizado dindmico e ativo.

Ao longo da formacao, o aluno possui diferentes atividades praticas de ensino para a
salde com o intuito de preparar o aluno de maneira dindmica e real para a vida profissional.
De acordo com as DCNs as praticas no curso devem ser integrativas voltadas para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em situacdes de complexidade variada,
representativas do efetivo exercicio profissional, culminando sob a forma de estagios. As
unidades curriculares, de carater tedrico e tedrico-pratico, conduzem o estudante ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias do profissional verificadas nos estagios
obrigatdrios e posteriormente executadas na vida profissional.

As atividades praticas no curso, organizadas na forma de ProcedimentosOperacionais
Padrdo (POP’S), se dividem de acordo com complexidade crescente: atividades de treino de
habilidades em sala de aula ou laboratérios; desenvolvimento de cenarios de simulacdo com
atores e roteiros pré-estabelecidos a fim de desenvolver e debater as habilidades e
competéncias determinadas em cada cenario; rotacbes praticas e clinicas, quando o aluno
executa praticas externas vinculadas a casos reais e por fim os estagios propriamente ditos.
Estas atividades estdo distribuidas por varias unidades curriculares ao longo do curso, de
modo transversal, onde o aluno revisita temas ja estudados, como ja estd evidenciado neste
PPC.

Os estudantes possuem todo o apoio técnico especializado durante as atividades
laboratoriais, tanto em horario de aulas, quanto nos horarios livres, quando os estudantes
utilizam esses espagos para estudo. Os reagentes, vidrarias e demais materiais de consumo
utilizados nos laboratdrios sdo adquiridos de acordo com as normas da IES, e de acordo com a
solicitagdo dos professores das disciplinas.

Dentre estas atividades, os alunos praticam em aulas laboratoriais a partir do
primeiro semestre, guiados pelos POP’S de praticas. Os alunos também realizam visitas
técnicas com o objetivo de observar a rotina profissional dos locais. As rotacdes praticas e
clinicas também sdo utilizadas permitindo o aluno vivenciar a rotina e as experiéncias
necessarias para sua formacdo, por meio de contato com pacientes em ambiente hospitalar e
em demais instancias do SUS, através de visitas monitoradas em unidades basicas de saude.
Os conceitos sdo entdo integrados, observando a rotina do profissional da saiude no
atendimento ao paciente. Com este propdsito, as atividades praticas ocorrem numa légica de

integracao teoria e pratica.
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Estagio Curricular Supervisionado

Para Zabalza (2014) o Estagio Curricular Supervisionado representa aquele periodo
da formacgdo académica no qual o aluno de graduacgao sai da instituicdo de nivel superior para
se inserir nos seus futuros contextos profissionais, a fim de aprender e apreender saberes e
praticas relativos ao exercicio da profissao.

Sendo assim, os Estdgios Curriculares Supervisionados, na perspectiva, da

FACENE/RN sd3o considerados atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho em seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico
ou privado, sob supervisdo e responsabilidade da IES.

O Estagio Supervisionado é util para o aprofundamento sobre a concepcdo e
desenvolvimento das atividades do Biomédico. Ele é contemplado como um procedimento
didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e reflexivamente, principios
e referéncias assimilados entre a teoria e pratica. E uma etapa de aplicagdo do conhecimento e
do aperfeicoamento de habilidades numa situacao real; é o momento de juncdo do saber com
o fazer, o qual conduz uma atuagao profissional mais critica e criativa. Nessa perspectiva, o
Estagio Supervisionado oferece ao aluno condigdes de crescimento, dando-lhe a oportunidade
de uma experiéncia pré-profissional, ou seja, de o aluno vivenciar o desempenho das
atividades do profissional biomédico.

Como preconizado no artigo sétimo das DCN para Biomedicina, no processo formativo
do Biomédico, além dos conteldos tedricos e praticos, devem ser realizados estdgios
supervisionados, sob supervisdao docente, cuja carga hordria deve contabilizar, no minimo,
20% da carga hordria total do curso (BRASIL, 2003). Nesse sentido, cumprindo as orientagdes
das DCN e, principalmente, impulsionado pela preocupacdo com a formac¢do dos alunos, o
Curso de Biomedicina da FACENE/RN incluiu no seu curriculo o Estagio Supervisionado, que é
realizado em diversos ambientes de salde conveniados a IES, como: laboratdrios de analises
clinicas (publicos e privados), rede bdsica de servicos de saude, hospitais gerais e
especializados e/ou clinicas especializadas.

Dentre os ambientes de estagio estdo: Hospital Regional Tarcisio Maia, Unidade de
Pronto Atendimento do Bairro Belo Horizonte, Unidade de Pronto Atendimento do Bairro
Santo Anténio, Centro de Pesquisas e Analises Clinica, Centro Clinico Professor Vingt-Un
Rosado, Mossord Diagndstico por Imagem, WM Radiologia, Nossa Clinica, Centro de

Citopatologia, DermoClin, dentre outros.
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Os Estagios Curriculares Supervisionados sdo divididos em | (de 200 horas) e Il(de 480
horas) e sdo realizados nos dois ultimos periodos do Curso de Biomedicina, respectivamente
quinto e sexto periodos, com carga horaria total de 680 horas. Em ambos, os discentes sdo
organizados em duplas e vivenciam as praticas profissionais nos diversos campos sob forma

de rodizio. Estes estdgios sdao desenvolvidos sob

supervisdao docente, de profissional habilitado da IES (como previsto em Resolugdo CFBM n2
277 de 29 de agosto de 2017), e de profissional do ambiente de estagio e observa uma
programacdo e avaliacdo especifica. Na elaboracdo da programacdao e no processo de
supervisdo e avaliacdo do aluno em estagio, fica também assegurada a participacdao do
profissional que atua no servico onde estiver sendo desenvolvido o referido estdgio. A seguir,
sera abordado, de modo mais detalhado, sobre as caracteristicas gerais de cada Estagio.

O Estégio Curricular Supervisionado | (ECS 1) é desenvolvido durante o quinto semestre
do curso e tem o objetivo de oportunizar a vivéncia real nas areas daBiomedicina. No decorrer
do estagio, os estudantes redinem-se com as coordenacdes de estdgio e de curso para
compartilhar informagdes e conhecimentos adquiridos nas diversas areas de atua¢do do
Biomédico. As atividades sdo realizadas com vistas a areas de analises clinicas, procedimentos
estéticos, imagenologia, salude coletiva,informatica em salde, toxicologia e citopatologia, de
acordo com os campos de estagio mencionados, diretriz curricular e ato profissional do
Biomédico.

Ao final do cumprimento das 200 horas, referente ao ECS I, os académicos entregam
trabalhos escritos, sob a forma de relatério e portfélio, que sdo apresentadosao profissional
Supervisor e a Coordenacdo de Curso que lhe atribui um conceito.

O Estdgio Curricular Supervisionado Il (ECS II) é desenvolvido durante o sexto semestre
do curso, com 480 horas, e tem como finalidade a orientacdo do estudante para area na qual
quer desenvolver maiores competéncias e habilidades, tendo como leque de atuacdo uma das
areas de estagio vivenciada no ECS I. No término do estagio, o estudante devera elaborar um
relatério final e apresenta-lo ao profissional Supervisor e a Coordenacdo de Curso que lhe
atribui um conceito.

Ressaltamos que nas atividades de estagio curricular supervisionado do curso ndo
estdo computadas as cargas hordrias de atividades praticas especificas dos demais
componentes curriculares, quer sejam desenvolvidas nos laboratdérios e dreas de simulagao
realistica da faculdade ou em outros espagos de parceiros conveniados.

O estagio curricular supervisionado estd institucionalizado e contempla carga horaria

adequada, orientacdo cuja relacdo orientador/aluno seja compativel com as atividades,
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coordenacdo e supervisdo, existéncia de convénios, estratégias para integracdo entre ensino e
mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e
interlocucdo institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio, gerando insumos para

atualizacdo das praticas do estagio.

O Estagio Supervisionado é Util para o aprofundamento sobre a concepgdo e
desenvolvimento das atividades profissionais. Ele é contemplado como um procedimento
didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e reflexivamente, principios
e referéncias tedrico-praticos assimilados entre a teoria e pratica. E uma etapa de aplicagdo do
conhecimento e do aperfeicoamento de habilidades numa situacdo real; € o momento de
juncdo do saber com o fazer, que conduzira uma atuacdo profissional mais critica e criativa.

Nessa perspectiva, o Estdgio Supervisionado oferece ao aluno condicdes de
crescimento, dando-lhe a oportunidade de uma experiéncia pré-profissional, ou seja, do
aluno vivenciar o desempenho das atividades do profissional biomédico.

Este estdgio é desenvolvido sob supervisdo docente e observa umaprogramacao e
avaliagdo especifica. Na elaborag¢do da programacdo e no processo de supervisdo e avaliacdo
do aluno em estagio, fica também assegurada a efetiva participa¢do do profissional que atua
no servico onde se desenvolver o referido estdgio.A forma de operacionalizacdo das atividades
atinentes ao Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de Biomedicina estd descrita em
Regulamento especifico da

IES.

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADOCAPITULO | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular
Supervisionado dos Cursos da FACENE.

Pardgrafo Unico. O Estagio de que trata o caput deste artigo tem carga hordria total de680
horas.

Art. 29, O Estdgio é desenvolvido tendo como referéncia a ementa contida norespectivo
plano de ensino, visando conferir habilidades:

| — aplicagdo dos conhecimentos apreendidos na formagdo académica;

Il — planejamento e administracdo da assisténcia, bem como a sistematizacdo da

assisténcia e praticas educativas em saude.

CAPITULO Il - DA CARACTERIZAGAO, OBJETIVOS E SUPERVISAO
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Art. 32, O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se em atividade curricular de ordem
pratica que permite aprofundar as relacdes do processo de formacdo com o processo de

trabalho em saude, respondendo as necessidades de saude da
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populagao.

Art. 49, O Estdagio Curricular Supervisionado tem os seguintes objetivos: | —

instrumentalizar o estagiario para a inser¢dao no mercado de trabalho;

Il — propiciar vivéncias na aquisicdo de competéncias para administracdo do processode
trabalho;

Il — proporcionar experiéncia voltada a geréncia de Unidade dos Servigos de Salde,
identificando as necessidades da clientela, priorizando-as e planejando a assisténcia requerida,
bem como prevendo e provendo os recursos, processos € métodos de trabalho necessarios
para sua implementacao e avaliacdo, de modo a garantir a qualidade da assisténcia prestada.
Art. 52. As atividades serdo semi-orientadas pelos docentes das disciplinas relacionadas as suas
areas de atuacdo.

Art. 62. O numero de alunos por docente supervisor estara vinculado a disponibilidade dos
campos de estagio e serd de no maximo seis.

Art. 72. Devera haver a participacdo dos biomédicos dos servicos de saude no planejamento,
no desenvolvimento, na supervisdo e na avaliacdo das atividades do discente.

Art. 82. As instituigdes que disponibilizam campos de Estagio devem manifestar seu interesse

no desenvolvimento das atividades, na supervisado e avaliagdo do discente.

CAPITULO IIl - DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DO ESTAGIO

Art. 92, O Estagio Curricular Supervisionado terd como referéncia os seguintes principios:

| — criar a vinculacdo entre a educacdo, o trabalho e as praticas sociais;

Il — incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo visando ao
aprofundamento da qualificagdo técnico-cientifica e ético-politica do aluno, o
desenvolvimento da profissdo e divulgacdo dos conhecimentos produzidos;

[l — desenvolver uma postura critica e reflexiva e do espirito cientifico;

IV — promover respeito aos valores ético-legais da profissdo e ao ser humano; V —
valorizar o exercicio da cidadania;

VI — estimular a participacdo e o envolvimento do discente:

a) na construgdo do conhecimento e no aperfeicoamento dos Planos de Disciplinas;

b) do Projeto Pedagédgico do Curso;

C) na analise da problematica vivenciada e na intervengdo na pratica profissional e nas
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instituicdes-campo de Estdgio, como elementos desencadeadores de processos de mudanca e
de melhoria da assisténcia prestada a clientela.

VIl — envolver o biomédico do servico no processo ensino-aprendizagem;

VIl — valorizar o compromisso, as atitudes éticas e solidarias, e a importancia da efetiva
participacdo nos Servicos e Unidades de Saude;

IX — estabelecer compromisso com a apreensdo da realidade, diagndstico, priorizacdo das
necessidades de salde da clientela, planejamento, execucdo, avaliacao e aperfeicoamento da
assisténcia, e também com a geréncia dos servicos de saude e com o processo de formacao
dos trabalhadores;

X — promover a valorizagdo dos principios de universalidade, equanimidade,
hierarquizacdo, integralidade e resolutividade das acdes de salde em todos os niveis de

assisténcia.

CAPITULO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA

Art. 10. O Estagio Curricular Supervisionado deve propiciar o seguinte conteldo programatico:
| — diagnédstico das necessidades de saude da clientela como fundamento para o
planejamento das a¢8es e sistematizacdo da assisténcia;

Il — administracdo da assisténcia e geréncia dos Servicos.

Art. 11. O Estagio Curricular Supervisionado é desenvolvido nos termos do disposto noartigo 52
deste Regulamento.

Pardgrafo Unico. Aos docentes compete proporcionar a orientagdo necessdria ao
desenvolvimento das atividades previstas, acompanhando todas as fases de execucdo,
inclusive a elaboragdo do relatdrio final e a devolucdo dos resultados as instituices-campo de
estagio.

Art. 12. Do cronograma constard toda a atividade desenvolvida para alcance dos objetivos
propostos, bem como as relacionadas a elaboragao do relatdrio final e a sua divulgagao.

Art. 13. O relatdrio devera conter:

| —introducdo;

Il — desenvolvimento;

[l —metodologia (contemplar o caminho percorrido para a resolucio das dificuldades
apontadas no diagndstico);

IV — resultados obtidos e sua aplicabilidade na pratica, relevancia para a clientela,
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familia e equipe de trabalho da Instituicdo envolvida;

V — utilizagdo das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS

Art. 14. O Curso de Biomedicina tem um Coordenador de Estdgio designado pela Diretoria da
Instituicdo e Coordenacao de Curso, com aprovacdo do Colegiado do Curso.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Estégio:

| — coordenar a elaboragcdo da proposta de Regulamento de Estagios do Curso,
submetendo-o a apreciacao do Colegiado de Curso;

Il — coordenar o planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades do Curso de
Biomedicina, de conformidade com os planos de ensino e planos de acompanhamento das
supervisdes;

Il — contatar, selecionar e cadastrar as instituicdes potencialmente concedentes de
estagio;

IV — encaminhar para assinatura, os termos de convénio ou acordo de coopera¢do com
instituicdes que se habilitam como campo de estdgio, bem como o termo de compromisso
individual do aluno com o campo de estdgio;

V — manter cadastro de alunos e das organizacdes concedentes de estagio e do
desenvolvimento do estagio;

VI — favorecer, mediante orientagdo a articulagdo ensino, pesquisa e extensdo, numa
perspectiva interdisciplinar do estagio curricular supervisionado;

VIl — zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos estagios;

VIII — garantir um processo de avaliagdo continuada da atividade de estagio,envolvendo
alunos, professores supervisores, profissionais da area e representantes dos campos de
estagio;

IX — apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatério sobre as atividades
desenvolvidas;

X — encaminhar, e manter atualizado junto a Secretaria, relacdo de alunos estagiarios com os
respectivos campos de estagio;

XI — encaminhar a Secretaria os planos de acompanhamento de estagio; X!l —

assinar termo de compromisso para realizacdo dos estagios;

Xl — coordenar a discussdo com os professores supervisores do estagio para
esclarecimento das duvidas, reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades,
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metodologia, processo de avaliacdo e de supervisao;

XIV — discutir com os professores supervisores o planejamento das acles e a
sistematizacdo da assisténcia que serdo desenvolvidos pelos estagidrios para que
mantenham as especificidades caracterizadas neste regulamento;

XV — promover reunides periddicas, com todos os estagiarios, biomédicos supervisores e
professores supervisores, na FACENE ou nas instituicdes-campo de estagio, com a finalidade de
relatarem experiéncias, viabilizando troca de informacgdes e analise das situagGes vivenciadas;
XVI — encaminhar os resultados das avaliacbes e discussdes a Coordenagdo do Curso de
Biomedicina;

XVIl — zelar para que sejam propiciadas condicdes que viabilizem o alcance das
finalidades do Estagio Curricular Supervisionado;

XVIII — manter reunides periddicas com os professores supervisores para discussio da
problematica vivenciada durante o Estagio Curricular Supervisionado;

XIX — discutir com os professores supervisores os critérios para avaliagdo do Estagio
Curricular Supervisionado;

XX — acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o alcance dos objetivos
planejados;

XXI - fixar datas para entrega dos relatérios finais;

XXIl — desenvolver outras atividades correlatas, nos termos preconizados pela Politica de
Estagios da FACENE;

XXIII — elaborar o cronograma anual/semestral do Estagio Curricular Supervisionado; XXIV -
manter cadastro dos campos para Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 16. A Supervisdao de Estagio deve ser entendida como assessoria, orientagdo, apoio,
acompanhamento e avaliagdo dada ao aluno no decorrer de suas atividades, sob a
responsabilidade dos docentes do Curso de Biomedicina.

§19. A supervisdo de estagio é realizada a partir de um programa de atividades e o plano de
acompanhamento de estdgio, elaborado pelo docente supervisor para cada académico sob sua
orientacgao.

Art. 17. A supervisdo de Estagio serd exercida:

| — por docente biomédico do Curso de Biomedicina da FACENE;

Il — por profissionais biomédicos do campo de estagio, como supervisor técnico.Art.

18. A supervisao de estagio é considerada atividade de ensino.

Art. 19. A supervisao consiste no acompanhamento e orientacao do planejamento por
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meio de visitas sistematicas ao campo de estagio para verificacdo do desenvolvimento das
atividades e do andamento do campo de estdgio, complementando-as com entrevistas e
reunides com os estagiarios e supervisor técnico responsavel pelo estégio.

Art. 20. Para cada plano de atividade de estagio, existe um plano de acompanhamento, a ser
aprovado pelo Coordenador de Estagio para ser anexado ao plano de ensino.

Art. 21. Ao docente supervisor compete:

| — sensibilizar o estagidrio quanto a importancia do Estagio Curricular Supervisionado; Il —
orientar o discente quanto as caracteristicas, objetivos, conteddo programatico,
metodologia e critérios de avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado;

Il — promover reunido preparatéria na instituicdo-campo de Estagio para discutir o
processo de operacionalizacdo, considerando objetivos, cronograma, metodologia e outros
elementos pertinentes;

IV — estimular a participacdo dos profissionais dos servicos que acompanham os
estagidrios em todas as atividades, objetivos e processos desenvolvidos durante o Estdgio;
V — manter contatos periddicos com os profissionais do campo de Estagio, para otimizar
sua participagdo e contribuicdo, bem como conhecer suas expectativas e sua percepg¢ao sobre
0 processo vivenciado;

VI — viabilizar estratégias para apresenta¢do dos discentes as instituicdes-campo de Estagio,
aos biomédicos que os acompanhardo, aos demais recursos humanos, favorecendo o
reconhecimento da estrutura fisica e material existente, como equipamento, imunobioldgicos,
entre outros;

VIl — instrumentalizar os estagiarios para o diagndstico das necessidades de salide da clientela,
planejamento das acgles, sistematizacdo da assisténcia, administracdo da assisténcia e
geréncia das Unidades e dos Servi¢cos de Biomedicina;

VIl — subsidiar os estagidrios com discussdes a respeito do referencial tedrico
necessario para o desenvolvimento de a¢des durante o Estagio Curricular Supervisionado;
IX — orientar durante o desenvolvimento dos estagios, esclarecendo duvidas, auxiliando nas
dificuldades, propondo estratégias para superagao das limita¢des, supervisionando e avaliando
0 processo e os resultados, bem como, discutir prazos e atividades a serem realizadas para o

alcance dos objetivos do estagio;
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X — encaminhar ao Coordenador de Estagio o plano de acompanhamento de estagiopara
aprovacao do Colegiado de Curso;

Xl — manter-se em contato com demais docentes supervisores para troca deexperiéncias
e tomada de decisoes coletivas, participando das reuniGes agendadas para tal finalidade;

Xl — documentar as avaliagdes para melhoria do Plano de Ensino do Estagio Curricular e
encaminha-las ao Coordenador do Estéagio;

Xl — orientar a elaboragdo e aprovar o programa de atividade de estagio apresentado pelo
aluno, encaminhando cépia ao Coordenador de Estagio;

XIV — avaliar o relatério final do Estagio Curricular Supervisionado;

XV — receber e analisar os relatérios e outros documentos dos estagiarios conformesolicita
este regulamento e apresentar ao Coordenador de Estagio o relatério final;

XVI = cumprir com o plano de acompanhamento de Estagio;

XVII — emitir parecer por escrito, apds avaliagdo dos relatdrios, com justificativa danota
atribuida;
XVl — cumprir e fazer cumprir a legislagdo, normas e convénios ou acordos de

cooperacgao referentes ao estagio;

XIX — responsabilizar-se, juntamente com o estagidrio pela entrega de todos os
documentos exigidos por este Regulamento.

Art. 22. Ao estagidrio compete:

| — realizar as atividades propostas para alcance dos objetivos do Estagio Curricular
Supervisionado;

Il — conhecer e compreender o contexto em que sera realizado o Estagio Curricular
Supervisionado, identificando e analisando os fatores determinantes das praticas
observadas;

Il — cumprir as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando cada momento;
IV — desenvolver consciéncia critica na andlise situacional e contextual;

V — cumprir os compromissos assumidos com os biomédicos, colegas, docentes e
clientela;

VI — apresentar o relatério do Estagio Curricular Supervisionado desenvolvido ao
docente-supervisor e para o enfermeiro do servico;

VIl — ter frequéncia de acordo com o Regimento da FACENE.Art.

22. Ao biomédico do campo de Estagio compete:
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| — sensibilizar a equipe de trabalho da Unidade quanto a importancia do Estagio
Curricular Supervisionado;

Il — participar da reunido preparatéria na unidade-campo de estagio, para discutir o
Estagio Curricular Supervisionado, seus objetivos, cronograma, metodologia, e o processo
de operacionalizagdo do mesmo;

Il — apresentar os estagidrios ao pessoal do campo, favorecendo o conhecimento dos
recursos fisicos, materiais, equipamentos, imunobioldgicos, entre outros, e a identificacdao
da problematica vivenciada;

IV — auxiliar os estagiarios nos diagndsticos das necessidades de salde da clientela,
planejamento e administracdo das acdes de assisténcia, e geréncia das Unidades /Servicos
de saude;

V — participar das discussbes a respeito do referencial tedrico necessario para o
desenvolvimento das acdes durante o Estdgio Curricular Supervisionado;

VI — orientar os estagiarios durante o desenvolvimento das acdes de saude analisando os
fatores determinantes da pratica vivenciada e as possibilidades de intervencao;

VIl — acompanhar e avaliar o processo e os resultados;

VIl — manter contato continuo com os docentes-supervisores para percepc¢do e
didlogo sobre as expectativas e dificuldades associadas ao processo vivenciado;

IX — contribuir para a tomada de decisdes coletivas, participando das reunides
agendadas para tal finalidade;

X — documentar a frequéncia e as avaliacdes feitas e encaminha-las aos docentes
supervisores;

Xl — auxiliar na avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado, encaminhando criticase

recomendacoes.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 23. O Estagio Curricular Supervisionado observa os seguintes critérios de avaliacdo:

| — a avaliacdo do Estagio deverd ser realizada sistematica e continuamente, pelo docente
supervisor e pelos biomédicos responsaveis pela supervisdo técnica e pelo aluno;

Il - a avaliacdo final constara da auto e hetero-avaliagdo documentada em instrumento
préprio;

Paragrafo Unico. Para que a avaliacdo se efetive, o docente supervisor, os biomédicos
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dos campos de Estagios e os discentes devem nortear-se pelo instrumento deavaliacao
constante no plano de ensino.

Art. 24. A avaliacdo do relatério final serd realizada, considerando-se o artigo 13 deste
Regulamento.

Art. 25. A nota final do Estagio sera a média aritmética da nota do relatdrio final de
estagio e da avaliacdo final do desenvolvimento do estégio.

§19. O discente que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numéricoigual ou
superior a sete de média, é considerado aprovado.

§29. A reprovacado por insuficiéncia de nota ou frequéncia implica na repeticao integraldo

Estagio, mediante nova matricula.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os casos ndao contemplados neste Regulamento sdo resolvidos pelo Colegiado de
Curso, pelas normas e regulamentos internos da Instituicdo e, em graude recurso, pelo

Conselho Académico.

1.8. Estagio Curricular Supervisionado — relacdo com a rede de escolas deeducacdo basica.

N3do se aplica.

1.9. Estagio Curricular Supervisionado — relacdo teoria e praticaNao se

aplica.

1.10. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, desse modo possibilitam oreconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, aquisicdo de conhecimento e competéncia do aluno, inclusive
adquirida fora do ambiente académico, por meio da pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, presenciais e/ou a distancia, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as a¢Bes de extensao junto a
comunidade. Os alunos do Curso de Biomedicina devem integralizar 200 horas ao longo do
desenvolvimento do curso.

Para a composicdo dessa carga horaria os alunos tem a opcdo das unidades
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curriculares em Lingua de Sinais — LIBRAS, Lingua Inglesa, Informatica Aplicada a Saude ou
varias outras optativas ofertadas pela IES que podem ser feitas durante todoo curso, de acordo
com as DCN. As atividades complementares estdo reunidas em quatro grupos, com objetivos
especificos:

. Grupo I: o aluno adquire conhecimentos extracurriculares;

. Grupo Il: o aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou

estagiario, de atividades de pesquisa e ensino;
. Grupo lll: o aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos préprios;
° Grupo IV: o aluno desenvolve atividades relacionadas com responsabilidadesocial,

ambiental, cultural, artistica e esportiva.

e As gtividades do Grupo | compreendem: disciplinas eletivas cursadas em outros
cursos da Instituicdo e ndo computadas como disciplinas optativas; congressos e semindrios
(com duracdo superior a um dia) assistidos e comprovados com certificagdo e/ou declaragéo;
cursos de extensdo realizados; videos sobre temas da area especifica assistidos atraves de
cursos on line;

e As atividades do Grupo Il compreendem: exercicio de monitoria; participacao em
pesquisas institucionais; participagdo em programas de assisténcia ndo computados na carga
horaria do Estagio Curricular; realizagdo de estagios ndo computados na carga hordria relativa
ao Estégio Curricular; participagdo emrepresentagGes teatrais de pecas que abordem temas do
curso, participacdo em Ligas Académicas.

e As atividades do Grupo Ill compreendem: artigos relacionados ao curso especifico
publicados em revistas académicas ou como capitulos de livros; apresentacdo em eventos
cientificos de trabalhos relacionados ao curso como congresso, simpdsio, semindrio, semana
de saude, mostra de tutoria e de monitoria; participacdo em concursos de monografias com
trabalhos sobre temas da drea de cada curso orientados por professores do curso.

e As atividades do Grupo IV compreendem: atuacdao como Membro de Diretoria
de AssociagGes Estudantis, Culturais e Esportivas (Associag¢do atlética, Centro Académico,
Diretério Académico, Comissdo de Formatura); Participagcdo em Atividades Socioculturais,
Artisticas e Esportivas (ndo curriculares) e vinculadas a area de formagdo do curso;
Participagdo em Projetos Sociais, trabalho voluntdrio em entidades vinculadas a

compromissos sécio-politicos (OSCIPS, ONG’s, Projetos Comunitarios, Creches, Asilos etc).
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A discriminacdo  das atividades complementares pode ser vista no

Regulamento a seguir apresentado, que se encontra no PPC e na IES.

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12, As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga horaria especifica de acordo com a matriz curricular aprovada pelo
Ministério da Educacao.
Art. 22. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 12 semestre do curso.
Art. 392, As atividades complementares estdo reunidas em quatro grupos, com objetivos
especificos:
| — Grupo I: o aluno adquire conhecimentos extracurriculares;
Il — Grupo II: o aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou
estagiario, de atividades de pesquisa e ensino;
[l — Grupo llI: o aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos préprios;
IV — Grupo IV: 0 aluno desenvolve atividades relacionadas com responsabilidadesocial,
ambiental, cultural, artistica e esportiva.
Art. 49, O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no
artigo anterior.
Pardgrafo unico. As disciplinas eletivas fora do Curso podem ser escolhidas livremente pelo
aluno, observados os pré-requisitos e outras limitagdes estabelecidas pela FACENE.
Art. 52. O aproveitamento da carga hordria seguira os seguintes critérios:
1. Cada 20 (vinte) horas assistidas em quaisquer atividades do Grupo | equivalema 1 (um)
crédito.
2. Cada atividade do Grupo I, realizada durante 1 (um) semestre letivo, equivalea 2
(dois) créditos.
Cada atividade do Grupo lll vide tabela do Regulamento.

Cada atividade do Grupo IV vide tabela do Regulamento.

Art. 62. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento dasatividades
complementares:

Atividades
1. Disciplinas eletivas cursadas em outros cursos da Instituicido e ndo computadoscomo

disciplinas optativas.
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Requisito: Aprovacao na disciplina.
2. Congressos e semindrios (com duracdo superior a um dia) assistidos ecomprovados com
certificacdo e/ou declaragao.
Requisito: Certificado de participacdo.
3. Cursos de extensdo realizados.
Requisito: Certificado de participacdo ou apresentacdo de relatdrio emitido pelo
NUPEA ou pelo prof. Orientador.
4 .Videos sobre temas da area especifica assistidos
Requisito: Apresentacdo de Relatério
5. Exercicio de monitoria.
Requisito: Relatdrio do professor orientador ou Certificado emitido pela secretaria.
6. Participacdo em Ligas Académicas.
Requisito: Certificado de participacao.
7. Participacdo em pesquisas institucionais.
Requisito: Certificado de participacdo ou apresentacao de relatdrio emitido pelo
NUPEA ou pelo prof. Orientador.
8. Participacdo em programas de assisténcia ndo computados na carga horaria doEstagio
Curricular.
Requisito: Atestado de participagdo no programa.
9. Realizacdo de estdgios ndo computados na carga hordria relativa ao EstdgioCurricular.
Requisito: Atestado de realizagdo do estégio.
10. Participagdo em representacdes teatrais de pecas que abordem temas do curso.
Requisito: Apresentagdo de relatdrio
11. Artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicasindexadas ou
como capitulos de livros.
Requisito: Artigo publicado.
12. Apresentacédo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso
Requisito: Certificado de participacdo e do trabalho apresentado.
13. Participa¢do em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da area decada
curso orientados por professores do curso.
Requisito: Monografia elaborada.
14. Membro de Diretoria de Associa¢des Estudantis, Culturais e Esportivas(Associacdo

atlética, Centro Académico, Diretorio Académico, Comissdo de
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formatura).
Requisito: Declaragdo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida,
expedida Instituicdoe/ou Organizacg3o.
15. Participagdo em Atividades Socioculturais,  Artisticas e Esportivas  (ndo
curriculares) e vinculadas a area de formacéao do curso.
Requisito: Declaracdo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida,
expedida Instituicdoe/ou Organizac3o.
16. Participacdo em Projetos Sociais, trabalho voluntdrio em entidades vinculadas a
compromissos sécio- politicos (OSCIPS, ONG's, Projetos Comunitarios, Creches, Asilos etc).
Requisito: Declaragdo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida,

expedida Instituicdoe/ou Organizac3o.

Art. 79. Os casos omissos e as interpretacGes deste Regulamento devem ser resolvidos pelo
Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o Conselho Académico da FACENE.
Art. 82. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Académico da FACENE.

As atividades complementares estdo institucionalizadas e consideram a cargahoraria,
a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formacdo geral e
especifica do discente, constante no PPC, e a existéncia de mecanismos comprovadamente

exitosos ou inovadores na sua regulagao, gestdao e aproveitamento.

1.11. Trabalho de conclusdo de curso (TCC)

O TCC é componente curricular obrigatério, que deve ser desenvolvido nos 52 e 62
periodos do Curso de Biomedicina da FACENE/RN. Consiste em um trabalhomonogriéfico, sob a
forma de pesquisa revisdo integrativa e/ou de campo, desenvolvida pelo aluno, sob
orientagdo docente.

O TCC objetiva propiciar aos académicos do Curso de Biomedicina a oportunidade de
compreender e apreender os elementos envolvidos no processo de pesquisa, estimulando a
producdo de conhecimento na drea de saude.

O componente TCC | é oferecido no quinto semestre letivo e se refere aos aspectos e
as etapas pertinentes para a elaboracdo de um trabalho académico na area da Biomedicina.

Nesse conteldo, sob a orientacdo do Professor Orientador, cabe
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ao estudante elaborar um projeto de pesquisa, o qual serd operacionalizado no semestre
seguinte.

No componente TCC Il, ofertado no sexto semestre, é contemplado o desenvolvimento
do projeto de pesquisa aprovado no componente anterior TCC I, isto é, o aluno sob a
supervisdo do Orientador, com experiéncia no campo de pesquisa, particularmente na drea em
gue o aluno desenvolve seu estudo, ird operacionalizar a sua pesquisa. Ao se tratar de
pesquisa que envolva seres humanos, sé serd realizadaa coleta de dados mediante aprovacao
do Comité de Etica e Pesquisa (CEP).

A seguir procede-se a coleta de dados, a analise e discussdo dos resultados, bem como
a redacdo do relatdrio final da pesquisa (Monografia), quando o mesmo é submetido a uma
Banca Examinadora, composta por trés membros: o orientador e mais dois professores, os
guais irdo emitir parecer avaliativo apds a apresentacao oral do estudante, de acordo com
cronograma de apresentacdo organizado pela Coordenacdo de Monografias, em consonancia
com a Coordenacdo do Curso.

Destaca-se que a indicacdo/nomeacdo do Orientador é realizada pela Coordenacdo de
Monografias, que distribui os alunos de acordo com a tematica de estudo que se enquadre na
linha de pesquisa do professor. Ao orientador, cabe se reunir com o orientando
semanalmente, a fim de dialogar e apontar caminhos para queo aluno possa desenvolver o seu
trabalho. O Regulamento que aborda o Trabalho de Conclusdo de Curso é parte integrante do
PPC do curso, homologado pelo CTA — Conselho Técnico Administrativo, conselho deliberativo

superior da IES.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSOCAPITULO |
— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. O presente regulamento disciplina o processo de elaboracdo, apresentacao e
julgamento de Trabalho de Conclusdo de Curso da FACENE, incluindo a escolha do tema e a
consequente orientagdo docente.

Art. 22, O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em uma pesquisa individual, orientado por
docente da instituicdo, e relatada sob a forma de Monografia, abrangendo ramo afim a area
de sua graduacao.

Art. 32. Os objetivos gerais do Trabalho de Conclus3ao de Curso devem propiciar aos alunos de

cada curso a ocasido de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento
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temadtico, o estimulo a producdo cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o

aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica das
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diversas ciéncias e de sua aplicacao.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

Art. 42, Compete ao Colegiado de Curso:

| — analisar, em grau de recurso, as decisdes dos professores orientadores;

Il — deliberar, em instancia administrativa inicial, os recursos das avaliacbes dos
professores orientadores e das bancas examinadoras;

Il — deliberar, em primeira instancia, sobre todas as decisdes e medidas necessarias
ao efetivo cumprimento destas normas e do processo de desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso;

IV — deliberar sobre as alteracdes deste regulamento, para decisdo final do Conselho

Académico;

V — deliberar sobre os casos omissos, neste regulamento, e interpretar seus
dispositivos;
VI — indicar, a Coordenagdo de Curso, os nomes dos docentes/profissionais para

integrarem as bancas examinadoras, no inicio de cada semestre letivo.

Art. 52, Compete ao Coordenador de Curso:

| — tomar as decisdes administrativas necessarias ao desenvolvimento do processo do
Trabalho de Conclusdo de Curso;

I — designar os integrantes das bancas examinadoras, na época prevista no
calendario académico, mediante indicacdo do CONAC;

Il — designar os professores orientadores, no inicio da cada semestre letivo, para
atuarem no processo de elaboragcdo, execucao, acompanhamento e julgamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso;

IV — sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do Trabalho de
Conclusdo de Curso;

V — convocar e dirigir reunies com os professores orientadores, com vistas a

melhoria do processo do Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 62. Cabe ao professor orientador:
| — orientar os académicos na escolha do tema e na elaboragio e execu¢do do Trabalho de
Conclusdo de Curso, sob a forma de Monografia, segundo calendario semestral e jornada

semanal de atividades, aprovados pelo colegiado;
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processo do Trabalho de Conclusao de Curso;

[l — participar de reunides, convocadas pelo Coordenador do Curso, para andlise do
processo do Trabalho de Conclusdo de Curso, assim como da avaliacdao dos alunos e do
processo abrangente de formacao profissional;

IV — emitir relatdrios periddicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a avaliacdo dos
alunos, com vistas ao Trabalho de Conclusdo de Curso;

V — marcar dia, hora e local da realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso;
mediante a apresentacdo perante banca examinadora;

VI — emitir parecer sobre a matricula de alunos nas disciplinas Orientacdo de Trabalho
de Conclusdo de Curso e Trabalho de Conclusdo de Curso, apds andlise do projeto de

pesquisa.

CAPITULO Il - DOS ALUNOS

Art. 72. Os alunos da FACENE serdao submetidos ao processo de orientagdo, paraefeito de
escolha do tema e elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, a partirda matricula nas
disciplinas Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Trabalho de Conclusao de Curso.
Art. 82. O aluno matriculado nas disciplinas Orientagdao de Trabalho de Conclusdo de Curso e
Trabalho de Conclusdo de Curso tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| — freqlientar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu
professor-orientador;

Il — manter contato com o seu professor orientador, para discussdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso em desenvolvimento;

Il — cumprir o calendario divulgado pela Coordena¢do do Curso, para entrega de
projetos, relatérios parciais ou Trabalho de Conclusdo de Curso;

IV — elaborar a versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso, obedecendo as normas
e instrucGes deste regulamento e outras, aprovadas pelos 6rgdos colegiados e executivos da
FACENE; e

V — comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenagdo do Curso para
apresentar e defender a versao final do seu Trabalho de Conclusdo de Curso, perante banca

examinadora.

CAPITULO IV — DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art. 92, O processo do Trabalho de Conclusdo de Curso compreende etapas sucessivas, a
serem desenvolvidas nos semestres letivos de cada curso, indicados no curriculo pleno.

Pardgrafo Unico. Sdo etapas do Trabalho de Conclusao de Curso:

a) escolha do tema, pelo aluno, sob a orientagdo docente;

b) elaboragdo do projeto de pesquisa;

C) deliberagdo sobre o projeto de pesquisa;

d) pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;

€e) relatdrios parciais e relatério final;

f) elaboragdo da versdo preliminar do Trabalho de Conclusdo de Curso, para discussdo e
analise com o professor orientador;

g) elaboragdo do texto final do Trabalho de Conclusdo de Curso;

h) entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso, em trés vias, na Coordenacdo de Curso,
para pré-julgamento de banca examinadora.

i) apresentac¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso, para avaliagdo de banca examinadora
(composta pelos mesmos docentes que participaram da qualificacdo do projeto no semestre
anterior), para definicdo do conceito final obtido.

Art. 10. A estrutura formal do Trabalho de Conclusdo de Curso deve seguir os critérios
estabelecidos nas normas da ABNT sobre o assunto, podendo haver alteracdes, que devem ser
aprovadas pelo professor orientador.

Art. 11. O projeto de pesquisa deve ser entregue ao professor orientador, em trés vias,
firmadas pelo autor.

Art. 12. Cabe ao professor orientador e mais dois membros docentes da banca avaliadora a
avaliagdo do projeto de pesquisa.

Art. 13. A mudanca de tema do projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso somente pode
ocorrer com a aprovagao do Coordenador do Curso, a partir de proposta do aluno ou do
professor orientador, com parecer conclusivo deste.

Art. 14. Os relatdrios parciais e finais devem ser concisos, objetivos e relatarem sucintamente
os procedimentos obedecidos, as fases vencidas e os pontos positivos e/ou negativos

ocorridos no periodo.

CAPITULO V - DA BANCA EXAMINADORA

Art. 15. Apds a aprovacado do Trabalho de Conclusdo de Curso, pelo professor orientador, a

Coordenacdao do Curso marcara data, hora e local para sua defesa,
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perante banca examinadora.
Art. 16. A banca examinadora sera constituida por trés membros, indicados pelo Colegiado de
Curso e designados pela Coordenagdo, dentre professores habilitados para essa tarefa, do
quadro docente da FACENE ou de outra IES.
Art. 17. Na defesa do seu Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno podera dispor de até
quarenta e cinco minutos.

§12. Cada membro da banca dispde de vinte minutos para fazer sua arguicdo e
comentarios.

§22. O aluno poderd usar mais vinte minutos, apds a arguicdao de todos os membros da

banca, para responder questdes nado esclarecidas.

Art. 18. Os membros da banca examinadora devem atribuir conceitos, a cada Trabalho de
Conclusdo de Curso, de acordo com os seguintes valores:

| — para aceitacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, que abrange notas iguaisou
superiores a sete; e

Il — para o Trabalho de Conclusido de Curso ndo merecer a aceita¢do da banca,
corresponde notas inferiores a sete.

Pardgrafo Unico. Serad considerado aprovado o Trabalho de Conclusdo de Cursoque

obtiver nota igual ou superior a sete.

Art. 19. A banca examinadora, no seu julgamento, deve levar em consideragdo o texto escrito,
a exposicado oral e a defesa do aluno, durante a arguicdo e os esclarecimentos finais.

Art. 20 A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno a reformulagdo integral ou
parcial do Trabalho de Conclusdo de Curso, em qualquer fase do processo, adiando seu
julgamento para a analise do texto reformulado.

Art. 21. A avaliacdo final da banca examinadora deve ser registrada em documento prdprio,

com a assinatura de todos os membros.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O aluno que nado entregar o Trabalho de Conclusao de Curso ou ndo se apresentar para
a sua defesa oral, sem motivo justificado, a critério da Coordena¢do do Curso, sera
automaticamente reprovado, podendo apresentar novo Trabalho de Conclusdo de Curso,
somente no semestre letivo seguinte, de acordo com o calendario aprovado.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso fixard normas para o caso previsto neste
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artigo.

Art. 23. Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento devem ser resolvidos pelo
Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o Conselho Técnico
Administrativo/CTA da FACENE.

Art. 24. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS:

1) Capa (obrigatério)

Encadernacdo na cor verde.

2) Folha de Rosto (obrigatério)

Nome do autor na parte superior, titulo do trabalho no meio da pdgina, centralizado.
A direita o indicativo do tipo de trabalho e orientacdo. Local e ano na parte inferior
centralizado.

3) Errata (opcional) - Se houver necessidade.

4) Folha de Aprovagdo (obrigatério)

Nome do aluno na parte superior centralizado. Titulo centralizado. Local para
aprovacdo de 3 (trés) avaliadores, serd entre o titulo e o local de data. Local e ano na parte
inferior, centralizado.

5) Dedicatdrias (opcional)

Justificado a direita na parte inferior da folha.

6) Agradecimentos (opcional)

Justificado a direita na parte inferior da folha.

7) Epigrafes (opcional)

Justificado a direita na parte inferior da folha.

8) Resumo em lingua vernacula (obrigatdrio)

Ndo devendo exceder 20 linhas.

9) Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio)

10) Sumario (obrigatdrio)

11) Lista de ilustragdes (opcional se houver)

12) Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

(caso ndo haja lista, as abreviaturas devem estar por extenso na primeiramencao
inserido no texto).

13) Listas de simbolos (opcional)
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O trabalho de Conclusao de Curso esta institucionalizado e considera carga horaria,
formas de apresentacdo, orientacdo e coordenacdo, a divulgacdo de manuais atualizados de
apoio a producdo dos trabalhos e a disponibilizacdo dos TCC em repositérios institucionais
proprios, acessiveis pela internet. Para primeira visualizacdo,fazemos constar a parte inicial do

Regulamento do TCC:

1.12 Apoio ao Discente

O Discente, como centro no processo de construcdo pedagdgico, é assistido de formas
multiplas e complementares para que o desenvolvimento das competéncias e habilidades,
requeridas na formacdo do egresso/profissional, sejam trabalhadas de forma articulada entre
os diversos detores corresponsaveis da IES. Neste aspecto, a FACENE/RN oferece os seguintes

atendimentos, os quais serdo detalhados a seguir.

Atendimento aos Discentes

A FACENE oferece os seguintes atendimentos: Programa de Nivelamento; Programa
de acolhimento ao ingressante, Nucleo de Apoio ao Discente, para atendimento
psicopedagdgico - NAP; apoio financeiro, proporcionado pela concessdo de bolsas (monitoria,
FIES, PROUNI, alunos carentes); orientagdo académica; nivelamento; atendimento extraclasse;
atividades complementares; Programa de Iniciagdo Cientifica - PRICEA e Programa de Extensdo
- PROICE vinculados ao NUPEA, Programa de Monitoria - PROMON; Apoio a Plataforma
Moodle — TICs; Programa de Acompanhamento de Egressos, Organiza¢do Estudantil; Setor de
Assessoria e Comunicagdo e Marketing.
Programa de acolhimento ao ingressante: no inicio de todo semestre letivo acontece uma
programacdo de dois dias de acolhimento ao aluno que ingressa na IES através do processo
seletivo vestibular e/ou transferéncia. Para apresentacdo e visita as instalagdes dentro e fora
da IES, para o conhecimento da metodologia de ensino docurso, processo avaliativo, balango
de notas com seus pesos, atividade integrativa dosingressantes com os veteranos através do
trote solidario, etc.
Programas de Nivelamento: Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacgdo dos
ingressantes, a FACENE/RN oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Em qualquer
momento do curso os alunos sdo avaliados para verificacdo do seu nivel de aptiddes,
habilidades e competéncias para seguir, com pleno proveito, as aulas tedricas e praticas das

unidades curriculares. Os alunos receberdo
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assisténcia da Coordenacdo de Curso que lhes oferecera, conforme o caso: a) orientagdo
pedagdgica individualizada relacionada a conteudo especifico; ou b) professores-orientadores
integrantes do Programa de Orientacdo Académica; c) encaminhamento ao NAP — Ndcleo de
Apoio Psicopedagdgico.

Programa de Orientagdo Académica ao Discente: O Programa de Orientacdo Académica ao
aluno da FACENE/RN constitui num conjunto de ac¢bes desenvolvidas pela Coordenacdo do
Curso e voltadas para o atendimento ao discente em todas as questdes relativas aos aspectos
didatico-pedagdgicos. O objetivo geral do Programa é proporcionar aos alunos informacées
complementares, didaticas e pedagdgicas, suficientes para o completo entendimento das
atividades do curso.

Mecanismo de Nivelamento: Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de
formacdo dos ingressantes, a FACENE oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Em
gualquer momento do curso os alunos sao avaliados para verificacdo do seu nivel de aptiddes,
habilidades e competéncias para seguir, com pleno proveito, as aulas tedricas e praticas das
unidades curriculares. Os alunos recebem assisténcia da Coordenacdo de Curso que lhes
oferece, conforme o caso: a) orientacdo pedagdgica individualizada relacionada a conteudo
especifico; ou b) professores- orientadores integrantes do Programa de Orientacdo Académica;
c) encaminhamento ao NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

Programa de Monitoria: Destinar-se-d a alunos matriculados, regularmente, no Curso de
Biomedicina a partir do 22 periodo. O monitor ndo terd vinculo empregaticio com a
Mantenedora. A duracdo é de um ano.

Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pela
Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e
Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo
Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Discente - NAP.

Programa de Atividades Complementares: elas constituem pratica académica obrigatdria para
os alunos da FACENE/RN. Essas atividades podem ser desenvolvidas sob multiplos formatos
com o objetivo de flexibilizar, complementar e sintonizar o curriculo do Curso.

Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente — NAP: de natureza interdisciplinare com o
intuito de orientar os professores na conducdao de seus conteudos disciplinares sugerindo
metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar também a

relagao professor-aluno, e de ajudar alunos a lidar com as
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dificuldades que interferem no seu dia-a-dia, impedindo-o muitas vezes de alcangar conquistas
e auto realizagdo como pessoa ou como profissional. O Nucleo de Apoio Didatico-pedagdgico e
Capacitagdo Docente é coordenado por um profissional com formacdo na drea de Pedagogia,
conta com a presenga das psicdlogas da instituicdo e é integrado pelos Coordenadores de
Curso da Faculdade.

Apoio a Plataforma Moodle — TICs: O foco do projeto Moodle é sempre disponibilizaraos
educadores as melhores ferramentas para gerenciar e promover a aprendizagem. Programa
de Apoio Financeiro ao Aluno: através de Bolsas de Monitoria, FIES ePROUNI.

Programa de Apoio a Participagdo em Eventos Técnico-Cientificos - Visa apoiar
financeiramente, com recursos da Faculdade, a participa¢do de alunos em eventos técnico-
cientificos com a apresentacdo de trabalho (s) de sua autoria, sob orientacdo de professores
do Curso.

Programa de Apoio a Cria¢ao e Articulagao das Ligas Académicas — Encontra-se, ainda em
processo de articulagdo com representacdes discentes e docentes, tendoem vista que se
acredita que essa estratégia mostra-se preponderante para a potencializagdo do ensino e
aprendizado.

Programa de Inicia¢do Cientifica - PRICEA vinculado ao NEIC: com o objetivo de inserir o
estudante na iniciagdo cientifica, oferecendo oportunidade em desenvolver maior
conhecimento dos temas tratados em nivel regional e nacional.

Programa de Extensdo - PROICE vinculado ao NEIC: com o objetivo de flexibilizar a matriz
curricular, estimulando a participacdo em projetos que visam a responsabilidade social,
prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade, na promogao a extensao.

Programa de Acompanhamento de Egressos: O Programa visa a manutencdo e a qualificagdo
do relacionamento entre a Instituicdo e seus ex-alunos, desencadeando a¢Ges de aproximacao,
contato direto e permanente, por meio de todas as formas de comunicacdo possiveis e viaveis.
Ouvidoria: procura o contato constante com a comunidade académica com o objetivo de
alcancar o desenvolvimento de visao compartilhada em torno das principais questdes, gerando
resultados praticos para a dire¢do da organizacdo e procedendo ao levantamento de criticas,
sugestdes, elogios, ou qualquer informagdo importante paraa gestdo da IES, encaminha e

acompanha as providéncias para todas essas questoes;
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Organizagdo Estudantil: Os alunos tém representantes, com direito a voz e voto, e por eles
mesmos escolhidos, nos 6rgdos colegiados da Faculdade, a saber: Conselho Técnico-
Administrativo; e Colegiado de Curso.

Setor de Assessoria e Comunicacdo e Marketing: Este servico estd on line, no sistema da
Instituicdo e no seu site e nas diversas redes sociais sendo responsavel o setor de Assessoria e
Comunicac¢do e Marketing.

O apoio ao discente contempla a¢des de acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodolégica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de
estagios ndo obrigatdrios remunerados, apoio psicopedagogico, participacdo em centros
académicos ou intercambios nacionais e promove outrasacées comprovadamente exitosas ou

inovadoras.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica da
Faculdade Nova Esperanga — FACENE, ocorre com o intuito de promover a qualidade da
oferta educacional em todos os sentidos.

Neste processo é considerado o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e o ambiente interno,
incluindo a andlise de todas as estruturas da oferta e da demanda que sdo analisadas. O
resultado da avaliagdo na Instituicdo baliza a determinag¢do dos rumos institucionais de curto e
médio prazo.

As orientagdes e instrumentos propostos nesta avaliagdo institucional apoiam-se na
Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela IES,
no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema deAvaliagao do SINAES.

O projeto/processo de autoavaliagdo institucional retrata o compromisso
institucional com o seu autoconhecimento e sua relagdo com o todo, em prol daqualidade de
todos os servicos que a FACENE oferece para a sua comunidade académica e a sociedade
como um todo. Confirma também a sua responsabilidade em relagdo a oferta de educacgdo
superior.

O projeto de autoavaliagcdo define os objetivos principais da avaliagdo; explicita os
mecanismos de integracdo entre os diversos instrumentos de avaliacdo; apresenta os
procedimentos metodolégicos que sdo utilizados com a definicdo das etapas do processo;

aponta as tarefas, distribuindo-as entre os setores responsaveis
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gue participam do trabalho; propde uma politica de utilizacdo dos resultados da avaliacdo na
definicdo dos rumos da instituicdo e encerra-se com a apresentagdo de um cronograma de
trabalho que contempla as ac¢Ges definidas e os recursos necessarios para a execugao.
Objetivos da avaliagao:
1. Promover o desenvolvimento de cultura de avaliagdo na FACENE;
2. Implantar processo continuo de avaliag¢do institucional;
3. Planejar e redirecionar as acdes de melhoria da FACENE a partir da avaliacdo
institucional;
4. Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa académica e
extensao;
5. Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia;
6. Consolidar o compromisso social da FACENE;

7. Consolidar o compromisso cientifico-cultural da FACENE.

Mecanismos de integragao da avaliagao

A proposta de avaliagcdo do SINAES prevé a articulacdo entre a avaliagdo da FACENE
(interna e externa), a avaliacdo dos cursos e avaliacgdo do desempenho dos estudantes
(ENADE). Para aprofundamento das avaliagBes internas, a IES realiza também avaliacdo do
desempenho dos estudantes no Teste de Progresso.

As politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades-fim, ou seja, ensino,
pesquisa académica e extensdo, além das atividades meio, caracterizadaspelo planejamento e
gestdo da FACENE, abrangem toda a comunidade académica, articulando diferentes
perspectivas, o que garante um melhor entendimento da realidade institucional.

A gestdo pedagégica da FACENE compreende o coordenador do curso, a
coordenacdo do monografias e dos estdgios, toda equipe do NDE, do Colegiado de Curso, os
componentes da CPA, os representantes do NUPETEC e os do NAP, que utilizam os indicadores
internos de desempenho dos estudantes (teste de progresso, relatorios do NUPETEC, balanco
final das avaliagbes discentes) e os indicadores externos de desempenho dos estudantes
(ENADE), além dos resultados da CPA (avaliacdo interna), das avaliagGes Institucionais de

recredenciamento e as avaliagdes de curso (renovagado de reconhecimento).
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Procedimentos metodoldgicos

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o SINAES, o
processo de auto avaliacdo conta com a participacdo de uma Comissdo designada para
planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo; com a
participacdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio da alta gestdo da
IES e com a disponibilizacdo de informagdes e dados confidveis. Como um processo
democratico, que se constrdi ao longo do seu desenvolvimento, estd sujeito a tantas varidveis
guanto o numero de agentes envolvidos.

A avaliacdo institucional executada adota uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussGes as opinides de toda comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, e se da globalmente, anual e semestralmente, ou, ainda, a qualquer
momento em funcdo de uma necessidadeidentificada.

Para tal foi designada, pelo drgdo diretivo competente da Instituicdo, uma Comissao
Prépria de Avaliagdo, vinculada aos drgdos colegiados da IES e especialmente constituida para
este fim. A Comissdo foi composta por representantes da comunidade externa, do corpo
técnico-administrativo, por alunos e professores e, ainda, por especialistas neutros e alheios a
area.

A metodologia proposta orienta o processo quanto as decisdes, técnicas e métodos
de forma flexivel para, diante de situa¢des concretas, assumirem novos contornos, adotar
decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagdes em pauta. A
avaliagdo abre espago para sugestdes e avaliagdes espontdaneas em todos os instrumentos de

avaliagdo interna.

Etapas do Processo de Auto Avaliagao:
O processo de auto avaliacdo é realizado através das seguintes etapas:
Etapa | — planejamento e preparagao coletiva
O objetivo desta etapa é planejar a auto avaliacdo e estimular e envolver osatores
no processo. Esta etapa prevé as seguintes agoes:
o Constituicdo da Comissdao Prépria de Avaliagdo — CPA, com a func¢do de
coordenar e articular o processo de auto avaliagao;

o Planejamento da autoavaliagdo com a definicdo de objetivos, estratégias,

metodologia, recursos e cronograma;
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o Sensibilizagdao da comunidade académica buscando o envolvimento com oprocesso.
Etapa Il — desenvolvimento do projeto proposto
O objetivo desta etapa é a concretizacdao das atividades que foram
programadas na proposta de auto avaliacdo. Esta etapa prevé as seguintes acdes:
o Definicdo dos grupos de trabalho;
o Aplicacdo e realizagdo das técnicas programadas como semindrios, painéis de
discussdo, reunides técnicas e sessoes de trabalho;
o Construcdo e revisdo dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistase/ou
outros);
o Definicdo dos recursos que sdo envolvidos no processo avaliativo;Aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo;

o Definigdo da metodologia de analise e interpretagdo de dados;

o Elaboragdo dos relatdrios de avaliagdo;

Instrumentos de avaliagao
S3o construidos para aplicagdo em toda a comunidade académica e atuamcomo

objetos intermedidrios e subsididrios na identificagdo dos problemas.

Etapa Ill — consolidagao do processo e programagao de redirecionamento
O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na avaliagdo e
buscar, através destes, a melhoria da qualidade na FACENE. As a¢les previstas nesta etapa
sdo:
o Organizagao das discussdes dos resultados pela comunidade académica;
o Elaboragdo de um relatério final que deve expressar os resultados dasdiscussdes e

a analise e interpretacdo dos dados;

o Divulgagdo para a comunidade académica dos resultados obtidos;
o Planejamento da aplicacdo dos resultados visando ao saneamento dasdeficiéncias

encontradas.

Seguem-se a estas etapas a Divulgac¢do e Utilizacdo dos Resultados: A divulgacdo dos
resultados ocorre mediante semindrios, reunides, documentos informativos impressos ou
eletronicos on line, no site da IES, na biblioteca geral e outros. O documento final é
apresentado pela CPA as instancias de gestdo da IES, para a analise dos resultados e sugestdes,
estabelecimento de metas e deve prever um planejamento para o redirecionamento de agbes

da FACENE.
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A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos resultados pela comunidade

académica e existéncia de processo de autoavaliacdo periddica do curso.

1.14. Atividades de tutoria

Nao se aplica.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Nao se aplica.

1.16. Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem

As tecnologias de informacdo e comunicagdo — TIC's vém adquirindo cadavez
mais relevancia no cendrio educacional. Sua utilizacdo como instrumento de aprendizagem e
sua acao no meio social vem aumentando de forma rdpida entretodas as dreas do
conhecimento. Neste sentido, as tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem permitem a execucdo do Projeto Pedagdégico do Curso,
fornecendo aos docentes e discentes as ferramentas necessarias para a otimizacdo de tal
processo.

As TIC's no ambiente de sala de aula permitem o fortalecimento do elo emergente
entre a educacdo e as tecnologias. As TIC'S sdo disseminadas, na FACENE/RN, pelo NUPETEC
(Nucleo Pedagogico de Tecnologia do Ensino). Através deste nucleo, sdo disseminadas as
Tecnologias da Informag¢dao e Comunicagdo, as quais sdo aplicadas como metodologias de
aprendizagem em sala e no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Aa TIC's permitem o fortalecimento do elo emergente entre a educagdo e as
tecnologias. Objetivando a inser¢do do aluno no ambito das tecnologias, em especial as
relacionadas com a ciéncia computacional e os ambientes de aprendizado virtual, o NUPETEC
disponibiliza meios de familiarizacdo do corpo discente com as tecnologias educacionais
empregues na faculdade. Sdoimplementados mecanismos de acessibilidade em geral — em
especial, de acessibilidade comunicacional, digital, instrumental e metodoldgica — visando a
utilizacdo facil, segura e autonoma das informagbes, dos espagos e dos suportes
comunicacionais afetos a seu ambito de atuacdo. O NUPETEC auxilia nos processos de

autoavaliacdo institucional junto a CPA, na condugdo de avaliagbes digitais, visando produzir
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evidéncia ampla e objetiva que subsidie o aperfeicoamento desta IES, das atividades e dos
suportes tecnoldgicos a ela relacionada.

Biomédicos e outros profissionais da drea de saude vém utilizando cada dia mais
frequentemente estas ferramentas, tendo em vista as facilidades relativas ao acesso,
disponibilidade de conteudo e interatividade. Sendo assim, a FACENE tem investido
fortemente em novas tecnologias educacionais buscando a insercdao dosseus estudantes
no mundo digital.

Visando aumentar e estabelecer maior interacdo entre professores e estudantes, a
FACENE desenvolveu uma plataforma de ferramenta de ensino ndo presencial (virtual), com o
objetivo de oferecer suporte tecnoldgico, associado a orientacdo pedagdgica, aos docentes e
discentes, que desejam adotar as novas tecnologias para apoio as atividades presenciais. Tal
estratégia visa garantir a acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade
entre docentes e discentes, assegurando o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer
hora e lugar, o que permite uma experiéncia diferenciada de aprendizagem baseada em seu
uso.

Com o objetivo de garantir a acessibilidade digital e comunicacional, promover a
interatividade entre docentes e discentes, a instituicdo possui uma infraestrutura compativel
com a proposta pedagdgica do curso, assegurando o acesso a materiais e recursos didaticos a
qualquer hora e lugar. Para garantir a acessibilidade digital na instituicdo, existe laboratério de
informdatica, com notebooks com os aplicativos necessarios as atividades de ensino-
aprendizagem.

A instituicdo disponibiliza ainda uma rede wi-fi gratuita para acesso de toda
comunidade académica. Com o objetivo de assegurar o acesso a recursos didaticos modernos,
bem como a execucdo de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo, existe
gabinete com rodas (dispositivo de transporte e recarga), deles equipado com tablets Samsung.
Este “carrinho” com tablets possibilita que os professores executem avaliagdes digitais em sala
de aula, realizem testes, simulagles, acessem materiais audiovisuais e em alta resolugdo de
forma individualizada, e adotem estratégias de metodologias ativas utilizando este

recurso tecnolégico. Os
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tablets também sao utilizados na realizagdo do Teste de Progresso e na Avaliagdo Integrada.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em
sala de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e
lugar, bastando um tablet, celular ou computador com conexdo de internet para realizar seus
estudos. Tudo isto, com o suporte da Plataforma MOODLE, que na nossa instituicdo recebeu a
denominagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os conteudos utilizados no AVA (plataforma MOODLE) sdo produzidos a partir de
materiais fornecidos pelos proprios professores da instituicdo. Esses contelddos estdo
relacionados com os ministrados em sala de aula, servindo como um refor¢co complementar de
aprendizado. Os professores enviam os conteddos para o Nucleo Pedagdgico de Ensino e
Tecnologia (NUPETEC) responsavel pela gestdo das ferramentas tecnoldgicas adotadas na
instituicdo; no passo seguinte, os materiais sdo analisados e formatados para serem inseridos
no AVA. Atualmente, a FACENE tem disponivel diversos equipamentos que possibilitam a
producdo de video-aulas; além disso, sdo utilizados diversos contelddos de livre acesso da
internet, mediante uma analise prévia do NUPETEC.

A Instalagdo de um Banco de Questdes que atendesse adequadamente as
necessidades especificas do curso de Biomedicina constituiu importante avang¢o para a
utilizacdo de diversas ferramentas de ensino-aprendizagem. Tendo em vista que o banco,
apesar de possuir uma vocagdo para a construgcdo de avaliagdes, permite também que as
questdes/avalia¢des sejam exportadas para o AVA, possibilitando a realizacdo de diversos tipos
de atividades. Algumas atividades podem ser realizadas através do AVA de forma presencial,
seja no laboratério de informatica da instituicdo, seja nas salas de aula, através dos tablets:
avaliagdes formais, exercicios e simulados, testes de progresso, avaliacGes diagndsticas e
avaliagdes integradas. Ao passo que outras atividades podem ser realizadas pelos alunos
através do AVA em qualquer dispositivo e localizagdo, a exemplo de exercicios, atividades
complementares, estudos dirigidos e simulados.

O Banco de Questdes faz com que todos os itens utilizados nas diversas avaliagdes do
curso passem obrigatoriamente por ao menos dois processos: insercaoe validacao. A inser¢ao
da questdo pelo docente deve obedecer a alguns critérios e padroniza¢des visando a elevagdo
da qualidade e contextualiza¢ao do item, o passo
seguinte refere-se a validacdo das questdes, existe um corpo de validadores que atuam
permanentemente junto aos demais docentes objetivando a eleva¢do da qualidade dos itens

cadastrados no banco, os validadores podem: i) aprovar a questdo, liberando-a para as
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avaliagdes ou outros usos no AVA; ji) tornar a questdo pendente, sendo necessdaria a
corregdo ou ajuste por parte do professor autor, uma vez realizada a corregdo/ajuste por
parte do autor, a questdo é avaliada novamente; e iii) reprovar a questdo, tal decisdo é
tomada apenas em casos onde a questdo é identificada como repetida ou apresenta
problemas tdo graves que impedem sua correcao por parte do autor.

O banco de questdes além de trabalhar com questdes relevantes e contextualizadas,
objetiva a atuacdo do docente na educacdo continuada. A educacdo continuada visa a
capacitacao dos professores através do conjunto de acdes educativas que tem por objetivo
melhorar e atualizar a capacidade do trabalhador para ajuda-lo em suas atividades
institucionais, complementando a sua formacao.

Com foco numa educacdo contextualizada, em que o educando se percebe e
desenvolve sua criticidade para transformar sua realidade e superar os problemas que o
cercam, a analise minuciosa de nossas questdes sdo realizadas com o auxilio de professores
validadores devidamente preparados. A escolha dos professores validadores é realizada pela
coordenacdo de curso, mediante o conhecimento de cada docente sobre o componente
curricular a ser analisado. A criacdo do vinculo entre docentes e a instituicdo é fundamental
para promover uma relacdo de confianga. Nessa perspectiva é realizada uma capacitagao
continuada os professores, afim de auxilid-los na conscientizagdo da importancia das questées

contextualizadas, bem como na elaboragdo e na inser¢do das mesmas no sistema da

instituicao.

Praticas Exitosas
e Realizacdo de Testes de Progresso com todos os alunos do curso.
e Monitoramento individualizado dos docentes na producdo de conteludos
académicos para o Ambiente Virtual de Aprendizagem.
e Acompanhamento individualizado dos docentes na producao de itens no bancode
guestdes da instituicao.
e Realizacdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento docente versandosobre

tecnologias de informagdo e comunicagao.

151



racone

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

Faculdade de Enfermagem

Nova Esperanca
Da dhono Lo

Praticas Inovadoras

e Realizacdo de AvaliagOes Digitais através da infraestrutura construida na instituicdo
(tablet’s e ambiente virtual préprios).

e Desenvolvimento de um banco de questdes prdprio da instituicdo, permitindo um
processo complexo de insercdo e validacdo de itens, bem como a integracdo com o
sistema de avalia¢Oes digitais.

e Fornecimento individualizado do desempenho dos alunos no Teste deProgresso.

e Criacdo de um canal de compartilhamento de inovacdes metodoldgicas.

e Pesquisa de acompanhamento do grau de satisfacdo da implementacao das inovagoes

metodolégicas tanto para os docentes quanto para os discentes.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem a execuc¢do do projeto pedagdgico do curso, garantema acessibilidade
digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes, discentes e tutores (estes
ultimos, quando for o caso), asseguram o acesso a materiais ou recursos diddticos a qualquer

hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Conforme deliberagdao do Colegiado de Curso e do NDE do curso de Biomedicina,
estdo incluidas no Projeto Pedagdgico, como atividades relacionadas a todos os componentes
curriculares, as Atividades Discentes em Ambiente Virtual, que sdo desenvolvidas pelos alunos,
com acompanhamentos dos docentes de cada contelddo, enriquecendo as vivéncias de
aprendizado. A avaliagdao do desempenho do aluno nesta modalidade de atividades faz parte
do sistema de composi¢ao de notas.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A) — O A.V.A. proporciona ao aluno FACENE/RN
aproximacao as Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo, através da resolucdo de estudos
dirigidos sobre as diversas tematicas tratadas nos componentes curriculares. O espaco virtual
promove, além da insercdo no mundo digital, o exercicio da aprendizagem ativa, através da
qual o aluno torna-se protagonista no cendrio de aprendizagem. As atividades AVA fazem
parte do sistema de avaliagdo da nossa IES. A plataforma que hospeda esse ambiente de
aprendizado é o Moodle®, sistema robusto, seguro e integrado para criar ambientes de
aprendizagem personalizados. Esse sistema mantém registros detalhados de todas as

atividades que os alunos realizam, gerando grandes volume de dados.
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O AV.A. possui carater interdisciplinar e contempla, possivelmente, a todos os
conteudos pertinentes ao semestre letivo cursado pelo aluno(a). Devido a sua funcdo de
consolidacdo e integracao de conhecimentos, todos os alunos devem responder integralmente as
atividades disponiveis no Ambiente Virtual; mesmo aqueles alunos com alguma dispensa devem
realizar as atividades como forma de rememorar conteuddos e consolidar o conhecimento. A nota
do A.V.A. para cada unidade é definida a partir da média obtida pelo aluno(a) em todas as
atividades ofertadas naquela respectiva unidade; esta nota sera inserida em todos os
componentes curriculares cursados pelo aluno(a). As atividades ofertadas no A.V.A. devem

OBRIGATORIAMENTE conter: a) QUESTIONARIO OBJETIVO com questdes; e b) Material didatico

para que o aluno possa estudar e responder as questdes (textos, videos e etc.).

Calenddrio do A.V.A.

As atividades do AVA sdo divididas por unidades (12, 22 e 32) e possuem um calendario
para abertura e fechamento de cada unidade. O calendario abaixo aplica-sea todos os cursos
da FACENE. Desta forma, solicitamos aos docentes que sempre que possivel relembrem estes
periodos aos alunos. As datas efetivas mudam a cada semestre e sdo divulgadas sempre no

inicio do periodo letivo.

Data de abertura das Data de encerramento das
Unidade
atividades Atividades
12
Inicio do Periodo letivo Término da Primeira unidade
Unidade
Ja
Inicio da Segunda unidade Término da Segunda unidade
Unidade
32
Inicio da Terceira unidade Término da Terceira unidade
Unidade

E padronizado a avaliagdo virtual composta por questdes, referentes a todas as
disciplina tedrico-préticas que ird contemplar a unidade de estudos dirigidos. E recomendado
ao docente que a construgdo das questdes seja de carater autoral e contextualizado. A
quantidade de atividades disponibi lizadas no ambiente virtual é diretamente proporcional a
carga horaria do componente curricular. Os estudos dirigidos serdo organizados e
aplicados em suas respectivas unidades, sendo o coordenador de cadacurso responsdvel

por organizar e alocar os momentos de

realizacdo.Os professores sdo orientados a alimentar informagdes para criar suas
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postagens de AVA. Sao itens imprescindiveis para a criacdo da postagem do AVA:Texto
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introdutério, links de material de estudo e questdes objetivas contendo alternativas em
cada questdo. Todas as questdes devem conter uma respostacomentada que oriente os
alunos no momento de feedback, quando o mesmo irdaperceber seus erros e acertos
através destes comentdrios de questao.

Durante o semestre, as atividades estardo disponiveis para resolucgdo com um prazo
estipulado para cada unidade. As atividades e estudos dirigidos estardo disponibilizados no site
www.virtual.facene.com.br, e uma vez que aluno acesse seu curso, periodo e unidade, estdo
disponiveis os materiais para estudo e realizacdo dos questiondrios. Os alunos poderao fazer

uso dos materiais durante a resolugao das questdes.

1.18. Material didatico

Nao se aplica.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos deensino-
aprendizagem

A avaliagdo é uma das atividades mais significativas e norteadoras do processo
ensino-aprendizagem, possui um cardter multidimensional e ndo pode ser concebida de forma
isolada, visto que espelha uma visdo de homem, educagdo e sociedade. E necessério que se
compreenda a avaliacdo como processo a ser desenvolvido e aperfeicoado em conjunto,
envolvendo toda a comunidade académica: coordenagdo, professores, alunos e pessoal de
Servigos.

Além de direcionada para o aluno ela deve levar em conta, também, o processo, de
modo a fornecer insumos efetivos para a tomada de decisdo relativa ao programa de ensino.
Assim, a avaliacdo deverd estar coerente com a concepgdo pedagdgica do curso que busca
privilegiar metodologias criticas e reflexivas que contribuam para a aquisicdio de
conhecimentos e competéncias para que o profissional seja capaz de agir e transformar a
realidade. A avaliacdo, portanto, é parte fundamental do projeto pedagdgico, interferindo no

proprio desenvolvimento do curso.
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No curso de Biomedicina da FACENE os procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo, utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepg¢do do curso
definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua
e efetiva, e resultam em informacgGes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com
mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas agbes concretas para a
melhoria da aprendizagem em func¢ao das avalia¢bes realizadas.

Na realizagdo das atividades o aluno vai consolidando sua aprendizagem, apurando a
observacdo do seu meio e das situacdes e utilizando-se dos conhecimentos que vai
reelaborando: o objetivo é aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver. O
professor — catalisador, mediador, guia — ndo sé elabora e acompanha todo o processo,
como oferece indicagbes adicionais, estimula a reflexdo e observagdo, mas também, detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes no processo de ensino-
aprendizagem.

A FACENE empenhou-se em tragar estratégias para superar o carater de mensuragao
estritamente quantitativo da aquisicdo de conhecimento. Simultaneamente, buscou-se
conceder a avaliagdo uma funcdo diagndstica do processo de ensino-aprendizagem, com estas
evidéncias sendo discutidas e ensejando ajustes e aprimoramentos das opg¢des pedagdgicas
do curso. Tal estratégia baseia-se na concepcdo de que a avaliacdo ndo representa
simplesmente um instrumento para aprovagdo ou reprovacdo dos discentes, mas sobretudo,
um diagndstico para os encaminhamentos necessarios (LUCKESI, 2001).

Neste sentido, o diagndstico obtido através das avaliagbes necessita ser construido a
partir de diversas fontes e em diferentes situagdes. Devem, também, ser discutido
democraticamente para que tais critérios sejam validados, fornecendo evidéncias que
possibilitam analisar processos e produtos, bem como a tomada de decisdes para a melhoria
do processo ensino aprendizagem e a verificacdo do grau de alcance dos desempenhos
previamente estabelecidos (DEPRESBITERIS, 2001).

Desta forma, a avaliacdo do desempenho académico é implementada com foco em
cada conteudo curricular, contemplando aspectos formativos e somativos, com base no
desenvolvimento das competéncias e habilidades correlacionadas, conforme apontado por
Perrenoud (1999). As atividades pedagdgicas serdo estruturadas a partir de multiplas
abordagens/estratégias, incluindo a¢des presenciaise ac¢bes desenvolvidas pelo aluno em

ambiente virtual de aprendizagem. Poderao
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constar avaliacbes orais, tedricas e prdticas, seminarios, trabalhos cientificos, estratégias de
simulagdo, exercicios em plataformas digitais, entre outros.

A cada semestre e conteudo curricular sdo realizadas trés avaliagdes regulares (12, 22
e 32 unidades), previamente definidas em cronograma pelo(s) professore(s), ao longo do
semestre letivo, conforme constante em cada Plano de Curso e Cronograma constante no site
institucional e disponivel para conhecimento do aluno. Ao final do semestre serao realizadas
as Avaliacoes de Reposicdo e as Avaliacdes Finais, conforme planejamento pedagdgico
constante no Calendario Académico institucional.

A Avaliacdo de Reposicdo representa uma oportunidade acrescida pela Faculdade
para o aluno que, por motivo de forca maior, faltar a uma das avaliacdes semestrais do
conteudo curricular. Configura-se como uma Unica oportunidade por conteido, com o objetivo
de contribuir para a recuperacao de nota de aluno.

As avaliacbes do aprendizado tem carater cumulativo, constando da primeira os
contetdos ministrados durante o inicio do semestre; na segunda todos os conteldos
ministrados (das primeira e segunda etapas do semestre e na terceira todos os contelidos
ministrados durante todo o semestre).

O aproveitamento académico sera expresso através de notas, compreendidasentre
os valores 0O (zero) a 10 (dez), conforme a computacdo/composicdo da nota de cada etapa
avaliativa, constando de trés etapas por semestre, conforme serd detalhado posteriormente.
Serd considerado aprovado no conteldo curricular, sem exame final, o aluno que obtiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média final igual ou superior
a 7,0 (sete).

O aluno que ndo obtiver aprovacdao por média, tendo, porém, a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e média de notas nao inferior a 4,0 (quatro) nas avaliagGes
académicas, submeter-se-a a Avaliacdo Final. Sera considerado aprovado, mediante exame
final, o aluno que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) resultante da média das quatro
avaliagdes semestrais e da nota da Avaliagdo Final. O ndo comparecimento a Avalia¢do Final

implicard em nota zero. Ndo haverd segunda chamada para a Avalia¢do Final.

Composicao de Notas: sistema de ponderacao de notas

A nota do aluno(a) em cada componente curricular sera composta por trés (3)
unidades, que estdo dispostas da seguinte forma: A primeira unidade compreendera, i)
Avaliagcdo tedrica com peso seis (6); ii) Atividade processual com peso dois (2) e iii)
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Atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A) com peso dois (2). Por sua vez, a
segunda unidade serd composta por, i) Avaliagdo tedrica com peso seis (6); ii) Atividade
processual com peso dois (2); iii) Atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A) com
peso dois (2). Por fim, a terceira unidade correspondera a,
i) Avaliagdo integrada com peso seis (6); ii) Atividade processual com peso dois (2); iii)
Atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A) com peso dois (2). A nota final do
aluno(a) corresponderd a média dessas trés dimensdes avaliativas.

Seguem abaixo as equacdes que demonstram de forma mais objetiva a estrutura de

composic¢do das notas:

12 Unidade = (Avaliacio Tedrica X 0,6) + (ativ.proc. x0,2)+ (AVA X 0,2)
22 Unidade = (Avaliacido Tedrica X 0,6) + (ativ.proc. X0,2)+ (AVA X 0,2)

32 Unidade = (Avaliacio Integrada X 0,6) + (ativ.proc. X 0,2)
+(AVA X 0,2)

12 Unidade + 22 Unidade + 32 Unidade
3

Média do Aluno =

Caso o aluno ndo obtenha média igual ou superior a sete (7,0), este deverase
submeter a avaliagdo final, onde apds a realizagdo desta, devera obter média final superior ou

igual a cinco (5,0). Abaixo segue a equagdo com o sistema de ponderac¢do da avaliagdo final:

Média Final do Aluno = (Média do alune %X 0,6) + (Nota da Prova Final X 0,4)

Tipos e Caracteristicas das AvaliagGes

Avaliacdo Tedrica - A nota da avaliacdo tedrica é definida pelo quantitativo de acertos
do aluno(a) sobre o contedido programatico exposto em sala de aula.

Atividade Processual - A nota da atividade processual diz respeito a atividades
variadas (exercicios, estudos dirigidos, semindrios, apresenta¢des e etc.) definidas pelos
professores dos componentes curriculares.

Avaliacdo Integrada — A avalia¢do integrada serd composta pelos contetdos de todos
os componentes curriculares do periodo ao longo das trés unidades. Recomenda-se que 25%
das questdes de cada componente curricular se refira a 12 unidade, 25% se refira a 22 unidade,
e 50% seja referente a 32 unidade. A prova serd composta por quarenta (40) questGes
distribuidas por todos os componentes curriculares ofertados no periodo; tal distribuicdo se

dard proporcionalmente a carga
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hordria de cada componente. As questdes que compordo a avaliacdo integrada deverdo ser
cadastradas no Banco de Questdes da Faculdade, e seus ID’s encaminhadas com no minimo
quinze (15) dias de antecedéncia a realizacdo daavaliacdo, para preparo da infraestrutura no
ambiente virtual.

Sobre o Sistema Digital de Avaliagdes — Com o intuito de fornecer maior celeridade
ao processo de aplicacdo/correcdo das avaliacGes integradas, as mesmas serdo realizadas em
hordrio e salas estabelecidos pelas coordenag¢des de curso,sendo realizadas exclusivamente
através de Tablet's ou computadores disponibilizados pela instituicdo. O aluno ndao devera
acessar a avaliacdo a partir de qualquer outro dispositivo ndo autorizado, tal acesso nao
autorizado podera culminar na nulidade da avaliacao.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A) — O A.V.A. possui carater interdisciplinar
e contempla, possivelmente, a todos os conteldos pertinentes ao semestre letivo cursado
pelo aluno(a). Devido a sua funcdo de consolidagdo e integracdo de conhecimentos, todos os
alunos devem responder integralmente as atividades disponiveis no Ambiente Virtual; mesmo
aqueles alunos com alguma dispensa devem realizar as atividades como forma de rememorar
conteudos e consolidar o conhecimento. A nota do A.V.A. para cada unidade é definida a partir
da média obtida pelo aluno(a) em todas as atividades ofertadas naquela respectiva unidade;
esta nota serd inserida em todos os componentes curriculares cursados pelo aluno(a). As
atividades ofertadas no A.V.A. devem OBRIGATORIAMENTE conter: a) QUESTIONARIO
OBIJETIVO com no minimo 10 questdes; e b) Material didatico para que o aluno possa estudar e
responder as questdes (textos, videos e etc.).

Calendario do A.V.A.

As atividades do AVA sdo divididas por unidades (12, 22 e 32) e possuem um calendario
para abertura e fechamento de cada unidade. O calendario abaixo aplica-sea todos os cursos
da FACENE. Desta forma, solicitamos aos docentes que sempre que possivel relembrem estes
periodos aos alunos. As datas efetivas mudam a cada semestre e sdo divulgadas sempre no

inicio do periodo letivo.

Data de
Data de abertura

Unidade encerramento das
das atividades

atividades

12 Unidade Inicio do Periodo letivo Término da Primeira unidade
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Término da Segunda
22 Unidade Inicio da Segunda unidade
unidade

32 Unidade Inicio da Terceira unidade Término da Terceira unidade

Informes adicionais:

Destaca-se o carater obrigatdrio das trés dimensdes avaliativas por parte do aluno(a),
o qual poderad utilizar o direito a reposicdo sobre a prova tedrica, mediante justificativa. Devido
ao carater complexo da avaliacdo integrada, fica vedado ao alunoa possibilidade de reposicao
desta avaliacdo (exceto em casos de saude, comprovada por atestados médicos). Ademais, o
professor(a) de cada componente curricular se responsabilizard pelo preenchimento da

caderneta online, informando frequéncia dos alunos, contelddos ministrados e notas.
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Teste de Progresso

A adocdo de testes longitudinais do desenvolvimento cognitivo (Teste de Progresso)pela
FACENE tem como objetivo funcionar como uma poderosa ferramenta pedagégica, e servir como
um ponto norteador das acdes pedagdgicas dos cursos da FACENE. Destaca- se que o planejamento
das atividades em sala de aula devem objetivar formas de mensuracao dos resultados académicos
das avaliagBes, permitindo assim a identificacdo de possiveis lacunas de conhecimento.
Adicionalmente, o Teste de Progresso constitui-se eminstrumento de preparacdo dos discentes da
instituicdo para avaliacGes governamentais.

Com a realizagdo dos Testes de Progresso, e a interface com o SIGA (Sistema Integrado de
Geracdo de Avaliacbes), foi possivel elaborar testes que visam mensurar aspectos especificos da
formacao do profissional, reduzindo possiveis gaps de conhecimento.

A elaboracdo das avaliacGes do Teste de Progresso obedece a seguinte distribuicdo: 25%
dos itens presentes no teste sdo de conhecimentos gerais, ao passo que 75% dos demais itens
referem-se aos conhecimentos especificos ao curso do aluno. Esta configuracdo possibilita um ajuste
fino no preparo destes discentes, a partir de um conjunto determinado de habilidades e
competéncias. O desempenho académico de cada turma é monitorado através de relatdrios de
desempenho e indicadores desenvolvidos com esta finalidade, atuando como insumos que balizarao
as estratégias adotadas pelas Coordenagdes de Cursos.

Para fins de pontuac¢do, o desempenho individual dos alunos é comparado a média obtida
pelos demais alunos da turma. Aqueles alunos que obtiverem nota no intervalo de 20% acima e
abaixo da média da turma, recebem pontuag¢do de 0,8, alunos com pontuag¢do superior a 20% acima
da média recebem 1,0 ponto, finalmente, alunos que tiverem um desempenho 20% inferior a média

da turma, pontuam 0,6.

Pontua 8 (0.8)

Vs

Nots 25% Nota 25%
Inferior superior

Pontus 6 {0,6) Pontua 10 {1,0)

Nota ecma dos
25M superiores

Notu abaleo dos
Z5% inferiores

L L L T

Y

Média da turma .
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Desse modo, a avaliacdo estd presente em todas as fases e ndo como resultado final. Ela é
parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim apenas conferir
nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado. Assim, a avaliacdo é de natureza formativa e
somativa.

A avaliagdo formativa (suficiente ou insuficiente) se dd no desenvolver do processo ensino-
aprendizagem, quando os sujeitos sdo os proprios reguladores da acdo educativa, tendo a
oportunidade de rever a adequacdo da dinamica e metodologias adotadas, viabilizando o
redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de adquirir as competéncias
estabelecidas, e através da aplicacdo de metodologias ativas, nas quais o aluno tanto é avaliado pelo
guanto se avalia, avalia o seu par, o caso clinico e o préprio docente.

A avaliacdo somativa, que tem como objetivo conferir notas tendo como referéncia as
normas e exigéncias institucionais acompanhara a avaliacdo formativa, através de auto avaliacdo
discente e avaliacdo do moderador da aprendizagem. A verificacdo do rendimento escolar se faz ao
longo do ano letivo, em cada componente curricular, compreendendo:

e Apuracdo de frequéncia as atividades escolares;
e Avaliagdo do aproveitamento escolar.

O aluno acompanha, através do sistema da faculdade, Acadweb, suas notas distribuidas de
acordo com cada atividade e peso correspondente de cada unidade.

As atividades didaticas sdo planejadas em unidades temdticas a serem desenvolvidas,
findas os quais serd atribuida a nota correspondente ao aproveitamento do aluno no componente
curricular. Aos componentes curriculares semestrais sdo atribuidas notas que sdo lancadas no
sistema de acompanhamento, cada uma resultante de avaliacGes nas varias atividades académicas

desenvolvidas nos componentes do curriculo.

1.20. Nimero de vagas

Considerando a necessidade de formac¢do de Biomédicos para atuarem na regido nordeste,
no estado do Rio Grande do Norte, em Mossord e cidades circunvizinhas, a FACENE esta atuando na
rede do SUS, desde a atencdo basica como prioridade, passando pelo nivel secundario, chegando até
a assisténcia terciaria (especializada), no contexto de salde publica local e em consonancia com as
politicas publicas de salde do governo e de inser¢do na comunidade, estreitando vinculos entre

profissional de salde e usuarios, em
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nivel individual e coletivo, o que se mostra fundamental a producdo de um cuidado em saude que
atenda as demandas dos sujeitos.

Desse modo, o curso de Biomedicina da FACENE contribui para a formacgao de profissionais
generalistas que possam criar vinculo com a regido de atuacdo em que estdo inseridos, visto que os
discentes realizam praticas orientadas, bem como estagios supervisionados na cidade de Mossord.

Quando se trata das condicdes para oferecer qualidade, tanto na sua infraestrutura fisica e
tecnolégica, corpo docente e na integracdo ensino, iniciacdo cientifica e de extensdo e condi¢bes de
campo de estagios, a FACENE apresenta todas as condi¢des indispensaveis para o nimero de vagas
atualmente ofertada.

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e
qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua adequacdo a
dimensdo do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distancia) e as condi¢cdes de infraestrutura
fisica e tecnoldgica para o ensino e pesquisa (esta ultima,quando for o caso).

Desde o inicio dos estudos de viabilidade para a criacdo do curso de Biomedicina,
considerando o contexto da educacgdo superior na cidade, os métodos de ensino, a infraestrutura da
IES e o numero de campos de estagio presentes na cidade de Mossord, foi vislumbrada a oferta de 50
vagas por ano, sendo 25 vagas por semestre, quantitativo constante no processo relacionado ao
curso. Sobremais, o nimero de alunos por turma garante que o processo de ensino e aprendizagem
seja potencializado e, portanto, tenha mais qualidade, tendo em vista que docentes e discentes tém
mais oportunidade de interagir, compartilhando saberes, tirando duavidas, aprendendo
coletivamente.

A IES possui todos os termos de convénios vigentes que mantém parceria para atendimento
dos estagios de seus alunos durante toda a graduagdo, garantindo a qualidade da formacdo e
mantendo a preocupacdo com a pluralidade de cendrios disponiveis. Assim,o curso de Biomedicina
ofertado pela FACENE, por sua vinculacdo direta com o SUS, representa uma importante acdo para o
desenvolvimento da regido e formacdao de biomédicos para atender a populagdo de forma
humanizada e resolutiva, com base nos principios doutrinarios e diretrizes organizativas do SUS.

A FACENE/RN possui convénios com as secretarias de saide do municipio e do estado, bem
como com institui¢cGes privadas, que atuam de forma complementar no SUS, o que garante que os
alunos disponham de campos adequados para a realizacdo de praticas orientadas no decorrer das

disciplinas, assim como de Estagio Supervisionado, no 52 e 62
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periodos. Ressaltamos que esses termos de convénios vigentes que mantém parceria para
atendimento do processo de ensino-aprendizagem dos alunos durante toda a graduacdo, expressam
a preocupacao com a pluralidade de cendrios o que diversifica a formacao dos novos profissionais da
Biomedicina.

No que concerne a atencdo primaria, a secretaria municipal de salde, por meio do nucleo
de Educacdao Permanente, realizou divisdo das UBS entre as instituicdes formativas. Sendo assim,
coube a FACENE os seguintes espacos: UBS Francisco Marques da Silva (Alameda dos Cajueiros); UBS
Maria Soares da Costa (INOCOOP); UBS Francisco Pereira de Azevedo (Liberdade I); UBS Epitacio da
Costa Carvalho (Pintos); UBS Aguinaldo Pereira (Vingt Rosado); UBS José Holanda (Dom Jaime); UBS
Antonio Camilo (llha de Santa Luzia); UBS Vereador Lahyre Rosado (Sumaré) e UBS DR. Joaquim
Saldanha (Estrela da Raiz); totalizando, portanto, 9 unidades basicas de saude.

No que diz respeito a laboratdrios e clinicas, dispomos de convénio firmado com os seguintes
CEPAC - Centro de Pesquisas e Analises clinicas s/c LTDA; a Clinica Fada do Corpo, a qual se trata de
clinica voltada a procedimentos estéticos; Laboratério de Citopatologia de Mossord, uma das
instituicdes mais tradicionais da cidade nesse campo; o laboratério de analise NOSSA CLINICA
MEDICA LTDA; também contamos com o Laboratdrio de Andlises Clinicas das Unidades de Pronto
Atendimento — UPA’s do Santo Anténio e do Belo Horizonte; dispomos ainda do Laboratdrio de
Andlises Clinicas do Centro Clinico Professor Vinght-Um Rosado, somando-se ainda ao Laboratério de
Citohistopatologia da SESAP/RN.

Em relagdo a hospitais, nossos alunos de biomedicina sdo inseridos no Hospital e
Maternidade Almeida Castro; no Hospital Regional Dr. Tarcisio Maia, além do Hospital Dr. Rafael
Fernandes, referéncia para doencgas infectocontagiosas. Também temos convénio firmado com a
LMECC - Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cdncer. No que se refere a servico especializado
para o campo da Imagenologia, temos parceria institucionalizada com o estabelecimento Mossoré
Diagndstico por imagem LTDA.

Assim, o curso de Biomedicina ofertado pela FACENE, por sua vinculacdo direta com o SUS,
representa uma importante acdo para o desenvolvimento da regido e formac¢do de biomédicos para

atender a populagao de forma humanizada e resolutiva, com base nos principios e diretrizes do SUS.

1.21. Integragao com as redes publicas de ensino

Nao se aplica.
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1.22. Integragao do curso com o sistema local e regional de satude

Para a melhor eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem dos conteldos construidos
em sala de aulas, torna-se fundamental a jungdo dos conhecimentos tedricos expostos pelos
docentes com as vivéncias, na pratica, de tais informacSes. E, nesta perspectiva, que se faz
necessaria a aproximacao dos saberes em saude com o sistema de saude vigente. Nesse contexto, o
curriculo proposto vem a fomentar a formacdo de profissionais em saude articulados as
necessidades locais e regionais.

E importante destacar que a integracdo entre a FACENE e os diversos servicos de satde é
pautada no trabalho coletivo, pactuado e integrado entre estudantes, docentes e trabalhadores que
compdem as equipes de saude, através de uma insercdo com as equipes multiprofissionais,
incluindo-se os gestores locais e regionais, visando a qualidade de atencdo a saude individual e
coletiva, bem como a qualidade da formacgéao profissional, de acordo com as DCN.

A FACENE se baseia na relacdo de parceria entre os gestores locais e estaduais, servicos de
saude e a comunidade, bem como em um modelo de atencdo centrado no usuario como o alicerce
sobre o qual devem estar fundados os processos de transformacdo da educacdo dos estudantes e
dos sistemas de saude. Para tanto, a IES insere-se na Politica de Educagao Permanente em Saude e o
seu processo de implementagdo, tendo como foco a qualificacdo de profissionais e trabalhadores do
SUS, conforme as reais necessidades para atuagdo em servico.

Nesse cenario, no decorrer do curso os estudantes sdo alocados em unidades assistenciais
do SUS. Essa atuagao implica, progressivamente, a identificagdo por parte do estudante da pessoa
em seu meio sociocultural, estabelecendo vinculos, participando de sua rotina, seus problemas, na
aplicagdo de plano de cuidados e na intervengao em todo processo de assisténcia que for necessario
a sua execucdo. Neste sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram a
unidade de saude, portadoras de variados problemas biolégicos e psicossociais, participa da gestdo e
das ac¢Ges assistenciais, individuais e coletivas, de promocdo e prevencdo da saude e de vigilancia em
saude.

E importante destacar que as atividades desenvolvidas pelo curso visando integracdo com o
servico sao planejadas e organizadas entre coordenac¢do, docentes e equipes de saude, sendo
posteriormente apresentadas e avaliadas mensalmente por meio de um seminario integrativo, onde
sdo refletidas, além das atividades desenvolvidas, as abordagens pedagdgicas adotadas, as
dificuldades, conflitos e possibilidades na rede de cuidados em saude. Assim, todas as equipes de

salde devem sentir-se corresponsaveis pela formacgao dos futuros profissionais.
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A integracdo do curso com o sistema de salde local e regional (SUS) esta formalizada por
meio de convénio, conforme as DCN e/ou o PPC, viabiliza a formacdo do discente em servico e
permite sua insercao em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes

cenarios do Sistema, com nivel de complexidade crescente.

1.23. Atividades praticas de ensino para dreas da satude

Um dos objetivos gerais da formagdo do biomédico (preconizado em DCN, no artigo 49) é
dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades
referentes a atencdo a saude. Assim, neste aspecto, os egressos /profissionais de satude, dentro de
seu ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver a¢bes de prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo. Para tanto, desde os primeiros periodos do
curso de Biomedicina da FACENE, os discentes sdo incentivados a participarem de agoes
extensionistas, como visitas técnicas, em ambientes vinculados as secretarias municipal e estadual de
salide localizadas no municipio de Mossord. Desse modo, o egresso/profissional passa a ser capaz de
pensar criticamente, de analisar de forma mais ampla os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos.

Nesses tipos acOes os discentes ainda consolidam saberes referentes ao compromisso e
responsabilidade com tomada de decisdes, visando o uso apropriado e a eficicia da forga de trabalho
em equipes multiprofissionais, a importancia do profissional de saude em ser acessivel, tomar
iniciativas e aprender continuamente

As atividades praticas de ensino na drea da salde compreendem as praticadas no ambiente
interno (que sdo os institucionais) e nos ambientes externos, que sdo as atividades desenvolvidas
na rede do sistema de saude, o SUS, onde sdo observadas as normas de cada local, sendo os
estudantes orientados pelos docentes/preceptores que observam as regras gerais instituidas por
meio de regulamento institucional. Essas atividades ocorrem em graus crescentes de
complexidade, voltadas para as necessidadesde saude prevalentes e relacionadas ao contexto de
saude da regido, ao longo do curso.

Para isso a FACENE mantém convénios assinados e devidamente vigentes com a Secretaria
Estadual de Saude e com as Secretarias Municipais de Saude de todos os municipios acessiveis. A IES
estd atuando na rede SUS desde a atencdo bdsica até a assisténcia tercidria (especializada) no
contexto de saude publica local e em consonancia com as politicas de inser¢do da comunidade na

estratégia de saude da familia.
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Essas parcerias demonstram a preocupagao da FACENE em bem utilizar esses servigos para
serem campos de formacgado de seus alunos na area da sauide, compartilhando todo o conhecimento e
experiéncia de seus profissionais e dos profissionais ja presentes nessa rede de servicos do sistema
Unico de saude, fortalecendo o vinculo ao atender os ensejos de uma populacao carente, além de
respeitar e praticar agdes que contemplam o mecanismo de referéncia e contra referéncia.

A FACENE/RN possui convénios com as secretarias de salide do municipio e do estado, bem
como com instituicGes privadas, que atuam de forma complementar no SUS, o que garante que os
alunos disponham de campos adequados para a realizagdo de praticas orientadas no decorrer das
disciplinas, assim como de Estdgio Supervisionado. A seguir, trataremos, de foram sintética sobre
esses estabelecimentos de saude que sdo cendrios de aprendizado para os alunos do curso de
Biomedicina.

No que concerne a Atencdo Primdria, a secretaria municipal de saude, por meio do nucleo
de Educacdo Permanente, realizou divisdo das UBS entre as instituicbes formativas. Sendo assim,
coube a FACENE as seguintes unidades basicas de salde: UBS Francisco Marques da Silva (Alameda
dos Cajueiros); UBS Maria Soares da Costa (INOCOOP); UBS Francisco Pereira de Azevedo (Liberdade
1); UBS Epitacio da Costa Carvalho (Pintos); UBS Aguinaldo Pereira (Vingt Rosado); UBS José Holanda
(Dom Jaime); UBS Antonio Camilo (llha de Santa Luzia); UBS Vereador Lahyre Rosado (Sumaré) e UBS
DR. Joaquim Saldanha (Estrela da Raiz) E pertinente ressaltar que, na Aten¢do Primaria, os alunos
realizam praticas orientadas em disciplinas, tais como: Saude Ambiental e Coletiva e Epidemiologia.

No que diz respeito a laboratdrios e clinicas, dispomos de convénio firmado com os seguintes
CEPAC - Centro de Pesquisas e Analises clinicas s/c LTDA; a Fada do Corpo, a qual se trata de clinica
voltada a procedimentos estéticos; Laboratério de Citopatologia de Mossord, uma das institui¢des
mais tradicionais da cidade nesse campo; o laboratério de analise NOSSA CLINICA MEDICA LTDA;
também contamos com o Laboratdrio de Andlises Clinicas das Unidades de Pronto Atendimento —
UPA’s do Santo Anténio e do Belo Horizonte; dispomos ainda do Laboratdrio de Andlises Clinicas do
Centro Clinico Professor Vinght-Um Rosado, somando-se ainda ao Laboratério de Citohistopatologia
da SESAP/RN.

A partir desse panorama de instituicdes, os alunos acompanham todo processo de trabalho
da equipe de salude, atuando neste processo de formacdo dos alunos da graduacdo implementando
as acbes em saude com objetivo de forma cuidadores de pessoas e suas familias como centro do
cuidado, buscando solucionar o maior nimero de problemas possiveis, com qualidade, por meio de
uma pratica integrada e multidisciplinar e multiprofissional.

Para as atividades praticas de ensino na area da salde em ambiente interno nés contamos

com os espacos institucionais. Eles sdo constituidos por estrutura fisica e equipamentos adequados
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de laboratdrios de pratica, laboratdrios de habilidades, além da biblioteca. Estes locais possuem

[ge< 4

regras gerais institucionais para utilizacdo que especificam a responsabilidade dos docente e
discentes. No manual do aluno constam as indumentdrias apropriadas, habitos individuais, utilizacao,
hordrios, supervisdo e outros aspectos importantes na utilizacdo dos ambientes e cenarios de pratica
internos.

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso, com regulamentacao para a orientacdo, supervisao e responsabilidade docente,
permitindo a inser¢do nos cendrios do SUS e em outros ambientes (laboratdrios ou espacos de
ensino), resultando no desenvolvimento de competéncias especificas da profissdo, e estando, ainda,

relacionadas ao contexto de saudeda regido.

1.24 Atividades Pratica de Ensino

Nao se aplica.
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DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1. Nucleo docente estruturante [NDE] (60% com strict sensu )

O NDE constitui-se em grupo permanente de professores, com atribuicdes de formulacao e

acompanhamento do curso. Para isso é necessdrio que o Nucleo seja atuante no processo de

concepgao, consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagégico do Curso e que esteja

formalmente indicado pela instituicdo. Deve ser constituido por pelo menos 5 professores

pertencentes ao corpo docente do curso, com lideranga académica e presenca efetiva no seu

desenvolvimento, percebidas na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do

ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo. Entre as atribuicdes

do NDE, destacam-se as de:

1.

contribuir para a consolidacdo do perfil profissional pretendido do egresso do Curso de
acordo com as DCN;

zelar pela integracdo curricular interdisciplinar, multidisciplinar, interprofissional e
contextualizada entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa académica (iniciagdo
a pesquisa) e de extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, das exigéncias e das
novas demandas do mercado de trabalho, afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao;
atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo permanente do PPC,
mantendo a metodologia de construcdo coletiva, realizando estudos e verificando o impacto
do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagdo do estudante;

manter estratégias constantes de adequacao do perfil do egresso;

conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular para a aprovag¢do no Colegiado doCurso
de Graduagdo, sempre que necessario;

analisar e avaliar os Planos de Curso e de Aulas dos componentes curriculares que integram
a Matriz Curricular contidas no Projeto Pedagdgico do Curso deGraduagao;

referendar, através de relatdrio de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, cada bibliografia basica e complementar das Unidades Curriculares,entre o

numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os
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titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivelno

acervo.

A tabela a seguir explicita a formacdo do NDE do curso de Biomedicina da FACENE:

COMPONENTE TITULACAO FORMACAO REGIME
DE
e TRABALHO
01 | ALMINO AFONSO DE Doutor Biomedicina Integral lanoe8
OLIVEIRA PAIVA meses
02 | FRANCISCO VICENTE DE Mestre Biomedicina Parcial 3anose?2
ANDRADE NETO meses
03 | WESLEY ADSON COSTA Doutor Medicina Integral 12 anose?
COELHO Veterindria meses
04 [ ANTONIO CLEUDES Especialista |Biomedicina Parcial 1 ano
05 [ ANTONIO ALEX Mestre Quimico Parcial 5 anos

O NDE do curso de Biomedicina é composto por 05 (seis) docentes; 04 deles _
membros atuam em regime de tempo integral, um deles tem regime parcial e outro horista; todos
os integrantes possuem titulagao stricto sensu; tem o Coordenador de Curso como integrante; atua
no acompanhamento, na consolidagdo e atualizagdo do PPC; realiza estudos e atualizagdo
periddica; verifica o impacto do sistemade avaliagdo da aprendizagem na formag¢do do estudante;
analisa a adequagdo do perfil do egresso; considera as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio. O Nucleo Docente
Estruturante - NDE da FACENE estd em consonancia com a Resolu¢do CONAES N2 1, de 17/06/2010.

Quanto a area de formacdo dos seus componentes, conta com trés Biomédicos, umMédico
Veterinadrio, uma Quimica e um Pedagogo. Deles, todos estdo diretamente envolvidos com o
acompanhamento do curso e com a avaliagdo permanente das estratégiasimplementadas e os seus
resultados para a performance dos alunos e docentes.

Ressaltamos a importancia da atuacdo do NDE quanto a analise da adequagdo das
bibliografias basicas e complementares de todos os componentes curriculares constantes namatriz

programatica do curso de Biomedicina, através da qual eles participam da definicdo
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das referéncias para cada conteldo, bem a sua quantificacdo, considerando o nimero de vagas
autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A Presidéncia do NDE é exercida pelo Coordenador do Curso, as suas reunides ordindrias
sdo mensais, podendo haver convocagles extraordindrias, sempre que necessario, conforme

disposto no Regimento Institucional.

2.2 - Equipe Multidisciplinar
N3ao se aplica.
2.3 - Atuacao do coordenador

A Coordenadora do Curso desempenha papel integrador e organizador na implantacgao,
manutencdo e atualizacdo da matriz curricular e do PPC, planejadoconjuntamente com o seu NDE e
compartilhado com o corpo docente, buscando integrar o conhecimento das varias areas. Este
planejamento participativo para o desenvolvimento do curso se baseia nos resultados das avaliagdes
promovidas pela CPA através de sua comunidade interna, bem como das demandas emanadas do
Colegiado de Curso.

Para a implementagdo e execugdo da matriz curricular, o Coordenador do Curso trabalha
com o NDE através de um plano de a¢do documentado, compartilhado e pautado em reunides de
planejamento periddicas, com o intuito de todos discutirem sobre os contelddos abordados e os que
serdo trabalhados, as metodologias ativas e os cronogramas, com base na articulagdo dos
conteldos e as datas previstas em Calendario Académico, além de decisdo sobre as referéncias
bibliograficas basicas e complementares para serem implementadas e adquiridas.

Ao final das reunides que antecedem o inicio do semestre os professores entregam os
Planos de Ensino e o Planos de Aulas contendo: ementa, carga hordria, objetivos, conteudo,
metodologia, a proposta de avaliacdo e referéncias bibliograficas, estratégias de implementacdo dos
conteldos. No decorrer de todo o semestre os professores mantém esse contato tanto com os seus
pares, como com a coordenadora e o NDE, para permanecerem sincronizados e para dirimir qualquer
divida ou problema que surgir no decorrer do semestre, favorecendo a integracdo e a melhoria
continua.

Com relagdo aos indicadores de desempenho da Coordenagdo, a mesma é avaliada
sistematicamente através de relatdrios emitidos pela Ouvidoria compartilhado com essa
coordenacdo, gestdo e toda comunidade académica através de meio presencial no atendimento ao

aluno, por meios eletrénicos ou através do uso de formulario disponivel nas
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“Caixas de Sugestdo” fixadas em locais de maior circulacdo, que os tém possibilitado reclamar,
criticar, solicitar, sugerir ou elogiar. E a Ouvidoria encaminha as demandas (on line) as pessoas e/ou
setores acionados com recomendacdo de resposta em tempo habil, sejam essas demandas de
natureza pedagdgica ou administrativa.

Além disso e, principalmente, o Coordenador do Curso e toda gestdo sdo avaliados
semestralmente através dos indicadores de desempenho documentados e disponibilizados
publicamente pela CPA da FACENE para toda populacdo académica. A Coordenacdo de Curso, através
do seu Coordenador, estd diariamente a disposicdo para o atendimento aos discentes e docentes,
seja este atendimento individual ou em grupo.

A atuacdo do Coordenador de Curso, de acordo com o Regimento Interno daFACENE inclui:

e cumpre e faz cumprir decisOes, resolucdes e normas emanadas do Colegiado deCurso e
dos orgdos superiores;

e convoca e preside as reunides do NDE e do Colegiado de Curso;

e mantém articulagcdo permanente com todos os corresponsaveis pelo curso;

e solicita ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacdo e do Curso;

e cria condigdes para orientagao e aconselhamento dos alunos;

e supervisiona o cumprimento da integralizacdo curricular e a execug¢do dos conteudos
programaticos e horarios do curso;

e homologa o aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares;

e exerce o poder disciplinar no ambito do curso;

e acompanha e avalia a execugédo curricular;

e encaminha ao CTA propostas de alteragdes do curriculo do curso;

e propode alteragdes nos programas dos conteudos, objetivando compatibiliza-los entresi, bem
como com os objetivos do curso;

e exerce a Coordenacdo da matricula no dmbito do curso e em articulagdo com a
Secretaria Geral;

e supervisiona e fiscaliza a execuc¢do das atividades de ensino, pesquisa académica eextensdo
programadas, bem como a assiduidade dos professores;

e apresenta, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatdrio de suasatividades e da
Coordenacao;

e participa de processo seletivo para a admissdo de docentes;

e sugere a contratacdo (de acordo com resultados de processo seletivo) ou dispensado

pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso;
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e elabora o plano e o calendario semestral de atividades da Coordena¢do e do Colegiado;
representa o Colegiado de Curso onde se fizer necessario; toma decisbesad referendum do

Colegiado de Curso; cumpre e faz cumprir o Regimento da IES.

A Coordenacdo do Curso de Graduag¢ao em Biomedicina da FACENE, conforme dispositivo
regimental, é exercida pelo Coordenador de Curso designada pelo Diretor da Faculdade, o Professor

Doutor Almino Afonso Oliveira Paiva.

Titulagdo do Coordenador do Curso de Biomedicina

O Professor Almino Afonso de Oliveira Paiva é Bacharel em Biomedicina, com habilitagdo em
Patologia Clinica, pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Campus de Natal em
2008. Mestre e Doutor em Bioquimica pela UFRN, em 2011 e 2016, respectivamente. E Professor
da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossord (FACENE/RN) desde 2017.

A atuacdo do referido Coordenador de Curso estd de acordo com o PPC, atende a demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores, é pautada em um plano de a¢do documentado e
compartilhado, dispde de indicadores de desempenho da coordenagdo disponiveis e publicos e
administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integra¢do e a melhoria

continua.

2.4 - Regime de trabalho do coordenador de curso

O Coordenador do Curso de Biomedicina da FACENE trabalha em regime de tempo
integral, 40 horas semanais, assumindo, além da Coordenacdo do Curso, as fun¢des de Presidente do
NDE, Presidente do Colegiado de Curso, nesta Faculdade. Estd exercendo a fun¢do de Coordenador
de Curso da IES desde fevereiro de 2018.

No exercicio da fun¢do de Coordenador de Curso atua privilegiando a comunicagdo com
discentes e docentes do curso, promovendo atendimento aos mesmos sem necessidade de
agendamento prévio, atendendo sob demanda, viabilizando a resolugdo da dinamica do fluxo de
necessidades surgidas no cotidiano do curso.

O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral e permite o atendimento da
demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes e a
representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de acdo documentado e

compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao
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desempenho da coordenacdo, e proporciona a administracdo da potencialidade do corpodocente

do seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria continua.

2.5 - Corpo docente: titulagao

O Corpo Docente ¢é constituido por todos os professores permanentes da FACENE/RN e que
tenham sido admitidos conforme as normas estabelecidas pela Faculdade.

Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as normas do
Regulamento da Carreira Docente, aprovadas pelo Conselho Superior e referendadas pela Entidade
Mantenedora, e segundo o regime das leis trabalhistas, na forma seguinte:

e Professores integrados no Quadro de Carreira Docente;

o Professores Visitantes ou Colaboradores.

A Faculdade tem procurado contratar preferencialmente profissionais com doutorado ou
mestrado concluidos ou em andamento, mas leva em conta, também, a experiéncia profissional e a
producdo cientifica dos candidatos.

O Plano de Carreira do Magistério Superior da Faculdade prevé condicbes para a
qualificagdo docente. Este poderd afastar-se das fung¢Bes para participar de congressos, reunidoes
relacionadas a sua atividade técnica ou docente e, ainda, cursar programas de Mestrado e
Doutorado, podendo receber ajuda financeira da Entidade Mantenedora.

Projeta-se investir recursos para incentivar a capacitacdao do docente com estimativa de
gue 10% de seus professores por biénio se vinculem aos programas de pds- graduagao stricto sensu.

A Faculdade, com vistas ao atendimento das necessidades gerais e especificas de seu corpo
docente, executa, com regularidade, atividades programadas para esse fim, como reunides técnicas
de natureza pedagdgica. Também, investe, financeiramente, na participacdo de professores em
eventos promovidos por outras instituicdes, congressos e seminarios.

No inicio de cada semestre a Coordenagdo do Curso e a Diretoria da Faculdade programam
uma Semana/Encontro Pedagdgico, com o Colegiado de Curso, objetivando o planejamento didatico-
pedagdgico com o corpo docente. Nesta semana sdo feitas todas as orientagbes académicas, de
questdes de procedimentos adotados na rotina académica, discussdo e aprovag¢dao dos planos de
ensino, de mini-curso, da semana académica, de metodologia do ensino e de avaliagao.

Cada docente expde na primeira aula o programa de ensino a ser ministrado noano

letivo, assim como a bibliografia basica e o livro texto a ser adotado. Também explana
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ao corpo discente como sera a sua metodologia de ensino e os seus critérios de avaliagdo, conforme
o seu Plano de Ensino aprovado em reunido do colegiado.

Durante o semestre hd um acompanhamento pedagdgico da atuacdo do docente pelo
Coordenador de Curso, com a avaliagdo ao final de cada semestre. Os docentes do Curso devem
estar em constante adaptacdo as necessidades pedagdgicas de cada turma, assim como as
necessidades individuais de cada aluno.

O corpo docente tem como prioridade intermediar o processo ensino-aprendizagem
adotando recursos técnicos para agir como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.
Sdo atribuicGes do professor no exercicio de suas atividades académicas as agdes:

Relacionadas com o componente curricular;
Realizar e orientar pesquisas, estudos e publica¢des;

Abster-se da defesa de idéias ou principios contrarios a democracia;

o O O O

Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre quesolicitado ou
para aplicatdo de exames;

Participar, quando convocado, dos processos seletivos de admissdo;

(@)

o  Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

O corpo docente estabelecido por termo de compromisso com a Instituicdo para compor o
qguadro de Professores efetivos do Curso de Biomedicina é composto,prioritariamente, por Mestres
e Doutores, o que demonstra a preocupacdo da Faculdade com a qualidade do ensino a ser

oferecido aos nossos alunos.

Os docentes do curso de Biomedicina passam por capacitacdes permanentes desde que o
curso teve inicio, através das semanas pedagdgicas realizadas antes do inicio de cada semestre letivo,
nas quais sdo realizadas oficinas de capacitagdo, cursos e palestras. As capacitagdes pedagdgicas
incluem também cursos semipresenciais implementados em plataforma especifica da IES. Os
mesmos participam também de cursose atualiza¢des, on line ou ndo, no decorrer do semestre em
andamento além de poderem contar com o apoio e assessoria da Coordenac¢do de Curso, do
NUPETEC — Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia, do Nucleo de Metodologias Ativas e do NAP
— Nucleo de Apoio I’sicopedago’gico.

Todas essas atividades pedagdgicas realizadas se baseiam no Programa de Capacita¢do
Docente da faculdade. Algumas atividades desse programa sdo: Semana Pedagdgica semestralmente,
Oficina de Metodologias Ativas, Oficina de Elaboracdo deQuestdes Contextualizadas, aulas sobre o

uso da Taxonomia de Bloom Digital. Um Guia
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Pratico de Elaboracdo e Validacdo de Questdes, é atualizado/aperfeicoado continuamente com os
professores validadores e aulas/oficinas para o compartilhamento da padronizacdo das regras
utilizadas na instituicao.

Antes do inicio do semestre letivo o Coordenador, o NDE e seu Corpo docente se rednem
sistematicamente para reanalisar e atualizar os contelddos dos componentes curriculares, abordando
a sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do discente, para fomentar o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, relacionando-os aos
objetivos dos conteldos que comp&em as unidades curriculares e ao perfil do egresso que se deseja
formar, além de procedimentos de acompanhamento e de avaliacgdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

O curso de Biomedicina também incentiva seus professores a se qualificarem, obtendo
titulos em péds-graduacao stricto sensu, liberando-os de algumas atividades para que possam
cumprir o referido programa. Interessante ressaltar que alguns professores estdo nesse momento
inscritos em programas de pds-graduacao stricto-sensu.

Para a selecdo de docentes a IES realiza processo seletivo semestral, com publicacdo de
Edital no Site Institucional. A sele¢do é conduzida por Comissao do Processo Seletivo designada para
esse fim, e que inclui os seguintes passos:

e Andlise do curriculo dos candidatos previamente inscritos no processo seletivo, em edital
publicado no site da IES.

e Entrevista com o candidato; cujo instrumento de avaliacdo encontra-se no edital do processo
seletivo.

e Prova didatica sobre um tema relacionado a unidade curricular para a qual o candidato
estava concorrendo sempre que necessario. Porque pode essa atividade ser substituida por
uma prova pratica com demonstracado de habilidades de atividades praticas nos laboratérios

da IES.

Este processo seletivo é norteado pela estrutura curricular constituida a partir do perfil
do egresso que se deseja formar. Neste contexto, a formag¢do académica e profissional,a titulagdo e
a produgdo docente sdo critérios essenciais de sele¢do, pois estdo relacionados diretamente com
a capacidade técnico-cientifica para analisar os conteldos de cada componente curricular, visando a
discussdo do mesmo, preparo de material didatico- pedagdgico, a utilizacdo de avaliacdo
formativa e somativa, a bibliografia proposta, elaboracdo de situa¢des problemas e o preparo em

utilizar metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem.
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A aderéncia do professor ao componente curricular e os parametros acima mencionados
sdao fundamentais para que o mesmo possa estimular e participar de gruposde estudos, para a
atualizacdo de conhecimento mediante a leitura e discussao de artigos cientificos, acompanhamento
das inovagdes do mercado de trabalho, atendimento as necessidades do contexto locorregional e
para estimular a formagdo e manutengdo deprojetos de iniciacdo cientifica, de projetos de extensdo
e de responsabilidade social que ficam registrados no NUPEA — Nucleo de Pesquisa e de Extensdo
Académica.

Cada conteldo curricular é abordado, pelo docente, de forma a se demonstrar a sua
importancia, em meio as necessidades dos servicos de saude locais, regionais e nacionais (quando for
o caso), aos futuros profissionais. Como preconizado nas diretrizes curriculares para os cursos de
Biomedicina, a intencdo é fomentar raciocinio critico e reflexivo por meio da utilizacdo de
bibliografias atualizadas e novos conhecimentos.

Dessa forma, a importancia de um corpo docente capacitado se reflete na adequacdo e
integracdo dos conteldos perante os objetivos curriculares, fornecendo, assim, a ampliacdo do
processo formativo direcionado pelo perfil do egresso/profissional. Salienta- se que, neste percurso
de construcdo de saberes, a triade ensino-pesquisa-extensdo é fortemente incentivada e
acompanhada pelos docentes, tendo o Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEA) como mediador das
atividades referentes a ratificacdo de grupos de estudos, pesquisas e a¢des de extensdo.

O corpo docente analisa os conteddos dos componentes curriculares, abordando a sua
relevancia para a atuacdo profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio critico com base
em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteldo de
pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a
producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo.

As evidéncias da qualificacdo da atuacdo docente na IES, bem como das inovacles
introduzidas, estdo devidamente retratadas, entre outros, nos manuais operacionais e de orientagdo
produzidos pelo NUPETEC, a saber:

o Banco de Questdes: tutorial basico de operagao:

o Guia Prético de Elaboragdo e Validagdo de Questdes;
o Relatério do Banco de Questdes: posi¢ao atual;

o Relatério de Avaliagdo Integrada;

o Relatério do Teste de Progresso.
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2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente do Curso de Biomedicina da FACENE é formado, atualmente (2023.1), por
30 docentes com experiéncia académica e profissional, dos quais muitos sdo contratados em regime
integral. Quanto ao tempo de servico na IES, o perfil docente é multifacetado, considerando que o
Curso de Graduacgdo em Enfermagem era o Unico a funcionar no inicio das atividades da Faculdade, e
a partir do ano de 2016 novos cursos foram iniciados, mediante autorizacdo do MEC (inclusive o de
Biomedicina). Assim, temos docentes com mais de quinze anos de atuacdona IES, e até docentes
com poucos meses, que foram admitidos através do Ultimo processo seletivo (que é semestral).

Para o plano de documentagdo descritiva sobre como as atribuicGes individuais dos
professores sao registradas e distribuidas, utilizamos o Termo de Compromisso de Horas preenchido
por cada docente juntamente com a Coordenacdo de Curso, no qual ficam registradas todas as
atividades académicas que serdo desenvolvidas e assumidas por esse docente, por semestre,
considerando o seu regime de trabalho, a carga hordria total por atividade, seja ela de atividade em
sala de aula ou extra sala.

As atividades de sala de aula correspondem as desenvolvidas para executar no plano de
curso, com os conteudos tedricos e praticos e as atividades das unidades curriculares constantes. A
carga hordria extra sala consta de atividades de planejamento didatico, de gestdo académica,
participacdo no NDE, no Nucleo de Metodologias Ativas e Colegiado de Curso, orientando TCC e
trabalhos cientificos, participagdo em bancas, avaliador de trabalhos em mostras, oficinas, simpdsios,
feiras cientificas, acompanhamento de atividades processuais, e de atividades discentes no
Ambiente Virtual de Aprendizagem
— AVA, participacdo em atividades culturais, de iniciacdo cientifica e de extensdo no NUPEA, de
orientacdo cientifica e demais atividades estabelecidas no planejamento do curso.

O Termo de Compromisso de Horas preenchido, aprovado e acompanhado pela Coordenagdo
de Curso serve como ferramenta de gestdo, possibilitando ao Coordenador o acompanhamento e a
avaliacao do docente, pois este compde um dos indicadores de desempenho docente. A relagao dos
professores com a situacdo de contrato no RH da IES encontra-se inserida no PPC, no site

institucional e a disposi¢cdo na Coordenacao de Curso.
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O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda
existente, considerando a dedicacdao a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no
colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdao das avaliacdes de aprendizagem,
havendo documentacdo sobre as atividades dos professores em registros individuais de atividade

docente, utilizados no planejamento e gestao para melhoria continua.

Plano de Capacitagao Docente

A FACENE, na busca de manter as suas atividades pedagdgicas voltadas para a promocao da
qualidade do ensino, implementa este plano de capacitacdo docente desde a fase de planejamento
do inicio das acdes pedagdgicas, mantendo permanentemente oestimulo a promoc¢ao do seu Corpo
Docente.

No contexto contemporaneo, em que ressalta-se o conhecimento e a informagdo como
importantes componentes do perfil intelectual dos profissionais, torna-se de extrema importancia a
continua procura pela renovag¢do e atualizagdo dos conhecimentos, com vistas a estar em contato
com as novas informacgdes, recursos e tecnologias que surgem a cada momento.

Os professores, como estimuladores, mediadores e facilitadores da construcdo do
conhecimento, comprometidos com a formacdo profissional, humana e cidada, necessitam estar
sempre a par das novas noticias cientificas em pauta, renovando as estratégias e conteudos
abordados cotidianamente na sua pratica docente.

Na FACENE, a capacitacdo docente é encarada como politica institucional, conjunto de
acGes prioritarias para a promocdo da exceléncia do ensino, contribuindo para a qualificacdo e
atualizagdo sistematica (educagdo permanente) de todos os professores da Instituicdo, com vistas a
estimuld-los, cada vez mais, para uma performance eficiente, criativa e humanizada em suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além da promocdo da formacdo profissional propriamente dita, a FACENE se propée
também a contribuir significativamente para a formacdo humana dos seus professores, no sentido de
estimular o seu aprimoramento enquanto ser no mundo, com vistas a que contribuam para a
construcdo de uma relagdo mais significativa, solidaria e horizontalizada com os alunos (respeitando
os limites éticos, legais e de respeito mutuo) e com a institui¢cdo, bem como com a comunidade local
e com a rede de saude loco-regional, expandindo as a¢Ges de extensdo e pesquisa da IES, assumindo

o seu papel de responsabilidade social.
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O Plano de Capacitacdo Docente da FACENE tem os seguintes objetivos:

® Proporcionar aos componentes do Corpo Docente o acesso democratico as oportunidades
de aperfeicoamento, nas varias areas e niveis relacionados a sua pratica de ensino;

e Fixar diretrizes para a participacdo de docentes em cursos internos e externos que
contribuam para a capacitacdo dos mesmos para o exercicio da docéncia;

e Estabelecer a estratégia de capacitagdo institucional, viabilizando um programa de
educacdo permanente que proporcione a qualificacdo dos professores, fortalecendo as linhas
pedagdgicas adotadas pela IES;

e Estimular a participacdo dos docentes nas atividades internas e externas de formacao,
aperfeicoamento e reflexdo para renovac¢do da pratica docente;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

e I[ncentivar o desenvolvimento da producao cientifica, das a¢cdes de extensao e do exercicio
da responsabilidade social da instituicao.

Almeja-se investir esforcos coordenados e continuos para a consolidacdo de uma estratégia
de encaminhamentos dos docentes a atividades que oferecam a cada um a oportunidade de
enriquecer os seus conhecimentos nos conteddos que tém proximidade temdtica com a sua pratica
de ensino. Para tanto, a instituicdo entende que a capacitagcdo docente sera instituida em varias

modalidades, que poderdo incluir:

Pds-Graduacgao Stricto Sensu;

Cursos de capacitagao, treinamento e atualizacao pedagdgica;

Participacao em projetos de pesquisa e extensao;

e Participagao em oficinas pedagdgicas;

e Estagios, visitas técnicas e atividades de cooperacdo com outras instituicdes deensino
conveniadas;

e Participacdo em eventos técnico-cientificos.

As atividades propostas sdao desenvolvidas com a intengdo de normalizar, fomentar e
incentivar as iniciativas de formacdo, capacitagdo, aprimoramento e ressignificacdo das acbes de
ensino, proporcionando oportunidades permanentes para a reflexdo critica sobre a vivéncia docente
e a necessidade de desconstrucdo/reconstrucdo dos caminhos para a elaboragdo conjunta do
conhecimento.

Considerando que é intrinseca ao ser humano a permanente busca do saber, como
caminho de aperfeicoamento e aumento da competéncia para interagir de forma efetiva com as

demandas do mundo atual, a educacdo permanente se transforma em necessidade
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premente para os docentes (e, por conseguinte, para os alunos), com vistas a capacitd-los a
agir/interagir de forma mais significativa com todos os membros da comunidade académica, em
relacdo de aprendizado constante, a partir de novas estratégias de atuacao.

Para ingressar nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu os docentes sdo apoiados pela
IES, mediante analise da proximidade tematica do mesmo, sua classificacdo pela Capes e do projeto
de pesquisa proposto com a(s) disciplina(s) lecionadas na IES, observados também no fluxo de
encaminhamentos alguns critérios de acessibilidade propostos:

® Maior tempo de exercicio da docéncia na instituicdo;

® Plano de estudos adequado aos interesses institucionais;

e Desempenho académico obtido nas avaliagdes institucionais;

e Maior idade;

e Compromisso de permanéncia na instituicdo apds conclusdo do curso.

Os professores sao também apoiados pela IES em curso de pés-graduacao promovidos por
outras instituicdes, que tenham conteudo relevante para a sua vivéncia de ensino na FACENE.

Os cursos de capacitagdo, treinamento e atualizagdo pedagdgica tanto poderdo ser
promovidos em nivel interno da Faculdade como cursados em outros ambientes de ensino.
Consideram-se incluidas nestas modalidades de capacitacdo todas as acGes de estudo que objetivam
a melhoria da pratica de ensino, producdo cientifica, de extensdo, de promocdo das relagdes
humanas e exercicio de responsabilidade social da IES. Para a implementa¢do destas agbes a nivel
interno a IEs podera contar com a participa¢do de especialistas convidados, cuja experiéncia na drea

possa contribuir de forma significativa para o aperfeicoamento docente.

Dentre as atividades internas consideradas como de aperfeicopamento docente estdo
também a participagdo docente continua em projetos de pesquisa e extensdo (o projeto
pedagdgico institucional contempla o necessario envolvimento docente em pelomenos um projeto
ligado a disciplina ministrada) e a participacdo em oficinas pedagdgicasde reflexdo critica, avaliagcdo
e redirecionamento da pratica docente. As oficinas pedagdgicas serdo realizadas em frequéncia a
ser definida de forma conjunta com todo o Corpo Docente, apds o inicio das atividades letivas.

Com vistas a oportunizar a vivéncia de experiéncias dos docentes com novastecnologias e
recursos de tratamento, a Faculdade incluiu na capacitacao docente a possibilidade de realizacao de

estagios, visitas técnicas e atividades de cooperacdo com
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outras instituicGes de ensino e assisténcia a salde conveniadas, que possam proporcionar
oportunidade de atualizacdao dos conhecimentos a partir da realidade vivenciada a nivel local,com
acesso a novas técnicas/procedimentos e equipamentos de tecnologia avancada.

A instituicdo oferece apoio aos docentes para viabilizar a sua participagdo em eventos
técnico cientifico locais, regionais, nacionais e internacionais, de acordo com solicitacdo
encaminhada e apreciada pelo Conselho Técnico Administrativo. As modalidades e condigdes de
apoio serdo disciplinadas em Resolucdo especifica, que estabelecerd os niveis dos recursos
concedidos, de acordo com a solicitacdo em foco e a sua relacdo com a apresentacdo de trabalhos
cientificos oriundos da produgdo académica institucional.

As orientagdes para encaminhamento de solicitagdes de recursos de apoio a participacdo
em eventos cientificos deverao ser parte do conteido abordado nas reuniGes preparatdrias para o
inicio das atividades docentes, permitindo que os professores possam, a partir deste momento,
programar a sua atualizacdo nesta modalidade de capacitacao.

O Plano de Capacitagdo Docente ora proposto deve ser democraticamente compartilhado e
discutido, para conhecimento e adaptacdo das metas, em acdo coletiva de adequacdo, compondo as
atividades de reflexdo conjunta que serdo adotadas para a definicdo de estratégias pedagdgicas,
administrativas e de pesquisa/extensdo na nova Faculdade, envolvendo, se necessario, partes ou o

todo da comunidade académica.

SUMULA DO PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTEDA
FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA

Capitulo |
Da Caracterizagao
Art. 1° O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal Docente da FACULDADE DE
ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA-FACENE — base para a gestdao de Recursos Humanos,
constitui-se no Regimento Interno de Carreira que define, regula e administra os cargos e salarios do
Pessoal Docente da Faculdade, implementando uma politica de valorizagdao do profissional, em
conformidade com as necessidades institucionais, académicas e educacionais.
Art. 2° Para efeito de implantacdo, este Plano e suas alteracGes, dependem da aprovacdo da
Diretoria da IES, em consonancia com a Diretoria da Mantenedora, a Escola de Enfermagem Nova
Esperancga Ltda.

Capitulo I
Da Amplitude e Vigéncia
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Art. 3° O Presente Plano tem abrangéncia em todo o ambito de atuagdo da FACULDADENOVA

ESPERANCA.

Art. 4° Para efeito de vigéncia, este Plano tem prazo indeterminado.

Capitulo Ill Da

Finalidade

Art. 5° O Presente Plano tem as seguintes finalidades:

| — constituir instrumento essencial para a organizacdo e a valorizacdo dos colaboradores da

FACULDADE NOVA ESPERANCA;

Il —promover a valorizacdo do corpo docente, através da identificacdo e aprimoramento de

aptidGes e habilidades profissionais;

Il — identificar e reconhecer o mérito profissional, através da progressdo funcional, combase

na Avaliagcdo de Desempenho;

IV — implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos, condizentes com a

Legislagdao Trabalhista;

V — atrair e manter os melhores profissionais do mercado de trabalho na Institui¢do;

VI — definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um equilibrio coerenteentre

valores/servicos realizados;

VIl — manter a sustentabilidade financeira da Instituicdo.

Capitulo IV

Dos Conceitos Basicos

Art. 6° Para efeito da aplicacdo deste Plano de Cargos, sera adotada a seguinte

terminologia com os respectivos conceitos:

Admissdo

E o ingresso do empregado na Institui¢do, por meio de contrato detrabalho,

deste Plano de Cargos e, das exigéncias legais.

Ascensdo Funcional

E a passagem do empregado para uma funcdo superior a exercida,

podendo haver mudanca de cargo ou de categoria profissional.

E o conjunto de atividades necessérias a execugdo de determinadoservico.

Atribuicdes
E a unidade de tempo dedicada a ministracdo do ensino, podendo ser
Aula - - L A, .
tedrica, pratica, de laboratdrio, de estagio ou de internato.
Avaliagdo do E o processo que visa mensurar o desempenho dos empregados combase
Desempenho em critérios especificos, que subsidiara a promogao funcional.
Cargo E o posto de trabalho dentro de uma posicdo formal no organograma da

empresa. Um cargo pode abranger varias fun¢des

Carreira Funcional

E a representac3o das possibilidades de crescimento profissional.

Categoria Funcional

E o conjunto de cargos correlatos.

Condigoes de
Ingresso no Cargo

Sdo os requisitos minimos indispensaveis para o ingresso do candidatoao

cargo.

Demissao

E o desligamento do empregado da Instituicdo, por meio de dispensa ou

pedido de demissdo; de acordo com as exigéncias legais.

Descrigdo do Cargo

S3do as atividades desempenhadas nos cargos.

Enguadramento

E a posicdo do empregado no Plano de Cargos.
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. . E a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados para cadafuncao.
Faixa Salarial
N E o conjunto de atividades desempenhadas, responsabilidades e
Fungdo o .
caracteristicas de trabalho inerentes ao cargo.
. E o intervalo de tempo necessario para que o empregado faca jus a
Intersticio N P P q preg s
promogao.
E a posi¢do dentro da categoria funcional, ou de uma de suas classes, que
Nivel permite identificar a situagdo do empregado na estrutura hierdrquica e de
remuneragao.
E a mudanca de posicdo no sentido lateral, no mesmo eixo da carreira, sem
Progressdao mudanca de nivel na trajetéria de carreira, implicando ou ndo em mudanga de
Horizontal drea de atuacdo e/ou de local de trabalho e/ou de alteracdo

salarial para o funcionario.

Progressao Vertical

E a elevacdo vertical do empregado ao padrdo imediatamente superiorao
seu,

Promogdo Funcional

E a alteragio funcional que eleva o empregado a cargo de maior
responsabilidade e/ou complexidade, bem como nivel salarial. Devera ser
considerada, numa promocgdo, a existéncia de vaga e a obtencdo, imediata ou
programada, por parte do funcionario, de todos os requisitos inerentes
a0 cargo que ird ocupar.

Quadro de Carreira

E o conjunto de cargos e respectivas funcdes, agrupados em carreiras
funcionais.

Quadro Funcional

E a quantidade total de cargos disponibilizados para cada departamentoda
Instituicdo.

Vagas

Sdo as posicdes ndo ocupadas no quadro funcional.

Capitulo V

Dos Deveres dos Docentes

Art. 7° S3o deveres dos empregados integrantes da Carreira:

| — Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Plano;

Il — Submeter a aprovagdo do seu superior hierarquico imediato as modificagbes que desejar

introduzir nas tarefas de seu cargo;

[l — Coordenar, supervisionar, orientar, planejar, avaliar as atividades e dirigir tarefas deseus

subordinados;

IV —Ser assiduo e pontual;

V — Zelar pelo patriménio e imagem da Faculdade e da sua Mantenedora;

VI — Responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de consumo que utilizar no

desempenho de suas fungdes;

VIl — Empenhar-se na execucdo com qualidade das tarefas do seu cargo; VIII —

Prestar contas a seu superior hierdrquico, dos servigos que executar;IX —

Observar o regime disciplinar da Instituicao;

X — Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

Xl — Exercer outras atribuicdes compativeis com o seu cargo e func¢do, bem como as

previstas no Regimento Interno da Faculdade;
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Xl — Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo da Coordenacgdo
de Curso;
XIll — Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo, integralmente, o

programa e a carga horaria;

IX — Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento dos alunos e julgar os
resultados por estes apresentados;

X — Entregar a Secretaria da unidade de ensino, nos prazos fixados, os didrios de classe,
devidamente preenchidos, bem como os resultados das avaliagées do aproveitamento escolar, as
provas aplicadas, atividades avaliativas, espelhos; e toda documentacdo referente a avaliacdo do
aluno;

Xl — Elaborar e executar projetos de pesquisa e de extens3o;

Xl — Exercer as demais atribuices que Ihe forem previstas em lei e no Regimento Internoda
Faculdade;

Xl - Se qualificar em conformidade com os Instrumentos de Avaliacdo vigentes do MEC.XIV —
Participar dos eventos realizados pela IES.

XV - Cobrar assiduidade dos alunos, respeito, boa conduta e relagdo salutar interpessoal. XVI —
Cumprir, sempre que designado, com as atribuicGes, seja na graduacdo, pds-graduacdo, cursos
livres, residéncias médicas e demais cursos ofertados pela IES,respeitadas as exigéncias de

titulagdo e a carga hordria.

Capitulo VI

Dos Direitos dos Docentes

Art. 8° S3o direitos dos empregados integrantes da Carreira:

| — Usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho e titulagao; Il —
Votar e ser votado para representantes de sua classe em Orgdos Colegiados; Ill —
Recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV — Votar e ser votado para os cargos eletivos da Unidade de Ensino;

V — Participar das reunides de trabalho dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdo
para que for indicado ou convocado;

VI — Ser avaliado e promovido conforme o disposto deste Plano.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO DOCENTE

Capitulo |

Da Composigao do Corpo Docente
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Art. 9° O corpo docente da FACENE, é constituido pelos empregados docentes da Instituicdo,
distribuidos nos diversos cursos e, executando as atividades necessarias ao bomfuncionamento da

Faculdade.

Capitulo Il

Da Comissdao Permanente do Pessoal Docente

Art. 10° A constituicdo da Comissdao é regulamentada através de Portaria expedida pelaDiretoria.
Art. 11° A Comissdo Permanente do Pessoal Docente, tem como atribuicdes, além de outrasque
venham a ser definidas pela IES:

| — apreciar os processos de acompanhamento e avaliacdo para progressao funcional;ll —

apreciar os processos de selecdo interna para efeito de ascensao funcional;

Il — apreciar as dispensas, exceto as voluntarias, os afastamentos para realizacdo decursos
de pdés graduacdo e as transferéncias;

IV — apreciar os critérios necessarios para realizacdo de processos admissionais;V —

apreciar as readaptacoes;

VI — colaborar com os érgdos préprios da IES, nos programas de treinamento, formacado ecapacitacao.

Capitulo llI

Da Carreira Docente

Art. 12° Carreira funcional é a representacdo das possibilidades de crescimento profissional. Art. 13°
O quadro de carreira docente da FACENE, é composto por um conjunto de classes, niveis, sub-niveis,
cargos e respectivas fungdes, agrupadas em carreiras funcionais.

Capitulo IV

Das Categorias Funcionais

Art. 14° Categoria funcional é o conjunto de cargos correlatos. Esses cargos sdao agrupadosem classes
e niveis.

Art. 15° O Plano da FACENE estrutura-se em trés classes:

| —Assistente;

Il — Adjunto;

[l —Titular.

Art. 16° Para cada categoria de cargos adota-se, neste Plano, uma parametrizacdo ascendente de
niveis, com suas respectivas faixas salariais; cuja progressdao obedece o processo descrito neste
Plano. A saber:

| — Assistente —niveis 1, 2, 3, 4,5 e 6;

Il — Adjunto — niveis 1, 2, 3,4, 5 e 6;
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Il —Titular — niveis 1, 2,3,4,5e6.

Capitulo V

Do Orgdo Competente para ascensdo funcional

Art. 17° Para definicdo das vagas fixadas no quadro de lotacdo da FACENE, a Diretoria é responsavel
pela deliberacdo das vagas a serem acrescidas ou reduzidas, de acordo com as necessidades

institucionais.

Capitulo VI

Da Admissao e Ingresso na Carreira

Art. 18° O processo de recrutamento e selecdo do empregado docente, observado o piso dacategoria
previsto em instrumento coletivo, ocorre através dos seguintes procedimentos:

I— anadlise de curriculo, levando-se em consideracao titulacdo académica, producdescientificas e
tempo de docéncia no magistério superior;

Il — entrevista com o Coordenador de Curso;

[l — apresentacdo de uma aula, e/ou, defesa de artigos, teses e trabalhos;IV —

aprovacao da Secretaria Geral.

Art. 19° Apds aprovado da selecdo, o empregado é treinado pela coordenagdo de curso epor seus
pares.

Art. 20° O enquadramento em qualquer dos cargos/funcBes integrantes das categoriasfuncionais
previstas neste Plano, sera feito sempre no padrao salarial inicial.

Art. 21° Os empregados docentes serdo contratados sob regime de trabalho definido naConsolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT.

Capitulo VII Dos

Requisitos

Art. 22° O preenchimento de cargos, em cada categoria/nivel; subordina-se aos requisitosdo
Anexo Il deste Plano.

TITULO Il

DA POLITICA DE QUALIFICACAO

Capitulo |

Da Politica de Qualificagao do Corpo Docente

Art. 23° Visando a continua qualificagdo do seu corpo docente, a FACENE incentivara, de varias
formas, o progresso intelectual dos empregados. Uma delas é contribuindo para o aperfeicoamento
dos seus empregados assegurando todos os direitos e vantagens aquele que se afastar de suas
funcdes para:

| — aperfeicoar-se em instituicGes nacionais ou estrangeiras;
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Il — participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza cientifica,cultural
ou técnica, relacionados com as suas atividades na Instituicdo.

Art. 24° Especificamente, a politica de recursos humanos da IES para os proximos 10 anos,contempla varias
iniciativas e diretrizes, a saber:

| — estabelecimento de incentivos funcionais, sob a forma de acréscimo percentual aos
saldrios, mediante progressdes horizontais, por merecimento;

Il — permissdo e encorajamento, a um ndimero crescente de empregados para que facamcursos;
[Il — estabelecimento de convénios, com entidades publicas e particulares do Pais, e do
exterior, que permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos aos empregados;

IV — estimulo a participagcdo em eventos de natureza técnica;

V —aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao aprimoramento do

pessoal.

TiTULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Capitulo | Dos

Critérios

Art. 25° O enquadramento inicial em cargo/funcdo e padrdo salarial integrantes das categorias
definidas neste Plano, sera feito mediante a analise de documentos que comprovem o atendimento
do respectivo requisito basico definido no Art. 21° e das condicdes complementares definidas pela
IES neste Plano.

Art. 26° A regra definida no artigo anterior, aplica-se também, para a definicdo de novo
enquadramento funcional em cargo/funcdo e padrio salarial da progressao funcional; respeitando o
periodo minimo de 06 meses.

Capitulo Il Do

Processo

Art. 27° A Dire¢do da FACENE, por proposta do Recursos Humanos, regulamentara os procedimentos
a serem adotados pela Instituicdao e pelos empregados, na constituicdo e na apreciacao de processos
de enquadramento e na avaliacdao de desempenho de pessoal docente.

Art. 28° O processo de enquadramento instala-se mediante requerimento do empregado (Anexo lll),
em impresso adquirido no Recursos Humanos; entregue devidamente preenchido neste

departamento, com a respectiva documentag¢ao comprobatdria.
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Art. 29° O pedido de enquadramento serd apreciado por uma Comissdao, designada peloDiretor,
com a seguinte composicao:

| —representante da Direcdo;

Il — representante do Recursos Humanos;lll

— Secretaria Geral;

IV — representante da Tesouraria;V

— Coordenador de Curso.

Capitulo 1l

Das Promogodes

Art. 30° A promocdo funcional é um ato administrativo gerador de movimentagdo na carreira
funcional, aqui compreendida como sequéncia de posicdes ocupadas pelo empregado no quadro de
carreira durante sua vida profissional.

Art. 31° A progressdo contida neste Plano da FACENE pode ser horizontal ou vertical.

Art. 32° As promogdes/progressGes estabelecidas neste Plano, além dos elementos integrantes da
avaliagdo de desempenho, levard em consideracdo, também, o tempo de efetivo servico
(antiguidade) do empregado prestado a Instituicdo, o merecimento, a titulagdo, as publica¢bes, o
tempo de servigco no magistério e o tempo de servico na formacgao.

Capitulo IV

Da Progressao Horizontal

Art. 33° A progressao horizontal é a elevacdo horizontal do empregado ao padrdo imediatamente
superior ao seu, na mesma funcdo, cargo e categorial funcional.

Art. 34° A tabela dos niveis de progressdo funcional, com respectivas atividades e requisitos
necessarios, encontra-se no Anexo |V deste Plano.

Capitulo V

Da Ascensao Funcional

Art. 35° A ascensdo funcional é a elevagao do empregado para a fungao superior a exercida,podendo
haver mudanca de cargo e/ou categoria funcional.

Art. 36° A ascensdo funcional se dad mediante processo seletivo interno, em conformidadecom os
critérios estabelecidos neste Plano e em suas normas complementares.

Art. 37° A ascensao funcional podera ocorrer em qualquer época, de acordo com as

necessidades da Instituicdo; observadas as seguintes condicdes:

| —existéncia de vaga;

Il — habilitacdo do candidato a funcdo;

[l — resultado na avaliagdo de desempenho;
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IV — comprovacdo de titulagdo exigida para a vaga;V —

avaliagdo da ficha funcional do empregado.

Art. 38° A quantidade de vagas no quadro de lotagdo da Instituicdo, é determinada pelaDiregdo;
de acordo com a necessidade e conveniéncia da IES.

Art. 39° Em caso de empate no processo seletivo, os critérios para desempate serdo:l —o
candidato com o maior tempo de exercicio na fungdo que exerce;

Il — o candidato que possuir o maior niumero de titulos de formacao;

[l — o candidato portador de necessidades especiais e/ou de doencga cronico-degenerativa.
Capitulo VI

Da Avaliagdo de Desempenho e do requisito para exercicio de cargo.

Art. 40° A avaliacdo de desempenho é uma apreciagao sistematica do desempenho de cadaempregado na
funcdo, e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art. 41° Os empregados serdo avaliados de acordo com os seguintes itens:l —

Pontualidade — cumprimento da jornada de trabalho;

Il — Assiduidade — comparecimento a jornada de trabalho;

Il — Compromisso com a qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes aocargo
com exatidao;

IV — Conhecimento técnico — conhecimento referente a execugdo de atividades pertinentes a
funcao;

V — Competéncia — capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica, adequando-se as
situacdes do dia-a-dia;

VI — Conduta ética-profissional — adocdo de uma postura ética diante de situacdes e
dados/informacodes confidenciais;

VIl —Organizacdo e planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamentodas
atividades pertinentes a funcao;

VIl — Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e
valores monetdrios necessarios a execuc¢ao da funcao;

IX — Eficacia— alcance das metas propostas;

X — Eficiéncia — capacidade de desenvolver as atividades de forma salutar;Xl —

Potencial — condi¢Ges de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro; XIl —

Confidencialidade —capacidade de manter informacgdes em sigilo;

Xl — Cooperacdo — vontade de cooperar, auxiliar os colegas e acatar ordens;

XIV — Iniciativa — capacidade imediata de resolver problemas e aperfeicoar processos;XV —
Criatividade — capacidade de dar idéias e criar projetos;
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XVI — Adaptagdo — grau de adequacdo a situagoes, flexibilidade e capacidade de mudanca;

XVII —Publicagdes — pesquisa e producgdo cientifica.

XVIII - Qualificagdo profissional — qualificagdo em mestrado e doutorado.

Art. 42° Para cada fator de avaliagdo, serd atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez). As notas sdo em

ordem crescente de merecimento.

Capitulo VII

Da promogao por merecimento e antiguidade

Art. 432 As promogOes por mérito e por antiguidade sdo realizadas, quando da existéncia de vagas,
alternadamente, dentro de cada categoria profissional, comecando-se sempre pelo mérito, conforme
critérios de avaliacdo estabelecidos na respectiva Clausula.

Capitulo VI
Da Readaptagdo

Art. 44° A readaptacdo do empregado ocorrera nos seguintes casos:| — por
incapacidade mediante laudo médico;
Il — por deixar de ser necessario, na Faculdade, o cargo no qual o empregado estejaenquadrado.

Capitulo IX

Da Transferéncia

Art. 45° O empregado podera ser transferido para outra Sede do Grupo Institucional, atendida a
respectiva formacdo e a necessidade do servico; como também, atendendo as exigéncias legais.

Art. 46° A transferéncia do empregado abre uma vaga na respectiva funcdo de origem.

Capitulo X

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 472 O planejamento e a avalia¢do das atividades sao realizados pela Coordenagao de Curso. A
aprovacdo do planejamento e das avaliagdes das atividades sdo realizados pela Diretoria.

Art. 482 A graduacdo, pds-graduacdo, os projetos de pesquisa e/ou extensdo, curso livres, residéncias
médicas e demais cursos ofertados pela IES sdo acompanhados pelas Coordenagdes de Curso e pelas
respectiva Diretoria. Para renovacdo, os projetos s3o avaliados pelos Orgdos competentes.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |

Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 49° Adota-se neste Plano, uma nomenclatura de cargos/funcées que possibilita a defini¢do clara
de suas respectivas competéncias, viabilizando a administracdo do plano pelo enquadramento dos
empregados atuais e orientacdo nas contratagdes futuras e, ainda, pela movimentagao do pessoal na
carreira funcional.

Art. 50° As ac¢Oes gratificadas da estrutura técnico-administrativa da FACENE, serdo providas através
de ato da Direcao; em conformidade com o Anexo VI.

Art. 51° A aprovacdo, regulamentacdo e as posteriores alteracbes deste Plano, serdo objeto de
aprovacdo da Direcdo e sua Mantenedora.

Art. 522 Os casos omissos sdao submetidos a apreciacdo da Diretoria competente para normatizacdo

e/ou decisdo.

2.7 - Experiéncia profissional do docente (excluida no ensino superior)

No Curso de Biomedicina da FACENE os professores possuem experiéncia profissional no
mundo do trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas
praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagcdo ao fazer
profissional, atualizar-se com relagdo a interacdo conteldo e prdtica, promover compreensdo da
aplicacdo da interdisciplinaridade e da interprofissionalidade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC, considerando o conteddo abordado e a profissdo. Durante o
processo seletivo para admissdo dos mesmos leva-se em conta a experiéncia profissional e a
especificidade comas unidades curriculares e sua atuagdao multidisciplinar, uma vez que o docente

deve ter competéncia para atuar em mais de uma unidade curricular.

Essas informagdes podem ser comprovadas nos curriculos dos docentes, que se encontram
na IES a disposicao.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite
apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relagao ao fazer profissional, atualizar-se com
relagdo a interagdao conteudo e pratica, promover compreensdo da aplicagao da interdisciplinaridade
no contexto laboral e analisar as competéncias previstasno PPC considerando o conteldo abordado

e a profissao.
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2.8. Experiéncia na docéncia na educagao bdsica

Nao se aplica.

2.9 - Experiéncia no exercicio da docéncia superior

No Curso de Biomedicina da FACENE os professores possuem experiéncia demagistério superior

conforme descrito em PDI.

Dos docentes que compdem o corpo de professores do curso de Biomedicina da FACENE —
Mossord, percebe-se que ha multiplicidade do perfil docente no que tange a experiéncia em sala de
aula, o que assegura uma potencialidade na mediacdo do processo de ensino e aprendizagem. Isso
porque, ao mesmo tempo em que temos professores com muito tempo de docéncia também temos
docentes que estdo iniciando sua pratica no magistério. Os professores com muitas vivéncias e
experiéncias pedagdgicas trazem base sdlida para a consecucdo do ensino, servindo de referéncia
para os docentes que estdo iniciando sua trajetdria profissional, os quais, por sua vez, também
contribuem ao trazer mais motivagdo e inovagao e, assim, sensibilizarem os colegas que ja tém uma
caminhada trilhada em sala de aula. Essas ponderag¢des, aqui, feitas apoiam-se em estudiosos do
campo da Educacdo, taiscomo: Garcia (1999), que discorre que o professor passa por diversas fases
no decorrer da sua carreira docente e que a interlocu¢do entre aqueles que ja tem uma trajetodria e
os que estdo dando os primeiros passos é indispensavel para que o corpo docente mantenha-se
sempre dinamico, motivado e aberto as demandas emergentes, o que favorece o desenvolvimento
profissional docente e, por conseguinte, potencializa o processo de ensino e aprendizagem.

Por esta experiéncia na docéncia superior o Corpo Docente estd preparado osuficiente para
promover acbes que permitam identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem de discentes com dificuldades. Ainda, sdo preparados para realizar avaliagOes
diagndsticas, formativas e somativas, baseados nanossa metodologia de avaliacdo e no processo de
ensino-aprendizagem, assessorados pelo NUPETEC, que tem a fungdo de executar os procedimentos
de acompanhamento e de avalia¢do dos processos de ensino-aprendizagem utilizando os resultados
para redefinicdo da pratica docente no periodo.

Tudo isso balizado através da sua formacdo docente, experiéncia profissional para ministrar

determinados contetdos nas unidades curriculares de forma contextualizada e compativel, conforme
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especificado no PPC e nos Planos de Ensino, baseados em referéncias bibliograficas basicas e

complementares referendadas pelo NDE.

O professor também é incentivado a participar de todos os programas de aperfeicoamento e
capacitacdo docente com programacado presencial e/ou on line como a Semana Pedagdgica, além de
oficinas, palestras, aperfeicoamentos, que visam a sua formagdo docente.

O professor, ainda ciente de sua responsabilidade quando se depara com um discente que
apresenta algum grau de dificuldade no desenvolvimento de suas atividades académicas, seja ela no
decorrer das atividades em sala de aula ou de outras metodologias ativas, encaminham o mesmo
para o NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e/ou a Coordenagdo de Curso, para as devidas
providéncias de suporte académico e psicolégico necessarios.

A selecdo de docentes para atuar no curso é feita mediante processo seletivo estruturado
semestral, com publicacdo de edital no site da IES, conforme teor detalhado em item anterior. A
selecdo é conduzida por Comissdo do Processo Seletivo designada para esse fim.

Este processo seletivo é norteado pela estrutura curricular constituido a partir do perfil
do egresso que se deseja formar. Neste contexto, a formac¢do académica e profissional,a titulacdo e
a producdo docente sdo critérios essenciais de selecdo, pois estdo relacionados diretamente com
a capacidade técnico-cientifica para analisar os conteldos de cada componente curricular, visando a
discussdo do mesmo, preparo de material didatico- pedagdgico, a utilizagdo de avaliagdo
formativa e somativa, a bibliografia proposta, elaboragdo de situagdes problemas e o preparo em
utilizar metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem.

A adesdo do professor ao componente curricular e os parametros acimamencionados, sdo
fundamentais para que o mesmo possa estimular e participar de grupos de estudos para a
atualizagdo de conhecimento, mediante a leitura e discussdo de artigos cientificos, acompanhamento
das inovagdes do mercado de trabalho, atendimento as necessidades do contexto locorregional e
para estimular forma¢do e manutencdo de projetos de iniciagdo cientifica, de projetos de extensdo
e de responsabilidade social que ficam registrados no NUPEA — Nucleo de Pesquisa e de Extensdo
Académica.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover acdes que
permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contelidos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades especificas para a promoc¢do da aprendizagem de discentes com
dificuldades e avaliagGes diagndsticas, formativas esomativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua prdtica docente no periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua

producao.
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2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia
Nao se aplica.

2.11 - Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia
N3o se aplica.

2.12 - Atuagao do colegiado de curso ou equivalente

O Curso de Biomedicina da FACENE conta com a atuac¢do do seu Colegiado de Curso, cuja
composicdo e atribuicGes estdo definidas no Regimento interno da IES. O Colegiado de Curso é
constituido do Coordenador de Curso, de trés docentes que fazem parte do corpo docente do Curso,
designados pelo Diretor da IES e representante do corpo discente. Os representantes do corpo
discente estdo regularmente matriculados no Curso, a partir do segundo periodo letivo, foram
indicados por seus pares, na forma da legislacdo em vigor, com mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

As reunides do Colegiado de Curso, de qualquer nivel, sdo ordindrias ou extraordindrias As
reunides ordindrias sdo mensais. As reunides extraordindrias sdo determinadas pela urgéncia das
medidas a serem tomadas e nelas sdo tratados, exclusivamente, os assuntos objeto da convocagdo. A
convocagao das reunides ordinarias eextraordindrias é feita com antecedéncia minima de 48 horas
pela autoridade competente para presidi-las ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado. A
convocacdo é feita por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados. Em casos
de urgéncia,a antecedéncia pode ser reduzida e omitida a pauta, quando por razdes de ética e sigilo.

O Colegiado dispde de sistema de suporte de registro, acompanhamento e execuc¢do de
seus processos e decisdes através de atas registradas e assinadas. Realiza avaliacdo periddica sobre
seu desempenho, para implementa¢do ou ajuste de praticas de gestdo, além de manter um bom
canal de comunicacdo com o NDE e suas a¢Oes sdo implementadas com o objetivo de analisar as
propostas de atualiza¢do planejadas pelo grupo. Compete ao Colegiado de Curso:
| - definir o perfil profissiografico do curso;

Il — analisar e aprovar as modificages do NDE sobre o projeto pedagdgico do curso e o seu
desenvolvimento;
[l - promover a supervisdo didatica do curso;

IV - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;
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V - acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes;

VI - apreciar as recomendac¢des dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse docurso;
VIl - homologar as decisdes tomadas ad referendum pela Coordenadora de Curso;

VIII - distribuir encargos de ensino, pesquisa académica e extensdo entre os professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX - aprovar os programas e planos de ensino dos seus componentes curriculares;

X - pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacGes de alunos transferidose/ou
diplomados, quando for o caso;

Xl - opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de pessoal docente;

Xll - aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pela Coordenadorade
curso;

XIII - propor a admissdo de monitor;

XIV - elaborar os projetos de ensino, de pesquisa académica e de extensdo do curso eexecuta-
los depois de aprovados pelo CTA;

XV - colaborar com os demais 6rgdos da instituicdo, na esfera de sua competéncia;

XVI - opinar sobre planos de curso, programas, livros e material didatico, se for solicitado;XVII -
propor medidas visando a qualidade das a¢des educativas;

XVIII - acompanhar as atividades do processo do ensino-aprendizagem;

XIX - propor medidas disciplinares que lhe forem submetidas para apreciagdo e parecer,visando
o aprimoramento dos servicos e/ ou da ordem;

XX - sugerir sobre o tipo de acompanhamento que devera ser prestado a recuperacdo doaluno
por componente curricular;

XXI - opinar sobre a auto-avaliacdo e replanejamento do trabalho do professor;

XXII - decidir sobre a necessidade de revisdo de textos, trabalhos destinados a avaliacdo,revisdo
das estruturas curriculares e outros.

XXIl - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

O colegiado atua, estd institucionalizado, possui representatividade, dos segmentos,retne-
se com periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes associadas devidamente
registradas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, dispde de
sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execugdo de seus processos e decisdes e realiza

avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para implementagao ou ajuste de praticas de gestao.
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2.13 - Titulagdo e formacao do corpo de tutores do curso
N3o se aplica.

2.14 - Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia
N3o se aplica.

2.15 - Interagao entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia
N3ao se aplica.

2.16 - Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

No Curso de Biomedicina da FACENE, os professores sdo estimulados a atividades de
pesquisa académica, ao desenvolvimento de projetos de extensdo através do NUPEA — Nucleo de
Pesquisa e Extensdo Académica, além de organizacdo de Mostras, Seminarios, oficinas, congressos e
eventos diversos. Mais de cinquenta por cento dos docentes possuem nove produgdes nos ultimos

trés anos, conforme descrito em DPI.
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DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

A infraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e expansao da
FACENE. As instalacdes, destinadas as atividades académico- administrativas, sao
compativeis com o nimero de usuarios, contando com acustica, iluminacdo, ventilacdo e
mobilidrio adequados as atividades académicas e pedagdgicas. As instalagdes sdao adequadas
as condicbes de acesso para pessoas com deficiéncias, sendo que os prédios contam com
rampas e instalagGes sanitarias apropriadas.

O Campus Universitario da FACENE/RN estd localizado em Mossoré — RN, na
Avenida Presidente Dutra, n? 701, Alto de Sdo Manoel, CEP: 59628-000. O acesso as suas
instalacdes pode ser feito através da BR 304, na altura da subida do Alto de S3o Manoel,
sentido Bairro Centro/ Alto de Sdo Manoel ou através do girador do Bairro Liberdade I,
sentido Alto de S3o Manoel. As possibilidades de acesso sdo faceis nos dois sentidos: para o
centro de Mossoré no sentido Campus, ou para a saida da cidade (sentido Natal) em direcao
ao Campus.

O PDI define politicas e programas que visam a melhoria continua da infraestrutura
e a projecdo de aquisi¢cdes futuras de novos equipamentos e softwares,de modo a manter
laboratérios, salas de aulas e espaco administrativo sempre atualizados. Os planos de metas
anuais garantem os recursos necessarios para o atendimento das prioridades.

A IES conta com servico préprio para constante manutencdo e conservagao das
instalacOes fisicas e equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades
académicas, servicos de reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais
e multimidia, de organizacdo e reproducdo de materiais didaticos e transporte para as
atividades de campo.

As edificacbes do centro de ensino da FACENE facilitam e qualificam as atividades
pedagdgicas dos cursos. Os ambientes sdo climatizados e espacosos, permitindo excelente
acomodacdo e circulagdo dos estudantes. Os blocos em atividade rednem beleza e
funcionalidade, apresentando /layout desenvolvido para oferecer todos os recursos

necessarios, viabilizar e facilitar a boa formacao dos alunos.
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De maneira geral, a Facene/RN conta com quatro blocos de instalacdes fisicas. Denominados
de Bloco A, Bloco B, Bloco C e Bloco D. Esses blocos contam com infraestrutura académica,
pedagdgica e administrativa tais como salas de aulas, coordenagdes, setores académicos,
laboratérios, secretarias, além de outros departamentos. Toda essa estrutura tem seu funcionamento
descrito nos tépicos a seguir. Esses blocos contam com infraestrutura académica, pedagdgica e
administrativa tais como salas de aulas, coordenagdes, setores académicos, laboratérios,

secretarias, além de outros departamentos. Toda essa estrutura tem seu funcionamento

descrito nos tdpicos a seguir.

Salas de Aula

Todas as salas de aula estdo implantadas de modo satisfatério e equipadas, segundo a
finalidade didatica, em termos de mobilidrio e equipamentos especificos. Diariamente sdo executados
servicos de limpeza e manutencdo, que colaboram na conservagdo dos moveis, pisos e recursos
didaticos existentes.

No total, existem 47 (quarenta e sete) salas de aulas na Facene/RN, sendo 21 (vinte e uma) no
bloco B, 13 (treze) no bloco C e 13 (treze) no bloco D. As salas de aula apresentam tamanhos variados
para acomodar de forma confortdvel turmas com numero diferentes de aluno, variando o tamanho
de 54 a 141 m2. Sendo uma dessas salas de aula, denominada sala de aula interativa e outra sala de
aula dimensionada para metodologias ativas, denominada ambiente de metrologia ativas.

A sala de aula interativa foi criada com intuito de utilizar a tecnologia como interface
mediadora do processo de ensino e aprendizagem. Para tanto foi construida uma estrutura de sala de
aula com cadeiras anatdmicas, quadro branco, computador, data show e com uma tela touch screen
que permite um leque de opg¢des para o uso de metodologias ativas, como lousa interativa,

construcdo e utilizacdo de quiz, puzzle entre outras possibilidades metodoldgicas.
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O Ambiente de Metodologias Ativas dispde de mobilidario adequado com mesas e
cadeiras diferenciadas, para que o docente e discente possam aproveitar o maximo a
flexibilidade de disposicdo que esse moveis podem oferecer, a fim de proporcionar uma
melhor solugao dos problemas dispostos durante o momento da metodologia ativa.

As salas da aula sdo equipadas com quadro branco, computador, datashow, tela de
exposicdo e ar condicionado, possuem mesas e cadeiras em formato anatomico para garantir
o conforto do aluno (destros e canhotos), além de uma luminosidade adequada para as
praticas pedagdgicas.

O ambiente das salas de aulas da Facene/RN também ¢é coberto pela rede wi-fi da
Instituicdo, possibilitando que a tecnologia, e os recursos online provenientes dela, também
facam parte da diversidade pedagdégica. Lembramos que todos os computadores contam
com entrada USB para pen driver, HDMI e Internet com tecnologia Wi-Fi. As salas de aula sao
identificadas com numeracao sequencial.

Como recurso exitoso e inovador as salas de aula sdo equipadas, quando necessario,
com o objetivo de assegurar o acesso a recursos didaticos modernos, bem como a execucdo
de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo. Existe cinco gabinete com
rodas (dispositivo de transporte e recarga), equipado com 64 tablets Samsung, cada
gabinete. Estes gabinetes possuem rodas, possibilita que os professores executem avaliagdes
digitais em sala de aula, realizem testes, simulacdes, acessem materiais audiovisuais e em
alta resolucdao de forma individualizada, e adotem estratégias de metodologias ativas
utilizando este recurso tecnoldgico.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em
sala de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora
e lugar, bastando usar a conexdo de internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com o
suporte da Plataforma MOODLE, que na nossa instituicdo recebeu a denominacdo de
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencado periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as

configuracGes espaciais, oportunizando

199



PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

rAcEnE
\-

Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca

Do adhono fluo
distintas situacdoes de ensino-aprendizagem, e possuem outros recursos cuja utilizacdo é
comprovadamente exitosa.

O Bloco A, como primeira edificacdo da Facene/RN, sala dos monitores, sala de
reunides da coordenagdo, laboratdrios, area de Vivéncia, Secretaria Académica, Setores

Administrativos, Coordenagdes de Curso.

Dire¢ao Geral da IES

A Direcdo Geral conta com um espaco fisico de 25 metros quadrados, com uma
antessala de recepcdo e espera. Como nos demais ambientes institucionais, trata-se de
instalacGes amplas e confortaveis, onde trabalham os Diretores institucionais. Nesse espaco
sdo realizadas também, as reunides do conselho superior institucional, o Conselho Técnico

Administrativo-CTA e as reunides de Diretoria.

Recursos Humanos

O acesso é livre para todos os funcionarios durante seus horarios de trabalho. O RH
funciona das 08h as 22h. Atua coordenando a administracdo de recursos humanos de toda a
Instituicdo. Composto por uma recep¢do e uma sala reservada para atendimento a

funcionarios e docentes.
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Secretaria Geral

A Secretaria Geral/Académica funciona das 07:30 as 22:00, possibilitando o
atendimento aos alunos em todo o tempo de permanéncia na IES. Também conduz a
Tesouraria da Instituicao, que se comunica, ao mesmo tempo, com a Secretaria a Diregao.

A Secretaria conta com espac¢o destinado ao atendimento aos alunos etambém ao
docente. Além dos espacos para atendimento tem também espaco especifico para os seus
arquivos e o seu funcionamento administrativo, bem como a movimentacdo dos seus

funcionarios.

NUPETEC - Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia

Destinado ao atendimento de alunos e professores, o NUPETEC conta com
34 metros quadrados e se presta aos servigos de tecnologia da informacdo e comunica¢ao
no processo de ensino-aprendizagem da IES. Comanda as a¢0es de sistematizagao dos dados
relativos as avaliacbes da aprendizagem; ao uso de estratégias informatizadas para a
implementacao das Unidades Curriculares; acompanhamento progressivo da formacao do
Banco de Questdes Institucional; Coordenacdo da realizagdo do Teste de Progresso
semestral para todos os cursosda IES; Coordenacdo da realizacdo das Provas Integradas;
Atua na implementacdao das Metodologias Ativas, em adequacdo aos conteldos de cada
Unidade Curricular; Coordenacdo da producdo/impressdo de materiais didaticos e das
avaliagdes de aprendizado.

Além disso, coordena as acOes de supervisdo e acompanhamento dos resultados
pedagdgicos e do perfil de producdo docente, sistematizando os relatdrios que retratam os
dados alcancados e contribuem para a construcdo de evidéncias das suas praticas
inovadoras e exitosas.

O Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia - NUPETEC atua coordenando todas as
atividades realizadas através insercdo em plataformas e banco de dados virtuais e com
analise e expansdo de estratégias de acessibilidade metodolégica para toda a comunidade
académica. Conta também com uma central de producdo de materiais impressos para uso
nas atividades pedagogicas, mediante agendamento estruturado, que dispde de

equipamentos de ultima geracao.
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Nucleo de Apoio Psicopedagégico — NAP

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico busca atender as necessidades da comunidade
cadémica em trés eixos: orientacao ao Corpo Discente e Docente; Apoio as Coordenagdes
dos Cursos; Projetos Institucionais, além de criar estratégias de acdo de inclusdo. O setor
possui todo mobilidrio e aparelhos (estante, armdrios, cadeiras, mesa para reunido, sofa,
birés e computadores interligados a internet) bem como iluminacdo e climatizacao
adequadas.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP da Facene/RN é uma instancia
académica voltada para o aperfeicoamento e a exceléncia das acdes pedagdgicas. Para
tanto, conta com uma equipe multidisciplinar composta por docentes, psicdlogos e
pedagogos, que atua na analise e suporte das atividades de ensino.

Tem por objetivo oferecer suporte aos alunos nas dreas psicoldgica e pedagodgica,
através de orientagdes, escutando e atendendo em parceria com os demais setores da IES,
principalmente com as coordenagdes académica e de cursos.

Responsavel pelas a¢des de inclusdao. Tem como objetivo garantir a acessibilidade a
todos os académicos, respeitando seu direito de matricula e permanéncia com sucesso no
Ensino Superior. Desta forma, planeja, encaminha, acompanha e organiza o atendimento
educacional especializado, através de adaptacao de materiais e formagdo continuada para os
atores pedagogicos envolvidos com o processo de ensino e de aprendizagem. A formacao
continuada relativa a educacao inclusiva ocorre semestralmente e extraordinariamente, nos

casos em que houver necessidade.

Marketing e Relacionamento

O setor intitulado de Marketing e Relacionamento tem como objetivo central
solidificar o nome da empresa no mercado, levando sua marca diretamente para pessoas
gue buscam uma formacdo de qualidade através de estratégias e campanhas que tornem
Nossos servicos acessiveis e conhecidos para o seu publico-alvo.

Sao responsaveis pela andlise e escolha das ferramentas que ajudarao no alcance

dos objetivos. Administramos todos os canais de comunicacdo (site, instagram, facebook,
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twitter, youtube, TV’s locais/regionais, radios e midias impressas) da empresa. Participamos
do planejamento, execugdo e divulgacdo das ag¢des extensionistas. Firmamos parcerias com
instituicdes educacionais, de salde e Organizacdoes Nao-Governamentais - ONGS.
Preparamos os materiais de midia das a¢des externas e internas, divulgamos as conquistas
académicas/profissionais de nossos colaboradores, alunos e egressos, promovemos a¢ées de

conscientizag¢ao através das midias sociais e divulgamos eventos de interesse da comunidade

académica e publico externo.

Ouvidoria

A Ouvidoria das IES atende a comunidade académica no encaminhamento das
demandas, seja de alunos, professores, funcionarios e/ou comunidade externa; interage com
todos os setores das Faculdades com elevado indice de resolutividade.

Possui mobilidrio e aparelhagem (cadeira, bir6, impressora, ramal telef6nico,
computadores interligados a Internet), iluminacdo e climatizacdo adequados. Funciona na
defesa dos direitos individuais e coletivos dos discentes, e demais atores académicos,
proporcionando condi¢cdes para o exercicio da cidadania por um ensino de qualidade e a
consequente formacdo profissional de exceléncia, com ética e humanizada.

A Ouvidoria Facene/RN estd norteada por um Plano de Acdo atualizado a cada
semestre letivo. Esse Plano contempla a¢les que vao da prestacdo de informacdes a
mediacao de conflitos junto a comunidade universitdria e, ainda, a divulgacao da Ouvidoria
na sociedade em geral. O Plano tem como objetivos: Em relagdo a Ouvidoria: Torna-la mais
dindmica com a realizacdo de acdes inovadoras; Intensificar sua integracdo com todas as
instancias da Faculdade; agilizar mais ainda o atendimento para dar respostas em tempo
mais curto e Manter didlogo permanente com as ouvidorias privadas e publicas. Em relacdo
aos demandantes: prevenir o aparecimento de conflitos; aliviar as tensdes no ambito interno
e reduzir sempre e cada vez mais o nivel de insatisfacao.

Na prdatica o atendimento aos alunos seja presencial, por meios eletronicos ou
através do uso de formuldrio disponivel nas “Caixas de Sugestao” fixadas em locais de maior
circulacdo, os tém possibilitado reclamar, criticar, solicitar, sugerir e elogiar. Cabe a
Ouvidoria encaminhar as demandas (online) as pessoas e/ou setores acionados com
recomendacdo de resposta em tempo habil, sejam essas demandas de natureza pedagdgica

ou administrativa. No caso de atender aluno que decline ter dificuldades na aprendizagem

203



racone

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca

D¢ ohono flwo

ou de socializagdo é orientado a conhecer o NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da IES,

com encaminhamento para o devido atendimento.

Convénios e Estagio

Onde é realizado o atendimentos dos discentes, docentes e supervisores de estagio. E
um espaco de trabalho da coordenacgdo de estagio. Funciona de segunda a sexta das 08:00h as

17:00h e aos sabados das 08:00h as 12:00h.

Este setor é responsavel por todo gerenciamento geral do estdgio, convénios, atividades
praticas externas, visita técnicas, Estagio Curricular Supervisionado, além de Estagio
Extracurricular. Neste sentido hd uma atuacdo efetiva da coordenacgdo de estagio geral, que
conduz e gerencia os supervisores de cada curso. E o desenvolvimento do trabalho da
secretaria do estdgio, com preparacao, encaminhamentos e assinaturas de documentos, bem

como envio de cronogramas e comunicacado da IES com os ambientes e espacos conveniados.

Neste setor os convénio com os campos externos sao formalizados e neste setor
também sdo formulados as documentagcdes necessarias dos alunos para que possam iniciar
Pratica e/ou Estagio, de acordo com o que preconiza a Lei do Estagidrio 11.788, de 25 de

Setembro de 2008.

FIES e PROUNI

Setor funciona juntamente com a Secretaria Académica, no qual se processam todas as
operacdes dos programas de financiamento estudantil vigentes na IES. Funciona das 08h as 22h
e permite o atendimento do prdprio aluno da Facene/RN e da comunidade. Para acessar as
explicacdes sobre as suas possibilidades de bolsas de estudos/financiamentos os alunos
contam, nesse setor, com funciondrios capacitados para o seu esclarecimento e

acompanhamento, a fim de viabilizar os seus propdsitos.

Auditorio
O Auditério com drea média de 210 m2, tem capacidade para aproximadamente
200 pessoas e é largamente utilizado durante os periodos letivos. La acontecem desde
eventos académicos como jornadas, mostras e workshops até eventos culturais e sociais. O

auditério atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto,
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com recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internet e

de equipamentos para videoconferéncia.

3.1 - Espago de trabalho para docentes em tempo integral

A FACENE tem no NEIC (Nucleo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica) um espaco que oferece
o suporte para o desenvolvimento de estudo/ensino, pesquisa e projetos de extensdo académica e
orientacao didatico pedagdgica para os professores. Para isso, sdo disponibilizados gabinetes
climatizados e equipados com mesas, cadeiras e acesso a internet, que oferecem condicdes ideais
para o estudo, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados,
garantem privacidade para o seuuso, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a
guarda de material e equipamentos pessoais com seguranga.

Nesse ambiente os professores oferecem orientacdo didatico-pedagogica (nos conteudos
ministrados em sala de aulas, para os alunos que necessitam de orientacdo individualizada) bem
como orientam os estudantes em projetos de pesquisa/extensdo académica e Trabalhos de

Conclusdo de Curso.

NEIC — Nucleo de Estensdo e Iniciagdo Cientifica

Com uma é&rea de 80 m? o NEIC, é um 6rgdo suplementar da FACENE, de natureza
interdisciplinar e com fungbes de ensino, pesquisa e extensdo, acessivel para toda a comunidade
académica. As principais atividades do NUPEA sdo a tutoria, incluindo orientacdo de TCC, monitorias,
cursos especiais, eventos sociais e cientificos, entre outros. Coordena a implementagdo e

acompanhamento de todos os projetos de Iniciagdo Cientifica e de Extensao.

Os professores também utilizam as cabines no NEIC. Além disso a IES disponibiliza
confortavel Sala de Professores. Nessas instalacdes, o espaco fisico, os mobilidrios e a
aparelhagem sdo adequados para o nimero de usudrios e o tipo de atividade. Os ambientes
sdo climatizados, armadrios préprios, contando com iluminacdo, acustica e ventilacdo
adequados ao seu uso nas atividades desenvolvidas pelos docentes da Instituicdo, nos
periodos de trabalho que intermediam as atividades em sala de aula. E também, nesse
espaco, onde se encontram gabinetes de trabalho destinados as atividades de planejamento
dos docentes com tempo integral e também para docentes do Nucleo Docente

Estruturante..
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Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes

Na FACENE os docentes tém acesso aos equipamentos de informatica: nas salas de
professores; nos laboratérios; na Biblioteca, onde é disponibilizado espaco apropriado para estudos
individualizados e/ou em grupos. Além disso, os docentes possuem o acesso a internet gratuito
diariamente, em todos os equipamentos de Informatica, possuindo e-mail pessoal, disponibilizado
pela Instituicdo.

Os docentes contam também com o acesso programado ao Laboratério de Informatica, no
gual estdo disponiveis 29 notebooks, para uso em aulas e atividades de avaliacdo. Para utilizacdo
também em aulas e atividades avaliativas, a Faculdade disp&e de
72 tabletes, que sdo organizados em carrinho modvel, e estdo disponiveis, segundo agendamento
programado a todos os docentes.

O Nucleo Pedagégico de Ensino e Tecnologia - NUPETEC atua coordenando todas as
atividades realizadas através insercdo em plataformas e banco de dados virtuais e com andlise e
expansao de estratégias de acessibilidade metodoldgica para toda a comunidade académica. Conta
também com uma central de producdo de materiais impressos para uso nas atividades pedagdgicas,

mediante agendamento estruturado, que dispde de equipamentos de ultima geragao.

3.2. - Espago de trabalho para o coordenador

Central de Coordenagdes da Facene/RN é o espaco de trabalho para toda a administracdo
pedagdgica dos cursos, conforme detalhado a seguir: nela funcionam as Coordenagdes Académica;
Coordenacgdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); e Coordenagbes de Cursos de Graduagdo em
Nutricdo, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Psicologia e
Biomedicina.

Atua na gestdo académica/pedagdgica dos cursos relacionados, exercendo a gestdo do processo
de ensino em seus multiplos aspectos. Desempenha a gestdo dos aspectos relacionados aos corpos
discente e docentes dos cursos, acolhendo, atendendo, mediando a resolucdo de conflitos, ao mesmo
tempo em que define padrdes pedagogicos, analisa os processos de ensino desenvolvidos e mantém
continua estratégia de atualiza¢do e aperfeicoamento.

Cada coordenacdo de curso possui gabinetes para atendimento do discente/ docente. O espaco
de trabalho do Coordenador viabiliza as a¢Ges académicoadministrativas com infraestrutura tecnolégica
diferenciada, possibilitando distintas formas de trabalho.

Os cursos de graduacdo da Facene/RN possuem ambiente de trabalho para o desenvolvimento

das funcgGes pedagodgicas e também administrativas dos Coordenadores dos Cursos. O espago conta com
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recepcdo de atendimento a docentes e discentes, realizada por funciondrios do corpo técnico-
administrativo que dao apoio e suporte as demandas das coordenacbes em tempo integral de
funcionamento. Todos os ambientes sdao modernamente equipados de forma a garantir conforto e
comodidade a todos.

As Coordenagdes de Cursos estdo inseridas dentro do complexo estrutural das coordenacgées
com equipamentos de informatica, acesso a internet e rede wi-fi, bom dimensionamento, limpeza,
iluminacdo, componente acustico, climatizacdo, acessibilidade, conservacao, comodidade e mobilidrio
adequados. Além disso, a Facene/RN conta com uma tecnologia de acesso remoto aos seus sistemas,

possibilitando assim, uma ferramenta de trabalho integral e diferenciada por parte dos Coordenadores.

3.3 Sala coletiva de professores

A Facene/RN possui duas excelentes salas coletiva de professores. Funciona com
estrutura adequada a recepc¢do dos docentes, planejamento e preparacao das aulas e demais
atividades, atendendo, plenamente, aos requisitos de dimensionamento, limpeza, iluminacao,
sonorizacao, climatizacdo, acessibilidade, conservacao, comodidade e mobilidrio adequados.

A sala de descanso de professores é coletiva e utilizada de maneira rotativa por
professores. Este ambiente conta com 64 armarios individuais para acomodac¢do, conta
também com 2 (dois) sofds grandes para descanso, 4 (quatro) poltronas, mesa grande com 8
(oito) cadeiras, um banheiro masculino, um banheiro feminino, uma mini cozinha com frigobar,
microondas, geldgua e utensilios de cozinha. Ainda nesta sala os professores dispde de
televisdo e jogos para atividade de lazer.

A segunda sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias de informacdo e comunicacao apropriados, dispde de apoio técnico-administrativo
proprio, gabinetes individuais de estudo e planejamento de aulas. Os professores ainda dispGe

no Nucleo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica de 9 (nove) gabines de estudo em grupo.
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3.4 - Salas de aula

Todas as salas de aula do curso de graduagdo em Biomedicinna estdo implantadas de modo
satisfatorio e equipadas, segundo a finalidade didatica, em termos de mobilidrio e equipamentos
especificos. Diariamente sdo executados servicos de limpeza e manutenc¢do, que colaboram na

conservagdo dos méveis, pisos e recursos didaticos existentes.

No total, existem 47 (quarenta e sete) salas de aulas na Facene/RN, sendo 21 (vinte
e uma) no bloco B, 13 (treze) no bloco C e 13 (treze) no bloco D. As salas de aula apresentam
tamanhos variados para acomodar de forma confortavel turmas com numero diferentes de
aluno, variando o tamanho de 54 a 141 m2. Sendo uma dessas salas de aula, denominada
sala de aula interativa e outra sala de aula dimensionada para metodologias ativas,

denominada ambiente de metrologia ativas.

A sala de aula interativa foi criada com intuito de utilizar a tecnologia como
interface mediadora do processo de ensino e aprendizagem. Para tanto foi construida uma
estrutura de sala de aula com cadeiras anatdmicas, quadro branco, computador, data show
e com uma tela touch screen que permite um leque de op¢des para o uso de metodologias
ativas, como lousa interativa, construcdo e utilizacdo de quiz, puzzle entre outras

possibilidades metodoldgicas.
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O Ambiente de Metodologias Ativas dispde de mobilidrio adequado com mesas e
cadeiras diferenciadas, para que o docente e discente possam aproveitar o maximo a
flexibilidade de disposicdo que esse moveis podem oferecer, a fim de proporcionar uma
melhor solugdo dos problemas dispostos durante o momento da metodologia ativa. As salas
da aula s3ao equipadas com quadro branco, computador, datashow, tela de exposicao e ar
condicionado, possuem mesas e cadeiras em formato anatébmico para garantir o conforto do
aluno (destros e canhotos), além de uma luminosidade adequada para as praticas

pedagégicas.

O ambiente das salas de aulas da Facene/RN também é coberto pela rede wi-fi da
Instituicdo, possibilitando que a tecnologia, e os recursos online provenientes dela, também
facam parte da diversidade pedagdgica. Lembramos que todos os computadores contam
com entrada USB para pen driver, HDMI e Internet com tecnologia Wi-Fi. As salas de aula sdo

identificadas com numeragao sequencial.

Como recurso exitoso e inovador as salas de aula sdao equipadas, quando
necessario, com o objetivo de assegurar o acesso a recursos didaticos modernos, bem como
a execucdo de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo. Existe cinco
gabinete com rodas (dispositivo de transporte e recarga), equipado com 64 tablets Samsung,
cada gabinete. Estes gabinetes possuem rodas, possibilita que os professores executem
avaliagdes digitais em sala de aula, realizem testes, simulagdes, acessem materiais
audiovisuais e em alta resolugdao de forma individualizada, e adotem estratégias de

metodologias ativas utilizando este recurso tecnolégico.
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O estudante poderd aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em
sala de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer
hora e lugar, bastando usar a conexado de internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com
o suporte da Plataforma MOODLE, que na nossa instituicdo recebeu a denominagdo de

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencado periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuracGes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e

possuem outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa.

3.5 - Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Instituicdo dispde de um conjunto interligado de recursos de informatica disponiveis para
a comunidade académica, distribuidos em dois laboratérios. O Laboratdrio de Informdtica funciona
dentro da Biblioteca, e conta com 29 notebooks, disponiveis em tempo integral para consultas ao
acervo, ao portal do aluno, pesquisas, formatagdes e outras atividades académicas. Em periodos de
férias (julho e janeiro), é efetivada a manutengdo preventiva e a vistoria dos equipamentos,
colocando-os ao pleno uso durante o semestre letivo.

Os Laboratdrios de Informatica constituem-se em importantes espagos de vivéncia e
trabalho para a comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos e atualizados e a
disponibilidade de acesso ilimitado as redes cientificas nacionais e internacionais. Atendem as
necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto,

a estabilidade e velocidade de acesso a

internet, a rede sem fio e a adequagdao do espaco fisico, possui hardware e software
atualizados e passa por avaliacdo periddica de sua adequacgdo, qualidade e pertinéncia.

Seus recursos, como descrito anteriormente, tém sido utilizados para pesquisa pelos
diversos atores institucionais, para digitacdo e formatacao de trabalhos cientificos. Atualmente é
peca indispensavel para se ministrar os contetudos relacionados a conhecimentos de bioestatistica,

epidemiologia e informatica aplicada a saude.
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3.6 - Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico, que consta com 59 estantes que sao responsdaveis pela guarda de
quase 15 mil exemplares, além dos periddicos nacionais e internacionais e também os
multimeios (Cds e Dvds), estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garanteo
acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo registrados em nome da IES. O espago destinado

ao acervo e as cabines de estudo individual mede 317,94m?2.

O acervo da bibliografia bdsica é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos
conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma,
estd referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia béasica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e
recursos tecnolédgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo
possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam o
contetdo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia
para a garantia do acesso e do servigo.

A Biblioteca Sant’Ana, pertencente as Instituicdes Nova Esperanca, estda diretamente
vinculada a sua Diretoria e se constitui no drgdo central de suporte aos planos e programas
académicos dessa Instituicdo, de estimulo ao ensino, a extensdo e a pesquisa bibliografica, cientifica
e tecnoldgica.

Para cumprir a sua missdo de promover o0 acesso, a recuperacdo e a transferéncia de
informacOes para toda a comunidade universitaria e geral, de forma 4gil, atualizada e qualificada,
visando contribuir para a formagdo profissional integral do cidaddo, e destaforma colaborar com o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da sociedade, a Biblioteca possui estrutura fisica
adequada, acervo de livros, periddicos e multimeios atualizados, acesso a internet e base de dados,
além de oferecer vdrios servicos e moderno sistema automatizado de gerenciamento de bibliotecas.

O acervo da Biblioteca da FACENE/RN tem sido progressivamente aumentado,

valorizado e atualizado, considerando a intencdo em oferecer aos alunos um servico de

211



racone

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca

D¢ ohono flwo

qualidade e que possa ser instrumento balizador em sua formacdo profissional. Sao
adquiridos novos livros a cada semestre que se inicia, obedecendo aos critérios da politica de
Desenvolvimento de Cole¢des. Atualmenteseu acervo é composto por cerca de 14.490 livros.

A secdo de periédicos é composta por revistas cientificas nacionais e internacionais,
jornais e revistas ndo cientificas. O acervo de periddicos contém aproximadamente 60
titulos, contendo ao total 1.722 exemplares e 3 titulos de jornais. Alguns dos periddicos

cientificos disponibilizam o seu acesso digital on line.

Em seus terminais e no laboratério de informatica |, é possibilitado ao aluno o

acesso as seguintes bases de dados:

¢ Portal CAPES;

e EBSCO — Information Services;

* BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de Informac¢do em Ciéncias
da Saude;

e LILACS - Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude;

e MEDLINE - Literatura Internacional em Ciéncias da Saude;

® COCHRANE - Revisdes Sistematicas da Colaboragao Cochrane;

® SciELO - Scientific Electronic Library Online;

e Catalogo de Revistas da Biblioteca Virtual de Saude Publica;

e PUBLISES — Secretaria de Estado da Satude de S3o Paulo;

e ADOLEC - Saude na Adolescéncia;

* BBO - Bibliografia Brasileira de Odontologia;

* BDENF - Base de Dados de Enfermagem;

e DESASTRES - Acervo do Centro de Documentac¢ao de Desastres;

¢ HISA - Histdria da Saude Publica na América Latina e Caribe;

e HOMEOINDEX - Bibliografia Brasileira de Homeopatia;

® LEYES - Legislagdo Basica de Saude da América Latina e Caribe;

e MEDCARIB - Literatura do Caribe em Ciéncias da Saude;

® REPIDISCA - Literatura em Engenharia Sanitaria e Ciéncias do Ambiente;

* Banco de Teses de Psiquiatria — Escola Paulista de Medicina;

* NLM - Base de referéncia bibliografica internacional na area de Ciéncias da
Saude;

» Saber- Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da USP;

¢ Dedalus - Banco de Dados Bibliograficos da USP;

* Prossiga - Base de dados brasileiras nas diversas areas do conhecimento;

e Eric - Base de dados internacional com referéncias bibliograficas e resumos
na area de educacdo.

e Findarticles - Base de dados contendo mais de 3 milhdes de artigos nas
diversas areas do conhecimento;

* Ingenta - Base contendo, referéncia bibliografica, resumo e textos completos
de cerca de 20.000 publicaces nas diversas areas do conhecimento;

* BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes, disponivel através do IBICT.
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Visando a uma melhor qualidade na prestacdao de seu papel, a Biblioteca disponibiliza, de
forma 4gil, seus produtos e servicos, objetivando, com qualidade, a satisfacdo de seus usudrios.
Através da adocdo de uma politica de atualizacdo e expansdo do acervo, foi possivel estabelecer e
implementar diretrizes para aquisicdo de novos titulos, de maneira técnica e sob critérios
académicos, atendendo, assim, as dreas de ensino, pesquisa e extensdo. Para a aquisicdo de novos

titulos, é adotada a seguinte sistematica:

e Identificacdo de novos titulos referentes a bibliografia basica das disciplinas do Curso;
e Renovacdo sistematica das assinaturas de periddicos;

e Identificacdo de titulos inexistentes ou com ndmero insuficiente de exemplares;

e Indicacdo de novos livros, assinatura de periddicos técnicos pelos professores;

¢ Indicagao de novos livros pelos discentes;

e Relagdo para compra (considerando-se, entretanto, que alguns titulos ndo estdo mais sendo
editados, procedem-se as substituicdes através de novas indicacdes dos professores);

e Aquisicdo de, pelo menos, 1 exemplar de cada titulo da bibliografia bdsica, por grupo de 4

alunos.

A organizacdo do acervo é feita de acordo com a CDU (Classificacdo Decimal Universal),
juntamente com o numero de Cutter, que forma o nimero de chamada que permite a organizagao e,
posteriormente, a busca dos livros nas estantes. O acesso aos seus documentos é facilitado pelo
Sistema de Biblioteca Bookweb que, em seus terminaisde consulta, permite aos usuarios obter
informagdes sobre a existéncia dos documentos,sua localizagao e disponibilidade para empréstimo.
A busca informacional pode ser feita com os dados como nome do autor, titulo e/ou assunto.

Os funciondrios da Biblioteca estdo aptos a prestar informagdes referentes a todos os
servicos e produtos fornecidos por ela. E oferecida a orientacdo para normalizacdo de trabalhos
académicos com base na ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas) e a AACR2 (Cdodigo de
Catalogacdo Anglo-Americano).

A Biblioteca participa do Programa de Comutacdo Bibliografica — COMUT e do SCAD -
Servigo Cooperativo de Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em Saude, que permite o acesso a
documentos (através de copias de artigos de revistas técnico-cientificas, teses e anais de congressos),
exclusivamente, para fins académicos e de pesquisa.

A equipe de trabalho é dividida entre os trés turnos, com carga horaria de oito horasdiarias.
S3ao nove funciondrios ao todo, sendo uma bibliotecaria, seis auxiliares de biblioteca e dois jovens
aprendizes, que auxiliam em todos os procedimentos bibliotecarios. Durante o periodo letivo, a

Biblioteca funciona de segunda a sexta, das 08:00h as 22:00h, e aos sabados, das 08:00h as 12:00h,
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ou seja, em todo horario em que a Faculdade estiver mantendo alguma atividade, a Biblioteca estard

aberta para oferecer os seus servigos.

Acervo fisico tombado e informatizado

O sistema utilizado para a informatizacao da Biblioteca é o Bookweb, sistemautilizado no
cadastro de materiais, geracao de etiquetas e capas, empréstimo, devolucdo, reserva e emissdao de

relatérios. Também utilizamos do sistema on-line, no qual o usudrio

realiza a renovacdo dos livros que estdo emprestados no seu nome e faz a reserva dostitulos
desejados na sua proépria casa, ndo sendo necessario realizar a renovacdo e areserva no ambiente da

Biblioteca. O acervo virtual possui contrato que garante oacesso ininterrupto pelos usudrios.

Exemplares ou assinaturas de acesso virtual e de periddicos especializados

O acesso a esses materiais é feito através do Portal da Capes, em todos os terminais
localizados na biblioteca e também, no laboratério de informatica e nos demais terminais da FACENE.
As bases de dados do Portal da Capes configuram uma biblioteca virtual que redne e disponibiliza a
instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producdo cientifica internacional. Oferece
acesso a textos completos disponiveis em mais de 38 mil publica¢bes periddicas, internacionais e
nacionais e a diversas bases de dados que rednem desde referéncias e resumos de trabalhos
académicos e cientificos até normas técnicas, patentes, teses e disserta¢des, dentre outros tipos de
materiais, cobrindo todas as dreas do conhecimento. Inclui também uma sele¢do de importantes
fontes de informacao cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na web.

O acervo da bibliografia bdsica é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos
conteldos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza da UC

O acervo da bibliografia basica é composto por 8 (oito) titulos por unidade curricular,
sendo adequado em relagdo as unidades curriculares e aos conteldos descritos no PPC e esta
atualizado, considerando a natureza das unidades curriculares. Da mesma forma, esta referendado
por ata do NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da unidade curricular,
entre o numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Conforme preconizado, o NDE do curso emite relatério de adequagdo, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica da unidade curricular, porque o objetivo geral da
Politica de Desenvolvimento de Colecdo da Biblioteca é gerir os recursos informacionais disponiveis
com base nas orientac¢oes e diretrizes estabelecidas pelo NDE e pelo PPC do curso de Biomedicina da

FACENE e, em consonancia com as necessidades informativas dos usudrios: professores, alunos,
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exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam o

conteldo administrado nas unidades curriculares.

Além disso, possuimos a assinatura da biblioteca digital E-volution que contémlivros
digitais nas areas de ciéncia, de tecnologia e da saude. Os alunos possuem acesso remoto, podendo
ler livros online, através de computador, tablets e smartphones, podendo também, baixar alguns
livros para ler off-line.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas. Adota-se plano de contingéncia/plano de desenvolvimento de colec¢Ges
para a garantia do acesso e do servico. Visando a uma melhorqualidade na prestacdo de seu papel, a
Biblioteca disponibiliza, de forma 4agil, seus produtos e servigcos, objetivando, com qualidade, a
satisfacdo de seus usudrios. Através da adocdo de uma politica de atualizacdo e expansdo do
acervo, foi possivel estabelecer e implementar diretrizes para aquisicdo de novos titulos, de
maneira técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim, as areas de ensino, pesquisa e
extensao.

A Politica de Desenvolvimento de Colecdo (PDC) da Biblioteca da IES visa estabelecer os
critérios para formagado e atualizagdo do acervo, possibilitando aquisicdes de materiais que atendam
as demandas docentes, discentes e usuarios em geral, sempre com base nas orientacdes e diretrizes
estabelecidas pelo NDE e pelo PPC do curso e de acordo com as necessidades dos alunos e

professores da IES.

As acoes exitosas,

o Capacitagdo para as normas da ABNT, voltado para a comunidade académica;
o Capacitagdo permanente dos funciondrios da Biblioteca;

o Capacitagdo no Acesso as Fontes de Informagdo da BVS;

o Semana de Conscientizacdo: Biblioteca Patrimonio Nosso;

o Profissionais de Satude Atualizados;

o Sarau literario;
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Ementas; Bibliografias Basicas; Bibliografias Complementares

PRIMEIRO SEMESTRE

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: INTRODUGAO A BIOMEDICINA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

A Biomedicina no Brasil: do surgimento a atualidade. Conhecimento da estrutura curricular do curso e
das diferentes areas de atuagdo do biomédico. Principais paradigmas e problemas da ética
profissional. A necessidade cientifica e social da atividade biomédica e sua esséncia multidisciplinar na
area de sadde. Cédigo de Etica do Profissional Biomédico. Regulamentagdes e Legislagdes que regem
o exercicio da profissdo. Principios de biosseguranca e tecnologias em saude. Introducdo a
ferramentas, procedimentos e habilidades biomédicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA. Cédigo de Etica do Profissional Biomédico. [pdf]. Resolucdo
do C.F.B.M. N° 0002/84 de 16/08/84. [pdf]. Disponivel em: http://www.cfbiomedicina.org

3. LEE, ABRAMO ET AL., Exames Diagnésticos: Finalidade, Procedimentos, Interpretagdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

3. DEVLIN, T.M. Manual de Bioquimica com Correlagdes Clinicas. 3a Edi¢do. 2011, 1296p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR/ MINISTERIO DA EDUCACAO. Diretrizes curriculares nacionais
do curso de graduacdo em Biomedicina. [pdf]. Resolu¢gdo CNE/CES 2/2003. Brasilia: Diario Oficial da
Unido de 20/02/2003. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne

2. CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA. Legislagcbes e Regulamentacdes. [on line]. Disponivel em:
http://www.cfbiomedicina.org.

3. CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 1a REGIAO. http://www.crbmi.gov.br .

4. NAOUM, P.C. BIOMEDICINA GUIA PARA ESTUDANTES E GRADUADOS EM CURSOS DE
BIOMEDICINA. 3. ed. S3o José do Rio Preto, SP: Academia de Ciéncia e Tecnologia, 2005RDC 302
Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios clinicos - Programa Nacional de Controle
de Qualidade.

5. RDC 302 Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios clinicos - Programa Nacional de
Controle de Qualidade.

6. O Biomédico: Revista Eletrdnica - http://www.cfbiomedicina.org.br/revista_2/ .

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: ANATOMIA E EMBRIOLOGIA HUMANA

Carga Horaria total: 80h Tedricas: 40h Praticas: 40h Créditos: 04

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA
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EMENTA:

Estudo tedrico-pratico da Morfologia humana: Introdugdo ao estudo da Anatomia e Embriologia
Humanas. Embriologia Humana: Gametogénese; Periodo pré-embrionario: fecundagdo, segmentacao,
nidagdo, formagdo das membranas extra-embriondrias, gastrulagdo; Periodo embriondrio: 4a a 8a
semanas do desenvolvimento; Periodo fetal; Anexos embriondrios: placenta, amnio, saco vitelino e
alantéide. Anatomia Humana: Introducdo a Anatomia, generalidades, nomenclatura, conceitos gerais
e termos de posicdo e diregcdo; Aparelho locomotor; Sistema nervoso, circulatério, respiratdrio,
digestodrio, urinario, genitais e tegumento. Inter-relagdes entre os sistemas organicos. Aspectos éticos
e legais. A inter-relagdio morfoldgica desde a formacdo intrauterina e a constituicdo dos sistemas
organicos. A Morfologia humana e sua relevancia para a formacao do profissional da drea de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DANGELO, J. G.; FANTINNI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. S3o Paulo:
Atheneu, 2011.

2. DRAKE, R. L. Gray's: anatomia bdsica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
4. MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COCHARD, L. R. Netter: atlas de embriologia humana. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

2. DRAKE, R. L. Grays: anatomia para estudante. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

3. MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

4. PUTZ, R.; PABST, R. Sobotta: atlas de anatomia humana. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

5. TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. reimpr. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan,

2019.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: PROCESSOS BIOLOGICOS

Carga Horaria total: 80h Tedricas: 40h Praticas: 40h Créditos: 04

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Abordagem morfofuncional da célula e de seus métodos de estudo. Eucariontes e Procariontes.
Instrumentos de analise das estruturas celulares. Métodos de andlise citoldgica. Estrutura e
composicdo quimica das organelas celulares como bases funcionais das células. Ciclo celular.
Principios da Genética Molecular: Estrutura, fungdes, expressdo e manipulagdo. Tecnologia do DNA
recombinante e suas aplica¢cdes. Citogenética, Bioquimica, Farmacogendmica, Farmacogenética.
Terapia Génica. Heranga mendeliana e ndo mendeliana. Padrdes de heranca e identificagcdo de genes
alterados que provocam doencgas. Citogenética humana. Imunogenética. Genética do Cancer.Aspectos
éticos de Genética Meédica. Teorias evolucionistas e Evolu¢cdo da espécie humana. A genética e as
potencialidades humanas. A genética e evolugdo e sua importancia e aplicabilidade na pratica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.. ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 5a. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

2.. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica — texto e atlas. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

3.. LEHNINGER, A. L. Lehninger: principios de bioquimica. 6. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1.. ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre:Artmed, 2017.

2.. CARVALHO, H. F.; COLLARES-BUZATO, C. Biologia celular: uma bordagem multidisciplinar. 2. ed.
S3do Paulo: Manole, 2005.

3.. DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com correlagGes clinicas. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2011.

4.. JUNQUEIRA, L. C. U; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro, Guanabara-
Koogan, 2015

5.. MURRAY, R. K. et al. Harper: Bioquimica ilustrada. 29.ed. S3o Paulo. Atheneu, 2017.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS

Carga Hordria total: 60h Teoricas: 60h Praticas: 00h Créditos: 03

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Tipos de conhecimento. O conhecimento cientifico e
seus niveis. Etapas metodoldgicas no desenvolvimento da pesquisa cientifica. Os métodos da pesquisa
cientifica. A pesquisa com enfoques quantitativo e qualitativo. Métodos e técnicas de pesquisa e suas
aplicagdes na drea da saude. Evolugao da pesquisa em saude no Brasil e no mundo. Aspectos éticos e
legais da pesquisa envolvendo seres humanos. Sistema CEP/CONEP. Analise, resumo e critica de
trabalhos de pesquisa cientifica. Técnicas de leitura, anota¢des e estratégias de aprimoramento da
aprendizagem. Elaboracgdo de projetos e relatdrios técnicos de pesquisa. Normas de formatacdo de
trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHEHUEN NETO, J. A. Metodologia da pesquisa cientifica: da graduagdo a pés graduagao. Curitiba:
CRV, 2012.

2. MARCONI, MARINA DE ANDRADE. Fundamentos de metodologia cientifica 7.ed. reimp. 7a Sao
Paulo: Atlas, 2016.

3. MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Gabriela Rabuske. Produgao textual na universidade. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010. Série Estratégias de ensino. 167p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FLICK, U. Introducdo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Rio de Janeiro: Penso,
2013.

2. CAUCHICK-MIGUEL, Paulo A. Elaboracgdo de artigos académicos: estrutura, métodos e técnicas 1o
Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

3. LEITAO, L. R. (Org.). Redacdo de textos dissertativos. S3o Paulo: Ferreira, 2011.
4. MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
5. VIEIRA, S. Metodologia cientifica para a drea de saude. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: MATEMATICA APLICADA A SAUDE

Carga Hordria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: 00h Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA
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EMENTA:

Conceitos da matematica e operagGes basicas. NogOes de fragdes, varidveis, porcentagem, razdo e
proporgcdo. Unidades de grandeza e regras de trés. Introducdo a estatistica bdsica (populagdo,
amostragem, medidas de centro e variabilidade). Nog¢Ges de inferéncia causal (correlagdo e regressao).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. IEZZI, G. et al. Matematica — Volume 1. 5. ed. S3o Paulo: Atual, 2015.
2. STEWART, J. Célculo: volume 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
3. CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, 218p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DANTE, LUIZ ROBERTO. Matematica: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo, 2010.

2. MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
3. TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. I. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 459p.

4, MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

5.. VIEIRA, S. Introdugdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 245p.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIAIS

Carga Horaria total: 60h Tedricas: 60h Praticas: 00h Créditos: 03

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Conceitos basicos das teorias classicas e contemporaneas das Ciéncias Sociais, com enfoque na
antropologia e na sociologia; Estratificagdo e desigualdade social; Cultura e Sociedade; Sociologia e
Antropologia da Saude; Nascimento da medicina social; o ambiente clinico enquanto espagos de
poder e biopolitica; Paradigmas do processo saidedoenca; Sistemas de saide no Brasil e no mundo,
suas dinamicas e comparacdes; Formagdo do Sistema Unico de Satde e o contexto da satde brasileira;
Relagbes étnicoraciais e grupos minoritarios; Africanidades e afrodescendéncia; Questdes de
raga:preconceito, racismo e descriminagao; Racismo Estrutural e suas bases ideoldgicas, politicas e
econdmicas; Encarceramento em Massa no Brasil e no mundo; Histdéria e cultura indigena; a questdo
indigena no Brasil e os impactos no campo da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. AGUIAR NETO, Z. SUS — Sistema Unico de Satde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafio. 2.
ed. S3o Paulo: Martinari, 2015. Temos 2011 5ex / 2ed 2015.

2. BETIOLI, A. B. Bioética: a ética da vida. 2. ed. S3o Paulo: LTr, 2015.
3. DIAS, R. Sociologia. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1.BAUMAN, Z. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

2.COSTA, C. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 5. ed. S3o Paulo: Moderna, 2016. Temos
6ex da 3ed 2005 / 11ex da 4ed 2010 / 3ex da 5ed 2016.

3.JONSEN, A. R. Etica clinica: abordagem praticas para decisdes éticas na medicina clinica. 7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

4.SANTQOS, P. A. Fundamentos da sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

219



racone

Faculdade de Enfermagem

Nova Esperanca
Da dhono Lo

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: QUIMICA GERAL E INORGANICA

Carga Horaria total: 60h Teoricas: 40h Praticas: 20h Créditos: 03

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Conceitos fundamentais da ciéncia Quimica; grandezas fisicas; fases de agrega¢do da matéria;
propriedades da matéria; substancias e misturas; atomos e moléculas; nota¢gdes quimicas e férmulas
quimicas; alotropia; eletricidade e radioatividade; evolugdo do conceito de atomo; nucleo e
eletrosfera; classificagdo periddica; ligagdes quimicas primarias e secundarias; compostos inorganicos
(acidos, bases, sais, 6xidos. Perdxidos, superoxidos, carbetos e hidretos).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. KOTZ, J.C.; TREICHEL JUNIOR, P.M. Quimica Geral e Reagdes Quimicas. v. 1 e 2, 9a. ed., S3o Paulo:
Cengage, 2016.

2. ATKINS, P.W.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

3. BROWN, T.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E. Quimica: a ciéncia central. 9a ed. Prentice-Hall, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. STEVEN S. ZUMDAHL, DONALD J. DECOSTE. Introdugdo a Quimica Fundamentos, Tradugdo da 8o
edicao, Trilha -2015.

2. Russell, John B.. Quimica geral 2.ed. v.1 - Volume:1 - 2a Sao Paulo: Pearson, 2013. (LIVRO)

3. Silva, Elaine Lima. Quimica geral e inorganica: principios basicos, estudo da matéria e
estequiometria 1a Sdo Paulo: Erica, 2014. 136p. (LIVRO)

4. Madivate, Carvalho. Quimica geral e inorganica: teoria Mogambique: Escolar, 2014. 168p. (LIVRO)
5. ATKINS, P.; PAULA, J. Fisico-Quimica, V 1, 2 e 3, Trad. 9a ed., LTC, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: INTEGRAGAO, SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE | - ISEC |

Carga Horaria total: 100h Tedricas: 00h Praticas: 00h Créditos: 05

Carga Horaria Extensdo: 100h

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo aos conhecimentos sobre processo saude-doenga, o direito a saude e direitos humanos,
atuando na promoc¢do a saude por meio de estratégias de educacdo em saude, a partir da
identificacdo de questdes relevantes ao processo salde-doenga no cendrio atual da atencdo basica.
Diversidade étnico-racial e cultural e o acesso das minorias e grupos em situacdo de vulnerabilidade
social aos servicos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. BORDENAVE, J. D. Alguns fatores pedagdgicos. [Apostila do curso de capacitacdo pedagdgica para
instrutor/ supervisor da darea da salude — Ministério da Saldde. Coordenacdo Geral de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS]. Brasilia, 1994.

2.. GONCALVES, M. C. et al. Educacdo permanente em saude: dispositivo para a qualificacdo da
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Estratégia Saude da Familia. Belém: UFPA, 2008.
3.. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a
Gestdo Participativa. Caderno de educagdo popular e saude, 2007. 160 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. VASCONCELQS, M. et al. Mddulo 4: praticas pedagdgicas em atencdo basica a saude. Tecnologias
para abordagem ao individuo, familia e comunidade. Belo Horizonte: Editora UFMG — Nescon UFMG,
20009. 70 p.

2.. ARANTES, R. C. et al. Processo saude-doenga e promogdo da saude: aspectos histdricos e
conceituais. Revista de APS, v. 11, n. 2, p. 189-189, 2008.

3.. SILVA, J. L. L. O processo saude-doenga e importancia para a promogao da saude. Informe-se em
promogao da saude, n.2.p.03-05. 2006. Disponivel em:
<http://www.uff.br/promocaodasaude/informe

4.. ROSA, A. S; CAVICCHIOLI, M.G. S.; BRETAS, A.C.P. O processo satide-doenca-cuidado e a populacio
em situagdo de rua. Revista Latino-Americana de Enfermagem, v. 13, p. 576-582, 2005.

SEGUNDO SEMESTRE

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: FISIOLOGIA HUMANA

Carga Horaria total: 60h Tedricas: 40h Praticas: 20h Créditos: 03

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Estudo dos eventos biofisicos, fisioldgicos e mantenedores da homeostasia nos diferentes sistemas do
organismo humano. Agua e sua importancia biolégica. Solugdes e mecanismos de osmose. Equilibrio
acido-base. Organizagdo do ser vivo, meio interno, funcionamento e homeostase. Estudo de eventos
gue promovem a perda da homeostasia dos sistemas organicos. Estudo funcional dos tecidos, 6rgdos,
sistemas e aparelhos do ser humano. Sistemas neuromuscular, biomecanica e bioeletricidade.
Biofisica da contracdo muscular. Sistema circulatério e biofisica da circulagdo. Sistema respiratdrio e
biomecéanica da respiracdo. Morfofisiologia dos sistemas digestério, renal, enddcrino e reprodutor.
Bioacustica. Bio-dptica. Biotermologia. Bioenergética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. AIRES, M. M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
2. Duran, José Enrique Rodas. Biofisica: conceitos e aplicagGes 2.ed. 2a Sao Paulo: Pearson, 2011

3. HALL, J. E. GUYTON, A. C. Guyton & Hall: fundamentos de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BARRETT, K. E. et al. Fisiologia médica de Ganong. 24. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

2. BORON, W. F. Fisiologia médica: uma abordagem celular e molecular. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

3.HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
4. HENEINE I. F. Biofisica basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
5. KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015.
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PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introdugdo a microbiologia. Grupos microbianos e suas caracteristicas morfoldgicas, fisiologicas e
genéticas: bactérias, fungos, virus e protistas. Mecanismos microbianos e patogenicidade. Patologia,
infec;do e doenga. Microbiota normal. Classificagdo das doengas infecciosas. Disseminagdo da
infeccdo. Mecanismos de invasdo ao hospedeiro. Contaminagdo, infecgdo, transmissdo, patogenia,
sintomatologia, diagndstico, tratamento, controle, profilaxia, epidemiologia de micro-organismos de
importancia clinica. AssociagGes entre seres vivos. Relacdo parasito-hospedeiro. Classificacdo de
parasitos e vetores. Principais protozoarios de importdncia médica. principais helmintos de
importancia médica. Ectoparasitas. A compreensdo sobre o impacto das doencgas parasitarias e
bacterianas e suas implicagdes para a saude nos contextos locais e nacionais de assisténcia a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

2. MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 14ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
3. MURRAY, P. Microbiologia médica. 8ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 848p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. FERREIRA, M. U. Parasitologia Contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
2. REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

3. ENGELKIRK, P. G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. 436p.

4. TORTORA, G. I.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 12ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: BIOESTATISTICA E SAUDE AMBIENTAL

Carga Horadria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo ao estudo da estatistica. Calculos, medidas e testes. Compreensdo de célculos estatisticos
na elaboracdo de graficos e tabelas aplicadas as Ciéncias da Saude. Aplicacdo da bioestatistica basica
como recursos para a conducdo de pesquisas. Estudo das influéncias do ecossistema no processo
salde/doenga do homem. Vigilancia a saide ambiental. Politica Nacional de saude ambiental. Estudo
de nogGes basicas de saneamento da 4dgua, detritos e residuos. Doencgas transmissiveis por deficiéncia
de saneamento basico. Tratamento da agua e efluentes. Tendéncias na prestagdo de servigo de saude
ambiental. Necessidades de saude ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CAMPOS, R. Bioestatistica: coleta de dados, medidas e anélise de resultados. Sdo Paulo: Erica,
2014,

3. ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI-CARLQOS, V. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Porto
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Alegre: Bookman, 2012.
4. VIEIRA, S. Introducdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 245p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Meio ambiente: guia pratico e didatico. 3. ed. S3o Paulo: Erica,
2019.

2.FIELD, B. C. Introdugdo a economia do meio ambiente. 6. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2014.
3.MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. 2 reimp. S3o Paulo: Atlas, 2019.

4. MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

5.CALLEGARI — JACQUES, SIDIA M. Bioestatistica: Principios e Aplicagdes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: BASES TERAPEUTICAS E CUIDADO A SAUDE |

Carga Horaria total: 60h Tedricas: 40h Praticas: 20h Créditos: 03

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

A Farmacologia e sua correlagdo direta com o profissional da saide. Relacionamento/atendimento
humanizado (profissional/usuério/equipe). A Psicologia e sua contribuicdo na drea da saldde. A
importancia e os papéis da equipe interdisciplinar. O emprego de técnicas psicoldgicas na assisténcia
em saude. Interagdo entre o sistema bioldgico e as substancias quimicas. Aspectos psicolégicos do
adoecer. Mecanismos de defesa e sintomas com énfase nos momentos de enfermidade e
hospitalizagdo. Desenvolvimento humano: aspectos emocionais, afetivos, cognitivos e sociais. Formas
farmacéuticas. Manuseio e administracdo correta das drogas. Cdlculo de dosagens. Absorgdo,
distribuicdo, metabolizagdo e eliminagdo dos farmacos no organismo. Estudo da agdo
farmacodinamica das drogas nos sistemas: nervoso, respiratorio, cardiovascular. Estudo e
documentagdo do mecanismo de agdo das drogas, seus efeitos no organismo humano. Indicacdo e
contraindicacdo de farmacos. Necessidade das ac¢Ges positivas e da diminuicdo dos efeitos
indesejaveis das drogas. O profissional diante da morte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BENSON, N. C. et al. O livro da psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Globo, 2016.

2. KATZUNG, B. G. Farmacologia: basica e clinica. 13. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2017.
3. RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANGERAMI, C. et al. Psicologia da satde: um novo significado para a pratica clinica. 2.ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2019.

2. BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMAN, B. C. Goodman e Gilman: as bases farmacoldgicas
da terapéutica. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.

3. FILGUEIRAS, M. S. T.; RODRIGUES, F. D.; BENFICA, T. M. S. (Orgs). Psicologia hospitalar e da saude:
consolidando praticas e saberes na residéncia. 2. ed. Rio de Janeiro:Vozes, 2010.

4. FUCHS, Flavio Danni. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan,
2017.

5.SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
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PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: EPIDEMIOLOGIA

Carga Horaria total: 80h Tedricas: 45h Praticas: 35h Créditos: 04

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Epidemiologia e método epidemioldgico. Importancia sanitaria no controle e preveng¢do de doengas.
Os problemas sanitarios. Aspectos do saneamento relacionados com as atividades da saude. Fases da
investigacdo epidemioldgica. Inter-relagdo da saude ambiental e coletiva. Taxas e coeficientes de
saude. Historia natural da doenca. Estudo e aplicagdo da Epidemiologia na identificacdo e avaliagcdo
das condi¢des de morbi/mortalidade e qualidade de vida das comunidades. A Epidemiologia e a
pratica de Biomedicina..

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (Orgs.). Epidemiologia e saude. 8ed. Rio de Janeiro: MedBook,
2018. 719p.

2. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia: caderno de exercicios. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 125p.
3. PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude: fundamentos, métodos, aplicagGes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. 699p.

2. GALLEGUILLOS, T. G. B. Epidemiologia: indicadores de salde e analise de dados. Sdo Paulo: Erica,
2014. Livro digital. ISBN 9788536520889.

3. BEAGLIHOLE, R. Epidemiologia bdasica. Sdo Paulo: Santos, 2010. 213p.
4. JEKEL, J. F. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2005.
5. PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: FUNDAMENTOS DE QUiMICA ORGANICA

Carga Horaria total: 60h Tedricas: 40h Praticas: 20h Créditos: 03

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo a quimica organica. Hidrocarbonetos, compostos aromaticos, alcodis, compostos
carbonilados, aminas: nomenclatura, estrutura quimica, classificacdo, propriedades fisicas, reacdes.
Orbitais atémicos e hibridizag¢do. Isomeria. Reatividade quimica: intermediarios quimicos, classes de
reagentes, tipos de reacdo. Abordagem dos principais métodos de obtencdo, propriedades quimicas e
mecanismo das seguintes fungGes: hidrocarbonetos alifaticos, hidrocarbonetos aromaticos, haletos
organicos, 4acidos carboxilicos e seus derivados, e compostos organicos nitrogenados. Tdopicos
experimentais fundamentados na teoria estudada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.SOLOMONS, T.W. Graham; SNYDER, C. R.; FRYHLE, Craig B.. Quimica organica. 12. ed. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2018. v. 1.

2.MCMURRY, J. Quimica organica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Lernaning, 2016. 2v.
3.KLEIN, D. Quimica organica: uma aprendizagem baseada em solucdo de problemas. 3ed. Rio de
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Janeiro: LTC, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. ATKINS, P. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2018.

2.. BRADY, J. E. Quimica geral. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

3.. BETTELHEM, F. A. et al. Introdugdo a quimica organica. Sdo Paulo: Cengage Learning,2012.
4.. CAREY, F. A. Quimica organica. 7. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2011.

BROWN, T. L.. Quimica: a ciéncia central 13a Sdo Paulo: Pearson, 2016. 1188p.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: FiSICO-QUIMICA

Carga Hordria total: 40h Teoricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Conceitos Fundamentais da Fisico-quimica; Reag¢BGes Quimicas; Calculo estequiométrico; Estudo
tedrico dos fundamentos fisicos e quimicos dos gases, liquidos e sdlidos, termodinamica;
Eletroquimica; Calculo e Preparo de Solugdes; cinética quimica; Equilibrio Quimico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.KOTZ, J.C.; TREICHEL JUNIOR, P.M. Quimica Geral e Reagdes Quimicas. vol. 1 e 2, 9a. ed., Sdo Paulo:
Cengage, 2016.

2.ATKINS, P.W.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
7.ed. Porto Alegre: Bookman, 2018.

3.BROWN, T.; LEMAY, H.E.; BURSTEN, B.E. Quimica: a ciéncia central. 9ed. Prentice-Hall, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.STEVEN, S.Z., D.J. DECOSTE. Introducdo a Quimica Fundamentos, Tradugdo da 8o edicdo, Trilha -
2015.

2.RUSSELL, John B.. Quimica geral 2.ed. v.1 - Volume:1 - 2a S3o Paulo: Pearson, 2013.
3.ATKINS, P; de PAULA, J. Fisico-Quimica, Vols. 1, 2 e 3, Trad. 9a Ed., LTC, 2015.
4.ATKINS, Peter. Fisico-quimica: fundamentos 6a Rio de Janeiro: LTC, 2018. 517p.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: IMAGENOLOGIA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Importancia da Radiologia e Imagenologia. No¢Oes bdsicas de técnicas radioldgicas e
radiacdo ionizante. Anatomia radioldgica do esqueleto e dos érgdos internos através dos
diversos métodos utilizados. Utilizagdo, formagdo da imagem, manejos de aparelhos,
selecdo de filmes, preparacdo do paciente, acionamento de comandos de aparelhos de raios
X. Principios da Tomografia Computadorizada, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética e
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Medicina Nuclear. Biosseguranca em Radiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. SUTTON, D. Tratado de radiologia e diagndstico por imagem. 6.ed. S3o Paulo:
Revinter, 2003. v.1

2.. SUTTON, D. Tratado de radiologia e diagndstico por imagem. 6.ed. Sdo Paulo:
Revinter, 2003. v.2

3.. MOLLER, Torsten B. Atlas de anatomia radioldgica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. EISEMBERG, R.L. Um atlas de diagndstico diferencial por imagem. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

2.. CAVALCANTI, Fernanda Pantaledo Braga. Atlas de anatomia — humana e radioldgica. Sdo Paulo:
Escolar, 2005.

3.. PAUL, Lester W; JUHL, John H.; CRUMMY, Andrew B.; KUHLMAN, Janet E. Paul e Juhl:
interpretacdo radioldgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 1187 p. ISBN 85-277-0604

4.. SOBOTTA, J; BECHER, H. Atlas de anatomia humana. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: INTEGRACAO, SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE II - ISEC Il

Carga Horaria total: 100h Tedricas: 00h Praticas: 00h Créditos: 05

Carga Horaria Extensdo: 100h

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

A disciplina aborda a Politica Nacional de Educagdo Ambiental junto a comunidade, com agdes
coletivas de educagcdo em saude, visando a prevengdo e promogao a saude a partir da educagao
ambiental. O processo saude-doenca e os fatores ambientais determinantes e condicionantes do
adoecimento e morte na comunidade. As condi¢des sanitarias e o papel do Atengdo Bésica por meio
do SUS para a melhoria das condig¢des vida e saude da populagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHRISPINO, A. Introdugdo ao estudo das politicas publicas: uma visdo interdisciplinar. 1. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 256p, 2016.

2. SOLHA, R. K. de T. Sistema Unico de saude: componentes, diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo:
Erika, 2014.

3. SANTOS, M. M. C. Educagdo ambiental e politicas publicas: vivéncias nas escolas municipais.
Curitiba: CRV, 214p., 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CAMPOS, G. W. de S. (Org.). Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2015.

2. DIAS, J.C; SIMOES, S. A. de S. Direito, politicas publicas e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Forense;
S&o Paulo: Método, 2013.

3. GIL, A. C. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

4. OHARA, E. C. C.; SAITO, R. X. de S. (Orgs.). Saude da familia: consideracGes tedricas e aplicabilidade.
3. ed. S3o Paulo: Martinari, 2014.

5.5. ROCHA, J. S. Y. Manual de saude publica e satde coletiva no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.
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TERCEIRO SEMESTRE

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: IMUNOLOGIA E PATOLOGIA BASICA

Carga Horaria total: 60h Teoricas: 40h Praticas: 20h Créditos: 03

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo ao estudo da patologia. Mecanismos de geracdo de lesdo celular, degeneracdes e
pigmentacGes patoldgicas. Morte celular: necrose, apoptose e as calcificagGes patoldgicas. Inflamagdo
aguda: generalidades, fenémenos vasculares e celulares da resposta inflamatdria aguda. Inflamagdo
cronica. Reparo dos tecidos. AdaptagOes celulares e a relagdo com lesGes pré-neoplasicas.
Carcinogénese e neoplasias. Mecanismos da imunidade inata e adaptativa. Células e moléculas do
sistema imune: morfofisiologia e fungdes. Imunidade a virus, bactérias, fungos, protozoarios, vermes,
ectoparasitas e tumores. Alergia e anafilaxia. Imunocomplexos. Mecanismos autoimunes. Rejei¢cdo a
transplantes. Imunossupressdo. Imunodeficiéncias. Imunoestimulagdo e vacinagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MITCHELL, Richard. Robbins e Cotran: fundamentos de patologia 9a Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
2. BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia 9.ed. 9a Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
3. ABBAS, Abul K.. Imunologia celular e molecular 9.ed. 9a Rio de Janeiro: Elsevier, 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ROCHA, Arnaldo (Org.).. Patologia: processos gerais para o estudo das doengas Sdo Paulo: Rideel,
2011.

2. MALE, David. Imunologia 8.ed. 8a Rio de Janeiro: Elsevier, 2014

3. MONTENEGRO, Mario Rubens (ed.). Patologia: processos gerais 6.ed. 6a Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
4. KUMAR, Hagle. Patologia: bases patoldgicas das doencas 7a Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

5. LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia 13.ed. 13a Porto Alegre: AMGH, 2016.

6. DELVES, Peter J.. Roitt: fundamentos de imunologia 13.ed. 13a Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: BIOSSEGURANGA E CONTROLE DE INFECCOES

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo a Biosseguranca: Conceitos, fundamentos e tipos de risco. Infec¢Ges relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS): Aspectos basicos e fundamentos. Medidas gerais de controle de IRAS:
precaugGes-padrao; higienizacdo das maos, limpeza e desinfecgdo. Métodos fisicos e quimicos de
controle microbiano. Principais sindromes infecciosas relacionadas a IRAS. Resisténcia microbiana e
IRAS. Leis, normas e biosseguranga: seguranca no trabalho em saldde e tecnologia. Niveis de
Biosseguranca relacionados a laboratérios. Sinalizacdo em biossegurancga: cores, pictogramas e mapa
de risco. Gestdo de residuos de ambientes de assisténcia a saude.Acidentes, condutas e manejo de

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

227



racone

Faculdade de Enfermagem

Nova Esperanca
Da dhono Lo

surtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. Mastroeni, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratdrios e servicos de saude. 2a ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2006. 334p.

2.. Hinrichsen, Sylvia Lemos. Biosseguranga e controle de infecgGes: risco sanitario hospitalar 3a Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 645p.

3.. Hirata, Mario Hiroyuki. Manual de Biosseguranca. 3a ed. Barueri: Manole, 2017. 474p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. TEIXEIRA, P., and VALLE, S., orgs. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar [online]. 2nd ed.
rev. and enl. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2010. 442 p. ISBN: 978-85-7541-306-7. Available from
SciELO Books <http://books.scielo.org>.

2.. OPPERMANN, Carla Maria; CAPSI PIRES, Lia. Manual de biosseguranga para servigos de saude. In:
Manual de biosseguranca para servicos de satide. PMPA/SMS/CGVS, 2003.

3.. PENNA, P. M. M. et al. Biosseguranga: uma revisdo. Arquivos do Instituto Bioldgico, v. 77, n. 3, p.
555-465, 2010.

4.. SANGIONI, Luis Antonio et al. Principios de biosseguranga aplicados aos laboratdrios de ensino
universitario de microbiologia e parasitologia. Ciéncia Rural, v. 43, n. 1, 2013.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: BASES TERAPEUTICAS DO CUIDADO A SAUDE II

Carga Hordria total: 80h Teoricas: 100h Praticas: 00h Créditos: 04

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Estudo da terapéutica medicamentosa. Antimicrobianos: Antibidticos e Quimioterapicos;
Antinflamatodrios: Esteroidais e ndo Esteroidais; Farmacos utilizados no programa do Ministério da
Saude HIPERDIA: Antihipertensivos, Antidiabéticos e Insulinoterapia; Farmacologia do Aparelho
Digestério: Antidcidos, Eméticos, Antieméticos, Laxativos; Antidiarréicos, Antiespasmddicos.
Alimentagdo, Nutrigdo e Salde: elementos conceituais, padrdes alimentares e guia alimentar da
piramide. FungGes metabdlicas e importancia nutricional dos nutrientes: protideos, glicidios, lipidios,
vitaminas, macrominerais, microminerais. Nutricdo nos ciclos vitais: gestacdo, lactacdo, infancia,
adolescéncia, adulto e idoso. Problemas alimentares e conduta dietoterapica nas patologias:
gastrintestinais, cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade. Indicadores de avaliagdo do estado
nutricional. Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. Padrdes de referéncia. Processo saude / doenga:
desnutricdo e estudos epidemiolégicos de caréncias especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 12.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2014.

2. MAHAN, L.K., ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 11.ed. S3o Paulo:
Roca, 2013.

3. RANG, H. P. et al. Farmacologia. 8ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRUNTON, L. L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman & Gilman: As bases farmacolégicas da
terapéutica. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

2. CUPARI, L. Guia de Nutrigdo: clinica no adulto. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
3. GOLAN, D.E. Principios de farmacologia. A base fisiopatoldgica da farmacologia. 3.ed. Rio de
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

4. PHILIPPI, S. T. (Coord.). Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutrigdo. 2ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

5.TOY, E. C. et al. Casos clinicos em farmacologia. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: 00h Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Histdria e conceito em saude publica. Estado e politica social: a politica de saude. Processo de saude e
doenca: servicos de salde, individuo e populagdo. Determinagao social de saude. Modelos de atencgdo
a saude. Histéria da politica de satide no Brasil. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Politicas Nacionais de Saude: do acolhimento, dos medicamentos e da prevencdo e controle de
doencgas. As politicas publicas na pesquisa, ciéncias, tecnologias e inovacdo em saude. Contexto e
conjuntura atual da saude no Brasil. Avancos e desafios em saude publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.SECCHI, L. Andlise de politicas publicas: diagndstico de problemas, recomendacdo de solugdes. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2019.

3. RASIA, José Miguel; LAZZARETTI, Claire Terezinha. Salude e Sistema Unico de Saude: estudos
socioanaliticos. Parana: UFPR, 2014.

3.SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Saude: componentes, diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ROCHA, A. A,; CESAR, C.L.G; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais. 2. ed. S3o Paulo: editora
Atheneu, 2013.

3. PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de janeiro: Medbook, 2014.

4. BRASIL. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Titulo VIII. Da ordem
social. Se¢do Il — Da Saude, Art. 196 a 200. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. p. 133-4.

5. BRASIL. Lei 8080, de 19 desetembrode1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao, protecao
e recuperagdao da saude, organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
providéncias. Didrio Oficial Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de set. 1990. Secao 1.

6. BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS 01/2001. Ministério da Saude.
Brasilia, 2001..

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: CITOLOGIA CLiNICA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 30h Praticas: 10h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Esta disciplina visa a proporcionar conhecimento sobre as caracteristicas celulares do epitélio
cervicovaginal do aparelho reprodutor feminino e outras areas corporais, sua organizacdo, padrdes
hormonais, infec¢Oes e neoplasmas frequentes. Em consequéncia disto, serdo abordados os métodos
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mais modernos de diagndstico das diversas condigdes clinicas bem como subsidios para elaboragao
de laudo citopatoldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. NAYAR, R.; WILBUR, D. C. Sistema Bethesda para relato de Citologia Cervical. 3a Edi¢do. Sao Paulo:
Livromed Paulista, 2018. 308p.

2.. KOSS, L. G.,, GOMPEL, C. Introducdo a Citopatologia Ginecoldgica e Correlagdes Histoldgicas e
Clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2006.

3.. CARVALHO, G. Citologia do Trato Genital Feminino. 5a Edi¢do. Rio de Janeiro: Thieme Revinter,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1.. CONSOLAROQ, L. M. E., STUCH]I, S. Citologia Clinica Cérvico-Vaginal. Sdo Paulo: Roca, 2012.

2.. GAMBONI, M.; MIZIARA, E. F. Manual de Citopatologia Diagndstica. 1a Edi¢do. Sdo Paulo: Manole,
2012. 770p.

3.. CARVALHO, G. Atlas de Citologia- Malignidade e Pré-malignidade-. 1a Edigdo. Revinter.

4.. KUMAR, VINAY. Robbins & Patologia: bases patoldgicas das doencgas. 9a Edi¢do. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

5.. JUNQUEIRA, L. C. U. Biologia Celular e Molecular. 9a Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

6.. DE ROBERTS, E. M. F. Biologia celular e molecular. 16a Edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: QUIMICA ANALITICA

Carga Horadria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:
Introducdo a quimica analitica. SolugBes aquosas. Equilibrio quimico: conceitos, constantes de

equilibrio, calculos. Equilibrio acido-base: dissociagdo de acidos e bases fracas, constantes e calculos.
pH e pOH.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.SKOOG, D.A. et al. Fundamentos de Quimica Analitica. 9 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2014.
2.BARBOSA, G. P. Quimica analitica: uma abordagem qualitativa e quantitativa. 2014.

3.ATKINS, Peter. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente 7.ed.. 7a.
Porto alegre: Bookman, 2018. 828p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MENDHAM, J. et al. Vogel: analise quimica quantitativa. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
2. BRADY, J, E. Quimica geral. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 2v.

3. HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa, 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
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PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: TECNOLOGIAS DE MONITORAMENTO FISIOLOOGICO E DA PRATICA DO
EXERCICIO FiSICO

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Ciéncias e Tecnologias na analise de parametros Fisioldgicos voltados ao desenvolvimento
esportivo e de prdtica do exercicio fisico, Procedimentos fisicos, taticos, técnicos,
nutricionais, psicolégicos, biomecanicos e farmacoldgicos na atividade esportiva;
Tecnologias nas areas das ciéncias do esporte; Parametros analiticos no exercicio fisico
(fisiolégicos, bioquimicos, desempenho e psicométricos); Monitorizacdo de indicadores
fisiolégicos e bioquimicos do desempenho no exercicio; Potencializagdo de resultado com
estratégicas de nutricdo, treinamento e recuperacao; Multiprofissionalismo e desempenho
esportivo; Bioenergética; Ajustes cardiovasculares no exercicio; Ajustes ventilatérios no
exercicio; Utilizacdo de substratos energéticos no exercicio; Consumo maximo de oxigénio e
limiar anaerdbico; Exercicio e altitude; Hidratacdo no exercicio; Recuperacao pds-atividade;
Agentes ergogénicos; Exercicio em grupos especiais; A evolucdo dos suplementos
nutricionais; Exercicio saude e qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. HALL, J. E. GUYTON, A. C. Guyton & Hall: fundamentos de fisiologia médica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

2.. KENNEY, L. W.; WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L. Fisiologia do esporte e do exercicio. 5. ed.
Sdo Paulo: Manole, 2013.

3.. NELSON, David. Principios de Bioquimica de Lehninger. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
1298p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

2.. AIRES, M. M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

3.. KRAEMER, W. J.; FLECK, S. J.; DESCHENES, M. R. Fisiologia do exercicio: teoria e pratica. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

4.. POWERS, S. K.; EDWARD, T. H. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicagdo ao
condicionamento e ao desempenho. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

5.. COHEN, M. LesGes nos esportes: diagndstico, prevencdo e tratamento 2. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2015.

6.. MCARDLE, W. D. Fisiologia do exercicio: nutricdo, energia e desempenho humano. 8. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: GENETICA DE POLPULACOES E BIOLOGIA MOLECULAR APLICADAS

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: 00h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:
Introducdo a genética de populagdes. Principios de Evolugdo Bioldgica. Genética
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Quantitativa. Equilibrio de Wright e Hardy-Weinberg. Fatores que alteram as frequéncias
alélicas. Deriva Genética. PopulagGes subdivididas. Efeito Wahlund. Estatisticas F de Wright.
Estatisticas de Nei e Cockerham. Fluxo génico em popula¢des naturais. Analise da divergéncia
genética. Distancias, dissimilaridades e construcdo de dendrogramas. Principios de filogenia
molecular. Tamanho efetivo populacional. Marcadores moleculares. Principios de Biologia
Molecular aplicada: complementacao diagndstica, ciéncias forenses e recombinacdo génica
para industria. Estrutura e hibridizacdo de acidos nucléicos, replicacdo, mutacao e reparo do
DNA. Expressdao génica, sintese e processamento de RNA, biossintese de proteinas e
processamento pds-traducional, regulacdo dos mecanismos envolvidos. Métodos e técnicas
em Biologia Molecular utilizadas no diagndstico e progndstico de doencas humanas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. SNUSTAD, D. Peter. Fundamentos de genética 7.ed. 72 Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. 579p.

2.. ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula 6.ed. 62 Porto Alegre: Artmed, 2017.
1427p.

3.. DE ROBERTIS, E. M. F; HIB, J. Bases da Biologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 389 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. MENCK, Carlos F. M.. Genética molecular basica: dos genes aos genomas Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. 511p.

2.. GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducdo a Genética. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. 710 p.

3.. OSORIO, Maria R.B.; ROBINSON, W.M. Genética humana. Porto Alegre: Artmed, 2013.
4.. BURNS, G.W.; BOTTINO, P.J. Genética, 6a edicdo. Ed Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2008.

5.. BROWN, T.A. Genética: Um Enfoque Molecular. Grupo Gen-Guanabara Koogan, 2016.
6.. MATIOLI, S.R.; FERNANDES, F.M.C. Biologia molecular e evolugdo. Holos/Sociedade
Brasileira de Genética, 2012.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: PESQUISA CLINICA E BIOETICA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Delineamento da pesquisa clinica. Pergunta e plano de estudo. Amostra e amostragem. Calculo
amostral na pesquisa. Precisdo, acuracia e validade. Etica em pesquisa clinica. Validagdo de
instrumentos para a pesquisa clinica. Ensaios clinicos randomizados. Implementagdo e controle de
qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1 HULLEY SB, Cummings SR, Browner W, Grady DG, Newman TB. Delineando a pesquisa clinica. 4. Ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

2 BETIOLI, Antonio Bento. Bioética, a ética da vida. 2.ed. S3o Paulo: Editora LTr, 2015.

3 FORTES, Paulo Antdnio de Carvalho. Etica e satde: questdes éticas deontoldgicas e legais, tomada
de decisbes, autonomia e direito do paciente, estudo de caso. Sdo Paulo: EPU, 1998.

4 TUGENDHAT, Ernst. LicGes sobre ética. 9.ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CAMON ., Valdemar Augusto Angeramin. A ética na saude. S3o Paulo: Editora Pioneira, 2002.

2. PESSINI, L; BERTACHINI, L. Humanizagdo e Cuidados Paliativos. 3 ed. Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola,
2006.

3. PESSINI, L. Distanasia: até quando prolongar a vida? Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2007.
4. PESSINI, L. Humanizagdo e cuidados paliativos. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2009.
5. SEGRE, Marco. A questdo ética e saude humana. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2006.

6. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar: A ética do humano - Compaixdo pela terra. Petrépolis: Editora
Vozes, 2003.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE - ISEC III

Carga Hordria total: 100h Teoricas: Oh Praticas: Oh Créditos: 05

Carga Horaria Extensdo: 100h

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Educacdo e prevengdo em saude nas escolas para criangas e adolescentes. Programa saude na escola
com vista a integracgdo e articulagdo permanente da educacdo e da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.CAMPQS, G. W. S.; MINAYO, M. C. de S.; BONFIM, J. R. de A. (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. 2.
ed. revista e aumentada. S3o Paulo: Hucitec, 2017.

2.GERALDES, Paulo Cesar. Saude coletiva de todos nds. Rio de Janeiro: Revinter, 1992. 208p.
3.RAPPAPORT, Clara Regina. A idade escolar e a adolescéncia - Volume:4 - S3o Paulo: EPU, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CARVALHO, Sérgio Resende. Saude coletiva e promogdo da salde: sujeito e mudanca 3a S3o Paulo:
Hucitec, 2013. 174p.

2. MANSO, Maria Elisa Gonzalez. Manual de saude coletiva e epidemiologia. Sdo Paulo: Martinari,
2015. 130p.

3. PAIM, Jairnilson Silva. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. 720p.

4. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012. 227p.

5.SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e praticas profissionais
2.ed. 2a S3o Paulo: Erica, 2014. 136p.

QUARTO SEMESTRE

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: HEMATOLOGIA CLiNICA E BANCO DE SANGUE

Carga Horaria total: 80h Tedricas: 60h Praticas: 20h Créditos: 04

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh
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EMENTA:

Introducdo a hematologia. Coleta do material para exames hematoldgicos. Leucécitos. Eritrdcitos.
Execucdo e anadlise do hemograma. Doencas hematoldgicas. Hemostasia. Técnicas especiais de
imunohematologia: sistemas ABO e Rh. Componentes celulares do sangue. Transfusdo sanguinea.
Complicagdes das transfusdes: reagdes adversas imediatas e tardias. Aféreses. Substitutos do sangue.
Controle de qualidade em servigos de Hemoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.. HOFFBRAND, A.V., MOSS P.A.H. Fundamentos em Hematologia. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
2.. BAIN, B.J., Células Sanguineas - um Guia Pratico. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

3.. LORENZI, T.F. Manual de Hematologia: Propedéutica e Clinica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1.. SANTOS, PCJL. Hematologia: métodos e interpretagdo. Ed. Roca, 2013.

2.. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica — texto e atlas. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

3.. ESTRIDGE, Barbara H. - Reynolds, Anna P. Técnicas basicas de laboratério clinico. 5a ed. Artmed-
grupo A: 2011.

4. WILLIAMSON, Mary A. Wallach: interpretacdo de exames laboratoriais. 10a ed. Guanabara Koogan-
g: 2016.

5.. SANTOS, PCIL. Hematologia: métodos e interpretagdo. Ed. Roca, 2013.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS

Carga Hordria total: 60h Teoricas: 40h Praticas: 20h Créditos: 03

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Aspectos toxicocinéticos (absor¢do, distribuicdo, biotransformacdo e excrecdo) e toxicodindmicos
(mecanismo de agdo tdxica) dos principais medicamentos de importadncia toxicoldgica; agentes toxicos
(metais pesados, solventes, pesticidas, inseticidas) e potencialmente tdxicos presentes no meio
ambiente e em alimentos; e drogas de abuso. Correlagdo entre a toxicocinética e a toxicodinamica
com o delineamento de uma analise. toxicolédgica, com foco na abordagem laboratorial desses agentes
tanto do ponto de vista de avaliacdo de toxicidade, quanto de prevencdo, diagnéstico e tratamento
das possiveis intoxicacGes. Estudo do efeito nocivo de substancias quimicas sobre o meio ambiente e
consequéncias decorrentes para o ser humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. OGA, S.; CAMARGO, M. M. de A.; BATISTUZZO, J. A. de O. Fundamentos de toxicologia. 4. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2014.

2. OBSON, K. R. Manual de toxicologia clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2014.

3. KLAASSEN, D. C.; WATKINS 111, J.B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull. 2. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. PASSAGLI, Marcos. Toxicologia forense: teoria e pratica. 5a. Campinas: Millennium, 2018. 524p.
1. SISINNO, C.L.S. Principios de toxicologia ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

2. SHIBAMOTO, T.; BJELDANES, L.F. Introdugdo a toxicologia dos alimentos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: UROANALISES E FLUIDOS CORPORAIS

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Formacgao de urina. Disturbios da Miccgdo. Métodos de coleta e conservagdao do material bioldgico.
Avaliagdo laboratorial do sistema urinario. Urindlise. Litiase renal. Triagem urindria para doencas
metabdlicas. Avaliacdo laboratorial e aplicagdo clinica dos Nitrogenados Ndo Proteicos. Marcadores
proteicos da fungdo renal. Andlise laboratorial de fluidos bioldgicos extravasculares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALBINI, C.A.; SOUZA, H.A.P.H.M.; SILVEIRA, A.C.O. Infecgbes urindrias: uma abordagem
multidisciplinar. Curitiba: Crv, 2012.

2. GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doengas. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

3. HENRRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 19. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. GARCIA, M A T; KANAAN, S. Bioquimica Clinica. 1a ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

2. BIBBO, M. Aspectos Clanicos e Laboratoriais dos Derrames Cavitarios. Rio de Janeiro: Revinter,
2001.

3. BURTIS, C.A.,, ASHWOOQOD, E.R., TIETZ Fundamentos de Quimica Clinica. 4a ed., Elsevier, Rio de
Janeiro, 2016.

4. GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: IMUNOLOGIA CLiNICA E VIROLOGIA

Carga Horaria total: 100h Tedricas: 80h Praticas: 20h Créditos: 05

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Conceitos de Imunologia basica aplicada a clinica. Mecanismos de defesa do organismo e principais
patologias imunoldgicas. Discussdo e interpretacdo de exames imunoldgicos. Principais métodos
imunoldgicos (imunoprecipitagdo, aglutinagdo, ELISA, citometria de fluxo) para detec¢do de antigenos
e anticorpos utilizados na pratica clinica. Imunodiagndstico das principais infecgdes bacterianas, virais
e parasitarias. Principais marcadores de doengas reumdticas, tumores, hipersensibilidades e
imunodeficiéncias. Discussdao dos fundamentos de imunologia clinica de transplantes, possibilitando,
dessa forma, a compreensdo das diferentes etapas analiticas e interpretativas relacionadas com a
imunologia clinica. Diagndstico imunolégico da gravidez. Conhecimentos basicos de Virologia, com
abordagem caracteristica dos virus e das diversas patologias virais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. AARESTRUP, F. M. Guia pratico de alergia e imunologia clinica: baseado em evidéncias. Sdo Paulo:
Atheneu, 2014.

2. ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

3. SILVA, A. G. T. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas laboratoriais e diagndsticos. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

4. JANEWAY, C.A; TRAVES, P. WALPORT, M. E.; SHLOMCHIK, M. Imunobiologia. O sistema imune na
saude e na doenga. 8. Ed. Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FERREIRA, Antonio Walter. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e
autoimunes. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 477p.

2. SANTOS, N. S. 0.; ROMANOS, M. T. V.; WIGG, M. D. Virologia humana. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

3. SCHEINBERG, M; GELLER, M. Diagndstico e tratamento das doengas imunoldgicas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: BIOQUIMICA CLINICA

Carga Horaria total: 80h Tedricas: 60h Praticas: 20h Créditos: 04

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Realizar a analise de metabdlitos bioquimicos que possibilitem auxiliar o diagndstico e monitoramento
de patologias relacionadas ao metabolismo glicidico, proteico, lipidico, hidroeletrolitico, mineral,
equilibrio acido-base; e promover a avaliagdo laboratorial das fungdes renal, hepatica, cardiaca e
enddcrina, da enzimologia clinica e os principais métodos bioquimicos utilizados no laboratdério de
analises clinicas, com vistas ao diagndstico das diversas patologias humanas correlacionadas com
alteragdes dessas fungdes, bem como a organizagdo e padroniza¢gdo em Bioquimica Clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARSHALL, W.J., LAPSLEY, M. DAY, A.P., AYLING, R.M. Bioquimica Clinica: Aspectos Clinicos e
Metabdlicos. 3a ed. Editora Elsevier. 2016, 976p.

2. DEVLIN, T.M., Manual de Bioquimica com correlagdes Clinicas. 6a ed., Editora B?cher, Sdo Paulo
(SP), 2007, 1186p.
3. NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 6a ed. Ed. Artmed, 2014. 1336p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MURRAY, R.K., BENDER, D.A., BOTHAM, K.M., KENNELLY, P.J. RODWELL, V.W., WEIL, P.A.
Bioquimica llustrada de Harper. 29a ed., Editora Artmed, 2012.

2. VOET, D., VOET, J.G., PRATT, C.W. Fundamentos de Bioquimica: a vida em nivel molecular. Artmed,
2015.

3. HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 20a ed. Barueri, SP:
Manole, 2012.

4. MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica Basica: regulagdo do metabolismo. 3.ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2015.

5. MILLER, O. Laboratério para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo. Editora Atheneu, 1999.
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PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: PARASITOLOGIA CLINICA

Carga Horaria total: 60h Teoricas: 40h Praticas: 20h Créditos: 03

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Abordagem das técnicas de diagndstico dos parasitas intestinais, sanguineos e teciduais, fixados ou in
natura. Coleta e preparagdo de materiais para diagndstico laboratorial de protozoarios e de helmintos
intestinais, sanguineos e teciduais, nos seus grupos representativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. REY, L. Bases da Parasitologia Médica, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

2. HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 20a ed. Barueri, SP:
Manole, 2012.

3. SILVA, N.; JUNQUEIRA, V.C.A.; SILVEIRA, N.A. Manual de métodos de andlise microbioldgica de
alimentos e dgua. Varela, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DAMODARAN, S.; PARKIN, K.L.; FENNEMA, O.R. Quimica de alimentos de Fennema. 4a ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2010.

2. GAVA, A.J,; SILVA, C.A.B.; FRIAS, J.R.G. Tecnologia de alimentos: principios e aplicagdes. Sdo Paulo:
Nobel, 2008.

3. FERREIRA, M. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

4. ORDONEZ PEREDA, J.A. Tecnologia de alimentos. V.1 — Componentes dos alimentos e processos.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

5. RIBEIRO, E.P.; SERAVALLI, E.A.G. Quimica de alimentos. 2a ed. Rev. Sdo Paulo: Blucher, 2007.
6. MOURA, R.A. Te?cnicas de Laboratério. 3. ed. Sa?o Paulo: Atheneu, 2008.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: MICROBIOLOGIA CLINICA E MICOLOGIA

Carga Horaria total: 100h Tedricas: 80h Praticas: 20h Créditos: 05

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo ao estudo da bacteriologia clinica e micologia. Relagdo hospedeiro — micro-organismo e a
importancia da microbiota normal. Infecgbes bacterianas — diagndstico clinico laboratorial dos
principais géneros de importancia clinica. Utilizagdo dos meios de cultura, das provas de identificagdo
bioquimica e soroldgica. Aplicagdo dos principais esquemas de diagndstico para micro-organismos de
interesse clinico, na rotina bacterioldgica utilizada em laboratérios de andlises clinicas, envolvidos na
atividade ambulatorial e hospitalar. Métodos de detec¢do laboratorial dos mecanismos de resisténcia
bacteriana aos antimicrobianos. Introducdo a micologia. Aspectos clinicos laboratoriais dos principais
fungos de importancia clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.MURRAY, P. Microbiologia Médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
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2.TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.

3.0PLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C.M. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. Editora Sarvier. 3a
edi¢do. Sdo Paulo, 2010.

4 BROOKS, Geo F. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 26. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. 864p. 3 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.BARROS, H.; MELICO-SILVESTRE, A.; TAVEIRA, N. Microbiologia médica: virologia, micologia,
parasitologia, infeccGes emergentes. Lisboa, 2014.

2. MEZZARI, A. Micologia no laboratério clinico. Barueri, SP : Manole, 2012.

3.ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da salude. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. 435p. 8 ed.

4.GLADWIN, Mark. Microbiologia clinica: ridiculamente facil. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC. Introduzir o estudo
tedrico destas praticas nos cursos da area da saude e discutir a multidisciplinaridade destas praticas,
assim como o papel dos profissionais da saude nesta drea. Conhecer todo o processo de utilizagdo
destas praticas por diferentes povos e as mais utilizadas no Brasil desde épocas remotas até os dias de
hoje no tratamento e prevencdo de diversas doengas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CORREA, A. D.; SIQUEIRA; BATISTA, R.; QUINTAS, L.E.M. Plantas Medicinais: Do Cultivo a
Terapéutica. 2 ed. Petrépolis: Editora Vozes Ltda, 2008.

2. ELDIN S., DUNFORD, A. Fitoterapia na atengdo primaria a saude. Sdo Paulo: Manole; 2008.

3. CAMPQS, et al. (organizadores). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo — Rio de Janeiro: Hucitec —
Ed. Fiocruz, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Desenvolvimento do Sistema Unico de Satde no Brasil:
avangos, desafios e reafirmacao de principios e diretrizes. Brasilia: Conselho Nacional de Saude, 2002.
2. DINIZ, M. Memento de plantas medicinais: as plantas como alternativa terapéutica aspectos
populares e cientificos. Jodo Pessoa: Editora universitaria, 2006.

3. CARVALHO, V. C..P. (Org). Fundamentos de fisioterapia. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.

4. KUREBAYASHI, L.F.S.; OGUISSO, T.; FREITAS, G.F. Acupuntura na Enfermagem Brasileira: Dimensdo
ético - legal. Acta Paul Enferm, v.22, p.210-12, 2009.

5 NASCIMENTO, T.A.A.; OLCERENKO, D.R. A acupuntura como ferramenta da assisténcia de
enfermagem. Rev Enferm UNISA, v. 10, p. 178-81, 2009.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE IV - ISEC IV

Carga Horaria total: 20h Tedricas: Oh Praticas: Oh Créditos: 01

Carga Horaria Extensdo: 20h
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Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

A assisténcia coletiva. Papel do profissional de saide na promocdo, protecdo e recuperagdo da saude
Obtencdo de dados e aplicagdo de saberes referentes a processos de salude e de adoecimento de
individuos e da coletividade. ConceituagGes e praticas em prevengdo de doengas e promocdo de
saude de criangas e idosos. Desenvolvimento comportamental de saberes relacionados aos pilares da
saude (alimentagdo, atividade fisica, sono, salide mental, manejo do estresse e ansiedade,
hidratagdo, bons habitos e outros).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.CAMPOQS, G. W. S.; MINAYO, M. C. de S.; BONFIM, J. R. de A. (Orgs.). Tratado de Salde Coletiva. 2.
ed. revista e aumentada. Sdo Paulo: Hucitec, 2017.

2.GERALDES, Paulo Cesar. Saude coletiva de todos nds. Rio de Janeiro: Revinter, 1992. 208p.
3.RAPPAPORT, Clara Regina. A idade escolar e a adolescéncia - Volume:4 - S3o Paulo: EPU, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CARVALHO, Sérgio Resende. Saude coletiva e promogdo da saude: sujeito e mudanca 3a S3o Paulo:
Hucitec, 2013. 174p.

2. MANSO, Maria Elisa Gonzalez. Manual de saude coletiva e epidemiologia. S3o Paulo: Martinari,
2015. 130p.

3. PAIM, Jairnilson Silva. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. 720p.

4. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012. 227p.

5.SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e praticas profissionais
2.ed. 2a S3o Paulo: Erica, 2014. 136p.

QUINTO SEMESTRE

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 1 - ECS 1

Carga Horaria total: 200h Tedricas: Oh Praticas: Oh Créditos: 10

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: 200h

EMENTA:

Periodo de estdgio pratico destinado a formagao e aperfeicoamento do aluno através da aplicagdo dos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante todos os semestres do Curso, como também o
desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdao, em campos que possam
contribuir para o desenvolvimento de sua qualificacdo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. MOURA, R.A. Te?cnicas de Laboratorio. 3. ed. Sa?o Paulo: Atheneu, 2008.
2. MULLER, O. Laboratdrio para o Cli?nico. 8. ed. Sa?o Paulo: Atheneu, 1999.

3. HENRY, J. B. Diagnésticos Cli?nicos e Tratamentos por Me?todos Laboratoriais. Sa?o Paulo: Ed.
Manole, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. SILVA, N.; JUNQUEIRA, V.C.A.; SILVEIRA, N.A. Manual de métodos de analise microbiolégica de
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alimentos e dgua. Varela, 2010.

2. SILVA, A.G. T. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas laboratoriais e diagnésticos. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

3. PLAYFAIR, .L.H. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2013.

4. SPICER, W.J. Bacteriologia, micologia e parasitologia cli?nica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

5. DEVLIN, T.M. Manual de bioqui?mica com correlac?a?o cli?nica. 6. ed., Sa?o Paulo: Edgard Blucher,
2011.

6. FERREIRA, A. W.; A?VILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doenc?as Infecciosas e
Auto-Imunes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1 -TCC 1

Carga Horaria total: 20h Tedricas: 20h Praticas: Oh Créditos: 01

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Revisdo dos principios e contetdos orientadores na elaboragdo da pesquisa cientifica. As normas para
elaboragdo do projeto de pesquisa, delimitagdo do tema para pesquisa, elementos pré-textuais,
textuais e complementares do estudo cientifico. A apresentacdo do trabalho cientifico. A ABNT e suas
recomendagdes/definicdo de normas para pesquisa. A elaboracgdo do projeto de pesquisa: delimitacdo
do problema, definicdo de objetivos, estruturacdo e qualificacdo do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ANDRADE, M.M. de. Introdugdo a metodolgia do trabalho cientifico. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2. MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

3. SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Rev.e ampl. De acordo com a ABNT. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FIGUEIREDOQ, A. M.; SOUZA, R. G. Como elaborar projetos, monografias, dissertagdes e teses. 5. ed.
Sao Paulo: Lumen Juris, 2017.

2. GIL, A. C. Como elaborar um projeto de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

3. MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

4. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
5. RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: ENTOMOLOGIA MEDICA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:
Introducdo a morfologia e ecologia de insetos de importancia médica, coleta, identificacdo de algumas
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espécies, nogdes sobre o controle e uso da biologia molecular no estudo de vetores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GULLAN, P.J. Insetos: fundamentos de entomologia. Rio de Janeiro: Roca, 2017.

2. Ciéncias Forenses. Uma Introdugdo as Principais Areas da Criminalistica Moderna - 3a Ed. 2017,
Editora Millennium.

3. O Que S3o As CiénciasForenses? — Conceitos, Abrangéncia e Perspetivas Futuras — 2016, Editora
Pactor Teresa Magalh3des/ Dinis-Oliveira, Ricardo Jorge.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Entomologia Forense — Quando os insetos sdo vestigios Obra coletiva - Autora/Coordenadora:
Janyra Oliveira-Costa Organizador: Domingos Tocchetto — 3a Edicdo, Editora Millennium. 2011.

2. CARRANO-MOREIRA, A. F. Insetos: manual de coleta e identificagdo. Rio de Janeiro: Techinical
books, 2015.

3. REY, L. Bases da Parasitologia Médica, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
4. Ciéncias Forenses: Ao servigo da Justica. M. Fatima Pinheiro, 2013.
5. TRIPLEHORN, C. A. Estudo dos insetos. Sdo Paulo: Cengage, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curriculaR: FUNDAMENTOS DE BIOINFORMATICA E GENETICA MEDICA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: 00h Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Histérico da bioinformatica. Deverd ser compreendido as: ciéncias gen6micas, alinhamento
de sequéncias, genomas, transcriptomas e proteomas. A identificacdo de bancos de dados
em bioinformatica, andlise genémica, transcriptébmica e protedmica. Anotacdo de genomas.
Bioinformatica e o estudo da evolugdo de genes e organismos. Bioinformatica estrutural.
Pensamentos filosoficos sobre a bioinformatica. As bases citolégicas e cromossémicas da
hereditariedade. Estudo do cariétipo humano, anomalias cromossGmicas e principais
cromossomopatias. Compreensao dos principios de hereditariedade na espécie humana,
suas causas e consequéncias, a partir do estudo de divisao celular, gametogénese, padroes
de heranca, genética bioquimica, heranca monogénica e multifatorial, diagndstico pré-natal
e tépicos atuais em genética humana. Técnicas moleculares aplicadas as doen¢as humanas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Bastos, Gustavo Kreuzig. Internet e informatica para profissionais da saldde. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002. 298p.

2. Biotecnologia aplicada a satde: fundamentos e aplicagdes V. 2. Sdo Paulo: Blucher, 2015. 1189p.

3. Biotecnologia Aplicada a Saude: Fundamentos E AplicagGes. Editora: Blucher; Edi¢do: 1. Idioma:
Portugués. 2015. 3v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MANUAL da oficina pratica de genética, genoma e biotecnologia. DNA goes school, 2003.
Disponivel em:
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/3389/material/Manual%20de
%20bioinform%C3%Altica.pdf; Acesso em: 09 out. 2019.
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2. DESENVOLVENDO BIOINFORMATICA. Editora: ELSEVIER EDITORA. Assunto: Informdtica e
Tecnologia. Idioma: PORTUGUES. Edigdo: 1. Ano: 2001.

3. VERLI, Hugo. Bioinformatica da biologia a flexibilidade molecular. Sdo Paulo: 2014. Disponivel em:
<

https://www.ufrgs.br/bioinfo/ebook/>. Acesso em: 9 abr. 2019.

4. CABRERA-HERNANDEZ, Leidys et al. Algoritmos de aprendizado automatico para classificagdo de
Sitios de Emenda em seqiiéncias gendmicas. Rev cuba cienc informat vol.9 no.4 Havana out.-Dez.
2015. Disponivel em:< http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52227-
18992015000400012&lang=pt>. Acesso em: 9 out. 2019.

5. LORENA, Ana carolina; CARVALHO, André C. P. I. F. Utilizacdo de técnicas inteligentes em
bioinformdtica. n. 209. Sdo Carlos: 2003. ISSN: 0103-2569. Disponivel em:
http://conteudo.icmc.usp.br/CMS/Arquivos/arquivos_enviados/BIBLIOTECA_113_RT_219.pdf>.
Acesso em: 9 abr. 2019.

6. MENCK, Carlos F. M.; SLUYS, Marie-Anne Van. Genética Molecular Basica: Dos Genes aos
Genomas. Guanabara Koogan, 2017.

7. SALZANO, Francisco M. Gendmica e Evolugdao: moléculas, organismos e sociedades. Oficina de
Textos, 2012.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: BIOMATERIAIS APLICADOS A SAUDE

Carga Hordria total: 40h Teoricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo e Propriedades dos Biomateriais. Biomateriais utilizados na saude. Reacdes a avaliagGes.
AplicagGes e Aspectos Praticos de Biomateriais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. OREFICE, Rodrigo Lambert; PEREIRA, Marivalda de Magalhdes; MANSUR, Herman Sander.
Biomateriais: fundamentos e aplica¢Ges. In: Biomateriais: fundamentos e aplicages. 2012

2. RATNER, B. et al. Biomaterials Science. An Introduction to Materials in Medicine. 3. ed. San Diego:
Academic Press, 2012.

3. DYOPADHYAY, A. Characterization of Biomaterials. 1. ed. Amsterdam: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CALLISTER, W. D. Materials Science and Engineering. An Introduction. 7. ed. Sdo Paulo: John Wiley
& Sons, Inc., 2007.

2. WONG, J. Y. et. al. Biomaterials: Principles and Practices. 3. ed. Boca Raton: CRC Press, 2013.
3. PARK, J. B. et al. Biomaterials. An Introduction. 3. ed. New York: Springer, 2007.
4. CANEVAROLO, S. V. Técnicas de Caracterizagdo de Polimeros. 2.ed. Sdo Paulo: Artliber, 2004.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: INTRODUCAO A PROCEDIMENTOS ESTETICOS

Carga Horaria total: 80h Tedricas: 60h Praticas: 20h Créditos: 04

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh
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EMENTA:

Estudo do papel e exercicio profissional do Biomedico Esteta. Estudo das habilidades e competéncias
do Biomedico Esteta na promogdo da saude e bem-estar do individuo, respeitando os principios
éticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. DRAELOS, Zoe Diana. Cosméticos em Dermatologia. 2a edigdo.Tradugdo Paula Chermeont P.
Estima. Rio de Janeiro: Revinter Ltda, 1999. 329 p.

2.. GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia dermato-
funcional: fundamentos, recursos, patologias. 3a edi¢do. Barueri: Manole: 2004. 560 p

3.. MACEDO, Otavio Roberti. A ciéncia da beleza : um médico ensina como manter a saude e a
juventude da sua pele / Otavio Roberti Macedo. S3o Paulo : Marco Zero, 1989. 191 p., il. (Colegdo
viver a vida).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. DRAELOS, Zoe Diana. Cosméticos em Dermatologia. 2a edi¢do.Traducdo Paula Chermeont P.
Estima. Rio de Janeiro: Revinter Ltda, 1999. 329 p.

2. GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia dermato-funcional:
fundamentos, recursos, patologias. 3a edi¢do. Barueri: Manole: 2004. 560 p

3.. MACEDO, Otavio Roberti. A ciéncia da beleza : um médico ensina como manter a saude e a
juventude da sua pele / Otavio Roberti Macedo. Sdo Paulo : Marco Zero, 1989. 191 p., il. (Colecdo
viver a vida).

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: PERICIA CRIMINAL E CIENCIAS FORENSES

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo a Criminalistica: Histdrico da criminalistica e seus objetivos. Legislacdo aplicada a pericia.
Pericia Civel e Pericia Criminal. Corpo de delito; vestigio, indicio, evidéncia e prova. Balistica forense:
Conceitos, classificagdo das armas de fogos e muni¢des. Disparo e seus efeitos. Quimica forense e
toxicologia forense: A aplicagdo do Luminol em locais de crime. Papiloscopia: Histdrico e sistemas
datiloscépicos. Medicina Legal: DefinigGes, conhecimentos bdasicos, Traumatologia Forense.
Instrumentos e tipos de lesGes.Tanatologia e o estimativa do tempo da morte. Entomologia Forense:
Conceitos basicos, a identificacdo das espécies, a sucessdo cadavérica, as aplicacdes forenses médico-
legais para a cronotanatognose. Hematologia Forense: Propriedades fisicas do sangue. O sangue no
contexto forense, padrées de manchas de sangue em local de crime. AntropologiaForense: Conceitos
de identidade e identificagdo técnicas auxiliares utilizadas em Antropologia Forense. Genética
Forense:Caracteristicas e fungées do DNA gendmico e mitocondrial. Andlises de DNA e marcadores de
variagdo genética e suasimplicagdes na individualidade bioldgica e em locais de crime. Pericia
ambiental: No¢des introdutdrias sobre Pericia AmbientalCriminal, sua importancia e aplicabilidade no
Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

243



racone

Faculdade de Enfermagem

Nova Esperanca
Da dhono Lo

1. Ciéncias Forenses. Uma Introducdo as Principais Areas da Criminalistica Moderna - 3a Ed. 2017,
Editora Millennium

2. O Que S3o As Ciéncias Forenses? — Conceitos, Abrangéncia e Perspetivas Futuras — 016, Editora
Pactor Teresa Magalhdes/ Dinis-Oliveira, Ricardo Jorge.

3. Entomologia Forense — Quando os insetos sdo vestigios. Obra coletiva - Autora/Coordenadora:
Janyra Oliveira-Costa Organizador: Domingos Tocchetto — 3a Edigdo, Editora Millennium. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. Ciéncias Forenses: Ao servigo da Justica. M. Fatima Pinheiro, 2013.

2. Entomologia Forense — Quando os insetos sdo vestigios. Obra coletiva - Autora/Coordenadora:
Janyra Oliveira-Costa Organizador: Domingos Tocchetto — 3a Edig¢do, Editora Millennium. 2011.

3. PASSAGLI, F. MARCOS. Toxicologia Forense -Teoria e Pratica. 4a edigdo. Millennium Editora. 2013.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: SAUDE COLETIVA E ANALISE AMBIENTAL

Carga Hordria total: 40h Teoricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Epidemiologia e saude. Indicadores de saude. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. Estatisticas vitais. Estudo em Saude Coletiva: estudos experimentais,
observacionais, descritivos e analiticos. Erros potenciais dos estudos epidemioldgicos.
Conceito de risco. Fatores de risco. Causalidade em saude. Prevencdo de agravos e doencas.
Introducdo ao estudo da quimica ambiental; Histérico de poluicdo e contaminacgdo. Ciclos
Biogeoquimicos. Quimica do ambiente

aquatico, poluentes e problemas ambientais. indice de qualidade de agua e Legislacdo.
Tratamento de agua e efluentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. Girard, J. E.; Principios de quimica ambiental. 2. Ed. LTC, 2016.

2. CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. de S.; BONFIM, J. R. de A. (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. 2.
ed. revista e aumentada. Sdo Paulo: Hucitec, 2017.

3. Derisio, José Carlos. Introdug¢do ao controle de poluigdo ambiental 5a Sdo Paulo: Oficina de textos,
2017. 230p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. PAIM, Jairnilson Silva. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. 720p.

2. Sisinno, Cristina Lucia Silveira. Principios de toxicologia ambiental 1a Rio de Janeiro: Interciéncia,
2013. 216p.

3. Barsano, Paulo Roberto. Meio ambiente: guia pratico e didatico 3a S3o Paulo: Erica, 2019. 264p.
4. Rosa, H. A. Meio ambiente e sustentabilidade. S3o Paulo: Bookman, 2012.
5. Libanio, Marcelo. Fundamentos de qualidade e tratamento de dgua. 4a ed. Atomo: 2018.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: BROMATOLOGIA E ANALISE DE ALIMENTOS

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh
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Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introducdo a Bromatologia. NogGes gerais sobre componentes de alimentos. Umidade e sélidos totais,
Cinzas e Fibras em alimentos. Lipideos e Andlise de lipideos. Carboidratos e Andlise de carboidratos.
Proteinas e Anadlise de Proteinas. Vitaminas e minerais. Aditivos em alimentos e aromatizantes.
Legislacdo e Fiscalizagdo de Alimentos. Rotulagem de Alimentos. Analise Sensorial. Principios basicos
de métodos de Andlises de Alimentos. Critérios de interpretacdo de laudos bromatoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. NICHELLE, P. G. Bromatologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

2.. GRANATO, D. Analises quimicas, propriedades funcionais e controle de qualidade de alimentos e
bebidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

3.. SILVA, C.O; TASSI, E. M. M.; PASCOAL, G. B. Ciéncia dos alimentos: principios de bromatologia. 1a.
Rio de Janeiro: Rubio, 2016. 248p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. COELHO, Sueli Rodrigues; OLIVEIRA, Soraya Imon de. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri:
Manole, 20

2.. OLIVEIRA FILHO, B. M. de. Alimentos: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

3.. MARTINIS, E. C. P.; TEIXIERA, G. H. A. Atualidades em ciéncias de alimentos e nutricdo para
profissionais de saude. Sao Paulo: Varela. 2015.

4.. COS, Neuza Maria Brunoro. Biotecnologia em salde e nutricdo: como o DNA enriquece os
alimentos. 2a ed. Rubio, 2013.

5.. PICO, Y. Andlise quimica de alimentos: técnicas. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: INTEGRACAO SAUDE, ENSINO E COMUNIDADE V - ISEC V

Carga Horadria total: 20h Tedricas: Oh Praticas: Oh Créditos: 01

Carga Horaria Extensdo: 20h

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

A assisténcia coletiva. Papel do profissional de saide na promocéao, protecdo e recuperagdo da saude
Obtencdo de dados e aplicagdo de saberes referentes a processos de salde e de adoecimento de
individuos e da coletividade. Conceituagdes e praticas em prevencdo de doencas e promogao de
saude de adolescentes e adultos. Desenvolvimento comportamental de saberes relacionados aos
pilares da saude (alimentagdo, atividade fisica, sono, satde mental, manejo do estresse e ansiedade,
hidratagdo, bons habitos e outros).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.CAMPOQS, G. W. S.; MINAYO, M. C. de S.; BONFIM, J. R. de A. (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. 2.
ed. revista e aumentada. S3o Paulo: Hucitec, 2017.

2.GERALDES, Paulo Cesar. Saude coletiva de todos nds. Rio de Janeiro: Revinter, 1992. 208p.
3.RAPPAPORT, Clara Regina. A idade escolar e a adolescéncia - Volume:4 - S3o Paulo: EPU, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. CARVALHO, Sérgio Resende. Saude coletiva e promogdo da saude: sujeito e mudanga 3a Sao Paulo:
Hucitec, 2013. 174p.

2. MANSO, Maria Elisa Gonzalez. Manual de salude coletiva e epidemiologia. Sdo Paulo: Martinari,
2015. 130p.

3. PAIM, Jairnilson Silva. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. 720p.

4. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012. 227p.

5.SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e praticas profissionais
2.ed. 2a S3o Paulo: Erica, 2014. 136p.

SEXTO SEMESTRE

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 2 - ECS 2

Carga Horaria total: 480h Tedricas: Oh Praticas: Oh Créditos: 24

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: 480h

EMENTA:

Periodo de estagio pratico destinado a formacgdo e aperfeicoamento do aluno através da aplicagdo dos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante todos os semestres do Curso, como também o
desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, em campos que possam
contribuir para o desenvolvimento de sua qualificagdo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. MOURA, R.A. Te?cnicas de Laboratdrio. 3. ed. Sa?o Paulo: Atheneu, 2008.
2. MULLER, O. Laboratério para o Cli?nico. 8. ed. Sa?o Paulo: Atheneu, 1999.

3. HENRY, J. B. Diagndsticos Cli?nicos e Tratamentos por Me?todos Laboratoriais. Sa?o Paulo: Ed.
Manole, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. SILVA, N.; JUNQUEIRA, V.C.A.; SILVEIRA, N.A. Manual de métodos de andlise microbioldgica de
alimentos e dgua. Varela, 2010.

2. SILVA, A.G. T. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas laboratoriais e diagndsticos. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

3. PLAYFAIR, .L.H. Imunologia bdésica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2013.

4. SPICER, W.J. Bacteriologia, micologia e parasitologia cli?nica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

5. DEVLIN, T.M. Manual de bioqui?mica com correlac?a?o cli?nica. 6. ed., Sa?o Paulo: Edgard Blucher,
2011.

6. FERREIRA, A. W.; A?VILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doenc?as Infecciosas e
Auto-Imunes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Carga Horaria total: 20h Tedricas: 20h Praticas: Oh Créditos: 01

Carga Horaria Extensdo: Oh
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Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

A construcdo da parte textual do Trabalho de Conclusdo de Curso: aperfeicoamento da
fundamentagdo tedrica, implementagdo da coleta de dados, andlise e discussdo dos resultados,
comprovacgdo ou negacdo de hipdteses, elaboragdo de consideragdes finais, finalizagdo, preparagdo de
material de apresentac¢do/defesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagGes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

2. ANDRADE, M.M. de. Introduc¢do a metodolgia do trabalho cientifico. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Rev.e ampl. De acordo com a ABNT. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. S3o Paulo: Atlas, 2009.

2. MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.
3. RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

4. RUDIO, F.V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. Vozes, 2015.

5. TRIVINOS, A. N. S. Introdug3o a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educagdo: o
positivismo, a fenomenologia, o marxismo. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 175p.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: GESTAO DE QUALIDADE EM LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

Carga Hordria total: 40h Teoricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Conceitos fundamentais de controle de qualidade e de administragdo que permitam o
estabelecimento de um programa de controle de qualidade bem como, uma avaliacdo, critica e
abrangente, das metodologias empregadas, do erro laboratorial e das diretrizes da organiza¢do e do
gerenciamento dos laboratdrios de andlises clinicas. Garantia da Qualidade nos Laboratérios de
Analises Clinicas. A andlises de sistemas de gestdo da qualidade de programas de credenciamento e de
certificagcdo dos laboratdrios. Nogdes inerentes a gestdo e a qualidade laboratoriais através dos meios
disponibilizados as analises clinicas a fim de subsidiarem a tomada de decisdo nos processos de:
planejamento, implantacdo e implementacgdo de Laboratdrios de Analises Clinicas (LAC).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO, I. Introducao a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus,
2003.

2. MALAGON-LODONO, G. Adminstragdo hospitalar. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2010.
3. LUONGO, J. Gestdo de qualidade em saude. Sdo Paulo: Rideel, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1.. KESTRING, Daiane Rigoni et al. Manual da Qualidade Laboratorial: Laboratério de Andlises de
Sementes Florestais (LASF). ISSN 1679-2599 Dezembro, 2008. Disponivel

em: https://www.infoteca.cnptia.embrapa.br/infoteca/bitstream/doc/315105/1/Doc174.pdf. Acesso
em: 9 abr. 2019.

2.. MINISTERIO DE SAUDE. Sistema Unico de sadde: instrumentos de gestdo em satde. Brasilia: 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_instrumento.pdf. Acesso em: 9 out.
2019.

3.. Henry, Jonh Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais de Henry. 21a.
barueri: Manole, 2012. 1638p.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Introdugdo a um mundo silencioso. Histérico da comunidade surda. Filosofia oralista. Filosofia da
comunicagdo total. Biliguismo. Oficializacdo da Lingua de Sinais no Brasil. Defini¢gdes e conceitos da
surdez, etiologia, nogdes basicas de audiologia, parametros da lingua de sinais, linguas de sinais de
outros paises. Dactiologia, nimeros, estrutura gramatical, sinais bdsicos. Sinais especificos para a
rotina de trabalho do profissional de saude. Sinais relativos ao tempo. Verbos, substantivos, adjetivos.
Natureza, localizagdes, meios de locomocao e analise textual

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.. BARROS, M. E. Elis: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre: Penso, 2015.
2.. QUADROS, Ronice M de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. Grupo A, 2003

3.. QUADROS, Ronice Miiller de; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Grupo
A, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

4.. GARCIA, E. de C. O que todo pedagogo precisa saber sobre libras: os principais aspectos e a
importancia da lingua brasileira de sinais. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2015.

5. SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 8. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2016.
6. Morais, Carlos E. L., D. et al. Libras. 2. Ed. Porto Alegre: Sagah, 2018.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: LINGUA PORTUGUESA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Leitura, andlise e producgdo textual. Concepc¢des de linguagem, lingua falada e lingua escrita, géneros
discursivos, funcdes da linguagem, niveis de linguagem. O texto e a sua dimensdo: relagdes internas e
externas. Habilidades bdsicas da producdo textual: objetividade, clareza, concisdo, precisdo. Estudo e
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pratica da norma culta escrita: ortografia, acentuagao, pontuagao, concordancia e regéncia, colocagdo
pronominal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. Medeiros, Jodo, B. e Carolina Tomasi. Redagao de Artigos Cientificos. 2. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2021
2. MEDEIRQOS, J. B. Portugués instrumental. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

3. MARTINS, Dileta, S. e Lubia Scliar ZILBERKNOP. Portugués Instrumental. 30. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MASIP, Vicente. Interpretacao de Textos. Grupo GEN, 2001.

2. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
3. BAGNO, M. Preconceito linguistico. o que é, como se faz. 52.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2009.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: LINGUA INGLESA

Carga Hordria total: 40h Teoricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Expansdo e aquisicdo do léxico na drea especifica através da leitura e interpretacdo de textos e
artigos. Estratégias de leitura (predigdo, scanning, skimming, etc). Gramatica basica, tempos verbais,
cognatos, falsos cognatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.DREY, Rafaela F.; SELISTRE, Isabel C T.; AIUB, Tania. Inglés: praticas de leitura e escrita (Tekne).
Grupo A, 2015.

2.LARA, Fabiana. Aprenda Inglés num Piscar de Olhos. Editora Alta Books, 2018.

3.THOMPSON, M. A. Inglés Instrumental: estratégias de Leitura para informatica e internet. Sdo
Paulo: Erica, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1.. Michaelis: moderno dicionario inglés-portugués. Sao Paulo: Melhoramentos, 2000. 1735p.

2. LIMA, D. Gramatica de uso da lingua inglesa: a gramatica do inglés na ponta da lingua. Rio de
Janeiro: EPU, 2018.

3. Silva, Dayse Cristina Ferreira, D. et al. Fundamentos de Inglés: Grupo A, 2018.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: PRIVEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE VIDA

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 20h Praticas: 20h Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Estudo da Histéria dos Primeiros Socorros. Estudo dos Conceitos Gerais de Primeiros Socorros.
Desenvolvimento da Avaliagdo da Vitima (Medidas Preliminares, Avaliagdo da Cena, Andlise Primaria e
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Andlise Secunddria). Compreensdo da Parada Cardiorrespiratéria (Sequéncia do Procedimento e uso
do Desfibrilador Externo Automatico). Compreensdo da Obstrugdo de Vias Aéreas por Corpo Estranho.
Nocgdes de Primeiros Socorros em Crises Convulsivas. NogGes de Primeiros Socorros em Queimaduras.
Estudo dos Primeiros Socorros em Afogamento. Estudo dos Primeiros Socorros em Hipotermia e
Hipertermia. Nog¢des de Primeiros Socorros em ferimentos e hemorragias. Estudo dos primeiros
socorros e sinais Classicos de Infarto Agudo do Miocérdio e AVE. Estudo dos primeiros socorros em
sincopes. Desenvolvimento de Kit de Primeiros Socorros. No¢8es deprimeiros socorros em trauma de
cabega, coluna, térax, abdome e em lesdes musculoesqueléticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado (PHTLS). 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

2. SMELTZER, S.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico cirurgica. 12. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

3. CANETTI, M. D. et al. Manual basico de socorro de emergéncia para técnicos em emergéncias
médicas e socorristas. 2 ed. Sdo Paulo: Ed Atheneu 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MARTINS, H.S. et al. Emergéncias Clinicas: Abordagem Pratica. 8. Ed. revisada e atual. Barueri, SP:
Manole, 2012.

2. FLACAO, Luiz Fernando dos Reis; BRANDAO, Julio Cezar Mendes. Primeiros socorros. Sdo Paulo:
Martinari, 2010.

3. JASTREMSKI, Michael S.; DUMAS, Marc; PENALVER, Lisa. Procedimentos em emergéncias. Rio de
Janeiro: Revinter, 1997. (Manual médico de bolso, n.17)

4. MONTOVANI, Mario. Suporte basico e avangado de vida no trauma. Sao Paulo: Atheneu, 2006.
5. NASI, Luiz Ant6nio et al. Rotinas em Pronto socorro. Porto Alegre: Artmed, 2006

6. FIGUEIREDO, Nébi Maria Almeida de (Org.). Enfermagem: cuidando em emergéncia. 2.ed. Sdo
Caetano do Sul: Yendis, 2006.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: GENETICA DE MICRORGANISMOS

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Biologia da célula procariota e eucariota; conceitos basicos em genética; acidos nucleicos; estrutura,
fungdo e organizagdo dos genes; duplicagdo e recombinacdo de DNA; transcricio e tradugdo;
replicagio do DNA. Genética de microrganismos; processos de transferéncia e expressdo da
informacdo genética; mecanismos geradores de variabilidade nos microrganismos; desenvolvimento e
evolucdo de bactérias, fungos e virus. Gendmica viral; bacteriéfago; replica¢do viral; recombinagdo em
virus; Mecanismos de troca genética em bactérias; resisténcia bacteriana; genomica estrutural e
funcional de fungos; biotecnologia; ferramentas de bioinformatica. Métodos de controle de
microrganismos. Técnicas diagndsticas em microbiologia clinica; aplicacbes e perspectivas da
microbiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. DE ROBERTIS, E. M. F; HIB, J. Bases da Biologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 389 p.

2.. MENCK, Carlos F. M.. Genética molecular basica: dos genes aos genomas Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. 511p.
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3.. MURRAY, Patrick. Microbiologia médica 8.ed. 8a Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 848p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. SNUSTAD, D. Peter. Fundamentos de genética 7.ed. 7a Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
579p.

2.. GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introdugdo a Genética. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
710 p.

3.. BROOKS, Geo F.. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg 26.ed. 26a Porto Alegre:
AMGH, 2014. 864p.

4.. TORTORA, Gerard J.. Microbiologia 12.ed. 12a Porto Alegre: Artmed, 2017. 935p.

5.. ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula 6.ed. 6a Porto Alegre: Artmed, 2017. 1427p.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: ATENGAO INTEGRAL EM SAUDE E ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL

Carga Hordria total: 40h Teoricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensao: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Abordagem do conhecimento a respeito da atuagdo multiprofissional em saude, educagdo em saude,
redes de atencdo em saude, niveis de atengdo em salde, atuacdo em salde voltadas para grupos
especiais, referéncia e contra referéncia, projeto terapéutico singular, planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades em salde, sistemas de informacdo em saide, humanizacgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.. Solha, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e praticas profissionais
2.ed. 2a S3o Paulo: Erica, 2014. 136p.

2.. Paim, Jairnilson Silva. Saude coletiva: teoria e pratica 1a Rio de Janeiro: MedBook, 2014. 720p.
3.. Tratado de saude coletiva 2.ed. 2a Sdo Paulo: Hucitec, 2017. 968p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. Manso, Maria Elisa Gonzalez. Manual de saude coletiva e epidemiologia 1a Sdo Paulo: Martinari,
2015. 130p. (MANUAL)

2.. Rocha, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil Sdo Paulo:
Atheneu, 2012. 227p. (MANUAL)

3.. Geraldes, Paulo Cesar. Saude coletiva de todos nds Rio de Janeiro: Revinter, 1992. 208p.

4.. Carvalho, Sérgio Resende. Saude coletiva e promoc¢do da salde: sujeito e mudanca 3a Sao Paulo:
Hucitec, 2013. 174p.

PLANO DE ENSINO — CURSO DE BIOMEDICINA

Componente curricular: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA E SAUDE

Carga Horaria total: 40h Tedricas: 40h Praticas: Oh Créditos: 02

Carga Horaria Extensdo: Oh

Carga horaria de Estagio: Oh

EMENTA:

Utilizacdo dos softwarres de edicdo de textos, planilhas e apresentagdes multimidias. Estratégias de
busca de informacdo cientifica em meio virtual. Introducdo aos sistemas de einformagdo em saude e
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prontudrios eletronicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.. BASTOS, G. K. Internet e informatica para profissionais da saude. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.
2.. MORGADO, F. Internet para profissionais da satde. Rio de Janeiro: Ciéncia moderna, 2008.

3.. HANNAH, K; BALL, M.; EDWARDS, M. Introdugdo a informatica em enfermagem. 3 ed. Porto
Alegre, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.. BALL, M. et al. Nursing informatics: where caring and technology meet. 3 ed.. New Work: Springer,
2000.

2.. DATASUS. Sistemas nacionais de informacdo em saude. Disponivel em
<http://www.datasus.gov.br/>em 04.03.2007

3.. CAVACALCANTE, R. B. Politica Nacional de Informacgdo e Informatica em Saude: avancos e limites
atuais. Perspectivas em gestdo e conhecimento. Jodo Pessoa, v. 1, n. 2, p. 106 - 119, jul./dez. 2011.
Disponivel em:

http://periodicos,ufpb.br/ojs2/index.php/pgc Acesso em 10 out. 2014

4.. GODOQY, J. et al. O uso do prontuario eletrénico por enfermeiros em Unidades Basicas de Saude
brasileiras. J. Health Inform., v.4, n. 1, p. 3-9, mar./jun. 2012.

5.. MARIN, H. F. Sistemas de informagdo em saude: consideragGes gerais. J. Health Inform., v.2, n. 1,
p. 20-24, jan./mar.2010.

3.7 - Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ouassinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
servigo.

O acervo complementar atende plenamente as indicagdes bibliograficas complementares,
referidas nos programas das unidades curriculares e é composto por 3 (trés) titulos por unidade
curricular, sendo adequado em relagdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e
estd atualizado, considerando a natureza das unidades curriculares. Da mesma forma, esta
referendado por ata do NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar
da unidade curricular, entre o nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacGes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. A Biblioteca
disponibiliza plataforma de acesso remoto e ininterrupto a toda acomunidade académica.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados

gue suplementam o contedido administrado nas unidades curriculares.
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3.8 - Laboratdrios didaticos de formagao basica (previsto em PPC)
Nao se aplica.

3.9 - Laboratdrios didaticos de formagao especifica (previsto em PPC)
Nao se aplica.

3.10 - Laboratorios de ensino para a area de saude

A FACENE dispde de diversos laboratérios, altamente equipados para proporcionar aos
académicos dos cursos da drea da saude a oportunidade de uma formagcao com experiéncias praticas
e vivéncias que possibilitem a formacdo de profissionais diferenciados.Os académicos de Biomedicina
participam ativamente de variadas aulas nos laboratérios, onde é possivel associar a teoria a pratica

e vivenciar de uma forma mais aproximada os conteldos abordados em sala de aula.

3.11 - Laboratorios de Habilidades

Para o continuo aperfeicoamento das estratégias administrativas de suporte as atividades
praticas desenvolvidas nos seus espagos académicos, os laboratérios contam com um equipe de 13
profissionais, a saber: um coordenador que também é professor da instituicdo, formado em
Engenharia Agrondmica, responsavel por gerir os processos de trabalho e, por conseguinte, os
recursos humanos e, materiais e mais 12 (doze) técnicos com as seguintes formacdes: 1 enfermeiro;
4 técnicos de enfermagem; 1 técnico em necropsia; 2 Quimicos; 3 técnicos de saude bucal e 2
auxiliares de laboratério. Essa equipe desempenha atividades de estruturacdo das providéncias
necessarias a realiza¢do das aulas praticas. As aulas sdo previamente agendadas, antes do inicio de
cada semestre, sincronizadas segundo a necessidade de cada curso. Desse modo, sempre que 0s
docentes e os alunos comparecem a cada laboratdério para o inicio de uma aula, todo o material a ser
utilizado ja esta alocado nas bancadas e prontamente disponivel para uso de todos os participantes.
Os laboratérios estdo disponiveis para aulas, aprofundamentos, monitorias e outros
estudos, durante os trés turnos didrios de segunda a sexta feira, e pelas manhds aossabados.
Cada Laboratdrio de Praticas da IES conta com todos os equipamentos e materiais de
consumo adequados as suas praticas, bem como Equipamentos de Prote¢do Individuais/EPI para
alunos, professores e funciondrios. Em cada um deles estd disponivel pasta com a descrigdo
pormenorizadas de todos os equipamentos e materiais, o Manual de Biosseguranga da IES, as
descri¢bes de Procedimentos Operacionais Padrdo/POP, e material de Primeiros Socorros disponivel.
Os discentes também dispdem de espaco de aprendizado independente nos laboratdrios,

fora do horério das aulas, para o qual contam com a assessoria dos monitores dos contetddos que

253



racone

PROJETO PEDAGOGICO GRADUACAO EM BIOMEDICINA

Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca

Da dhono flwo

pretendem estudar. Para tanto, agendam a solicitacdo do laboratdrio e material na Secretaria, para
pratica e estudo dos conteldos disciplinares ministrados pelos docentes das IES, acompanhados de
monitores e técnicos responsaveis pelos laboratdrios. Ficam registrados no controle do laboratdrio
todos os procedimentos e frequéncia de discentes e monitores.

Encontram-se nos laboratdrios também os roteiros das atividades praticas para que os
alunos possam estudar, praticar e revisar os conhecimentos previamente colocadospelos docentes
nos laboratdrios e em sala de aula seja com os monitores ou sozinho.

Ao todo, a FACENE/RN conta com 16 (dezeseis) laboratdrios, os quais, a fim de facilitar a
identificacdo, sdo denominados de Laboratdério Multidisciplinar, sendo atribuido o nimero de | a XVI,
com a descricdo de que assuntos ou conteldos, ou ainda unidades curriculares podem ser

trabalhados em cada um deles.

Mesmo utilizando a nomenclatura: Laboratdrio Multidisciplinar, destacamos que ha

laboratdrios que contemplam as especificidades da formacdo do biomédico. A intencdo ao denominar
esses espacos de forma mais genérica é de fomentar, ainda mais, a inter, multi e transdisciplinaridade
na formacdo do profissional de saude, nesse caso, em particular do biomédico. A IES, como especialista
na area da saude, isto é, s6 ofertando curso neste campo de atuacdo, ja vem, ha mais de uma década,
pensando nessa formagdo interprofissional e tentando materializar essas proposi¢des pedagodgicas nas
matrizes curriculares, nas ementas das disciplinas, nos didlogos entre os diversos cursos e entendendo

também que pode se materializar na proposta dos laboratérios.

Sendo assim, a FACENE/RN dispde de laboratérios relacionados como especificos do Curso,
equipados com todo o material necessario para o desenvolvimento de aulas tedrico-praticas. Para o
desenvolvimento de aulas praticas sao informados no cronograma e plano de curso de cada disciplina,
o dia, horario e material necessario para realizacdo dasatividades. A estruturacdo de funcionamento
dos laboratdrios conta com a assessoria permanente de funcionarios exclusivos para preparacdo do
material a ser utilizado nas aulase manutenc¢ao e conservac¢ao de todos os equipamentos e instrumental

utilizados.

Os docentes mantém contato permanente com os funciondrios responsaveis, em interagdo
necessdria para a otimizagao das atividades desenvolvidas nos laboratdrios. Antes da realizagdao das
aulas, sdo preparados os materiais necessarios, de forma que quando os alunos chegam para as
atividades, todas as necessidades ja estdo previstas, e o material individual dos discentes e de uso dos

docentes ja esta disponivel, devidamente estruturado.

Os discentes também dispdem de espaco de aprendizado independente nos laboratérios, fora
do horario das aulas, para o qual contam com a assessoria dos monitores das disciplinas que pretendem
estudar. Para tanto, agendam a solicitacdo do laboratério e material na Coordenacdo de Laboratdrio,

para pratica e estudo das disciplinas ministradas pelos docentes das IES, acompanhados de monitores e
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técnicos responsaveis pelos laboratdrios. Ficam registrados no controle do laboratério todos os

procedimentos e frequéncia de discentes e monitores.

Como se tratam de muitos laboratérios, daremos, a seguir, énfase aqueles que sdo utilizados
em disciplinas basicas, bem como especificas do curso de Graduagdo em Biomedicina da FACENE/RN.

Eis a descricdo, sintética, de cada um deles:

Laboratério Multidisciplinar Il

O laboratério de Histologia permite ao aluno estudar a histogénese e a histofisiologia dos
diferentes tecidos que compdem o corpo humano. A partir da utilizagdo demicrdscopios, as origens
embriolégicas de todos os tecidos do organismo humano também sdo estudadas nas mais variadas
aulas praticas que acontecem no laboratdrio. Portanto, este espaco académico, reservado ao
estudo, a partir do auxilio de microscépios possibilitaa visualizacdo de estruturas microscdpicas
bioldgicas, celulares, histoldgicas e patoldgicas como também de bactérias, micro-organismos e
fungos. Assim, este espago é utilizado nas disciplinas de Processos Biologicos, bem como o de

Hematologia clinica, a fim derealizar analise quanti-qualitativa de laminas hematoldgicas.
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Laboratdrio Multidisciplinar 11l

No laboratério de Citologia, os alunos podem conhecer as estruturas de uma célula e
correlacionar com as suas fungdes. O laboratdrio conta com bancadas e microscépios, além de um
conjunto de laminas bem complexo. Neste espaco, pode ser trabalhada a unidade curricular de
Processos Biolégicos, bem como de Citologia clinica.

Como Laboratdrio Multidisciplinar tem como objetivo oferecer aos alunos conhecimentos
basicos, desta feita de Citologia, facilitando a integracdo entre teoria e pratica, através do estudo
feito com laminas com estruturas microscdpicas, propiciando, assim, melhor aproveitamento dos
conhecimentos. Possui microscépios binoculares. Considerando a preocupagdo para a qualidade do

ensino, de ocupar o laboratério com no maximo 25 alunos.

Os laboratérios multidisciplinares Il e lll, das areas basicas, dispdem de um microscdpio
trinocular acoplado a uma camera ligada a uma TV de 29 polegadas e um computador ligado em rede
aos microscopios para o estudo dos alunos, dando aos mesmos condi¢cdes de acompanhar o estudo
e a descricdo das laminas microscépicas realizados pelo professor, que o estara monitorando,
através deste, em tempo real.

Para atuar nos Laboratérios Multidisciplinares que incluem técnicas de microscopia os
alunos sao treinados previamente para alcancar capacidade de utilizar, com técnica adequada, o
microscopio dptico no estudo e identificacdo dos tipos de tecidos que compdemos érgdos do corpo
humano. Contam com todos os demais recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino, sendo avaliados como excelente estrutura para a realizacdo das atividades praticas dos

componentes curriculares em foco.
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Laboratoério Multidisciplinar IV

Contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Microbiologia e Parasitologia Basica,
Microbiologia Clib=nica e Micologia e Parasitologia Clinica, onde todas as atividades sdo
desenvolvidas de acordo com as Normas de seguranca, que se encontra disponivel no laboratério de
forma impressa para consulta.

Este laboratério apresenta quantitativo de equipamentos e utensilios em
proporcionalidade para o espaco fisico e as necessidades para o desenvolvimento das aulaspraticas.
Possui isolamento de ruidos externos, boa audicdo interna, luminosidade artificial e adequada,
climatizado com aparelho de ar condicionado, mobilias atendendo as especificidades e preservando
a seguranca pelo quantitativo de alunos atendidos.

Para tal, o laboratério tem a disposicdo, um rico acervo de laminas permanentesque
sdo preparadas por diferentes técnicas laboratoriais, o que garante a precisdo e seguranga das aulas

desenvolvidas.

Laboratdrio Multidisciplinar V

Este Laboratério Multidisciplinar contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de

Processos Bioldgicos (contetddos de bioquimica basica), Quimica Geral e Inorganica, Fisico-Quimica,
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Bromatologia e Andlise de Alimentos, Biomateriais Aplicados a Saude, Pericia Criminal e Ciéncias
Forenses e outros, onde todas as atividades sdo desenvolvidas de acordo com as Normas de
seguranca, que se encontra disponivel no laboratério de forma impressa para consulta.

Atende aos docentes e discentes da instituicdo e aos visitantes em cardter especial, tendo o
numero limite de 25 pessoas por atendimento, visando a seguranca dos mesmos. Dispse de um
grande nimero de equipamentos de qualidade e em perfeito estado de uso, dentre os equipamentos
disponiveis vale destacar o sistema de osmose reversa para obtencdo de dgua purificada e as estufas
para secagem e esterilizacdo de vidrarias, além de contar com um chuveiro de emergéncia e
extintores, garantindo auxilio em caso de acidentes. O numero de materiais, vidrarias, substancias e
reagentes disponiveis suprem as demandas das aulas praticas realizadas neste laboratério.

Este laboratdrio conta com o suporte técnico de quimico, capacitado e treinado, que

mantem os controles referentes a qualidade de servigo, utilizagdo e manutengdo dos equipamentos,

solucGes e reagentes, PNCQ, entrada e saida de materiais e de acidente de trabalho.

Laboratdrio Multidisciplinar VI

Este espago contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Fisiologia Humana, assim
como de Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude 1 e 2, no que concerne, respectivamente, ao
desenvolvimento de conteudos relativos ao primeiro contato do estudante com o paciente, o que
engloba a pratica de verificagdo de sinais vitais, assim como a demonstragdo e a identificagdo de
diferentes apresenta¢des farmacéuticas. Sobremais, este laboratério também é utilizado nas praticas
da disciplina de CitologiaClinica, em que sdo desenvolvidos os contatos iniciais relacionados a coleta
do citopatoldgico.

O presente laboratério é dividido em varios ambientes preparados para simular ambientes
como: sala de cirurgia, enfermaria e unidade individual de terapia intensiva. Sendo tudo equipado

com materiais e instrumentos reais, permitindo que os alunos tenhamo contato mais proximo da
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realidade dessas dareas, antes mesmo de participarem dos campos de estagios. Essa subdivisdo
possibilitando que esse laboratdrio seja utilizado por mais de uma disciplina por vez.

Atende aos docentes e discentes da instituicdao e aos visitantes em cardter especial, tendo o
numero limite de 35 pessoas por atendimento, visando a seguranga dos mesmos. Dispde de
equipamentos de qualidade em perfeito estado de uso e materiais em quantidade adequada para
suprir sua demanda, além de possuir dois lavabos e manequins que permitem a realizagdo de

praticas diversas.

Laboratério Multidisciplinar IX

Neste laboratério sdo desenvolvidas aulas praticas e atividades de pesquisa onde o aluno

atua na andlise, producdo e controle de qualidade de fitoterapicos e a identificacdo

botanica e quimica de plantas medicinais. Desta forma, a FACENE/RN visa desenvolver a capacidade
critica e inovadora dos nossos alunos e prepard-los para trabalhar em equipes multi e
interdisciplinares.

Especificamente em relagao ao curso de Biomedicina, este espago pode ser utilizado para as
aulas praticas da disciplina de Biomateriais Aplicados A Satde, sendo utilizado para a fabricacdo, por

exemplo, de biofilmes, dentre outros materiais.

Laboratério Multidisciplinar XI

Este Laboratério contempla atividades desenvolvidas na disciplina de Anatomia e
Embriologia Humana, onde todas as atividades realizadas respeitam as Normas de Segurancga - que
se encontra disponivel no laboratério de forma impressa para consultas - e sdo desenvolvidas sob as
orienta¢des dos docentes, contando ainda com o auxilio dos técnicos de laboratérios e os monitores
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de disciplinas de acordo com a necessidade.

Possui cinco salas amplas, sendo uma utilizada para recepcdo e exposicdao do acervo de
0ssos humanos dispostos em estantes identificadas, além de conter varios érgaos, fetos e outras
pecas cadavéricas expostas em vidros fechados que possibilitam a visualizacdo das pegas. As
demais salas sdo utilizadas para realizagdo de aulas tedrico- pratica, dispondo de bancadas e
cadeiras para facilitar o estudo das pecas cadavéricas, além de conter um tanque em cada uma
desses trés salas que sdo utilizados para armazenar e conservar os corpos, 6rgdaos e pecas
diversificadas em glicerina. Estas pecas sdao destinadas ao uso das aulas praticas das referidas
disciplinas. Para facilitar a consulta e respaldar o aprendizado dos alunos no ambiente desse
laboratério sdo colocados a disposi¢cao os livros e atlas constantes na bibliografia das disciplinas.

O numero limite é de 30 pessoas por sala para atendimento, visando a segurangados
mesmos. Conta com um corpo técnico composto por 02 funciondrios, sendo todos técnicos de
laboratério, capacitados e treinados, que mantém os controles referentes a qualidade de servigo,
utilizacdo e manutencdo dos equipamentos, manutencdo e conservacao das pecas cadavéricas,
entrada e saida de materiais e de acidente de trabalho,umidade e temperatura.

Dispde de pegas cadavéricas em quantidade suficiente, condicdo imprescindivel para o
aprendizado, uma vez que desta forma o aluno tem condi¢des de através do contato visual, tatil e
pratico, relacionar os conhecimentos tedéricos adquiridos em sala de aula. Cabe destacar, ainda, que
os tanques e bancadas cadavéricas sdo em aco inoxidavel, o que facilita o trabalho de
desinfeccdo. Todo o material cadavérico encontra-se fixado através de solu¢des apropriadas para a
sua conservacdo, sendo que o acervo esta fixado em solucdosalina, a qual favorece a manutencao

da resisténcia tecidual e elimina a necessidade do formol.

Laboratdrio Multidisciplinar XIV

Contempla atividades desenvolvidas nas disciplinas de Parasitologia Clinica, Uroandlises,
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Toxicologia, Hematologia, Imunologia e Bioquimica Clinica, onde todas as atividades sdo
desenvolvidas de acordo com as Normas de seguranga, que se encontra disponivel no laboratério de
forma impressa para consulta.

Esse espaco dividido em ambientes, essa subdivisdo possibilitando que esse laboratério seja
utilizado por mais de uma disciplina por vez. Neste laboratério sdo realizadas praticas das disciplinas
de Uroandlises nele é realizado analise fisicas, quimicas e sedimentoscdpicas, bem como fluidos
corporais, ja na disciplina de Bioquimica Clinica é realizado testes de funcdo cardiaca, renal, dentre
outros. Em Imunologia é realizado testes do sistema imunoldgico como, por exemplo, testes
cutaneos de hipersensibilidades, HIV, Beta HCG. Em Hematologia, é realizado hemogramae estudo
das células brancas e vermelhas, e na disciplina de Toxicologia é realizado testes de substancias
toxicas no sangue ou em alimentos dentre outros. Atendendo de forma funcional e satisfatéria a
todas as aulas tedrico-praticas realizadas neste, pois dispde de equipamentos de qualidade e em
perfeito estado de uso, de materiais e reagentes em quantidades adequada para suprir a demanda.

Atende aos docentes e discentes da instituicdo e aos visitantes em carater especial, tendo o
numero limite de 10 pessoas por atendimento em cada sala, visando a seguranca dos mesmos.

Os demais laboratdrios sdo utilizados por outros cursos ou em outras situacdes em que se

faca necessario.

3.12 - Unidades Hospitalares e complexo assistencial conveniados
O curso de Biomedicina da FACENE-Mossord contribui para a formagdo de profissionais
generalistas que possam criar vinculo com a regido de atuagdao em que estdo inseridos, visto que os
discentes realizam praticas orientadas, bem como estdgios supervisionados na cidade de Mossord.
Esta IES possui convénios com as secretarias de saude do municipio e do estado, bem como
com instituicOes privadas, que atuam de forma complementar no SUS, o que assegura que os alunos
possam se inserir em estabelecimentos de saude que permitam o aprendizado de competéncias e
habilidades necessdrias para o exercicio da profissdo. Em sintese, a seguir descreveremos cada locus
que utilizamos como campo de pratica orientada e de Estdgio Supervisionado para o curso de
Biomedicina.
No que diz respeito a laboratdrios e clinicas, dispomos de convénios firmados com os
seguintes estabelecimentos:
CEPAC - Centro de Pesquisas e Andlises clinicas s/c LTDA, instituicdo de natureza privada,
realiza coleta de materiais bioldgicos e exames bioquimicos, imunoldgicos, uroanaliticos,
hematoldgicos e parasitoldgicos, além de receber amostras para encaminhamento de outros

exames realizados externamente, como: hormonios e analise de DNA.

Fada do Corpo - trata-se de clinica particular voltada a procedimentos estéticos. Esta
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instituicdo conta com mais de 2 anos de experiéncia no campo da estética.
Especializada em servicos capilares e procedimentos voltados para a estética
corporal, utilizando equipamentos modernos.
O laboratério de andlise NOSSA CLINICA MEDICA LTDA, que realiza atendimentos
particulares, com oito anos de servicos prestados a cidade, sendo referéncia ndo sé no
proprio estado, mas também nos estados vizinhos: CE e PB, ofertando servigos clinicos,
ambulatoriais e de imagenologia diversos: ultrassonografia, tomografia computadorizada,
raio-X convencional, ressonancia magnética nuclear, densitometria dssea, dentre outros
Servigos.
Os Laboratdrios de Andlises Clinicas das Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s do Santo
Anténio e do Belo Horizonte, nos quais sdo realizados exames de bioquimica, de
imunologia, uroanaliticos e de hematologia.
Laboratorio de Andlises Clinicas do Centro Clinico Professor Vinght-Um Rosado, mantido
com recursos municipais, trata-se de estabelecimento de saude tipo policlinica, realizando
exames de distintas naturezas, como: imunoldgicos, uroanaliticos, hematoldgicos,
parasitolégicos e dosagens hormonais.
B Laboratorio de Citohistopatologia da SESAP/RN realiza atendimentos voltados para o
diagndstico por anatomia patoldgica e citopatologia, Papanicolau, Bidpsia, Imunoperoxidase e
Coloracdo Especial.

Em relacdo as instituicbes hospitalares, nossos alunos do curso de Biomedicina sdoinseridos

nas seguintes instituicdes:

Hospital Regional Dr. Tarcisio Maia - HRTM, fundado 10 de maio de 1986,é um
centro hospitalar de referéncia para o municipio de Mossord e regides circunvizinhas, alias, é
referéncia para as cidades da regional de saude Il. Atende urgéncias e emergéncias, conta
com leitos de clinica médica, cirurgica e pediatrica, além de leitos de UTI. Realiza cirurgias
eletiva e de urgéncia. Tém diversas especialidades, dentre as quais destacam-se a de
ortopedia e a traumatologia, somada a neurologia. Como campo de praticas orientadas e de
Estagio Supervisionado acolhe alunos dos diversos cursos da FACENE/RN: Enfermagem,
Fisioterapia, Nutricdo, Educa¢do Fisica, Medicina, Psicologia, Farmacia e, claro, os de
Biomedicina.

Hospital Wilson Rosado - presta servicos a Mossoré e cidades circunvizinhas. Nestes
anos da sua trajetdria no campo da Saude Publica, vem produzindo cuidado a saude a
populagao.

Essas instituicdes hospitalares mencionadas anteriormente possibilitam aos alunos do curso

de Biomedicina o acompanhamento de praticas laboratoriais em patologia clinica, abrangendo a
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microbiologia, acompanhando processos de planejamento de andlises, escolhas de métodos
analiticos, selecdo de equipamentos e materiais para andlise, preparacdo de equipamentos e
insumos. Além disso, o aluno tem a oportunidade de acompanhar o procedimento analitico das
amostras em estudo, bem como a interpretacdo e liberacdo dos resultados, dentre outras
atividades. Destacamos que cada instituicdo apresenta seu foco de atuacao.
LMECC - Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cdncer tem o objetivo de
combater o cancer, por meio de assisténcia mediada pelo uso de tecnologias e da
perspectiva humanizada, ambicionando ndo sé o tratamento de doencgas oncoldgicas no
publico infantil, juvenil e adulto, assim como diagndstico precoce e a prevencdo dessas
patologias. Conta com duas unidades de funcionamento: o Hospital da Solidariedade e a
Cada de Saude Santa Luzia. Através da Portaria n? 1.604 de 16 de novembro de 2016 do
Ministério da Saude, foi habilitada como Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em

Oncologia, contando com os servicos de Radioterapia, Hematologia e Oncologia Pediatrica,

por meio da atuacdo de equipe multidisciplinar.

No que concerne a Atenc¢ao Primaria, a secretaria municipal de saude, por meio do nucleo
de Educagdao Permanente, realizou divisdo das UBS, enquanto cendrios de pratica, entre as
instituicdes formativas. Sendo assim, coube a FACENE as seguinte unidade, ao todo sdo nove: UBS
Francisco Marques da Silva (Alameda dos Cajueiros); UBS Maria Soares da Costa (INOCOOP); UBS
Francisco Pereira de Azevedo (Liberdade 1); UBS Epitacio da Costa Carvalho (Pintos); UBS Aguinaldo
Pereira (Vingt Rosado); UBS José Holanda (Dom Jaime); UBS Antonio Camilo (Ilha de Santa Luzia); UBS
Vereador Lahyre Rosado (Sumaré) e UBS DR. Joaquim Saldanha (Estrela da Raiz)

E pertinente enfocar que, no momento, ainda ndo ocorre estagio supervisionado na Atengdo
Basica em relagdao ao curso de Biomedicina da FACENE, no entanto é projeto da IES desenvolver
futuramente esse /dcus como espago de compartilhamento de saberes e praticas mais
intensivamente, por entendermos que se trata de campo ainda pouco explorado na formagdo do
biomédico e que tem bastante a ensinar acerca da insercao desse profissional no campo da
Saude Coletiva, particularizando para a¢des voltadas para a prevencdo de doengas e promocdo da
saude. Enquanto isso, as unidades basicas de salde sdo espacos de vivéncias nos projetos
integradores, desenvolvidos do primeiro ao quarto periodos do curso, os quais possibilitam aos
discentes realizar uma integracdo de saberes entre as diversas disciplinas, conhecendo a
comunidade, planejando e executando ag¢des desaude, principalmente em ambito educativo para a

populacdo, a partir das demandas identificadas.
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3.13 - Biotério

A FACENE/RN n3o dispde de Biotério na sua sede, em Mossord; no entanto, caso algum
docente opte por realizar pesquisa envolvendo animais, é realizada parceria com o Biotério da
FACENE/Jodo Pessoa, que se localiza naquela cidade. A seguir, descreveremos a estrutura desse
orgao.

O Biotério Jodo Bezerra de Lima, das Faculdades Nova Esperanca, é um érgao suplementar
desta instituicdo, que tem como finalidade a producdo, a criacdo e a manutencdo de animais
destinados ao ensino e a pesquisa cientifica. O Biotério visa dar suporte ao ensino e a pesquisa
académica desenvolvidos na instituicdo, fornecendo animais idoneos, sauddaveis e de qualidade para
fins didaticos e cientificos. Ele foi pensado e estruturado de maneira a atender a todas as exigéncias
dos animais a serem criados e mantidos, proporcionando-lhes bem-estar e salde para que possam se
desenvolver e reproduzir, bem como para responder satisfatoriamente aos testes neles realizados.

O Biotério tem por finalidade fornecer animais para serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas ou em exames laboratoriais. Estda destinado a criacdo e manutencdo de animais de
laboratério, em condi¢des sanitarias dentro de padrdes estabelecidos, paraserem utilizados na
pesquisa cientifica, no ato cirurgico, fornecendo um fluxo continuo de animais em condi¢des
padronizadas.

Dentro dos critérios gerais de programag¢do do biotério se levou em consideragdo os
seguintes fatores: definicdo do padrdo sanitdrio; densidade de ocupagdo animal; tipo de caixa e
estantes; necessidades de isolamentos; espacos auxiliares; largura e comprimento, arranjo interno
dos espacos; informacgOes a respeito da circulacdo do trafego, tais como entrada de caixa, ragdo,
saida de lixo, lavagem de materiais; tipo de linhas de servico (dgua, gases, energia); rotas de acesso e
saida.

O biotério de ratos tem estrutura adequada para acomodar o numero de animais
suficientes para as cirurgias da semana. A agua é oferecida em mamadeiras especiais para uso de
Biotérios. A racdo é padronizada para uso exclusivo de ratos e camudongos. A pocilga tem ambientes
separados para recep¢do dos animais, animais em pré-operatdrio, em pds-operatério imediato e
pds-operatdrio tardio.

O Biotério atualmente conta com infra-estrutura adequada e corpo profissional qualificado,
sendo coordenado pelo Professor Doutor Jodo Vinicius Barbosa Roberto, que também responde
como o médico veterindrio responsavel técnico da instalacdo, além de funciondrios técnicos

capacitados, responsaveis pelo manejo dos animais e pela manutencdo das instalagdes.
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No Biotério também funciona o Comité de Etica na Utilizacdo de Animais da IES — CEUA -
FACENE, que tem por objetivo, estabelecer politicas institucionais e educativas que visem cumprir o
disposto na Lei N2 11.794, de 8 de outubro de 2008, no que diz respeito ao uso de animais para fins
de ensino e de pesquisa cientifica.

Em relacdo as instala¢des e sua estrutura, o biotério foi concebido, projetado e construido
de maneira a atender todas as normas vigentes no pais que regulamentam a estrutura fisica e o
ambiente de criacdo de animais de laboratério. De acordo com a Resolucdo Normativa do CONCEA
n? 15 de 16/12/2013, as instalacBes requerem areas separadas para fungbes especificas, salas e
equipamentos especializados e ambientescontrolados. Dessa forma, o Biotério Jodo Bezerra de Lima
possui a seguinte estrutura interna:

Sala de Pesquisa 1 e 2: E o local onde os animais sdo acondicionados, possuindo temperatura,

umidade e luminosidade controlados, constituindo o macroambiente. Formando o
microambiente dos animais, sdo utilizadas caixas plasticas de polipropileno, com cama de
maravalha e grade de ferro. Nas Salas de Pesquisa sdo alojados os animais que estdo
disponiveis aos experimentos.

Sala_de Reproducdo: Local onde os animais selecionados para reproducdo, sdo alocados.

Também possui temperatura, umidade e luminosidade controladas.

Sala de Procedimentos 1: Dotada de bancadas e equipamentos especificos necessarios, é o

local onde sdo realizados alguns procedimentos com os animais como anestesias,
procedimentos de manipulagao dos animais e outrosprocedimentos diretos com o animal, a
depender da necessidade dos experimentos. Também local de realizagdo das eutandsias e
por isso, ambiente separado dasdemais salas de alojamento dos animais.

Sala_de Procedimentos 2: Dotada de equipamentos que realizam determinadas analises,

como andlises bioquimicas por exemplo, é o ambiente determinado para a realizagdo de
procedimentos laboratoriais e outros procedimentos de acordo com a necessidade das
pesquisas.

Banheiros masculino e feminino: Estruturado de forma a atender prontamente ademanda de

funcionarios e alunos, possuindo armarios individuais.

Depdsito e drea de lavagem e higienizacdo: Area destinada ao depésito de equipamentos,

suprimentos, cama e lixo. E também o local onde é feita a limpeza e higienizagdo dos
materiais utilizados na criagdo dos animais, como caixas, gaiolas etc. E uma 4rea

devidamente isolada das demais areas do biotério, como recomendaas normas vigentes.
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Dentro dos critérios gerais de programacdo do biotério se levou em consideragdo os
seguintes fatores: definicdo do padrdo sanitario; densidade de ocupacdo animal; tipo de caixa e
estantes; necessidades de isolamentos; espacos auxiliares; largura e comprimento, arranjo interno
dos espacos; informacbes a respeito da circulacdo do trafego, tais como entrada de caixa, racao,
saida de lixo, lavagem de materiais; tipo de linhas de servico (dgua, gases, energia); rotas de acesso e
saida. Os alunos, inclusive os portadores de necessidades especiais, podem ser acolhidos com
conforto e atencao.

A cada semestre, sdo desenvolvidas diversas pesquisas no Biotério das Faculdades Nova
Esperanca, pesquisas estas que se encontram em diferentes fases de desenvolvimento: algumas em
fase inicial, outras em desenvolvimento e muitas outras jd concluidas, tendo estas pesquisas,
produzido ja alguns artigos cientificos publicados em periddicos cientificos e também alguns
trabalhos publicados e apresentados em Congressos e outros eventos nacionais. Tais pesquisas sao
coordenadas por professores da instituicdo e tem como integrantes de sua equipe, alunos dos

diversos cursos de graduacdo da faculdade.

3.14 - Processo de controle de produg¢do ou distribuicdo de material didatico(logistica)
N3do se aplica.

3.15 - Nucleo de pratica juridicas

N3o se aplica.

3.16 - Comité de ética em pesquisa [CEP]

A FACENE conta com Comité de Etica em Pesquisa — CEP, criado por determinacdo federal
(Conforme Resolugbes emitidas pelo Conselho Nacional de Saude - Normas e Diretrizes
Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos), sendo composto por um colegiado
interdisciplinar e independente.

Tem como missdo primaria salvaguardar os direitos dos voluntdrios (sujeitos da pesquisa),
colaborando para que seus direitos e dignidade sejam preservados. Além disso,o CEP contribui para
a qualidade dos trabalhos cientificos e para a discussdo do papel da producdo de conhecimento no
desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade. Contribui, ainda, para a
valorizagdo do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente
adequada.

E um comité interdisciplinar, que tem por funcdo avaliar os projetos de pesquisa que

envolvam a participacdo de seres humanos. As caracteristicas e atribuicdes dos Comités de
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Etica em Pesquisa no Brasil estdo contidas nas normativas emitidas pelo Conselho Nacionalde Satde.
O Comité de Etica em Pesquisa (CEP - FACENE) estd homologado pela CONEP, pertence a prépria

instituicdo e presta atendimento a instituicdes parceiras.

3.17 - Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)
O CEUA da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca foi criado a partir das necessidades
de desenvolver pesquisas voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensdao envolvendo animais, nessa

Instituicdo, e em cumprimento a Lei n2 11.794/08, que estabelece procedimentos, regras, normas e

restricBes para o uso cientifico de animais como cobaia, além dos Principios Eticos do Colégio

Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA), que embasaram sua criagao.

Este Comité analisa projetos de pesquisa/ensino/extensdo realizados por profissionais,
alunos e docentes da Escola de Enfermagem Nova Esperanca e das Faculdades Nova Esperanca.
Possui normas de funcionamento e metodologias de trabalho préprios. Tem um planejamento
semestral das atividades, com reunides periddicas. Todos os projetos devem passar em reunido pelo
Comité, onde sé apds aprovacdo do mesmoserao iniciadas as pesquisas. O Comité mantém a guarda
confidencial de todos os dados, informagbes e protocolos e relatdrios de pesquisa cientifica de
animais na execucdo de suas tarefas, e que ficardo ao dispor das autoridades competentes durante 5
anos.
O Comité de Etica na Utilizacio de Animais — CEUA/FACENE das Instituicdes Nova
Esperanga assim como seu Biotério, estdo devidamente credenciados no Conselho Nacional de
Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA, para atividades de produ¢do, manuteng¢do, ou
utilizacdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica, sob o CIAEP/CONCEA N.2
01.0527.2018. E da competéncia do CEUA/FACENE, de acordo com seu Regimento Interno e
seguindo todas as normas da legislacao vigente:
Cumprir e fazer cumprir, nos limites de suas atribui¢Ges, o disposto na Lei N. 11.794, de 8 de
outubro de 2008, e nas demais, aplicaveis a utilizacdo de animais para o ensino e pesquisa;
Examinar previamente os procedimentos de ensino e pesquisa a serem realizados nos Cursos
Mantidos pela Escola de Enfermagem Nova Esperanga Ltda., para determinar sua
compatibilidade com a legislagdo pertinente;

Manter o cadastro atualizado dos pesquisadores, bem como dos procedimentos de ensino e
pesquisa com animais, submetidos a apreciagdo do CEUA/FACENE;

Expedir, no ambito de suas atribuicdes, certificados que se fizerem necessarios junto aos

orgaos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos ou outros.
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Orientar os pesquisadores sobre procedimentos de ensino e pesquisa, bem como sobre as
instalacGes necessarias para a manutencdo dos animais de experimentacao.

Notificar imediatamente ao Conselho Nacional de Controle da Experimentacdao Animal —
CONCEA e as autoridades sanitarias a ocorréncia de qualquer acidente com os animais na
instituicao fornecendo informacdes que permitam acdes saneadoras.

Em relacdo a prestacdo de atendimento as instituicdes parceiras, o CEUA/ FACENE se
limita a destinar os seus servicos no ambito dos cursos mantidos pela Escolade Enfermagem Nova
Esperanca LTDA. Como consta no Regimento Interno do CEUA/ FACENE, a sua abrangéncia se
restringe aos cursos mantidos pela mantenedora Escola de Enfermagem Nova Esperancga LTDA.

Tal medida é proveniente da recomendacdo do CONCEA que afirma que uma Comissao de
Etica no Uso de Animais/CEUA n3o deve avaliar projeto depesquisador/docente de outra instituic3o,
pois configurard o "compartilhamento de CEUA", situacdo ndo prevista nas normas do CONCEA,
desde 2011, com o advento da publicacdono Didrio Oficial da Unido da Resolucdo Normativa n2 03,
de 14 de dezembro de 2011, revogando o contido no § 32 do art. 22 da Resolugdo Normativa n2
01, de 09 de julho de2010.

Dessa forma, recomenda-se que cada instituicdo deve constituir CEUA préprio para a
avaliacdo de seus projetos de pesquisa/protocolos de ensino, conforme prevé a Lei n? 11.794/2008,
em seu art. 13:

"Art. 13. Qualquer instituicdo legalmente estabelecida em territério nacional que crie ou utilize
animais para ensino e pesquisa devera requerer credenciamento no CONCEA, para uso de animais,
desde que, previamente, crie a CEUA”.

No quesito relacionado a praticas exitosas, o CEUA/FACENE e todos os seus servicos
prestados a comunidade académica, sdo considerados pela instituicdo como exitosos. A Comissao de
Etica na Utilizacdo de Animais da FACENE possui uma atuacdo educativa, consultiva, de assessoria e
de fiscalizacdo nas questdes relativas ao uso didatico e cientifico de animais e desempenha estas
fungdes com eficacia e satisfagdo por parte de toda a comunidade académica, podendo assim ser de

fato considerada pratica exitosa da instituicdo.

3.18 Ambientes Profissionais Vinculados ao Curso

N3o se aplica.
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