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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA DE
MOSSORO - FACENE/RN

TITULO |

DA FACENE/RN E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossord, denominado
FACENE/RN, com limite territorial de atuag&o circunscrito no municipio de Mossoré—RN,
constitui instituicdo privada de educacédo superior, em sentido estrito, mantida pela Escola
de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro em Mossoré, tendo seu Contrato Social registrado na Junta
Comercial do Estado do Rio Grande do Norte sob n° 02.949.141/0003-42, em 09 de
agosto de 2005.

Paragrafo unico: A FACENE/RN rege-se pelo presente Regimento Interno, pela
legislacdo de ensino superior vigente, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e

Resolu¢des emanadas de seu Conselho Superior.

Art. 2° A FACENE/RN, como instituicdo de ensino superior, tem por objetivos, nas areas

dos cursos que ministra:

| — promover a educagéo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas
formas e modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

Il — formar e aperfeicoar profissionais generalistas, professores e futuros pesquisadores,
com vistas a sua realizacdo e valorizacdo, e ao desenvolvimento cientifico,
econdmico, socio-politico e cultural do Pais e da regido;

Il - estimular a criacdo e a difusdo da cultura e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

IV — incentivar e promover pesquisa académica através da iniciagdo cientifica, em suas
diferentes formas e métodos, visando ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
a busca de solu¢des para os problemas da sociedade, especialmente os do campo
da saude;

V — atuar no campo da extensdo, aberta a participacdo da populacdo, como forma de
levar a comunidade de sua area de influéncia, os valores e bens morais, culturais,
cientificos, técnicos e econdmicos, com vistas a satisfacdo de suas necessidades e
aspiracoes;

VI - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que



constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

VII — preservar os valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da
sociedade e a promocédo do bem-estar comum,;

VIII — ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do
pensamento, centro dos principios da liberdade com responsabilidade, justica e
solidariedade humana;

IX — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacéo de reciprocidade;

X - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

Paragrafo Unico: Para atingir esses objetivos, a FACENE/RN apresenta como prioridade
0 ensino mediante a transmisséo e a producdo do conhecimento, o resgate da cidadania,
a geracao e transferéncia de tecnologia oportunizando a pesquisa académica, a extensao

e a prestacao de servicos especiais.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A Administracdo da FACENE/RN é exercida pelos seguintes érgéos:
| — Orgéos Colegiados:
a) Conselho Superior de Administracao;
b) Conselho Técnico-Administrativo — CTA;
c) Colegiados de Cursos.
d) NDE
Il - Orgdos Executivos:
a) Direcéo;
b) Direcao financeira;
¢) Coordenacdo Académica;
d) Coordenacdes de Cursos;
e) Secretaria Académica.

f) Nucleo de Educacao a Distancia



Il — Orgdos Suplementares e de apoio:
a) Biblioteca;
b) Laboratérios;
¢) Ouvidoria;
d) Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA;
e) Nducleo de Pesquisa e Extensdo Académicas — NUPEA,;
f)  Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP.
g) E outros que venham a ser criados.

Capitulo Il
Dos Orgéos Colegiados

Art. 4° Aos 6rgaos Colegiados aplicam-se as seguintes normas:

| - o Colegiado funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento, em que
exija quorum especial;

Il - o Diretor, Presidente nato de qualquer dos Colegiados, participa da votacdo e, no
caso de empate, terd voto de qualidade;

lll - as reunibes que nao se realizarem em datas pré-fixadas serdo convocadas com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando das
convocacdes a pauta de assuntos;

IV - é obrigatério, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros dos Colegiados as reunides plenarias;

V - das reunibes sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte.

Paragrafo primeiro: S&o prescritas as seguintes normas nas votagoes:

A - nas decisdes atinentes a pessoas, a votacao sera sempre secreta;

B - nos demais casos, a votacdo serd simbdlica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser normal ou secreta;

C - ndo é permitido o voto por procuracao; e

D - os membros do Colegiado, que acumulem cargos ou funcdes, tém direito apenas a

um voto, cabendo ao Presidente, ainda, o voto de qualidade.

Paragrafo segundo: As decisdes dos Colegiados podem, conforme a natureza, assumir
a forma de Resolucdes, Portarias ou Instrugbes Normativas, a serem baixadas pelo
Diretor.

Paragrafo terceiro: Os Colegiados reunir-se-do, ordinariamente, duas vezes em cada



semestre, por convocacao de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocados
pelo Diretor ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, com pauta
definida.

Art. 5° O Diretor pode vetar deliberacdes dos Orgéos Colegiados até 10 (dez) dias apds
a reunido em gque tiverem sido tomadas, convocando o respectivo Colegiado até 10 (dez)
dias ap0s o veto, para conhecimento de suas razbes e deliberacéao.

Paragrafo primeiro: A rejeicdo do veto ocorrera somente pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tergcos) dos membros componentes do respectivo Colegiado.

Paragrafo segundo: Da rejeicdo do veto, em matéria que envolva assunto econdmico-
financeiro, ha recurso ex-officio para a entidade mantenedora, dentro de 10 (dez) dias,

sendo a sua decisao considerada final sobre a matéria.

Secéo |

Do Conselho Superior de Administracéo

Art. 6° O Conselho Superior de Administracdo, 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria de planejamento, assuntos académicos e
administrativos, € constituido:

| - pelo Diretor, seu presidente;

Il - pelo Vice-Diretor;

Il - pelos representantes da Mantenedora, por ela indicados.

IV — pelo Secretario Académico

V - pelo Coordenador Académico;

VI = por um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

VIl — por um representante do Corpo Docente;

VIII = por um representante do Corpo Discente;

Paragrafo primeiro: O mandato dos representantes previstos nos incisos |, Il e Il tera
duragdo enguanto 0S mesmos ocuparem 0S respectivos cargos.

Paragrafo segundo: O representante técnico-administrativo, o docente e o discente
serdo escolhidos pelos seus pares. O mandato terd duragéo prevista de dois anos, sendo
possivel a reconducao por igual periodo.

Paragrafo terceiro: As sessdes do CTA serdo presididas pelo Diretor e secretariadas

pelo Secretario Académico.

Art. 7° O Conselho Superior de Administracao retne-se, ordinariamente, trimestralmente
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a

requerimento de 2/3 dos membros que a constituem.



Art. 8° Compete ao Conselho Superior de Administracao:

| - aprovar o Regimento Interno, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem
como seus aditivos, para posterior encaminhamento e referendo da Mantenedora;

Il - deliberar e aprovar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacdo e extincao de
cursos de graduacao, presenciais e a distancia, fixando-lhes as vagas anuais, mediante
prévia autorizagdo do 6rgdo federal competente;

Il - apreciar e votar o plano anual de atividades da FACENE/RN;

IV - aprovar a realizacdo de cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento, ensino a
distancia, extenséo e sequenciais, bem como seus respectivos planos;

V - aprovar os projetos pedagogicos e programas dos cursos, fixando-lhes os curriculos,
observadas as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

VI - emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que Ihe forem submetidos pelo
Diretor;

VIl - homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Diretor;

VIII - decidir sobre os recursos interpostos em matéria didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar;

IX - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

X - aprovar proposta orcamentdaria apresentada pelo Diretor;

XI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Secéo Il

Do Conselho Técnico Administrativo — CTA

Art. 9° O Conselho Técnico-Administrativo — CTA, 6rgdo normativo de deliberacdo da
FACENE/RN, é responsavel pela supervisdo das atividades didaticas dos cursos, pela
orientacdo aos académicos e acompanhamento do desempenho docente, sendo

constituido pelos seguintes membros:

| — pelo Diretor da FACENE/RN;

Il — por um representante da Mantenedora por esta designado;
Il - pelo Coordenador Académico;

IV — pelos Coordenadores de Cursos;

V — por um representante do corpo técnico-administrativo;

VI - por um representante do corpo docente;

VIl — por um representante do corpo discente;

VIl — pelo Secretario Académico.



Paragrafo primeiro: O diretor tem apenas o voto de qualidade.

Paragrafo segundo: Os representantes no CTA serdo substituidos em suas faltas ou

impedimentos, pelos respectivos suplentes, indicados da mesma forma.

Paragrafo terceiro: O representante técnico-administrativo, o docente e o discente serdo
escolhidos pelos seus pares. O mandato terd duracdo prevista de dois anos, sendo

possivel a reconducao por igual periodo.

Art. 10 O Conselho Técnico-Administrativo — CTA reunir-se-& ordinariamente,
trimestralmente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa

prépria ou a requerimento de 2/3 dos membros que o constituem.

Paragrafo Unico: As sessbes do CTA serdo presididas pelo Diretor e secretariadas pelo

Secretario Académico.

Art. 11 Compete ao Conselho Técnico-Administrativo — CTA:

| - garantir que sejam estabelecidas e mantidas as relacdes didatico-pedagdgicas dos
componentes curriculares dos cursos, respeitando os objetivos e o perfil do profissional,
definidos nos projetos pedagdgicos;

Il - estabelecer normas, visando a compatibilizagdo dos programas, cargas horarias e
planos de ensino dos componentes curriculares, com o perfil profissional objetivado pelos
Cursos;

lll - estabelecer mecanismos de afericdo de rendimento escolar, obedecidas as normas
aprovadas pelo Orgéo Colegiado Superior competente;

IV - apreciar em primeira instancia as propostas de criacédo, reformulacédo, desativagéo ou
suspenséao temporaria de oferecimento de cursos, habilitagdo ou énfase, de acordo com
as normas expedidas pelo 6rgdo superior competente;

V - aprovar o Calendario Académico;

VI - aprovar os projetos de ensino de acordo com as normas pertinentes;

VIl - estudar e avaliar os resultados obtidos na aplicacdo dos projetos de ensino,
encaminhando propostas de alteracdo, quando necessarias, para apreciacdo do
Colegiado ou da Diretoria competente;

VIII - disciplinar, anualmente, a realizacdo do processo seletivo para ingresso de
candidatos nos cursos de graduagéo;

IX - alterar o curriculo pleno dos cursos de graduacdo, a fim de encaminha-lo para

aprovacao pelos 6rgaos do Ministério da Educagao - MEC;
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X - aprovar a realizacdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extenséo, lato e
stricto sensu, bem como seus respectivos planos, de acordo com normas as gerais
estabelecidas;

XI - aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

XIl - autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades
nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da FACENE/RN;

Xl - alterar este Regimento Interno, bem como seus respectivos anexos, a fim de
encaminha-lo para aprovacéo pelos 6rgaos do MEC;

XIV - homologar a indicagéo de professores e pesquisadores;

XV - julgar os recursos interpostos de decis6es dos demais érgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

XVI — decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e

XVII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Secéo Il
Dos Colegiados de Cursos

Art. 12 Cada curso é constituido por um colegiado, para as funcbes consultivas e
deliberativas, e por uma Coordenacao, para as funcbes executivas. O Colegiado serd um
6rgdo destinado a prestar assessoramento Técnico-Pedagdgico e Administrativo as

atividades do estabelecimento.

Art. 13 O Colegiado de Curso é composto pelos seguintes membros:

| — pelo coordenador de curso;
Il = por trés representantes do corpo docente do curso;
Il — por trés representantes do corpo discente: um do 2° semestre, um do semestre

mediano e um pré-concluinte.

Paragrafo primeiro: Os representantes do Corpo Docente serdo indicados pelos seus
pares. O mandato é de um ano, podendo haver reconducéo.

Paragrafo segundo: Os representantes do Corpo Discente deverdo ser alunos
regulares, sendo indicados pelo Orgdo de Representacdo Estudantil do curso, se existir,
ou pelos respectivos académicos. O mandato é de um ano, podendo ser reconduzido ou

nao.
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Pardgrafo terceiro: O Coordenador de Curso € escolhido e designado pela Direcéo,

podendo ser substituido pela mesma, em eventuais impedimentos.

Art. 14 O Colegiado de Curso reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado pela Direcdo e/ou Coordenacdo Académica, que

o faz por iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Art. 15 Compete ao Colegiado de Curso:

| - definir o Perfil Profissiografico do Curso;

Il — analisar e aprovar as modificagdes do NDE sobre o Projeto Pedagdgico do Curso e o
seu desenvolvimento;

Il — acompanha/promover a supervisao didatica do curso;

IV - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V - acompanhar as atividades do curso e, quando necessério, propor a substituicao de
docentes;

VI - apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse
do curso;

VII - homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador de Curso;

VIII - distribuir encargos de ensino, pesquisa académica e extensdo entre os professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX - aprovar os programas e planos de ensino dos seus componentes curriculares;

X - pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos
transferidos e/ou diplomados, quando for o caso;

XI - opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento de pessoal docente;

Xll - aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pelo
Coordenador de curso;

XIIl - propor a admissdo de monitor;

XIV - elaborar os projetos de ensino, de pesquisa académica e de extensdo da
FACENE/RN e executa-los depois de aprovados pelo CTA;

XV - colaborar com os demais 6rgaos da instituicdo, na esfera de sua competéncia;

XVI — opinar sobre planos de curso, programas, livros e material didatico, se for
solicitado;

XVII - propor medidas visando a qualidade das acdes educativas;

XVIII - acompanhar as atividades do processo do ensino-aprendizagem;

XIX - propor medidas disciplinares que lhe forem submetidas para apreciacdo e parecer,

visando o aprimoramento dos servicos e/ ou da ordem,;
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XX - opinar sobre o tipo de acompanhamento que devera ser prestado a recuperagéo do
aluno por componente curricular (em consondncia com o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico — NAP);

XXI - opinar sobre a autoavaliacéo e replanejamento do trabalho do professor;

XXII - decidir sobre a necessidade de revisao de textos, trabalhos destinados a avaliacao,
revisdo das estruturas curriculares e outros.

XXIII - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Capitulo Il

Dos Orgéos Executivos

Secéo |

Da Direcéo

Art. 16 A Direcdo, exercida pelo Diretor, € escolhida na forma do estatuto da
Mantenedora e normas regimentais. Constitui-se como 6rgdo executivo superior de
supervisdo das atividades da FACENE/RN.

Paragrafo Unico: Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor serd substituido pelo

Vice-Diretor.

Art. 17 O Diretor e o0 Vice-Diretor serdo eleitos para mandato por tempo indeterminado.

Art. 18 S&o atribuicbes do Diretor:

| - administrar e representar a Instituicdo nos casos que lhe sdo afetos;

Il - presidir todos os atos académicos aos quais estiver presente;

Il - conferir graus, expedir diplomas e titulos profissionais;

IV - assinar acordos, convénios ou contratos, ap0s aprovacao da Mantenedora;

V - promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades e a proposta
orcamentaria e encaminha-las ao Diretor Financeiro nos prazos estabelecidos;

VI - encaminhar a Mantenedora as propostas de admissao, afastamento ou dispensa do
pessoal docente e técnico-administrativo;

VIl - designar o Diretor Financeiro, os Coordenadores de Curso e os demais empregados
indicados, previstos neste Regimento;

VIII - exercer o poder disciplinar de acordo com as hormas vigentes;

IX - constituir Coordenac8es, Comissdes e Grupos de Trabalho;
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X - resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos omissos neste
Regimento, ad referendum do 6rgdo competente;
Xl - autorizar pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, a FACENE/RN;

XII - exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lei e neste Regimento.

Paragrafo Gnico: E facultado ao Diretor delegar as atribuicbes constantes do presente

artigo a quaisquer membros da direcéo previstos neste Regimento.

Secao Il

Da Direcéao Financeira

Art. 19 A Diretoria Financeira é designada pelo Diretor e tem suas atribuicbes previstas

neste Regimento.

Art. 20 O Diretor Financeiro sera eleito para mandato por tempo indeterminado.

Art. 21 S&o atribui¢cdes do Diretor Financeiro:

| - assessorar o Diretor em assuntos administrativos, orcamentarios e financeiros;

Il - elaborar o relatério anual das atividades administrativas e financeiras da FACENE/RN;
Il - assegurar a necessaria infraestrutura de apoio a todos os érgédos da Instituicao;

IV - submeter ao Diretor a prestacdo de contas e o relatério de gestdo financeira do
exercicio anual;

V - apreciar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, os acordos, convénios e
contratos para a aprovacao do Diretor;

VI - aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia;

VIl - propor, a Mantenedora, os valores das taxas e dos servicos prestados pela
Faculdade;

VIII - expedir atos normativos referentes a assuntos administrativos e financeiros; e

IX - exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei e por este Regimento.

Secéao Il

Da Coordenacao Académica

Art. 22 A Coordenacgdo de Acado Académica - CAA € um 6rgdo executivo de natureza

académica e de apoio a Direcao, dirigido por um Coordenador, designado pelo Diretor.

Art. 23 Ao Coordenador Académico, compete:

14



| - contribuir para que sejam estabelecidas e mantidas as relagfes didatico-pedagdgicas
dos componentes curriculares dos cursos, respeitando os objetivos e o perfil dos
profissionais, definidos no Projetos Pedagogicos;

Il = conjuntamente com os Colegiados e Coordenacdes de Cursos, estabelecer normas,
visando a compatibilizacdo dos programas, cargas horarias e planos de ensino dos
componentes curriculares, com os perfis profissionais objetivados pelos cursos;

lll - estabelecer mecanismos de afericAo de rendimento académico, obedecidas as
normas aprovadas pelo Orgdo Colegiado Superior competente;

IV - apreciar em primeira instancia as propostas de criacéo, reformulacao, desativacéo ou
suspensdo temporaria de oferecimento de curso, habilitacdo ou énfase, de acordo com
as normas expedidas pelo 6rgdo superior competente;

VI - aprovar os projetos de ensino de acordo com as normas pertinentes;

VII - estudar e avaliar os resultados obtidos na aplicacdo dos projetos de ensino,
encaminhando propostas de alteracdo, quando necessarias, para apreciacdo do
Colegiado, da Coordenacdo ou da Diretoria competente;

VIII - aprovar normas de funcionamento dos estégios curriculares;

IX - colaborar com a CPA na elaboracéo e implementacdo dos projetos de autoavaliacdo
institucional;

X - propor ac¢des ou medidas de melhorias com base no resultado da autoavaliacdo
institucional, conduzida pela CPA;

Xl — compor comissao de apoio as atividades de estruturacao para participa¢éo do corpo
discente no ENADE, bem como para o cumprimento das responsabilidades legais e
demais procedimentos técnicos indispensaveis a operacionalizacdo do ENADE, conforme
estabelecido na legislacéo vigente;

Xll - sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelos 6rgdos governamentais,
preenchendo formularios, questionarios, censos e cadastros, conforme estabelecido na
legislacao vigente;

Xlll — acompanhar, fornecendo os dados pertinentes, as acbes do pesquisador
institucional, quando do preenchimento de cadastros/sites do MEC;

XIV — elaborar e/ou atualizar e divulgar, apds aprovagdo pela Direcdo, o Catalogo
Institucional, o Manual do Discente e o Manual do Docente;

XV - supervisionar a execuc¢do dos cursos e componentes curriculares ofertados, cargas
horarias e cumprimento de horarios e atividades atribuidas aos docentes, conforme
estabelecido nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e no planejamento do periodo letivo;
XVI — propor juntamente com o NDE inovac¢des nos projetos pedagdgicos institucionais,

bem como incluir na implementagéo dos cursos avangos tecnoldgicos;
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XVII — Manter continuo acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
Coordenadores de Cursos, bem como implementar reunides ordinarias semanais para
deliberar sobre as necessidades dos cursos;

XVIII - conhecer, cumprir e divulgar a legislacdo de ensino superior vigente;

XIX - propor o Calendério Geral Académico; e,

XX - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos

demais 6rgédos da Administragéo Superior.

Das Coordenacdes de Cursos

Art. 24 A Coordenacdo de Curso sera exercida pelo Coordenador de Curso, designado

pela Diregéo, tendo suas atribuicdes previstas neste Regimento.

Art. 25 O Coordenador de Curso serd escolhido pelo diretor da IES por tempo

indeterminado.

Art. 26 Compete ao Coordenador de Curso:

| - cumprir e fazer cumprir decis@es, resolu¢cées e normas emanadas do NDE, Colegiado
de Curso e dos Orgéos Superiores da FACENE/RN;

Il - convocar e presidir as reuniées do NDE e Colegiado de Curso;

Il - manter articulacdo permanente com todos os corresponsaveis pelo Curso;

IV - solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacgéo e do Curso;

V - criar condi¢cbes para orientacdo e aconselhamento dos alunos;

VI - supervisionar o cumprimento da integralizacao curricular e a execucédo dos contetidos
programaticos e horarios do Curso;

VIl - homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes
curriculares;

VIII - exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;

IX - acompanhar e avaliar a execucéao curricular;

X — encaminhar a Coordenacdo Académica, e posteriormente ao CTA, enquanto
Coordenador de NDE e Colegiado de Curso, propostas de alteragdes dos curriculos dos
Cursos, ap0s aprovacao;

Xl - propor alteracbes nos programas dos componentes curriculares, objetivando
compatibiliza-las entre si, bem como com os objetivos do Curso;

Xl - supervisionar e fiscalizar a execugéo das atividades de ensino, pesquisa académica
e extensao programadas, bem como a assiduidade dos professores;

Xl - apresentar, anualmente, aos Orgdos Colegiados e a Diretoria, relatorio de suas

atividades e da Coordenacdo;
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XIV — Coordenar os processos seletivos e solicitar a contratacéo ou dispensa do pessoal
docente, ouvido o Colegiado de Curso, e de pessoal técnico-administrativo;

XV - elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenacao, do NDE e
do Colegiado;

XVI - representar o NDE e o Colegiado de Curso onde se fizer necessario;

XVII - tomar decisfes ad referendum do NDE e do Colegiado de Curso;

Da Coordenacdo Lato Sensu

Art. 27 A Coordenacado Latu Sensu serd exercida por um coordenador designado pela

Direcdo, tendo suas atribuic6es previstas neste Regimento.

Art. 28 O Coordenador de Pds Graduacao Lato Sensu sera escolhido pela Direcdo da

IES com mandato por prazo indeterminado.

Art. 29 Ao Coordenador de Pés Graduacgédo Lato Sensu, compete:

| — planejar, articular e controlar a execugdo das politicas de pés-graduacéo lato sensu,
em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacao;

Il - estimular o desenvolvimento de projetos de pés-graduacdo e iniciagcdo a pesquisa
gue visem a solucdo de problemas técnicos, cientificos e sociais da comunidade, e
também ao desenvolvimento da Filosofia, das Ciéncias, das Artes e da Tecnologia;

Il — supervisionar todas as atividades de pés-graduacao lato sensu, nas modalidades de
especializacao;

IV — promover contatos entre instituicdes congéneres que visem o0 incentivo ao
intercambio intelectual entre pesquisadores e a colaboracdo em projetos comuns;

V — estimular a criagdo de oportunidades e a capacitacdo de pessoal para as atividades
de ensino e iniciacao a pesquisa;

VI — incentivar e contribuir para a difusdo da producéo técnica e cientifica do Corpo

Docente e Discente;

VIl — manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino, de pesquisa e de pOs-
graduacéo;
VIl — fazer cumprir a legislagdo especifica que normatiza a oferta de cursos de pds-

graduacao lato sensu;

IX — organizar, com base no PDI, o planejamento global e anual das atividades no seu
ambito, atuacao, assim como supervisionar e acompanhar a plena execucdo dos planos
e metas que lhe séo atribuidos;

X — Manter atualizados os cadastros dos sites relativos a P6s Graduacgéo Lato Sensu;

X — cumprir e fazer cumprir as decisées dos Orgédos Colegiados Superiores;
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Xl — apresentar a Dire¢do e a Coordenagdo Académica o Relatério Anual das atividades
desenvolvidas;
XIll - organizar e acompanhar processos de autorizacao e avaliagdo de Cursos de Poés-

Graduagéao, quando for o caso, conforme fixado na legislagéo vigente.

Secéo IV

Da Secretaria Académica

Art. 30 A Secretaria Académica, 6rgdo de assessoria técnico-académica, subordinada a
Direcdo, estard sob a responsabilidade do Secretario Geral designado pela Direcao,

tendo suas atribuicdes previstas neste Regimento.

Art. 31 O Secretario Geral sera escolhido pela Direcdo da IES com mandato por tempo

indeterminado.

Art. 32 Compete a Secretaria Académica:

| - orientar, supervisionar, coordenar, sistematizar e disciplinar todas as tarefas da
Secretaria Académica;

Il — assinar, juntamente com o Diretor, a documentacdo necessaria;

Il - responder pelo registro e controle académico dos cursos mantidos pela FACENE/RN;
IV - participar dos processos de vinculo, renovacdo de vinculo, transferéncia e dos
registros decorrentes;

V - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da FACENE/RN;

VI — manter atualizado e organizado o arquivo académico;

VII — cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e as determinacdes da Diretoria,;

VIIl — organizar e manter atualizada a legislacao de interesse da FACENE/RN;

IX — organizar e manter atualizado o Controle e Registro Académico institucional,

X - exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento; e

XI — organizar e manter atualizado a Guarda do Acervo Académico.

Secédo V
Do Nucleo de Educacéao a Distancia — NEAD
Art. 330 Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD, 6rgdo de assessoramento e
execucdo de politicas e objetivos educacionais do ensino a distancia da Faculdade,

diretamente vinculado ao Conselho Técnico-Administrativo, € exercida por um

Coordenador da area.
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Pardgrafo primeiro. O Coordenador de Ensino & Distancia devera ter qualificacao
profissional nessa area pedagogica.
Paragrafo segundo. O Coordenador de Ensino a Distancia, em seus impedimentos e em

suas auséncias legais, é substituido por um professor, designado pelo Diretor Geral.

Art. 34 Compete ao Coordenador de Ensino a Distancia:

I. Assessorar o Conselho Académico na formulagédo, programacgdo e implementacao de
diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais da Faculdade e
dos Cursos, relacionados a educacdo a distancia;

Il. Gerenciar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico dos cursos a distancia e propor
sua revisdo face a necessidades de mudanca, compatibilizacdo e aperfeicoamento do
Curso nos ambitos interno e externo da instituicéo;

Ill. Supervisionar a elaboracdo e a implantacdo de programas e planos de ensino dos
cursos a distancia, buscando assegurar articulagdo, consisténcia e atualizacdo do
ementario e da programacao didatico-pedagdgica, objetivos, contelddos, metodologia,
avaliacédo e cronogramas de trabalho;

IV — Contribuir para a promocdo da exceléncia de producdo do material didatico de
suporte aos cursos;

V. Gerenciar a execucdo da programacdo académica dos cursos, zelando pelo
cumprimento das atividades propostas, dos programas e planos de ensino da educacao a
distancia.

VI. Acompanhar o desempenho docente e discente, mediante andlise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das avaliagcbes
e de outros aspectos relacionados a vida académica.

VII. Promover estudos e atualizagdo dos conteltdos programéticos e das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem.

VIIl. Elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e a distribuicdo dos componentes
curriculares aos professores, obedecidas a qualificacdo docente e as diretrizes gerais da
Faculdade.

IX. Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no ambito dos cursos a distancia.

X. Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a verificacdo de Histérico Escolar dos concluintes, para
fins de expedicéo dos diplomas.

XI. Convocar e dirigir reunides dos respectivos NDE e Colegiados de Cursos
responsaveis pelas coordenacdes didaticas dos mesmos.

XIl. Adotar ad referendum, em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,

providéncias indispensaveis ao funcionamento dos cursos a distancia.
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XIll. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as deliberagbes dos

Orgaos colegiados.

Capitulo IV

Dos Orgéos Essenciais de Apoio

Secéo |
Do NDE

Art. 35 O Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso constitui-se de um grupo de
docentes, além do Coordenador, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcao, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto

Pedagdgico do Curso.

Art. 36 O Conselho Técnico Administrativo editara Resolugéo regulando o funcionamento
dos NDEs dos cursos conforme Resolucdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010.

Art. 37 S&o atribuicdes do NDE:

| — contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constante no curriculo;

Il — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacéo.

Do NUPETEC

Art. 38 O Nucleo Pedagdgico de Tecnologia do Ensino — NUPETEC, instancia integrante
da Coordenacao Académica, sera composto por um grupo de funciondrios, integrados as
Coordenacdes de Cursos, com atribuicbes académicas de gestdo do sistema de
avaliacdo da aprendizagem, que inclui a concepcédo/elaboracdo de estratégias
avaliativas, bem como de acompanhamento, validacdo e alimentacdo do Banco de
Questdes da Instituicao.

Art. 39 S&o atribuicbes do NUPETEC:

| — Atuar conjuntamente com a Coordenacdo Académica e as Coordenacdes de Cursos

para a definicdo/construcéo/atualizacdo das estratégias de avaliacdo da aprendizagem,
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em consonancia com o planejamento pedagogico dos mesmos;

Il = Contribuir para a capacitagdo dos docentes para a elaboracéo, insergcéo e validacéo
de questdes e dinamicas de avaliacao;

Il — Gerir o Banco de questdes da IES, que inclui, entre outras atividades:

a) Definicdo de Calendarios para elaboracéo, insercao e validacdo de questdes;

b) Acompanhamento do processo de insercao e validacao de questdes;

c) Acompanhamento da geracgéo de provas;

d) Geracao das Provas Integradas e Testes de Progresso.

IV - Gerir o sistema académico Institucional, que inclui, entre outras atividades:

a) Insercdo dos cronogramas;

b) Cadastramento das Atribuicdes dos Docentes;

c) Configuracao de Diarios de Classe e ponderacao de notas;

d) Emissdo de Relatérios Gerenciais de Auditoria e Acompanhamento do

Desenvolvimento das acdes pedagdgicas.
V - Gerir o Ambiente Virtual de Aprendizagem (A.V.A.), tendo como atividades:

a) Definicdo de Calendérios;

b) Configuracéo do Sistema (cadastro de alunos);

c) Insercéo das atividades;

d) Cronogramas de liberacdo de atividades;

e) Acompanhamento e avaliagcdo do desenvolvimento das atividades pelos alunos;

f) Geracgéo dos relatérios de avaliagdo de desempenho dos discentes, inclusive com

atribuicdo das notas.
VI - Gerir o Sistema de Avaliacdes Digitais, que inclui, entre outras atividades:
a) Testes de Progresso: geracdo de provas; cadastramento dos alunos; configuracao
do sistema A.V.A.;
b) Simulados: geracdo de provas; cadastramento dos alunos; configuracdo do
sistema A.V.A;;

c) Avaliacédo Integrada (32 Unidade para todos os cursos da IES e 42 Unidade para o
curso de Medicina): geracdo de provas, cadastramento dos alunos, configuracéo do
sistema A.V.A.;

d) Geracdo dos relatérios de avaliagdo de desempenho dos discentes, inclusive com

atribuicdo das notas.
VII — Gerir a insercdo de metodologias ativas e simulagdo realistica nas dindmicas dos
cursos, que inclui entre outras atividades:

a) Realizacdo de avaliacdes na modalidade de Exames Estruturados de Habilidades

Clinicas (OSCE);
b) Implementacdo de estratégias de ensino baseadas em técnicas de simulacédo

realistica;
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c) Geracao dos relatérios de avaliacdo de desempenho dos discentes, inclusive com

atribuicdo das notas.

Da Biblioteca

Art. 40 A Biblioteca representa um o6rgdo de suporte pedagdgico da FACENE/RN,
subordinada a Direcao, e dirigida por profissionais legalmente habilitados, com formacgéo
especifica em Biblioteconomia.

Paragrafo primeiro: E voltada ao corpo Discente, Docente e Técnico-Administrativo da
IES e da comunidade externa, e esta diretamente vinculada a sua Diretoria, constituindo-
se no 6rgao central de suporte aos planos e programas académicos de estimulo ao
ensino, a extensao e a pesquisa bibliogréfica, cientifica e tecnoldgica.

Paragrafo segundo: Os servicos prestados pela biblioteca visam a satisfacdo de seus
usuarios e a promocao de condicdes de estudos em programas de graduacdo, poés-
graduacao, pesquisa académica e extensao.

Paragrafo terceiro: Como servigcos, a biblioteca deve desenvolver atividades de coleta,
tratamento, armazenagem, recuperacdo e disseminacdo de informagéo, conservando o

material documental de acordo com os processos técnicos adotados.

Art. 41 Compete a Biblioteca:

| - administrar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela setor;
Il - desenvolver a politica de preservacgédo, conservacao, selecdo e aquisicao do acervo;

Il - manter intercambio com Instituicdes de Ensino Superior, possibilitando o empréstimo
interbibliotecario;

IV - possibilitar o acesso do usuario a informacédo e a documentagéo contidas no acervo
ou acessiveis em bases de dados nacionais e internacionais;

V - apoiar a realizacéo e divulgacdo de producdes académicas da Instituicéo;

VI - sugerir a celebracdo de convénios com entidades publicas e particulares, objetivando
informatizar o setor e oferecer novas op¢des de acervo;

VII - elaborar, cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas da Biblioteca.

Secéo Il

Da Comisséao Prépria de Avaliacdo — CPA
Art. 42 A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da FACENE/RN sera composta por

representantes paritarios da comunidade académica, de acordo com legislagédo

especifica, conforme segue:
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| — Coordenador da CPA;

Il — Representante do Corpo Docente;

IIl - Representante do Corpo Técnico-Administrativo;
IV — Representante do Corpo Discente; e

V — Representante da Comunidade.

Art. 43 O mandato dos membros da CPA ser4 de um ano, podendo ser reconduzido

quantas vezes convier a Direcdo da IES.

Art. 44 Compete a CPA:

| - deliberar sobre encaminhamentos e/ou consultas propostas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) ou outros 6rgaos, instituicdes e
particulares;

Il - divulgar dados e informacfes relevantes ao dominio publico do desempenho das
faculdades;

Il - firmar convénio e parcerias visando o desempenho de suas atribuicdes;

IV - propor medidas de estimulo a participacdo dos estudantes no ENADE;

V - deliberar consultas junto ao INEP visando esclarecimentos e interpretacdo dos
direitos e deveres da instituicdo e da CPA relativos aos processos avaliativos;

VI - oficiar ao diretor e aos representados a vacancia do cargo de membro da CPA,
estabelecendo prazo maximo para a indicacdo de novo representante;

VII - solicitar ao diretor o custeio de despesas necessarias ao regular funcionamento da
CPA;

VIII - conduzir os processos de autoavaliacdo da FACENE/RN;

IX - preparar o projeto de autoavaliacdo institucional a ser enviado ao 6rgédo federal
competente, submetendo-o a aprovagéo do Conselho Técnico Administrativo;

X - determinar procedimentos de avaliacdo interna de cursos, areas e da instituicdo, em
consonancia com as determinacdes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (CONAES);

Xl - sistematizar, analisar e interpretar as informacgdes do curso, da &rea ou da instituicéo,
compondo assim uma visdo diagndéstica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais
da instituicao, identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e
potencialidades;

XIl - subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissdes setoriais,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a
forma de composicéo, o prazo de mandato e a dindmica de funcionamento;

XIIl - dar ampla divulgacéo de sua composicao e de todas as suas atividades;
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XIV - propor a Dire¢do acdes que melhorem a qualidade das atividades académicas a
serem encaminhadas as instancias competentes;

XV - receber a Comissdo Externa de Avaliacdo e prestar as informacdes solicitadas pelo
orgéao federal competente;

XVI - convocar professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e convidar alunos e
membros da comunidade externa para prestar informacgdes, fornecer documentos e
detalhar dados enviados;

XVII - propor a Direcéo altera¢des nas competéncias da CPA;

XIX - enviar o relatério final de avaliacdo para a Direcdo, Secretaria Académica e

Coordenacdao de Curso, a fim de sua apreciacdo e homologacao.

Secéo Il

Dos Demais Orgédos Suplementares e de Apoio

Art. 45 Os Setores de Recursos Humanos, Conservacado e Manutengdo do Patrimdnio,
Laboratérios, Ouvidoria, Diretério Académico (DA), Nucleo de Pesquisa e Extensdo
Académicas (NUPEA), Nuacleo de Apoio Psicopedagégico (NAP), Assessoria de
Imprensa, Servicos Gerais e outros 6rgdos suplementares e de apoio que venham a ser
criados serdo instituidos por normas especificas a serem emanadas do Conselho Técnico

Administrativos.

TITULO 1l
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo |
DO ENSINO
Secéao |

Da Natureza dos Cursos

Art. 46 A FACENE/RN podera oferecer os seguintes cursos, presenciais e a distancia,
nos termos da legislacao vigente:

| — cursos de graduacdo, presenciais, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou curso equivalente, e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il — cursos de pos-graduacao, compreendendo programas de Especializacao;

V — cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicdo, desde

gue tenham concluido o ensino médio ou curso equivalente;
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Il — cursos de Aperfeicoamento, Treinamento e Capacitacdo, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacéo e que atendam as exigéncias da IES;
IV — cursos de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

em cada caso pela Instituicéo.

Paragrafo Unico: Os resultados do processo seletivo, referidos no inciso | do caput deste
artigo, serao tornados publicos pela Faculdade, sendo obrigatoria a divulgacdo da relagéo
nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificagdo, bem como do
cronograma de chamadas para renovacgdo de vinculo, de acordo com os critérios para

preenchimento das vagas constantes do respectivo Edital.

Secéo Il

Da Estrutura dos Cursos

Art. 47 Os curriculos plenos dos cada cursos de graduagdo sdo integrados por
componentes curriculares e praticas com a seriacdo estabelecida, cargas horérias
respectivas, duracdo total e prazos de integralizacdo, observadas as diretrizes
curriculares nacionais para cada curso.

Art. 48 Entende-se por componente curricular um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades,
gue se desenvolvem em determinado nimero de horas/aula, distribuido ao longo do ano.
Paragrafo primeiro: O programa de cada componente curricular, sob a forma de plano
de ensino, deve ser elaborado pelos docentes do mesmo, apreciado e aprovado pela
Coordenacdao de Curso, e homologado pelo Colegiado.

Paragrafo segundo: E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de cada componente curricular.

Art. 49 A integralizacéo curricular é feita pelo sistema de regime seriado semestral.

Capitulo Il
Secéo |

Da Pesquisa

Art. 50 A Faculdade FACENE/RN incentiva atividades de pesquisa académica através do
NUPEA, na modalidade de iniciacdo cientifica, mediante intercdmbio com outras
instituicdes e divulgacao dos resultados dos trabalhos académicos dos alunos e producao

cientifica dos professores.
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Paragrafo primeiro: A pesquisa académica (na modalidade de iniciacao cientifica) deve
ser entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas, sendo posicionada como
orientacdo e suporte das atividades de ensino e extenséo.

Paragrafo segundo: Para desenvolver as atividades e projetos de que trata o caput Il
do artigo 38 a IES adotara providéncias para a captacdo de recursos de outras fontes,
promovendo a integracdo com a comunidade, a empresa e instituicdes governamentais e

nao-governamentais.

Capitulo Il
Secao Il

Das Atividades de Extensao

Art. 51 O NUPEA mantera atividades de extensao, por meio de prestacdo de servicos a
comunidade, sempre relacionadas as atividades de ensino e pesquisa académica das
guais sao indissociaveis.

Paragrafo Unico: As atividades de extensdo, propostas, coordenadas e desenvolvidas

pelo NUPEA tém regulamentacao propria, aprovada pelo Diretor.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

Capitulo |
DO ANO LETIVO

Art. 52 O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias
de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames
finais.

Paragrafo primeiro: O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que
se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
contetdo e carga horéaria estabelecidos nos programas dos componentes curriculares
nele ministrados.

Paragrafo segundo: Entre os periodos letivos regulares serdao desenvolvidos programas
de aperfeicoamento e atualizacdo para docentes e pessoal técnico-administrativo,

objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.
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Art. 53 As atividades da FACENE/RN serdo escalonadas anualmente em calendario
académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e 0 encerramento dos periodos
letivos e, nesses, os periodos de exames finais.

Paragrafo anico: O Diretor estd autorizado a efetuar alteracdes no Calendario
Académico, quando o interesse académico e a administracdo assim 0 exigirem,

submetendo as alterac6es ao Conselho Técnico Administrativo/CTA.

Capitulo Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 54 O processo seletivo destina-se a classificar candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou curso equivalente, tomando-se por base 0os conhecimentos referentes
aos componentes curriculares cursados no Ensino Médio.

Paragrafo primeiro: As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo
Ministério da Educacdo.

Paragrafo segundo: As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas por Edital, do
qual constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, prazos, forma de
inscricdo, relacdo das provas, horario, critérios de classificacdo, desempate e demais

informacdes Uteis.

Art. 55 O processo seletivo, especifico para as diversas areas do conhecimento, sera
unificado em sua realizagéo.

Paragrafo primeiro: A Instituicdo disponibilizard aos interessados, antes de cada
periodo letivo, o Catalogo dos Cursos, no qual constardo sua duragdo, requisitos,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, comprometendo-se a cumprir as respectivas
condicoes.

Paragrafo segundo: A FACENE/RN se reserva o direito, para o preenchimento de
eventuais vagas remanescentes, de efetuar tantos Processos Seletivos quanto forem

necessarios.

Art. 56 A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, sendo vedada a revisdo de provas.

Paragrafo Unico: A classificacdo obtida sera valida para o vinculo no periodo letivo para
0 qual se realizara o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao

regimental completa, dentro dos prazos fixados.
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Capitulo Il
DO VINCULO ACADEMICO

Art. 57 O regime de vinculo académico da FACENE/RN sera semestral, ficando o aluno
sujeito a cursar todos os componentes curriculares da matriz curricular do semestre,

salvo nos casos de dispensa de componente curricular.

Art. 58 O vinculo, ato formal de ingresso e de vinculacdo & FACENE/RN, realizar-se-a na
Secretaria Académica, em época fixada no edital e/ou calendario académico. Para
efetuar o vinculo Institucional, o candidato ou seu procurador legalmente constituido,
devera apresentar os seguintes documentos relacionados abaixo:

| - histérico escolar do Ensino Médio ou de curso equivalente;

Il — certificado de conclusao do Ensino Médio ou de curso equivalente;

Il - documento oficial de identidade;

IV — Cartao de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V — fotos 3 x 4 recentes, idénticas e em papel fotografico;

VI - titulo de eleitor, com o comprovante eleitoral da ultima eleicéo;

VIl — certificado de alistamento militar ou de reservista (para sexo masculino);

VIII - comprovante de pagamento da 12 (primeira) parcela das seis parcelas da
semestralidade;

IX — comprovante de residéncia atual;

X — cartdo de vacina atualizado;

XI — certiddo de nascimento ou de casamento;

XIl — seguro contra acidentes.

Paragrafo primeiro: Nao sera considerado apto a efetuar o vinculo o candidato que
obtiver aprovacao e ndo apresentar a documentacédo solicitada no Art. 61.

Paradgrafo segundo: No caso de diploma em curso de graduacdo, sera exigida a
apresentacdo também do histérico escolar, devidamente registrado, em substituicdo aos

documentos previstos nos incisos | e .

Art. 59 O pedido de vinculo académico sera feito em formulario préprio, assinado pelo
estudante ou seu representante legal, instruido com os documentos exigidos.

Paragrafo primeiro: O aluno regularmente vinculado, e estando quite com suas
obrigacBes financeiras e demais obrigac6es académicas, que decidir deixar o curso,
devera dirigir-se a Secretaria Académica onde formalizara o seu desligamento.

Paragrafo segundo: Na hipotese de o aluno nao solicitar oficialmente seu desligamento,
sera considerado em situagcdo de abandono.

Paragrafo terceiro: No ato do vinculo académico, o discente recebera copia do contrato

28



de prestagéo de servigos, copia da matriz curricular e Manual do Aluno.

Art. 60 O vinculo devera ser renovado semestralmente, em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

Paragrafo primeiro: Ao inicio de cada semestre letivo, o0 aluno devera preencher, na
Secretaria Académica, requerimento de novo vinculo e assinatura de contrato, a fim de
confirmar a continuidade de seus estudos para o0 semestre vigente ou solicitar o
trancamento, conforme componente curricular.

Paragrafo segundo: Ressalvado o caso de trancamento de vinculo previsto neste
Regimento, a ndo renovacédo do vinculo implicara abandono de curso e afastamento do
aluno da Faculdade, ficando seu retorno a critério da Secretaria Académica.

Paragrafo terceiro: O requerimento de renovagdo de vinculo serd instruido com o

comprovante de pagamento da primeira a sexta parcela do contrato anterior.

Art. 61 Serd concedido o trancamento de vinculo académico para efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a

FACENE/RN e seu direito & renovagéo de vinculo.

Paragrafo Unico: O aluno solicitard o trancamento em documento especifico, disponivel
na Secretaria da IES.
Capitulo IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 62 E concedido vinculo a aluno transferido de curso superior de instituicéo
congénere nacional, na estrita conformidade das vagas existentes, e requerida nos
prazos fixados, para o prosseguimento de estudos no curso.

Paragrafo primeiro: Consideram-se vagas existentes no ano letivo, em qualquer das
séries do curso, as fixadas para o vinculo inicial, ndo se computando os alunos
reprovados ou com trancamento de vinculo.

Pardgrafo segundo: As transferéncias a que se refere este artigo serdo concedidas para
prosseguimento de estudos em curso de graduacao, na forma da legislacdo em vigor.
Paragrafo terceiro: Para o curso de Medicina, as transferéncias serdo realizadas
conforme Resolugéo e Edital divulgado pela FACENE/RN em momento oportuno.
Paragrafo quarto: Em caso de servidor publico federal ou membro das Forcas Armadas,
inclusive seus dependentes, o vinculo sera concedido independentemente de vagas e
prazos, quando requerida em razdo de comprovada remog¢do ou transferéncia ex oficio,
gue acarrete mudanca de residéncia para a sede da FACENE/RN ou para localidade

proxima desta.
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Art. 63 A transferéncia facultativa sera efetuada na época do vinculo, devendo o
requerimento ser instruido com histérico académico do curso de origem, programas e
cargas horarias dos componentes curriculares nele cursados e com aprovacao,

respeitada a legislacdo vigente.

Art. 64 Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FACENE/RN concede

transferéncia a aluno regular nela vinculado.

Art. 65 O aluno transferido estd sujeito as adaptacfes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.
Paragrafo Unico - O aproveitamento € concedido e as adaptacdes determinadas pela
respectiva Coordenacdo de Curso, e observadas as seguintes e demais normas da
legislacao pertinente:

| - nenhum componente curricular do curriculo estabelecido pelo 6rgao federal
competente, inclusive estagio, podera ser dispensado ou substituido por outro;

Il - as disciplinas/mdédulos do curriculo que o aluno houver aprovado no curso de origem,
serdo automaticamente reconhecidos, atribuindo-lhes créditos, notas e carga horaria
obtidos no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da
suplementacédo da carga horaria;

Il - a verificag@o para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-a com a constatacao de
que o aluno foi regularmente aprovado em todos o0s componentes curriculares
correspondentes a cada disciplina/médulo;

IV - componente curricular complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitado em substituicdo a congénere da Instituicdo, quando nao for inferior a carga
horaria e, a critério da Coordenagéo de Curso, equivalente aos contetdos formativos;

V - para o aproveitamento do componente curricular se faz necesséario compatibilidade
entre o curso de origem e o curso da Facene/RN, de pelo menos 80% da carga horéria e
dos conteudos trabalhados;

VI - nos casos em gque a compatibilidade de contetidos e de carga horéaria estejam entre
60% e 80% do componente curricular em analise, o aluno serd conduzido a fazer
complementacédo de estudo, para que o aproveitamento seja integralizado;

VII - os componentes curriculares solicitados para dispensa devem ter sido cursados no
curso de origem em periodo de no maximo 5 anos anteriores a data de solicitacdo do
aproveitamento;

VI - para integralizag@o do curso, exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista, bem
como o cumprimento regular de todos os componentes curriculares; e

VII - o cumprimento de carga horaria adicional, com termos globais, sera exigido para
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efeito de integralizag&o curricular, em funcdo do total de horas obrigatério a expedi¢do do

diploma.

Art. 66 Sera concedido o extraordinario aproveitamento de estudos conforme prevé a
legislacdo vigente, submetendo-se o aluno requerente aos critérios estabelecidos em

regulamento préprio.

Art. 67 Na elaboracdo dos planos de adaptacdo pela Coordenacdo de Curso, serdo
observados os seguintes principios gerais:

| - a adaptacdo devera se processar mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilte o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il - quando forem prescritos no processo de adaptacdo estudos complementares, estes
poderao se realizar no regime de vinculo especial em componente curricular;

Il - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente de existéncia de
vaga, salvo quanto as matérias do curriculo cursadas com aproveitamento.

IV - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a

data em que dela se tenha desligado.

Art. 68 Aplicam-se, ao vinculo de diplomados, as normas referentes a transferéncia,

respeitadas as disposi¢cdes contidas neste Regimento.

Capitulo V
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 69 A avaliacdo da aprendizagem é feita por componente curricular, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 70 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € permitida apenas aos
regularmente vinculados, e é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas.

Paragrafo primeiro: Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado no componente curricular o aluno que nao obtenha frequéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Paragrafo segundo: A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do
professor e, para efeitos do paragrafo anterior, o seu controle estd na Secretaria

Académica.

31



Parégrafo terceiro: As exigéncias de frequéncia e de atividades terdo aplicacdo especial

Nos casos previstos em lei.

Art. 71 Serao realizados, em cada periodo letivo, para cada componente curricular, 3

(trés) exercicios académicos de verificacdo e o exame final.

Art. 72 Para o curso de Medicina serdo realizados, em cada periodo letivo, para cada

componente curricular, 4 (quatro) exercicios académicos de verificagcao, e o exame final.

Art. 73 Nao havera segunda chamada para o exame final.

Art. 74 Ser& considerado reprovado, sem direito a exame final, 0 aluno que apresentar
frequéncia inferior a 75% ou média inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios académicos de

verificacao.

Art. 75 O aproveitamento académico serd avaliado por meio de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos, ao longo
dos periodos letivos e no exame final.

Paragrafo primeiro: Os exercicios académicos de avaliagdo progressiva do
aproveitamento do aluno constam de provas escritas e praticas, seminarios, portfélios,
atividades processuais, estagio curricular supervisionado, relatérios de aulas praticas e
visitas, trabalhos de pesquisa académica e outras formas de verificagdo previstas no
plano de ensino do componente curricular.

Paragrafo segundo: Sera assegurada ao professor do componente curricular a livre
formulacdo de questdes das provas, a determinacdo dos demais trabalhos, bem como o
julgamento dos resultados a serem entregues.

Paragrafo terceiro: No inicio de cada periodo letivo, o professor devera apresentar aos

alunos o Plano de Ensino de sua componente curricular.

Art. 76 O exame final visa a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da
componente curricular e constard de prova escrita, a ser realizada ao término de cada
periodo letivo.

Paragrafo primeiro: Os resultados do exame final deverdo ser entregues a Secretaria
Académica 48 (quarenta e oito) horas ap0s sua realizacao.

Paragrafo segundo: Sera considerado aprovado mediante exame final o aluno que
obtiver média aritmética igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média dos
exercicios académicos e da nota final do exame.

Art. 77 As verificacdes de aproveitamento se atribuirdo notas expressas em grau
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numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Paradgrafo primeiro: Serd considerado aprovado na componente curricular,
independentemente de prova final, o aluno que tenha alcancado média semestral igual ou
superior a 7 (sete) e cumprido 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e
demais atividades ministradas.

Paragrafo segundo: Na componente curricular em que o aluno ndo obtiver média
semestral igual ou superior a 7 (sete) sera submetido a exame final.

Paragrafo terceiro: Sera concedida ao aluno a revisdo de prova. O discente interessado
em solicitar a reavaliacdo de exercicio de aprendizagem devera requerer o procedimento
junto a Secretaria Académica, preenchendo o formulario até 5 (cinco) dias apds tomar
ciéncia da nota que lhe foi atribuida, através do sistema académico. E de
responsabilidade do aluno a assinatura do processo de revisdo apos a analise e deciséo
do professor do componente/médulo.

Paragrafo quarto: Podera ser concedida revisdo da nota atribuida ao exame final

guando requerida no prazo de 2 (dois) dias apds a sua divulgacao.

Art. 78 O aluno reprovado por nédo ter alcancado seja a frequéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetird a componente curricular, sujeito - na repeténcia - as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Unico - O aluno que tenha sido reprovado em todos os componentes
curriculares do periodo em curso, seja por frequéncia ou notas minimas exigidas, ficara

retido no periodo em curso.

Art. 79 Sera promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todos 0os componentes
curriculares do periodo cursado.

Paragrafo primeiro: O aluno promovido em regime de dependéncia em um ou dois
componentes curriculares podera vincular-se no periodo seguinte nos componentes
curriculares de que depende, observando-se, no novo periodo, a compatibilidade de
horarios e aplicando-se aos componentes curriculares as mesmas exigéncias de
frequéncia e aprovacao estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo segundo: O vinculo em componente curricular de dependéncia podera
estender-se a série subsequente aquela em que o aluno estiver vinculado e mesmo a
outras, desde que o interessado tenha sido aprovado nos componentes curriculares do
periodo em que se encontrar regularmente vinculado.

Paragrafo terceiro: Ao repetir qualquer periodo, o aluno fica dispensado dos

componentes curriculares em que ja tenha sido aprovado.

Art. 80 Ndo se admite nova promo¢dao com dependéncia de componente curricular de
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periodo ndo imediatamente anterior.

Capitulo VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 81 O Estédgio Supervisionado, obrigatorio para integralizacdo do Curriculo Pleno,
rege-se pela legislacdo vigente, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas normas

estabelecidas pelo 6rgao federal competente e tera regulamentagéo propria.

Art. 82 Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica profissional sem

vinculo empregaticio, exercidos em situacfes reais de trabalho.

Art. 83 Os estagios supervisionados objetivam oferecer aos académicos, uma efetiva
vivéncia profissional por meio de atividades de carater académico-profissionalizante, que
terdo como produto final relatérios de estagio, projetos e trabalhos simulados.

Paréagrafo unico: Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horéria total do
estagio, prevista na matriz curricular do curso, nela podendo incluir as horas destinadas

ao planejamento, a orientacéo paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 84 O estagio supervisionado de cada curso sera coordenado pela Coordenagéo de
Curso, sendo de sua competéncia:

| - organizar, coordenar e supervisionar as atividades de estagio, estando este de acordo
com as DCNs e a Lei de Estagio;

Il - orientar e assessorar 0s estagiarios fornecendo-lhes, sempre que necessario,
subsidios para a formulacado de programas e relatérios individuais;

Il - dar conhecimento, periodicamente, & Secretaria Académica, quanto ao
desenvolvimento das atividades de estagio e apresentar semestralmente relatério geral
das atividades;

IV - manter devidamente arquivados todos os documentos referentes as atividades de
estagio e zelar pela sua guarda;

V - fixar os cronogramas e os prazos das atividades de estagio;

VI - baixar normas e orientacdes, observadas as disposicdes legais e regimentais; e

VII - exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei, e por este

Regimento.
Art. 85 A Coordenagédo de Curso, juntamente com a Secretaria Académica, propora, por

regulamento préprio, a forma, o desenvolvimento e a avaliagdo das atividades de estégio,

aprovados pelo Conselho Técnico Administrativo/CTA.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Art. 86 O corpo docente € constituido por todos os professores contratados pela

Instituicao.

Art. 87 Os professores sao contratados pela FACENE/RN, segundo o regime das leis
trabalhistas, e o Plano de Cargos homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 88 A admisséo de professor é feita mediante selecdo procedida pela Coordenacao
de Curso e homologada pela Dire¢do, observados 0s seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a componente curricular a ser por
ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduacéo e os certificados de pés-graduacao
stricto e lato sensu correspondentes a cursos que incluam, em nivel ndo inferior de

complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 89 S&o direitos do docente:

| — usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho e titulacéo;

Il — votar e ser votado, em Org&os Colegiados, como representante de sua categoria;

Il — recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV — votar e ser votado para os cargos eletivos da Unidade de Ensino;

V — participar das reunifes de trabalho dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para que for indicado ou convocado;

VI — ser avaliado e promovido conforme o disposto neste Regimento.

Art. 90 S&o deveres do docente:

| — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento;

Il — submeter a aprovacdo do seu superior hierarquico imediato as modificacbes que
desejar introduzir nas tarefas de seu cargo;

Il — coordenar, supervisionar, orientar, planejar, avaliar as atividades e dirigir tarefas de
seus subordinados;

IV — ser assiduo e pontual;

V — publicar os resultados das atividades pedagdégicas no sistema institucional,
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VI - zelar pelo patrimbénio e imagem da Faculdade e da sua Mantenedora,;

VIl — responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de consumo que utilizar no
desempenho de suas funcgoes;

VIII - empenhar-se, com qualidade, na execucéo das tarefas do seu cargo;

IX — prestar contas a seu superior hierarquico dos servicos que executar;

X — observar o regime disciplinar da Instituicéo;

Xl — comparecer as reunidées para as quais for convocado;

XIl — exercer outras atribuicdes compativeis com o seu cargo e funcédo, bem como as
previstas neste Regimento;

Xlll — elaborar o plano de ensino de seu componente curricular, submetendo-o a
aprovacao da Coordenacéo de Curso;

XIV — orientar, dirigir e ministrar 0 ensino de seu componente curricular, cumprindo,
integralmente, o programa e a carga horaria,

XV — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento dos alunos e
julgar os resultados por estes apresentados;

XVI — Manter atualizados os dados avaliativos no sistema de registro da Faculdade;

XVIl — entregar & Secretaria da unidade de ensino, nos prazos fixados, os diarios de
classe, devidamente preenchidos, bem como os resultados das avaliacbes do
aproveitamento académico, as provas aplicadas, as atividades avaliativas, os espelhos, e
toda documentacao referente a avaliacao do aluno;

XVIII — elaborar e executar projetos de pesquisa académica e de extensao;

XIX — Publicar a cada semestre as suas producdes cientificas, de modo a caracterizar a
cada trés anos nove producdes cientificas;

XX — exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no Regimento
Interno da Faculdade;

XXI — qualificar-se em conformidade com os instrumentos de avaliacdo vigente;

XXII — participar dos eventos realizados pela IES;

XXIII = cobrar assiduidade dos alunos, respeito, boa conduta e relacdo interpessoal
salutar;

XXIV — cumprir, sempre que designado, com as atribui¢cdes, seja na graduacgéo, pos-
graduacéo, cursos livres, residéncias, mestrados, doutorados e demais cursos ofertados
pela IES, respeitadas as exigéncias de titulacdo e a carga horaria.

Paragrafo Gnico. E obrigatoria a frequéncia docente, salvo nos programas de educac&o

a distancia.

36



Capitulo Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 91 Constituird o corpo discente da Instituicdo os alunos regularmente vinculados e os
especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao
vinculados.

Paragrafo primeiro: Aluno regular é o efetivamente vinculado em curso de graduacao.
Paragrafo segundo: Alunos especiais, 0s inscritos em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo (lato sensu), sequenciais, de extensdo e 0s inscritos em componentes

curriculares isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 92 Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar as aulas e participar das demais atividades curriculares;

Il - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela FACENE/RN;

Il - votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicbes dos Orgdos de
representacao estudantil;

IV — participar dos colegiados, na forma estabelecida neste Regimento;

V - recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos e executivos;

VI - observar o regime académico e disciplinar, bem como comportar-se adequadamente
dentro e fora da IES, quando em atividade académica ou de estagio;

VIl — concorrer a prémios instituidos pela FACENE/RN, como estimulo a produgéo
intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CTA;

VIII - zelar pelo patrimonio da Faculdade.

Art. 93 O corpo discente tem como 0rgao de representacdo o Diretério Académico, com
Estatuto proprio, por ele elaborado, e aprovado de acordo com a legislacdo vigente.
Paragrafo Unico: A diretoria do Diretério Académico seré constituida na forma de seu
Estatuto.

Art. 94 A Faculdade poderd instituir monitores, nela admitindo alunos regulares,
selecionados e aprovados em processos de selecdo especificos, dentre os estudantes
gue tenham demonstrado rendimento satisfatério do componente curricular ou area da
monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa
académica.

Paragrafo Unico: A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientagdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas

ou praticas correspondentes a carga horaria regular de componente curricular.
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Capitulo Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 95 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os profissionais néo
docentes, terA& a seu cargo 0s servicos nhecessarios ao bom funcionamento da
FACENE/RN.

Art. 96 O corpo técnico-administrativo sera contratado pela FACENE/RN segundo o
regime das leis trabalhistas, e o Plano de Cargos, homologado pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - A Faculdade zelara pela manutengéo dos padrdes de recrutamento e
condigbes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como oferecera oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus

empregados.

Art. 97 Sao direitos dos membros do corpo técnico-administrativo:

| — usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho e titulacao;

Il — votar e ser votado para representantes de sua classe;

Il = recorrer de decisdes dos érgdos deliberativos ou executivos;

IV — votar e ser votado para os cargos eletivos da Unidade de Ensino;

V — participar das reunibes de trabalho a que pertencer e de comissdo para que for
indicado;

VI — ser avaliado e promovido conforme o disposto deste Regimento.

Art. 98 Sdo deveres dos membros do corpo técnico-administrativo:

I — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento;

Il — submeter & aprovacdo do seu superior hierarquico imediato as modificacdes que
desejar introduzir nas tarefas de seu cargo;

Il — desempenhar as suas fungbes de acordo com a definicdo estabelecida pela
instituicéo;

IV — ser assiduo e pontual;

V - zelar pelo patriménio da Faculdade e de sua Mantenedora;

VI — responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de consumo que utilizar no
desempenho de suas funcgoes;

VII — empenhar-se na execucédo das tarefas do seu cargo com zelo e afinco;

VIII — prestar contas a seu superior hierarquico dos servi¢cos que executar,

IX — observar o regime disciplinar da Instituicéo;
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X — comparecer as reunides para as quais for convocado;

Xl — exercer outras atribuicdes compativeis com o seu cargo e funcdo, bem como as
previstas no Regimento Interno da Faculdade.

XIl — votar e ser votado na CIPA.

TITULO VI
DO REGIME COMPONENTE CURRICULAR

Capitulo |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 99 O ato de vinculo académico e de contratacdo para cargos ou fungfes docentes e
técnico-administrativas importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacédo do ensino,
neste Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes e as

autoridades que deles emanam.

Art. 100 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgresséo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
Paragrafo primeiro: Na aplicacdo das sangOes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Paragrafo segundo: Ao acusado sera sempre assegurado amplo direito de defesa e
contraditorio.

Paragrafo terceiro: A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique
afastamento temporério ou definitivo das atividades académicas, serd precedida de

processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor.

Capitulo Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 101 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares, aplicadas segundo a gravidade da transgressao:
| — adverténcia oral;
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Il — adverténcia por escrito;

IIl — suspensé&o, com perda de vencimentos;

IV — demisséo.

Paragrafo Unico: as penalidades serdo aplicadas em conformidade com as leis

trabalhistas em vigor.

Art. 102 S&do competentes para aplicacao das penalidades:

| — de adverténcias: o Coordenador de Curso, a Secretaria Académica e o Recursos
Humanos;
Il — de suspenséo: a Dire¢do, a Secretaria Académica e 0 Recursos Humanos; e

IIl — de dispensa: a Diregéo, a Secretaria Académica e o Recursos Humanos.

Capitulo Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 103 Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
| - adverténcia por:
a) descortesia a qualquer membro da administragdo da Faculdade;
b) a membro do corpo docente ou da Entidade Mantenedora, ou ainda, aos
funcionarios técnico-administrativos;
c) desobediéncia as determinac¢des do Diretor, Coordenador de Curso, de qualquer
membro do corpo docente ou de autoridade administrativa;
d) perturbagéo da ordem no recinto da Faculdade;
e) e prejuizo material do patriménio da FACENE/RN, além da obrigacéo de substituir o
objeto danificado ou de indeniza-lo.
Il - repreenséo por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
b) ofensa ou agresséo a outro aluno ou funcionario da Faculdade; e
c) por referéncia desabonadora a Entidade Mantenedora, a Faculdade ou aos seus
servigos.
Il - suspenséao por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso ll;
b) improbidade na execugéo de trabalhos académicos;
c) ofensa aos Diretores, aos Coordenadores, a qualqguer membro do corpo docente

ou técnico-administrativo, as autoridades administrativas da Faculdade e da
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Diretoria da Entidade Mantenedora;

d) por aplicacdo de trotes que causem danos fisicos ou morais, ou humilhacdo e
vexames pessoais;

e) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelos 6rgaos
competentes; e

f) guarda, transporte ou utilizacdo de armas, substancias que causem dependéncia
fisica, ou psiquica ou uso de bebidas alcodlicas.

IV - desligamento, por:

a) agressdo ou ofensa grave ao Diretor, Diretores, Coordenadores de Curso,
autoridades, funcionarios e alunos da Faculdade ou a qualguer membro do corpo
docente ou da Entidade Mantenedora; e

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal, incompativeis com a dignidade da
instituicao.

Paragrafo primeiro: Sao competentes para a aplicacao das penalidades:

| - de adverténcia, repreensdo e suspensao: o Coordenador de Curso, e a Secretéria
Geral;

Il - de desligamento: o Diretor.

Paragrafo segundo: A aplicacdo da pena de desligamento sera precedida de Inquérito

Administrativo, resguardado o direito de defesa do aluno e de recurso.

Art. 104 O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo
constando do histérico escolar.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e
repreensdo se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno nao incorrer em

reincidéncia.

Capitulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 105 Os membros do corpo técnico--administrativo estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares, aplicadas segundo a gravidade da transgressao:

| — adverténcia oral;

Il — adverténcia por escrito;

Ill - suspensao, com perda de vencimentos;

IV — demisséo.

Paragrafo anico: As penalidades serdo aplicadas em conformidade com as leis

trabalhistas em vigor.
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Art. 106 S&o competentes para aplicacdo das penalidades:
| — de adverténcias: a Secretaria Académica e o Recursos Humanos;
Il — de suspenséo: a Diregéo, a Secretaria Académica e o Recursos Humanos; e

Il — de dispensa: a Diregéo, Secretaria Académica e o Recursos Humanos.

TITULO VII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 107 Ao concluinte do curso de graduagcdo sera conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente.

Art. 108 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessao publica e solene,
com a presenca dos professores, funciondrios técnico-administrativos e convidados; na
gual os graduandos prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que ndo houver participado da sessdo solene de
colacdo, mediante requerimento especifico, o grau sera conferido em ato simples, na
presenca de pelo menos duas testemunhas, em local e data definidos pela Secretaria
Académica.

Art. 109 Ao concluinte do curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e
sequencial sera expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor, e Secretario

Académico.

Art. 110 A Faculdade pode conceder medalha e diploma de benemérito para distinguir

personalidades eminentes.

TITULO VIII
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Art. 111 A FACENE/RN e a Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., denominada
Mantenedora, relacionam-se integral e harmonicamente, voltadas para a eficiéncia das

atividades de ensino, pesquisa académica e extensao.

Art. 112 A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e

0 publico em geral, incumbindo-lhe de tomar as medidas necesséarias ao seu bom
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funcionamento, respeitando os limites da lei, do seu Estatuto e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus

orgaos deliberativos e executivos.

Art. 113 Compete precipuamente a Mantenedora prover adequadas condicbes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando a sua disposicdo os bens moveis
e imoveis necessarios e, assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e financeiros.
Paragrafo primeiro: A Mantenedora, reserva-se a administragdo financeira, contabil e
patrimonial da Faculdade.

Paragrafo segundo: Dependem de aprovacao da Mantenedora:

| - 0 orcamento anual da Faculdade;

Il - a assinatura de convénios, contratos e parcerias;

Il - as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;

IV - fixag@o de salarios e remuneracdo do pessoal docente e administrativo;

V — planos de carreira;

V - alteragGes neste Regimento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 114 Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para interposicéo de
recursos é de 2 (dois) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua

comunicacao ao interessado.

Art. 115 A anuidade escolar sera fixada pela Mantenedora, atendidos os indices
estabelecidos pela legislacdo vigente. Sera efetuado em dois contratos de Prestacdo de
servigos Educacionais, sendo um no primeiro e outro no segundo semestre do ano letivo.
O pagamento sera efetuado em seis parcelas sucessivas, por semestre.

Paragrafo primeiro: Por este valor previamente fixado o aluno cursard todos os
componentes curriculares oferecidos na estrutura curricular para aquele periodo letivo
especifico.

Pardgrafo segundo: No valor da semestralidade ndo estédo incluidos os seguintes atos
inerentes ao trabalho académico: recuperacao, reforco, reciclagem, material didatico de
uso individual, obrigatério ou facultativo, assim como a segunda e as vias seguintes de

documentos académicos, podendo esses servicos serem objeto de ajuste a parte.
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Art. 116 O aluno, desde que regularmente vinculado, pode requerer transferéncia,
trancamento ou cancelamento de vinculo, nos termos deste Regimento Geral e do
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Paragrafo primeiro: O aluno pode requerer sua transferéncia, junto a Secretaria
Académica, para ingresso em outra Instituicdo de Ensino, em qualquer época.

Paragrafo segundo: A concessao de transferéncia a alunos regulares ndo podera ser
negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, de processo componente curricular em
tramite ou do periodo em que o aluno estiver frequentando.

Paragrafo terceiro: O trancamento pode ser concedido por tempo maximo de dois
semestres consecutivos, salvo 0s casos autorizados, em carater excepcional, desde que
nao ultrapassem o prazo de integralizacdo do curso.

Paragrafo quarto: N&o sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que,
em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: E facultado a Faculdade cancelar o vinculo, comunicando-se ao aluno
a perda da vaga, quando o pedido de trancamento ndo puder ser concedido.

Paragrafo sexto: O retorno aos estudos obrigara o aluno a cumprir o curriculo vigente na
data da volta aos estudos, mediante andlise curricular pelo coordenador, desde que haja

vaga no periodo letivo pretendido.

Art. 117 O aluno pode solicitar cancelamento de seu vinculo, desvinculando-se da
mesma apo6s o deferimento do pedido.

Paragrafo unico: O cancelamento do vinculo elimina o aluno do quadro discente da
Faculdade, sendo vedada a expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo,

contudo, ser-lhe fornecido seu histérico académico.

Art. 118 O aluno que tiver interrompido o curso, por cancelamento, pode retornar a

Faculdade, desde que se submeta a outro processo seletivo.

Art. 119 O aluno que tiver interrompido o curso, por abandono, pode retornar a
Faculdade, apés parecer da Secretaria Académica e dos Coordenadores de Cursos;
observado o prazo maximo de integralizacdo do respectivo curso, respeitando-se o

curriculo vigente na época do retorno aos estudos.
Art. 120 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgao federal

competente, aplicando-se as disposicdes que importarem em alteracdes da estrutura

curricular e do regime académico.
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