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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA DE
MOSSORO - FACENE/RN

TITULO |
DAFACENE/RN E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossord, denominado Facene/RN, com
limite territorial de atuacao circunscrito no municipio de Mossoré— RN, constitui instituicdo privada
de educacao superior, em sentido estrito, mantida pela Escola de Enfermagem Nova Esperanca
Ltda., pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Mossoré, tendo
seu Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte sob n°
02.949.141/0003-42, em 09 de agosto de 2005.

§ 1° A Facene/RN é regida pelos seguintes instrumentos:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e demais legislacfes vigentes;
Il — Normas brasileiras do ensino superior;

Il — Estatuto da Mantenedora, no que couber;

IV — Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

V — Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

VI — Projeto(s) Pedagdgico(s) de Curso — PPC;

VIl — Resolucgbes e portarias de seus 6rgaos colegiados e atos da Direcéao;

VIl — Demais normas emanadas do Conselho Técnico-Administrativo - CTA.

Art. 2° A Facene/RN, tem como Missdo institucional ser referéncia no ensino das Ciéncias da
Saude, com responsabilidade social, transformando o0 ensino, a pesquisa e a extensdao em
instrumentos capazes de atuar de forma competente na transformacao da sociedade.

Art. 3° A Facene/RN, tem como Visao contribuir para o desenvolvimento da salde e da qualidade
de vida das pessoas por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, interagindo de forma ética
com a comunidade. Busca, ainda, inspirar os alunos a concretizarem seus sonhos e
potencialidades como individuos, profissionais e agentes de transformacdo social, promovendo
sua competitividade e ampliando suas oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 4° A Facene/RN tem por objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

| — promover a educagéo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas formas e
modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

Il — formar e aperfeicoar profissionais generalistas, professores e futuros pesquisadores, com
vistas a sua realizagdo e valorizagcdo, e ao desenvolvimento cientifico, econdémico, socio-
politico e cultural do Pais e da regiéo;

Il — estimular a criagdo e a difusdo da cultura e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV — incentivar e promover pesquisa académica através da iniciagdo cientifica, em suas diferentes
formas e métodos, visando ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a busca de solu¢des
para os problemas da sociedade, especialmente os do campo da salde;

V — atuar no campo da extensdo, aberta a participagdo da populagdo, como forma de levar a
comunidade de sua area de influéncia, os valores e bens morais, culturais, cientificos,
técnicos e econdmicos, com vistas a satisfacdo de suas necessidades e aspiracoes;

VI — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacfes ou de
outras formas de comunicac&o;

VIl — preservar os valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da sociedade
e a promocao do bem-estar comum;

VIl — ser uma instituicao social e democratica, aberta a todas as correntes do pensamento, centro



dos principios da liberdade com responsabilidade, justica e solidariedade humana;

IX — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade;

X — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

Paragrafo unico: Para atingir esses objetivos, a Facene/RN apresenta como prioridade o ensino
mediante a transmissdo e a producdo do conhecimento, o resgate da cidadania, a geragéo e
transferéncia de tecnologia oportunizando a pesquisa académica, a extensdao e a prestacdo de
servicos especiais.

TiTULO Il
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo I
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A Administracdo da Facene/RN é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| — Org&os Colegiados:

a) Conselho Técnico-Administrativo — CTA,;
b) Colegiados de Cursos;

c) NDE.

Il — Orgaos Executivos:

a) Direcao;

b) Direcdo financeira,

c¢) Coordenacao Académica;
d) Coordenacdes de Cursos;
e) Secretaria Académica.

Il — Orgdos Suplementares e de apoio:

a) Biblioteca;

b) Laboratérios;

¢) Ouvidoria;

d) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

e) Nucleo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica - Neic;

f) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP;

g) Nucleo Pedagédgico de Tecnologia e Ensino - Nupetec;

h) Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente - Naped;
i) Nucleo de Desenvolvimento Profissional e Empregabilidade - Nudep;
j) Comisséo de Etica em Pesquisa - CEP;

k) Nucleo de Arte e Cultura - NAC;

[) Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI;

m) E outros que venham a ser criados.

_ Capitulo i
Dos Orgéos Colegiados

Art. 6° Aos 6rgaos Colegiados aplicam-se as seguintes normas:

| — o Colegiado funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e decide por



maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento, em que exija quorum
especial;

Il — o Diretor, Presidente nato do CTA e possui primazia de presidéncia nos demais colegiados,
guando se fizer presente — excetuando os colegiados de representacdo estudantil — participa
da votacao e, no caso de empate, terd voto de qualidade;

Ill — as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas seréo convocadas com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando das convocacdes a
pauta de assuntos;

IV — é obrigat6rio, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, o comparecimento
dos membros dos Colegiados as reunides plenarias;

V —das reunides serd lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte.

§1° S&o0 prescritas as seguintes normas nas votacoes:

a) nas decisdes atinentes a pessoas, a votacao sera sempre secreta;

b) nos demais casos, a votacao sera simbolica, podendo, mediante requerimento aprovado, ser
normal ou secreta;

) ndo é permitido o voto por procuracao; e

d) os membros do Colegiado, que acumulem cargos ou fun¢des, tém direito apenas a um voto,
cabendo ao Presidente, ainda, o voto de qualidade.

§2° As decisdes dos Colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de Resolucdes,
Portarias ou Instrugbes Normativas, a serem baixadas pelo Diretor.

§3° Os Colegiados reunir-se-ao, ordinariamente, duas vezes em cada semestre, por convocagao
de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor ou a requerimento
de 2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, com pauta definida.

Art. 7° O Diretor pode vetar deliberacdes dos Orgéos Colegiados até 10 (dez) dias apos a reunido
em gque tiverem sido tomadas, convocando o respectivo Colegiado até 10 (dez) dias apds o veto,
para conhecimento de suas razdes e deliberacéo.

81° A rejeicdo do veto ocorrera somente pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros
componentes do respectivo Colegiado.

§2° Da rejeicdo do veto, em matéria que envolva assunto econdmico financeiro, ha recurso ex-
officio para a entidade mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a sua decisédo
considerada final sobre a matéria.

Secéo |
Do Conselho Técnico-Administrativo — CTA

Art. 8° O Conselho Técnico-Administrativo (CTA), 6rgado normativo de deliberacéo da Facene/RN,
€ responsavel pela supervisdo das atividades didaticas dos cursos, pela orientacdo aos
académicos e acompanhamento do desempenho docente, sendo constituido pelos seguintes
membros:

| — pelo Diretor da Facene/RN,;

Il — pelo vice-diretor;

Ill — pelo Coordenador Académico;

IV — pelo secretario-geral ou secretario adjunto;

V — por um representante das coordenacdes de curso;

VI — porum representante do corpo docente;

VII — por um representante do corpo discente;

VIl — por um representante do corpo técnico-administrativo;
IX — por um representante da sociedade civil organizada.

§2° Os representantes citados nos incisos V, VI, VIl e VIl serdo indicados pelos seus pares.
83° O representante citado no inciso IX sera convidado entre as instituicdes, associacées, ONGs



etc. parceiras da IES, para indicar seu representante para compor o CTA da Facene/RN.

84° Salvo o diretor da Facene, o vice-diretor, coordenador académico e o secretario-geral adjunto
sdo membros indicados pelo diretor através de portaria, € 0 mandato dos demais integrantes
das alineas VI, VII, VIl e IX é de 1 (um) ano, permitindo-se a sua reconducao.

85° O representante de que trata o inciso V serd escolhido pelos proprios coordenadores, em um
sistema de rodizio, com mandato de um ano, sem reconducao, para que todos possam fazer
parte em seu devido tempo.

86° O representante docente, em caso de desligamento institucional, renincia, impedimento ou
afastamento temporario, devera ser substituido por outro docente;

§7° O representante discente, em caso de ndo efetivar o vinculo institucional, conclusdo do curso
ou desligamento voluntario, devera ser substituido por outro discente com o vinculo regular;

88° 0 representante técnico-administrativo que for desligado, solicitar desligamento da IES ou se
encontrar afastado temporariamente, devera ser substituido por outro funcionario junto ao
Conselho;

89° O representante da sociedade civil organizada, que por motivos outros se ausentar da
representacdo junto ao CTA Facene/RN, devera ser substituido por outro representante
indicado pela sua instituicdo ou por outra instituicado parceira da IES.

Art. 9 O CTA se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pelo diretor da Facene, ou ainda, por requerimento de dois tercos de seus membros.

§1° O mandato dos representantes previstos nos incisos |, Il, lll e IV tera duracdo enquanto esses
ocuparem 0s respectivos cargos;

§ 2° As decisBes do CTA assumem a forma de resolucées;

§ 3° A vacéncia de algum cargo de integrantes do CTA ou a auséncia destes néo invalida ou
deslegitima a reunido.

Art. 10 As sessdes do CTA serdo presididas pelo Diretor e secretariadas pelo Secretario
Académico.

Art. 11 Compete ao Conselho Técnico-Administrativo (CTA):

| — Aprovar o regimento interno, o Plano Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como seus aditivos;

garantir que sejam estabelecidas e mantidas as relacdes didatico-pedagdgicas dos componentes
curriculares dos cursos, respeitando os objetivos e o perfil do profissional, definidos nos
projetos pedagogicos;

Il — estabelecer normas, visando a compatibilizacdo dos programas, cargas horarias e planos de
ensino dos componentes curriculares, com o perfil profissional objetivado pelos cursos;

Il — estabelecer mecanismos de afericdo de rendimento escolar, obedecidas as normas
aprovadas pelo Orgéo Colegiado Superior competente;

IV — apreciar em primeira instancia as propostas de criacdo, reformulacdo, desativagdo ou
suspensdo temporaria de oferecimento de cursos, habilitacdo ou énfase, de acordo com as
normas expedidas pelo 6rgdo superior competente;

V — aprovar o Calendario Académico;

VI — aprovar os projetos de ensino de acordo com as normas pertinentes;

VIl — estudar e avaliar os resultados obtidos na aplicagdo dos projetos de ensino, encaminhando
propostas de alteracdo, quando necessérias, para apreciacdo do Colegiado ou da Diretoria
competente;

VIl — disciplinar, anualmente, a realizagdo do processo seletivo para ingresso de candidatos nos
cursos de graduacéo;

IX — alterar o curriculo pleno dos cursos de graduacdo, a fim de encaminha-lo para aprovacao
pelos 6rgédos do Ministério da Educacao - MEC,;

X —aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

Xl — autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades nacionais ou
estrangeiras, que envolvam o interesse da Facene/RN;

XIl —alterar este Regimento Interno, bem como seus respectivos anexos, a fim de encaminh&-



lo para aprovacéo pelos 6rgdos do MEC;

XIIl —homologar a indicag&o de professores e pesquisadores;

XIV — julgar os recursos interpostos de decisbes dos demais Orgdos, em matéria didatico
cientifica e disciplinar;

XV — decidir sobre a concesséo de dignidades académicas; e

XVI —exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Secéol ll
Dos Colegiados de Curso

Art. 12 Cada curso é constituido por um colegiado, para as fungdes consultivas e deliberativas, e
por uma Coordenacao, para as fungbes executivas. O Colegiado sera um 6érgdo destinado a
prestar assessoramento Técnico-Pedagdgico e Administrativo as atividades do estabelecimento.

Art. 13 O Colegiado de Curso é composto pelos seguintes membros:

| — pelo coordenador de curso;
Il — por, no minimo, 2 (dois) representantes do corpo docente do curso;
IIl — por um representante do corpo discente.

81° Os representantes do Corpo Docente serao indicados pelos seus pares. O mandato é de um
ano, podendo haver reconducéo.

§2° O representante do Corpo Discente devera ser aluno regular, sendo indicado pelo Orgéo de
Representagdo Estudantil do curso, se existir, ou pelos respectivos académicos. O mandato é
de um ano, podendo ser reconduzido ou nao.

§3° O Coordenador de Curso é escolhido e designado pela Dire¢éo, podendo ser substituido pela
mesma, em eventuais impedimentos.

Art. 14 O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses, e
extraordinariamente, quando convocado pela Dire¢cdo e/ou Coordenacdo Académica, que o faz
por iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Art. 15 Compete ao Colegiado de Curso:

| — definir o Perfil Profissiografico do curso;

Il — analisar e aprovar as modificacbes do NDE sobre o Projeto Pedagdgico do Curso e o seu
desenvolvimento;

Il — acompanha/promover a supervisao didatica do curso;

IV — estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V —acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de docentes;

VI —apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse do curso;

VIl —homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador de Curso;

VIl — distribuir encargos de ensino, pesquisa académica e extensdo entre os professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX —aprovar os programas e planos de ensino dos seus componentes curriculares;

X — pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptagfes de alunos transferidos e/ou
diplomados, quando for o caso;

XI — opinar sobre admisséo, promogao e afastamento de pessoal docente;

XIlI — aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pelo Coordenador de
CUrso;

XIll — propor a admisséao de monitor;

XIV — elaborar os projetos de ensino, de pesquisa académica e de extensdo da Facene/RN e
executa-los depois de aprovados pelo CTA;

XV — colaborar com os demais 6rgdos da instituicdo, na esfera de sua competéncia;

XVI — opinar sobre planos de curso, programas, livros e material didatico, se for solicitado;

XVII — propor medidas visando a qualidade das a¢des educativas;

XVIII —acompanhar as atividades do processo do ensino-aprendizagem;



XIX — propor medidas disciplinares que Ihe forem submetidas para apreciacdo e parecer, visando
0 aprimoramento dos servigos e/ ou da ordem;

XX — opinar sobre o tipo de acompanhamento que devera ser prestado a recuperagdo do aluno
por componente curricular (em consonancia com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico —
NAP);

XXI — opinar sobre a autoavaliacéo e replanejamento do trabalho do professor;

XXIl — decidir sobre a necessidade de revisao de textos, trabalhos destinados a avaliacao, revisdo
das estruturas curriculares e outros.

XXIII — exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

TITULO NI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéo |
Da Direcao

Art. 16 A Diregdo, exercida pelo Diretor com mandato indeterminado, € escolhida na forma do
estatuto da Mantenedora e normas regimentais. Constitui-se como 6rgdo executivo superior de
supervisao das atividades da Facene/RN.

Paragrafo unico: Em caso de auséncia ou impedimento, o Diretor indicara seu sucessor,
podendo o cargo ser exercido pela Vice-Diretora ou pela Secretaria-Geral.

Art. 17 O diretor indica o vice-diretor que terd mandato indeterminado.
Paragrafo unico: O secretario geral, e demais fungées sdo nomeadas pelo diretor.

Art. 18 Sao atribuicGes da direcao:

| — Representar a Facene/RN junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo ou
fora deste;

Il — Administrar e representar a Instituicdo nos casos que Ihe sdo afetos;

Il — Presidir todos os atos académicos aos quais estiver presente;

IV — Garantir que a infraestrutura fisica da Faculdade esteja adequada para o0 acesso de
estudantes, professores, funcionarios e visitantes;

V — Autorizar a direcdo financeira em todos os casos de aquisi¢do e aplicacao financeira no que
couber para a melhoria da instituicdo, sua infraestrutura e equipamentos;

VI — Conferir graus, expedir diplomas e titulos profissionais;

VIl — Assinar acordos, convénios ou contratos, apos aprovacao da Diregéo;

VIIl — Promover a elaboragdo do planejamento anual de atividades e a proposta
or¢camentaria e encaminha-las ao Diretor Financeiro nos prazos estabelecidos;

IX — Aprovar as propostas de admisséo, afastamento ou dispensa do pessoal docente e
técnico-administrativo;

X — Designar o Diretor Financeiro, os Coordenadores de Curso e os demais empregados
indicados, previstos neste Regimento;

XI — Exercer o poder disciplinar de acordo com as normas vigentes;

XIl — Constituir Coordenagdes, Comissdes e Grupos de Trabalho;

XIlIl — Resolver qualguer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos omissos neste
Regimento, ad referendum do 6rgdo competente;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste regimento, resolugdes, portarias, outras
normas internas e demais dispositivos legais;

autorizar pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, a Facene/ RN;

XV — Exercer quaisquer outras atribuicbes previstas em Lei e neste Regimento.

XVI — Cabe ao Diretor autorizar a implementagcdo de melhorias nas areas estruturais,
tecnoldgicas, educacionais e de comunicacao institucional, com vistas ao aperfeicoamento dos
servicos e ao fortalecimento da imagem da instituicéo.

Paragrafo Unico: E facultado ao Diretor delegar, via portaria, as atribuicdes constantes do
presente artigo a quaisquer membros da dire¢do previstos neste Regimento.
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Secéo ll
Da Diregéo Financeira

Art. 19 A Diretoria Financeira € designada pelo Diretor e tem suas atribuicdes previstas
neste Regimento.

Art. 20 O Diretor Financeiro sera eleito para mandato por tempo indeterminado.

Art. 21 Sao atribui¢cdes do Diretor Financeiro:

| —assessorar 0 Diretor em assuntos administrativos, orgamentarios e financeiros;

Il —elaborar o relatério anual das atividades administrativas e financeiras da Facene/RN;

Il —assegurar a necessaria infraestrutura de apoio a todos os 6rgaos da Instituicao;

IV — submeter ao Diretor a prestacdo de contas e o relatério de gestao financeira do exercicio
anual;

V — apreciar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, os acordos, convénios e
contratos para a aprovacgdo do Diretor;

VI —aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia;

VIl — propor, a Direcdo, os valores das taxas e dos servi¢cos prestados pela Faculdade;

VIl — expedir atos normativos referentes a assuntos administrativos e financeiros;

IX —exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Leie por este Regimento.

Secéao lll
Da Coordenacédo Académica

Art. 22 A Coordenacéo de Agcdo Académica - CAA € um 6rgdo executivo de natureza académica e
de apoio a Direcao, dirigido por um Coordenador, designado pelo Diretor.

Art. 23 Ao Coordenador Académico, compete:

| — contribuir para que sejam estabelecidas e mantidas as relacdes didatico- pedagdgicas dos
componentes curriculares dos cursos, respeitando os objetivos e o perfil dos profissionais,
definidos no Projetos Pedagogicos;

Il — conjuntamente com os Colegiados e Coordenacdes de Cursos, estabelecer normas, visando a
compatibilizacdo dos programas, cargas horarias e planos de ensino dos componentes
curriculares, com os perfis profissionais objetivados pelos cursos;

Il — estabelecer mecanismos de afericdo de rendimento académico, obedecidas as normas
aprovadas pelo Orgéo Colegiado Superior competente;

IV — apreciar em primeira instancia as propostas de criacdo, reformulacdo, desativacdo ou
suspensdo temporaria de oferecimento de curso, habilitacdo ou énfase, de acordo com as
normas expedidas pelo 6rgdo superior competente;

V —aprovar os projetos de ensino de acordo com as normas pertinentes;

VI — estudar e avaliar os resultados obtidos na aplicagdo dos projetos de ensino, encaminhando
propostas de alteragdo, quando necessarias, para apreciacdo do Colegiado, da Coordenagéo
ou da Diretoria competente;

VII —aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIl — colaborar com a CPA na elaboracdo e implementacdo dos projetos de autoavaliacdo
institucional;

IX — propor a¢des ou medidas de melhorias com base no resultado da autoavaliacdo institucional,
conduzida pela CPA,;

X — compor comisséo de apoio as atividades de estruturacédo para participagdo do corpo discente
no Enade, bem como para o cumprimento das responsabilidades legais e demais
procedimentos técnicos indispensaveis a operacionalizacdo do Enade, conforme
estabelecido na legislagéo vigente;

Xl — sistematizar e prestar informag6es solicitadas pelos 6rgdos governamentais, preenchendo
formulérios, questionarios, censos e cadastros, conforme estabelecido na legislacéo vigente;

XII — acompanhar, fornecendo os dados pertinentes, as agcdes do pesquisador institucional,

guando do preenchimento de cadastros/sites do MEC;

XIll — elaborar e/ou atualizar e divulgar, ap6s aprovagéo pela Direcdo, o Calendario Académico
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anual, o Manual do Discente e o0 Manual do Docente;

XIV — supervisionar a execugdo dos cursos e componentes curriculares ofertados, cargas horarias
e cumprimento de horéarios e atividades atribuidas aos docentes, conforme estabelecido nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos e no planejamento do periodo letivo;

XV — propor juntamente com o NDE inovacdes nos projetos pedagdégicos institucionais, bem

como incluir na implementacao dos cursos avancos tecnolégicos;

XVI — Manter continuo acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos Coordenadores de
Cursos, bem como implementar reunides ordinarias semanais para deliberar sobre as
necessidades dos cursos;

XVII — conhecer, cumprir e divulgar a legislagdo de ensino superior vigente;

XVIII — propor o Calendéario Geral Académico;

XIX — exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais
orgaos da Administracao Superior.

Secéo IV
Das Coordenacgfes de Curso

Art. 24 A Coordenacdo de Curso sera exercida pelo Coordenador de Curso, designado
pela Direcéo, tendo suas atribui¢cdes previstas neste Regimento.

Art. 25 O Coordenador de Curso sera escolhido pelo diretor da IES por tempo indeterminado.

Art. 26 Compete ao Coordenador de Curso:

| — cumprir e fazer cumprir decisdes, resolugdes e normas emanadas do NDE, Colegiado
de Curso e dos Orgéos Superiores da Facene/RN;

Il — convocar e presidir as reunifes do NDE e Colegiado de Curso;

Il — manter articulacéo permanente com todos 0s corresponsaveis pelo Curso;

IV — solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacéao e do Curso;

V — criar condic¢des para orientacdo e aconselhamento dos alunos;

VI — supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucdo dos conteudos
programaticos e horarios do Curso;

VIl —homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares;

VIII — exercer o poder disciplinar no a&mbito do Curso;

IX —acompanhar e avaliar a execucao curricular;

X — encaminhar a Coordenacdo Académica, e posteriormente ao CTA, enquanto Coordenador de
NDE e Colegiado de Curso, propostas de alteracbes dos curriculos dos Cursos, apos
aprovacao;

XI — propor alteragdes nos programas dos componentes curriculares, objetivando compatibiliza-las
entre si, bem como com os objetivos do Curso;

XIl — supervisionar e fiscalizar a execug¢do das atividades de ensino, pesquisa académica e
extensdo programadas, bem como a assiduidade dos professores;

XIll — apresentar, anualmente, aos Orgéos Colegiados e & Diretoria, relatrio de suas atividades e
da Coordenacéo;

XIV — coordenar os processos seletivos e solicitar a contratacdo ou dispensa do pessoal docente,
ouvido o Colegiado de Curso, e de pessoal técnico-administrativo;

XV — elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenacdo, do NDE e do
Colegiado;

XVI —representar o NDE e o Colegiado de Curso onde se fizer necessario;

XVII —tomar decisdes ad referendum do NDE e do Colegiado de Curso.

Secdo VvV
Da Secretaria Académica

Art. 27 A Secretaria Académica, 6rgao de assessoria técnico-académica, subordinada a Direcao,
estard sob a responsabilidade do Secretario-Geral designado pela Direcdo, tendo suas
atribuicOes previstas neste Regimento.
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Art. 28 O Secretério-Geral serda escolhido pela Direcdo da IES com mandato por tempo
indeterminado.

Art. 29 Compete a Secretaria Académica:

| — orientar, supervisionar, coordenar, sistematizar e disciplinar todas as tarefas da Secretaria
Académica;

Il — assinar, juntamente com o Diretor, a documentagéo necessaria;

Il — responder pelo registro e controle académico dos cursos mantidos pela Facene/ RN;

IV — participar dos processos de vinculo, renovag¢do de vinculo, transferéncia e dos registros
decorrentes;

V —redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Facene/RN;

VI — manter atualizado e organizado o arquivo académico;

VII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e as determinagcfes da Diretoria;

VIII — organizar e manter atualizada a legislacéo de interesse da Facene/RN,;

IX — organizar e manter atualizado o Controle e Registro Académico institucional;

X —exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento; e

XI —organizar e manter atualizado a Guarda do Acervo Académico.

) Capitulo Il
Dos Orgéos Essenciais de Apoio

Secao |
Do NDE

Art. 30 O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) de um curso constitui-se de um grupo de
docentes, além do Coordenador, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso.

Art. 31 O Conselho Técnico-Administrativo editara Resolucédo regulando o funcionamento dos
NDEs dos cursos, conforme Resolu¢cdo Conaes n° 01 de 17 de junho de 2010.

Art. 32 Sao atribuicées do NDE:

| —contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constante no curriculo;

IIl — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduag&o.

Secéo Il
DO Nupetec

Art. 33 O Nducleo Pedagoégico de Tecnologia do Ensino (Nupetec), instancia integrante da
Coordenacao Académica, sera composto por um grupo de funcionarios e docentes, integrados as
Coordenacdes de Cursos, com atribuicbes académicas de gestdo do sistema de avaliacdo da
aprendizagem, que inclui a concepcgéo/elaboracdo de estratégias avaliativas, bem como de
acompanhamento, validagéo e alimentacdo do Banco de Questfes da Instituicdo.

Art. 34 S&o atribuicbes do Nupetec:

| — Atuar conjuntamente com a Coordenacdo Académica e as Coordenagfes de Cursos para a
definicdo/construcdo/atualizacdo das estratégias de avaliagdo da aprendizagem, em
consonancia com o planejamento pedagdgico dos mesmos;

Il — Contribuir para a capacitacdo dos docentes, para a elaboracéo, insercdo e validacdo de
guestdes e dinadmicas de avaliacao;
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IIl — Gerir 0 Banco de questdes da IES, que inclui, entre outras atividades:

a) Definicdo de Calendérios para elaboracao, insercao e validacdo de questdes;
b) Acompanhamento do processo de insercao e validacdo de questdes;

¢) Acompanhamento da geracao de provas;

d) Geracao das Provas Integradas e Testes de Progresso.

IV — Gerir o sistema académico Institucional, que inclui, entre outras atividades:

a) Insercdo dos cronogramas;

b) Cadastramento das Atribui¢cées dos Docentes;

¢) Configuragdo de Diérios de Classe e ponderagao de notas;

d) Emisséo de Relatérios Gerenciais de Auditoria e Acompanhamento do Desenvolvimento das
acOes pedagogicas.

V — Gerir o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), tendo como atividades:

a) Definicdo de Calendarios;

b) Configuracéo do Sistema (cadastro de alunos);

¢) Insercéo das atividades;

d) Cronogramas de liberacao de atividades;

e) Acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento das atividades pelos alunos;

f) Geracao dos relatorios de avaliagdo de desempenho dos discentes, inclusive com atribuicéo
das notas.

VI — Gerir 0 Sistema de Avalia¢gfes Digitais, que inclui, entre outras atividades:

a) Testes de Progresso: geracdo de provas; cadastramento dos alunos; configuracdo do sistema
AVA.;

b) Simulados: geracao de provas; cadastramento dos alunos; configuracdo do sistema AVA.;

c¢) Avaliacdo Integrada (3% Unidade para todos os cursos da IES e 42 Unidade para o curso de
Medicina): geracao de provas, cadastramento dos alunos, configuracao do sistema AVA;

d) Geracéao dos relatdrios de avaliagdo de desempenho dos discentes, inclusive com atribuicéo
das notas.

VIl — Gerir a insercao de metodologias ativas e simulacéo realistica nas dinAmicas dos cursos, que

inclui entre outras atividades:

a) Realizacdo de avaliagcbes na modalidade de Exames Estruturados de Habilidades Clinicas
(OSCE);

b) Implementacdo de estratégias de ensino baseadas em técnicas de simulacgéo realistica;

c) Geragao dos relatorios de avaliagdo de desempenho dos discentes, inclusive com atribuicdo
das notas.

Secéo Il
DaBiblioteca

Art. 35 A Biblioteca representa um 6rgéo de suporte pedagdgico da Facene/RN, subordinada a
Direcdo, e dirigida por profissionais legalmente habilitados, com formacédo especifica em
Biblioteconomia.

§1° E voltada ao corpo Discente, Docente e Técnico-Administrativo da IES e da comunidade
externa, e esta diretamente vinculada a sua Diretoria, constituindo se no érgdo central de
suporte aos planos e programas académicos de estimulo ao ensino, a extensdo e a pesquisa
bibliogréfica, cientifica e tecnoldgica.

§2° Os servicos prestados pela biblioteca visam a satisfacdo de seus usuérios e a promocao de
condi¢cdes de estudos em programas de graduacao, pesquisa académica e extensao.

83° Como servicos, a biblioteca deve desenvolver atividades de coleta, tratamento,
armazenagem, recuperacdo e disseminacdo de informacdo, conservando o material
documental de acordo com 0s processos técnicos adotados.
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Art. 36 Compete a Biblioteca:

| —administrar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor;

Il —desenvolver a politica de preservacao, conservagdo, selecao e aquisicdo do acervo;

Il — manter intercAmbio com Instituicdes de Ensino Superior, possibilitando o empréstimo
interbibliotecério;

IV — possibilitar 0 acesso do usuéario a informacdo e a documentagcédo contidas no acervo ou
acessiveis em bases de dados nacionais e internacionais;

V —apoiar a realizacéo e divulgacao de producdes académicas da Instituicéo;

VI —sugerir a celebracdo de convénios com entidades publicas e particulares, objetivando
informatizar o setor e oferecer novas opc¢des de acervo;

VII — elaborar, cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas da Biblioteca.

Secéo IV
Da Comisséo Propria de Avaliagao (CPA)

Art. 37 A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Facene/RN sera composta por representantes
paritarios da comunidade académica, de acordo com legislacédo especifica, conforme segue:

| — Coordenador da CPA;

Il — Representante do Corpo Docente;

Ill — Representante do Corpo Técnico-Administrativo;

IV — Representante do Corpo Discente; e

V — Representante da Comunidade.

Art. 38 O mandato dos membros da CPA sera de um ano, podendo ser reconduzido quantas
vezes convier a Direcéo da IES.

Art. 39 Compete a CPA:

| — deliberar sobre encaminhamentos e/ou consultas propostas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) ou outros Orgdos, instituicbes e
particulares;

Il — divulgar dados e informacgdes relevantes ao dominio publico do desempenho da faculdade;

Il —firmar convénio e parcerias visando o desempenho de suas atribuicbes;

IV — propor medidas de estimulo a participacdo dos estudantes no Enade;

V —deliberar consultas junto ao INEP visando esclarecimentos e interpretacdo dos direitos e
deveres da instituicdo e da CPA relativos aos processos avaliativos;

VI — oficiar ao diretor e aos representados a vacancia do cargo de membro da CPA,
estabelecendo prazo maximo para a indicacdo de novo representante;

VIl — solicitar ao diretor o custeio de despesas necessarias ao regular funcionamento da CPA,;

VIII — conduzir os processos de autoavaliagdo da Facene/RN;

IX — preparar o projeto de autoavaliacéo institucional a ser enviado ao 6rgao federal competente,
submetendo-o & aprovacgao do Conselho Técnico Administrativo;

X — determinar procedimentos de avaliacdo interna de cursos, areas e da instituicdo, em
consonancia com as determinagfes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacgdo
Superior (Conaes);

Xl — sistematizar, analisar e interpretar as informagbes do curso, da area ou da instituicdo,
compondo assim uma visdo diagndstica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da
instituicdo, identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e
potencialidades;

Xl — subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissfes setoriais,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a
forma de composi¢éo, o prazo de mandato e a dindmica de funcionamento;

Xl —dar ampla divulgac&o de sua composicéo e de todas as suas atividades;

XIV — propor & Direcdo a¢bes que melhorem a qualidade das atividades académicas a serem
encaminhadas as instancias competentes;

XV —receber a Comissdo Externa de Avaliagdo e prestar as informacdes solicitadas pelo 6rgao
federal competente;

XVI — convocar professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e convidar alunos e
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membros da comunidade externa para prestar informacoes, fornecer documentos e detalhar
dados enviados;

XVII — propor a Direcéo alteracdes nas competéncias da CPA,;

XVIII — enviar o relatério final de avaliacéo para a Direcdo, Secretaria Académica e Coordenacao
de Curso, a fim de sua apreciagdo e homologagéo.

Secédo V
Do Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

Art. 40 O Nucleo de Artes e Cultura (NAC) é uma instancia vinculada a Direcdo da Facene/RN,
responsavel pela promocdo, desenvolvimento e difusdo da cultura e das artes no ambito
académico.

Art. 41 O NAC tem como finalidade:

| — Promover atividades culturais e artisticas que enriquecam a vida académica da Faculdade
Facene/RN;

Il — Estimular a expressdo artistica e cultural dos alunos, professores e demais membros
da comunidade académica;

Il — Fomentar a interacdo da instituicho com a comunidade externa, por meio de projetos e
eventos culturais;

IV — Propor e coordenar cursos, oficinas e outras atividades de extensao relacionadas as belas
artes;

V — Planejar, organizar e promover eventos culturais e artisticos, tais como exposicoes,
apresentacfes musicais, teatrais, de danca, sessGes de cinema, saraus literarios, entre
outros;

VI — Estabelecer parcerias com instituicdes culturais e artisticas, visando a realizacao de projetos
conjuntos;

VII — Zelar pelo uso adequado dos recursos destinados as atividades do NAC;

VIII — Elaborar relatérios periédicos de suas atividades e apresenta-los a Dire¢cdo da Faculdade
Facene/RN.

Secao VI
Da Comissao de Etica em Pesquisa (CEP)

Art. 42 O Comité de Etica em Pesquisa da Facene/RN é um 6rgdo colegiado, interdisciplinar e
multiprofissional, com a finalidade de avaliar e acompanhar aspectos éticos de pesquisas
envolvendo a participacéo direta ou indireta de seres humanos realizadas na instituicdo, além de
pesquisas indicadas pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep). O Comité tem como
principio fundamental a protecdo dos direitos, dignidade e bem-estar dos participantes da
pesquisa, visando assegurar os direitos e deveres tanto dos participantes da pesquisa quanto da
comunidade cientifica e do Estado, conforme estabelecido na Resolugdo CNS n° 466/2012.

Art. 43 S&o atribui¢cdes do CEP:

| — Analisar, emitir parecer e acompanhar os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos, em
seus aspectos éticos e metodoldgicos, realizados por pesquisadores da Facene/RN, ou, se
designado pela Conep;

Il — Receber e apreciar, do ponto de vista ético, os protocolos de pesquisa indicados pela Conep.
81° O CEP podera recusar a apreciacdo ética de protocolos de pesquisa indicados pela
Conep, mediante justificativa,

Il — Acompanhar todas as etapas da pesquisa, desde a submissdo do projeto na Plataforma
Brasil até a aprovacdao final pelo CEP/Facene/RN e pela Conep;

IV — Monitorar o desenvolvimento dos projetos, através de relatérios periédicos de seus
pesquisadores responsaveis;

V — Manter a composicéo adequada do CEP;

VI — Escolher, para a coordenacdo, membro do CEP que ndo apresenta potencial conflito de
interesse, por votacdo da maioria absoluta (50% mais um) do numero total de membros
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titulares;

VIl — Emitir pareceres dentro dos prazos normativos;

IX — Enviar a Conep, os relatérios de suas atividades, dentro dos prazos normativos;

X — Garantir e manter quérum para atividades deliberativas nas reunides do Colegiado;

Xl — Manter sigilo de todas as informacdes referentes aos protocolos de pesquisa e ao contetdo
das reunides do Colegiado;

Xll — Garantir capacitacdo periédica dos seus membros, por meio de Plano de Capacitacdo
Permanente sobre ética em pesquisa envolvendo seres humanos, incluindo conteado
direcionado e acessivel aos Representantes de Participantes em Pesquisas (RPPs);

Xl — Promover atividades educativas, na area de ética em pesquisa envolvendo seres humanos,
com seus membros e com a comunidade em geral;

XIV — Manter comunicacao regular e efetiva com a Conep;

XV — Receber dendncias e apurar infracdes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos
participantes de pesquisa, comunicando os fatos as instancias competentes para
averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico.

XVI — Manter arquivo fisico e/ou eletrbnico de todos os documentos relativos as pesquisas
submetidas, durante pelo menos cinco anos apés o término da pesquisa.

XVII — Receber os participantes de pesquisa, assim como seus pais ou responsaveis legais e/ou
outros interessados, em situagfes de reclamacédo, denuncia ou notificacdo sobre eventos
gue possam impactar o andamento normal do estudo, tomando decisdes sobre sua
continuidade, modificacdo, suspenséo ou outras medidas que julgar necessarias.

) Secéo VI
Dos Demais Orgéos Suplementares e de Apoio

Art. 44 Os Setores de Recursos Humanos, Conservacdo e Manutencdo do Patrimdnio,
Laboratérios, Ouvidoria, Nucleo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica (NEIC), Nucleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP), Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED); Nucleo
de Desenvolvimento Profissional e Empregabilidade (NUDEP); Nuacleo de Tecnhologia da
Informacéo (NTI); Marketing e Comunicacao, Servicos Gerais e outros 6rgaos suplementares e de
apoio que venham a ser criados serao instituidos por normas especificas a serem emanadas do
Conselho Técnico- Administrativo.

TITULO IV
DAATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo IV
DO ENSINO

Secéo |
Da Natureza dos Cursos

Art. 45 A Facene/RN podera oferecer os seguintes cursos presenciais, nos termos da legislagéo

vigente:

| — cursos de graduacéo, presenciais, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou curso equivalente, e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il — cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicdo, desde que tenham
concluido o ensino médio ou curso equivalente;

Il — cursos de Treinamento e Capacitagdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacgédo e que atendam as exigéncias da IES;

IV — cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pela Instituic&o.

Paragrafo unico: Os resultados do processo seletivo, referidos no inciso | do caput deste artigo,
serdo tornados publicos pela Faculdade, sendo obrigatéria a divulgagéo da relacdo nominal dos
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classificados, a respectiva ordem de classificacdo, bem como do cronograma de chamadas para
renovagdo de vinculo, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do
respectivo Edital.

Secéol ll
Da Estrutura dos Cursos

Art. 46 Os curriculos plenos dos cada curso de graduacdo sdo integrados por componentes
curriculares e praticas com a seriagcao estabelecida, cargas horarias respectivas, duracao total e
prazos de integralizacdo, observadas as diretrizes curriculares nacionais para cada curso.

Art. 47 Entende-se por componente curricular um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado nimero de horas/aula, distribuido ao longo do ano.

81° O programa de cada componente curricular, sob a forma de plano de ensino, deve ser
elaborado pelos docentes do mesmo, apreciado e aprovado pela Coordenacdo de Curso, e
homologado pelo Colegiado.

§2° E obrigatdrio o cumprimento integral do contetido e carga horéria estabelecidos no plano de
ensino de cada componente curricular.

Art. 48 Aintegralizacgao curricular é feita pelo sistema de regime seriado semestral.

Capitulo V
Da Pesquisa

Art. 49 A Facene/RN incentiva atividades de pesquisa académica através do NEIC, na
modalidade de iniciacéo cientifica, mediante intercAmbio com outras instituicbes e divulgacao dos
resultados dos trabalhos académicos dos alunos e producao cientifica dos professores.

Paragrafo Unico: A pesquisa académica (na modalidade de iniciacdo cientifica) deve ser
entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas, sendo posicionada como orientacéo e
suporte das atividades de ensino e extensao.

Capitulo VI
Das Atividades de Extensao

Art. 50 Em conformidade com a Resolugédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, a Facene/RN
assegura a curricularizacdo da extensdo em todos 0s seus cursos de graduacdo. Essa politica
institucional garante que, no minimo, 10% da carga horaria total de cada curso seja destinada a
atividades extensionistas, integradas de forma estruturada nos projetos pedagdgicos dos cursos
(PPC).

Art. 51 Na Facene/RN, a curricularizagdo se concretiza por meio do componente curricular
Integracdo Saude, Ensino e Comunidade (ISEC), que proporciona aos estudantes experiéncias
praticas junto a sociedade, articulando saberes académicos e demandas sociais.

Art. 52 O NEIC mantera atividades de extensdo, por meio de prestacdo de servicos a
comunidade, sempre relacionadas as atividades de ensino e pesquisa académica das quais séo
indissociaveis.

Art. 53 As atividades de extensdo, propostas, coordenadas e desenvolvidas pelo NEIC tém
regulamentacao propria, aprovada pelo Diretor.

TITULOV
DO REGIME ACADEMICO
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Capitulo VI
DO ANO LETIVO

Art. 54 O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange 200 (duzentos) dias, distribuidos
em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades
académicas efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

81° O periodo letivo prolongar-se-a4, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga horéaria
estabelecidos nos programas dos componentes curriculares nele ministrados.

§2° Entre os periodos letivos regulares serao desenvolvidos programas de aperfeicoamento e
atualizacdo para docentes e pessoal técnico- administrativo, objetivando a utilizacdo dos
recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 55 As atividades da Facene/RN serdo escalonadas anualmente em calendario académico, do
gual constardo, pelo menos, o inicio e 0 encerramento dos periodos letivos e, nesses, 0s periodos
de exames finais.

Art. 56 O Diretor esta autorizado a efetuar alteracdes no Calendario Académico, quando o
interesse académico e a administracdo assim o exigirem, submetendo as alteracdes ao Conselho
Técnico Administrativo/CTA.

Capitulo VI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 57 O processo seletivo destina-se a classificar candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou curso equivalente, tomando-se por base os conhecimentos referentes aos componentes
curriculares cursados no Ensino Médio.

§1° As vagas oferecidas para cada curso séo as autorizadas pelo Ministério da Educacao.

§2° As inscrigfes para 0 processo seletivo ser8o abertas por Edital, do qual constardo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, prazos, forma de inscricéo, relacao das provas, horario,
critérios de classificacdo, desempate e demais informacoes Uteis.

Art. 58 O processo seletivo, especifico para as diversas areas do conhecimento, sera unificado em
sua realizacao.

81° A Instituicdo disponibilizara aos interessados, antes de cada periodo letivo, o Catalogo dos
Cursos, no qual constardo sua duragdo, requisitos, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, comprometendo-se a cumprir as respectivas condic¢oes.

82° A Facene/RN se reserva o direito, para o preenchimento de eventuais vagas remanescentes,
de efetuar tantos Processos Seletivos quanto forem necessarios.

Art. 59 A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, sendo vedada a revisdo de provas.

Art. 60 A classificagdo obtida sera valida para o vinculo no periodo letivo para o qual se realizara
0 processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar de requeré-
la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

Capitulo IX
DO VINCULO ACADEMICO

Art. 61 O regime de vinculo académico da Facene/RN sera semestral, ficando o aluno sujeito a
cursar todos os componentes curriculares da matriz curricular do semestre, salvo nos casos de
dispensa de componente curricular.
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Art. 62 O vinculo, ato formal de ingresso e de vinculagdo a Facene/RN, realizar-se- & na
Secretaria Académica, em época fixada no edital e/ou calendario académico. Para efetuar o
vinculo Institucional, o candidato ou seu procurador legalmente constituido, devera apresentar 0s
seguintes documentos relacionados abaixo:

a) historico escolar do Ensino Médio ou de curso equivalente;

b) certificado de conclusé@o do Ensino Médio ou de curso equivalente;

¢) documento oficial de identidade;

d) Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) fotos 3 x 4 recentes, idénticas e em papel fotografico;

f) titulo de eleitor, com o comprovante eleitoral da tltima eleigéo;

g) certificado de alistamento militar ou de reservista (para sexo masculino);
h) comprovante de pagamento da 12 (primeira) parcela das seis parcelas da semestralidade;
i) comprovante de residéncia atual,

j) cartdo de vacina atualizado;

k) certiddo de nascimento ou de casamento;

[) seguro contra acidentes.

81° Nao sera considerado apto a efetuar o vinculo o candidato que obtiver aprovacéo e nao
apresentar a documentacéo solicitada no Art. 57°.

82° No caso de diploma em curso de graduacéo, sera exigida a apresentacdo também do historico
escolar, devidamente registrado, em substituicdo aos documentos previstos nos incisos | e Il.

Art. 63 O pedido de vinculo académico sera feito em formulario préprio, assinado pelo estudante
ou seu representante legal, instruido com os documentos exigidos.

81° O aluno regularmente vinculado, e estando quite com suas obrigacdes financeiras e demais
obrigacBes académicas, que decidir deixar o curso, devera dirigir-se a Secretaria Académica
onde formalizara o seu desligamento.

§2° Na hipotese de o aluno ndo solicitar oficialmente seu desligamento, sera considerado em
situacéo de abandono.

83° No ato do vinculo académico, o discente recebera copia do contrato de prestacdo de
servicos, copia da matriz curricular e Manual do Aluno.

Art. 64 O vinculo devera ser renovado semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

81° Ao inicio de cada semestre letivo, o aluno devera preencher, no Portal Educacional,
requerimento de novo vinculo e assinatura de contrato, a fim de confirmar a continuidade de
seus estudos para 0 semestre vigente ou solicitar o trancamento, conforme componente
curricular.

§2° Ressalvado o caso de trancamento de vinculo previsto neste Regimento, a ndo renovagao do
vinculo implicara abandono de curso e afastamento do aluno da Faculdade, ficando seu
retorno a critério da Secretaria Académica.

83° A renovacgédo de vinculo para alunos desblocados deve ser feito diretamente na Secretaria
Académica, apos ter sido feito, pela coordenacédo de curso, horario de disciplinas que o aluno
deve cursar naquele semestre.

84° O requerimento de renovacao de vinculo seré instruido com o comprovante de pagamento da
primeira a sexta parcela do contrato anterior.

Art. 65 Serd concedido o trancamento de vinculo académico para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Facene/ RN e seu direito a
renovacgdao de vinculo.

Art. 66 O aluno solicitara o trancamento em documento especifico, disponivel na Secretaria da
IES.
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A Capitulo X
DATRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 67 E concedido vinculo a aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere
nacional, na estrita conformidade das vagas existentes, e requerida nos prazos fixados, para o
prosseguimento de estudos no curso.

§1° Consideram-se vagas existentes no ano letivo, em qualquer das séries do curso, as fixadas
para o vinculo inicial, ndo se computando os alunos reprovados ou com trancamento de
vinculo.

82° As transferéncias a que se refere este artigo serdo concedidas para prosseguimento de
estudos em curso de graduagéo, na forma da legislagdo em vigor.

83° Para o curso de Medicina, as transferéncias seréo realizadas conforme Resolugédo e Edital
divulgado pela Facene/RN em momento oportuno.

84° Em caso de servidor publico federal ou membro das For¢cas Armadas, inclusive seus
dependentes, o vinculo sera concedido independentemente de vagas e prazos, quando
requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia ex oficio, que acarrete
mudanca de residéncia para a sede da Facene/ RN ou para localidade préxima desta.

Art. 68 A transferéncia facultativa sera efetuada na época do vinculo, devendo o requerimento ser
instruido com histérico académico do curso de origem, programas e cargas horarias dos
componentes curriculares nele cursados e com aprovacao, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 69 Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Facene/RN concede transferéncia a
aluno regular nela vinculado.

Art. 70 O aluno transferido esta sujeito as adaptacfes curriculares que se fizerem necesséarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

Art. 71 O aproveitamento é concedido e as adaptacdes determinadas pela respectiva

Coordenacao de Curso, e observadas as seguintes e demais normas da legislacéo pertinente:

I — nenhum componente curricular do curriculo estabelecido pelo érgdo federal competente,
inclusive estagio, podera ser dispensado ou substituido por outro;

Il — as disciplinas/médulos do curriculo que o aluno houver aprovado no curso de origem,
serdo automaticamente reconhecidos, atribuindo-lhes créditos, notas e carga horaria obtidos
no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da suplementacao
da carga horéria;

Il — a verificacdo para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-4 com a constatacdo de que o
aluno foi regularmente aprovado em todos os componentes curriculares correspondentes a
cada disciplina/médulo;

IV — componente curricular complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitado em substituicdo a congénere da Instituicdo, quando nado for inferior & carga
horaria e, a critério da Coordenacgédo de Curso, equivalente aos conteudos formativos;

V — para o aproveitamento do componente curricular se faz necessario compatibilidade entre o
curso de origem e o curso da Facene/RN, da porcentagem prevista em Edital ou de pelo
menos 80% da carga horéaria e dos contetdos trabalhados;

VI — nos casos em que a compatibilidade de conteldos e de carga horaria esteja
aproximadamente em 50% do componente curricular em analise, o aluno sera conduzido a
fazer complementacgéo de estudo, para que o aproveitamento seja integralizado;

VII — os componentes curriculares solicitados para dispensa devem ter sido cursados no curso de
origem em periodo de no maximo 5 anos anteriores a data de solicitagdo do aproveitamento;

VIl — para integralizagcdo do curso, exige-se carga hordria total ndo inferior a prevista, bem como
0 cumprimento regular de todos os componentes curriculares; e

IX — o cumprimento de carga horaria adicional, com termos globais, sera exigido para efeito de
integralizagdo curricular, em funcéo do total de horas obrigatério a expedi¢do do diploma.

Paréagrafo Unico. Para fins de solicitagdo de aproveitamento de disciplinas, o(a) aluno(a) devera estar
devidamente matriculado(a) no curso, podendo ser aceitos para analise 0s processos devidamente
instruidos com os respectivos planos de ensino das disciplinas cursadas.
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Art. 72 Serd concedido o extraordinario aproveitamento de estudos conforme prevé a legislacéo
vigente, submetendo-se o aluno requerente aos critérios estabelecidos em regulamento proprio.

§1° Para requerer o extraordinario aproveitamento de estudos, o discente devera possuir Coeficiente de
Rendimento Estudantil (CRE) igual ou superior a 9,0.

§2° O discente devera obter nota minima de 7,0 na avaliagao do tipo OSCE, compreendendo,
obrigatoriamente, a etapa tedrica e pratica.

§3° O discente devera trazer a convocacao do concurso ou residéncia médica com data que anteceda a
colagéo de grau regular.

Art. 73 Na elaboracdo dos planos de adaptacdo pela Coordenacdo de Curso, serdo observados

0S seguintes principios gerais:

| — a adaptacdo devera se processar mediante o cumprimento do plano especial de estudo que
possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

Il — quando forem prescritos no processo de adaptacdo estudos complementares, estes poderdo
se realizar no regime de vinculo especial em componente curricular;

Il — ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente de existéncia de vaga, salvo quanto
as matérias do curriculo cursadas com aproveitamento;

IV — quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos,
notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em que
dela se tenha desligado.

Art. 74 Aplicam-se, ao vinculo de diplomados, as normas referentes a transferéncia, respeitadas
as disposicBes contidas neste Regimento.

Capitulo XI
DO REINGRESSO EM NOVAMATRIZ CURRICULAR

Art. 75 O aluno que incorrer em reprovacao ou solicitar trancamento do curso, ao retornar, sera
automaticamente vinculado a matriz curricular vigente da turma em que houver possibilidade de
matricula.

Art. 76 As disciplinas concluidas com aprovacdo em matriz anterior serdo aproveitadas, desde
gue haja equivaléncia constatada pela Coordenacédo de Curso.

Art. 77 Os componentes curriculares que ndo possuam equivaléncia entre a matriz anterior e a
matriz vigente deverdo ser integralmente cursados pelo aluno, como condi¢do para a conclusédo
do curso.

Capitulo XII
DAAVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 78 A avaliagdo da aprendizagem é feita por componente curricular, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

Art. 79 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida apenas aos
regularmente vinculados, e é obrigatdria, sendo vedado o abono de faltas.

§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado no componente
curricular o aluno que néo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas.

§2° A verificag@o e o registro da frequéncia séo de responsabilidade do professor e, para efeitos
do paragrafo anterior, 0 seu controle esta na Secretaria Académica.

83° As exigéncias de frequéncia e de atividades terdo aplicacdo especial nos casos previstos em
lei.

Art. 80 Serdo realizados, em cada periodo letivo, para cada componente curricular, 3 (trés)
exercicios académicos de verificagdo e o exame final.
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Art. 81 Para o curso de Medicina serao realizados, em cada periodo letivo, para cada componente
curricular, 4 (quatro) exercicios académicos de verificacdo, e o exame final.

Art. 82 Nao havera segunda chamada para o exame final.
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Art. 83 Sera considerado reprovado, sem direito a exame final, o aluno que apresentar frequéncia
inferior a 75% ou média inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios académicos de verificacao.

Art. 84 O aproveitamento académico sera avaliado por meio de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos, ao longo dos periodos letivos e
no exame final.

81° Os exercicios académicos de avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno constam de
provas escritas e praticas, seminarios, portfolios, atividades processuais, estagio curricular
supervisionado, relatorios de aulas préaticas e Vvisitas, trabalhos de pesquisa académica e
outras formas de verificagdo previstas no plano de ensino do componente curricular.

§2° Sera assegurada ao professor do componente curricular a livre formulacdo de questdes das
provas, a determinacdo dos demais trabalhos, bem como o julgamento dos resultados a
serem entregues.

83° No inicio de cada periodo letivo, o professor devera apresentar aos alunos o Plano de Ensino
de sua componente curricular.

Art. 85 O exame final visa a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da componente
curricular e constara de prova escrita, a ser realizada ao término de cada periodo letivo.

81° Os resultados do exame final deverdo ser entregues a Secretaria Académica 48 (quarenta e
oito) horas apoés sua realizacao.

§2° Sera considerado aprovado mediante exame final o aluno que obtiver média aritmética igual
ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média dos exercicios académicos e da nota final do
exame.

§3° Sera considerado aprovado mediante exame final o aluno que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete) nos componentes curriculares do internato de medicina (nono, décimo, décimo
primeiro e décimo segundo periodos).

84° O ndo atingimento da nota minima estabelecida no paragrafo anterior na avaliagéo final
implicara, de pleno direito, na reprovacéo do(a) discente no referido componente curricular.

Art. 86 As verificacBes de aproveitamento se atribuirdo notas expressas em grau numérico de 0O
(zero) a 10 (dez).

81° Sera considerado aprovado na componente curricular, independentemente de prova final, o
aluno que tenha alcancado média semestral igual ou superior a 7 (sete) e cumprido 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades ministradas.

§2° Na componente curricular em que o aluno ndo obtiver média semestral igual ou superior a 7
(sete) sera submetido a exame final.

83° Serd concedida ao aluno a revisdo de prova. O discente interessado em solicitar a
reavaliacdo de exercicio de aprendizagem devera requerer o procedimento junto a Secretaria
Académica, preenchendo o formulario até 5 (cinco) dias apés tomar ciéncia da nota que |lhe
foi atribuida, através do sistema académico. E de responsabilidade do aluno a assinatura do
processo de revisdo apo6s a analise e decisdo do professor do componente/médulo.

84° Podera ser concedida revisao da nota atribuida ao exame final quando requerida no prazo de
2 (dois) dias ap0s a sua divulgacao.

Art. 87 O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a componente curricular, sujeito - na repeténcia - as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

81° O aluno que tenha sido reprovado em todos os componentes curriculares do periodo em
curso, seja por frequéncia ou notas minimas exigidas, ficara retido no periodo em curso.

§2° Da mesma forma, ficara retido(a) o(a) discente que, ainda que néo reprovado(a) em todos os
componentes curriculares, venha a ser reprovado(a) em componente(s) cuja carga horéaria
corresponda, isolada ou conjuntamente, a pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga
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horaria total do semestre.

Art. 88 Serd promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todos o0s componentes
curriculares do periodo cursado.

81° O aluno promovido em regime de dependéncia em um ou dois componentes curriculares
podera vincular-se no periodo seguinte nos componentes curriculares de que depende,
observando-se, no novo periodo, a compatibilidade de horarios e respeitando o pré-requisito
entre 0s componentes curriculares a serem renovado vinculo. Aplicando-se aos componentes
curriculares as mesmas exigéncias de frequéncia e aprovacdo estabelecidas neste
Regimento.

8§2° O vinculo em componente curricular de dependéncia podera estender-se a série
subsequente aquela em que o aluno estiver vinculado e mesmo a outras, desde que o
interessado tenha sido aprovado nos componentes curriculares do periodo em que se
encontrar regularmente vinculado.

83° Ao repetir qualquer periodo, o aluno fica dispensado dos componentes curriculares em que ja
tenha sido aprovado.

Art. 89 Nao se admite nova promocdo com dependéncia de componente curricular de periodo
nao imediatamente anterior.

Capitulo XII
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 90 O Estagio Supervisionado e Internato médico, obrigatério para integralizacdo do Curriculo
Pleno, rege-se pela legislacdo vigente, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas normas
estabelecidas pelo érgao federal competente e tera regulamentacao propria.

Art. 91 Os estagios supervisionados e Internato médico constam das atividades de pratica
profissional sem vinculo empregaticio, exercidos em situacdes reais de trabalho.

Art. 92 Os estagios supervisionados e Internato médico objetivam oferecer aos académicos, uma
efetiva vivéncia profissional por meio de atividades de carater académico-profissionalizante, que
terdo como produto final relatérios de estagio, projetos e trabalhos simulados.

§1° Para cada aluno é obrigatoria a integralizagdo da carga horéria total do estagio e Internato
médico (100% da carga horaria), prevista na matriz curricular do curso, nela podendo incluir
as horas destinadas ao planejamento, a orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

82° A auséncia do(a) discente somente sera admitida quando formalmente justificada e
devidamente comprovada, cabendo a Coordenacéo do Curso a analise e deliberagdo quanto
a pertinéncia da justificativa apresentada.

§3° As auséncias justificadas, quando aceitas, deverdo ser, obrigatoriamente, objeto de reposi¢éo
em prazo e forma definidos pela Coordenacgdo, como condi¢do para integraliza¢éo do referido
componente curricular.

84° O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, seja por auséncia nao justificada
ou pela néo realizacdo da reposicdo determinada, acarretara, de pleno direito, a reprovacao
do(a) discente no Estagio Curricular Supervisionado ou Internato médico.

Art. 93 O estégio supervisionado e Internato médico sera coordenado pela Coordenacédo de

Curso, sendo de sua competéncia:

| — organizar, coordenar e supervisionar as atividades de estégio, estando este de acordo com as
DCNs e a Lei de Estégio;

Il — orientar e assessorar o0s estagiarios fornecendo-lhes, sempre que necessario, subsidios para
a formulagéo de programas e relatérios individuais;

lIl — dar conhecimento, periodicamente, a Secretaria Académica, quanto ao desenvolvimento das
atividades de estagio e apresentar semestralmente relatorio geral das atividades;
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IV — manter devidamente arquivados todos os documentos referentes as atividades de estagio e
zelar pela sua guarda;

V —fixar os cronogramas e os prazos das atividades de estagio;

VI — baixar normas e orienta¢gfes, observadas as disposi¢cOes legais e regimentais; e exercer
guaisquer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei, e por este Regimento.

Art. 94 A Coordenacdo de Curso, juntamente com a Secretaria Académica, propord, por
regulamento préprio, a forma, o desenvolvimento e a avaliacdo das atividades de estagio,
aprovados pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA).

TITULO VI
DACOMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo XIV
DO CORPO DOCENTE

Art. 95 O corpo docente é constituido por todos os professores contratados pela Instituicéo.

Art. 96 Os professores sdo contratados pela Facene/RN, segundo o regime das leis trabalhistas, e
o Plano de Cargos homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 97 A admissao de professor é feita mediante selecéo procedida pela Coordenacdo de Curso

e homologada pela Direcdo, observados os seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a componente curricular a ser por ele
lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduacéo e os certificados de pds-graduacéao stricto e
lato sensu correspondentes a cursos que incluam, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 98 Sao direitos do docente:

| —usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho e titulacéo;

Il — votar e ser votado, em Orgéos Colegiados, como representante de sua categoria;

Il —recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

IV — votar e ser votado para o0s cargos eletivos da Unidade de Ensino;

V — participar das reunides de trabalho dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissfes
para que for indicado ou convocado;

VI —ser avaliado e promovido conforme o disposto neste Regimento.

Art. 99 S&o deveres do docente:

| —cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento;

Il — submeter & aprovagcdo do seu superior hierarquico imediato as modificagdes que desejar
introduzir nas tarefas de seu cargo;

Il — coordenar, supervisionar, orientar, planejar, avaliar as atividades e dirigir tarefas de seus
subordinados;

IV — ser assiduo e pontual,

V — publicar os resultados das atividades pedagdgicas no sistema institucional;

VI — zelar pelo patriménio e imagem da Faculdade e da sua Mantenedora;

VII — responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de consumo que utilizar no desempenho
de suas fungoes;

VIII —empenhar-se, com qualidade, na execucéo das tarefas do seu cargo;

IX — prestar contas a seu superior hierarquico dos servi¢os que executar;



26

X — observar o regime disciplinar da Instituicao;

XI — comparecer as reunides para as quais for convocado;

XIl — exercer outras atribuicdes compativeis com o seu cargo e funcao, bem como as previstas

neste Regimento;

Xl — elaborar o plano de ensino de seu componente curricular, submetendo-o a aprovacao da

Coordenacao de Curso;
XIV — orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular, cumprindo, integralmente,
0 programa e a carga horaria;

XV — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento dos alunos e julgar os

resultados por estes apresentados;

XVI — Manter atualizados os dados avaliativos no sistema de registro da Faculdade;

XVII — entregar & Secretaria da unidade de ensino, nos prazos fixados, os diarios de classe,
devidamente preenchidos, bem como os resultados das avaliacbes do aproveitamento
académico, as provas aplicadas, as atividades avaliativas, os espelhos, e toda
documentacao referente a avaliagédo do aluno;

XVIII — elaborar e executar projetos de pesquisa académica e de extensao;

XIX — Publicar a cada semestre as suas producdes cientificas, de modo a caracterizar a cada trés
anos nove produgdes cientificas;

XX — exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e no Regimento Interno da

Faculdade;

XXI — qualificar-se em conformidade com os instrumentos de avaliacdo vigente;

XXII — participar dos eventos realizados pela IES;

XXIII — cobrar assiduidade dos alunos, respeito, boa conduta e relacéo interpessoal salutar;

XIV — cumprir, sempre que designado, com as atribuicdes, seja na graduacdo, pés graduacao,

cursos livres, residéncias, mestrados, doutorados e demais cursos ofertados pela IES,
respeitadas as exigéncias de titulacao e a carga horaria.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a frequéncia docente, salvo nos programas de educacdo a
distancia.

Capitulo XV
DO CORPO DISCENTE

Art. 100 Constituird o corpo discente da Instituicdo os alunos regularmente vinculados em curso
de graduacao.

Art. 101 S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| —frequentar as aulas e participar das demais atividades curriculares;

Il — utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Facene/RN;

Ill — votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas elei¢cbes dos 6rgaos de representacao
estudantil;

IV — participar dos colegiados, na forma estabelecida neste Regimento;

V —recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos e executivos;

VI — observar o regime académico e disciplinar, bem como comportar-se adequadamente dentro
e fora da IES, quando em atividade académica ou de estagio;

VIl — concorrer a prémios instituidos pela Facene/RN, como estimulo a produgéo intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo CTA;

VIII — zelar pelo patrimbnio da Faculdade.

Art. 102 O corpo discente tem como 6rgéo de representagéo o Diretorio Académico, com Estatuto
préprio, por ele elaborado, e aprovado de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 103 A diretoria do Diretdrio Académico sera constituida na forma de seu Estatuto.

Art. 104 A Facene/RN podera instituir monitores, nela admitindo alunos regulares, selecionados e
aprovados em processos de selecdo especificos, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatério do componente curricular ou &rea da monitoria, bem como aptidao para as



27

atividades auxiliares de ensino e pesquisa académica.

Art. 105 A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utlizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de componente curricular.

Capitulo XVI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 106 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os profissionais ndo docentes, tera
a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Facene/ RN.

Art. 107 O corpo técnico-administrativo sera contratado pela Facene/RN segundo o regime das
leis trabalhistas, e o Plano de Cargos, homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 108 A Faculdade zelara pela manutencdo dos padres de recrutamento e condi¢cdes de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como oferecera
oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 109 Séao direitos dos membros do corpo técnico-administrativo:

| —usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho e titulacao;

Il — votar e ser votado para representantes de sua classe;

IIl — recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV —votar e ser votado para os cargos eletivos da Unidade de Ensino;

V — participar das reunifes de trabalho a que pertencer e de comissao para que for indicado;
VI —ser avaliado e promovido conforme o disposto deste Regimento.

Art. 110 S&o deveres dos membros do corpo técnico-administrativo:

| —cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento;

Il — submeter a aprovacdo do seu superior hierarquico imediato as modificacbes que desejar
introduzir nas tarefas de seu cargo;

Il —desempenhar as suas fun¢Bes de acordo com a definicdo estabelecida pela instituicao;

IV — ser assiduo e pontual;

V — zelar pelo patrimdnio da Faculdade e de sua Mantenedora;

VI — responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de consumo que utilizar no
desempenho de suas func¢oes;

VIl —empenhar-se na execucao das tarefas do seu cargo com zelo e afinco;

VIII — prestar contas a seu superior hierarquico dos servigos que executar;

IX — observar o regime disciplinar da Institui¢éo;

X —comparecer as reunides para as quais for convocado;

XI — exercer outras atribuicbes compativeis com o seu cargo e fungdo, bem como as previstas no

Regimento Interno da Faculdade.
XII — votar e ser votado na Cipa.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo XVII
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 111 O ato de vinculo académico e de contratacdo para cargos ou fungbes docentes e
técnico-administrativas importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacéo do ensino, neste Regimento
e, complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles
emanam.
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Art. 122 Constitui infracéo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

81° Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

Il — dolo ou culpa;

Il — valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§2° Ao acusado sera sempre assegurado amplo direito de defesa e contraditorio.

83° A aplicacao a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo disciplinar, mandado
instaurar pelo Diretor.

Capitulo XVl
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 113 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares,
aplicadas segundo a gravidade da transgressao:

| —adverténcia oral,

Il — adverténcia por escrito;

Ill — suspenséo, com perda de vencimentos;

IV — demisséo.

Art. 114 as penalidades serdo aplicadas em conformidade com as leis trabalhistas em vigor.

Art. 115 S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

| — de adverténcias: o Coordenador de Curso, a Secretaria Académica e o Recursos Humanos;
Il — de suspensdao: a Direcdo, a Secretaria Académica e o Recursos Humanos; e

Il — de dispensa: a Direcéo, a Secretaria Académica e o Recursos Humanos.

Capitulo XIX
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 116 Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — adverténcia por:

a) descortesia a qualquer membro da administracdo da Faculdade;

b) a membro do corpo docente ou da Entidade Mantenedora, ou ainda, aos funcionarios
técnico-administrativos;

c) desobediéncia as determinacdes do Diretor, Coordenador de Curso, de qualquer membro do
corpo docente ou de autoridade administrativa;

d) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

€e) e prejuizo material do patriménio da Facene/RN, além da obrigacdo de substituir o objeto
danificado ou de indeniza-lo.

Il —repreenséao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) ofensa ou agresséo a outro aluno ou funcionéario da Faculdade; e

c) por referéncia desabonadora a Entidade Mantenedora, a Faculdade ou aos seus servigos.

Il — suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) improbidade na execucao de trabalhos académicos;

c) ofensa aos Diretores, aos Coordenadores, a qualquer membro do corpo docente ou técnico-
administrativo, as autoridades administrativas da Faculdade e da Diretoria da Entidade
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Mantenedora;

d) por aplicacdo de trotes que causem danos fisicos ou morais, ou humilhacdo e vexames
pessoais;

e) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelos 6rgdos competentes;
e

f) guarda, transporte ou utilizacdo de armas, substancias que causem dependéncia fisica, ou
psiquica ou uso de bebidas alcodlicas.

IV — desligamento, por:

a) agressdo ou ofensa grave ao Diretor, Diretores, Coordenadores de Curso, autoridades,
funcionarios e alunos da Faculdade ou a qualquer membro do corpo docente ou da Entidade
Mantenedora; e

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a dignidade da instituicao.

§1° S&0 competentes para a aplicacdo das penalidades:
| —de adverténcia, repreenséo e suspensao: o Coordenador de Curso, e a Secretaria Geral;
Il — de desligamento: o Diretor.

§2° A aplicagdo da pena de desligamento serd precedida de Inquérito Administrativo,
resguardado o direito de defesa do aluno e de recurso.

Art. 117 O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proprio, ndo constando
do histérico escolar.

Art. 118 Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensao se, no prazo de
1 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Capitulo XX
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 119 Os membros do corpo técnico--administrativo estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares, aplicadas segundo a gravidade da transgressao:

| —adverténcia oral;

Il — adverténcia por escrito;

Il — suspensao, com perda de vencimentos;

IV — demissao.

Art. 120 As penalidades serdo aplicadas em conformidade com as leis trabalhistas em vigor.

Art. 121 S&o competentes para aplicagdo das penalidades:

| —de adverténcias: a Secretaria Académica e o Recursos Humanos;

Il — de suspenséo: a Direcdo, a Secretaria Académica e o Recursos Humanos; e
Ill — de dispensa: a Dire¢do, Secretaria Académica e o Recursos Humanos.

, TiTULO VIl )
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 122 Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

Art. 123 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sesséo publica e solene, com a
presenca dos professores, funcionarios técnico-administrativos e convidados; na qual os
graduandos prestardo o compromisso de praxe.

Art. 124 Ao concluinte que ndo houver participado da sessdo solene de colacdo, mediante
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requerimento especifico, o grau sera conferido em ato simples, na presenca de pelo menos duas
testemunhas, em local e data definidos pela Secretaria Académica.

Art. 125 A Faculdade pode conceder medalha e diploma de benemérito para distinguir
personalidades eminentes.

TITULO IX
DO RELACIONAMENTO COM AMANTENEDORA

Art. 126 A Facene/RN e a Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., denominada
Mantenedora, relacionam-se integral e harmonicamente, voltadas para a eficiéncia das atividades
de ensino, pesquisa académica e extensao.

Art. 127 A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e o
publico em geral, incumbindo-lhe de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei, do seu Estatuto e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 128 Compete precipuamente a Mantenedora prover adequadas condi¢gdes de funcionamento
das atividades da Faculdade, colocando a sua disposicao os bens moéveis e imdveis necessarios
e, assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e financeiros.

§1° A Mantenedora, reserva-se a administracao financeira, contabil e patrimonial da Faculdade.

§2° Dependem de aprovagéo da Mantenedora:

| — 0 orcamento anual da Faculdade;

Il — a assinatura de convénios, contratos e parcerias;

Il — as decisBes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducao de
receita,;

IV —fixac&o de salarios e remuneracao do pessoal docente e administrativo;

V — planos de carreira;

VI — alteracdes neste Regimento.

_ TITULO X '
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 129 Salvo disposi¢bes em contrario deste Regimento, o prazo para interposicdo de recursos
é de 2 (dois) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacdo ao
interessado.

Art. 130 A anuidade escolar sera fixada pela Mantenedora, atendidos os indices estabelecidos
pela legislagéo vigente. Sera efetuado em dois contratos de Prestacdo de servigos Educacionais,
sendo um no primeiro e outro no segundo semestre do ano letivo. O pagamento sera efetuado em
seis parcelas sucessivas, por semestre.

81° Por este valor previamente fixado o aluno cursara todos os componentes curriculares
oferecidos na estrutura curricular para aquele periodo letivo especifico.

82° No valor da semestralidade ndo estdo incluidos os seguintes atos inerentes ao trabalho
académico: recuperacéo, reforco, reciclagem, material didatico de uso individual, obrigatorio
ou facultativo, assim como a segunda e as vias seguintes de documentos académicos,
podendo esses servicos serem objeto de ajuste a parte.

Art. 131 O aluno, desde que regularmente vinculado, pode requerer transferéncia, trancamento ou
cancelamento de vinculo, nos termos deste Regimento Geral e do Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais.
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81° O aluno pode requerer sua transferéncia, junto & Secretaria Académica, para ingresso em
outra Instituicdo de Ensino, em qualquer época.

§2° A concessao de transferéncia a alunos regulares ndo podera ser negada, quer seja em virtude
de inadimpléncia, de processo componente curricular em tramite ou do periodo em que o
aluno estiver frequentando.

§3° O trancamento pode ser concedido por tempo maximo de dois semestres consecutivos, salvo
0S casos autorizados, em carater excepcional, desde que n&o ultrapassem o prazo de
integralizagdo do curso.

84° Nao sao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em Seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

§5° E facultado a Faculdade cancelar o vinculo, comunicando-se ao aluno a perda da vaga,
guando o pedido de trancamento ndo puder ser concedido.

86° O retorno aos estudos obrigara o aluno a cumprir o curriculo vigente na data da volta aos
estudos, mediante analise curricular pelo coordenador, desde que haja vaga no periodo letivo
pretendido.

Art. 132 O aluno pode solicitar cancelamento de seu vinculo, desvinculando-se da mesma apdés o
deferimento do pedido.

Art. 133 O cancelamento do vinculo elimina o aluno do quadro discente da Faculdade, sendo
vedada a expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, contudo, ser-lhe fornecido seu
histérico académico.

Art. 134 O aluno que tiver interrompido o curso, por cancelamento, pode retornar a Faculdade,
desde que se submeta a outro processo seletivo.

Art. 135 O aluno que tiver interrompido o curso, por abandono, pode retornar a Faculdade, apdos
parecer da Secretaria Académica e dos Coordenadores de Cursos; observado o prazo maximo de
integralizacdo do respectivo curso, respeitando-se o curriculo vigente na época do retorno aos
estudos.

Art. 136 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo érgdo federal competente,
aplicando-se as disposicbes que importarem em alteragbes da estrutura curricular e do regime
académico.

Regimento Interno aprovado pelo CTAda Facene em 2026.
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