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[T CONSIDERACOES INICIAIS

O compromisso com a qualidade e do ensino e com o0s seus efeitos para a
formacédo de profissionais de enfermagem com perfil correspondente ao que preconizam as
Diretrizes Curriculares para a formacédo em Enfermagem levou a nossa Instituicdo a pensar
precocemente na adogdo de critérios que permitissem a avaliacdo interna das acgles
implementadas, de forma a possibilitar a correcdo de rumos, assim que fossem detectadas
as necessidades. Por conseqiiéncia, os procedimentos de avaliacdo institucional foram
formalizados na Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossordé i FACENE/RN,

desde as suas primeiras acfes de planejamento e autorizacéo.

Em decorréncia do que est4d previsto no seu Plano de Desenvolvimento
Institucionali PDI, a Faculdade iniciou, desde cedo, aqueles procedimentos para, dessa
forma, melhor conhecer sua propria realidade operacional e agir, assim, em consonancia

com suas necessidades e aspiracdes.

Como forma de compilacdo dos resultados gerais obtidos durante o ano de 2010
apresenta-se este Relatério, que reflete o processo em que foram considerados: 1) o
ambiente externo, partindo do contexto no setor educacional, tendéncias, riscos e
oportunidades para a organizacao; e 2) o ambiente interno, incluindo a andlise de todas as
estruturas da oferta e da demanda que foram pesquisadas. Os resultados expostos neste
Documento j& oportunizaram a adogéo de diversas medidas de otimizacdo do processo de
ensino (conforme explanacéo feita na avaliacdo de cada dimensédo a seguir) e balizaréo a

determinag&o dos rumos institucionais de médio prazo.

As orientacBes e instrumentos adotados nesta auto-avaliacdo institucional
apoiaram-se na Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Enfermagem, no Decreto n° 3.860, na Lei n°® 10.861, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, e no documento Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca de Mossor60 i FACENE/RN: Proposta de Avaliagdo

Institucional e Planejamento de sua Execucéo.

A FACENE/RN tem, através do conjunto da sua comunidade académica, trabalhado
com afinco para oferecer aos seus alunos, professores, corpo técnico-administrativo e a
comunidade local envolvida em seus projetos de extensdo, a oportunidade de
desenvolvimento de acfes de salde, no campo especifico da Enfermagem, que adotam
padrées de exceléncia, baseados no compromisso com a responsabilidade social, a

humanizacao e os conceitos de cidadania e do direito igualitario a assisténcia de saude.
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O compromisso explictado é a formagdo de um profissional generalista
comprometido com a realidade em que se encontra inserido, participativo, atuante, criativo,
preparado para o exercicio das atividades profissionais, norteado pela andlise critico-
reflexiva, coerente, capaz de tomada de decisdo que garanta a seguranca dos usuarios
assistidos. Pela natureza das acdes de assisténcia a salude, complexas e sempre com
grande reflexo sobre as condi¢cdes das pessoas ou comunidades assistidas, 0 ensino nessa
area reveste-se de importancia especial, que ressalta a necessidade de estratégias para o
desenvolvimento de profissionais ndo apenas seguros de suas competéncias e habilidades,
necessarias para a atuacao profissional, mas também com condicbes de promover o bom
relacionamento humano, de estimular-se para continuar aprendendo durante toda a vida, de
gerir a continuidade do seu aprendizado e, principalmente, de influenciar as politicas de

saude, para maior alcance e promoc¢ao da qualidade da assisténcia.

Para implementar as atividades de avaliagdo interna foram construidos
coletivamente os objetivos propostos: Promover o desenvolvimento de uma cultura de
avaliacdo na FACENE/RN; Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;
Planejar e redirecionar as acdes da FACENE/RN, a partir da avaliacdo institucional;
Contribuir para a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao; Construir
um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonomia; Consolidar o

compromisso social e cientifico-cultural da FACENE/RN.

Desde a elaboragdo da proposta de avaliacdo, teve-se em mente a sua
necessidade de articulagcdo com a avaliacdo externa, a avaliacdo de cursos e com 0s
resultados do ENADE. ApoOs a definicdo da Comissdo Propria de Auto-Avaliagdo (CPA),
procedeu-se ao planejamento das suas acfes, que a seguir comecaram a serem
implementadas, a partir do desenvolvimento da etapa de sensibilizacdo da comunidade
académica, através de seminarios, conferéncias, painéis de discusséo, sessdes plenarias,

reunibes técnicas, semana de divulgacdo da CPA, entre outras iniciativas.

Construiram-se 0s instrumentos e estratégias para avaliagdo, procedeu-se a
analise dos resultados e posterior consolidacdo de dados, que levou a construcdo dos
relatérios finais dos anos 2007, 2008, 2009 e 2010. Neste Relatério enfoca-se o resultado
das etapas avaliativas do ano de 2010. Para toda a comunidade envolvida, especialmente
para os membros da CPA, trabalhar a avaliacdo interna da IES a partir das dimensdes
definidas pelo SINAES constitui-se em um desafio, uma grande mudanca de paradigmas
(considerando como entendiamos e aplicAvamos acdes de avaliacdo do processo de
ensino) mas, por fim entendemos, em uma grande oportunidade para maior aprendizado

guanto aos diversos aspectos importantes inclusos no contexto da educacédo (e de forma
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especial da educacgéo na area de saude).

Consideramos que a auto-avaliacdo levada a efeito retrata o compromisso
institucional com o auto-conhecimento e sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de
todos os servicos que a FACENE/RN oferece para a sociedade. Confirma também a sua
responsabilidade em relacdo a oferta de educacédo superior, no contexto regional em que a
IES se encontra inserida.
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DIMENSAO 1

FACENE

A Missado e o Plano de Desenvolvimento Institucional

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

DIMENSAO 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré i FACENE/RN,
localizada na cidade de Mossoré é um estabelecimento de ensino superior mantido pela
Escola de Enfermagem Nova Esperanga, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, com seu
contrato social registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba, responsabilizando-se
pela administracdo e suporte técnico-financeiro da Mantida.

A FACENE/RN rege-se pela legislacdo federal de ensino superior, pelo contrato
social da Mantenedora no que couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem como
compromisso, a missdo de contribuir para o desenvolvimento da saude, fortalecendo e
ampliando o fluxo de informagdo em ciéncias de Enfermagem, adotando uma postura
pedagodgica interdisciplinar, que reflita sua abordagem holistica do conhecimento, a
manutengdo de curriculos atualizados e oportunidades de educacdo continuada,
disponibilizando equipamentos avancados e oferecendo um sistema completo de apoio ao
estudante, para possibilitar e expandir sua empregabilidade. Também tem a missédo de
formar profissionais habilitados a atuar humanisticamente na promoc¢do da saulde,
prevencéo, tratamento e reabilitacdo do individuo, objetivando a melhoria da qualidade de
vida da populacéo, preparando um profissional apto a trabalhar na pratica clinica no setor
publico ou privado, bem como no gerenciamento, educagéo, consultoria e pesquisa.

Com relagdo as metas dessa Instituicdo, a FACENE/RN, no desenvolvimento de
suas atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extenséo e, tendo em vista o disposto
no Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, tem como finalidades no seu
campo especifico do conhecimento:

| - incentivar a formagdo de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do
conhecimento cientifico;

Il - formar diplomados na &area de conhecimento da Enfermagem, objeto de seu
curso superior, tornando-os aptos ao exercicio da profissdo, com participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e com a aplicacdo de paradigmas que propiciem
uma formacao permanente;

lll - colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante o
incentivo a pesquisa techoldgica, a investigacdo e a criacdo e difusdo da cultura,
preservando o exercicio da cidadania;

IV - promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural,

contribuindo na difusdo desse conhecimento, mediante publicagbes e outros meios de

7
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comunicacéo;

V - manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um férum de debate
permanente, visando a sistematizacdo do conhecimento das geracdes presentes e futuras;

VI - estabelecer uma relacdo de reciprocidade com a sociedade, mediante a
prestacéo de servigos especializados, oriundos de sua producéo cientifica, contribuindo com
0 desenvolvimento regional, a partir do conhecimento dos problemas nacionais e
internacionais;

VII - levar ao conhecimento da comunidade que constitui 0 seu entorno, mediante a
extensdo universitaria, seus resultados de criagdo cultural e de pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

Além disso, o Curso de Enfermagem da FACENE/RN, de acordo com a sua
concepcgéo, tem as seguintes finalidades:

- ampliar a oferta de oportunidades educacionais de nivel superior, especialmente
em Enfermagem, na area de influéncia da FACENE/RN, contribuindo para a formacao de
profissionais voltados para o atendimento a demanda social nesse campo de atividade;

- formar, instruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado de
trabalho, exercam legal e proficientemente as fun¢bes préprias do Enfermeiro, seja como
profissionais liberais, seja como empresarios, seja, ainda, como colaboradores de
organizacdes locais, regionais, nacionais ou supranacionais;

- propiciar, ao futuro Enfermeiro, uma visdo de conjunto e integracionista do
embasamento técnico, para proceder, no planejamento, organiza¢do, supervisao, geréncia,
direcdo e execucdo de suas atividades profissionais, de forma a obter rentabilidade com
menor custo, assegurando produtividade, qualidade e, sobretudo, a satisfacdo de pessoas e
grupos.

Em relac&o aos propdsitos complementares as finalidades dessa Instituicdo, temos:

- promover a preparagdo de profissionais com a formagdo necesséria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de auto-realizacao;

- instrumentalizar esses profissionais para a integracdo na sociedade, mediante o
exercicio consciente da cidadania, e para uma vivéncia a servico da Regido e do Pais;

- estimular e promover acbes que fortalecam processos de mudanca e
aperfeicoamento no interior da Instituicao;

- promover o desenvolvimento e aprimoramento da capacidade académica e
profissional dos docentes;

- avaliar, periodicamente, os curriculos do seu Curso, visando a sua atualizacéo e
aperfeicoamento;

- preparar os futuros profissionais para serem o0s agentes das mudancas que se

8
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apresentarem como necessarias;

- promover a permanente melhoria da sua infra-estrutura institucional, especialmente
guanto a recursos bibliograficos e tecnol6gicos;

- desenvolver pesquisas na area de atuagcdo que possam se constituir em diferencial
efetivo para a Instituicao;

- Executar programas de extensdo e agdo comunitaria.

Os objetivos do curso de Enfermagem da FACENE/RN s&o divididos em geral e
especificos, a saber:

Objetivo Geral

Contribuir para o progresso e para a melhoria da qualidade de vida, mediante a
formacdo de profissionais capacitados a atuar, de forma competente, na promocao,
prevencdo e no restabelecimento da saude, bem como no desenvolvimento de produtos e
servigos que satisfagam as necessidades, nesse campo, de homens e mulheres de todas as
idades.

Objetivos Especificos

- Formar profissionais comprometidos com o interesse publico, capazes de
contribuir, com seus conhecimentos, capacidade e experiéncia, no planejamento,
organizacao e funcionamento de servigos de saude;

- Preparar pessoal técnico apto a elaborar projetos que levem em conta o aspecto
ético e as necessidades humanas de saude, conforto, higiene, seguranca e bem-estar;

- Capacitar Enfermeiros para o planejamento de produtos e de servi¢cos, bem como
para as respectivas elaboracéo e oferta de servicos, dentro de parametros que atendam a
requisitos de racionalidade, produtividade, eficiéncia, eficacia e de satisfacdo dos clientes;

- Habilitar pessoal para atuacdo nas areas publica e privada, desenvolvendo seu
trabalho com competéncia e no respeito a individualidade dos usuarios/clientes;

- Oferecer oportunidade aos alunos de, ainda como estudantes, colocarem em
pratica, na prépria FACENE/RN e junto a comunidade, os ensinamentos adquiridos em sala
de aula, pela convivéncia diaria com questfes de salde e doenca, considerando todos os
aspectos intervenientes envolvidos;

- Formar profissionais conscientes do seu papel social de compromisso permanente
COM O USUArio;

- Sensibilizar os estudantes com respeito a busca e desenvolvimento das

9
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caracteristicas inerentes a futura profissédo: consciéncia ética; estudo constante; altruismo;
respeito aos direitos e interesses de terceiros: individuos, grupos ou a sociedade como um
todo.

O gerenciamento das atividades académicas e administrativas na FACENE/RN vem
sendo assumido pela Diretoria, em acao articulada com a Escola de Enfermagem Nova
Esperanca Ltda, sua Mantenedora.

Nesse processo de gestdo integrado e coordenado, a Mantenedora se reserva a
administracdo financeira e patrimonial, notadamente no tocante aos programas de
investimento, ao tempo em que disponibiliza os bens iméveis e mdveis e 0s recursos
humanos e financeiros suficientes, respeitados os limites e a autoridade prépria dos 6rgaos
deliberativos e executivos e a autonomia didatico-cientifica de sua mantida. Por outro lado, a
FACENE/RN assumiu a incumbéncia de tomar as medidas necessarias ao adequado
funcionamento das atividades-meio e dos servi¢cos educacionais, bem como de viabilizar a
ampliacdo e melhoria do ensino, associado a pesquisa e a extenséo, e o desenvolvimento
organizacional, para consolidar-se como Instituicdo de Ensino Superior que oferta Curso de
gualidade.

A profissionalizagcdo de seu processo gerencial tem sido acentuadamente marcada
pelo compromisso com a elevacdo dos padrdes de qualidade dos servicos e do
desempenho institucional. Nesse processo, muito tem contribuido a implantacdo do
planejamento estratégico, materializado no processo de elaboracdo e implementacdo do
PDIi Plano de Desenvolvimento Institucional, adotado como parte integrante de um
processo de administracao estratégica, que se completa pela gestdo compartilhada, retro-
alimentada pela avaliacao institucional.

Pensar estrategicamente, compartilhar a tomada de decisdo e exercer 0
gerenciamento das atividades da FACENE/RN tem sido um esforco diuturno e uma
estratégia para criar uma cultura organizacional que facilite a tomada de decisdo ajustada as
transformacdes drasticas por que vém passando os individuos, a sociedade e os governos.
No PDI da FACENE/RN, encontramos um quadro, demonstrado abaixo, que descreve as
metas a serem atingidas no decorrer do desenvolvimento do Curso.

Muitas dessas metas j& foram desenvolvidas e alcancadas e outras estdo em
andamento e em vias de desenvolvimento. Além disso, existem metas para serem

desenvolvidas e concluidas até o ano de 2011.
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OBJETIVOS

METAS

QUANTIFICACAO
(2009 / 2011)

PRAZOS

1 i Promover a preparagdo de

- Implantacdo e efetivagcao

- Ao longo dos

profissionais com a formacdo | da grade curricular do Curso 1 semestres do Curso.
necessaria para o | de graduacdo.
desenvolvimento de suas | -Avaliagdo permanente do - Ao término de cada
potencialidades como elementos | desempenho de professores e 1 d semestre letivo.
de auto-realizacéo. alunos e da adequacao didatico acada
. . semestre

pedagdgica dos contetdos das

disciplinas.

-Educagdo de profissionais - Ao longo do Curso.
2 i Instrumentalizar  esses | que, no desempenho de suas 1

profissionais para a integracdo na
sociedade, mediante o exercicio
consciente da cidadania, e para
uma vivéncia a servi¢co da Regido
e do Pais.

funcdes, exercam plenamente
sua cidadania.

-Integracdo dos estudantes
nos servicos de extenséo e de
acao comunitaria da
Instituicdo.

8 Programas

- Ao longo do Curso.

3 i Estimular e promover acdes

-Oficina de criatividade para o

- No 2° semestre de

que fortalecam processos de| pessoal docente. 5 cada ano letivo.

mudanga e aperfeicoamento no

interior da Instituicao. -Oficina de criatividade para o - No 1° semestre de
pessoal técnico-administrativo. 2 cada ano letivo.
-Curso de Qualidade Total para - No 2° semestre de
docentes e pessoal técnico- 5 cada ano.
administrativo.
-Cursos de aperfeicoamento - 1° semestre de

4i Promover o desenvolvimento e | e/ou especializagao em 5 cada ano letivo.

o aprimoramento da capacidade | Metodologia do Ensino

académica e profissional dos | Superior.

docentes. - Oficinas de Metodologia do 5 - 1° semestre de
Ensino Superior. cada ano letivo.
-Seminério de avaliagéo Nos 2°° semestres de
curricular. cada ano letivo.

5 i Avaliar, periodicamente, o0s

curriculos dos seus cursos, 2

visando a sua atualizagdo e

aperfeicoamento.

Um a cada ano, entre
o 2009 e 2011.

6 i Preparar os  futuros | -Seminérios com os alunos,

profissionais para serem o0s |enfocando temas da atualidade 5

agentes das mudancas que se |relacionados diretamente, ou

apresentarem como necessarias. | ndo, com suas carreiras.

7 1 Promover a permanente| - Atualizagdo periédica da A cada fim de

melhoria da sua infra-estrutura | Biblioteca, mediante a compra 10 semestre entre 2009

institucional, especialmente, | e reposicéo de livros. e 2011.

quanto a recursos bibliograficos e | - Assinatura e renovagdo de A cada fim de

tecnolégicos. assinatura de  periddicos 10 semestre entre 2009
técnicos. e 2011.
-Atualizacdo dos softwares A cada fim de
para o ensino e as tarefas 10 semestre entre 2009
técnico-administrativas. e 2011.
- Atualizagéo de equipamentos. A cada ano entre

5 2009 e 2011.

8 i Desenvolver pesquisas na sua| - Analisar periodicamente e Continuamente.

area de atuacdo que possam |expandir progressivamente as

constituir-se em diferencial efetivo | atividades do Nucleo de 1

para a Instituicédo.

Pesquisa e Extensao

Académicas i NUPEA.
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- Realizacdo de pesquisas. Implementar os
projetos de pesquisa
10 em cada uma das
areas basicas
definidas.
9 1 Executar programas de| - Expandir as agfes de Continuo.
extensdo e agdo comunitaria. extensdo do Ndacleo de 1
Pesquisa e Extenséao
Académica - NUPEA.
- Montar e desenvolver cursos Oferecer, no minimo,
e atividades de acéo 2 cursos e 2
o 20 o
comunitéria. atividades a cada
ano.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossor6 foi autorizado pelo MEC através da Portaria n°® 1.745 de 24 de
outubro de 2006. A Faculdade realizou o seu primeiro vestibular no mesmo ano, tendo as
suas atividades letivas iniciadas no dia 02 de janeiro de 2007.

Durante o tempo em que vem funcionando, o referido Curso teve implementado o
seu curriculo inicial (Matriz Curricular), constante do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

A prética educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das
atividades, dando lugar a constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da
interacdo dos segmentos da comunidade académica, estruturadas de forma mais objetiva
apos a constituicdo da CPA. Temos o cuidado de trabalhar cada novo semestre um periodo
antes, para que a metodologia utilizada no processo ensino-aprendizagem, as politicas de
atendimento aos docentes e discentes, as politicas de pesquisa, ensino e extensao
referentes ao Curso sejam implantadas de forma consistente.

Ao final de cada semestre realizamos, além das atividades avaliativas durante as
atividades de ensino, um momento de encontro da Coordenacdo com os docentes, para
ouvir sugestdes sobre o que poderia ter sido melhor durante o semestre e, antes da
retomada das atividades, vivenciamos um encontro para consolidar o planejamento do
semestre (Semana Pedagdgica) e proporcionar oportunidade de aprendizado e lazer
conjunto aos docentes.

Para dar viabilidade ao semestre, a Coordenadora do Curso de Enfermagem, em
suas horas semanais dedicadas a Faculdade, distribui esse tempo em a¢fes desenvolvidas
nas atividades relativas a Coordenacdo do Curso, que incluem planejamento e
acompanhamento da implementacédo das atividades pedagdgicas, atendimento e orientacédo
a professores e alunos, sendo o elo entre professores, alunos e Direcdo da Faculdade, na
resolucdo de problemas surgidos no decorrer dos trabalhos, encaminhamentos
administrativos de rotina e comunicacdo com instituicbes externas, para as quais os alunos
sdo encaminhados para a realiza¢do de atividades tedrico-préaticas (estagios) e elaboragéo

do plano e do calendario semestral de atividades da Coordenacdo. Sao realizados pela
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Coordenacéo do Curso, reunides:

- entre professores de uma mesma disciplina, para que se possa desenvolver uma
linha de pensamento e de metodologia de ensino o mais consensual possivel e se tenha
clareza dos objetivos do trabalho compartilhado.

- entre disciplinas afins, para que se possa dar continuidade ao contetdo
programatico de uma unidade para outra, impedindo que se repitam conteddos e que se
deixe de dar informacdes necessarias a disciplina, no decorrer do semestre.

- no término de cada semestre, para o encerramento das atividades e avaliacdo das
atividades desenvolvidas, orientando os professores quanto ao resultado final dos alunos e
preenchimento dos diarios de classe, tirando as dividas que existirem.

- antes do inicio do proximo semestre, para recepcdo de boas vindas, orientacao
sobre o Regimento Interno da Faculdade, integracdo entre os professores, a Coordenacéo e
a Direcado da Faculdade. Também é antes do inicio do semestre que ocorrem as palestras e
oficinas oferecidas aos professores e coordenador de curso.

- durante o semestre, para apoio nas dificuldades que surgirem.

S&o desenvolvidas na FACENE/RN, de acordo com as metas para se atingirem os
objetivos gerais da Faculdade e do PDI, palestras e oficinas sobre metodologia do ensino
superior, também no inicio do semestre letivo, para os professores. Até 0 momento foram

realizadas as seguintes palestras e oficinas:

SEMANA PEDAGOGICA 2007.1

A Dia 09/07/2007:
o Manha:
08:30: Reunido de Docentes, Gestores e Servicos FACENE/FAMENE 1 Trabalho
conjunto de avaliagédo de atividades desenvolvidas, compartiihamento de necessidades;
10:30: Intervalo
11:00 Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado |,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP;
12:30: Almocgo
o Tarde
14:00: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado |,
ministrado pela Prof* Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuagéo;

15:30:Intervalo
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16 as 17:30: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof* Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuacéo;

A Dia 10/07/2007:
o Manha:
08:30: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP;
10:30: Intervalo
11:00 Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliacdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof? Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuagéo;
12:30: Almocgo

o Tarde

14:00: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuacéo;

15:30:Intervalo

16 as 17:30: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado II,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuagéo;

Dia 11/07/2007:
o Manha:
08:30: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliacdo do Aprendizado |l
ministrado pela Prof Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP;
10:30: Intervalo
11:00 Constru¢do de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado I,
ministrado pela Proft Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuacéo;
12:30: Almocgo
o Tarde
14:00: Avaliacdo do semestre 2007.1; Identificacdo de dificuldades sentidas no

desenvolvimento das acdes educativas; identificacdo de atividades a implementar, a
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partir das dificuldades apontadas;

15:30:Intervalo

16 as 17:30: O SINAES e a necessidade do incremento da producao cientifica pelos
docentes das instituicdes Nova Esperanca-FACENE/FAMENE: construindo estratégias

de viabilizacao;

A Dia 27/07/2007:
o Manha:
08:30: Recebimento, pelas Coordenacdes de Curso, dos requisitos necessarios para o
inicio das atividades de ensino do semestre 2007.2: plano de curso reanalisado e
atualizado, cronograma de aulas por disciplina, documentos para atualizacdo de
curriculo, curriculo Lattes atualizado;
10:30: Intervalo
11:00 Recebimento, pelas Coordenacbes de Curso, dos requisitos necessarios para o
inicio das atividades de ensino do semestre 2007.2: plano de curso reanalisado e
atualizado; cronograma de aulas por disciplina; documentos para atualizacdo de
curriculo; curriculo Lattes atualizado - continuagao;
12:30: Almocgo
o Tarde
14:00: Trabalho Reflexivo: conhecendo o SINAES/INEP i1 a Avaliagdo Externa de
Instituicdes de Ensino;
15:30:Intervalo
16 as 17:30: Trabalho Reflexivo: conhecendo o SINAES/INEP i a Avaliacdo Externa de

Instituicdes de Ensino - continuacao;

Dia 30/07/2007:

o Manha:

08:30: Continuando a estruturacdo para aplicacdo das metodologias ativas de
aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP;

10:30: Intervalo

11:00: Continuando a estruturacdo para aplicacdo das metodologias ativas de
aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP -
Continuacéo;

12:30: Almocgo

o0 Tarde

14:00: Continuando a estruturacdo para aplicacdo das metodologias ativas de
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aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP -
Continuacgéo;
15:30:Intervalo
16 as 17:30: Continuando a estruturacdo para aplicacdo das metodologias ativas de
aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP -
Continuacgéo;

SEMANA PEDAGOGICA 2007.2

PROGRAMACAO

Segunda-Feira: 21/01/2008

(0]

(0]

Manha - 08:00 as 10:00
Teste de progresso
Avaliacdo somativa e formativa
Intervalo
10:20 as 12:00
Taxonomia de bloom
Tarde 7 14:00 as 15:30
Tipos de avaliacao
Intervalo
15:40 as 17:00
Oficina de trabalho: aperfeicoando a construgéo do teste de progresso
Noite i 19:00 as 20:00
O perfil do estudante iniciante: como lidar com a liberdade dos alunos frente as
metodologias ativas de ensino
Intervalo
20:20 as 21:30

Metodologias ativas de ensino / taxonomia de bloom

Terca-feira: 22/01/2008
Manha - 08:00 as 10:00

(0]

Oficina de trabalho: aperfeicoando a construgcéo do teste de progresso

Intervalo

10:20 as 12:00

Oficina de trabalho: aperfeicoando a construgéo do teste de progresso
Tarde i 14:00 as 15:30
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o Oficina de trabalho: discusséao de resultados e conclusdo da construcdo do teste de
progresso
Intervalo
15:40 as 17:00

o Oficina de trabalho: discusséao de resultados e conclusdo da construcdo do teste de
progresso

Noite T 19:00 as 20:00
o0 Taxonomia de bloom / o processo tutorial

Intervalo
20:20 as 21:30

0 O processo tutorial

SEMANA PEDAGOGICA 2008.1

DIA 22/07/2008:
13:30: Reunido com participacdo de todos os Setores Institucionais:
o Diretoria
0 Secretaria Geral
o Tesouraria/Recursos Humanos
o NUPEA
o0 Ouvidoria

0 Biblioteca
o Coordenacédo de Curso
14:30: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivacéo
Ministrante: Maria das Neves
15:30: Intervalo
15:50 as 18:00: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivacao
Ministrante: Maria das Neves
19:00: Curso de Treinamento: Informéatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional
Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho
19:40: Intervalo
20:00 as 22:00: Curso de Aperfeicoamento: Atualizacdo de Conhecimentos sobre as
Normas da ABNT para a Elaboracéo e Apresentacao de Trabalhos Cientificos;

Ministrante: Edicléia Dantas Ferreira
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DIA 23/07/2008:

14:00: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivagéo
Ministrante: Maria das Neves
15:30: Intervalo
16:00 as 18:00: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivagcao
Ministrante: Maria das Neves
19:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes do
Semestre 2008.2;
Apresentacdo por disciplina: competéncias e habilidades para formacéo
do académico de Enfermagem; contetdo programético
20:00: Intervalo
20:20 as 22:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2008.2.
Planos de Curso
Cronogramas de disciplinas

Termo de compromisso

SEMANA PEDAGOGICA 2008.2

DIA 13/01/2009:

08:00: Reunido Administrativa com participacdo de todos os Setores Institucionais:
o Diretoria

Secretaria Geral

Tesouraria/Recursos Humanos

NUPEA

Ouvidoria

o O O o o

Psicologia
o Biblioteca
o Coordenacédo de Curso
10:00: Coffee Break
10:20: Continuacdo da Reunido Administrativa.
12:00 Almoco
13:00: Curso de Treinamento: Informatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional

Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho
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15:00: Coffee Break
15:30 as 17:00 Continuacdo do Curso de Informatica.

DIA 14/01/2009:

13:00: Curso de Aperfeicoamento: Lingua Portuguesa: enfocando as recentes mudancas
ortogréficas;

Ministrante: Luciana Nunes Mangueira

15:00: Coffee Break

15:30 as 17:00: Finalizacdo do Curso de Aperfeicoamento: Lingua Portuguesa: enfocando

as recentes mudancgas ortograficas.

DIA 15/01/2009:

13:00: Curso de Aperfeicoamento: Atualizacdo de Conhecimentos sobre as Normas da
ABNT para a Elaboracdo e Apresentacao de Trabalhos Cientificos;

Ministrantes: Edicleia Dantas Ferreira

15:00: Coffee Break

15:30 as 17:00: Finalizacdo do Curso de Aperfeicoamento: Atualizacdo de Conhecimentos

sobre as Normas da ABNT para a Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalhos Cientificos.

DIA 16/01/2009:

13:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes do
Semestre 2009.1;

15:00: Coffee Break

15:30 as 17:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2009.1.

ENCONTRO PEDAGOGICO 2009.1

DIA 24/07/2009:

14:00: Reunido com participacdo de todos os Setores Institucionais:
o Diretoria

0 Secretaria Geral
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Tesouraria/lRecursos Humanos
NUPEA
Ouvidoria

Biblioteca

O O O o o

Coordenacéao de Curso

16:00: Curso de Treinamento: Informatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional

Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho

16:40: Intervalo

17:00: Curso de Treinamento: Informatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades

para Uso do Sistema Institucional - Continuagéo

DIA 25/07/2009

13:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes do
Semestre 2009.2;
Apresentacdo por disciplina: competéncias e habilidades para formac¢do do académico de
Enfermagem; contetdo programatico; estratégias de avaliacao.
Projeto Interdisciplinar
15:30: Intervalo
14:00 as 18:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2009.2.

Planos de Curso

Cronogramas de disciplinas

Termo de compromisso

ENCONTRO PEDAGOGICO 2009.2

DIA 20/01/2010:

18:00: Reunido com participacdo de todos os Setores Institucionais:
o Diretoria
0 Secretaria Geral
0 Tesouraria/Recursos Humanos
0

NUPEA
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o Ouvidoria
o0 Biblioteca

o0 Coordenacédo de Curso

19:00: Curso de Treinamento: Informéatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional

Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho

19:40: Intervalo

20:00: Apresentacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP

DIA 21/01/2010:

18:00 as 19:30: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2010.1;

1 Apresentacdo por disciplina: competéncias e habilidades para formacgéo

do académico de Enfermagem; conteddo programatico; estratégias de avaliacao.

9 Projeto Interdisciplinar

9 Planos de Curso

1 Cronogramas de disciplinas

I Termo de compromisso
19:40: Intervalo
20:00 as 21:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2010.1: Treinamento para atualizagéo do Curriculo Lattes.

Ministrante: Francisco Silvestre Bezerra Brilhante.

ENCONTRO PEDAGOGICO 2009.2

CURRICULO INTEGRADO E METODOLOGIAS ATIVAS
LOCAL: Auditério da FACENE/FAMENE em Joéo Pessoa/Paraiba.
DATAS: 20 a 23 de julho de 2010.
OBJETIVOS DO EVENTO

'l Abordar os tipos de curriculos e as metodologias pedagdgicas, visando a subsidiar

as analises dos curriculos dos cursos de graduagdo em Enfermagem e Medicina.
[0 Apresentar as caracteristicas, facilidades e dificuldades relacionadas a
implantacdo e implementacdo do curriculo integrado e das metodologias ativas e

problematizadoras nos cursos de graduagdo em Enfermagem e Medicina.
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[0 Relatar o processo de construgdo do Enade, enfocando da definicAo dos

componentes orientadores até a corre¢ao das provas.

PROGRAMACAO DO EVENTO
Dia 20/07/2010 - Manhé&

9h00 as 12h00: Entrega de documentos referentes as Tarefas Docentes e Ajustes Finais

para o inicio do semestre 2010.2.
Dia 21/07/2010 - Manh&

9h00 as 12h00: Entrega de documentos referentes as Tarefas Docentes e Ajustes Finais

para o inicio do semestre 2010.2.
Dia 22/07/2010 - Manha

9h00 as 9h15: Abertura: Apresentacdo do Evento: objetivos, programacao,

participantes, etc.

Abertura dos trabalhos/Cumprimentos iniciais: Nereide de Andrade Virginio - Coordenadora
da FACENE e Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca i Coordenadora da FAMENE.

9h15 as 10h30: Tipos de Curriculos aplicados a Educacao Superior.

Coordenadora da Sesséao: Nereide de Andrade Virginio - Coordenadora da FACENE.
Expositora: lara de Moraes Xavier.

10h30 as 10h45: Intervalo.

10h45 as 12h00: Curriculo Integrado e Metodologias Ativas e Problematizadoras.
Coordenadora da Sessdo: Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca i Coordenadora da
FAMENE.

Expositora: lara de Moraes Xavier.

12h00 as 12h30: Debates e Consideragodes.

Coordenadoras da Sesséo: Nereide de Andrade Virginio e Gladys Moreira Cordeiro da
Fonseca.

Expositora: lara de Moraes Xavier.

Dia 22/7/2010 - Tarde

14h00 as 16h00: Processo de Construgdo do Enade nos Cursos de Enfermagem e de

Medicina: da definicdo dos componentes orientadores até a correcdo das provas.
Coordenador da Sesséo: Edson Peixoto de Vasconcelos Neto

Expositora: lara de Moraes Xavier

16h00 as 17h00: Debates e Consideracgbes.

Coordenadores da Sessdo: Edson Peixoto de Vasconcelos Neto e Katia Michaele
Fernandes Conserva

Expositoras: lara de Moraes Xavier
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Dia 23/7/2010 - Manha

9h00 as 10h30: Integracédo Servi¢o, Ensino Comunidade: relato de experiéncia.

Coordenadora da Sessao: Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca i Coordenadora FAMENE.
Expositores: Francisco Ramos de Brito e Carmem Verdnica Barbosa Almeida.

10h30 as 10h45: Intervalo.

10h45 as 12h00: Nucleo de Apoio Psicopedag6gico/NAP: importancia e objetivos para
suporte ao processo pedagdgico

Coordenadora da Sesséo: Nereide de Andrade Virginio i Coordenadora FACENE.
Expositores: Katia Michaele Fernandes Conserva e Edson Peixoto de Vasconcelos Neto
12h00 as 12h30: Debates e Consideracgoes.

Coordenadoras da Sessdo: Nereide de Andrade Virginio e Gladys Moreira Cordeiro da
Fonseca.

Expositores: Kéatia Michaele Fernandes Conserva e Edson Peixoto de Vasconcelos Neto.
12h00: Encerramento do Evento.

Expositoras: Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca i Coordenadora da FAMENE e Nereide
de Andrade Virginio - Coordenadora da FACENE.

12h30: Almogo de Confraternizagéo.

E realizada, a cada semestre, avaliagdo dos professores, em quatro vertentes
especificas: pelos alunos, auto-avaliacdo, pelos seus pares e pela Coordenacdo de
Curso/Direcdo da IES. Os resultados relativos ao desempenho dos alunos sdo estudados
em dois aspectos: através das notas e resultados nas disciplinas do Curso e dos resultados
do Simulado FACENE/RN, realizado semestralmente. Esses resultados podem ser
observados nos anexos deste relatorio, nos resultados sistémicos da avaliacdo
FACENE/RN.

Os resultados das avaliagdes sdo disponibilizados para os setores que tém poder
para planejamento, decisdo e execucdo, a fim de serem ratificados os procedimentos até
entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o propésito de introduzir, programar
e implementar as mudancas que se fizerem necessarias em métodos, técnicas, acoes,
equipamentos e pessoal.

O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre,
questionarios, o catalogo anual e o resultado final da CPA em relatério ficam a disposi¢éo na
Biblioteca da Instituicdo, para a apreciacdo e conhecimento da comunidade académica, que
terA a oportunidade de se pronunciar, apresentando criticas, sugestdes e propostas,
mediante a realizacdo de seminarios, exposicfes orais e oficinas, que contemplem a

participacdo de toda a comunidade académica.
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Lembramos que o PDI, o PPC, O PPIl, o Regimento e a Autorizagcdo da
FACENE/RN ja se encontram a disposicao dos alunos na Biblioteca da Instituicdo. A
Coordenacdo orienta os alunos novatos sobre a importancia do conhecimento, pela
comunidade discente, desses documentos.

O Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica - NUPEA foi criado pela Instituicdo
Nova Esperanga no Curso da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoro i
FACENE/RN, aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo dessa Faculdade, através da
Resolugcdo CTA n° 04/2006 de 30 de outubro de 2006, e instalado no mesmo dia, tendo

como objetivo principal o desenvolvimento e incentivo a pesquisa e extensdo académica, a

gual possui im«o dupl ao, pois ao mesmo tempo

projetos sociais a populacdo na qual se encontra inserida, ela também capacita seus
professores e contribui para a formacgéo de seus alunos.

As Instituicdes de Ensino Nova Esperanca ja contam com a REVISTA DE
CIENCIAS DA SAUDE NOVA ESPERANCA, periddico de circulagcdo semestral, ISSN 1679 -
1983, lancada em outubro de 2003, na cidade sede da IES, que veio abrir espaco para
publica¢gBes cientificas do corpo docente e discente da Instituicdo, bem como, de alunos e
profissionais da &rea de saude e afins de outros estabelecimentos de ensino superior.

Os trabalhos de extenséo ja foram iniciados, com o estimulo e atencdo do NUPEA,
através de:

1. Leishmaniose Visceral como tema de educacdo em saude nas escolas publicas do
municipio de Mossord i RN.

Tem como objetivo geral: pesquisar os conhecimentos prévios dos professores do
ensino fundamental Il de escolas publicas municipais de Mossoré acerca da Leishmaniose
Visceral e desenvolver acfes de educacdo em salde; e objetivos especificos: avaliar o
conhecimento prévio sobre a Leishmaniose Visceral de professores do nivel fundamental Il
de escolas municipais da cidade de Mossord, realizar palestras sobre a Leishmaniose
Visceral para professores do nivel fundamental Il de escolas publicas municipais de
Mossor6/RN e divulgar as implicacdes clinicas, epidemioldgicas e patolégicas da
Leishmaniose Visceral, ressaltando o seu aspecto preventivo, forma de transmissdo e
medidas de controle. Segue a linha de pesquisa Educacéo, saude, cidadania e trabalho.

O projeto comegou a ser desenvolvido em fevereiro de 2009, com a realizagdo do
processo seletivo onde foram aprovados 4 alunos e foi finalizado em outubro de 2010.

2. Saude do Homem: Prevencéo é Atencao Basica

Coordenado pelo professor Eumendes Fernandes Carlos e tendo como

colaboradores os professores Francisco Rafael Ribeiro Soares e Raquel Mirtes Pereira da

Silva. Tem como objetivos: identificar as barreiras percebidas pelos homens no acesso a
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praticas preventivas de saude na UBS Francisco Pereira de Azevedo i Liberdade I; divulgar
as implicagdes clinicas e epidemioldgicas das principais patologias e agravos que
acometem a saude do homem, ressaltando o seu aspecto preventivo; colaborar para a
formacdo de grupos educativos sobre a salde do homem na comunidade pertencente a
area adscrita a UBS Francisco Pereira de Azevedo 1 Liberdade I; e avaliar a efetivacdo das
praticas preventivas realizadas na UBS Francisco Pereira de Azevedo i Liberdade | a

respeito dos temas que mais interferem no processo salude-doenga do homem.

3. Estimulo de Vida: Promocéao da saude do idoso através de praticas saudaveis
Coordenado pela professora Raquel Mirtes Pereira da Silva e tendo como
colaboradores os professores Eumendes Fernandes Carlos, Lorrainy da Cruz Solano e
Ivone Ferreira Borges. Tem como objetivo geral, promover praticas saudaveis de vida a um
grupo de idosos, e objetivos especificos: orientar o grupo de idosos acerca do
envelhecimento saudavel; estimular a pratica de atividade fisica regular e a satde do idoso,
tendo em vista o envelhecimento ativo e saudavel; e relacionar as praticas saudaveis de

vida do idoso e a atencado bésica.

4. Educacéo Popular em Saude: A saude da mulher como tema gerador

Coordenado pela professora Lorrainy da Cruz Solano e tendo como colaboradores
as professoras Patricia Helena de Morais Cruz Martins e Ivone Ferreira Borges. Tem como
objetivo, criar possibilidades estratégicas de aprendizagem ao grupo de mulheres da

Unidade Saude da Familia do Chico Porto.

5. V Calouro Humano i Trote Solidéario

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 (FACENE/RN),
desempenhando o seu papel ndo sé educacional, mas também social, promoveu o V
Calouro Humano i Trote Humanizado, com o objetivo de recepcionar dignamente os novos
discentes, propiciando um ambiente amistoso e agradavel com a integracdo e
conscientizacdo entre calouros, veteranos, professores e instituicdo frente a uma instituicdo
gue necessita de apoio.

Neste periodo letivo foi escolhido Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE Mossord). Trata-se de uma estrutura construida com o apoio de voluntarios, doacdes
e muita determinacdo. Fundada em 25 de marco de 1973, esta associacdo visa a

responsabilidade social, transportando para si a missdo de articular acbes de defesa,
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direitos, prevencéo e inclusdo social para centenas de criangas portadoras de necessidades
especiais da Cidade de Mossoré e ainda de outros municipios da Regido Oeste.

O evento aconteceu em dois momentos. O primeiro ocorreu mediante a arrecadacao
de brinquedos didéticos, pelos calouros, os quais foram doados a APAE. O segundo
momento aconteceu no dia 29 de marco (terca-feira), das 08h as 12h, na sede da APAE,
com a participagdo dos alunos, professores, corpo técnico-administrativo da FACENE/RN e
das pessoas assistidas pela Associacao.

Durante o V Calouro Humano, foram realizadas atividades ludicas e educativas pelos
académicos de Enfermagem e equipe técnica da faculdade, proporcionando uma manhéa

descontraida e prazerosa parea todos os envolvidos.

6. Mega-Ac¢éo Social das Faculdades Nova Esperanca

Em 2007, a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 realizou, com
criangas, pais e demais moradores da comunidade das Malvinas, no Bairro Liberdade I,
nesta cidade, a sua | Mega-Acao Social. Durante todo o dia, foram realizadas a¢cbes com a
participagdo dos alunos dessas Instituicdes, com distribuicdo de cestas béasicas, brinquedos,
guloseimas, além da prestacdo de servicos como: brincadeiras educativas, gincanas;
servico de verificacdo de pressao, realizacdo de glicemia capilar, servicos de orientacéo de
salde; saldo de beleza e oficinas pedagdgicas de arte e leitura.

Devido ao grande sucesso do evento e diante do principal objetivo, que é de levar
as comunidades carentes assisténcia socio-econdémica e humana, repetiu-se o evento, em
2008 e 2009, com a participacdo das criancas, pais e demais moradores da comunidade do
Papoco, no Planalto 13 de Maio, durante todo o dia. JA esta prevista no calendario
académico da Instituicdo a nova Mega-Acdo Social, com a participagdo dos alunos da
Escola de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré e de toda a comunidade académica.
Conforme deliberagdo do Conselho Técnico Administrativo da I|IES, o evento foi
caracterizado como iniciativa de responsabilidade social, que passou entdo a ser repetido
anualmente.

Em 2010 a IV Mega-Acao Social foi realizada no Complexo Penal Agricola Dr. Méario
Negocio, no dia 18/12/2010. O ambiente penitenciario representa a manifestacéo das varias
formas de violéncia que estdo presentes no cotidiano da sociedade. Os apenados, quando
se encontram privados de liberdade, devem ser reconhecidos como pessoas, membros da
sociedade, embora, pagando pelo erro cometido. O sistema prisional ndo pode ser
entendido como grades, paredes ou simplesmente, um ambiente onde reina a violéncia,

mas, como um ambiente capaz de oportunizar a ressocializagdo de pessoas que retornarédo
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a sociedade. A FACENE/RN juntamente com o Conselho da Comunidade na Execucédo
Penal da Comarca de Mossor6 e da Penitenciaria Federal em Mossoré promoveram o Natal
em Familia com uma diversificacdo na programacao: articulagcdo com a familia do apenado,
distribuicdo de kits de material de higiene pessoal para os apenados, de presentes, livros,
brinquedos e lanche coletivo. Com o objetivo propiciar a comunidade assistida acbes de
humanizacdo com o intuito de resgatar a dignidade por meio de acdes que proporcionem
condicbes de reflexdo e reavaliacdo de valores contribuindo para o processo de
ressocializagéo.

Sendo assim, esse Nucleo apresenta a sociedade propostas caracterizadas como
projetos de extensdo, no intuito de assumir parte da responsabilidade que possui, com a
formacao de profissionais de Enfermagem competentes, e propiciar & comunidade externa,
além desses profissionais, servicos na area de educacdo e saude. A IES, através da
atuacdo do NUPEA e de toda a sua comunidade académica, realiza seminarios e palestras
durante o desenvolvimento das atividades de ensino, e ja desenvolveu o | Seminério de
Saude interno da IES que contou com a participagdo de 64 inscritos, com a apresentagéo de
33 trabalhos cientificos de discentes apresentados na forma de posteres dialogados e o I
Seminario de Saude aberto para o publico externo que contou com a participagdo de 122
inscritos e apresentacao de 30 trabalhos cientificos apresentados da mesma forma.

Com esses eventos objetiva-se incentivar e estimular os alunos dessa IES ao
desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensdo, com qualidade e responsabilidade social
na &rea da saude.

O Estado do Rio Grande do Norte é uma das 27 unidades federativas do Brasil.
Esta localizado na Regido Nordeste e tem como limites ao norte e a leste o Oceano
Atlantico, ao sul com a Paraiba e a oeste com o Ceard. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticai IBGE, possui uma superficie territorial de 52.796,791 km2. Sua
populacdo estimada para 2008 foi de 3.106.430 habitantes, distribuida por 167 municipios.
Seus municipios estao agrupados em 19 microrregides e 4 mesorregides. Sua capital € a
cidade de Natal.

O territorio apresenta um relévo modesto, com mais de 80% de sua area possuindo
menos de 300m de altura, planicie litorAnea, com depressédo na maior parte e planaltos ao
sul, tendo como ponto mais elevado a serra do Coqueiro (868 m) e seus principais rios sédo
Mossor6, Apodi, Acu, Piranhas, Potenji, Trairi, Jundiai, Jacu, Serid6 e Curimatal. A
vegetacdo apresenta mangue no litoral, faixa de floresta tropical e caatinga a oeste. O clima
é tropical no litoral e a oeste e semi-arido no centro.

Embora o maior litoral dentre os estados brasileiros seja o da Bahia, o Rio Grande

do Norte € o com maior projecao para o Atlantico, ja que se situa em uma regido onde o
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litoral brasileiro faz um angulo agudo, a chamada "esquina do Brasil". Foi por esse motivo,
gue os americanos decidiram estabelecer uma base aérea no estado durante a Segunda
Guerra Mundial. Tal base, de tdo importante que foi para o sucesso no desembarque na
Normandia, foi apelidada na época de "Trampolim da Vitéria", devido ao grande "salto" que
ela proporcionou para a frente aliada.

Com populacdo estimada de 3.106.430 habitantes destacam-se dentre os
municipios mais populosos do Estado do Rio Grande do Norte: Natal (744.794), Mossoré
(220.487), Parnamirim (143.598), Sdo Gongalo do Amarante (76.820), Ceara-Mirim (65.587),
Caicé (58.962), Macaiba (58.405), Acu (49.233), Currais Novos (40.965) e S&o José de
Mipibu (36.995).

Sua Densidade é 53,5 hab./lkm2 com Crescimento demografico de 1,6% ao ano
(1991-2000), uma Populag¢édo Urbana de 73:3% (2000), com 671.993 domicilios. A Caréncia
habitacional corresponde a 163.983 (2000), com 78,2% de acesso a agua e 40,8% de
acesso a rede de esgoto (2000). IDH: 0,705 (2000).

A economia estd em franca expansdo. Na extragdo mineral a producdo é
principalmente de petréleo (segundo maior produtor do Pais) e sal marinho. No setor
agropecuario, destaca-se a carcinocultura, a fruticultura irrigada (abacaxi, banana, melédo e
coco-da-baia, dentre outros) e a tradicional pecuaria. Na industria, sdo relevantes o parque
téxtil e as instalacGes de processamento de petrdleo e gas natural da Petrobras.

O binbmio educacgéo/saldde nunca esteve tdo interligado como no momento em que
vivemos. Sdo tempos de reformulacdes, ajustes e também de mudancas profundas no
ambito da educacédo e da saude no Brasil.

O carater indissociavel da esfera da educacdo e da salude encontra suporte nas
emergéncias de nossa realidade socioecondmica, que a cada dia nos apresenta um novo
desafio.

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude, junto com a educacdao, a situacao
da saude e da assisténcia médica se constituem num dos mais significativos indicadores do
grau de desenvolvimento de um povo. Esse fato fica notério, quando constatamos que um
individuo saudavel tem mais condicbes de raciocinio e aprendizado do que outro em
situacdo inversa e que, por sua vez, € através da educagdo que esse mesmo individuo
aprendera habitos de higiene, esclarecimentos com relagdo aos cuidados com a saude e
atitudes preventivas.

Numa populacéo de 3.106.430 habitantes, o Rio Grande do Norte possui 20,9% de
analfabetos, ou seja, 621.286 habitantes. Assim, apesar dos avancos dos programas oficiais
de alfabetizacdo e das mudangas na estrutura educacional no Brasil, ainda hd muito que

fazer.
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De acordo com o Censo Demografico 2000 do IBGE, existem 1.637.120 pessoas
qgue freqlientam creche ou escola (incluidas as unidades de ensino superior) em todo o
Estado. Desses, 19.288 na graduacao, em instituicdes privadas (particular e comunitaria,
confessional e filantrépica) de ensino superior.

A Secretaria Estadual da Saude tem sua estrutura administrativa central e conta
com 09 Ndcleos Regionais de Saude (NRS), que abrangem todos os municipios norte-rio-
grandenses. E a instancia gestora da atencéo integral & satde do Estado.

O estado conta com 1.639 estabelecimentos de Saude, destes 1.138 publicos e 501
privados. O numero de leitos para internacdo em estabelecimentos de salde é de 7.189,
sendo 3.509 em estabelecimentos publicos e 3.680 em estabelecimentos privados (IBGE,
2005).

A taxa de mortalidade infantil de 43,2% (IBGE, 2000) € a quinta maior do pais. Mais
de 40 criancas em cada grupo de mil morrem antes de completar um ano de idade. Essa
realidade é fortemente associada a falta de saneamento basico: metade dos domicilios néo
tem rede de esgoto.

A FACENE/RN foi pensada para servir, de modo funcional, a regido a que pertence.
E reconhecido, pelos responsaveis que fazem a mantenedora, que o @&xito do
empreendimento estd, intimamente, ligado as respostas que o mesmo deve e pode oferecer
aos anseios, desejos, expectativas e necessidades das micro e macro-regido onde serdo
oferecidos seus servigos.

O processo de desenvolvimento institucional da FACENE/RN vem sendo avaliado
ex-ante (resultante de estudos de viabilidade econdmico-financeira e didatico-pedagdgica do
empreendimento), in processo (pelas avaliacbes periddicas, inclusive a revisdo dos credos e
valores institucionais, para elaboracdo de seu PDI e realinhamento do projeto politico
pedagodgico do Curso de Enfermagem) e ex-post (mediante a preparacao de referencial para
avaliacdo dos seus egressos e dos impactos de seus servi¢cos na sociedade).

A FACENE/RN foi instituida partindo dos estudos de viabilidade didatico-
pedagogica e econdmico-financeira de um projeto de educacdo superior delineado
inicialmente por um sonho, e, em seguida, tendo como fatores de referéncia a qualidade e
exceléncia do ensino, a seriedade, justica e equidade no trato com o ser humano envolvido
no empreendimento i mantenedores, dirigentes académicos, docentes, discentes, técnico-
administrativos e parceiros externos i além do compromisso e cumplicidade com a
gualidade de vida local e regional, pela formacao do cidaddo e profissionais-éticos que se
habilitam a progressdo social, pelo incremento no processo de desenvolvimento com
sustentabilidade sociocultural e politico-econémica, mediante a preparacdo de profissionais

empreendedores, com soélida formacdo técnico-habilitacional e responsabilidade técnico-
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ambiental. Esses registros denotam que a avaliacdo ex-ante foi satisfatoria.

A avaliagdo ex-post vem sendo desenvolvida quando se analisam indicadores de
desempenho da FACENE/RN e de sua Mantenedora, como aprovacao de oérgaos do
Sistema Federal de Ensino Superior, de instrumentos legais e/ou de funcionamento do
Curso.

A avaliagdo in processo esta sendo implantada desde o 1° semestre do Curso,
tomando por base os instrumentos utilizados pelo MEC/INEP para avaliacdo das condi¢des
de oferta de ensino do curso de graduacdo, e instrumentos preparados e aplicados pela
FACENE/RN, especialmente para auto-avaliacdo e estruturacdo para avaliacdo do Curso,
do processo ensino-aprendizagem e do desempenho docente.

Diante do exposto, a FACENE/RN vem implantando o seu processo de avaliacdo
institucional ao longo de sua trajetoria, por entender que, sem uma avaliacdo de carater
qualitativo, torna-se cada vez mais dificil elaborar planos e metas de relevancia cientifica e
social, como também, investe esforcos para desenvolver um planejamento institucional
consistente, que responda as demandas internas e externas e, ainda, enfatiza os critérios de
resultados de eficiéncia, produtividade e competitividade que respondam, de forma
satisfatéria, as demandas sociais determinadas pelas politicas globalizadas, sem deixar de
considerar esta realidade, mas a partir da reflexdo e acao sobre a mesma.

A avaliacado institucional contextualizada é, pois, entendida como exigéncia para a
renovagdo constante do fazer académico, no sentido de garantir padrées de qualidade
decorrentes de sua fungdo social, e constituir-se em uma pratica permanente na
FACENE/RN, condicdo imprescindivel para a manutencao do seu alto grau de qualificacédo e
alcancar a transparéncia que assegure sua credibilidade na sociedade, junto ao Governo e
aos cidadaos. Assim posto, a busca do seu reconhecimento social caracteriza a avaliacao
institucional na FACENE/RN como processo de construcdo de sua identidade,
comprometida com a qualidade académica e cientifica de seus servigos.

A implementacdo da avaliagéo institucional vem ocorrendo de forma gradativa e é
supervisionada diretamente pela Direcdo da FACENE/RN e, agora, coordenada pela CPA i
Comissdo Propria de Avaliacdo. Cabe a CPA incrementar o sistema de avaliacao
institucional na FACENE/RN, realinhando os estudos e procedimentos j& adotados, de
acordo com o PDI, priorizando a mensuracdo quanti-qualitativa dos seguintes aspectos:

9 Docentes: analise qualitativa do corpo docente, considerando a formacao
académica, programa de capacitacdo e titulacdo, endogenia, dedicacdo a FACENE/RN,
envolvimento com o0 ensino, a pesquisa e a extensao, relacdo hora-aula /n® de alunos e
medidas que contribuam para melhorar a produtividade e a qualidade da docéncia no Curso.

1 Discentes: andlise das caracteristicas gerais dos alunos da graduacéo, levando em
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consideracdo a integracdo dos estudantes, nos diferentes niveis, e a participagdo na vida
institucional. A adequagdo do processo seletivo aos objetivos do Curso e o reflexo do
processo seletivo na redefinicdo das disciplinas, avaliacdo do curso basico, adequacao da
matriz curricular a formacdo do aluno, evasédo e migracao, analise dos estagios, integracédo
no mercado de trabalho e a relacdo com a Instituicdo e o desempenho dos alunos por
disciplinas.

1 Infra-estrutura Fisica e Tecnoldgica: andalise quanti-qualitativa da infra-estrutura,
relacionando a disponibilidade dos setores com a aplicacdo e captacdo de recursos
or¢camentarios e extra-orcamentarios.

1 Producdo cientifica e extensdo: andlise qualitativa dos eventos cientificos
realizados pela FACENE/RN, as publicacdes, as experiéncias de cooperacdo com
instituicbes de ensino e pesquisas cientificas e profissionais. Andlise qualitativa das
atividades de extensdo desenvolvidas pela Instituicdo e sua repercussao na sociedade e as
relacbes com o setor produtivo e o0 mercado de trabalho.

A avaliacdo no processo de inovacao e desenvolvimento gerencial na FACENE/RN
iniciou-se no inicio das suas atividades, centrada no planejamento estratégico, associada a
gestdo compartilhada, e retro-alimentada pela avaliagdo institucional, direcionada ao
alcance da sua missdo, dos compromissos e dos objetivos da instituicdo definidos e,
continuamente, revisados pela comunidade académica, em consonancia com as aspiracoes
dos seus clientes internos e externos, resultando na institucionalizacdo do planejamento
estratégico na IES, envolvendo os diversos segmentos da comunidade académica nesse
processo.

Objetiva-se fomentar a visdo estratégica e empreendedora no trato das questdes
gerenciais, utilizando ferramentas e mecanismos da gestao compartilhada, para promover a
aprendizagem organizacional e preparar as geréncias para o exercicio profissional de suas
fungdes, inclusive, viabilizar o treinamento em servico e/ou a formac&o regular do seu
qguadro gerencial, além de apresentar como produto o seu PDI i Plano de Desenvolvimento
Institucional, para vigéncia de 2007 a 2011.

A avaliacao institucional, de acordo com o PDI e o Projeto Pedagdgico do Curso é
um processo desenvolvido pela comunidade académica da FACENE, que ocorre com o
intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos. As orientacdes
e instrumentos propostos na avaliagéo institucional, e que tém apoio na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares do
Curso oferecido pela IES, e no Decreto n°® 3.860 e na Lei n® 10.861, que institui 0 Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior.

Essa avaliagcdo retrata o compromisso institucional com o auto-conhecimento e sua

31
COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigcos que a Faculdade oferece
para a sociedade. Confirmara, também, sua responsabilidade em relacdo a oferta de
educacao superior. E adotada uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito
das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e
acontece semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento, em funcédo de uma necessidade
identificada.

Em fase de realinhamento, o Programa de Avaliacédo Institucional, numa abordagem
globalizante, envolve:

* 0 Curso, nas multiplas dimens@es (disciplinas e atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e prestacdo de servicos, desempenho/realizacdo do aluno, qualificacdo e
desempenho dos docentes, adequacgdo do profissional as oportunidades do mercado);

* 0s programas de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos
desenvolvidos pela organizacgéo;

* a gestdo-fim (regime escolar, coordenacdo de curso, orientacdo pedagdgica, a
gualificacdo e a educacao permanente dos docentes, entre outros);

*a gestdo-meio (credos e valores organizacionais, instalacbes e aparelhamentos,
recursos humanos e suprimento de materiais, a politica de incentivo e desenvolvimento do
capital humano, entre outros);

* as politicas publicas e seus impactos nas organizacbes académicas e em seus
servigos.

Para a FACENE/RN, a avaliagdo, no que concerne a sua estrutura, a organizacao,
ao funcionamento e aos impactos sobre o processo de ensino-aprendizagem-educacéao-
desenvolvimento oferecido aos alunos, constitui-se em elemento para reflexdo e
transformacdo da pratica académica, tendo como principio basico o aprimoramento da
gualidade de suas acdes educativas, envolvendo processos internos e externos,
subsidiados por procedimentos de observacdo e de registros sucessivos e tendo por
objetivo permitir o acompanhamento sistematico e continuo:

1 Do processo de ensino-aprendizagem-educacdo-desenvolvimento, efetivado de
acordo com os objetivos e metas propostos pela Instituicéo;

Do desempenho da Direcdo, dos alunos, dos professores e dos demais
funcionarios, nos diferentes momentos e niveis do processo educacional;

1 Da participagédo efetiva da comunidade académica nas diversas atividades
propostas pela Instituicao;

A divulgacéo do PDI tem sido articulada de varias formas, incluindo reuniées com
docentes, discentes e corpo técnico-administrativo, de forma periddica e sucessiva. A

disponibilidade no acervo da Biblioteca oferece a oportunidade a todos os membros da
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comunidade de apropriar-se do conhecimento do planejamento estratégico definido para a

Instituicdo. As reunibes da equipe da CPA para analise da sua adequacdo constituiram

momentos adicionais de reflexdo sobre 0 mesmo, originando novas questdes e solucdes

para os problemas encontrados.

Foi contemplada nesse processo a andlise reflexiva sobre a articulacéo do PDI, PPI

e do PPC, como todos os atores participam das atividades propostas e desenvolvidas, a

coeréncia entre esses aspectos e quais as necessidades de adequacao apresentadas.

A diversidade e a complexidade dos campos de atuacdo dos profissionais de

saude, que decorrem do continuo desenvolvimento cientifico-tecnolégico e dos novos

guadros demografico-sanitarios, exigem novos delineamentos para o0 ambito especifico de

cada profissdo. Dessa forma, a FACENE/RN tem como pretenséo a formacédo do enfermeiro

generalista, voltado para a prevencdo, promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude do

individuo e comunidade, exercendo a sua profissdo com postura ética e humanista.

Prop@e, ainda, que o seu aluno, futuro profissional, esteja apto a construir o seu

conhecimento, aplicando-0 em consonéncia com as necessidades locais e regionais, onde

qguer que venha atuar.

Devera, também, saber atuar, com base ética, em equipe multiprofissional,

assumindo, quando necessério, o papel de responsavel técnico, promovendo e executando

acodes integrais de saude que beneficiem os individuos e a comunidade.

Acdes Acdes realizadas Resultados Alcancados Observacdes
programadas na Fragilidades Potencialidades
proposta
Reunides para | 1-Foram 1-Pela intensidade | 1-A partir da| A equipe
discussdo do PDI | realizadas das acoes | identificacdo das | trabalhou
e do PPI, incluindo | diversas reunides | desenvolvidas metas a alcancar, | intensamente a
uma analise critica | da equipe da CPA | durante a | a equipe propds a | avaliagcéo em
destes e demais | implementacdo do | estruturacéo e | todas as éareas de
documentos e de | colaboradores, Curso, observou- | implementacao gestao inclusas
sua relagdo com a | para andlise critica | se que a | das mesmas a | nos documentos
realidade do conteado dos | multiplicidade de | curto prazo, | em foco,
institucional. principais atividades ndo | algumas das quais | elaborando
documentos de | permitiu a|ja estdo sendo | importantes
gestdo da IES: | completa desenvolvidas. sugestdes, que
PDI, PPl e PC. realizacdo das | Exemplo: inicio do | devem resultar em
2-Foram incluidas, | metas definidas. Curso de | mudancas na
desde o primeiro Especializagdo em | implementagcdo do
semestre de Metodologia do | processo de
2007.1, as acdes ensino  Superior | ensino.

de planejamento

para o inicio da
atuacdo da IES na
area da pos-
graduacéo Lato
Sensu, com
estudos relativos
a eleicdo das
tematicas a

desenvolver em

em Saude, que foi
iniciado em maio
de 2007.
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cursos de
especializagao.

Definigédo de
propostas de
mudancgas no

planejamento e
redirecionamento
institucional.

1-ldentificacéo,
nas reuniées
realizadas, de
varias areas a
abordar para
aperfeicoamento
das atividades
didético-
pedagogicas,
incluem
principalmente:
reavaliacéo da
matriz curricular e
do projeto de
curso; construcédo

que

1-Necessidade de

construcao de
estratégias

criativas que
viabilizem a

participacao
docente, uma vez
que os horérios
disponiveis de
todos sao muito
diversificados,

pelas atividades
docentes e de
formacéo
continuada,

1-Estimulo a
formac&o docente,
compatibilizagao

de horario que
permite a
frequéncia a pos-
graduacéo;
condicdes de
divulgacédo da
producéo
cientifica através
da revista

institucional, entre
outros.

2-Sensibilidade e

@) projeto da

policlinica
encontra-se
pronto, e no
momento se
trabalha a
pesquisa das

possibilidades de
convénio com
instancias
governamentais
que viabilizem o
seu pleno
funcionamento.

conjunta das | principalmente : X

mudancgas dos que cursam investimento  dos

referidas, com a | programas Stricto mantenedores €

participacao de | Sensu. diretores para

todos o0s oferecer

segmentos da excel_erltes

comunidade con@goes de

académica: ensino na IES.

realizar cursos e

oficinas

preparatérias para

a adocdo de novas

metodologias de

ensino.
Criacdo de equipe | 1-As atividades | 1-Necessidade de | 1-A IES, ap6s o | A equipe formada
multidisciplinar avaliativas sensibilizagcdo dos | reconhecimento conta com a
para coletar e | desenvolvidas discentes para | de curso, esta | participagdo dos
analisar dados | contemplaram participacéo no | iniciando as | docentes ligados
sécio-econdmicos | também a analise | mesmo, como | providéncias de | as disciplinas
da regido onde a | da melhor forma | forma de | avaliacdo das | Saude Ambiental e
FACENE/RN esta | de realizar a coleta | desenvolver possibilidades de | Saude Coletiva | e
inserida. desses dados, que | atividade de | estabelecer I, principalmente.

resultou na | complementagéo convénios com

definicéo de | do curso. instancias de

projeto de fomento a

extensdo pesquisa, que

permanente, a ser possam oferecer

desenvolvido com bolsas de

a comunidade pesquisa aos

local, sob a alunos envolvidos

orientagéo de nos projetos de

professores da pesquisa e

IES, com a extenséo.

participacdo de

discentes do

curso

selecionado.

2- Foi estruturada

a Salada CPA e a

equipe

permanente para

trabalhar 0s

aspectos

avaliativos na IES.
Analise dos | 1-A equipe da CPA | 1-A expansado das | 1- Apesar da | Todos os
documentos e 0s demais | atividades de | indiscutivel luta | participantes, em
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relativos aos
registros das
producbes
académicas e os
diversos
documentos que

normalizam a vida
escolar.

colaboradores, de
forma coordenada,

realizaram, além
da andlise dos
principais
documentos de
gestao ja
referidos, o]
resgate das
Resolucbes,
Portarias e Atas
das atividades
desenvolvidas,
para obter maior
suporte de
elaboracéo das
inovagdes
propostas.
2-Realizada
conjuntamente a
atualizacdo do
PDI, PPl e PPC.

andlise, com a
inclusao dos
demais

documentos de
relatério da gestdo
citados, redundou
em aumento da
necessidade de

tempo dos
envolvidos, que se
configurou como
uma dificuldade
adicional,

resolvida pela

colaboracéo de
todos.

contra o tempo,
uma vez que a
equipe da CPA e
seus
colaboradores
necessitaram de
muito mais tempo
do que o definido

a principio, para
realizacao das
acdes propostas,
o

comprometimento
dos envolvidos e
sua generosidade
em colaborar de

forma mais
intensa
oportunizaram a
construcéo dos
resultados
apresentados

neste relatério.

acao de avaliacdo
dos trabalhos
desenvolvidos,
sugeriram uma
nova estruturagdo
da CPA e de seus
colaboradores,
com expansdo dos
envolvidos e do
tempo
determinado para

todos nas
atividades de
avaliacdo interna

da IES, pelo que ja
se analisa a
adequacdo das
sugestdes, para
melhor suporte as
proximas acdes.
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DIMENSAOQO 2

FACENE

A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-Graduacao, a

Extensao.
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A Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

ENSINO

Com a intensificacdo do processo de urbanizacado, registrou-se, no Nordeste, o
surgimento de novas necessidades, exigéncias e desejos das massas populacionais,
atraidas pelo estilo de vida e oportunidades oferecidas nas grandes cidades e capitais. Tais
necessidades, exigéncias e desejos passam, obrigatoriamente, pelo campo da saude, em

dois grandes aspectos: a prevencédo e a cura de moléstias.

Estudar os problemas dai advindos, encontrar-lhes as solu¢des, encaminhar,
racional e economicamente, as mais viaveis, tem sido a exigéncia que o homem, como

produtor e consumidor de produtos e servigos, tem feito aos profissionais de saude.

A proposta do Curso de Enfermagem da FACENE/RN nasceu como resultado do
empenho de alguns educadores em dotar a cidade e a regido polarizada pelo Municipio de
Mossord, de mais uma opc¢do destinada aos jovens que desejam ingressar nas profissées

da area da saude.

A concepcédo que norteou a decisao inicial e os trabalhos que a ela se seguiram,

estd vinculada a expectativa desses educadores de que esse novo curso superior venha:

a) permitir, aos jovens da propria Regido, disputar um maior nimero de vagas iniciais
oferecidas para o Curso Superior de Enfermagem;

b) oferecer oportunidades de ampliacdo de conhecimentos a uma parcela da
populacéo, de forma a Ihe abrir perspectivas de trabalho;

¢) gerar idéias e informagBes que possam contribuir para a melhoria das condicdes
sanitarias, culturais e educacionais do Municipio e da Regiéo;

d) existir como um nucleo referencial da Cidade.

Outra razdo que orientou a concepc¢do desse Curso esta vinculada ao atendimento
a importancia comercial, industrial, cultural, educacional, politica e econémica de que
sempre desfrutou, ao longo de sua histéria, e de que ainda desfruta, a regido polarizada

pela Cidade de Mossoré.

O Curso de Enfermagem implantado pela FACENE/RN tem como filosofia basica a
de que as atividades do Enfermeiro sdo desempenhadas em funcdo do bem-estar do
homem. Esse bem-estar, todavia, tem, para o Enfermeiro, além do sentido geral, humanista,
um outro, mais especifico, no &mbito do relacionamento homem-homem comprometido com
as necessidades e desejos de uma sociedade e de um mundo melhor, mediante a
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satisfacdo de cada uma das pessoas que o integram.

Afinal de contas, considerou-se, para efeito desta concepcdo de Curso, a
Enfermagem como sendo uma funcdo dentro da sociedade que prevé e identifica
necessidades no campo da salde, determina procedimentos e a organiza¢ao para atendé-la
melhor, planeja atendimentos, servicos e programas adequados para satisfazer os
pacientes, e convoca a todos os que participam dessa area profissional a pensar e a servir

estes pacientes, suas familias e as comunidades a que eles pertencem.

O Curso oferecido ndo se confunde com conceitos simplistas de vida, saude e
doenca. A Enfermagem, na acep¢do mais correta do termo, esta comprometida com a
saude na sua concepcdo mais ampla, bem como com a sua conservacao e

restabelecimento, estes, democraticamente, buscados para todos os seres humanos.

Essa tem sido, portanto, a espinha dorsal do Curso. Com este ponto focal,
pretende-se que o aluno, e futuro profissional, faca das organizagcbes em que vier a
trabalhar, instituices lideres da atencéo a salde e da arte de curar. A concepcao de Curso
passa, assim, necessariamente, pelo preparo de profissionais para que:

a) compreendam as necessidades societarias de cada paciente, no campo da saude;
b) encontrem solugdes que satisfagam estas necessidades;
¢) promovam a inovacéao e a melhoria na qualidade da assisténcia prestada;

d) valorizem, busquem e atendam ao ser humano.

O Curso de Enfermagem da FACENE/RN esta estruturado na modalidade seriada
semestral, durante oito periodos letivos, que perfazem uma carga horaria total de 3.960
horas. O nimero de vagas ofertadas €, atualmente, de 200 vagas anuais, preenchidas a
partir de processo seletivo. A entrada dos alunos se da em dois momentos: 100 alunos no

primeiro semestre e 100 no segundo semestre.

O curso é ministrado de segunda a sabado, com carga horaria semanal de
atividades teodricas e praticas de 25 horas, perfazendo um minimo de duzentos dias letivos

anuais (100 dias letivos por semestre).

Na FACENE/RN, o aluno tem como meta de estudo a saude humana, através da
aquisicdo de conhecimentos teoricos e praticos que incluem o0s conceitos caracteristicos de
cada disciplina ministrada, além da visdo do compromisso e responsabilidades inerentes ao
trabalho de assisténcia a saude, que contribuem para ressaltar a importancia de conceitos

gerais como promoc¢ao da saude, prevencdo de doencas, cidadania e humanizacao.
A nossa prioridade é oferecer ao estudante de Enfermagem os principais
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fundamentos para firmar um alicerce sélido, sobre o qual ele mesmo possa dar continuidade
ao seu processo de aprendizagem, construindo e até reformando velhos conceitos, fazendo
deste projeto dinamico de construcao do aprendizado, uma fonte de conhecimento continuo

no decorrer de toda sua vida profissional.

O estudante que pretende seguir essa carreira deve ter interesse cientifico, humano
e social, atencdo concentrada, controle emocional, espirito de iniciativa, habilidade manual,
boa coordenagdo motora, capacidade de observacao, de andlise, de sintese e de critica.
Faz-se necessario também que possua um genuino interesse pelas pessoas e respeito aos

valores humanos, que permitam a atuacdo sem fazer acep¢ao de pessoas.

Para implementacéo dos contetdos programaticos das disciplinas, a Coordenacédo
de Curso, em acdes compartilhadas com os docentes de cada area, busca, a cada semestre
reavaliar o planejamento das disciplinas e as estratégias utlizadas para a sua
implementac@o. Em atitude democratica, busca-se a harmonia dos métodos eleitos com as
caracteristicas especificas de cada disciplina, bem como a criatividade de cada docente,

conservando o respeito aos talentos individuais.

Pode-se entdo observar que sdo adotadas mdltiplas estratégias de ensino-
aprendizagem durante o desenvolvimento das atividades pedagodgicas: desde a aula
expositiva, estudos conjuntos, resolucdo de situacBes-problema, aulas praticas, visitas
externas, simulacdo de casos, estudos de caso, estagios supervisionados, seminarios,
estudos dirigidos, execugdo de procedimentos especificos, treinamento de habilidades em

laboratério de pratica, entre outros.

A avaliagc&o da aprendizagem tem sido também desenvolvida a partir de pardmetros
mdaltiplos, buscando a adequacdo aos conteudos e estratégias definidas para cada
disciplina. Intenta-se envolver os discentes da forma mais significativa possivel com o
aprendizado da disciplina em foco, levando-o a desenvolver participacdo ativa na construcao
do aprendizado. Apesar de atuarmos a partir de um curriculo de concep¢do considerada
como tradicional, investimos esforgos para que a ministragdo das disciplinas seja o mais
aperfeicoada possivel, quanto & adocdo de estratégias dinamicas, que estimulem os alunos

a se envolverem de forma mais intensa com o aprendizado.

Consideramos, de acordo com as experiéncias vivenciadas na implementagcdo do
processo de ensino, que tem sido possivel articular as finalidades da IES, seu PPC e a

realidade de desenvolvimento das atividades pedagogicas.

Estamos em plena atividade de reavaliagdo da concepcdo curricular do Curso,

através da realizacdo de oficinas de avaliacdo da pratica pedagdgica, envolvendo docentes,
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coordenagdo de curso, coordenador pedagdgico da IES, membros da diretoria,
componentes do NUPEA, componentes no NAP, ouvidora, componentes do corpo técnico-

administrativo e discentes.

A partir dessas oficinas e da constru¢cdo compartilhada de encaminhamentos para
aperfeicoar as atividades de ensino, a IES tem implementado diversas ac¢des de
reestruturacdo da sua equipe de trabalho, principalmente no que concerne ao quadro de
docentes, que foi expandido, em numero e em condi¢des de trabalho. Com o intento de
auferir alto padrdo de qualidade ao curso, a IES tem feito investimento intenso para

implantar medidas diferenciadas de viabiliza¢do do ensino.

Nossos alunos tém a sua disposicdo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), com
atendimento realizado de forma individual e grupal, em ag¢8es encaminhadas segundo a
necessidade individual e estratégias grupais inclusas nas a¢des de ensino. Contam também
com atendimento pela Ouvidoria Institucional, estabelecida como medida diferenciada de

atendimento a todos os envolvidos na comunidade académica.

Apesar de estar caracterizada como Faculdade isolada, e por isso néo estar
passivel da obrigatoriedade de desenvolvimento continuo de pesquisas e extensao, também
nessas areas a IES tem investido esforcos para estruturagdo da producéo cientifica dos
docentes e discentes. Nesse sentido, conta com a atuacao da equipe do NUPEA (Nucleo de

Pesquisa e Extensao Académica), que coordena as atividades nomeadas.

A partir das necessidades sentidas, a reestruturacdo da equipe de trabalho acima
referida incluiu a insercdo das atividades de orientacdo didatico-pedagdgicas (nas quais 0s
alunos dispdem de tempo de atendimento pelo professor, ho ambiente do NUPEA, para
esclarecer duvidas remanescentes do momento do aprendizado em sala de aula) e de
iniciacdo cientifica, com disponibilidade de professor para a orientacdo de trabalhos

cientificos.

Também nas instalacdes do NUPEA, que possuem cabines preparadas para o
estudo individual e/ou grupal, com disponibilidade de computadores conectados a Internet,
sdo desenvolvidas as atividades de orientacdo dos trabalhos de conclusdo de curso, nas
disciplinas Monografia | e Il. Além desse espaco de estudo e pesquisa, nossos alunos
contam também com um Laboratério de Informatica, incluso no espacgo da Biblioteca, com
32 computadores ligados a Internet, para estudo e pesquisa. Como parte dos recursos de
implementacao das atividades de ensino, a instituicdo disponibiliza data-show em todas as
salas, além da possibilidade de uso pelos docentes de aparelhos e reprodutores de DVDs,
assim como televisores.
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Com relacao a periodicidade de revisdo dos curriculos, pretende-se implementar
equipe permanente de estudo do tema, com vistas a construcdo de concepcao curricular
gue inclua a visdo da construcdo de competéncias e habilidades especificas, conforme
preconizado pelas diretrizes curriculares nacionais. As oficinas ja realizadas sobre o assunto
apontam para a definicdo de curriculo hibrido, que contemple o avan¢o para mudancas
graduais, até o alcance de estratégia problematizadora, com preparacdo concomitante da

equipe docente para sua viabilizagao.

Todas essas iniciativas buscam progredir para uma matriz curricular compativel
com o alcance do atendimento completo dos padrdes definidos pelas diretrizes curriculares
nacionais, compatibilizando ainda mais a concepcao do curriculo com o perfil de egresso

constantes nas diretrizes e nos documentos da IES.

O planejamento das disciplinas € renovado a cada semestre, conforme ja citado
anteriormente, em acdo conjunta da coordenacdo de curso e dos docentes envolvidos.
Também sé&o elaborados semestralmente o planejamento individual de atividades docentes
e atualizacdo de projetos de pesquisa em andamento. O concurso para bolsas de monitoria
€ realizado a cada semestre, para as vagas em aberto, e tém duracdo de um ano de

exercicio.

ESTRUTURA CURRICULAR

O presente curriculo assume uma estrutura curricular com énfase no formato
horizontal, onde os temas transversos (Sistema Unico de Saude; Saude da Familia;
Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Saude-Doenca, Meio Ambiente, Cuidado em
Enfermagem e outros) funcionam como elementos de integragcdo. Esta estruturacdo busca
possibilitar a formacao do Enfermeiro generalista, critico, reflexivo, competente nos aspectos
cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo saude-

doenca, tendo o cuidado de enfermagem como o eixo estruturante da aten¢éo em saude.

A base principal da construgdo deste PPC e do curriculo sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem (Resolu¢cdo CNE/CES n° 3,
de 7 de novembro de 2001). Entendendo-se a Enfermagem como pratica social,
determinada e determinante das condi¢des de saude da populagdo, objetiva-se o preparo de
um profissional capaz de assumir seu papel de sujeito na histéria, subsidiando-o para o

trabalho nos diferentes niveis de atencao dentro dos principios que regem o SUS.

A formacdo do enfermeiro do Curso de Graduacdo em Enfermagem da

FACENE/RN esta alicercada nas caracteristicas regionais, nas condicdes objetivas da
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Instituicdo formadora e nos servicos de saude, possibilitando uma formagdo de cunho
generalista, visando um profissional da salde comprometido com a transformacao da
realidade social, por meio de uma acdo competente tanto técnica como politicamente. A
dindmica curricular adotada pelo Curso pretende subsidiar o aluno para uma leitura critica
dos problemas de salude do Pais e seus impactos locais e regionais que deverdo ser
assumidos pelo egresso como imperativo ético para definir sua forma de inser¢gdo no

mercado de trabalho.

O Curso de Enfermagem proposto pela FACENE/RN privilegia a
interdisciplinaridade na formac&o dos alunos, tendo em vista a necessidade de construcéo
de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo

ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Também é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite preparar
um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democrético e critico. O mundo atual precisa
de profissionais com uma formacéo cada vez mais polivalente para enfrentar uma sociedade
na qual a palavra mudangca € um dos vocébulos mais freqientes e onde o futuro tem um
grau de imprevisibilidade como nunca em outra época da histéria da humanidade. E com
esta visdo interdisciplinar que foi construida a matriz curricular do Curso de Enfermagem da
FACENE/RN.

A matriz curricular busca integrar o conhecimento das varias areas. Para uma
efetivagdo no planejamento e acompanhamento da execugédo dessa matriz o Coordenador
do Curso desempenhard um papel integrador e organizador dos trabalhos desenvolvidos

pelos professores.

A visdo da organizacao curricular justifica a opcdo por uma matriz curricular que
agrega muitas inovacdes, rompendo com a estrutura formal aplicada anteriormente na
formagdo em Enfermagem, passando a ser compreendido como um curso que possibilita a
articulagdo dos varios saberes necessarios para entender o homem em suas mdultiplas
necessidades: aspectos sociais, econdmicos, culturais, éticos, afetivos, relacionais e os

biolégicos, guiados pelos seguintes principios pedagdgicos:

1 visédo da multidimensionalidade do fazer em Enfermagem: adocdo de estratégias
de ensino que valorizam a selecdo e a exploracdo de conteddos que integrem funcdes
assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do enfermeiro

nos diferentes niveis de atencédo e nas diferentes areas de trabalho;

1 valorizagdo da formacgdo em situagbes de trabalho aproximando os alunos da

realidade dos servicos de saude da cidade com o compromisso critico de contribuir para sua
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melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

BN

i estimulo & postura de diavida e de problematizacdo frente aos conhecimentos

gue se apresentam como provisérios e passiveis de questionamento e de superacao;

1 assuncédo do dialogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo
para o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio mais instigantes e criativas e
preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no limiar do novo

século;

fadocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos
transversais a serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas de ensino

visando a formacdo critica do enfermeiro;

1 reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em salde e da
positividade pedagdgica de se discutir as contradi¢cdes e os conflitos implicados no confronto
de projetos histéricos que espelham visées de mundo, salde, educacdo e Enfermagem,

diferenciados historicamente e que s6 serdo superados historicamente;
1 ocupacéo de outros espacgos educativos que ndo aqueles restritos a sala de aula.

O Coordenador do Curso desempenhard um papel integrador e organizador na
implantacdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente, buscando
integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacdo e execucdo da matriz
curricular, o Coordenador devera trabalhar com os professores, através de reunides
semanais antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos discutirem sobre os
contetdos abordados e os que serdo trabalhados, metodologia, cronograma com base na
articulacdo dos contetdos. Ao final das reunibes os professores entregardo os Planos de
Ensino contendo: ementa, carga horéaria, objetivos, conteddo, cronograma, metodologia,

avaliacdo e referéncias bibliogréaficas.

Outros aspectos considerados no processo de formacdo do Enfermeiro sdo as
transformacfes da profissdo, os avancos cientificos e tecnoldgicos, as demandas do
mercado de trabalho e, principalmente, as necessidades de saude dos grupos populacionais
em todo ciclo vital, considerando os perfis demografico, scio-econdbmico e epidemiol6gico

municipal, estadual, regional e nacional.

A carga horaria total do Curso é de 4.120 horas, distribuidas em 4 anos (08
semestres), contemplando as atividades teéricas, praticas, complementares, Estagio
Curricular Supervisionado/ECS e trabalho de Concluséo de Curso/TCC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres do
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curso, sdo: Semestre Letivo; Competéncias e Habilidades Especificas; Conteludos
Essenciais; Unidades teméticas; Componentes Curriculares; Cargas Horarias; Tedricas e

Préaticas; Estratégias e Atividades de Ensino e Integragdo; Avaliacdo da Aprendizagem.

Sintetizando, o marco referencial do PPC compreende, além do Sistema Unico de
Saude/SUS; Saude da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Satde-Doenca e

Cuidado em Saude/Enfermagem.
7.2 Conteudos Curriculares

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, os contelidos essenciais para este Curso devem estar relacionados com todo
0 processo saude-doenca do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das ag¢Bes do cuidar em

enfermagem. Os conteldos devem contemplar:
7 Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Incluem-se os conteudos tedricos e praticos fundamentais das Ciéncias Biol6gicas
e da Saulde, indispensaveis para a formacdo basica dos alunos do curso: Anatomia
Humana, Histologia, Fisiologia, Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, Processos Patolégicos,

Microbiologia e Imunologia, Citologia, Genética e Embriologia.

As disciplinas da area de Ciéncias Biologicas e da Saude tém por finalidade
proporcionar condi¢cdes de aprendizagem sobre o corpo humano, a compreensdo e a
distincdo das estruturas anatdmicas e funcionais, entender a coexisténcia das células,
tecidos e a interacdo do organismo como um todo. Compreendem conteldos de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcédo dos
tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagcfes decorrentes do processo

saude-doencga no desenvolvimento da pratica de Enfermagem.
1 Ciéncias Humanas e Sociais

Nesta area estdo incluidos os contetdos fundamentais das Ciéncias Humanas e
Sociais, importantes para a formacdo do aluno: Abordagem Antropologica de Saude e
Doenca, Psicologia Aplicada a Saude, Sociologia da Saude. Estes conteldos visam a
ampliacdo da nocdo do ser humano enquanto ser antropoldgico, histérico, espiritual e
psicolégico. Incluem-se os conteudos referentes as diversas dimensfes da relacdo
individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos determinantes sociais, culturais,
comportamentais, psicolégicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo
saude-doenca.
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7 Ciéncias da Enfermagem

Neste topico incluem-se o0s contelddos de Fundamentos de Enfermagem,

Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem.

Fundamentos de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteldos técnicos, metodoloégicos e os meios e
instrumentais inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e
coletivo, seja em hospitais, ambulatérios, ou rede basica de servicos de saude. Incluem os
conteudos técnicos, metodol6gicos, assim como, 0s instrumentos inerentes ao trabalho do
enfermeiro aos diferentes niveis de atencdo a saude: Metodologia da Pesquisa Cientifica,
Histéria da Enfermagem, Epidemiologia, Estatistica Aplicada a Salde, Bioética e Etica
Profissional, Enfermagem e Salde Coletiva, Enfermagem e Politicas Publicas de Saude,

Enfermagem e o Sistema Unico de Satde, Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.

Os componentes curriculares que compdem os Fundamentos de Enfermagem
objetivam introduzir o aluno na profissdo de modo a compreender como surgiu a
enfermagem; reconhecer o coédigo de ética que a regulamenta. Visam também o
desenvolvimento da destreza e de habilidades para executar as técnicas basicas de
enfermagem, bem como a utilizagdo correta dos conhecimentos técnico-cientificos na

multidimensionalidade de sua pratica.

Os componentes curriculares de qualificacdo profissional estudam o ser humano
nas suas diferentes fases do desenvolvimento e, para cada etapa, aprende a desenvolver os
cuidados de enfermagem essenciais. Estes tém ainda o objetivo de viver conceitos e
desenvolver acdes em saulde nos diferentes niveis de complexidade do setor salde

(promocéo, protecdo, prevencao, tratamento e reabilitac&o).

Assisténcia de Enfermagem

Esta area inclui conteudos tedrico e praticos que compdem a Assisténcia de
Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao adolescente, ao adulto, a
mulher e ao idoso, considerando os determinantes sdcio-culturais, econdmicos e ecoldgicos
do processo saude-doenga, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes
ao cuidado de Enfermagem: Historia da Enfermagem, Legislacdo em Enfermagem,

Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem | e Il, Administracdo Aplicada a Enfermagem,
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Enfermagem em Saulde coletiva | e Il, Metodologia da Assisténcia de Enfermagem,
Enfermagem Clinica | e Il, Enfermagem cirargica | e I, Enfermagem em Saude da Mulher,
Enfermagem em Obstetricia e Neonatal, Enfermagem em Saude da Crianca e do
Adolescente, Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria, Enfermagem em Terapia
Intensiva, Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias, Enfermagem Geriatrica e

Gerontoldgica.

Administracdo de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteddos tedrico e praticos da Administracdo do
processo de trabalho e da assisténcia de Enfermagem, priorizando hospitais gerais e
especializadas de médio porte, ambulatérios e rede basica de servicos de saude:

Organizacéo e Geréncia em Unidades de Enfermagem, Administracdo em Enfermagem.

Oferece a oportunidade para que o aluno tenha formacdo sobre administracéo,
coordenacéo e lideranga, j& que sera o responséavel pela equipe de enfermagem e por todas
as suas acgfes. Os componentes curriculares de enfermagem escolhidos visam a formacao
de profissionais com uma visdo ampla e globalizada sobre as problematicas da saulde,
valorizando o trabalho multiprofissional e a soma de esforcos de outras areas do
conhecimento na busca de solugdo dos problemas da saude, especialmente no que se

refere a educacdo em nosso pais.

Ensino de Enfermagem

Nesta area incluem-se os contelidos teérico e praticos pertinentes a capacitacao
pedagdgica relacionados a pratica de Enfermagem. Os componentes curriculares da area
permitem a formacdo de profissionais que sejam, realmente, educadores e ndo somente,
fontes de informacdo e formacao técnica, podendo assim, contribuir nas transformacodes

necessarias para se promover a dignidade social da populacao brasileira.

Este Projeto Pedagdgico guarda estreita coeréncia dos contetidos curriculares com
0s objetivos do Curso e com o perfil desejado dos egressos, bem como com as Diretrizes

Curriculares Nacionais de Enfermagem.

A integralizagdo da estrutura curricular pelo corpo discente, com o desenvolvimento
dos conteldos essenciais, das competéncias gerais e especificas e das habilidades, por
meio da metodologia ativa, integradora e criativa que considerara situacdes reais que

expressardo a cultura e o cotidiano dos atores envolvidos, possibilitard o alcance dos
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objetivos gerais e especificos e do perfil desejado dos egressos.

O modelo de curriculo prevé a articulagdo, de forma dinamica, do ciclo basico e
profissionalizante; do ensino, investigacdo cientifica e extensdo; do servico de salde,
academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por meio da integracao dos conteudos e
abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade, justica social,
inclusdo e exclusédo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo estruturante os
objetivos, o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas apresentados neste
Projeto Pedagdgico. Esta modalidade curricular requer perfeita adequacdo entre as
metodologias de ensino, buscando adequéa-las a melhor forma de implementacdo de cada
conteldo a ministrar, com realce para a metodologia ativa e da problematizacdo, do método

acao-reflexdo-acéo e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepc¢ao que fundamenta a
construcao deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude, do curriculo
integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem interdisciplinar requer
trabalho académico e administrativo do tipo processual, democratico e coletivo, visando
desconstruir a cultura pedagogica ainda hegeménica nas Instituicdes de Educacao Superior;
montar as bases e definir as estratégias para a integracdo inicial possivel e evoluir na
construcdo da integracdo, problematizacédo e interdisciplinaridade por meio de sucessivas

aproximacoes com o ideal preconizado na literatura.

Neste contexto, o PPC de Enfermagem da FACENE/RN propde o modelo de
curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a
possibilitar aos alunos a construcéo da trajetéria de sua profissionalizacdo, permitindo que
0S Mesmos possam construir seu percurso de profissionalizacdo com sélida formacao geral,
além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia

intelectual e profissional.

Assim, os conteddos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem
estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando proporcionar a

integralidade das ac8es do cuidar em enfermagem.

Ao final de cada semestre, sera realizada uma atividade integradora, através da
producdo de um Seminario Temético de Integracdo/STI, com a participacdo de todos os
alunos do periodo e de todos os professores envolvidos no semestre, utilizando-se de um
tema genérico relacionado aos conteldos trabalhados nas atividades de ensino
desenvolvidas.
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A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitird ao aluno
entrar em contato, o0 mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigos de saude,
segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacdo e

amadurecimento do mesmo.
A matriz curricular € composta pelas seguintes unidades teméticas:

1 Unidade Tematica 1 e 2: Aprendendo a Aprender/Conhecer: Construcdo dos

Conhecimentos Fundamentais para a Compreensdo do Processo de Cuidar.

7 Unidade Tematica 3 e 4: Aprendendo a Aprender / A Conhecer/ A Fazer:

Construcdo Das Competéncias e Habilidades Basicas para O Cuidado Humano.

7 Unidade Tematica 5 e 6: Aprendendo a Aprender / A Conhecer/ A Fazer:
Construcdo das Competéncias e Habilidades Especificas para o Cuidado de Enfermagem.

1 Unidade Tematica 7 e 8: Aprendendo a Aprender/A Conhecer / A Fazer / A Ser /
A Relacionar-se: Aperfeicoamento das Competéncias e Habilidades para o Cuidado de

Enfermagem.

Ancoradas nos pilares basicos definidos no Relatorio para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre educacdo para o século XXl (MEC:UNESCO, 2006), em
enunciagdo adaptada pela Comisséo local de construgdo da matriz curricular e em etapas
de elaboragéo do conhecimento conforme construgdo conjunta dos atores sociais envolvidos
nas atividades académicas na FACENE/RN (gestores, docentes, discentes, técnico-
administrativos e representantes da comunidade externa), as unidades tematicas propostas
na atual concepcao do Curso, terceira modalidade de matriz curricular adotada na IES, apos
modificagbes gradativas, retratam o investimento progressivo aplicado para a configuracéo

da melhor estratégia de ensino para a comunidade académica.

Concebida a partir de trabalho constante de Comissdo que se dedica a analisar
todas as possiveis vertentes a adotar para promover/garantir a exceléncia das acbes
pedagodgicas, foi definida, dentre varias possibilidades de propostas curriculares enfocadas,
pelo consenso de que representava a op¢do mais adequada para o momento vivenciado
pelos atores institucionais.

Planejada para promover a transicdo de um curriculo de caracteristica tradicional,
esta matriz se destina a possibilitar aos docentes e discentes a evolugcdo em direcdo a
adocdo de metodologias ativas de ensino, que promovam a multidisciplinaridade,
transdisciplinaridade e a visdo da integralidade, ao mesmo tempo em que toda a

comunidade académica participa e constréi ativamente todas as fases de mudanca
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necessarias para a inovacao e aperfeicoamento das atividades pedagdgicas.

O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos € de que durante a
vigéncia desta matriz curricular, estardo sendo continuados os trabalhos de evolucao para a
adocdo de proposta de curriculo modular, de concepcdo hibrida, que possibilitara a
completa implementacdo de metodologias ativas e técnicas de ensino inovadoras. Para
tanto, a IES esta investindo na formacdo pedagogica do seu Corpo Docente, através de
cursos especificos e de acesso a consultoria especializada, que ministrado contetdos

relacionados a inovacéo curricular e atuacdo docente a partir de metodologias ativas.

As unidades tematicas se configuram como propostas para vigéncia de dois
semestres letivos, instituidas em consonancia com 0s momentos de construcdo do
conhecimento durante o Curso, retratando a relevancia da estruturacédo do envolvimento dos
participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente estimulante que
proporcione as condi¢cdes necessarias ao aprendizado significativo e critico-reflexivo, que
direcione para o compromisso com a pratica profissional transformadora, sensivel e
humana.

1° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE
CUIDAR
PRIMEIRO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT (1) HAP (2) PRQ (3)
1017 Anatomia Humana
1027 Citologia
1037 Bioquimica
104 7 Histéria da Enfermagem
1057 Antropologia Filoséfica
106 i Histologia
107 i Embriologia Humana
108 i Metodologia da Pesquisa Aplicada a
Enfermagem
1097 Estagio Curricular Supervisionado |
TOTAL DE CREDITOS DO 1° SEMESTRE 08
TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 480
(1) HAT i HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP i HORAS/AULA PRATICAS (3) PRGi PRE-
REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA
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Partindo da premissa do Aprender a Aprender/A Conhecer, a unidade tematica
definida para os primeiro e segundo semestres esta correlacionada com o momento de
Construcdo dos Conhecimentos Fundamentais para a Compreensdo do Processo de
Cuidar, que contempla a ministracdo dos conteudos relacionados a fundamentagdo dos
conhecimentos de suporte direcionados para iniciar a capacitacdo para articular uma viséo
objetiva sobre o processo de assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e

s

comunidade. O realce é dirigido para a constru¢do da competéncia para aprender
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sempre/continuar aprendendo por toda a vida, através da estruturacao pessoal para gestao

do tempo e dos recursos disponiveis para o estudo.

O Aprender a Aprender/Conhecer, segundo a referéncia utilizada (MEC:UNESCO,
2006), tem a ver com combinar uma cultura geral, suficientemente vasta, com a
possibilidade de trabalhar em profundidade um pequeno nimero de matérias, ou seja:
aprender a aprender, para beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela educagdo ao

longo da vida.

No primeiro periodo estdo contemplados conteddos basicos especificos de
estruturacdo das ciéncias bioldgicas (Anatomia Humana, Citologia, Bioquimica, Citologia e
Embriologia); do estudo retrospectivo do processo historico de construcdo da ciéncia da
enfermagem (Histéria da Enfermagem); de retomada dos contelddos da area das ciéncias
humanas, de incentivo ao inicio da formacdo humanistica extremamente importante para o
desenvolvimento da atencdo sensivel (Antropologia Filosofica); da abordagem relacionada
ao perfil do profissional enquanto pesquisador, com realce a relevancia da atuacao pautada
em principios cientificos e com producéo consistente de novos conhecimentos (Metodologia
da Pesquisa Aplicada a Enfermagem) e procede-se o primeiro momento de inser¢cao dos
discentes na realidade da pratica profissional de enfermagem e assisténcia a saude, com
seu encaminhamento ao Estagio Curricular Supervisionado |, de contato com as instancias
de estruturacdo dos recursos comunitarios de importancia para a promoc¢ao da salde,
prevencdo de doengas e conhecimento dos recursos de saude, de educacdo e socio-
econdbmicas de uma comunidade local, que promove a integragdo dos conhecimentos
apreendidos, com vistas a despertar nos educandos a visédo da integralidade da assisténcia

a saude.
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2° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO
DO PROCESSO DE CUIDAR
SEGUNDO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
2017 Fisiologia Humana 4 2 2 101
202 i Parasitologia 3 2 1 102
2037 Bioestatistica 2 2 ---
2041 Microbiologia 3 2 1 102
2051 Farmacologia Geral 3 2 1
206 1 Evolucédo e Genética 2 2 106
207 7 Saude Ambiental 2 2
2081 Legislacdo em Enfermagem 2 2
2097 Psicologia Aplicada a Saude 2 2
21071 Estagio Curricular Supervisionado Il 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 2° SEMESTRE 24 18 6
TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 480

No segundo periodo é dada continuidade a construcdo dos conhecimentos das
ciéncias biologicas (através dos conteldos da Fisiologia Humana, Parasitologia e
Microbiologia); insere-se o necessario enfoque das ciéncias exatas (em Bioestatistica, com
vistas a enriquecer as condi¢cdes para analise de dados e elaboracédo de estudos); inicia-se
construcdo dos conhecimentos relativos ao uso/administragdo de medicamentos (pela
ministracao do conteddo de Farmacologia Geral); prossegue-se no aprofundamento do
conhecimento das condi¢des de vida locais e dos riscos comunitarios para a promocédo da
saude (em Saude Ambiental); os conteldos relacionados ao conhecimento da legislacéo
pertinente & pratica profissional sdo abordados em Legislagdo em Enfermagem; volta-se a
enfocar os contetidos pertinentes as ciéncias humanas (com Psicologia Aplicada a Saude,
como enriquecimento para a compreensdo dos aspectos mentais/emocionais significativos
para o bem estar e saude) e renova-se a experiéncia de contato direto com a realidade de
saude local, com o Estagio Supervisionado Il, com o desenvolvimento de atividades

integradoras de inser¢cdo na comunidade local.

Os conteudos foram definidos com vistas, como clarificado no enunciado pertinente
ao semestre, a possibilitar a construcdo dos conhecimentos fundamentais para a
compreensdo do processo de cuidar em Enfermagem, reunindo os enfoques do primeiro e
segundo semestres, para contextualizacdo/integracdo que permita aos discentes prosseguir
em evolucdo constante rumos as abordagens necessdrias a capacitacdo para a futura
atuacao profissional.
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3° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO
HUMANO
TERCEIRO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
3017 Biofisica 2 2 201
3027 Epidemiologia 2 2 203
30371 Imunologia 2 2 204
3041 Patologia Geral 3 3 204
305i Farmacologia Aplicada a 3 2 1 205
Enfermagem
306 7 Nutricdo e Dietética 2 2
307 i Etica e Bioética 2 2
3087 Sociologia da Saude 3 3
309 i Semiologia e Semiotécnica de 5 5 3 201
Enfermagem |
310 i Estagio Curricular --- 1 ---
- 1

Supervisionado Il

TOTAL DE CREDITOS DO 3° SEMESTRE 25 20 5 —

TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 500

O terceiro periodo letivo passa a ser regido por um enriquecimento na enunciagdo
da unidade tematica, a qual se acresce um novo pilar basico da construcdo do
conheci mento, o aprender a fazer, considerando
em |l arga medi da, indissoci 8veisoO e qQque o0 apre
significado simples de preparar alguém para a realizacdo de uma tarefa material
determinada, mas com o entendimento de que envolve, principalmente, a construgdo de
competéncia critico-reflexiva que possibilite a capacitacdo para a tomada de decisdes

adequada as circunstancias envolvidas no momento de atuagéo profissional.

O enfoque relacionado ao fazer consiste na concep¢do de que o aluno deve
adquirir, ndo somente uma qualificacdo profissional mas, de uma maneira mais ampla,
competéncias que o0 tornem uma pessoa apta a enfrentar numerosas situacoes
profissionais, habilitado a trabalhar em equipe; devendo também aprender a fazer,
considerando o ambito das diversas experiéncias sociais ou de trabalho, com competéncia

para agir de forma eficaz, tomando decisbes adequadas, em momento oportuno.

Enfoca-se uma selecdo de conteddos direcionados para a Construcdo das
Competéncias e Habilidades Basicas para o Cuidado Humano. A abordagem dos contetdos
biol6gicos é continuada (através da ministracdo dos conteudos de Biofisica, Epidemiologia,
Imunologia e Patologia Geral); continua-se o enfoque relacionado ao uso/administracdo de

medicamentos em Farmacologia Aplicada a Enfermagem; insere-se a abordagem de
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conhecimentos relacionados aos aspectos nutricionais e sua importancia para a
conservagcdo e/ou recuperacdo da saude; retoma-se o0s conteldos humanisticos,
contribuindo ainda mais para a formacdo humana (em Etica e Bioética e Sociologia da
Saude); inicia-se a abordagem especifica das técnicas/procedimentos de enfermagem, ao
lidar com os conteldos relacionados aos conhecimentos de Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem I, em implementacdo que contempla os aspectos de fundamentagéo tedrica e
atividades préticas integradoras; e continua-se a construcdo do inter-relacionamento entre

0s conhecimentos vivenciados através do Estagio Curricular Supervisionado |II.

4° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO

HUMANO
QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
4017 Semiologia e Semiotécnica de 7 3 4 309
Enfermagem Il
402 i Administracdo  Aplicada a 6 3 3
Enfermagem
4031 Enfermagem em Salde Coletiva | 3 2 1
4047 Metodologia da Assisténcia de 5 2
Enfermagem
4057 Fitoterapia 2 2
406 7 Estagio Curricular Supervisionado 4 4
v
TOTAL DE CREDITOS DO 4° SEMESTRE 24 12 12

TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 480

O quarto periodo tem uma significacdo especial, por representar o marco do
alcance da metade do Curso, que se reveste de importancia adicional, uma vez que
representa também um divisor de aguas quanto ao encerramento da ministracao dos
conteudos béasicos das ciéncias bioldgicas, para evoluir em direcdo a construcdo crescente

das competéncias e habilidades necessarias ao embasamento da pratica profissional.

Os conteldos estao estruturados em complementacdo da abordagem direcionada
ao estudo das técnicas béasicas de enfermagem (em Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem 1l); em enfoque das ac¢des didaticas e de ensino, de gerenciamento/gestdo das
equipes de enfermagem e de saude, com fundamentacdo dos conhecimentos para
planejamento e implementacao de ac¢des de ensino, capacitacdo e treinamento significativas
e consistentes (Administragdo Aplicada a Enfermagem); em conformidade com a proposta
de formacgido voltada para a insergcdo no Sistema Unico de Saude/SUS, procede-se a
abordagem dos conteudos voltados para a Saude Coletiva I; em consonancia com a
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Resolu¢cdo COFEN 272, sdo desenvolvidas as acdes pedagodgicas voltadas para a aplicagdo
do Processo de Enfermagem em todos o0s niveis assistenciais (em Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem); enriqguecendo a apreensdo dos aspectos relacionados ao
uso/administracdo de medicamentos, acresce-se a abordagem da Fitoterapia, importante

recurso terapéutico comunitario.

O Estéagio Curricular Supervisionado IV, como integrante deste periodo, apresenta-
se em modalidade especial, com carga horaria mais significativa, com vistas a proporcionar
aos discentes uma oportunidade diferenciada de reflexdo sobre o Curso, sobre a sua
insercdo no mesmo (incluindo reflexdo sobre as possiveis mudancas de procedimentos a
adotar para alcancar melhores resultados), um contato com 0s representantes e as
caracteristicas e programas de atuacao das entidades profissionais (ABEn, COREN/COFEN
e Sindicato), uma Oficina Filos-fica sobre o @
insercao na comunidade para identificacdo de necessidades de salde e em resposta as
mesmas realizacdo de intervencgao assistencial em conformidade com o nivel de formacao ja

alcancado.

5° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER

CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O
CUIDADO DE ENFERMAGEM

QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
5017 Enfermagem Cirurgica | 8 4 4 401
502 i Enfermagem em Saude da Mulher 4 2 2 401
5031 Enfermagem Clinica | 8 4 4 401
504 1 Enfermagem em Saude Coletiva ll 4 2 2 403
505 7 Estagio Curricular Supervisionado 1 1
V
TOTAL DE CREDITOS DO 5° SEMESTRE 25 12 13 ===
TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 500

Chegamos ao momento em que € inserido um novo pilar basico para a construgcéo
do conhecimento, o Aprender a Ser, com vistas a possibilitar as condi¢cdes necessarias para
o discente melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com cada vez
maior capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal. Para
tanto, sdo ressaltadas as potencialidades individuais do aluno: memoria, raciocinio, sentido

estético, capacidades fisicas e aptidao para comunicar-se.
O foco apontado é a realizacdo completa das potencialidades do educando, em
toda a sua riqueza e na complexidade de suas expressdes e de seus compromissos: o
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individuo, como membro de uma familia e de uma coletividade, inserido no seu contexto
social como cidaddo em pleno usufruto dos seus direitos e deveres, e do seu papel de
cidaddo e produtor, comprometido com a transformacao das praticas em saude, inventor de
novas técnicas e processos, criador de sonhos. Este desenvolvimento continuo se
caracteriza como um processo dialético, que comeca pelo conhecimento de si mesmo para
se abrir, em seguida, a relagdo com o outro. Considera-se a hipétese de que a educagéo é,
para a experiéncia profissional de sucesso, o0 meio de realizagéo, constituindo-se, ao mesmo

tempo, em um processo individualizado e uma construcao social interativa.

No quinto periodo o aluno vivencia a completa imersao nos conteudos especificos
da pratica de enfermagem, como bem identifica o tema da Construcdo das Competéncias e
Habilidades Especificas para o Cuidado de Enfermagem. Enfoca-se o conteudo relativo a
saude do adulto, com abordagem sobre as patologias ndo infecciosas de evolugdo cronica e
suas repercussdes para a qualidade de vida e bem estar dos portadores (em Enfermagem
Clinica I); as necessidades humanas afetadas no periodo peri-operatério, com abordagem
sobre a assisténcia de enfermagem nos momentos especificos do pré e pds-operatorio
mediatos e imediatos (em Enfermagem Cirlrgica |); refor¢a-se a abordagem dos contetdos
relativos a saude coletiva e ao funcionamento do SUS e a inser¢éo profissional no mesmo
(em Saude Coletiva Il); inicia-se o aprendizado dirigido a saude feminina, em Enfermagem

em Saude da Mulher.

O Estagio Curricular supervisionado continua a ser implementado buscando a

interpenetrac@o dos conteldos constantes nos assuntos enfocados no semestre.

6° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER /| A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O

CUIDADO DE ENFERMAGEM
SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
6011 Enfermagem Clinica Il 4 2 2 503
6021 Enfermagem em Obstetricia e 5 2 3 501
Neonatal
603-Enfermagem em Saude da Crianca e 5 > 3 201
do Adolescente
604 i Enfermagem Cirurgica ll 5 2 3 501
60_5| E_nfe_rmagem em Saude Mental e 5 > 3 209
Psiquiatria
606 i Estagio Curricular Supervisionado
VI 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 6° SEMESTRE 25 10 15

TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 500
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Prosseguindo em direcdo a complementacdo da abordagem dos contetdos
necessarios para a Construcdo das Competéncias e Habilidades Especificas para o
Cuidado de Enfermagem, durante o sexto periodo sdo reforcadas/complementadas as
vivéncias de fundamentacdo cientifica do cuidado, com o enfoque da salde do adulto
relativo a assisténcia de enfermagem aos portadores de doencas infecto contagiosas (em
Enfermagem Clinica Il); a continuidade da construcdo das ag¢des de atencdo a saude da
mulher, desta feita no acompanhamento ao ciclo gravidico-puerperal, que se estende ao
neonato (em Enfermagem em Obstetricia e Neonatal); acompanhamento da saude da
crianca e do adolescente (em Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente);
enfoque especifico para 0 momento da assisténcia de enfermagem desenvolvido no trans-
operatério (Enfermagem Cirargica Il); uma abordagem voltada para a saude mental, a
assisténcia aos portadores de transtornos psiquiatricos e a conjuntura atual de atuacéo
profissional na area (em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria) e a continuidade do
Estagio Curricular Supervisionado (VI), como oportunidade para o exercicio da

transdisciplinaridade, enquanto integradora dos contetdos abordados no semestre.

7° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER /A FAZER/ A SER/ A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE

ENFERMAGEM
SETIMO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
701i Enfermagem em Urgéncias e 4 >
Emergéncias
7021 Enfermagem em Terapia Intensiva 5 2 3
7031 Enfermagem Geriatrica e Todas as
P 2 1 1 RN
Gerontolégica Disciplinas
7041 Trabalho de Conclusdo de Curso Anteriores
. 2 2
(Monografia )
\7/(|)|5 I Estagio Curricular Supervisionado 12 L 12
TOTAL DE CREDITOS DO 7° SEMESTRE 25 7 18
TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 500

A entrada no sétimo periodo configura-se como prenuncio do término do Curso,
fase de pré-conclusdo do mesmo, quando se iniciam as atividades dos Estagios Curriculares
VIl e VIII, de caracteristicas de Internato de Enfermagem, com a finalidade, como exposto
no tema iniciado para os dois semestres, de Aperfeicoamento das Competéncias e
Habilidades para o Cuidado de Enfermagem.

Acresce-se mais um pilar para a constru¢cdo do conhecimento, o Aprender a
Relacionar-se (ou Aprender a Viver Juntos), com a reflexdo sobre a relevancia do
desenvolvimento da compreensdo do outro, da percep¢do das interdependéncias para
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realizar projetos conjuntos e de prepara-se para gerir conflitos, cultivando o respeito aos

valores do pluralismo, da compreensao mutua e da paz.

Os discentes vivenciam neste periodo a abordagem relativa ao desenvolvimento do
cuidado de enfermagem nas areas da assisténcia as urgéncias e emergéncias (Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias); de assisténcia intensiva (Enfermagem em Terapia Intensiva)

e do acompanhamento aos idosos (em Enfermagem Geriatrica e Gerontol6gica).

O Estagio Curricular Supervisionado VII, como ja referido, toma as caracteristicas
de atividades préaticas intensivas, com maior aporte de carga horaria, desta feita
desenvolvido na area hospitalar, com objetivo de aperfeicoar as competéncias e habilidades
desenvolvidas durante todo o decorrer do Curso, para o alcance de uma boa performance
como enfermeiro para a atuacdo no contexto da assisténcia hospitalar. Os discentes séo
encaminhados a diversos cenarios de atuacdo na pratica assistencial hospitalar, em

acompanhamento a profissionais dos mesmos e sob a supervisdo de docente da Faculdade.

O ECS nesta fase representa uma etapa dedicada a consolidacdo da capacitacédo
para atuar em hospitais, que permita ao aluno a vivéncia da complexidade da estrutura
existente, atuando como enfermeiro e buscando a experiéncia de viver a realidade da

atuacao dos profissionais enfermeiros em hospitais.

Outra face extremamente importante introduzida neste semestre é o inicio da
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia 1), que comeg¢a com uma
semana de oficina de trabalho dirigida ao resgate de conhecimentos embasadores da
atuacdo em pesquisa, com o posterior encaminhamento dos alunos aos Orientadores de

Monografia, de acordo com a area de pesquisa eleita.

A orientacdo de monografia é conduzida por um docente da Instituicdo, indicado
pela Coordenacdo do Curso, a partir da proximidade tematica com a area de pesquisa
escolhida pelo aluno, com a obrigatoriedade de um encontro semanal, no qual séo
procedidos os encaminhamentos conjuntos, e definidas as tarefas que o aluno deve

executar até o préximo encontro.

Neste semestre os alunos tém a incumbéncia de elaborar o projeto de pesquisa,
gue sera qualificado em apresentacdo ao final do semestre, com avaliagdo por banca
constituida por trés docentes (o orientador e mais dois docentes com experiéncia na area de
estudo). Apds a qualificagcdo do projeto de pesquisa, ao final do semestre, os alunos
procedem ao encaminhamento do mesmo ao Comité de Etica em Pesquisa, para andlise,
aprovacdo, e posterior operacionalizacdo da pesquisa, de forma a possibilitar a sua

conclusao e defesa em tempo habil, ao final do oitavo semestre.

57
COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

8° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER /A CONHECER /A FAZER /A SER/ A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE

ENFERMAGEM
OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
801i Trabalho de Conclusdo de Curso 5 5 Todas as
(Monografia Il) L
8021 Estagio Curricular Supervisionado D|SC|p_I|nas
Vil 22 22 Anteriores

TOTAL DE CREDITOS DO 8°
SEMESTRE 2 2 e
TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 480

Para o oitavo semestre os referenciais sdo, conforme anteriormente detalhado, os
mesmos do periodo anterior, de integracdo entre todos os pilares basicos para a construcéo
do conhecimento, ou seja, 0os principios conjugados do Aprender a Aprender/A Conhecer, A
Fazer, A ser e A Relacionar-se, como forma de retratar a intencionalidade da matriz
curricular, de proporcionar as condicbes para o0 desenvolvimento das mdltiplas
competéncias e habilidades que referendardo a formacédo de um profissional generalista,
capacitado para a insercdo em variados cenarios de pratica profissional, que tenha profunda
consciéncia de todos os valores humanos envolvidos na assisténcia de enfermagem e
assuma o compromisso com a transformacdo das a¢fes assistenciais e o aperfeicoamento

das politicas publicas de saude.

Durante este Ultimo periodo, de conclusdo do Curso, séo ressaltadas as acles
direcionadas para o aperfeicoamento das competéncias e habilidades para o cuidado de
enfermagem, quando os alunos sdo inseridos no Estagio Curricular Supervisionado VIII, de
atuacdo no cenario das Unidades de Saude da Familia, para atuagcdo conjunta com 0s
enfermeiros em atividade nos mesmos, sempre com supervisdo de docentes da IES, para
vivéncia de atividade pratica integradora, que proporcione a experiéncia de sentir-se
enfermeiro(a) e, como tal, responder aos dilemas presentes na resolucdo de situacdes
profissionais cotidianas de forma acurada e eficaz. Adicionalmente, neste periodo é
realizado o Estagio Rural Integrado/ERI, que se encontra inserido no conjunto de atividades
do ECS VIIl.

Apés a andlise e aprovacdo dos projetos de pesquisa pelo Comité de Etica
FACENE, os alunos iniciam a operacionalizacdo da pesquisa, com realizacdo das etapas de
coleta e analise dos dados, elaboracdo de relatério de resultados e finalizacdo do Trabalho

de Conclusdo de Curso/TCC (Monografia). Para aprovacdo da Monografia é realizada
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defesa publica, em presenca da mesma banca que participou da qualificacdo do projeto de

pesquisa no semestre anterior.

Periodo de muita efervescéncia, que solicita do aluno muito investimento de tempo
e atencdo as tarefas didaticas, este semestre se reveste também de sabor especial para
todos os atores académicos envolvidos, por representar um momento especial de vitéria
para os alunos e a Instituicdo, ap0s quatro anos de lutas e de desafio para superar

impossibilidades de toda a natureza.

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 40
Lingua Inglesa 40
Informéatica Aplicada a Salde 40
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 40

A concepgdo adotada neste Projeto Pedagodgico, apds longas reflexdes sobre as
necessidades sentidas pela comunidade académica, para impulsionar as atividades
pedagoégicas em direcdo a construcdo de padrdes de exceléncia do processo de ensino
implementado na IES, passou a incluir também, nos contelddos de natureza optativa, os
conteudos relativos a Lingua Portuguesa (como forma de possibilitar o aperfeicoamento das
competéncias e habilidades para a comunicacdo verbal e escrita), lingua Inglesa (em
atendimento as DCNS, de alcancar o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira),
Informatica aplicada a Saude (como competéncia/habilidade bésica para a atuacdo em
muitos cenéarios de préatica) e libras. Os alunos deverdo desenvolver a frequéncia as

mesmas em periodo concomitante aos conteldos semestrais, em horario inverso disponivel.

RESUMO
ESPECIFICACAO NUMERO DE HORAS %
AULAS TEORICAS 1940 47,1
AULAS PRATICAS 1120 27,2
ESTAGIO CURRICULAR 860 20,9
SUPERVISIONADO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 4.8
TOTAL 4120 100,0

Constam deste projeto também as atividades complementares, que o aluno deve

desenvolver desde o inicio até a conclusdo do Curso, na modalidade de acdes
independentes/complementares, incluindo atividades internas e externas, tais como o
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exercicio de monitoria, de atividades de pesquisa em projetos conduzidos por docentes da
Instituicdo (projetos permanentes de pesquisa ou iniciagdo cientifica), estagios extra
curriculares, producdo e divulgacdo de trabalhos cientificos e participacdo em eventos
cientificos, cursos de capacitacdo, treinamento e atualizacdo, entre outros. Os alunos
deverdo acumular 200 horas nestas atividades, que sdo computadas segundo Resolucéo

especifica, citada posteriormente.

Resumindo os aspectos constantes na matriz curricular, podemos concluir: 0s
guantitativos de horas praticas inseridos no Curso perfazem 48,1% do total de atividades
propostas; as aulas tedricas compdem 47,1% do mesmo; e as atividades complementares

representam 4,8%; o que denota o equilibrio entre os diversos momentos vivenciados.

Na sua apresentacdo em separado, a matriz curricular apresentada fica assim

disposta:
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CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
PERIODIZACAO, DISCIPLINAS, HORAS/AULA SEMANAIS E PRE-REQUISITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR
PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT (1) HAP (2) PRQ (3)

1017 Anatomia Humana 5 2 3
1021 Citologia 2 1 1
1031 Bioquimica 3 2 1
1047 Historia da Enfermagem 2 2
1057 Antropologia Filoso6fica 2 2
106 i Histologia 3 2 1
107 1 Embriologia Humana 3 2 1
108 7 Metodologia da Pesquisa Aplicada a Enfermagem 3 3 - -
1097 Estagio Curricular Supervisionado | 1 -— 1

TOTAL DE CREDITOS DO 1° SEMESTRE 24 16 08

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 480

(1) HAT i HORAS/AULA TEORICAS ~ (2) HAP i HORAS/AULA PRATICAS  (3) PRG i PRE-REQUISITOS
EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
20171 Fisiologia Humana 4 2 2 101
2021 Parasitologia 3 2 1 102
2031 Bioestatistica 2 2
2041 Microbiologia 3 2 1 102
2057 Farmacologia Geral 3 2 1
2061 Evolucao e Genética 2 2 106
207 i Saude Ambiental 2 2
2081 Legislagdo em Enfermagem 2 2
2097 Psicologia Aplicada a Saude 2 2
2107 Estagio Curricular Supervisionado |l 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 2° SEMESTRE 24 18 6
TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 480

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER

CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
3011 Biofisica 2 2 --- 201
3021 Epidemiologia 2 2 --- 203
3037 Imunologia 2 2 --- 204
3041 Patologia Geral 3 3 204
3051 Farmacologia Aplicada a Enfermagem 3 2 1 205
3061 Nutricdo e Dietética 2 2 —
307 i Etica e Bioética 2 2
3081 Sociologia da Salde 3 3 -
309i Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem | 5 2 3 201
3107 Estéagio Curricular Supervisionado IlI 1 --- 1
TOTAL DE CREDITOS DO 3° SEMESTRE 25 20 5
TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 500
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
QUARTO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
4017 Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem || 7 3 4 309
402 i Administracdo Aplicada a Enfermagem 6 3 3
4031 Enfermagem em Saude Coletiva | 3 2 1
4041 Metodologia da Assisténcia de Enfermagem 2 2 —
4057 Fitoterapia 2 2
406 i Estagio Curricular Supervisionado IV 4 --- 4
TOTAL DE CREDITOS DO 4° SEMESTRE 24 12 12
TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 480
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CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
PERIODIZACAO, DISCIPLINAS, HORAS/AULA SEMANAIS E PRE-REQUISITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER

CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
5017 Enfermagem Cirurgica | 8 4 4 401
5021 Enfermagem em Salde da Mulher 4 2 2 401
5031 Enfermagem Clinica | 8 4 4 401
5041 Enfermagem em Saude Coletiva Il 4 2 2 403
5051 Estagio Curricular Supervisionado V 1 --- 1 -
TOTAL DE CREDITOS DO 5° SEMESTRE 25 12 13
TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 500

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

SEXTO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
6017 Enfermagem Clinica ll 4 2 2 503
602 i Enfermagem em Obstetricia e Neonatal 5 2 3 501
603 - Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente 5 2 3 401
6041 Enfermagem Cirargica ll 5 2 3 501
6057 Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 5 2 3 209
606 1 Estagio Curricular Supervisionado VI 1 --- 1 ---
TOTAL DE CREDITOS DO 6° SEMESTRE 25 10 15
TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 500

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM
SETIMO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
7011 Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias 4 2 2
7027 Enfermagem em Terapia Intensiva 5 2 3 Todas as
7031 Enfermagem Geridtrica e Gerontoldgica 2 1 1 Disciplinas
7047 Trabalho de Concluséo de Curso (Monografia l) 2 2 --- Anteriores
70571 Estéagio Curricular Supervisionado VII 12 - 12
TOTAL DE CREDITOS DO 7° SEMESTRE 25 7 18
TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 500

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER / A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
80117 Trabalho de Conclusédo de Curso (Monografia Il) 2 2 - Todas as
8021 Estagio Curricular Supervisionado VIII Disciplinas
9 P 22 T 22 Anteriores
TOTAL DE CREDITOS DO 8° SEMESTRE 24 2 22 -
TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 480

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Lingua Portuguesa 40

Lingua Inglesa 40

Informatica Aplicada a Saude 40

Libras 40

RESUMO
ESPECIFICACAO NUMERO DE HORAS %

AULAS TEORICAS 1940 47,1
AULAS PRATICAS 1120 27,2
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 860 20,9
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 4,8
TOTAL 4120 100,0
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Conforme anteriormente citado, durante o desenvolvimento do Curso objetiva-se que o

aluno desenvolva competéncias e habilidades para:

i atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em

suas expressoes e fases evolutivas;
1 incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo profissional;

1 estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas

de organizacgéo social, suas transformacdes e expressoes;

9 promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus

clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacéo social.
1 respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;
1 desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

9 compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os

perfis epidemiolégicos das populagdes;

1 reconhecer a satude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema.

9 prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades

apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

9 compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as

diferentes demandas dos usuarios;
1 integrar as acdes de enfermagem as ac¢des multiprofissionais;
i incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo profissional;
1 reconhecer as relacbes de trabalho e sua influéncia na saude;

1 planejar e implementar programas de educa¢do e promocdo a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e

adoecimento.

{ atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crian¢a, do adolescente, da

mulher, do adulto e do idoso;
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1 ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisBes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacbes em

constante mudanga;

1 responder as especificidades regionais de salude através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promoc¢ao, prevengcdo e reabilitacdo a salde, dando atencdo

integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

{ assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em

saulde.

1 usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informa¢édo e comunicacdo, quanto de

ponta para o cuidar de enfermagem;

1 atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos

modelos clinico e epidemiolégico;
1 considerar a relacéo custo-beneficio nas decisbées dos procedimentos na saude;

{ atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da

mulher, do adulto e do idoso;
1 reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

fintervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com acdes de
promocgao, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da

assisténcia;

9 coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas

de saude;

1l gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os a&mbitos de atuacao

profissional,

1 planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo continua

dos trabalhadores de enfermagem e de salde,;

1 planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde, trabalho e

adoecimento.
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9 coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas

de salde;

1l gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacao

profissional;

i interferir na din@mica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse

processo,

9 reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

1 utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude.

1 desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de

conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

9 utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da

assisténcia a saude;
1 participar da composicéo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;
1 assessorar érgaos, empresas e instituicdes em projetos de salde;

1 cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadédo e como

enfermeiro;

1 reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

A estrutura do Curso esti baseada na relacdo de construcdo gradativa dos conhecimentos,
desde as disciplinas de conteldo béasico e geral das ciéncias bioldgicas, da saude, humanas e
sociais, at ® " s chamadas disciplinas Ado profissi
atencao por faixa etéria e/ou por nivel de atencao a saude, especificas do Curso.

Em consonancia com os objetivos definidos para o Curso, o curriculo da Graduacao em
Enfermagem 7 FACENE/RN estd estruturado em um conjunto de disciplinas integradas e
sequenciais que, através da implementacdo de suas atividades tedricas e praticas, permitem a
formacdo de um profissional dotado das competéncias necessarias ao bom desempenho nas

diversas areas de trabalho da Enfermagem.

O conteudo curricular definido para o Curso de Enfermagem da FACENE/RN, nas suas
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diversas disciplinas, esta dirigido & mediacdo da construgdo do conhecimento, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, contemplando o0s conhecimentos necessarios a
construcdo de competéncias nas diversas areas de atencdo a saude, tomada de decisdes,
comunicacdo, lideranca, administracdo e gerenciamento de servicos de salude e educacdo
permanente. Durante a implementacao das atividades didaticas, busca-se levar em consideracéo a
necessidade de ressaltar para os discentes a importancia de aprender a aprender (auto-dirigir-se
para aprender continuamente), aprender a ser, aprender a fazer, aprender a conhecer e a se

relacionar, considerando as competéncias e habilidades a desenvolver durante o Curso.

Para alcancar os objetivos propostos para o Curso, os docentes analisam as diversas
possibilidades metodoldgicas aplicaveis, adequando o contedo a ser ministrado as melhores
estratégias de viabilizacdo do aprendizado. Sdo adotadas, entdo, multiplas op¢cdes metodoldgicas,
de acordo com o momento vivenciado no Curso, procurando levar o aluno a ser participante da
implementacéo das atividades didaticas. Dessa forma, dependendo do conteudo ministrado,
podemos utilizar desde a metodologia mais tradicional de exposicao dialogada dos conteludos até

aulas fora da Faculdade, em cenario real de aplicagdo dos conhecimentos.

PESQUISA E EXTENSAO

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE/RN s&o coordenadas pelo Nucleo de
Pesquisa e Extensdo Académicas (NUPEA), implantado pela IES logo no inicio das suas
atividades. Orgdo suplementar dessa Faculdade, possui natureza interdisciplinar, com funcdes de

ensino, pesquisa e extensao na area de saude.

Como Faculdade isolada, com a manutencao de um unico curso, a FACENE/RN nao esta
passivel da obrigatoriedade de definicdo e execuc¢ao de linhas permanentes de pesquisa. Contudo,
pelo seu compromisso com a exceléncia do ensino, a IES tem investido esforcos para a definicdo
conjunta de pesquisa institucional, envolvendo o corpo docente e o discente, de forma a
implementar programas caracteristicos de iniciagdo cientifica, que atendam aos interesses dos

alunos, professores e a expectativa de avango no cumprimento da sua responsabilidade social.

As atividades de pesquisa vinculadas ao ensino na formagdo do graduando na
FACENE/RN podem ser desenvolvidas, entre outras modalidades:

1 pelo engajamento do graduando em programas de iniciacdo cientifica, com a atribuicao de
desenvolver atividades de captacdo de dados e organizacdo de informacbes gerenciais,
auxiliando professores em pesquisa cientifica e/ou trabalhos de monografia, bem como em
estudos e pesquisas académicas nas areas focais do Curso, adotando uma visao sistémica,
holistica e interdisciplinar nesse campo cientifico, acompanhado por um professor e/ou
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especialista credenciado pela FACENE/RN, priorizando, sempre que possivel, o enfoque
interdisciplinar;

1 pelo incentivo ao estudo individualizado do graduando ou de um grupo especifico de
estudantes, sob a orientacdo de professores da area de metodologia de ensino e das &reas
técnico-habilitacionais, para aprofundamento de estudos em campos de interesse coletivo,
para, posteriormente, serem divulgados por meio de publicagcbes académicas (na revista
institucional da Faculdade) e/ou partilhados com a sociedade por intermédio de programas de
extensao, quer vinculados a programas de educacao permanente (cursos de atualizacdo e/ou
profissionalizantes), quer por transferéncia de tecnologia, via prestacdo de servigos;

i pelo estimulo a producdo de material instrucional, notadamente estudos de casos e
simulacdes da realidade, para uso nas praticas académicas dos cursos de graduacédo e/ou de
educacédo permanente, via extensao universitaria;

1 pela institucionalizacdo de estagios supervisionados, em condi¢cdes reais de trabalho, nos
Laboratérios de Praticas de Salde, articulados a prestacdo de servicos a clientes e/ou a
programas de extensdo, para suporte técnico a iniciativas direcionadas a apoiar o
desenvolvimento integrado da populagéo de baixa renda;

1 pela redacdo de Artigo Cientifico, orientado por professores, como atividade regular
preferencialmente, sempre que possivel, interdisciplinar;

1 por trabalho individual (ou em grupo) de livre iniciativa do aluno para apresentacdo em

encontro cientifico com orientagcéo de professor(es).

O aluno da FACENE/RN pode, além da pesquisa indissociada do ensino regular, propor ao
Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas, o desenvolvimento de pesquisa sob a chancela
institucional, solicitando para tal, incentivo especifico. Esse estimulo abrange:
I. auxilio e/ou financiamento para participacdo em eventos cientificos vinculados ao projeto
de pesquisa;
Il. publicagdo de artigos e trabalhos cientificos em revista indexada da FACENE ou de

instituicdes congéneres.

A estruturacdo de trabalhos de pesquisa permanente devera incluir docentes e alunos de
todas as disciplinas do Curso, pela orientacdo para estimulo & manutencao de projetos em todas as
areas, se possivel, contemplando a multi, inter e transdisciplinaridade. Apds o reconhecimento do
Curso e também da sua completa implementacdo, investimos esforcos para a definicdo dos
projetos de pesquisa e também para iniciar os contatos com os 6rgdos de fomento e estimulo a

pesquisa. Dentre os projetos de pesquisa em andamento podemos citar:
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1 Leishmaniose Visceral como tema de educacdo em saulde nas escolas publicas do

municipio de Mossord i RN.

Coordenado pelo professor Francisco Silvestre Brilhante Bezerra e tendo como colaborador
o professor Cayo Riketh Medeiros de Oliveira. Tem como objetivo geral: pesquisar 0s
conhecimentos prévios dos professores do ensino fundamental Il de escolas publicas municipais de
Mossor6 acerca da Leishmaniose Visceral e desenvolver acdes de educacdo em saude; e objetivos
especificos: avaliar o conhecimento prévio sobre a Leishmaniose Visceral de professores do nivel
fundamental 1l de escolas municipais da cidade de Mossord, realizar palestras sobre a
Leishmaniose Visceral para professores do nivel fundamental Il de escolas publicas municipais de
Mossoré/RN e divulgar as implicagbes clinicas, epidemioldgicas e patolégicas da Leishmaniose
Visceral, ressaltando o seu aspecto preventivo, forma de transmissdo e medidas de controle. Segue

a linha de pesquisa Educacao, salde, cidadania e trabalho.

1 Saude do Homem: Prevencéo é Atencao Basica

Coordenado pelo professor Eumendes Fernandes Carlos e tendo como colaboradores os
professores Francisco Rafael Ribeiro Soares e Raquel Mirtes Pereira da Silva. Tem como objetivos:
identificar as barreiras percebidas pelos homens no acesso a praticas preventivas de salde na
UBS Francisco Pereira de Azevedo i Liberdade I; divulgar as implicacdes clinicas e
epidemiologicas das principais patologias e agravos que acometem a salude do homem,
ressaltando 0 seu aspecto preventivo; colaborar para a formacdo de grupos educativos sobre a
saude do homem na comunidade pertencente a area adscrita a UBS Francisco Pereira de Azevedo
i Liberdade I; e avaliar a efetivacao das praticas preventivas realizadas na UBS Francisco Pereira
de Azevedo i Liberdade | a respeito dos temas que mais interferem no processo saude-doenca do

homem.

PESQUISA E EXTENSAO
PESQUISA

A politica de pesquisa implementada no Curso de Enfermagem, por meio do Programa de
Iniciacdo Cientifica das Faculdades Nova Esperanca, se assenta na percepcdo de que a
investigacao cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também, e,
sobretudo, € um meio de renovag¢do do conhecimento, que surge como produto da desconstrugcéo

da realidade e reconstru¢cdo do conhecimento contemporéaneo.

A FACENE/RN reconhece no desenvolvimento da pesquisa um valioso instrumental
pedagogico na construcdo de competéncias cognitivas resultantes da investigacdo, da busca pelas
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novas informacdes e conhecimentos, do estimulo ao raciocinio e a critica inerentes ao seguimento
das etapas da pesquisa. Neste sentido, a participagdo em projetos de Iniciagdo Cientifica tem um
importante papel na formagéo do discente, no despertar e aprimorar de qualidades que se refletem
no preparo de um profissional questionador e com suficiente autonomia intelectual para
corresponder positivamente as demandas emergentes, tendo em vista o conceito ampliado de

salde.

A realizacdo das atividades de pesquisa no Curso de Enfermagem é incentivada por meio
de diversos mecanismos institucionais. Um dos mecanismos remete ao fato de parcela significativa
do corpo docente possuir carga horaria, atribuida pela FACENE/RN, para a realizacdo das
atividades de pesquisa, além de disponibilizar uma estrutura fisica ideal para a investigacdo
cientifica. Compreendendo, ainda, a importancia da divulgacdo do conhecimento produzido por
meio da investigacdo cientifica, a Instituicdo incentiva a publicacdo das pesquisas desenvolvidas
por integrantes dos seus corpos, docente e discente, em eventos cientificos, promovidos pela

prépria Instituicdo ou em eventos externos de relevancia para a area.

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE/RN sdo coordenadas pelo Nucleo de
Pesquisa e Extensdo Académicas (NUPEA), 6rgdo suplementar dessa Faculdade, com natureza
interdisciplinar, cujos objetivos permeiam o estimulo ao estudo, a pesquisa e a extensao na area de
Enfermagem. Neste sentido, cabe ao referido 6rgdo as responsabilidades inerentes a geréncia do
Programa de Iniciacdo Cientifica, das Orientacdes Didatico-Pedagdgicas (ODP) e a organizacdo

dos eventos cientificos promovidos pela IES.

Os eventos cientificos fazem parte das estratégias de fomento a comunicacgéo cientifica e
permitem aos discentes, por meio da discussdo de temas contemporaneos, além do acesso a
informacdes atualizadas nas respectivas areas de estudo e/ou trabalho, aproximar-se dos contextos
de atuacao profissional além de favorecer as relacfes a partir das trocas que se estabelecem entre

0s pesquisadores.

Além das discussdes tematicas, os trabalhos apresentados nos eventos cientificos tém se
comportado como fontes de informacdo importantes na formagao intelectual do discente. Cabe,
ainda, destacar o criterioso trabalho na construcdo da programacéo dos referidos eventos, cujos
objetivos também permeiam o estimulo a reflexdo sobre o conhecimento atualizado e como utiliza-

lo na realidade social, com vistas a abreviar o hiato existenteent r e A0 saber e o

Como Faculdade isolada, com a manutencdo de um Unico curso, a FACENE/RN néo esta
passivel da obrigatoriedade de definicao e execucao de linhas permanentes de pesquisa. Contudo,
pelo seu compromisso com a exceléncia do ensino, a IES tem investido esforcos para a definicdo

conjunta de pesquisa institucional, envolvendo o corpo docente e o discente, através da
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implementacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC), aprovado pelo Conselho Técnico-
Administrativo dessa Faculdade, através da Resolu¢cao CTA n° 23/2007 de 22 de agosto de 2007. O
referido programa financia a execucdo de projetos interdisciplinares, de autoria dos docentes da
Instituicdo de Ensino e cujos objetivos permeiem a formacdo de profissionais qualificados nas

respectivas areas tematicas, coerentes com o compromisso social da Instituicao.

As atividades de pesquisa vinculadas ao ensino na formagdo do graduando na

FACENE/RN podem ser desenvolvidas, entre outras modalidades:

1 pelo engajamento do graduando no Programa de Iniciacdo Cientifica, com a atribuicdo de
desenvolver atividades de captacdo de dados e organizacdo de informacdes gerenciais,
auxiliando professores em pesquisa cientifica, bem como em estudos e pesquisas
académicas nas éareas focais do Curso, adotando uma visdo sistémica, holistica e
interdisciplinar nesse campo cientifico, acompanhado por um professor e/ou especialista

credenciado pela FACENE/RN, priorizando, sempre que possivel, o enfoque interdisciplinar;

1 pelo incentivo ao estudo individualizado do graduando ou de um grupo especifico de
estudantes, sob a orientacdo de professores da area de metodologia de ensino e das areas
técnico-habilitacionais, para aprofundamento de estudos em campos de interesse coletivo,
para, posteriormente, serem divulgados por meio de publicacdes académicas (na revista
institucional da Faculdade, nos eventos cientificos internos e externos a IES) e/ou partilhados
com a sociedade por intermédio de programas de extensado, quer vinculados a programas de
educacao permanente (cursos de atualizacdo e/ou profissionalizantes), quer por transferéncia

de tecnologia, via prestacao de servicos;

1 pelo estimulo & producédo de material instrucional, notadamente estudos de casos, oficinas e
simula¢des da realidade, para uso nas praticas académicas dos cursos de graduacao e/ou de

educacao permanente, via extensao universitéria;

1 pela institucionalizacdo de estagios supervisionados, em condi¢cdes reais de trabalho, nos
Laboratérios de Praticas de Saude, articulados a prestacdo de servicos a clientes e/ou a
programas de extensdo, para suporte técnico a iniciativas direcionadas a apoiar o

desenvolvimento integrado da populagéo de baixa renda;

1 pela redacdo de Artigo Cientifico, orientado por professores, como atividade regular

preferencialmente, sempre que possivel, interdisciplinar;

9 por trabalho individual (ou em grupo) de livre iniciativa do aluno para apresentacdo em
encontro cientifico, orientados por professor(es) durante os horarios de Orientacdo Didatico-
Pedagogica (ODP).
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O aluno da FACENE/RN pode, além da pesquisa indissociada do ensino regular, ou do
Programa de Iniciacao Cientifica, pode propor ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas, o
desenvolvimento de pesquisa sob a chancela institucional, solicitando para tal, incentivo especifico.

Esse estimulo abrange:

I. auxilio e/ou financiamento para participacdo em eventos cientificos vinculados ao projeto

de pesquisa;

Il. publicacdo de artigos e trabalhos cientificos em revista da FACENE ou de instituicdes

congéneres.

Os projetos de pesquisa, segundo as diretrizes para sua construcdo, devem incluir
docentes e discentes de todas as disciplinas do Curso, com vistas ao estimulo & manutencédo de
projetos que contextualizem todas as &reas, desde aquelas do componente bésico curricular, até as
do componente profissional, buscando incentivar a participacdo do discente desde 0s primeiros
periodos, na perspectiva da construcdo de relacionamentos e no fomento ao trabalho multi, inter e
transdisciplinar, dentro de quatro linhas de pesquisa definidas pelo Nucleo de Pesquisa e de

Extensdo Académicas, e que incluem:

1- Educacéo, Saude, Cidadania e Trabalho.
2- Assisténcia a Saude e o Cuidado Humano
3- Ciéncias Basicas em Saude

4- Gestao de Servicos de Saude.
EXTENSAO

A FACENE/RN reconhece que a articulagéo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da
extensdo é um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a captacdo das demandas e
necessidades da sociedade permite orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos, e, portanto, tende a instigar o desenvolvimento de novas pesquisas, e contribui,
ainda, para contextualizar os discentes nos cendrios da pratica profissional, favorecendo a
construcdo de habilidades e de relacionamentos, que emergem da troca de conhecimento entre as

duas esferas envolvidas, Faculdade e comunidade.

No Curso de Enfermagem, a extensédo é uma atividade que vem sendo desenvolvida de

diversas formas. Entre as atividades que séo oferecidas pode-se citar:

1 Cursos de Extensdo: cursos ministrados no ambito da FACENE/RN, que tém como

requisito algum nivel de escolaridade, como parte do processo de educacdo continuada, e
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gue néo se caracterizam como atividades regulares do ensino formal de graduacéo;

1 Eventos: compreendem atividades de curta duracdo, como palestras, seminarios,

congressos, entre outras modalidades;

1 Programas de acdo continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integracao

social e a integracdo com instituicbes de ensino;

1 Prestacdo de servigcos: compreende a realizacdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e
materiais da FACENE/RN.

Dentre os trabalhos de extensdo com operacionalizacdo em 2009, estéo:
1 Mega-Acao Social da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré

A Mega-Ac¢do Social FACENE/RN, simbolo do compromisso social das Instituicdes Nova
Esperanga com a comunidade situadas no seu entorno, é um evento promovido anualmente pela
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossord, em 2007, em parceria com a comunidade
das Malvinas, No Conjunto Habitacional Liberdade I, em 2008 e 2009, da Associacdo Comunitaria
do Papoco, no Planalto 13 de Maio e em 2010, do Conselho da Comunidade na Execucao Penal da
Comarca de Mossor6 e da Penitenciaria Federal em Mossalizando o eventao Complexo

Penal Agricola Dr. Mario Negécio.

O desenvolvimento das atividades tém resultado num Mega evento que busca oferecer um
dia diferente aos moradores das comunidades acima citadas. O evento proporcionou as
comunidades beneficiadas a¢cBes de salde, lazer e cidadania. Em 2010, foram desenvolvidas
atividades ludicas com os filhos dos apenados, com pintura de face e disponilizou-se de um parque
infantil. Foram distribuidos 439 kits de higiene pessoal para os apenados e fornecido lanche para

734 pessoas, incluindo, apenados, familiares, funcionarios e convidados.

O evento contaram com a participacao voluntaria de cerca de 10 discentes da instituicdo, os
guais tiveram a oportunidade de experienciar uma grande oportunidade de aprendizado em saulde,

ao atuar frente a tais comunidades com a compreensao da salde em seu aspecto amplo.

62
COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

1 Preparacdo de pecas anatbmicas para o Museu de Anatomia Humana Nova

Esperanca.

Coordenado pelo professor Fausto Pierdond Guzen e tendo como colaboradores os
professores José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcante e Priscila Figueiredo Brito Guzen, o projeto
tem como objetivo geral, proporcionar a criagcdo do Museu Anatémico Nova Esperanca, e objetivos
especificos: propiciar ao aluno FACENE/RN o conhecimento detalhado do corpo humano; realizar
diversas técnicas anatdmicas: disseccdo de cadaveres, obtencdo de pecas diferenciadas,
montagem de esqueleto humano, recuperacao de pecas danificadas; fornecer aos alunos do ensino
fundamental e médio um acervo sobre o corpo humano; visualizar a transigdo vascular e nervosa
em pecas 0sseas, através da pintura; realizar a correlagdo entre estruturas pintadas e néo pintadas;
contribuir com o acervo 60sseo e didatico da FACENE/RN; e divulgar o museu para a

sociedade.Segue a linha de pesquisa Ciéncias Basicas da Saude.
MONITORIA

Na FACENE/RN os alunos sédo estimulados desde cedo para participar das acbes de
ensino, pesquisa e extensdo, de forma a se sentirem acolhidos e incluidos em todas as ag¢fes
desenvolvidas pela IES. Uma importante area de estimulo € a de oferta de vagas de monitoria, que

atualmente esta assim disposta:

DISCIPLINA VAGAS
Anatomia 01
Embriologia 01
Histologia 01
Bioguimica 01
Semiologia e Semiotécnica | 01
Semiologia e Semiotécnica ll 02
Enfermagem Cirurgica Il 02
TOTAL 09

EVENTOS CIENTIFICOS

No compromisso de formar profissionais contextualizados com os temas vinculados ao
panorama da saude brasileira e local (e desse modo contribuindo com a formacao de profissionais
criticos, reflexivos e, sobretudo transformadores de seu meio) a Faculdade Nova Esperanca de
Mossor0, através do Nucleo de Pesquisa e de Extensdo Académicas, promoveu nos dias 06 e 07
de agosto de 2010, o Il Seminario de Saude, realizado com professores e alunos da instituicdo e
comunidade em geral, propondo como temética a discusséo sobre gestdo de sistemas e servigcos

de saude: uma luta por sua (re)significancia .
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A programacdo do Evento contou com a apresentacdo de palestras, minicursos e

apresentacdo de trabalhos na forma de posteres dialogados.

Cientes da importancia da pesquisa na area da saude, promoveu-se a discussao da referida
tematica, que contou com a participacdo de gestores dos diversos niveis administrativos, 0s quais
buscaram contextualizar o que representava a gestdo dos sistemas de salde nas esferas

municipal, estadual e federal, assim como servigos publicos e particulares.

O referido Evento oportunizou espaco para a apresentacao de trabalhos cientificos, de
temas livres, na modalidade pdster dialogado, com autoria de inscritos no Il Seminario. Dos
trabalhos inscritos e aprovados para serem apresentados, cinco foram premiados, tendo sido

selecionados os que obtiveram as maiores notas, segundo critérios pré-estabelecidos.

O Seminério contou com a participagdo de 122 pessoas inscritas. Foram inscritos 32
trabalhos. Destes, 2 ndo foram aprovados pela Comissédo Cientifica e 5 foram premiados, tendo
obtido as melhores notas, segundo a avaliagdo de critérios pré-estabelecidos para cada

modalidade.
1 Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca (ISSN 1679-1983)

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca i ISSN 1679-1983, é uma publicacéo

periédica semestral, de circulacdo nacional, possui 00 QNad¢cienailB5par a

7

Enfermagem e Farmacia, é organizada pelas Faculdades de Enfermagem e de Medicina Nova
Esperancga; e tem por objetivo, entre outros, publicar trabalhos cientificos voltados a area da saude
e areas afins, através de artigos, traducdes, resenhas, ensaio e resumos de pesquisa de pos-
graduacado i mestrado e doutorado, além de outras categorias cientificas.

A Revista é formada por um Conselho Editorial, composto por professores doutores e
pretende amplid-lo com a participagdo de profissionais multiplos, de outras areas do conhecimento,
integrados a area da saude e areas afins.

Cabe ao seu Editor, dentre outras fungbes, encaminhar os textos para os conselheiros e
revisores vinculados ao Periddico, para analisarem sua pertinéncia a publicacdo; estes ultimos,
profissionais especialistas da area da saulde e correlatas, ttm como funcao avaliar os trabalhos que
chegam a Revista considerando em seu parecer 0s critérios de originalidade, relevancia do tema,
coeréncia cientifica e atendimento as normas éticas.

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca possui normas especificas que
padronizam os artigos enviados para publicacdo. Diante disso, tenta primar por uma qualidade
editorial diante das exigéncias do mercado editorial, principalmente aquele voltado a area da salde.

Recentemente a Revista passou por uma mudanca em seu layout visando sua atualizacdo

e dinamizacdo interna e externa. Para uma leitura mais fluente, a revista passa para o tamanho A5,
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tendo em seu interior o texto dividido em sec¢fes para que sua leitura figue mais dindmica. Diante

dessas mudancas, acreditamos que o seu papel de divulgar e disseminar o conhecimento cientifico

esta sendo alcancado, coadunando-se, assim, com nossa proposta editorial.

EdicGes anteriores i antigo layout

(11

ftlfin

REVISTA DE CIENCIAS
DA SAUDENOVA
ESPERANGA

iduin

Edicdo recente v. 5, n. 17 novo layout

L

ISSN 1679-1983

Revista de

Ciéncias da Saude

NOVA ESPERANCA

Volume 05 - Numero 01 - julho 2007
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Acdes programadas | Acdes realizadas Resultados Alcancados Observacodes
na proposta — —
Fragilidades Potencialidades
Criagcdo de reuniBes | 1-Reunides mensais, | 1-Dificuldades para | 1-Estimulo e | As reunides
de avaliagdo para | oficinas de trabalho | implementar disponibilidade dos | realizadas a partir do
verificar a | com docentes, | reunides durante o | docentes para | inicio das atividades
pertinéncia dos | reunibes de | periodo letivo, face | participar das acdes | da CPA trouxeram
curriculos, a | avaliacdo com | &  questdes de | de avaliacéo. para a IES muitas
formagé@o docente, o | discentes e | disponibilidade de . novas idéias e
apoio ao estudante, | docentes, reunides | horéario dos | 2-Investimento € | possibilidades  de
as inovacBes | com o corpo técnico- | docentes e | @poio dos membros | gnerfeicoamento da
didatico- administrativo. discentes. da Diretoria da IES | ginamica de trabalho
pedagdgicas e 0 uso ) . ) para realizacdo dos | o todos 0s
de novas | 2-Discussdes sobre | 2-Necessidade de | diversos aspectos segmentos da
tecnologias de | © curriculo e | investimento na | daauto-avaliacéo. comunidade
ensino possiveis mudancas | formacéo dos ) académica, e o0s
a adotar. docentes para | 3-Disponibilidade de
I, . recursos/condicdes reflexos das mesmas
x atuacdo a partir de tém sido benéficos
3-Reflexdo sobre as | yatodologi ; para a
e ; gias ativas x ara a estruturagéo
possiveis linhas | o bl ; reestruturagéo e|P ¢
problematizadoras 5 de todos os setores.
norteadoras fpara (uma vez que todos | €xPansdo do quadro
uma reforma | foram  formados a | 9€ do‘cgr‘ltes, que
curricular partir de curriculos compat_lé)ll(ljzou as
tradicionais). necessidades e
4—Resgate_ de ) otimizou a
experiéncias  bem | 3 pificyidades  de | participagéo dos
sucedidas de | articulacdo de grupo | mesmos no
reforma curricular permanente de | processo de ensino.
; discentes ara )
5-Pesquisa sobre a articipar pdos 4- Modernizagdo e
bibliografia relativa a | P p o x
construcio de | trabalhos avaliativos | €xpansdo  ~  dos
> IQ recursos didaticos,
curriculos. com aquisicdo de
6-Realizacao de instrumental
Oficina de cirargico, modelos
delineamento anatomicos, _
curricular. com a insumos, manequins
participacéo de mst_rumentos e
especialistas equipamentos de
externos. Gltima geragéo.
7-Implementacédo de 5-Sera iniciado no
horas de docentes més de maio o |
disponiveis para a Curso de
orientacdo didatico- Especializagdo  em
pedagégica e Metodologia do
iniciag&o cientifica. Ensino Superior em
Saude, oferecido
pela IES, sem 6nus,
para todo o corpo
docente.
Criacéo de | 1- Construcdo | 1-Dificuldade  para | 1-Definicdo de | Foi realizada
instrumentos de | compartilhada de | sensibilizar os | estratégias de | pesquisa relativa as
avaliacao de | instrumentos de | egressos quanto a | aproximagdo com os | preferéncias da
acompanhamento acompanhamento de | importancia da | egressos, mediante | turma pioneira,
dos egressos, para a | egressos, aplicagdo | retroalimentacdo dos | medidas guanto as areas para
melhoria da | aos primeiros | instrumentos com os | viabilizadoras de | implementagdo de
qualidade do ensino. | concluintes, para | dados  atualizados | contato mais | especializagdes.
validacdo e inclusdo | dos egressos, que | permanente com o0s ;
no site da IES. permita tanto o | mesmos: acesso | A ES, apos a
bilizaca aperfeicoamento do | livre ao acervo da |mple|menta<_;ao
2-Viabilizagdo  dos biblioteca da IES, | completa do seu

instrumentos no site
FACENE, para livre

acesso dos
egressos.

3-Durante 0
semestre em curso,
esta sendo
reavaliada a
estratégia de
acompanhamento

processo de ensino,
guanto o]
acompanhamento da
performance dos ex-
alunos no mercado
de trabalho.

participacao gratuita

em cursos de
extensdo realizados
e tarifas
diferenciadas para a
participagéo de
cursos de
especializagdo (po6s-
graduagao lato-
sensu), que a IES

Curso, considera o
momento oportuno
para o inicio da
atuagcdo na éarea de
especializagbes em
Enfermagem.
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permanente dos pretende implantar

dados emanados em curto prazo.

dos egressos.
Verificagao da | 1-Avaliagdo dos | 1-Necessidade de | 1-Intensa producédo | A Revista
existéncia de | préximos passos a | sensibilizagédo do | cientifica dos | Institucional tem se
revistas e outros | adotar com relagcdo | corpo discente para | docentes e discentes | constituido em
meios de | ao aperfeicoamento | valorizacdo e leitura | da IES, que tem | excelente veiculo
comunicacéo da Revista de | da Revista e de | viabilizado de forma | para a divulgagado da
institucionalizados. Ciéncias da Salde | outros meios de | consistente as | producdo cientifica

Nova Esperanga: a | comunicacdo da |IES. | edicdes da Revista | da IES.

IES passou a edita-la Institucional.

de forma

independente, e

avangou no

encaminhamento

dos passos

necessarios para

inclui-la na

classificagdo qualis,

com indexacgéo

permanente.

2-A partir das

reunides de

avaliacdo, decidiu-se

investir esforgos

para o langcamento

do Boletim

Institucional, que ja

circula entre todos

0s segmentos da

comunidade

académica.

3-Definiu-se também

a realizagéo de

semanas de

divulgacéo dos

servigos internos da

Faculdade, durante o

semestre letivo, em

local de grande

circulagdo e facil

visualizagdo.
Defini¢ao de | 1-Adocéo, no | 1-Estamos todos | 1-A  vivéncia dos | A expanséo do
propostas que | semestre 2007.1, de | investindo esforgos | alunos e professores | quadro de docentes
envolvam mudancga, | estruturacéo das | para a adequacdo da | nas duas | tem permitido
atualizacdo ou | atividades de | procura dos | modalidades de | também o inicio da
adequacgéo. orientacdo didatico- | docentes pelos | atendimento tem | realizagdo de

pedagogica e | alunos, que tem se | resultado em | reunibes por area

iniciagdo cientifica, | concentrado nos | importante das disciplinas, que

com atividades | dias que precedem | producgdo, tanto de | resulta no

desenvolvidas no | as avaliagdes. melhoria de | aperfeicoamento do

NUPEA, incluindo desempenho nas | planejamento e

docentes e discentes disciplinas como na | implementacdo das

de todas as producéo de | mesmas.

disciplinas do Curso.

2-A IES estara
realizando no més
de abril, apés a
realizacdo de dois
seminarios locais
nos ultimos dois
anos, o] seu

Congresso Regional.

trabalhos cientificos
para divulgagcdo em
eventos.
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DIMENSAO 3

FACENE

A Responsabilidade Social da Instituicao
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A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A responsabilidade social da FACENE/RN teve inicio a partir das a¢gbes de consolidacao
da implementacdo do Curso, com a criagdo do NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensao
Académicas) que, conjuntamente com os demais componentes da comunidade académica, tem
coordenado as acdes de pesquisa e extensdo, com a percep¢do de que as mesmas devem ser
desenvolvidas também com a visdo da sua repercussdo para a comunidade em que a IES esta

inserida, adotando, portanto a responsabilidade social com principio norteador das suas agoes.

Comeca a partir da adocao de um modelo de gestdo baseado numa atitude ética em todas
as suas atividades e com todos os atores com que interage, tanto interna quanto externamente.
Assim, norteada por esta 6tica, a FACENE/RN incorpora positivamente a proposta avaliativa do
SINAES, que visa o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais em todas as

acOes desenvolvidas pelas IESs.

Nos dias de hoje, as atividades relativas a responsabilidade social se constituem em um
compromisso dessa IES com a comunidade na qual esta inserida, explicitado pelo compromisso
social explicito nos dispositivos regimentais/administrativos da FACENE/RN e pelas decisdes
implementadas, que comprovam o compromisso da Instituicdo com o aprendizado significativo e o
desenvolvimento de a¢Bes que aproximem a IES da comunidade alcancada pelas suas acdes de
ensino, entendemos, como o autor <citado, que
universitaria significa assumir a maioridade, ou seja, assumir a responsabilidade de seus atos
institucionais. Significa que as IES ndo podem fugir de suas obrigacdes. Significa que a
universidade nao pode mais estar isolada como uma empresa somente preocupada com 0s lucros
[...]106 (CALDEREN, 2005, p. 23).

Constitui-se em uma pratica dessa Faculdade, a partir do seu Nucleo de Pesquisa e
Extensdo Académicas, avaliar as acdes de responsabilidade social, desenvolvidas por esta IES,

principalmente quanto a Mega-Acéo Social.

Com o apoio de diversos colaboradores, dos nossos alunos e alunas, e o envolvimento de
nossos funcionarios e professores, a Mega-Acao Social Nova Esperanga alcangou seu objetivo de
realizar uma mega-atividade em um bairro carente, envolvendo uma série de servigos na area de
salde (testes de glicemia capilar, verificacdo de PA, educacdo em salde, etc.), higiene, beleza,
lazer e atividades desportivas, Projeto Cidadania, entre outros, que coroaram de éxito esta Acao

Social.
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Houve também emissdo de carteiras de identidade, emissdo de CPF, de carteiras de
trabalho, cortes de cabelos, distribuicdo de cestas basicas, distribuicdo de brinquedos, de algodao
doce e pipocas. A participacdo de todos foi de grande ajuda para os trabalhos desenvolvidos frente

a comunidade do Papoco, no Planalto 13 de Maio.

Constitui-se em uma prética dessa Faculdade, a partir do seu Nucleo de Pesquisa e
Extensdo Académicas, avaliar as a¢cfes de responsabilidade social, desenvolvidas por esta IES,
principalmente quanto a Mega-Acao Social. A dinamica de organizacdo até a execucdo da Mega-
Acdo, acontece através de reunides com 0s parceiros envolvidos nesse evento. Dentre eles,
destacam-se os representantes da Associacdo de Moradores do Papoco. Nessas reunides, todos
planejam as acBes que serdo desenvolvidas na Mega-Acéo, procurando estrutura-las a partir da

construcdo de uma programacao unificada consensual.

Apo6s a realizacdo do evento, os sujeitos envolvidos na organizagdo, se reinem para
avaliar as acBes desenvolvidas, procurando refleti-las, para melhorar os pontos que se julguem

necessarios para o aperfeicoamento dessa acéo nas ocasides posteriores.

Assim, a FACENE/RN entende que sua responsabilidade social deve ser assumida com
comprometimento e organizacdo, cujo objetivo maior é manter a qualidade de seus servicos frente
a comunidade na qual esta inserida, como também, ampliar a formacédo de seu corpo discente, a

partir de uma reflexdo pratica sobre a realidade por eles vivenciada.

Portanto, com o avancar do tempo, na medida em que o Curso de Enfermagem vai sendo
aperfeicoado, a FACENE/RN compromete-se em ampliar seus horizontes, assumindo a expansao
de sua responsabilidade social e buscando mecanismos de atuagdo que possam aprofundar esta

responsabilidade.

A FACENE/RN pretende a cada dia melhor reestruturar esse item, para que, em um futuro
préximo, ela possa estreitar os lagos de parcerias, como também amplid-l os para outras

associacoes, sindicatos, etc.

Portanto, para a FACENE/RN, a responsabilidade social caracteriza-se também como um
veiculo formador para seus alunos, uma vez que possibilita articular a acdo social com a formacao
dos(as) alunos(as) do referido Curso de Enfermagem. Outrossim, promove o0 bem-estar de
centenas de pessoas, muitas das quais estdo vivendo em estado de pobreza e caréncia de

assisténcia de saude.

Assim, a FACENE/RN entende que sua responsabilidade social deve ser assumida com
comprometimento e organizacdo, cujo objetivo maior € manter a qualidade de seus servicos frente

a comunidade na qual esta inserida, como também, ampliar a formacéao de -
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seu corpo discente, a partir de uma reflexdo prética sobre a realidade por eles vivenciada.

E assim, a Mantenedora e os que fazem a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca
pretendem, para o exercicio da responsabilidade social, gerar trabalho e realizacdes participativas
gue, ao invés de simples somatérios, mostrem-se como produtos de vontades, forcas e recursos,
humanos e materiais, voltados para o bem-estar-comum, numa grande rede de relacdes, com que

todos estardo comprometidos.

A Mantenedora e, em consequéncia, a FACENE/RN, assume, com respeito aos portadores
de necessidades especiais, uma visdo que vai além da simples integracdo dos PNE. Referida visdo
passa, necessariamente, pelo entendimento do que é e como é o vivenciar a inclusdo. Inicialmente,
parte-se do posicionamento que visa a diferencar os termos integracdo e inclusao. Considera-se
que se integrar significa adaptar-se, acomodar-se, incorporar-se. E ndo € isso o que se deseja e 0

gue se dispbe a fazer a Mantenedora.

Pretende-se, efetivamente, a inclusdo, significando ela envolver, fazer parte, pertencer.
Representa, entdo, uma acdo da Faculdade para envolver parte dela mesma que, de outra forma,

estaria excluida, por falta de condi¢bes adequadas.

Significa trazer, para dentro da comunidade académica, quem ja faz parte dela: o portador
de deficiéncias reais; entendidas estas, segundo conceito da OMS, quaisquer perdas ou
anormalidade da estrutura ou de funcdo psicolégica, fisica ou anatdmica, diferentemente da
deficiéncia circunstancial, fruto da interacdo entre as caracteristicas bio-psico-sociais do individuo e

0s obstaculos interpostos pelo meio.

Com tudo isso em mira, facilitar a universalizacdo do acesso aos servigos, académicos ou
ndo, oferecidos pela Faculdade requereu que sua infra-estrutura fosse dotada de recursos que
permitissem a efetiva e eficiente integracdo de pessoas portadoras de necessidades especiais. Na
construcao das novas instalacbes da FACENE/RN providenciou-se:

. A eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante, permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo;
Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servico;
A construcdo de rampas com corrimaos para facilitar a circulacdo de cadeira de rodas;
A adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeirantes;

A colocacéo de barras de apoio nas parede dos banheiros.

Assim, salas e acessos do prédio estdo adequados as necessidades dos cadeirantes e de

outras pessoas com dificuldade de locomoc¢éo. Da mesma forma, ha banheiros apropriados a esse
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publico, de modo a permitir, a todo ele, ampla mobilidade dentro do espaco escolar. Tais
providéncias estdo conforme a Norma Brasil 9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias a Edifica¢cbes, Espacgo,

Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Outro propdsito é o de equacionar futuras demandas dos estudantes com deficiéncia visual
ou auditiva, procurando, a Faculdade, dessa maneira, preparar-se para 0 caso de vir a ser
solicitada, e até que o aluno conclua o Curso:

| quanto a deficientes visuais:
Il Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para
ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas
de leitura, scanner acoplado a computador;
Il Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas

sonoras para uso didatico;
IV Quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva:

V Propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

VI Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

VIl Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do Curso;

VIII Proporcionar aos professores acesso a literatura e informagbes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

Adequacdo da Infra-Estrutura para o Atendimento aos Portadores de Necessidades
Especiais: a Mantenedora da FACENE/RN, de acordo com sua politica de educacado inclusiva
destinada a portadores de necessidades especiais - PNE ja incluiu, conforme as normas em vigor,

requisitos de acessibilidade para essas pessoas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual ou auditiva a Instituicdo
atenderd, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o Curso, a todos os itens -

previstos na Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003.
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by

Com relacdo a sua responsabilidade com o meio ambiente no qual estd inserida e as
medidas gerais de manutencdo dos recursos naturais, a Faculdade tem investido esforcos para
gerir de forma eficiente o uso racional dos recursos de energia elétrica, agua e insumos de trabalho.
Designou servidores especificos para supervisdo do funcionamento dos dispositivos e
equipamentos elétricos, que providenciam a sua desativacdo assim que eles deixam de ser
necessarios; 0s mesmos supervisionam também o suprimento de agua para as necessidades

diarias da instituicdo, evitando o desperdicio ou uso incorreto.

Instituiu-se a coleta seletiva de lixo e o reaproveitamento de papéis, através de negociacdo
de todo o volume descartado, que se reverte em favor dos servidores da area de higienizacao da

Faculdade.

Acdes programadas na proposta
AcOes realizadas
Resultados Alcancados
Observacbes
Fragilidades
Potencialidades

Reunides para esclarecimento, acompanhamento e definicdo das acdes ja executadas ou em

andamento, que envolvam o tema:

1- Reunides periddicas para identificacdo de possibilidades de encaminhamento de a¢des relativas

ao exercicio da responsabilidade social da IES.

2-Projetos e programas de extensédo e ac¢des sociais ja implantados de forma efetiva

3- Adequacéo das instalacdes para acolhimento a portadores de necessidades especiais.
4-lmplantacéo de projeto de coleta seletiva de lixo e reaproveitamento de itens reciclaveis.

5- Necessidade de sensibilizacdo da comunidade académica, de forma especial dos alunos, para
colaboracdo com as medidas de preservagdo de recursos ambientais e adocdo das medidas de
coleta seletiva.

6- Interesse, apoio e investimento da Direcdo da IES para identificacdo e implementacdo de

medidas viabilizadoras das ac¢des que se configuram como de exercicio da responsabilidade social.

7-Investimento na sensibilizacdo de todos os que atuam quanto & questdo da responsabilidade

social.
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Levantamento dos programas e acdes desenvolvidas pela FACENE/RN e o reflexo destas
acbes na sociedade por meio de técnicas e instrumentos variados (questionarios, dados

oficiais ou entrevistas):

1 - O NUPEA elabora estatisticas de acompanhamento de cada acdo de extenséo realizada e toda
a comunidade participa da avaliagdo do seu desenvolvimento, impacto e necessidade de

adequacao.

2 - Dificuldade de acesso, pelas Faculdades, a programas de financiamento de pesquisas e de
atividades de extenséo.

3 - Investimento em atualiza¢éo dos recursos de informatica e de disponibilidade de atuagdo de um
estatistico, que colabora ativamente para a andalise dos dados obtidos.

- A equipe da CPA e seus colaboradores, juntamente com a equipe do NUPEA, estdo definindo as
linhas permanentes de pesquisa e extensao da IES.

- Andlise de documentos (PDI, PPI, Programas Institucionais).

4 - Reunibes de avaliacdo, que resultaram em propostas de adequacdo e providéncias de

viabilizagdo de itens ainda n&o realizados.

5 - Pequeno interesse de parte da comunidade académica quanto ao conhecimento dos
dispositivos de gestéo da IES.

6 - Boa participacao e interesse das equipes responsaveis pela analise desses documentos.

Ja estao disponiveis na biblioteca os exemplares dos documentos de gestdo da Faculdade, que

apontam também as intencdes de exercer, de forma significativa a sua responsabilidade social.

Andlise de convénios e parcerias

1 - Reviséo e revalidagdo dos convénios instituidos com o Estado, prefeituras, hospitais e entidades
civis com as quais a Faculdade mantém relacionamento.
2 - Morosidade nos encaminhamentos em algumas instituicdes.

3 - Receptividade e resolutividade na maioria das instituicdes conveniadas.

Ressalta-se também o inicio dos esfor¢os para estabelecer convénios com 6rgdos de fomento a
pesquisa.

Analise do relatério de setores envolvidos.
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1 - A CPA tem trabalhado com a delegagéo de tarefas para varias equipes, cada uma das quais
responsavel pela analise dos relatérios de area especificas de funcionamento da IES.

2 - Necessidade de reavaliacao do tempo disponivel para cada ator da comunidade académica, de
forma a permitir que haja avaliagcdo conjunta dos relatérios setoriais.

3 - Possibilidade de implementacdo de mudancas em pouco tempo, a partir da tomada de decisao
das instancias gestoras.

A agilidade na implementagdo das medidas adotadas deve-se ao compromisso e dedicacdo das

pessoas envolvidas nas atividades de avaliacdo e do apoio dos gestores da IES.

Palestras de sensibilizacdo:

1 - Realizadas palestras internas periddicas sobre o tema, com cada uma das parcelas da

comunidade académica.

2 - Pequeno interesse do corpo discente para frequentar as reunifes de sensibilizacao.

3 - Disponibilidade dos participantes para a estruturacdo cada dia melhor do material instrutivo
utilizado na divulgacao interna do tema.

Na avaliagdo dos membros da CPA e seus colaboradores, os trabalhos de sensibilizagdo
desenvolvidos alcancaram bom resultado, com a participacdo da maioria da comunidade
académica no processo de avaliacdo interna.

Definicdo de propostas que inclua a responsabilidade social como principio norteador

1 - Reunibes para identificacdo das linhas de pesquisa permanente da IES com base na visdo

inclusiva do realce aos aspectos de responsabilidade social.

2 - Dificuldades de articulacdo com os gestores locais, para maior agilidade na implementacéo das
propostas elaboradas.

3 - Decisao estratégica de adotar o compromisso com o0 tema como principio norteador da tomada
de decisdes na IES. Considera-se a proposta de constru¢do da Policlinica Nova Esperanga como a

viabilizag&do de uma instancia de atendimento & comunidade local.
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DIMENSAO 4

FACENE

A Comunicacado com a Sociedade
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A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O ambiente competitivo tem estabelecido desafios ao mercado de educacdo superior: a
gestdo da satisfacdo do estudante, docente e colaborador; os niveis de desempenho alcancados
pela oferta de servico educacional; a criagdo e melhoria constante no padrdo de qualidade do
ensino; a busca da inovacdo no processo de agregar valor a marca e diferenciar-se no mercado,

através da busca incessante da vantagem competitiva.

A proliferacdo de instituicdes de ensino na area da saude e o acirramento do mercado, por
meio da politica de preco predatério, tém trazido turbuléncia ao mercado de ensino superior. Esse
processo tem obrigado as instituicbes de ensino a buscar a profissionalizacdo administrativa e a
implementacao de novos investimentos em equipamentos, expansao fisica e qualificacdo do corpo

docente.

Esse quadro se apresenta complexo, a partir da andlise dos indicadores de mercado no
Brasil, que apontam para uma forte e incessante mudanga nas necessidades dos alunos; um
crescimento na expectativa da comunidade; o constante aumento da concorréncia; a falta de
recursos; os altos niveis de inadimpléncia; o aumento dos custos, devido as novidades da
tecnologia da informagdo na educacdo e, ainda, a situagdo econdmica do pais. Esse quadro

complexo faz parte da realidade atual do administrador de instituicdes de ensino superior.

O programa do Governo Federal, Universidade Para Todos, tenta amenizar o paradoxo
gue vive 0 mercado, onde as vagas nas faculdades particulares crescem em média 20% ao ano,
crescimento esse acompanhado pelo crescimento da média da demanda anual de 15%, nos

tltimos cinco anos, o0 que, no entanto, ndo consegue preencher o nimero de vagas nas IES.

Desafiando o cenario mercadologico nacional, surge a FACENE/RN, projetando a
InstituicAo Nova Esperanca no mercado da educacdo. A implantacdo do Curso de Enfermagem
exigiu, mais ainda, a necessidade da padronizacdo e integracdo dos esforcos de comunicacéo e
marketing. A promessa basica de ser referéncia no ensino de Enfermagem no Nordeste tem
orientado os investimentos e formatado a visdo da Instituicdo, na conducéo de suas atividades. Isso
também significa um desafio constante na administracdo das expectativas dos estudantes,
professores e funcionarios, que se pautam para confrontar o servico percebido com as promessas

institucionalizadas de qualidade.

A FACENE/RN tem se lancado na gestdo estratégica das comunicacbes e no
aproveitamento das tendéncias e das influéncias de mercado. Tem buscado analisar e identificar as
oportunidades para ganhar mercado e reter clientes, por meio do conhecimento do mercado global,
concorrentes e consumidores. As informacdes servem de base para fortalecer as a¢cdes em curso,
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redirecionar as estratégias; agregar valor a marca e potencializar a exploracdo das necessidades
do mercado levantadas e, concomitantemente, o aproveitamento otimizado dos recursos

disponiveis pela Instituigao.

As informacdes sobre o mercado global sdo levantadas a partir de pesquisas realizadas
por institutos de pesquisas, benchmarketing, entrevistas de grupos de clientes, pesquisa primaria e
dados sdcio-econbmicos extraidos do processo seletivo vestibular, objetivando remover os
obstaculos no processo e decisdo de escolha do publico-alvo, estabelecer a¢cdes de comunicacéo,

identificar habitos de consumo de midia e perfil sécio-cultural do egresso.

Os objetivos séo trilhados através da utilizacdo das informac8es mercadolégicas na
definicdo exata das necessidades dos clientes, tendéncias e cenario que se constréi no mercado;
identificac@o das reais for¢as da Instituicao de Ensino e a definicdo precisa do publico-alvo, através

das variaveis de segmentacao: demogréfica, geogréfica, psicografica e comportamental.

O tema que centraliza os esfor¢os e a estratégia de diferenciacdo competitiva se baseia na
gualidade do ensino superior em saude. Os beneficios prometidos aos clientes sdo cumpridos pela
FACENE/RN em todo o processo de ensino.

As comunicagles séo consideradas o quarto poder, no contexto global atual, pela for¢a
com que mobiliza a opiniéo publica e os mercados, através da informacéo. O carater informativo da
comunicacdo tem sido o aspecto explorado pela FACENE/RN em seu programa de comunicacao
interno e externo. As a¢bes se concentram no objetivo de criar e manter uma imagem favoravel da
Instituicdo, desenvolvendo e exaltando valores educacionais, divulgando e potencializando sua
oferta, atraindo prospectos através do estimulo as inscricdes no processo seletivo e matricula,
corrigindo informac@es distorcidas sobre a Instituicdo e atendendo as necessidades de informacéo

do publico interno (docente, discente e funcionarios).

O esforco de comunicacdo foca os diversos publicos e contempla as necessidades
especificas demandadas. O planejamento das campanhas publicitarias foca o0s principais
influenciadores do processo de escolha dos estudantes, estabelecendo o publico-alvo, contetdo da

mensagem, planejamento de midia, criacao e as pe¢as necessarias.

As estratégias de comunicacdo definem, em conformidade com os objetivos e orcamento,
a utilizacdo das midias. A selecdo dos meios obedece as caracteristicas do publico-alvo, a

mensagem a ser veiculada, a verba disponivel e as limitacbes de cada midia:

78
COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

MIDIA VANTAGENS LIMITACOES
. Flexibilidade; rapidez; boa cobertura do mercado Vida curta; reprodugéo pobre em
Jornais ) L o ! i -
local; ampla aceitacéo; alta credibilidade dos qualidade; pequena audiéncia em
leitores por exemplar. termos de tempo.
Custo alto em termos absolutos;
Televisédo Combina visédo, som e movimento; apela para os midiafipol u2dao; e
sentidos; alta atencao; alta cobertura. passageira; menor seletividade de
audiéncia
. Seletividade de audiéncia; flexibilidade; sem . .
Mala-direta a S o Custo relativamente alto; imagem de
concorréncia de outro andncio na mesma midia; ~ : N
R imal a | i xo00.
personalizacéo.
Apenas apresentacdo em audio;
Radio Uso em massa; alta selecao geografica e menor atencao que a televiséo;
demogréafica; custo baixo. estrutura de precos nao
padronizados; exposicao passageira.
Alta seletividade geografica e demogréfica;
Revistas credibilidade e prestigio; reproducéo de alta

" r . o : Nenhuma seletividade de audiéncia;
qgualidade; vida longa; bom namero de leitores por

exemplar.

A escolha também se prende a resposta desejada com a mensagem e sua relagdo custo-
beneficio. Observadas todas essas caracteristicas na selecdo dos meios de comunicagdo, a
FACENE/RN tem utilizado as seguintes midias em suas campanhas: televisao, jornal, radio,

internet, impressos, banners, faixas, informes, eventos, painéis e feiras.

O uso do composto de comunicagdo se baseia na utilizagcdo adequada das ferramentas,
conforme as necessidades de comunicacdo de cada acdo e publicos, interno ou externo. A
integracdo dos esforcos no processo de comunicacéo objetiva gerar consisténcia nas campanhas
de comunicagdo mercadoldgica e institucional, aumentando as chances de atingir os clientes
certos, no momento e local certos, com as mensagens certas, em um processo de comunicagao

eficiente.

A comunicacéo integrada é uma arma estratégica para a sobrevivéncia e o desempenho
da FACENE/RN, em uma realidade complexa e que se altera de forma muito rapida. Hoje em dia,
ndo € possivel mais pensar de forma isolada, sem o envolvimento de todas as sub-areas da
Instituicdo. Assim, a nocdo de comunicacdo integrada também estd presente no composto de
comunicacdo, o qual abrange as atividades de publicidade e propaganda, promocao,

merchandising, marketing direto e relagdes publicas.
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Esse conceito de comunicacao integra ndo sO as atividades entre professores, alunos e
funcionéarios de diferentes areas e o planejamento das acdes comunicativas, mas também os
contetudos das mensagens, transmitindo uma idéia Unica através de diferentes instrumentos de

comunicac¢ao, formando uma comunicacao centralizada.

A unicidade das acgbes e mensagens € formatada pela missdo institucional da
FACENE/RN, que estabelece os parametros orientadores que a Instituicdo deve trilhar e sua
finalidade. A miss@o passa a constar no conceito estabelecido para a oferta de servico educacional

de nivel superior, que orienta e conduz toda e qualquer campanha de comunicacao.

A comunicacdo deve ser eficiente e eficaz; isso exige sistematizacdo e rigor na
metodologia de uso das ferramentas. A freqiiéncia das a¢des se torna elemento chave no processo
de difusdo da informacédo e no desenvolvimento de uma consciéncia nos publicos acerca das
politicas, programas e ac¢des da FACENE/RN. Os diversos publicos apresentam necessidades

especificas, exigindo adequacédo das mensagens e seus respectivos canais.

Usamos, como canais, 0s impressos (cartazes, folders, lembretes e manuais), Internet,
audiovisuais, faixas, banners, eventos, palestras, comunicados, circulares, panfletos, editais,

regimentos, manuais, informativos on-line e impresso, caixas de sugestao e Ouvidoria.

O processo de comunicacdo nao se restringe a linearidade do modelo classico. Sua
dindmica néo se preocupa tdo somente com o fluxo de informac&o que vai do emissor ao receptor,
mas, sobretudo, com um processo de socializagdo, que vai da transmissdo do pensar a
participacdo social. Essa concep¢do de comunicagao se realiza no cotidiano da vida académica da
FACENE/RN.

A experiéncia de cada grupo que complGe a comunidade, sua possibilidade de
compreensdo ou ndao da mensagem, sao levados em consideracdo, para a efetiva adequacao da
comunicacgéo as especificidades de cada publico. Ora a mensagem e meios sdo mobilizados para
levar informacdes aos docentes; ora diferentes mensagens e canais levam informacdes aos
discentes, assim como sdo desenvolvidas especificas mensagens e utilizados adequados canais

para se comunicar com os funcionarios.

O publico a que se destina a mensagem é gue determina quais 0s canais € meios a serem
utilizados no processo de comunicacao, levando sempre em consideragdo o campo de experiéncia
de quem recebe a mensagem. A mensagem precisa chegar até o receptor sem ruido, de forma

clara, objetiva e compreensiva. A expressividade absoluta da informacgéo tem sido preservada no
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processo de comunicar, através da busca pela produtividade e qualidade da comunicacdo na
FACENE/RN:

Identificando a audiéncia-alvo;

Determinando os objetivos de comunicacao;

Desenvolvendo a mensagem;

Selecionando os canais;

Avaliacdo do feedback;

Definindo orgcamento, decidindo sobre o mix de comunicac¢ao;

Medindo resultado

= =4 4 -4 A4 A A -

Administrando o processo de comunicacao.

A aplicacdo desse conhecimento e técnicas adequadas de comunicacao tem nos levado a
excelentes resultados na eficacia e eficiéncia do processo de comunicacdo, sem descuidar da

completitude, clareza e do aspecto perecivel da informacéo.

O produto educacional da FACENE/RN néo se limita & oferta de um Curso de graduacao
em Enfermagem. O produto se amplia em fungéo de uma linha de produtos correlacionados que
sdo disponibilizados ao estudante. Os intangiveis sdo responsaveis pelo redimensionamento da
oferta: a clinica de psicologia e seus servicos gratuitos a comunidade académica, 0 engajamento
social do programa de extensao, divulgacdo e estimulo a participacdo em eventos cientificos, a
descricdo e possibilidades de uso dos servicos de Secretaria, caracteristicas do Curso de
Enfermagem e as exigéncias de mercado, a¢fes de incentivo & monitoria, etc. As atividades da
FACENE/RN em sua magnitude séo objetos de divulgacéo sistemética e um desafio constante para

a atualizacao.

Abrir canais de comunicacdo permite medir 0o grau de satisfacdo da comunidade
académica com relacdo aos servicos educacionais ofertados; mensurar o nivel de
comprometimento com o processo de melhoria da qualidade da Instituicdo e realimentar a cadeia
de producdo de bens, com informacBes precisas sobre o desempenho dos servicos de ensino,

pesquisa e extensao.

A Ouvidoria representa um importante instrumento, capaz de captar essas informacdes
advindas dos ambientes internos e externos da FACENE/RN. As informacgfes fluem através de
canais de comunicacdo abertos, como: telefone, e-mail, caixa de sugestbes e visita pessoal ao
setor. As sugestbes, reclamacgbes e elogios sdo registrados formalmente, notificados os setores

competentes, discutidos, solucionados e respondidos ao solicitante. A cada dois meses é elaborado
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um relatério, onde sdo descritas as ocorréncias e encaminhadas aos Diretores para a

implementacdo na gestdo educacional.

A informacao tem se transformado em um bem capital & sobrevivéncia das organizacdes
educacionais. O processo de decisdo académico exige informacdes fidedignas, mecanismos
adequados de comunicacdo e instrumentos capazes de levantar informacdes precisas para a
tomada de decisbes administrativas. Diante do arsenal de possibilidades de comunicacdo, a
FACENE/RN dispbe sistematicamente de uso do telefone, e-mails, circulares, comunicados,
informes, noticias, reunides e palestras. SAo mecanismos de comunicacao cuja finalidade estd em

conformidade com os objetivos determinados pelas necessidades de informacao.

A importancia da informac&o na gestdo da educacédo incita a adocao de pelo menos um
sistema de informacdo. A FACENE/RN utiliza o Sistema de Registro Interno. A demanda por
informac6es advém dos relatérios, registros, fichas, cadastros, notas, frequéncia, corpo de
professores, planos de curso, sistema de avaliagdo, dados socio-culturais dos egressos, etc. Todas
essas informacdes sobre corpo discente, docente e administrativo sdo adequadas a necessidade

de uso da equipe gestora da FACENE/RN no processo de gestéo.

Conhecer 0 ambiente em que a Instituicdo esta inserida permite identificar as for¢as que
atuam sobre a organizacdo, e que podem influenciar no desempenho dos servicos e na
sobrevivéncia da Instituicdo ao longo do tempo. A analise do ambiente externo, suas oportunidades
e ameacas; ambiente interno (forcas e fraquezas) possibilita monitorar as variaveis macro
ambientais e controlar as variaveis micro ambientais. Esse estudo faz frente & necessidade de
desenvolver um conjunto de objetivos importantes a serem realizados nos ambientes e definir

estratégia institucional capaz de atingir esses objetivos.

A FACENE/RN tem estado atenta, informalmente, as mudancas ocorridas nesses
ambientes, através de jornais, revistas nacionais e cientificas, congressos, publicacdes, palestras,
pesquisa secundaria e primaria. Essas fontes de informagédo tém permitido avaliar o cumprimento

das metas e objetivos institucionais da IES.

O processo de melhoria € continuo e a FACENE/RN, apesar do pouco tempo de
existéncia, tem avancado no estabelecimento de padrdes de qualidade que contemplem todas as

atividades e as necessidades especificas de cada publico.

Vale a pena ressaltar que, como instrumentos importantes de comunicagdo, existem a
Revista Institucional e o Boletim Informativo recém-lancado na IES, instadncias democraticas de
circulacdo de informacdes prioritdrias para a vida académica. Pensando na necessidade de

otimizacdo da comunicacdo interna, a Faculdade tem também oferecido cursos para os seus
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funcionérios, voltados para a area das relagbes humanas e compartihamento construtivo das

atividades diarias.

O servico de Psicologia da Faculdade tem também realizado encontros internos periddicos
com o Corpo Técnico-Administrativo, nos quais séo abordados assuntos como as diversas faces do
relacionamento interpessoal no trabalho, a construcdo da auto-estima, a adequacdo da
performance as necessidades das fun¢des desempenhadas, a constru¢do do eu (self), como forma
de contribuir para a qualidade de vida no trabalho na IES.

Como complementacéo das decisfes relativas a otimizacdo do processo de comunicacao
na Instituicdo, foi ativada a Ouvidoria da IES, para abrir mais um importante canal de veiculacdo de
informacdes, de atendimento a comunidade académica e de atencdo as demandas da comunidade

académica.

Acdes programadas na proposta
Acodes realizadas
Resultados Alcancados
Observacbes
Fragilidades

Potencialidades

Reunides, seminarios e féruns, questionario diagnostico para identificacdo das politicas e
ferramentas de comunicacdo existentes e utilizadas e das ac¢bes de comunicacao
desenvolvidas.

1 - Foram realizadas muitas reunides de avaliacao de itens abordados pela CPA, nas quais constou
0 tema comunicacdo e a avaliacdo das estratégias adotadas pela IES para a veiculacdo de

informacgdes a nivel interno e externo.

2 - A necessidade de maior investimento nas acdes de marketing foi consensual, pelo que a
Diretoria da Instituicdo esta investindo esforgos para expandir as atividades dessa area, analisando

as melhores estratégias de viabilizacao.

3 - Como em algumas outras a¢fes, também neste item da dimenséo relativa a comunicagdo com a
sociedade, o grupo identificou o tempo disponivel como limitante para o aperfeicoamento das
estratégias de comunicacéo utilizadas.

4 - Disponibilidade interesse a apoio da Dire¢cdo da IES e dos mantenedores para realizar

investimentos de veiculagédo de informacdes da Instituicdo para a comunidade.
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Apesar de diagnosticar a necessidade de maior investimento na divulgacdo das condicbes de
ensino ofertadas, houve também o reconhecimento de que ja ha um trabalho significativo na area
que, pelas caracteristicas do mercado, precisa ser aperfeicoado. Criacdo de instrumentos de
avaliacdo que serdo respondidos pela comunidade académica, incluindo os egressos do Curso da
FACENE/RN.

5 - Realizadas vérias reunides para constru¢ao dos instrumentos de pesquisa institucional, havendo

a definicdo e aplicacdo dos mesmos, conforme modelos constantes nos anexos deste relatério.

6 - Foi criado, no site da IES, um espac¢o de comunicagcdo com 0s egressos, que pretende estimular
0 contato dos mesmos com a Faculdade.
7 - Necessidade de maior valorizacado, pelo corpo discente e docente, das estratégias que resultem

em melhor e maior participacao.

Os instrumentos criados permitiram uma boa visualizacdo das opinides sobre as diversas
areas de atendimento na Faculdade, de acordo com cada segmento da comunidade académica e
também do resultado conjunto. O grupo envolvido no processo avaliativo j4 analisou as possiveis
modificagbes a adotar para a proxima aplicacdo dos instrumentos, que permitirdo maior clareza na
analise dos dados. A consulta realizada apontou pontos fortes e fracos, de acordo com o segmento
participante, conforme os resultados expostos nos anexos deste relatorio.
DefinicAo de propostas que desenvolvam a comunicacdo da FACENE/RN com a
comunidade:
1 - As reunibes das equipes envolvidas com o processo de avaliacdo interna da Faculdade
permitiram também a identificacdo da necessidade de investimento para realizacdo de acbes
voltadas para a area cultural, como enriquecimento da vivéncia dos alunos na IES, pelo que estéo
sendo programadas amostras de arte, incluindo musica, literatura, cinema, criacdo de um museu de

ciéncias da saulde, entre outros.

2 - Com relacdo a comunicacédo interna foram implantados os servicos de Ouvidoria e o Apoio

Psicopedagdgico.

3 - Necessidade de sensibilizacdo de parte da comunidade académica, para valorizar as iniciativas
de mudancgas adotadas.

4 - O envolvimento dos docentes, discentes e do corpo técnico-administrativo com as ac¢des de
estimulo a melhoria da comunicacgao, que representa uma massa critica importante para definicdo e

implementacao de novas estratégias de comunicacgao.

84
COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

Com relagdo a comunicacdo com a sociedade, esta inserido no projeto da policlinica um espaco
dedicado a atividades de ensino de artes e artesanato, para pessoas da comunidade local, que lhes
possibilite produzir itens manufaturados para comercializacdo, que possam lhes auferir rendimento
complementar.

Levantamento das estratégias e canais utilizados para comunicacgéo:

1 - Usamos como canais, (cartazes, folders), Internet, audiovisuais, faixas, banners, eventos,
palestras, comunicados, circulares, panfletos, editais, regimentos, manuais, informativos on-line e

impresso, caixas de sugestao e as a¢des da Ouvidoria.

2 - Acédo de vandalos, que algumas vezes danificam o material de divulgacéo recém-produzido.

3 - Criatividade, disponibilidade e talento da equipe responsavel pelo trabalho da area.

4 - Investimento dos Diretores e Mantenedores para viabilizar as a¢cées de comunicagdo propostas.
Foi lancado recentemente o Boletim Informativo, como mais um canal de veiculacdo das

informacdes na IES.

Reunido com nlcleo de assessoria de comunicacdo, marketing e informatica.

1 - Diversas reunides realizadas, com definicAo de encaminhamentos para aperfeicoamento das

acles desenvolvidas.

2 - Realizada a atualizacdo de softwares e expansdo da oferta de PCs para uso dos alunos,

professores e corpo técnico-administrativo.

3 - Disponibilidade de conex&o livre com a Internet e demais redes cientificas sem 0nus e sem

limite de tempo de uso para toda a comunidade académica.
4 - Espaco para veiculacdo de artigos e noticias na revista institucional e no boletim informativo.

5 - A equipe de avaliacdo identificou a necessidade de maior investimento na veiculacdo de
divulgacao permanente, que potencialize o conhecimento dos recursos da IES pela comunidade.

6 - Envolvimento compromissado dos componentes da assessoria, agilidade e qualidade do
trabalho desenvolvido.

7 - Investimento da IES para a area de comunicacao.

Os dirigentes da IES encontram-se analisando a possibilidade de contratacdo de firma de

marketing, que trabalhe conjuntamente com a equipe de marketing interna, ja em atuacao.

Avaliacdo das publicagdes (revista, boletim).
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1 - O editor, corpo editorial e corpo consultivo da revista da IES avaliaram essa publicacdo e
realizaram mudancas na apresentacao da mesma e nos critérios de edicao (a prépria IES passou a

edita-la), inclusive com encaminhamentos de inclusdo em sistemas nacionais de classificagao.

2 - Necessidade de maior envolvimento dos discentes para producdo cientifica e sua veiculagcao na
revista.

3 - Experiéncia, iniciativa e dedicacdo do editor, corpo editorial e consultivo.
4 - Grande patrticipacao dos docentes na publicacédo da revista e do boletim interno.

5 - Valorizacao pelos mantenedores e Diretores da Instituicdo, disponibilidade para investimentos.
Apesar das melhorias propostas, a equipe tem reconhecido que a revista institucional ja exerce,

atualmente, papel extremamente relevante para a veiculacédo da producdo académica.
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DIMENSAO 5

FACENE

As politicas de Pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo

técnico-administrativo
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As politicas de Pessoal, de carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-

Administrativo

A estrutura de profissionais em atuacdo na FACENE/RN foi concebida com o objetivo de
proporcionar as melhores condigbes para o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como

de atender as recomendacdes da legislacéo vigente e as modernas técnicas da gestdo de pessoas.

O primeiro passo a ser dado para a sua composicao foi o recrutamento e a selecao dos
integrantes do corpo docente. Nesse caso, obedecendo as normas do MEC que tratam do assunto,
foi selecionado um grupo de pessoas que se avaliou como adequadamente preparado, com
titulacdo académica compativel, conscio de suas responsabilidades docentes, isto é: competéncia,

atualizacdo e constante responsabilidade social.

De outra parte, procedimento assemelhado foi seguido para a escolha do corpo técnico-
administrativo, a saber: Coordenadores Pedagdgicos, de Curso e do Nuacleo de Pesquisa
Académica, Tesoureiro, Secretérias, Bibliotecaria, Especialistas em Informética e Marketing,
Psicéloga, Chefes de Manutengéo e Patrimdnio, Gerente de Recursos Humanos, Técnicos de Nivel

Médio, Servidores de Servigos Gerais, Jardineiros, Segurancas, entre outros.

No tocante a gestdo de toda equipe de trabalho institucional, docente e técnico-
administrativo, os pontos mais significativos estéo relacionados a niveis de remuneracao, agfes de
treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e apoio ao estudo. Visando a continua qualificacdo do
seu corpo docente, a FACENE/RN incentivara, de vérias formas, o progresso intelectual dos
professores. Uma delas é a publicacado de trabalhos de seus docentes, sob a forma de plaquetes ou

de artigos na Revista da Faculdade.

Outra forma de a FACENE/RN contribuir para o aperfeicoamento dos seus docentes sera
assegurar todos os direitos e vantagens ao professor que se afastar das suas funcdes para
aperfeicoar-se em instituicbes nacionais ou estrangeiras; prestar colaboracdo a outras instituicbes
de ensino superior ou de pesquisa; participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos
de natureza cientifica, cultural ou técnica, relacionados com as suas atividades académicas na

Faculdade.

Especificamente, a politica de recursos humanos da Mantenedora da FACENE/RN, para
0s préximos cinco anos, contempla varias iniciativas e diretrizes, a saber:

A Estabelecimento de incentivos funcionais, sob a forma de acréscimo percentual de
salarios, mediante progressGes horizontais, por merecimento, para a producdo cientifica e
tecnolégica dos docentes, expressa em livros e artigos publicados, patentes obtidas e
comunicagdes apresentadas em congressos e outros eventos assemelhados;
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A Permisséo e encorajamento a um numero crescente de professores, para que fagam
cursos de pés-graduacédo, especialmente os de Stricto-Sensu;

A Qualificacéo de professores em cursos de mestrado e doutorado;

A Estabelecimento de convénios com entidades publicas e particulares, do Pais e do
exterior, que permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos de professores;

A Estimulo & participacdo em eventos de natureza cultural, técnica e cientifica,
colaborando para a apresentacéo de trabalhos produzidos individualmente ou em grupo;

A Aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao aprimoramento
didatico pedagdgico do docente;

A Oferta de cursos e de estagios que permitam o aumento do nimero de professores
engajados, como coordenadores ou pesquisadores, nos projetos de pesquisa e extensdo da
FACENE/RN.

O plano de carreira do pessoal docente esta explicitado nas normas e dispositivos internos,

desde os procedimentos de sua autorizagao.

TABELA |
(Anexa ao Plano de Carreira do Pessoal Docente da FACENE/RN)
CATEGORIAS NIVEIS
Professor Assistente 1 2 3 4 5
Professor Adjunto 1 2 3 4 5
Professor Titular 1 2 3 4 5
TABELA I
(Anexa ao Plano de Carreira do Pessoal Docente da FACENE/RN)
CRITERIO PONTAGEM
Produtividade delal0
Desempenho delall
Capacidade Técnica delal0

Procedimento de Calculo:
1) apurar a postagem de cada critério;
2) somar os trés resultados obtidos;
3) dividir a soma por trés;

4)  arredondar, para mais, decimais iguais ou superiores a 0,5.

A FACENE/RN disponibiliza para os seus docentes estimulos e incentivos para o seu
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desenvolvimento profissional, inclusive visando elevar suas competéncias e habilidades para

producdo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural individual e da Institui¢éo.

Na FACENE/RN os docentes, quando vao apresentar trabalho de sua autoria, no qual fica
registrado o nome da instituicho como seu local trabalho e/ou pesquisa, e/ou quando vao
representar a Instituicdo/Curso ou participar de evento promovido por érgaos oficiais da categoria
e/ou do Sistema Federal de Ensino Superior de interesse para melhoria de qualidade do Curso,
recebem incentivo funcional. Esse apoio pode ser em termos de afastamento remunerado
(dispensa do cumprimento da carga horéria), auxilio deslocamento (transporte local e interestadual,

alimentacédo e hospedagem), taxa de inscri¢cdo, entre outros.

Politica de Qualificacdo Docente e Incentivos Funcionais para Desenvolvimento Técnico-
Cientifico e Didatico-Pedagdgico: na FACENE/RN, entende-se como qualificagéo docente:
I'i a formacdo académica em curso de nivel superior de pds-graduacao lato e stricto sensu;
II'i a educacdo continuada nas areas técnico-cientifica e/ou didatico-pedagogica, mediante
a participacdo em eventos cientificos e académicos, desenvolvimento de estudos e pesquisa,
transferéncia de conhecimentos e de tecnologias em programas intra e interinstitucionais, etc.

[ll'7 producéo pedagdgica, cientifica, técnica, cultural e artistica.

O professor da FACENE/RN, com vinculo empregaticio com a Escola de Enfermagem

Nova Esperanca Ltda, pertencente ao Quadro de Pessoal Docente Permanente ou Temporario,
pode candidatar-se a incentivos funcionais para elevacdo de seu desempenho técnico-cientifico e
didatico-pedagdgico no exercicio profissional da docéncia. Considera-se incentivo funcional para
desenvolvimento técnico-cientifico e didatico-pedagdgico:

I'T apoio a qualificacdo académica em nivel de pés-graduacao;

II'l estimulo a formacao didatico-pedagdgica;

lII'T suporte na producdo pedagdgica, cientifica, técnica, cultural e artistica;

IV 1 encorajamento para participagdo em programas de educacao continuada.

O estimulo a formacado didatico-pedagdgica € concedido ao docente que participar do
Programa de Orientacdo Didatico-Pedagdgica desenvolvido pela Instituicdo. Esse Programa
envolve:

I) Reunides de Estudo e Oficinas Didatico-Pedagdgicas, para as quais pode ser concedido
auxilio deslocamento e, se for o caso, hospedagem e alimentacdo. As despesas desse programa
séo financiadas pela FACENE/RN, com recursos orgcamentarios proprios e o repasse de recursos
financeiros aos docentes, quando houver, é de responsabilidade da Diretoria.

II) Orientacdo pedagogica continuada para melhoria da performance de docéncia do
professor. Esse apoio didatico-pedagogico é de livre acesso a todos os docentes da FACENE/RN,
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sem custo para o interessado.

Pode a FACENE/RN conceder incentivo especial ao docente que solicitar apoio para
participacdo em eventos destinados a formacao didatico-pedagdgica em nivel superior, desde que
associado a areas de prioridade institucional, expressas em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional. Essa modalidade de incentivo pode contemplar: transporte, alimentagao,
hospedagem, taxas e mensalidades escolares e/ou indenizagcdo de despesas com aquisicdo e/ou
producdo de material instrucional e/ou material bibliografico. O pedido desse estimulo a formacao
didatico-pedagdgica pelo docente deve ser apresentado, via Protocolo, a Coordenacdo de Curso,

gue emite parecer e encaminha para aprovacao da Diretoria.

A FACENE/RN se propde a disponibilizar, para os seus docentes, 0s seguintes incentivos
para o seu desenvolvimento profissional, inclusive visando elevar a producao cientifica, técnica,
pedagdgica, cultural e artistica do professor e da Instituicao:

I. reembolso de livros integrantes da bibliografia da disciplina que o docente lecione no
periodo letivo e/ou vinculados a temas trabalhados em suas atividades de docéncia (ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo) na Instituicdo, de livre escolha do interessado, para uso continuo
durante seis (6) meses, os quais, posteriormente, sdo devolvidos para integrar o acervo do Sistema
de Biblioteca;

Il. aquisicAo de acervo para consulta temporaria: livros, periodicos e outras fontes
bibliograficas, de suporte a producéo de trabalhos cientificos, técnicos, pedagdgicos, culturais e
artisticos, mediante solicitagdo ao Sistema de Biblioteca da aquisicdo vinculada a
expansao/atualizacdo do acervo. Esse material fica disponivel para as pesquisas do docente por
tempo determinado e depois € devolvido para integrar o acervo das Bibliotecas da Instituicéo;

lll. acesso, via Sistema de Biblioteca, ao COMUT (IBICT): Comutacao Bibliografica, servico
on line para a obtencéo de artigos técnicos, publicados em periddicos, dissertacdes e teses;

IV. acesso, via Sistema de Biblioteca, ao programa ARIEL, para editoracdo de textos pela
Internet;

V. acesso a base de dados por solicitagdo ao Sistema de Biblioteca ou diretamente pelo
docente, via Internet, pela cesséo de e-mail cadastrado no provedor da Institui¢ao;

VI. apoio técnico de monitores de pesquisa e/ou bolsistas de iniciacdo cientifica para
desenvolvimento de pesquisa: coleta de dados, tabulacdo e tratamento das informagbes sob a
tutoria do professor pesquisador e/ou de professor vinculado a area especifica do conhecimento:
estatistica, matematica aplicada, informatica, metodologia cientifica etc., por solicitacdo da area de
pesquisa da Faculdade;

VII. apoio para publicar a producdo académica via periddico cientifico indexado i a revista

institucional;
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VIII. auxilio financeiro para publicacdo de obras técnico-cientificas, didatico-pedagdgicas,

culturais e/ou artisticas.

A solicitacdo dos incentivos para o seu desenvolvimento profissional deve ser formulada
pelo docente, via Protocolo, direcionada:

|. ao Chefe do Sistema de Biblioteca: os incentivos mencionados nos itens | a IV;

Il. ao Chefe do Sistema de Biblioteca: o incentivo registrado no item V, no tocante ao
acesso a base de dados via Sistema de Biblioteca, e ao Coordenador do Curso a que esteja
vinculado quando o incentivo for referente ao cadastro do docente para cessao de e-mail;

lll. ao responsavel pela area de pesquisa: o incentivo de que trata o item VI,

IV. ao Conselho Editorial da revista indexada da Faculdade: o incentivo abordado no item
VII;

V. ao Diretor: incentivo citado no item VIII.

O encorajamento para participacdo em programas de educacdo continuada é direcionado
ao docente que participar de eventos cientificos, técnicos, pedagdgicos, culturais e/ou artisticos
com apresentacao de trabalho vinculado a sua &rea de docéncia na FACENE/RN, quando o nome
da Instituicdo esteja registrado na obra e/ou seja de interesse institucional. Esse incentivo pode ser
concretizado mediante:

I. auxilio financeiro para apresentacao de trabalhos em eventos;

II. financiamento para deslocamento para cursos, seminarios e congressos;

[ll. apoio para realocagdo das atividades de docéncia na FACENE/RN, no caso do
afastamento do docente para participar de programas de educacdo continuada, desde que néo

acarrete prejuizo a terceiros.

Pode a FACENE/RN, a critério da Diretoria, conceder apoio financeiro a docentes que
venham a exercer fungdes relevantes em eventos cientificos, técnico, pedagdgicos, culturais e

artisticos, desde que a marca da Instituicdo seja destacada.

No seu percurso histérico, a FACENE/RN vem desenvolvendo, de forma sistematica,
atividades de estimulo a profissionalizagdo da docéncia, mediante programas de
formacdo/atualizacdo pedagogica dos seus professores, conforme descrito na Dimensdo 2, da

politica para o ensino, pesquisa e pos-graduacéo.

Como iniciativa pioneira, a FACENE/RN conta, também, com a oferta de assisténcia
psicolégica para toda a comunidade académica, de modo individual e conjunto, mantendo encontro
de acompanhamento psicoldgico periédico de dinamica de grupo para todos os segmentos da

Faculdade.
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Os docentes com exercicio na FACENE/RN, de acordo com o Regimento Interno da
Faculdade e independentemente de sua categoria, participardo das atividades diretivas da

Instituicdo, desenvolvidas nos seguintes 6rgaos:

I.Congregacao;

Il. Conselho Técnico-Administrativo i CTA;
[1l. Diretoria da Faculdade;
IV.Colegiado de Curso; e

V.Coordenagédo de Curso.

As condi¢cdes de trabalho, o programa permanente de desenvolvimento e qualificacdo dos
Docentes e do Corpo Técnico-Administrativo estdo passando por reavaliacdo e redirecionamento,
através do trabalho dessa CPA, em constru¢cdo conjunta, que contemple as aspiracbes dos
profissionais envolvidos e as necessidades relativas ao aprimoramento das acdes da Faculdade,

relativas a otimizacao das ac¢bes pedagdgicas e administrativas.

Também sdo metas para implementacdo a curto prazo, nessa Instituicdo, iniciativas
diferenciadas de melhoria da qualidade de vida dos docentes, servidores técnico- administrativos e
discentes, como o aumento do espaco de lazer ja existente, realizacdo de atividades culturais
periddicas (cinema, participacdo em teleconferéncias, artes, mausica, coral, encontros de
convivéncia, acdo social, extensdo e pesquisa). No momento, a Instituicdo oferece condi¢des de
permanéncia dos servidores nos intervalos de trabalho, com instalacbes que permitem o
relaxamento e descanso antes do reinicio das atividades, proporcionando inclusive alimentagéo no

préprio local de trabalho.

O trabalho cotidiano na Instituicdo tem sido desenvolvido em clima de interagéo positiva,
de crescimento de todos os envolvidos, em tranguilidade, apesar da necessaria efervescéncia que
reveste as atividades académicas, que tém se traduzido no equilibrio das diversas faces
interagentes, proporcionando atividades prazerosas, de boa convivéncia e de crescimento e

respeito mutuo para os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

A FACENE/RN procura consolidar-se como uma instituicdo que busca continuamente o
aperfeicoamento de suas acbes, consubstanciado nas especificidades locais e regionais,
especialmente sob o aspecto de organizacdo econbmica da producdo e das manifestacdes e
demandas socioculturais da populacdo. Entende que a qualidade do ensino oferecido € alicercada
no nivel de aprendizado dos seus alunos, no programa curricular, e principalmente, na competéncia

e dedicacédo do seu corpo docente.

Os Planos de Carreira e de Capacitacdo Docente tém, na qualidade do corpo docente, a
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sua verdadeira esséncia, uma vez que quanto maiores as titulagcbes do quadro de professores,
maiores sao as possibilidades da producdo cientifica e da qualidade do ensino. Todavia, é
imprescindivel que toda atividade docente seja direcionada no sentido de atingir metas e objetivos
institucionais. Dai constituir-se, a avaliacdo docente, em pressuposto de uma pratica pedagodgica

democratica e condi¢ao primeira de qualidade e exceléncia dos servi¢os prestados pela Instituicéo.

A FACENE/RN vem institucionalizando o sistema de avaliacdo da Instituicdo, tendo criado

a CPA i Comissao Propria de Avaliacdo, atendendo as orientacdes emanadas dos 6rgdos do
Sistema Federal de Ensino Superior. O projeto de Avaliacdo Institucional em fase de implantacao
envolve no seu bojo a avaliacdo do docente,que abrange:

- a consulta aos discentes sobre a performance do professor em indicadores especificos,
com foco na competéncia profissional, na habilidade didatica e no relacionamento interpessoal;

- auto-avaliacao;

- avaliacao pelos seus pares, entre professores do mesmo periodo letivo;

- hetero-avaliacdo, procedida pela Coordenacdo do Curso, em acdo integrada com a

Diretoria, centrada na apreciacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O grau de satisfacdo dos atores envolvidos no processo pedagoégico foi avaliado, como
primeira instancia de consulta, através de instrumentos de pesquisa produzidos pela CPAI

FACENE/RN, apresentando, apds andlise estatistica, resultados que serdo vistos no Anexo 1.

A relacdo entre a quantidade de estudantes do Curso e 0s recursos humanos sao
equilibradas e satisfatérias, permitindo um bom desempenho de todos e atendimento de qualidade

aos alunos, conforme mostram os quantitativos descritos a sequir:

REGIME DE

CATEGORIA TRABALHO

QUANTIDADE

Biblioteca

04

T-40

Direcéo

01

T-40

Coordenacao da FACENE/RN

04

T-40

Nucleo de Apoio Psicopedagogico- NAP

01

T-40

Laboratorios

04

T-40

Nucleo de Pesquisa Académica

02

T-40

Ouvidoria

01

T-40

Secretaria

04

T-40

Servicos Gerais

04

T-40

Manutencéo e Patriménio

01

T-40

Seguranca/Portaria

01

T-40

NTI

01

T-40

RH/tesouraria

02

T-40

Motorista

01

T-40

30
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Como explicitado na tabela acima, ha uma preocupacdo da Instituicdo com a oferta de
profissionais com formagdo compativel com as fungdes a desempenhar, pelo que a selecdo de
recursos humanos é feita através da andlise de curriculo, entrevista administrativa e avaliacao

psicoldgica, para que a missao institucional possa ser alcancada sem limitagcdes.

Constitui também preocupacao para os gestores da IES a continua formacéo dos seus
servidores, pelo que, no semestre em curso, foi adotada a providencia adicional de estimular o
retorno a complementacdo de estudos para todos os servidores que haviam interrompido os
mesmos. Para tanto, buscou-se previamente compatibilizar o horario de trabalho com o horério das
aulas.

A FACENE/RN prioriza a qualificacdo do corpo docente, considerando seu papel de
facilitador do processo ensino-aprendizagem, incentiva a qualificacdo e a elevagédo das condicdes
de trabalho da docéncia, como requisito fundamental para elevacdo dos padrées de qualidade e a
exceléncia académica envolvendo o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo dos servicos

educacionais

Entende que a continua melhoria do ensino deve-se aos freqlentes investimentos, feitos
por intermédio de programas de qualificacdo, que vem oferecendo ao corpo docente, através de
cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, ministrados por especialistas, mestres e doutores na

area, com ampla experiéncia didatico-pedagdgica.

Por intermédio de sua Mantenedora, a FACENE/RN mantém contrato de trabalho com o
corpo docente, atendendo a legislacdo trabalhista em vigor, ao Estatuto da Mantenedora, ao
Regimento Interno da Faculdade e ao seu Plano de Carreira Docente. Prioriza a ampliacdo da
carga horéria do docente na IES, para viabilizar sua permanéncia no Curso e/ou engajamento em

atividades vinculadas a area de saude.

Na selecdo de profissionais para o exercicio da docéncia, a FACENE/RN prioriza, além de
sua formacdo em nivel de pds-graduacédo, sua experiéncia académica e profissional, considerando
a relevancia das competéncias e habilidades apropriadas no decorrer de sua formacdo académica
e a vivéncia no campo técnico-habilitacional, formadora de habitos e atitudes no trato das questdes
gue envolvem a saude como o bem-estar, condicdo primeira para a elevacdo dos padrdes de

qualidade de vida.
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RELACAO DE PROFESSORES SEMESTRE 2010.2 i FACENE/RN

PROFESSOR
Ana Cristina Arrais

TITULO/FORMACAO
Especialista/Enfermeira

CARGA HORARIA

Alysson Kennedy Pereira de Souza

Doutor/Biélogo

Cayo Riketh Oliveira de Medeiros

Mestre/Bioguimico

Diana Dionisio de Araujo Coutinho

Especialista/Enfermeira

Edson Peixoto de Vasconcelos Neto

Mestre/Historiador

Fausto Pierdona Guzen

Doutorando/Farmacéutico

Francisca Patricia Barreto de Carvalho

Mestre/Enfermeira

Francisco Rafael Ribeiro Soares

Especialista/Enfermeiro

Francisco Vicente de Andrade Neto

Mestre/Bidlogo

Homero Perazzo Barbosa

Doutor/Agrénomo

Ivone Ferreira Borges

Mestre/Enfermeira

Janaina Aguiar Peixoto

Mestranda/Fonoaudiéloga

Janaina Von Shosten Trigueiro

Mestre/Enfermeira e Fonoaudiologa

Jogilmira Macedo Silva

Mestre/Enfermeira

Johny Carlos de Queiroz

Mestre/Enfermeiro

Josefa Girlene Ferreira da Silva

Especialista/Nutricionista

José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcante

Mestrando/Enfermeiro

Joseline Pereira Lima

Especialista/Enfermeira

Jussara Vilar Formiga

Mestre/Enfermeira

Kalyane Kelly Duarte de Oliveira

Mestranda/Enfermeira

Karla Simdes Cartaxo Pedrosa

Especialista/Enfermeira

Lauro Geovane Morais Rodrigues

Especialista/Enfermeiro

Leonardo Carlos Rodrigues de Menezes

Especialista/Psicélogo

Lorrainy da Cruz Solano

Mestranda/Enfermeira

Luciana Nunes Mangueira

Mestre/Lic. Letras

Lucidio Clebeson de Oliveira

Especialista/Enfermeiro

Marcos Antonio Jerdnimo Costa

Doutor/Biélogo

Michelline do Vale Maciel

Doutora/Médica Veterinaria

Patricia Helena de Morais Cruz Martins

Especialista/Enfermeira

Patricia Fernandes da Silveira

Doutoranda/Farmacéutica

Patricia Josefa Fernandes Beserra

Mestre/Enfermeira

Paulo Emanuel Silva

Mestre/Enfermeiro

Raquel Mirtes Pereira da Silva

Especialista/Enfermeira

Robson Oliveira Basilio

Doutorando/Soci6logo

Rodrigo Ronner Tertulino da Silva

Especialista/Bacharel em Sistema de
Informacgéo

Sandra Sely Silveira Maia

Doutora/Agronoma

Susy Mary Souto de Oliveira

Doutora/Nutricionista

Tatiana Oliveira Souza

Doutoranda/Odontéloga

Teresa Cristina Dalia Paulino de Menezes

Especialista/Advogada

Thiago Enggle de Araujo Alves

Mestre/Enfermeiro

Thibério de Souza Castelo

Mestre/Médico Veterinario

Verusa Fernandes Duarte

Especialista/Enfermeira

Vilma Felipe Costa

Doutoranda/Psicoléga

Wesley Adson Costa Coelho

Mestre/Médico Veterinario
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I APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER I

QUADRO GERAL DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

DOUTOR

DOUTORANDO

MESTRE

MESTRANDO

ESPECIALISTA

00

03

07

05

13

QUADRO GERAL DE CARGA HORARIA DOCENTE

INTEGRAL PARCIAL HORISTA
18 21 05
40,9% 47,7% 11,4%

RELACAO DE PROFESSORES POR DISCIPLINAS - SEMESTRE 2010.2 i FACENE/RN

CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREEENSAO DO

O
a)
O
nd
LU
o
o

—

Disciplina
Anatomia
Humana

PROCESSO DE CUIDAR

Professor(a)
Tatiana Oliveira Souza

Titulacéo

Doutoranda

Tarde e Noite

Telefone
9992-8888/ 9188-5331

Citologia

Wesley Adson Costa
Coelho

Mestre

Tarde e Noite

3317-4058/9144-5059

Bioquimica

Cayo Riketh Oliveira de
Medeiros

Mestre

Tarde e Noite

9919-0845/ 8855-1677

Homero Perazzo Barbosa

Doutor

Tarde e Noite

91353556

Historia da
Enfermagem

Diana Dionisio de Araujo
Coutinho

Especialista

Tarde e Noite

9172-4815

Antropologia
Filoséfica

Robson Oliveira Basilio

Doutorando

Tarde e Noite

9990-1313/ 8889-9559

Histologia

Michelline do Vale Maciel

Doutora

Tarde e Noite

3318-2741

Embriologia
Humana

Marcos Antonio Jerénimo
Costa

Doutor

Tarde e Noite

88895317

Metod. Pesq.
Aplic.Saude

Robson Oliveira Basilio

Doutorando

Tarde e Noite

9990-1313/ 8889-9559

Patricia Fernandes da
Silveira

Doutoranda

Tarde e Noite

8864-8703/3316-3771

Estagio
Curricular
Supervisionado |

Raquel Mirtes Pereira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

9179-0635

Karla Simbes Cartaxo
Pedrosa

Especialista

Tarde e Noite

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !
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APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER

CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREEENSAO DO

2° PERIODO

Disciplina
Fisiologia
Humana

PROCESSO DE CUIDAR

Professor(a)

Thibério de Souza Castelo

Mestre

Tarde e Noite

Telefone
9412-3487

Parasitologia

Michelline do Vale Maciel

Doutora

Tarde e Noite

3312-2741

Bioestatistica

Alysson Kennedy Pereira
de Souza

Doutor

Tarde e Noite

87217136

Microbiologia

Francisco Vicente de
Andrade Neto

Mestre

Tarde e Noite

8875-5120/ 9964-4308

Farmacologia
Geral

Fausto Pierdona Guzen

Doutorando

Tarde e Noite

9102-4200

Evolucéo e
Genética

Thibério de Souza Castelo

Mestre

Tarde e Noite

9412-3487

Saude Ambiental

Marcos Antonio Jerénimo
Costa

Doutor

Tarde e Noite

88895317

Legislacdo em
Enferm.

Lauro Geovane Morais
Rodrigues

Especialista

Tarde e Noite

9918-0585/ 9102-0573

Psicologia Aplic.

a Saude

Leonardo Carlos
Rodrigues de Menezes

Especialista

Tarde e Noite

3315-3400/ 9411-9114/
8864-7776

Vilma Felipe Costa

Doutoranda

Tarde e Noite

8866-7422

Estagio
Curricular
Supervsionado I

APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER/A FAZER

Raquel Mirtes Pereira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

9179-0635

Karla Sim6es Cartaxo
Pedrosa

Especialista

Tarde e Noite

9122-7788/ 33143725

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO DE
ENFERMAGEM

3° PERIODO

Biofisica

Tatiana Oliveira Souza

Doutoranda

Tarde e Noite

9992-8888/ 9188-5331

Epidemiologia

Karla Simfes Cartaxo
Pedrosa

Especialista

Tarde e Noite

9122-7788/ 33143725

Imunologia

Cayo Riketh Oliveira de
Medeiros

Mestre

Tarde e Noite

9919-0845/ 8855-1677

Patologia Geral

Wesley Adson Costa
Coelho

Mestre

Tarde e Noite

3317-4058/9144-5059

Farmacologia
Aplic. & Enferm.

Fausto Pierdona Guzen

Doutorando

Tarde e Noite

9102-4200

Nutricdo e
Dietética

Josefa Girlene Ferreira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

3318-1361

Susy Mary Souto de
Oliveira

Doutora

Tarde e Noite

8819-6047

Etica e Bioética

Leonardo Carlos
Rodrigues de Menezes

Especialista

Tarde e Noite

3315-3400/ 9411-9114/
8864-7776

Diana Dionisio de Araujo
Coutinho

Especialista

Tarde e Noite

9172-4815

Sociologia da
Saude

Edson Peixoto de
Vasconcelos Neto

Mestre

Tarde e Noite

88126264

Semiologia e
Semiotécnical |

Patricia Helena de Morais
Cruz Matins

Especialista

Tarde e Noite

9411-0061

José Rodolfo Lopes de
Paiva Cavalcanti

Mestrando

Tarde e Noite

8818-7226/ 9930-1664

Ana Cristina Arrais

Especialista

Tarde e Noite
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9601-0016

Estagio
Curricular
Supervisionado
1]

Raquel Mirtes Pereira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

9179-0635

Karla Simbes Cartaxo
Pedrosa

Especialista

Tarde e Noite

9122-7788/ 33143725

APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER/A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO DE
ENFERMAGEM

Disciplina | Professor(a) Titulacao Turno Telefone

4° PERIODO

Semiologiae
Semiotécnicalll

Paulo Emanuel Silva

Mestre

Tarde e Noite

87397272

Francisco Rafael Ribeiro
Soares

Especialista

Tarde e Noite

8826-7599/ 87097191

José Rodolfo Lopes de
Paiva Cavalcanti

Mestrando

Tarde e Noite

8818-7226/ 9930-1664

Administracéo
Aplicada a
Enfermagem

Lauro Geovane Morais
Rodrigues

Especialista

Tarde e Noite

9918-0585/ 9102-0573

Enfermagem em
Saude Coletiva |

Verusa Fernandes Duarte

Especialista

Tarde e Noite

3317-5273/ 8845-4059/

9991-0271

Janaina Von Shosten
Trigueiro

Mestre

Tarde e Noite

Metodologia da
Assisténcia de
Enfermagem

Joseline Pereira Lima

Especialista

Tarde e Noite

87124830

Patricia Josefa Fernandes
Beserra

Mestre

Tarde e Noite

9925-3604

Fitoterapia

Sandra Sely Silveira Maia

Doutora

Tarde e Noite

9921/3051

Patricia Fernandes da
Silveira

Doutoranda

Tarde e Noite

8864-8703/3316-3771

Estagio
Curricular
Supervisionado
1Y

Raquel Mirtes Pereira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

9179-0635

Karla Simdes Cartaxo
Pedrosa

APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER/A FAZER

Especialista

Tarde e Noite

9122-7788/ 33143725

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO DE
ENFERMAGEM

5° PERIODO

Disciplina
Enfermagem
Cirargicall

Professor(a)
Ivone Ferreira Borges

Titulagdo |
Mestre

Turno
Tarde e Noite

Telefone

8825-7885/ 8855-0654

Lucidio Clebeson de
Oliveira

Especialista

Tarde e Noite

8852-1560/ 9623-2943

Enfermagem em
Saude da Mulher

Lorrainy da Cruz Solano

Mestranda

Tarde e Noite

3314-2738/ 8817-0592/

99267071

Francisco Rafael Ribeiro
Soares

Especialista

Tarde e Noite

8826-7599/ 87097191

Thiago Enggle de Araljo
Alves

Mestre

Tarde e Noite

88460596/ 3318-5358

Enfermagem em
Saude Coletiva ll

Verusa Fernandes Duarte

Especialista

Tarde e Noite

3317-5273/ 8845-4059/

9991-0271

Estagio
Curricular
Supervisionado
\%

Raquel Mirtes Pereira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

9179-0635

Karla Simbes Cartaxo
Pedrosa

Especialista

Tarde e Noite
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RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO DE
ENFERMAGEM

6° PERIODO

Disciplina
Enfermagem
Clinica ll

Professor(a)
Francisca Patricia Barreto de
Carvalho

Titulagdo |

Mestre

Turno

Tarde e Noite

Telefone
8829-5311/ 9608-2515

Enfermagem em
Obstetricia e
Neonatal

Lorrainy da Cruz Solano

Mestranda

Tarde e Noite

3314-2738/ 8817-0592/
99267071

Patricia Helena de Morais
Cruz Matins

Especialista

Tarde e Noite

9411-0061

Enfermagem
Cirurgicalll

Ivone Ferreira Borges

Mestre

Tarde e Noite

8825-7885/ 8855-0654

Paulo Emanuel Silva

Mestre

Tarde e Noite

8739-7272

Lucidio Clebeson de Oliveira

Especialista

Tarde e Noite

8852-1560/ 9623-2943

Enfermagem em
Saude da
Crianca e do
Adolescente

Jussara Vilar Formiga

Mestre

Tarde e Noite

9627-3276/ 8707-9454

Kalyane Kelly Duarte de
Oliveira

Mestranda

Tarde e Noite

9404-5660/ 8865-0654

Jussara Vilar Formiga

Mestre

Tarde e Noite

9627-3276/ 8707-9454

Estagio
Curricular
Supervisionado
VI

Raquel Mirtes Pereira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

9179-0635

Karla Simbes Cartaxo
Pedrosa

Especialista

Tarde e Noite

9122-7788/ 33143725

Johny Carlos de Queiroz

Mestre

Tarde e Noite

9972-4523

I APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER/A FAZER I

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO DE

ENFERMAGEM

Titulagdo |
Mestre

7° PERIODO

Disciplina
Enfermagem em
Urgéncias e
Emergéncias

Professor(a)
Jogilmara Macedo Silva

Turno
Tarde e Noite

Telefone
88014467

Kalyane Kelly Duarte de
Oliveira

Mestranda

Tarde e Noite

9404-5660/ 8865-0654

Raquel Mirtes Pereira da
Silva

Especialista

Tarde e Noite

9179-0635

Enfermagem em
Terapia Intensiva

Ana Cristina Arrais

Especialista

Tarde e Noite

3316-725215/ 8721-8432/
9601-0016

Thiago Enggle de Aradjo
Alves

Mestre

Tarde e Noite

88460596/ 3318-5358

Enfermagem
Geriatrica e
Gerontolégica

Francisca Patricia Barreto
de Carvalho

Mestre

Tarde e Noite

8829-5311/ 9608-2515

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Patricia Josefa Fernandes
Beserra

Mestre

Tarde e Noite

9925-3604

Joseline Pereira Lima

Especialista

Tarde e Noite

8712-3048

Estagio
Curricular
Supervisionado
VIl

Verusa Fernandes Duarte

Especialista

Tarde e Noite
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APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER/A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO DE
ENFERMAGEM
Titulagdo |

Telefone
9925-3604

Disciplina Turno
Trabalho de
Conclusao de

Curso

Professor(a)
Patricia Josefa Fernandes
Beserra

Mestre Tarde e Noite

Joseline Pereira Lima 8712-3048

Especialista Tarde e Noite

\

—
O
Q
O
o
L
o
o

(e0)

3317-5273/ 8845-4059/
9991-0271

Estagio Verusa Fernandes Duarte
Curricular
Supervisionado

VIII

Especialista Tarde e Noite

APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER/A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO DE

ENFERMAGEM
Disciplina Titulacéo Turno | Telefone
Trabalho de

9925-3604
Conclusao de
Curso

Professor(a)
Patricia Josefa Fernandes
Beserra

Mestre Tarde e Noite

Joseline Pereira Lima 8712-3048

Especialista Tarde e Noite

8° PERIODO N

3317-5273/ 8845-4059/
9991-0271

Estagio Verusa Fernandes Duarte
Curricular
Supervisionado

Vil

Especialista Tarde e Noite

Acbes . . Resultados Alcangados .
pro%rrz(i)r;(z)ag?: na Acdes realizadas Fragilidades Potencialidades Observagoes

documental.

Andlise histérica e

1-Realizada
analise
documental e
reestruturacdo

dos arquivos
relacionados aos
recursos
humanos, sua
atualizacéo e
adequacao da
localizacdo e

disponibilidade
dos mesmos.

2-Estudo da
situacédo
educacional de

cada funcionario,

1-Observou-se a

necessidade de
sensibilizar 0s
envolvidos quanto

a importancia da
complementacdo e

expansao dos
documentos
constantes nos
arquivos
funcionais.

1-Sob uma nova
visdo, foram
registradas novas
informacgdes,
complementares,
que permitiram
melhor
conhecimento dos
funcionéarios, de
forma a estimula-

los em vaérias
areas, como por
exemplo, de
retornar aos
estudos.

A FACENE/RN

pretende, em
curto prazo,
realizar convénios
com outras
instituicdes

formadoras, que
possibilitem a
formacéao nos

niveis de Lato e
Stricto Sensu para
o corpo docente e
técnico-
administrativo.
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buscando
compatibilizar de
forma objetiva as
necessidades
mais prementes.

3-Atualizacédo

documental de

todos 0s

trabalhadores da

IES.
Levantamento de | 1-Elaboracdo de | 1-Houve 1-As opinides | Os resultados
indicadores. instrumento de | necessidade de | constantes nas | obtidos, que

consulta para os | agdes intensas de | respostas aos | constam nos

diversos esclarecimento aos | instrumentos anexos desse

segmentos da | envolvidos, quanto | foram muito | relatdrio, tém

comunidade a natureza e o0s | importantes para | inspirado varias

académica objetivos dessa | que a equipe de | novas acdes

(modelos consulta. trabalho nas | internas e

constantes nos o . | acbes de auto T | externas que em

anexos deste 2?'6,‘ _ principio fai avaliacdo pudesse | muito contribuirdo

relatorio), d'f'c'[ ConNsegulr a | ter yma visdo do para o]

aplicacéo dos adesao/colak_)o_ra(;ao que os clientes | aperfeicoamento

mesmos, andlise | Paraessa atividade, internos e | da implementacéo

dos dados por mas com °~e5f°r9° externos tinham a | do processo de

item (constante e _ded|ca<;ao _da declarar sobre a | ensino-

nos relatorios | €4U'P€ envolv@a, sua percep¢do | aprendizagem.

parciais) e | POr . fim acerca das

elaboracéo de | CONSEQUIMOS — QUE | 54y igades

consolidado final todc_;s entgnd_essem desenvolvidas na

constante nos | & _|mp0rtanC|a de FACENE.

anexos deste | régistrarem as suas

relatério. opinices.
Reunides para | 1-Foram 1-Dificuldade 1-Grande parte do | Além das acgles
identificacdo das | realizadas muitas | enfrentada pelas | Corpo Docente ja | descritas, a
politicas reunides para | IESs privadas | esta cursando | equipe segue
existentes e | analise do tema | quando buscam | mestrado ou | concluindo as
utilizadas de | politicas de | firmar parcerias | doutorado, em | mudancgas nos
formacéo, capacitagcao do | com programas de | programas com | planos de cargos
aperfeicoamento e | Corpo Docente e | pés-graduagdo com | bons conceitos | e salarios dos
capacitagao do | Técnico- bons conceitos na | emitidos pela | trabalhadores da
Corpo Docente e | Administrativo, CAPES, que no | CAPES. IES, docentes e
do Corpo Técnico- | que deram como | contexto regional . técnico-
Administrativo. resultado  vérios | estdo sendo 2-A IES investe administrativos.

encaminhamentos | desenvolvidos nas e;fo_rc_;os~ na

viabilizac&o e

de viabilizacdo da
complementacéo

de estudos e /ou
inicio de
programas de pos-

graduacdo:
-estimulo aos
servidores
técnico-
administrativos
que haviam
interrompido  os
estudos, de

retorno ao mesmo,
com a busca de
adaptacéao do
horario de

universidades
publicas.

compatibilizagdo
dos horarios de

trabalho dos
docentes, com a
liberagéo dos
horarios, quando

necessario.

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !

10z



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

trabalho.

-Inicio dos
esforcos da IES
para firmar
convénios que
permitam a
formacéao dos

docentes na area
do Stricto-Sensu.

2-Foram

realizados varios
cursos de
atualizacdo e

aperfeicoamento
do Corpo Docente,
e do Corpo
Técnico-
Administrativo, e
cursos de
complementagé&o
de conhecimento
para discentes,
conforme descrito
nos comentarios
dessa dimensao.

Criacao e | 1-Foram criados | 1-Dificuldades 1-0s resultados | Apds a aplicagéo,
aplicagéo de | os instrumentos, | enfrentadas para a | mostraram a | a equipe, durante
instrumentos de | pela equipe | aplicagao do | riqueza de | a andlise dos
avaliacéo gue | participante da | instrumento, que | percep¢Bes sobre | dados, ja
serdo respondidos | auto-avaliacéo, demandaram o funcionamento | identificou varias
pelo Corpo | dos quais | investimentos para | da IES, que tém | mudancas
Docente, pelo | constam: sensibilizagdo dos | servido como | necessérias, que
Corpo Técnico- L participantes. referencial para a | deverdo ser
Administrativo e -avaliagdo docente definicdo de | efetuadas  antes
pelo Corpo (em quatro estratégias de | da proxima
Discente da | @Spectos, adequacéao dos | aplicagao, para
FACENE/RN. co_nforme relatado encaminhamentos | objetivar e

acima), na Faculdade. conferir melhores

-instrumentos de resultados as

pesquisa da consultas.

satisfacdo de

todos os

segmentos da

comunidade

académica

(docentes,

discentes e

funcionarios).

2-Realizada

avaliacéo do

desempenho

discente, através

da andlise da sua

performance nas

disciplinas do

Curso e no

simulado realizado

semestralmente.
Aplicacéo de | 1-Os 1-Como ja referido, | 1-A aplicagdo dos | No comentéario da
questionarios por | questionérios a principal | instrumentos analise estatistica

foram aplicados | dificuldade proporcionou aos | dos resultados

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !
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segmento. nos semestres | enfrentada foi o | participantes uma | constam o realce
2007.1 e 2, sendo | receio de alguns | nova visdo da | dos pontos
aplicados por | participantes, que | importancia da | polémicos e das
equipe de | foi vencido pelas | sua resposta para | mudancgas
colaboradores acdes de | o aperfeicoamento | necesséarias para
indicada pela CPA, | sensibilizacéo das atividades da | maior
de forma | desenvolvidas. Faculdade, o que | confiabilidade dos
seqlencial, pensamos gue | dados coletados.
havendo facilitara 0
comecado pelos processo nas
docentes, proximas
seguidos pelos oportunidades.
servidores
técnico-
administrativos e
sendo concluido
pelos discentes.
Entrevista por | 1-As  entrevistas | 1-Alguns servidores | 1-O momento | As entrevistas
segmento. foram  utilizadas | néo quiseram | proporcionou proporcionaram
como estratégia | participar da | oportunidade para | também
complementar as | entrevista. esclarecer oportunidade para
oficinas de davidas, ministrar | maior
trabalho TOd(.)S 0S| conhecimentos entrosamento e
desenvolvidas, ser\{lqores especificos sobre | interacdo entre os
como forma de | Participaram da a legislagdo que | atores da
interacdo e | Pesquisa fundamenta 0 | comunidade
sensibilizagéo trabalho da CPA e | académica.
sobre o processo 0s objetivos da
de avaliacao avaliacao interna.
interna.
Andlise, 1-A andlise foi | 1-Necessidade de | 1-A adesdao tem | O sentimento
consolidacéo e | feita por equipe | investir esforcos | sido a cada dia | reinante é de
divulgacgéo dos | indicada pela CPA, | para estimular a | maior, revelando | otimismo quanto
resultados das | e assessorada por | participagao da [ que o0s atores | ao aprendizado
pesquisas as | estatistico, que | comunidade institucionais irdo | sobre estratégias
comunidades da | coordenou a | académica nas | exercer papel | de avaliacdo e a
FACENE/RN. apresentagéo apresentacdes e de | relevante para a | participagdo esta
gréafica dos | sensibilizagdo de | dindmica de auto- | sendo expandida.

resultados para os
relatérios parciais
e também a

elaboracéo do
consolidado final
apresentado nos
anexos desse
relatério.

2-A divulgacéo
dos resultados
incluira a
construcédo de
painel que foi
divulgado nas
instalagcdes da
IES, amostra em
banners em

eventos internos e
externos da IES, e
apresentacdes
para a
comunidade
interna, em data-
show, no

todos para maior
envolvimento com a
avaliacao interna.

avaliacéo e
construgao de
mudancas na IES.

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !
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Auditorio da

Instituicéo.
Definicédo de | 1-Os planos de | 1-Foi identificada a | 1-Interesse e | A Mantenedora e
propostas de | cargos e salarios | necessidade de [ apoio explicito | os Gestores tém
desenvolvimento estéo sendo | maior  divulgacdo | dos Diretores e | participado da
elou estudados e | das propostas entre | Mantenedores  a | discussédo de
aprimoramento reestruturados, 0s membros da | construgéo das | viabilidade de
das politicas | para maior | comunidade mudancgas diversas
existentes. adequacdo a | académica. adequadas a | sugestdes

realidade e as realidade da IES. elaboradas.

necessidades

institucionais.

2-As  estratégias

de apoio ao

estudo dos

docentes e

funcionarios estéo

sendo redefinidas.

3-As agbes de

apoio a

participacdo em

eventos esta

sendo estudada,

para atender as

necessidades da

comunidade

académica.

10%
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DIMENSAO 6

FACENE

Organizacéao e gestao da instituicao

10¢€
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ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O plano de gestdo da FACENE/RN estd contido no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, no qual constam as metas estabelecidas para o periodo 2008/2011, conforme

comentado nas demais dimensfes avaliadas pela Comissdo de Auto-avaliagdo Institucional.

Como Faculdade jovem, a FACENE/RN tem caminhado a passos largos em direcdo ao
alcance completo das metas propostas, tendo obtido sucesso nas atividades desenvolvidas, com
acompanhamento real dos objetivos e metas tracados para o Curso e aperfeicoamento do seu

corpo docente, discente e técnico administrativo.

Na busca do estabelecimento de equilibrio e coeréncia entre os planos formalmente
desenvolvidos para a Instituicdo e as a¢Bes desenvolvidas, as providéncias da gestdo académica
buscam a correlacdo ideal entre as decisbes formais e a realidade vivenciada na pratica
pedagdgica, pelo que pretende-se que o processo de ensino aprendizagem retrate os aspecto de
gestdo formalmente construidos. A FACENE/RN rege-se:

I. pela Legislacdo do Ensino;
Il. pelas normas da Mantenedora, no que couber;
lll. pelo seu Regimento Interno; e

IV. por atos normativos expedidos pelos érgaos internos de sua administragéo.

Para composicdo da sua estruturacdo administrativa a FACENE/RN conta com as seguintes
instancias decisorias, como érgdos especificos:

I. a Congregacao;

Il. 0 Conselho Técnico-Administrativo i CTA;

I1l. a Diretoria;

IV. o Colegiado de Curso;

V. a Coordenacéao de Curso.

A Congregacéo € constituida:

I. pelo Diretor, seu presidente;

Il. pelo Vice-Diretor;

1. pelos professores em exercicio;
IV. por um representante estudantil;

V. por trés representantes da comunidade.

A Congregacao reune-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, ou a requerimento de 2/3 dos membros que a

constituem. Ordinariamente, a Congregacao é convocada para:

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !
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I. sesséo de abertura do semestre letivo e da respectiva aula inaugural;
Il. a cerimdnia da colacdo de grau dos alunos concluintes do Curso de Graduacéao;
lll. a posse do Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade;

IV. a cerimbnia de concessao de dignidades académicas.

O CTA relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor, ou a requerimento de 2/3 dos seus membros. Compete ao CTA (Conselho
Técnico Administrativo):

I. aprovar o plano anual de atividades da IES;

Il. aprovar o Calendario Escolar;

lll. disciplinar, anualmente, a realizacdo do processo seletivo para ingresso de candidatos
ao Curso de Graduacéo;

IV. aprovar o Curriculo Pleno do Curso de Graduacao, bem como suas modifica¢des;

V. aprovar a realizagdo de curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como
seus respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas;

VI. aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VII. aprovar proposta orcamentaria apresentada pelo Diretor;

VIIl. autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades nacionais
ou estrangeiras, que envolvam o interesse da FACENE/RN;

IX. aprovar o Regimento Interno da Faculdade com seus respectivos anexos;

X. instituir cursos de graduacdo e de pOs-graduagdo, mediante prévia autorizacdo do
Conselho de Educacgéo competente quanto aos primeiros;

XI. homologar a indicacdo de professores e pesquisadores;

XIl. decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6érgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

XIll. apreciar o relatrio anual da Diretoria;

XIV. decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XV. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

XVI. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei ou no Regimento da
Faculdade.

A Diretoria, exercida pelo Diretor, sera o 6rgado executivo superior de coordenacédo e
fiscalizagdo das atividades da Faculdade. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor sera
substituido pelo Vice-Diretor e, na falta deste, pelo membro do CTA mais antigo no magistério da
FACENE/RN. O Diretor e o Vice-Diretor serdo designados pela Mantenedora, dentre professores da

Faculdade, para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo. Séao atribuicées do Diretor:
10€&
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I. representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo
ou fora deste;

II. convocar e presidir as reunides da Congregacao e do CTA;

lll. elaborar o plano anual de atividade da Faculdade, juntamente com as Coordenac¢fes de
Cursos;

IV. elaborar e submeter ao CTA a proposta orgamentaria;

V. organizar anualmente o Calendario Escolar;

V1. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucado dos programas e horarios;

VII. zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no a&mbito da Faculdade, respondendo
por abuso ou omissao;

VIII. propor & Mantenedora a contratacao de pessoal docente e técnico-administrativo;

IX. autorizar publicacbes, sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;

X. conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XI. cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XIl. elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos érgados
competentes do Ministério da Educacéo, depois de apreciado pelo CTA,;

XIlI. resolver 0s casos omissos no Regimento, ad referendum do CTA,;

XIV. exercer outras atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e no Regimento da

Faculdade.

O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador do Curso, Coordenador-Adjunto,
dois docentes que ministram disciplinas no respectivo Curso, designados pelo Diretor da

FACENE/RN, e pelo representante do corpo discente.

O representante do corpo discente devera estar regularmente matriculado no Curso, a
partir do segundo periodo letivo, e ser indicado na forma da legislacdo em vigor, com mandato de
um ano, permitida uma reconducéo. Compete ao Colegiado de Curso:

. definir o perfil profissiografico do Curso;

II. sugerir alteragdes curriculares;

[ll. promover a supervisdo didatica do Curso;

IV. estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V. acompanhar as atividades do Curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes;

VI. apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse do
Curso;

VII. homologar as decis6es tomadas ad referendum pelo Coordenador de Curso;

VIII. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extenséo entre os professores, respeitadas as
10¢
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especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX. aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

X. pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacfes de alunos transferidos e
diplomados;

XI. opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento de pessoal docente;

XIll. aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pelo Coordenador
de Curso;

XIIl. propor a admisséo de monitor;

XIV. elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo da FACENE, e executa-los
depois de aprovados pelo CTA,;

XV. colaborar com os demais 6rgéos da Instituicdo na esfera de sua competéncia;

XVI. exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei ou ho Regimento da
FACENE/RN.

A Coordenacdo de Curso é exercida pelo Coordenador de Curso e pelo Coordenador-
Adjunto, designados pelo Diretor da Faculdade. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador
de Curso serd substituido pelo Coordenador-Adjunto ou por um professor designado pelo Diretor.
Compete ao Coordenador de Curso:

I. cumprir e fazer cumprir decisdes, resolu¢gées e normas emanadas do Colegiado de Curso
e dos 6rgaos superiores da FACENE/RN;

Il. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

[ll. manter articulagdo permanente com todos 0s co-responsaveis pelo Curso;

IV. solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacéo e do Curso;

V. criar condi¢des para orientacdo e aconselhamento dos alunos;

VI. supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucao dos contetdos
programaticos e horarios do Curso;

VII. homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacéo de disciplinas;

VIIl. executar o poder disciplinar no ambito do Curso;

IX. acompanhar e avaliar a execuc¢éao curricular;

X. encaminhar ao CTA propostas de alteracdes do curriculo do Curso;

Xl. propor as alteragbes nos programas das disciplinas, objetivando compatibiliza-las entre
si, bem como com os objetivos do Curso;

Xll. exercer a coordenagdo da matricula no &mbito do Curso e em articulagdo com a
Secretaria da FACENE/RN;

XIll. supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
programadas, bem como a assiduidade dos professores;

11C
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XIV. apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério de suas
atividades e da Coordenacéo;

XV. sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso, e
de pessoal técnico-administrativo;

XVI. elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenacdo e do
Colegiado;

XVII. representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario;

XVIII. tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso;

XIX. cumprir e fazer cumprir o Regimento da FACENE/RN.

O Diretor da FACENE/RN podera comparecer a reunido de qualquer érgdo colegiado,
cabendo-lhe, no caso, a presidéncia dos trabalhos. A autoridade que presidir reunido de colegiado,
terd o voto de qualidade, além de seu voto. As reunibes do colegiado, serdo ordinarias ou
extraordinarias. As reunides extraordinarias serdo determinadas pela urgéncia das medidas a

serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, os assuntos objeto da convocacao.

A convocacgdo das reunides ordinarias e extraordinérias serd feita com antecedéncia
minima de 48 horas, pela autoridade competente para presidi-las. A convocacgdo serd feita por
escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a

antecedéncia podera ser reduzida e a pauta omitida, quando por razbes de ética e sigilo.

Os oOrgaos colegiados, de qualquer nivel, funcionardo com a metade mais um de seus

membros e decidirdo por maioria simples de voto dos presentes, salvo quando for quorum especial.

A auséncia ou falta de determinada classe de representantes nao impedira o
funcionamento do colegiado, nem invalida suas decisdes, desde que respeitado o quorum minimo
previsto para decidir. Sera obrigatério, e preferencial a qualquer outra atividade escolar, o
comparecimento as reunides dos colegiados. A auséncia, sem justificativa aceita pelo presidente do
Colegiado, a trés reunifes consecutivas, importar4 na perda de representagdo ou mandato pelo

membro faltoso.

A votacao referente aos assuntos da competéncia do Colegiado sera simbdlica ou secreta,
adotando-se a primeira forma sempre que a segunda ndo estiver expressamente determinada, ou

tenha sido requerida por qualquer membro e deferida pela maioria simples do plenario.

Nenhum membro de colegiado tera direito a mais de um voto em qualquer circunstancia,
excetuando-se a hipotese de qualidade. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de

membro do colegiado, a votagdo sera secreta e dela nao participara o interessado.

As reunides dos colegiados destinar-se-4o ao exame, debate e votacdo dos assuntos de
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sua competéncia, obedecida a pauta. Das reunides dos colegiados sera lavrada ata, a ser lida,

aprovada e assinada na mesma sessdo ou na seguinte.

As decisGes do colegiado poderdo, de acordo com a natureza, assumir a forma de
resolucdo, a serem baixadas pelo respectivo presidente. O presidente do Colegiado podera
convidar pessoas que nhdo o0 integram, para tratar de assuntos especificos ou prestar

esclarecimentos, vedado, porém, o direito a voto.

Dos atos e decisGes que se adotem nos varios niveis da administracdo, cabera pedido de
reconsideracdo ao préprio 6rgao ou recurso ao 6rgao imediatamente superior, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da ciéncia da deciséo:

- do Colegiado de Curso, para 0 CTA;

- do Diretor para o CTA ou para a Mantenedora, conforme a matéria.

Os Servicos Administrativos terdo a seu cargo as funcdes destinadas a oferecer suporte
operacional as atividades-fim da FACENE/RN, abrangendo registro escolar, arquivo,
correspondéncia, mecanografia, reprografia, tesouraria, portaria, limpeza, conservacgao e vigilancia.
Serdo Servigcos Administrativos:

|. a Secretaria;

Il. a Tesouraria;

lll. os Servicos Gerais;
IV. a Biblioteca.

As atividades da Secretaria serdo executadas sob a direcao e responsabilidade de um

Secretério designado pelo Diretor. Seréo atribuigbes do Secretério:

|. organizar os servicos da Secretaria,;

II. redigir atas de reunides;

lll. manter em dia a escrituracdo escolar;

IV. expedir correspondéncias, declara¢des, certificados, transferéncias de alunos e outros
documentos;

V. assinar, juntamente com o Diretor, documentos escolares para 0s quais haja exigéncia de
sua assinatura;

VI. responder pela autenticidade e regularidade dos registros escolares;

VII. manter organizado e atualizado o arquivo escolar;

VIII. cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e as determinacdes da Diretoria;

IX. preparar a escala de férias dos servidores da Faculdade, submetendo-a a apreciacdo do
Diretor;

X. organizar e manter atualizada a legislacao de interesse da FACENE/RN;
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XI. organizar, orientar e supervisionar 0s servicos gerais;

XIl. exercer outras atividades inerentes ao cargo.

A Tesouraria sera o0 setor responsavel pelos servicos de financas da Faculdade. Sera
dirigida por um Tesoureiro designado pelo Diretor da FACENE/RN, ouvida a Mantenedora.
Competird ao Tesoureiro:

I. superintender e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

Il. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos relativos a tesouraria;

lll. receber e depositar em conta bancaria as contribuicdes escolares e outros numerarios
destinados a Faculdade;

IV. realizar outras tarefas inerentes ao cargo e conforme determinacao do Diretor.

Competira a Bibliotecaria:

I'i elaborar o plano anual de trabalho da Biblioteca;

[T assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos;

Il 7 orientar a aquisicdo de livros didaticos, culturais, técnicos e cientificos, bem como de
folhetos e periddicos, a partir das necessidades apontadas pelos professores e técnicos;

IV 1 promover eventos de natureza cultural;

Vi atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material bibliogréafico;

VIT cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca;

VII'T desempenhar outras tarefas proprias de sua funcao.

A FACENE/RN adotard e executard uma politica de qualidade e providenciara para que
essa politica seja entendida, implementada e analisada pelos corpos docente, discente e

administrativo da Instituig&o.

Em razéo disso, a IES dispde, ja a partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de
um projeto de auto-avaliacao institucional permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos

servicos oferecidos e sugeridas novas acoes.

CORPO DIRIGENTE
O corpo dirigente da FACENE/RN é constituido por:

~ REGIME DE

CARGO NOME TITULACAO TRABALHO
Diretor Eitel Santiago Silveira Graduado Dedicacédo Exclusiva
Vice-Diretora Kétia Maria Santiago da Silveira Magistério Dedicac¢do Exclusiva
Coordenador , .
Académico José Augusto Peres Doutor Tempo Parcial
Coordenadora do Patricia Josefa Fernandes Mestre T40
Curso Bezerra

11

1)

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO i FACENE MOSSORO/RN

A gestdo académica é exercida pelo conjunto dos diretores, coordenadores e instancias
decisoérias descritas, sempre no intuito de atingir os objetivos propostos de viabilizacdo do processo
de ensino. Para o alcance do sucesso ha implementacao das atividades educativas foram definidos
também os objetivos tatico-gerenciais da Instituicdo:

Aproporcionar as melhores condicdes para o desenvolvimento das atividades docentes,
administrativas e operacionais na implementacdo do processo de ensino-aprendizagem;

Aimplementar estratégia de supervisdo que permita o acompanhamento das atividades
didaticas e a resolucao de problemas imprevistos, a medida em que 0s mesmos surgem durante as
atividades de ensino;

Aacompanhar, através dos indicadores de desempenho escolar e dos relatos dos docentes
e supervisores de estagios, a performance dos alunos, nos diversos periodos de formacao do
Curso;

Aavaliar, de forma compartilhada com os discentes e o conjunto dos professores, a atuagio
docente, coordenando as suas atividades e definindo os seus encargos especificos, respeitando as
suas especialidades;

Apromover anualmente a reavaliacdo e atualizacdo das programacdes disciplinares, ao
mesmo tempo em que se avalia e redireciona a operacionaliza¢do do processo de ensino;

Aestimular as atividades de pesquisa e extensdo, através da elaboracdo de projetos
apoiados pelo CTA-FACENE/RN, inserindo docentes e discentes da Faculdade nas acles
desenvolvidas;

A contribuir para a manutencéo de ambiente democrético, que estimule o desenvolvimento
do pleno potencial individual dos alunos, a sua criatividade e compromisso com o aprendizado para
atuacdo na assisténcia a saude;

Aenvidar os esforcos necessarios para a formacdo de um profissional de enfermagem
generalista, comprometido com a solu¢do dos problemas de saude loco-regionais e nacionais,
capacitado para atuar de forma ética e humana;

Adesenvolver as a¢des pedagogicas em consonancia com o paradigma da promoc&o da
salde e dos preceitos béasicos do SUS, numa perspectiva que ressalte a universalidade,

integralidade, igualdade e os principios de cidadania.

A gestéo busca o exercicio da tomada de decis6es consensual, pelo que vem construindo,
a cada dia, uma pratica de trabalho compartilhada, na qual, pela caracteristica de Faculdade/Curso
recém implementado, todos os atores contribuem para definicdo dos processos e decisfes, numa
dindmica em que todos contribuem e crescem a nivel individual e grupal, e a Instituicdo aperfeicoa
sua gestdo. Por esse trabalho grupal, entdo, sdo percebidas as necessidades a contemplar para a
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otimizacdo do processo de ensino, sendo estabelecidas as acdes de resolucdo de forma

preventiva, permitindo planejamento estratégico das solucdes e metas de aprimoramento.

Para estruturacdo da comunicacéo interna e externa a FACENE/RN conta com profissional
responsavel pelos departamentos de comunicacdo e marketing, conforme descrito na quarta
dimensao desse relatério, que enfoca a comunicacdo com a sociedade, viabilizando a fluidez de

circulacdo da informacdo em todos os niveis.

Os sistemas de arquivo e registro da Faculdade sdo coordenados e supervisionados pela
Secretaria Geral e tém atendido as necessidades e encaminhamentos propostos no dia a dia das

atividades educacionais.

Dentre os instrumentos normativos formulados podemos citar o Regimento Interno da
FACENE/RN, o Projeto Pedagdgico do Curso, o Plano de Desenvolvimento Interno, as Resoluc¢des

do CTA, as definicdes do Colegiado de Curso, o Manual do Professor e o Manual do Aluno.

O funcionamento dos 6rgdos colegiados estimula a participacdo dos profissionais
envolvidos, privilegiando a democracia, valorizando a criatividade e a contribuicdo de cada ator
das atividades pedagoégicas, a partir da observancia do perfil estabelecido para cada instancia

decisoéria.

O organograma da Faculdade reflete a sua principal linha hierarquica, e esta sendo
reformulado de forma conjunta pelos participantes do Colegiado de Curso, com vistas a propor a

Diretoria da Faculdade a sua moderniza¢ao e adequacéo ao perfil atual da Instituicéo.

A apresentacdo circular pretende demonstrar a constru¢cdo conjunta das decises de
encaminhamento das atividades administrativas e pedagogicas, com o0 nuacleo central
representando a maior esfera de poder, com as demais instancias tendo compartilhamento
progressivo do poder de decisdo, que diminui a medida em as esferas se distanciam do ndcleo

central.

As setas vermelhas representam a intercessdo dos niveis gerenciais e a atengéo
dispensada as demandas surgidas, tanto do nucleo central em dire¢do as bordas, como das
mesmas em direcdo ao centro da estrutura. Pretende-se reforcar cada dia mais o aperfeicoamento
dos canais de comunicacdo entre as instancias de gestéo, cultivando o estimulo a sensibilidade
para ver, ouvir e analisar as demandas existentes, valorizando o espirito de cooperagcdo e

colaboracao ética e respeitosa entre os atores institucionais.
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Acoes _ _ Resultados Alcancados B
programadas na Acdes realizadas Fragilidades Sl Observacgdes
proposta
Analise 1-Realizada 1-ldentificou-se a | 1-Os instrumentos | Os principais
regimental, de | andlise  conjunta | necessidade de | de gestdo citados | pontos dos
organograma e de | de todos os | disponibilizar os | foram colocados a | instrumentos de
regulamentos instrumentos  de | principais disposicéo de | gestéo foram
internos para | gestdo da IES (PDI, | instrumentos de | todos na | compilados em
identificacdo  da | PPI, PPC, | gestdo para | Biblioteca da | apresentacédo
administracéo Regimento, consulta por toda | Faculdade, para | condensada, para
académica. Resolucbes el a comunidade | consulta por todos | ministragdo
Portarias), com o | académica, de | os interessados. periédica aos
intuito de avaliar a | forma a estimular diversos
sua adequacdo a | o conhecimento segmentos da
realidade do seu conteudo. comunidade
institucional. académica.
2-Foram
11€
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