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Il - CONSIDERACOES INICIAIS

O compromisso com a qualidade do ensino e com o0s seus efeitos para a formacao
de profissionais de enfermagem com perfil correspondente ao que preconizam as Diretrizes
Curriculares para a formacdo em Enfermagem levou a nossa Instituicdo a pensar
precocemente na adoc¢do de critérios que permitissem a avaliacdo interna das acodes
implementadas, de forma a possibilitar a corregéo de rumos, assim que fossem detectadas
as necessidades. Por consequéncia, os procedimentos de avaliagdo institucional foram
formalizados na Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré — FACENE/RN,
desde as suas primeiras a¢fes de planejamento e autorizacéo.

Em decorréncia do que estd previsto no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, a Faculdade iniciou, desde cedo, aqueles procedimentos para, dessa
forma, melhor conhecer sua prépria realidade operacional e agir, assim, em consonancia

com suas necessidades e aspiracoes.

Como forma de compilagéo dos resultados gerais obtidos durante o ano de 2012
apresenta-se este Relatorio, que reflete o processo em que foram considerados: 1) o
ambiente externo, partindo do contexto no setor educacional, tendéncias, riscos e
oportunidades para a organizacdo; e 2) o ambiente interno, incluindo a anélise de todas as
estruturas da oferta e da demanda que foram pesquisadas. Os resultados expostos neste
Documento j& oportunizaram a adoc¢do de diversas medidas de otimizacdo do processo de
ensino (conforme explanacédo feita na avaliacdo de cada dimenséo a seguir) e balizardo a

determinag&o dos rumos institucionais de médio prazo.

As orientagbes e instrumentos adotados nesta auto-avaliagdo institucional
apoiaram-se na Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Enfermagem, no Decreto n® 3.860, na Lei n°® 10.861, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, e no documento Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN: Proposta de Avaliagcao

Institucional e Planejamento de sua Execucéo.

A FACENE/RN tem, através do conjunto da sua comunidade académica, trabalhado
com afinco para oferecer aos seus alunos, professores, corpo técnico-administrativo e a
comunidade local envolvida em seus projetos de extensdo, a oportunidade de
desenvolvimento de a¢fes de saude, no campo especifico da Enfermagem, que adotam
padroes de exceléncia, baseados no compromisso com a responsabilidade social, a

humanizacéo e os conceitos de cidadania e do direito igualitario a assisténcia de saude.
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O compromisso explicitado € a formagdo de um profissional generalista
comprometido com a realidade em que se encontra inserido, participativo, atuante, criativo,
preparado para 0 exercicio das atividades profissionais, norteado pela andlise critico-
reflexiva, coerente, capaz de tomada de decisdo que garanta a seguranca dos usuarios
assistidos. Pela natureza das acBes de assisténcia a saude, complexas e sempre com
grande reflexo sobre as condi¢gfes das pessoas ou comunidades assistidas, 0 ensino nessa
area reveste-se de importancia especial, que ressalta a necessidade de estratégias para o
desenvolvimento de profissionais hdo apenas seguros de suas competéncias e habilidades,
necessarias para a atuacao profissional, mas também com condi¢cbes de promover o bom
relacionamento humano, de estimular-se para continuar aprendendo durante toda a vida, de
gerir a continuidade do seu aprendizado e, principalmente, de influenciar as politicas de

saude, para maior alcance e promocao da qualidade da assisténcia.

Para implementar as atividades de avaliacdo interna foram construidos
coletivamente o0s objetivos propostos: Promover o desenvolvimento de uma cultura de
avaliacdo na FACENE/RN; Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;
Planejar e redirecionar as acdes da FACENE/RN, a partir da avaliagdo institucional;
Contribuir para a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao; Construir
um planejamento institucional norteado pela gestdo democrética e autonomia; Consolidar o

compromisso social e cientifico-cultural da FACENE/RN.

Desde a elaboracdo da proposta de avaliacdo, teve-se em mente a sua
necessidade de articulagdo com a avaliagdo externa, a avaliagdo de cursos e com oS
resultados do ENADE. Apés a definicdo da Comissdo Propria de Auto-Avaliacdo (CPA),
procedeu-se ao planejamento das suas acbes, que a seguir comecaram a serem
implementadas, a partir do desenvolvimento da etapa de sensibilizagdo da comunidade
académica, através de seminarios, conferéncias, painéis de discussao, sessdes plenarias,

reunides técnicas, semana de divulgacdo da CPA, entre outras iniciativas.

Construiram-se 0s instrumentos e estratégias para avaliagdo, procedeu-se a
andlise dos resultados e posterior consolidacdo de dados, que levou a construgdo dos
relatérios finais dos anos 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012. Neste Relatdrio enfoca-se o
resultado das etapas avaliativas do ano de 2012. Para toda a comunidade envolvida,
especialmente para os membros da CPA, trabalhar a avaliacdo interna da IES a partir das
dimensdes definidas pelo SINAES constitui-se em um desafio, uma grande mudanca de
paradigmas (considerando como entendiamos e aplichvamos ac¢fBes de avaliacdo do
processo de ensino) mas, por fim entendemos, em uma grande oportunidade para maior

aprendizado quanto aos diversos aspectos importantes inclusos no contexto da educacao (e
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de forma especial da educacgéo na area de saude).

Consideramos que a auto-avaliacdo levada a efeito retrata o compromisso
institucional com o auto-conhecimento e sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de
todos os servicos que a FACENE/RN oferece para a sociedade. Confirma também a sua
responsabilidade em relacao a oferta de educacao superior no contexto regional em que a
IES se encontra inserida.
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DIMENSAO 1

FACENE

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
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DIMENSAO 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN,
localizada na cidade de Mossoré € um estabelecimento de ensino superior mantido pela
Escola de Enfermagem Nova Esperanca, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, com seu
contrato social registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba, responsabilizando-se
pela administracéo e suporte técnico-financeiro da Mantida.

A FACENE/RN rege-se pela legislacédo federal de ensino superior, pelo contrato
social da Mantenedora no que couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem como
compromisso, a missdo de contribuir para o desenvolvimento da saude, fortalecendo e
ampliando o fluxo de informagdo em ciéncias de Enfermagem, adotando uma postura
pedagdgica interdisciplinar, que reflita sua abordagem holistica do conhecimento, a
manutencdo de curriculos atualizados e oportunidades de educacdao continuada,
disponibilizando equipamentos avancados e oferecendo um sistema completo de apoio ao
estudante, para possibilitar e expandir sua empregabilidade. Também tem a missao de
formar profissionais habilitados a atuar humanisticamente na promocdo da saude,
prevencdo, tratamento e reabilitagcdo do individuo, objetivando a melhoria da qualidade de
vida da populacéo, preparando um profissional apto a trabalhar na prética clinica no setor
publico ou privado, bem como no gerenciamento, educagao, consultoria e pesquisa.

Com relagdo as metas dessa Instituicdo, a FACENE/RN, no desenvolvimento de
suas atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao e, tendo em vista o disposto
no Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, tem como finalidades no seu
campo especifico do conhecimento:

| - incentivar a formag&o de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do
conhecimento cientifico;

Il - formar diplomados na area de conhecimento da Enfermagem, objeto de seu
curso superior, tornando-os aptos ao exercicio da profissdo, com participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e com a aplicacdo de paradigmas que propiciem
uma formacao permanente;

lll - colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante o
incentivo a pesquisa tecnologica, a investigacdo e a criacdo e difusdo da cultura,
preservando o exercicio da cidadania;

IV - promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural,

-
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contribuindo na difusdo desse conhecimento, mediante publicagcbes e outros meios de
comunicacgéo;

V - manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um férum de debate
permanente, visando a sistematiza¢gdo do conhecimento das geracdes presentes e futuras;

VI - estabelecer uma relagcdo de reciprocidade com a sociedade, mediante a
prestacdo de servi¢os especializados, oriundos de sua produgéo cientifica, contribuindo com
o desenvolvimento regional, a partir do conhecimento dos problemas nacionais e
internacionais;

VII - levar ao conhecimento da comunidade que constitui o seu entorno, mediante a
extensdo universitaria, seus resultados de criacdo cultural e de pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

Além disso, o Curso de Enfermagem da FACENE/RN, de acordo com a sua
concepgado, tem as seguintes finalidades:

- ampliar a oferta de oportunidades educacionais de nivel superior, especialmente
em Enfermagem, na area de influéncia da FACENE/RN, contribuindo para a formacéo de
profissionais voltados para o atendimento a demanda social nesse campo de atividade;

- formar, instruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado de
trabalho, exercam legal e proficientemente as func¢des proprias do Enfermeiro, seja como
profissionais liberais, seja como empreséarios, seja, ainda, como colaboradores de
organizagOes locais, regionais, nacionais ou supranacionais;

- propiciar, ao futuro Enfermeiro, uma visdo de conjunto e integracionista do
embasamento técnico, para proceder, no planejamento, organizacao, supervisao, geréncia,
direcdo e execucdo de suas atividades profissionais, de forma a obter rentabilidade com
menor custo, assegurando produtividade, qualidade e, sobretudo, a satisfacdo de pessoas e
grupos.

Em relac&o aos propdsitos complementares as finalidades dessa Instituicdo, temos:

- promover a preparacdo de profissionais com a formacdo necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de auto-realizac¢éo;

- instrumentalizar esses profissionais para a integracdo na sociedade, mediante o
exercicio consciente da cidadania, e para uma vivéncia a servigo da Regido e do Pais;

- estimular e promover acbes que fortalecam processos de mudanca e
aperfeicoamento no interior da Instituicéo;

- promover o desenvolvimento e aprimoramento da capacidade académica e
profissional dos docentes;

- avaliar, periodicamente, os curriculos do seu Curso, visando a sua atualizagao e

aperfeicoamento;
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- preparar os futuros profissionais para serem o0s agentes das mudancas que se
apresentarem como necessarias;

- promover a permanente melhoria da sua infra-estrutura institucional, especialmente
guanto a recursos bibliogréficos e tecnolégicos;

- desenvolver pesquisas na area de atuagdo que possam se constituir em diferencial
efetivo para a Instituicao;

- Executar programas de extenséo e a¢cdo comunitaria.

Os objetivos do curso de Enfermagem da FACENE/RN sdo divididos em geral e

especificos, a saber:

Objetivo Geral

Contribuir para o progresso e para a melhoria da qualidade de vida, mediante a
formacdo de profissionais capacitados a atuar, de forma competente, na promocao,
prevencdo e no restabelecimento da saude, bem como no desenvolvimento de produtos e
servigos que satisfagam as necessidades, nesse campo, de homens e mulheres de todas as
idades.

Objetivos Especificos

- Formar profissionais comprometidos com o interesse publico, capazes de
contribuir, com seus conhecimentos, capacidade e experiéncia, no planejamento,
organizacao e funcionamento de servigos de salde;

- Preparar pessoal técnico apto a elaborar projetos que levem em conta 0 aspecto
ético e as necessidades humanas de saude, conforto, higiene, seguranca e bem-estar;

- Capacitar Enfermeiros para o planejamento de produtos e de servigos, bem como
para as respectivas elaboragéo e oferta de servigos, dentro de parametros que atendam a
requisitos de racionalidade, produtividade, eficiéncia, eficacia e de satisfacéo dos clientes;

- Habilitar pessoal para atuacdo nas areas publica e privada, desenvolvendo seu
trabalho com competéncia e no respeito a individualidade dos usuarios/clientes;

- Oferecer oportunidade aos alunos de, ainda como estudantes, colocarem em
pratica, na propria FACENE/RN e junto & comunidade, os ensinamentos adquiridos em sala
de aula, pela convivéncia didria com questdes de saude e doenga, considerando todos 0s
aspectos intervenientes envolvidos;

- Formar profissionais conscientes do seu papel social de compromisso permanente

COM O USUuario;
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- Sensibilizar os estudantes com respeito a busca e desenvolvimento das
caracteristicas inerentes a futura profissédo: consciéncia ética; estudo constante; altruismo;
respeito aos direitos e interesses de terceiros: individuos, grupos ou a sociedade como um
todo.

O gerenciamento das atividades académicas e administrativas na FACENE/RN vem
sendo assumido pela Diretoria, em acdo articulada com a Escola de Enfermagem Nova
Esperanca Ltda, sua Mantenedora.

Nesse processo de gestdo integrado e coordenado, a Mantenedora se reserva a
administracdo financeira e patrimonial, notadamente no tocante aos programas de
investimento, ao tempo em que disponibiliza os bens imdveis e moveis e 0S recursos
humanos e financeiros suficientes, respeitados os limites e a autoridade propria dos érgaos
deliberativos e executivos e a autonomia didatico-cientifica de sua mantida. Por outro lado, a
FACENE/RN assumiu a incumbéncia de tomar as medidas necessarias ao adequado
funcionamento das atividades-meio e dos servigos educacionais, bem como de viabilizar a
ampliagdo e melhoria do ensino, associado a pesquisa e a extenséo, e o desenvolvimento
organizacional, para consolidar-se como Instituicdo de Ensino Superior que oferta Curso de
qualidade.

A profissionalizagéo de seu processo gerencial tem sido acentuadamente marcada
pelo compromisso com a elevacdo dos padrdes de qualidade dos servicos e do
desempenho institucional. Nesse processo, muito tem contribuido a implantacdo do
planejamento estratégico, materializado no processo de elaboracdo e implementacdo do
PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional, adotado como parte integrante de um
processo de administracao estratégica, que se completa pela gestdo compartilhada, retro-
alimentada pela avaliag&o institucional.

Pensar estrategicamente, compartilhar a tomada de decisdo e exercer o
gerenciamento das atividades da FACENE/RN tem sido um esfor¢co diuturno e uma
estratégia para criar uma cultura organizacional que facilite a tomada de decisdo ajustada as
transformacdes drasticas por que vém passando os individuos, a sociedade e 0os governos.
No PDI da FACENE/RN, encontramos um quadro, demonstrado abaixo, que descreve as
metas a serem atingidas no decorrer do desenvolvimento do Curso.

Muitas dessas metas j& foram desenvolvidas e alcancadas e outras estdo em
andamento e em vias de desenvolvimento. Além disso, existem metas para serem

desenvolvidas e concluidas até o ano de 2013.
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COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO — FACENE MOSSORO/RN

QUANTIFICACAO

OBJETIVOS METAS (2010 / 2012) PRAZOS

1 — Promover a preparagcdo de| - Implantacdo e efetivacdo - Ao longo dos
profissionais com a formacéo |da grade curricular do Curso 1 semestres do Curso.
necessaria para o | de graduacao.
desenvolvimento de suas | -Avaliagdo permanente do - Ao término de cada
potencialidades como elementos | desempenho de professores e 1 acada semestre letivo.
de auto-realizagé&o. alunos e da adequacéo didatico semesire

pedagégica dos contelidos das

disciplinas.

-Educacdo de profissionais - Ao longo do Curso.
2 - Instrumentalizar esses | que, no desempenho de suas 1

profissionais para a integracéo na
sociedade, mediante o exercicio
consciente da cidadania, e para
uma vivéncia a servi¢co da Regiao
e do Pais.

funcdes, exercam plenamente
sua cidadania.

-Integracdo dos estudantes
nos servigos de extenséo e de
acao comunitaria da
Instituicao.

8 Programas

- Ao longo do Curso.

3 — Estimular e promover acbes

-Oficina de criatividade para o

- No 2° semestre de

que fortalecam processos de | pessoal docente. 5 cada ano letivo.

mudanga e aperfeicoamento no

interior da Institui¢&o. -Oficina de criatividade para o - No 1° semestre de
pessoal técnico-administrativo. 2 cada ano letivo.
-Curso de Qualidade Total para - No 2° semestre de
docentes e pessoal técnico- 5 cada ano.
administrativo.
-Cursos de aperfeicoamento - 1° semestre de

4-Promover o desenvolvimento e | e/ou especializagao em 5 cada ano letivo.

o aprimoramento da capacidade | Metodologia do Ensino

académica e profissional dos | Superior.

docentes. - Oficinas de Metodologia do 5 - 1° semestre de
Ensino Superior. cada ano letivo.
-Seminério de avaliagdo Nos 2°° semestres de
curricular. cada ano letivo.

5 — Avaliar, periodicamente, os

curriculos dos seus cursos, 2

visando a sua atualizacdo e

aperfeicoamento.

Um a cada ano, entre
o 2010 e 2012.

6 — Preparar os futuros | -Seminarios com os alunos,

profissionais para serem os |enfocando temas da atualidade 5

agentes das mudangas que se |relacionados diretamente, ou

apresentarem como necessarias. | ndo, com suas carreiras.

7 - Promover a permanente| - Atualizacdo periédica da A cada fim de

melhoria da sua infra-estrutura | Biblioteca, mediante a compra 10 semestre entre 2010

institucional, especialmente, | e reposicao de livros. e 2012.

quanto a recursos bibliograficos e [ - Assinatura e renovacio de A cada fim de

tecnolégicos. assinatura de periédicos 10 semestre entre 2012
técnicos. e 2012.
-Atualizacdo dos softwares A cada fim de
para o ensino e as tarefas 10 semestre entre 2010
técnico-administrativas. e 2012.
- Atualizacéo de equipamentos. A cada ano entre

5 2010 e 2012.

8 — Desenvolver pesquisas na sua | - Analisar periodicamente e Continuamente.

area de atuagdo que possam |expandir progressivamente as

constituir-se em diferencial efetivo | atividades do Nuacleo de 1

para a Institui¢éo.

Pesquisa e Extenséo

Académicas — NUPEA.
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- Realizac&o de pesquisas. Implementar os
projetos de pesquisa
10 em cada uma das
areas basicas
definidas.
9 - Executar programas de| - Expandir as agdes de Continuo.
extensdo e agcdo comunitaria. extensdo do Nuacleo de 1
Pesquisa e Extenséo
Académica - NUPEA.
- Montar e desenvolver cursos Oferecer, no minimo,
e atividades de acao 20 2 cursos e 2
comunitaria. atividades a cada
ano.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossoré foi autorizado pelo MEC através da Portaria n° 1.745 de 24 de
outubro de 2006. A Faculdade realizou o seu primeiro vestibular no mesmo ano, tendo as
suas atividades letivas iniciadas no dia 02 de janeiro de 2007. No ano de 2011 o Curso de
Graduacgédo em Enfermagem foi reconhecido pelo MEC através da Portaria n° 769, de 06 de
abril de 2011.

Durante o tempo em que vem funcionando, o referido Curso teve implementado o
seu curriculo inicial (Matriz Curricular), constante do Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

A préatica educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das
atividades, dando lugar a constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da
interacdo dos segmentos da comunidade académica, estruturadas de forma mais objetiva
apos a constituicdo da CPA. Temos o cuidado de trabalhar cada novo semestre um periodo
antes, para que a metodologia utilizada no processo ensino-aprendizagem, as politicas de
atendimento aos docentes e discentes, as politicas de pesquisa, ensino e extensdo
referentes ao Curso sejam implantadas de forma consistente.

Ao final de cada semestre realizamos, além das atividades avaliativas durante as
atividades de ensino, um momento de encontro da Coordenacdo com os docentes, para
ouvir sugestbes sobre o que poderia ter sido melhor durante o semestre e, antes da
retomada das atividades, vivenciamos um encontro para consolidar o planejamento do
semestre (Semana Pedagdgica) e proporcionar oportunidade de aprendizado e lazer
conjunto aos docentes.

Para dar viabilidade ao semestre, a Coordenadora do Curso de Enfermagem, em
suas horas semanais dedicadas a Faculdade, distribui esse tempo em a¢des desenvolvidas
nas atividades relativas a Coordenacdo do Curso, que incluem planejamento e
acompanhamento da implementacao das atividades pedagogicas, atendimento e orientacdo
a professores e alunos, sendo o elo entre professores, alunos e Dire¢do da Faculdade, na
resolucdo de problemas surgidos no decorrer dos trabalhos, encaminhamentos

administrativos de rotina e comunicacdo com instituicdes externas, para as quais os alunos
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sdo encaminhados para a realizacao de atividades tedrico-préaticas (estagios) e elaboragéo
do plano e do calendario semestral de atividades da Coordenacdo. Sdo realizados pela
Coordenacéo do Curso, reunides:

- entre professores de uma mesma disciplina, para que se possa desenvolver uma
linha de pensamento e de metodologia de ensino o mais consensual possivel e se tenha
clareza dos objetivos do trabalho compartilhado.

- entre disciplinas afins, para que se possa dar continuidade ao conteudo
programatico de uma unidade para outra, impedindo que se repitam conteldos e que se
deixe de dar informacdes necessérias a disciplina, no decorrer do semestre.

- no término de cada semestre, para o encerramento das atividades e avaliacdo das
atividades desenvolvidas, orientando os professores quanto ao resultado final dos alunos e
preenchimento dos diarios de classe, tirando as davidas que existirem.

- antes do inicio do proximo semestre, para recepgdo de boas vindas, orientacdo
sobre o Regimento Interno da Faculdade, integracdo entre os professores, a Coordenacgéo e
a Direcdo da Faculdade. Também € antes do inicio do semestre que ocorrem as palestras e
oficinas oferecidas aos professores e coordenador de curso.

- durante o semestre, para apoio nas dificuldades que surgirem.

Séo desenvolvidas na FACENE/RN, de acordo com as metas para se atingirem 0s
objetivos gerais da Faculdade e do PDI, palestras e oficinas sobre metodologia do ensino
superior, também no inicio do semestre letivo, para os professores. Até o momento foram

realizadas as seguintes palestras e oficinas:

SEMANA PEDAGOGICA 2007.1

» Dia 09/07/2007:

o Manha:

08:30: Reunido de Docentes, Gestores e Servicos FACENE/FAMENE - Trabalho
conjunto de avaliagéo de atividades desenvolvidas, compartilhamento de necessidades;
10:30: Intervalo

11:00 Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado |,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP;

12:30: Almocgo

o Tarde

14:00: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliacdo do Aprendizado |,

ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner da Faculdade de Marilia-
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FAMEMA/SP - Continuac&o;

15:30:Intervalo

16 as 17:30: Construcéo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof? Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuag&o;

= Dia 10/07/2007:

o Manha:
08:30: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliacdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP;

10:30: Intervalo

11:00 Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuacao;

12:30: Almogo

o Tarde

14:00: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuac&o;

15:30:Intervalo

16 as 17:30: Construcao de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado II,
ministrado pela Prof? Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuac&o;

Dia 11/07/2007:
o Manha:
08:30: Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliacdo do Aprendizado I,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP;
10:30: Intervalo
11:00 Construcdo de Estratégias e Instrumentos de Avaliagdo do Aprendizado llI,
ministrado pela Prof2 Maria de Lourdes Marmorato Botta Hafner, da Faculdade de Marilia-
FAMEMA/SP - Continuag&o;
12:30: Almoco

o Tarde
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14:00: Avaliagdo do semestre 2007.1; Identificagdo de dificuldades sentidas no
desenvolvimento das acdes educativas; identificacdo de atividades a implementar, a
partir das dificuldades apontadas;

15:30:Intervalo

16 as 17:30: O SINAES e a necessidade do incremento da producdo cientifica pelos
docentes das instituicbes Nova Esperanca-FACENE/FAMENE: construindo estratégias
de viabilizacéo;

» Dia 27/07/2007:
o Manha:
08:30: Recebimento, pelas Coordenagfes de Curso, dos requisitos necessarios para o
inicio das atividades de ensino do semestre 2007.2: plano de curso reanalisado e
atualizado, cronograma de aulas por disciplina, documentos para atualizagdo de
curriculo, curriculo Lattes atualizado;
10:30: Intervalo
11:00 Recebimento, pelas Coordenacdes de Curso, dos requisitos necessarios para o
inicio das atividades de ensino do semestre 2007.2: plano de curso reanalisado e
atualizado; cronograma de aulas por disciplina; documentos para atualizacdo de
curriculo; curriculo Lattes atualizado - continuagao;
12:30: Almocgo
o Tarde
14:00: Trabalho Reflexivo: conhecendo o SINAES/INEP — a Avaliacdo Externa de
Instituicbes de Ensino;
15:30:Intervalo
16 as 17:30: Trabalho Reflexivo: conhecendo o SINAES/INEP — a Avaliagdo Externa de

Instituicbes de Ensino - continuacao;

Dia 30/07/2007:

o Manha:

08:30: Continuando a estruturagcdo para aplicacdo das metodologias ativas de
aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP;

10:30: Intervalo

11:00: Continuando a estruturacdo para aplicacdo das metodologias ativas de
aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP -
Continuacéo;

12:30: Almoco
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o Tarde

14:00: Continuando a estruturacdo para aplicacdo das metodologias ativas de
aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP -
Continuagéo;

15:30:Intervalo

16 as 17:30: Continuando a estruturacdo para aplicacdo das metodologias ativas de
aprendizado, ministrado pelo Rinaldo Aguilar Silva, da FAMEMA de Marilia/SP -
Continuacéo;

SEMANA PEDAGOGICA 2007.2

PROGRAMACAO

Segunda-Feira: 21/01/2008
Manha - 08:00 as 10:00
o Teste de progresso
o Avaliacdo somativa e formativa
Intervalo
10:20 as 12:00
o Taxonomia de bloom
Tarde — 14:00 as 15:30
o Tipos de avaliagdo
Intervalo
15:40 as 17:00
o Oficina de trabalho: aperfeicoando a construcéo do teste de progresso
Noite — 19:00 as 20:00
o O perfil do estudante iniciante: como lidar com a liberdade dos alunos frente as
metodologias ativas de ensino
Intervalo
20:20 as 21:30

o Metodologias ativas de ensino / taxonomia de bloom

Terga-feira: 22/01/2008
Manha - 08:00 as 10:00
o Oficina de trabalho: aperfeicoando a construgao do teste de progresso
Intervalo

10:20 as 12:00
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o Oficina de trabalho: aperfeicoando a construgéo do teste de progresso
Tarde — 14:00 as 15:30
o Oficina de trabalho: discussédo de resultados e conclusédo da construcdo do teste de
progresso
Intervalo
15:40 as 17:00
o Oficina de trabalho: discussédo de resultados e conclusédo da construcdo do teste de
progresso
Noite — 19:00 as 20:00
o Taxonomia de bloom / o processo tutorial
Intervalo
20:20 as 21:30

o O processo tutorial

SEMANA PEDAGOGICA 2008.1

DIA 22/07/2008:
13:30: Reunido com participacdo de todos os Setores Institucionais:
o Diretoria
o Secretaria Geral
o Tesouraria/Recursos Humanos
o NUPEA
o Ouvidoria
o Biblioteca
o Coordenacéo de Curso
14:30: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivagéo
Ministrante: Maria das Neves
15:30: Intervalo
15:50 as 18:00: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivacéo
Ministrante: Maria das Neves
19:00: Curso de Treinamento: Informatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional
Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho
19:40: Intervalo
20:00 as 22:00: Curso de Aperfeicoamento: Atualizacdo de Conhecimentos sobre as

Normas da ABNT para a Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalhos Cientificos;

17
COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO — FACENE MOSSORO/RN

Ministrante: Edicléia Dantas Ferreira

DIA 23/07/2008:

14:00: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivacéo
Ministrante: Maria das Neves
15:30: Intervalo
16:00 as 18:00: Oficina de Trabalho: Criatividade na perspectiva da motivacao
Ministrante: Maria das Neves
19:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes do
Semestre 2008.2;
Apresentacdo por disciplina: competéncias e habilidades para formagéo
do académico de Enfermagem; contelddo programético
20:00: Intervalo
20:20 as 22:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2008.2.
Planos de Curso
Cronogramas de disciplinas

Termo de compromisso

SEMANA PEDAGOGICA 2008.2

DIA 13/01/2009:
08:00: Reunido Administrativa com participacdo de todos os Setores Institucionais:
o Diretoria
o Secretaria Geral
o Tesouraria/Recursos Humanos
o NUPEA
o Ouvidoria
o Psicologia
o Biblioteca
o Coordenacao de Curso
10:00: Coffee Break
10:20: Continuacdo da Reunido Administrativa.
12:00 Almocgo
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13:00: Curso de Treinamento: Informatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional

Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho

15:00: Coffee Break

15:30 as 17:00 Continuacdo do Curso de Informatica.

DIA 14/01/2009:

13:00: Curso de Aperfeicoamento: Lingua Portuguesa: enfocando as recentes mudancas
ortogréficas;

Ministrante: Luciana Nunes Mangueira

15:00: Coffee Break

15:30 as 17:00: Finalizacdo do Curso de Aperfeicoamento: Lingua Portuguesa: enfocando

as recentes mudancas ortograficas.

DIA 15/01/2009:

13:00: Curso de Aperfeicoamento: Atualizacdo de Conhecimentos sobre as Normas da
ABNT para a Elaboracdo e Apresentacédo de Trabalhos Cientificos;

Ministrantes: Edicleia Dantas Ferreira

15:00: Coffee Break

15:30 as 17:00: Finalizacdo do Curso de Aperfeicoamento: Atualizacdo de Conhecimentos
sobre as Normas da ABNT para a Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalhos Cientificos.

DIA 16/01/2009:

13:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes do
Semestre 2009.1;

15:00: Coffee Break

15:30 as 17:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2009.1.

ENCONTRO PEDAGOGICO 2009.1

DIA 24/07/2009:
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14:00: Reunido com participagéo de todos os Setores Institucionais:
o Diretoria
o Secretaria Geral
o Tesouraria/Recursos Humanos
o NUPEA
o Ouvidoria
o Biblioteca

o Coordenacéo de Curso

16:00: Curso de Treinamento: Informética - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional

Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho

16:40: Intervalo

17:00: Curso de Treinamento: Informatica - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades

para Uso do Sistema Institucional - Continuagéo

DIA 25/07/2009

13:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartiihada das Tarefas Docentes do
Semestre 2009.2;
Apresentacdo por disciplina: competéncias e habilidades para formagdo do académico de
Enfermagem; contetdo programatico; estratégias de avaliacéao.
Projeto Interdisciplinar
15:30: Intervalo
14:00 as 18:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2009.2.

Planos de Curso

Cronogramas de disciplinas

Termo de compromisso

ENCONTRO PEDAGOGICO 2009.2

DIA 20/01/2010:

18:00: Reunido com participacéo de todos os Setores Institucionais:

o Diretoria
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o Secretaria Geral

o Tesouraria/Recursos Humanos
o NUPEA

o Ouvidoria

o Biblioteca

o Coordenacédo de Curso

19:00: Curso de Treinamento: Informética - Aperfeicoando os Conhecimentos e Habilidades
para Uso do Sistema Institucional

Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho

19:40: Intervalo

20:00: Apresentacao do Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP

DIA 21/01/2010:

18:00 as 19:30: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2010.1;

e Apresentacdo por disciplina: competéncias e habilidades para formacao

do académico de Enfermagem; contelido programatico; estratégias de avaliacédo.

e Projeto Interdisciplinar

e Planos de Curso

¢ Cronogramas de disciplinas

e Termo de compromisso
19:40: Intervalo
20:00 as 21:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes
do Semestre 2010.1: Treinamento para atualizacdo do Curriculo Lattes.

Ministrante: Francisco Silvestre Bezerra Brilhante.

ENCONTRO PEDAGOGICO 2009.2

CURRICULO INTEGRADO E METODOLOGIAS ATIVAS
LOCAL: Auditério da FACENE/FAMENE em Joao Pessoa/Paraiba.
DATAS: 20 a 23 de julho de 2010.
OBJETIVOS DO EVENTO

00 Abordar os tipos de curriculos e as metodologias pedagdégicas, visando a subsidiar

as analises dos curriculos dos cursos de graduacdo em Enfermagem e Medicina.
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[0 Apresentar as caracteristicas, facilidades e dificuldades relacionadas a
implantacdo e implementagéo do curriculo integrado e das metodologias ativas e
problematizadoras nos cursos de graduacdo em Enfermagem e Medicina.

[0 Relatar o processo de construgdo do Enade, enfocando da definicAo dos
componentes orientadores até a correcdo das provas.

PROGRAMACAO DO EVENTO
Dia 20/07/2010 - Manh&

9h00 as 12h00: Entrega de documentos referentes as Tarefas Docentes e Ajustes Finais

para o inicio do semestre 2010.2.
Dia 21/07/2010 - Manha

9h00 as 12h00: Entrega de documentos referentes as Tarefas Docentes e Ajustes Finais

para o inicio do semestre 2010.2.
Dia 22/07/2010 - Manha
9h00 as 9h15: Abertura: Apresentacdo do Evento: objetivos, programacao,

participantes, etc.

Abertura dos trabalhos/Cumprimentos iniciais: Nereide de Andrade Virginio - Coordenadora
da FACENE e Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca — Coordenadora da FAMENE.

9h15 as 10h30: Tipos de Curriculos aplicados a Educagé&o Superior.

Coordenadora da Sessao: Nereide de Andrade Virginio - Coordenadora da FACENE.
Expositora: lara de Moraes Xavier.

10h30 as 10h45: Intervalo.

10h45 as 12h00: Curriculo Integrado e Metodologias Ativas e Problematizadoras.
Coordenadora da Sessdo: Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca — Coordenadora da
FAMENE.

Expositora: lara de Moraes Xavier.

12h00 as 12h30: Debates e Consideracoes.

Coordenadoras da Sesséo: Nereide de Andrade Virginio e Gladys Moreira Cordeiro da
Fonseca.

Expositora: lara de Moraes Xavier.

Dia 22/7/2010 - Tarde

14h00 as 16h00: Processo de Construcdo do Enade nos Cursos de Enfermagem e de

Medicina: da definicdo dos componentes orientadores até a correcdo das provas.
Coordenador da Sessao: Edson Peixoto de Vasconcelos Neto
Expositora: lara de Moraes Xavier

16h00 as 17h00: Debates e Consideracgoes.
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Coordenadores da Sessdo: Edson Peixoto de Vasconcelos Neto e Kétia Michaele
Fernandes Conserva

Expositoras: lara de Moraes Xavier

Dia 23/7/2010 - Manh&

9h00 as 10h30: Integracéo Servico, Ensino Comunidade: relato de experiéncia.

Coordenadora da Sesséo: Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca — Coordenadora FAMENE.
Expositores: Francisco Ramos de Brito e Carmem Ver6nica Barbosa Almeida.

10h30 as 10h45: Intervalo.

10h45 as 12h00: Nucleo de Apoio Psicopedag6gico/NAP: importancia e objetivos para
suporte ao processo pedagoégico

Coordenadora da Sessao: Nereide de Andrade Virginio — Coordenadora FACENE.
Expositores: Katia Michaele Fernandes Conserva e Edson Peixoto de Vasconcelos Neto
12h00 as 12h30: Debates e Consideracgoes.

Coordenadoras da Sessao: Nereide de Andrade Virginio e Gladys Moreira Cordeiro da
Fonseca.

Expositores: Katia Michaele Fernandes Conserva e Edson Peixoto de Vasconcelos Neto.
12h00: Encerramento do Evento.

Expositoras: Gladys Moreira Cordeiro da Fonseca — Coordenadora da FAMENE e Nereide
de Andrade Virginio - Coordenadora da FACENE.

12h30: Almoc¢o de Confraternizagéo.

ENCONTRO PEDAGOGICO FACENE-RN 2010.1

PROGRAMACAO DO EVENTO
DIA 20/01/2010:

18:00: Reunido com participacdo de todos os Setores Institucionais:
e Diretoria
e Secretaria Geral
e Tesouraria/Recursos Humanos
o NUPEA
e Ouvidoria
e Biblioteca

e Coordenacao de Curso

19:00: Curso de Treinamento: Informética - Aperfeicoando os Conhecimentos e
Habilidades para Uso do Sistema Institucional

23
COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO — FACENE MOSSORO/RN

Ministrante: Emanuel Domingos Duarte Filho

19:40: Intervalo

20:00 as 21:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdao Compartilhada das Tarefas
Docentes do Semestre 2010.1: Treinamento para atualiza¢c&o do Curriculo Lattes.

Ministrante: Francisco Silvestre Bezerra Brilhante

DIA 21/01/2010:

18:00 as 19:30: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas
Docentes do Semestre 2010.1;

e Apresentacdo por disciplina: competéncias e habilidades para formacao
do académico de Enfermagem; contelido programatico; estratégias de avaliacdo.

e Projeto Interdisciplinar
e Planos de Curso
e Cronogramas de disciplinas

e Termo de compromisso

19:40: Intervalo
20:00 as 21:00: Apresentacao do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP.

ENCONTRO PEDAGOGICO FACENE-RN 2010.2

PROGRAMACAO DO EVENTO
DIA 27/01/2011:

14:00: Reunido com participacdo de todos os Setores Institucionais:
e Diretoria
e Secretaria Geral
e Tesouraria/Recursos Humanos
e NUPEA
e Ouvidoria
e Biblioteca

e Coordenacao de Curso
15:00: Informagdes sobre novos horérios: inicio e término das aulas
Inicio e término do semestre 2011.1
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15:40: Intervalo

16:00 as 18:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas
Docentes do Semestre 2011.1.

e Planos de Curso
e Cronogramas de disciplinas
e Termo de compromisso

e Atualizagdo do Curriculo Lattes

DIA 28/01/2011:

14:00 as 15:30: Discusséo sobre a avaliagdo das Atividades Préticas Integradoras.

15:30: Intervalo

16:00 as 18:00: Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas
Docentes do Semestre 2011.1.

e Planos de Curso
e Cronogramas de disciplinas

e Termo de compromisso

ENCONTRO PEDAGOGICO FACENE-RN 2012.1

DE 25/01/2012 a 27/01/2012
14:00 as 18:00: Coordenacédo do Curso de Enfermagem

» Informag6es sobre novos horarios: Inicio e término das aulas
Inicio e término do semestre 2012.1

» Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes do
Semestre 2012.1.

. Planos de Curso

. Cronogramas de disciplinas

. Termo de compromisso

o Atualizagdo do Curriculo Lattes

DIA 25/01/2012:

14:00: Reunido com a Coordenacao de Estagio
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DIA 26/01/2012:

14:00: Reunido com o NAP

15:00: Reunido com a OUVIDORIA

15:30: Reunido com a Coordenacao de Laboratérios:

Apresentacao do projeto de monitoria;

16:00: Intervalo

16:15: Reunido com a CPA

16:30:: Reunido com a BIBLIOTECA e Nucleo de Metodologia da Pesquisa
16:45Reunido com a Coordenacéo de Monografia

17:00: Reunido com a Secretaria

17:30: Reuniao com a Tesouraria
ENCONTRO PEDAGOGICO FACENE-RN 2012.2

DE 24/07/2012 a 27/07/2012
14:00 as 18:00: Coordenacédo do Curso de Enfermagem
» Informagfes sobre novos horarios: Inicio e término das aulas
Inicio e término do semestre 2012.2

» Oficina de Trabalho para a Conclusdo Compartilhada das Tarefas Docentes do
Semestre 2012.2: Planos de Curso; Cronogramas de disciplinas; Termo de
compromisso; Atualizacdo do Curriculo Lattes.

DIA 23/07/2012: )
14:00: Palestra: ENSINO E DIDATICA

DIA 24/07/2012:
14:00: Reuniao com o NAP

Avaliagéo do Projeto Interdisciplinar 2012.1
16:00: Intervalo

16:30: Reunido com o NAP - Apresentacéo do Projeto de Orientagdo Académica

DIA 25/07/2012:
14:00: Reuniao com o NAP - Oficina Interdisciplinar

16:00: Intervalo

16:30: Reunidao com o NAP - Oficina Interdisciplinar (Continuacéo)

DIA 26/07/2012;
14:00: Reunido com o NUPEA
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14:30: Reunido com a Coordenacao de Laboratoérios
15:00: Reunido com a CPA

15:30: Reunido com a BIBLIOTECA

16:00: Intervalo

16:30: Reunidao com a Coordenacao de Monografia

17:30: Reuniao com a Tesouraria

DIA 27/07/2012:

14:00: Reunido com a Secretaria

15:00: Reunido com a Coordenacao de Estagios
16:00: Intervalo

16:30: Reunido com a OUVIDORIA

E realizada, a cada semestre, avaliacdo dos professores, em quatro vertentes
especificas: pelos alunos, auto-avaliacdo, pelos seus pares e pela Coordenacédo de
Curso/Direcao da IES. Os resultados relativos ao desempenho dos alunos séo estudados
em dois aspectos: através das notas e resultados nas disciplinas do Curso e dos resultados
do Simulado FACENE/RN, realizado semestralmente. Esses resultados podem ser
observados nos anexos deste relatério, nos resultados sistémicos da avaliagdo
FACENE/RN.

Os resultados das avaliagbes sao disponibilizados para os setores que tém poder
para planejamento, decisdo e execucao, a fim de serem ratificados os procedimentos até
entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o propdésito de introduzir, programar
e implementar as mudangas que se fizerem necessarias em métodos, técnicas, acoes,
eguipamentos e pessoal.

O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre,
guestionarios, o catalogo anual e o resultado final da CPA em relatorio ficam a disposicao na
Biblioteca da Instituicdo, para a apreciacdo e conhecimento da comunidade académica, que
terd a oportunidade de se pronunciar, apresentando criticas, sugestbes e propostas,
mediante a realizacdo de seminarios, exposicoes orais e oficinas, que contemplem a
participacdo de toda a comunidade académica.

Lembramos que o PDI, o PPC, O PPI, o Regimento e a Autorizacdo da
FACENE/RN ja se encontram a disposicdo dos alunos na Biblioteca da Instituicdo. A
Coordenacdo orienta os alunos novatos sobre a importancia do conhecimento, pela
comunidade discente, desses documentos.

O Ndcleo de Pesquisa e Extensdo Académica - NUPEA foi criado pela Instituicdo
27
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Nova Esperanca no Curso da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré —
FACENE/RN, aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo dessa Faculdade, através da
Resolucdo CTA n° 04/2006 de 30 de outubro de 2006, e instalado no mesmo dia, tendo
como objetivo principal o desenvolvimento e incentivo a pesquisa e extensao académica, a
qual possui “méao dupla”, pois ao mesmo tempo em que ela oferece servigos por meio de
projetos sociais a populacdo na qual se encontra inserida, ela também capacita seus
professores e contribui para a formagéo de seus alunos.

As Instituicbes de Ensino Nova Esperanca ja contam com a REVISTA DE
CIENCIAS DA SAUDE NOVA ESPERANCA, periddico de circulacdo semestral, ISSN 1679 -
1983, lancada em outubro de 2003, na cidade sede da IES, que veio abrir espaco para
publicagbes cientificas do corpo docente e discente da Instituicdo, bem como, de alunos e
profissionais da area de saude e afins de outros estabelecimentos de ensino superior.

Os trabalhos de extenséo ja foram iniciados, com o estimulo e atengdo do NUPEA,

através de:

1. Saude do Homem: Prevencao é Atencdo Bésica

Coordenado pelo professor Eumendes Fernandes Carlos e tendo como
colaboradores os professores Francisco Rafael Ribeiro Soares e Raquel Mirtes Pereira da
Silva. Tem como objetivos: identificar as barreiras percebidas pelos homens no acesso a
praticas preventivas de saude na UBS Francisco Pereira de Azevedo — Liberdade I; divulgar
as implicacbes clinicas e epidemiolégicas das principais patologias e agravos que
acometem a salde do homem, ressaltando o seu aspecto preventivo; colaborar para a
formacdo de grupos educativos sobre a saude do homem na comunidade pertencente a
area adscrita a UBS Francisco Pereira de Azevedo — Liberdade |; e avaliar a efetivacao das
praticas preventivas realizadas na UBS Francisco Pereira de Azevedo — Liberdade | a

respeito dos temas que mais interferem no processo saude-doenca do homem.

2. Estimulo de Vida: Promocéao da saude do idoso através de préaticas saudaveis
Coordenado pela professora Raquel Mirtes Pereira da Silva e tendo como
colaboradores os professores Eumendes Fernandes Carlos, Lorrainy da Cruz Solano e
Ivone Ferreira Borges. Tem como objetivo geral, promover praticas saudaveis de vida a um
grupo de idosos, e objetivos especificos: orientar o grupo de idosos acerca do
envelhecimento saudavel; estimular a pratica de atividade fisica regular e a satde do idoso,
tendo em vista o envelhecimento ativo e saudavel; e relacionar as praticas saudaveis de

vida do idoso e a atencéo basica.
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3. Educacéao Popular em Saude: A saude da mulher como tema gerador

Coordenado pela professora Lorrainy da Cruz Solano e tendo como colaboradores
as professoras Patricia Helena de Morais Cruz Martins e Ivone Ferreira Borges. Tem como
objetivo, criar possibilidades estratégicas de aprendizagem ao grupo de mulheres da
Unidade Saude da Familia do Chico Porto.

4. Andlise do Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem: Contribuicdo para
Desprecarizacdo do Trabalho no Hospital Regional Tarcisio Maia (HRTM)

Coordenado pelo professor Leonardo Carlos Rodrigues de Menezes e tendo como
colaboradores os professores Thiago Enggle de Araudjo Alves, Ana Cristina Arrais e Lauro
Geovane Morais Rodrigues. Tem como objetivo geral analisar a real condi¢cdo dimensional
do provimento de pessoal de enfermagem atual no HRTM, nas clinicas médicas, cirirgicas,
observando a Resolucdo COFEN 293/2004, e objetivos especificos: apreender em cada
clinica pesquisada no HRTM a necessidade de cuidados que os pacientes demandam, se
séo cuidados minimos, intermediarios, semi-intensivo ou intensivo; verificar se as condigbes
dimensionais para provimento de pessoal de enfermagem nas clinicas do HRTM,
referenciadas pela resolucdo 293/2004 estdo coerentes tendo em vista a relacdo de
cuidados necessarios aos pacientes e aos demais componentes da formula; estabelecer um
dimensionamento para provimento de pessoal de enfermagem coerente com as orientagdes
determinadas pela Resolucdo COFEN 293/2004, caso constatemos que o dimensionamento
vigente ndo obedece a esta resolucdo; e mostrar que quando o dimensionamento para
provimento de pessoal € indevido para a realidade circunstancial, passa a existir a
impossibilidade de uma boa assisténcia de enfermagem e consequentemente contribui para

a degradacao dos processos de trabalho.

5. Caminhando para a eliminacédo e desmistificacdo da Hanseniase em Mossoré/RN
Coordenado pela professora Karla Simbes Cartaxo Pedrosa e tendo como
colaboradores os professores Verusa Fernandes Duarte e Eumendes Fernandes Carlos.
Apresenta como objetivo geral Orientar a populagédo das areas pertencentes a UBS Chico
Costa — Bairro Santo Antonio e UBS lldone Cavalcante — Bairro Barrocas - ESF, sobre a
hanseniase, destacando seus sinais e sintomas, mecanismos de transmissao e tratamento,
colaborando dessa forma para a desmistificacdo dessa patologia e reforcando sobre a cura
dos pacientes. E como objetivos especificos Capacitar alunos da FACENE/RN para
multiplicacdo das informacdes sobre a hanseniase nas areas pertencentes a UBS Chico
Costa — Bairro Santo Antonio e UBS lldone Cavalcante — Bairro Barrocas - ESF Contribuir

para a deteccdo precoce de casos novos no intuito de prevenir incapacidades fisicas;
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Formar grupos educativos sobre a hanseniase na comunidade; Avaliar se o tratamento esta
sendo feito da forma correta pelos pacientes e Analisar como a familia dos portadores de
hanseniase interage e/ou participa do seu tratamento e ou reabilitacéo.

6. AcOes educativas em Hanseniase e Tuberculose aos Agentes Comunitérios de
Salde da Estratégia Saude da Familia do municipio de Mossoré-RN

Coordenado pela professora Verusa Fernandes Duarte e como professores
colaboradores, Karla Simdes Cartaxo Pedrosa, Joseline Pereira Lima e Jussara Vilar
Formiga. Tem como obijetivo geral Analisar como a capacitacdo dos Agentes Comunitarios
de Saude da Estratégia Saude da Familia ao olhar da Vigilancia Epidemiolégica contribui
para a prevencdo, deteccdo e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose no
municipio de Mossoré-RN. E como objetivos especificos: Dotar os profissionais de salde de
informacgdes sobre hanseniase e tuberculose disponibilizando dados referentes aos agravos,
medidas preventivas, curativas e reabilitadores, dessas doencas; Orientar os Agentes
Comunitarios de Saude sobre as interacdes medicamentosas que podem ocorrer com 0S
tratamentos poliquimioterapicos dessas patologias, na tentativa de diminuir a taxa de
abandono do tratamento pelos pacientes; Melhorar significativamente a assisténcia prestada
a comunidade em relacdo a Tuberculose e Hanseniase com agbes que priorizem a
prevencdo e a diminuicdo do preconceito que perseguem a pacientes e familiares de
portadores dessas infeccdes; e Promover no ambito académico/comunitario discussoes

sobre novas estratégias de combate a Tuberculose e Hanseniase.

Projetos aprovados para 2013

Em dezembro de 2012, foram aprovados 6 projetos pelo NUPEA a serem

operacionalizados em 2013:

a. Biblioterapia: contacdo de histérias para criangcas hospitalizadas.

Coordenacéo: Jussara Vilar;

b. Busca ativa de sintométicos respiratérios e agbes de educagdo em
Tuberculose aos Agentes Comunitarios de Saude da Estratégia Saude da
Familia do municipio de Mossoro-RN. Coordenagdo: Verusa Fernandes

Duarte.

c. Condicdo e Percepcdo Ambiental de Moradores no Municipio de Mossoro,

RN. Coordenacéo: Sandra Sely Maia
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d. Determinacdo do género de cranios secos do laboratério de Anatomia
Humana da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6/RN
através da utilizacdo de indicadores morfologicos de dimorfismo sexual.

Coordenacéo: Tatiana Oliveira;

e. Educacédo e saude: A informagdo como estratégia de promocédo da salde no
municipio de Mossoré — RN. Coordenacao: Michelline Maciel;

f. Levantamento do Conhecimento, Percepcdo e Aceitacdo da Fitoterapia por
Profissionais de Enfermagem no Municipio de Mossord, RN. Coordenacao:

Sandra Sely Maia.

4 VIl Calouro Humano — Trote Solidéario

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoré (FACENE/RN),
desempenhando o seu papel social, promoveu no dia 29 de Mar¢co de 2012, o VIl
Calouro Humano — Trote Humanizado, com o objetivo de recepcionar dignamente os
novos discentes, propiciando um ambiente amistoso e agradavel com a integracéo e
conscientizacdo entre calouros, veteranos, professores e instituicdo frente a uma
instituicdo que necessita de apoio.

Neste periodo letivo, foram realizadasatividades na Casa de apoio a crianga
com Cancer de Mossord. Alunos do P1 tarde e noite, professores, funcionarios
participaram desse eventoNa referida instituicdo. Na ocasido foi feita a doacdo de
alimentos ndo pereciveis e lencéis brancos, além da realizacdo de diversas
brincadeiras e distribuicdo de lanches, com o intuito de auxiliar a instituicdo, como

também promover um dia especial para as criancas.

IX Calouro Humano

O evento ocorreu dia 20 de Setembro de 2012 (quinta-feira), os alunos
participantes foram divididos em grupos que tinham a missao de conseguir doadores
para a campanha. 83 pessoas compareceram para efetuar a sua doagéo. Destes, 47
estavam aptos a doar e 36 estavam inaptos para doacgéo. Ao final da campanha de
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doacdo o grupo vencedor, ou seja, aquele que conseguiu mais doadores aptos a
doacédo, foi premiado pela IES, onde cada integrante do grupo recebeu um

tensibmetro e um estetoscopio.

5. Mega-Acéao Social das Faculdades Nova Esperanca

Em 2007, a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor0 realizou, com
criancas, pais e demais moradores da comunidade das Malvinas, no Bairro Liberdade I,
nesta cidade, a sua | Mega-Acao Social. Durante todo o dia, foram realizadas a¢cdes com a
participacao dos alunos dessas Instituicbes, com distribuicdo de cestas basicas, brinquedos,
guloseimas, além da prestacdo de servicos como: brincadeiras educativas, gincanas;
servico de verificacdo de pressao, realizacdo de glicemia capilar, servicos de orientacdo de
saude; saldo de beleza e oficinas pedagogicas de arte e leitura.

Devido ao grande sucesso do evento e diante do principal objetivo, que é de levar
as comunidades carentes assisténcia sécio-econémica e humana, repetiu-se o evento, em
2008 e 2009, com a participagéo das criangas, pais e demais moradores da comunidade do
Papoco, no Planalto 13 de Maio, durante todo o dia. Ja esta prevista no calendario
académico da InstituicAo a nova Mega-Acdo Social, com a participagdo dos alunos da
Escola de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 e de toda a comunidade académica.
Conforme deliberacdo do Conselho Técnico Administrativo da IES, o evento foi
caracterizado como iniciativa de responsabilidade social, que passou entdo a ser repetido
anualmente.

Em 2010 a IV Mega-Acao Social foi realizada no Complexo Penal Agricola Dr. Mario
Negadcio, no dia 18/12/2010. O ambiente penitenciario representa a manifestacdo das varias
formas de violéncia que estédo presentes no cotidiano da sociedade. Os apenados, quando
se encontram privados de liberdade, devem ser reconhecidos como pessoas, membros da
sociedade, embora, pagando pelo erro cometido. O sistema prisional ndo pode ser
entendido como grades, paredes ou simplesmente, um ambiente onde reina a violéncia,
mas, como um ambiente capaz de oportunizar a ressocializacdo de pessoas que retornardo
a sociedade. A FACENE/RN juntamente com o Conselho da Comunidade na Execucéo
Penal da Comarca de Mossor6 e da Penitenciaria Federal em Mossor6é promoveram o Natal
em Familia com uma diversificacdo na programacao: articulacdo com a familia do apenado,
distribuicdo de kits de material de higiene pessoal para os apenados, de presentes, livros,
brinquedos e lanche coletivo. Com o objetivo propiciar a comunidade assistida acdes de

humanizacdo com o intuito de resgatar a dignidade por meio de a¢bes que proporcionem
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condicbes de reflexdo e reavaliacdo de valores contribuindo para o processo de
ressocializagéo.

Reafirmando seu compromisso com a responsabilidade social, a FACENE/RN
realizou dia 19 de novembro de 2011 sua V MEGA ACAO SOCIAL. Este ano a acgéo foi
realizada na Esc. Est. Freitas Nobre no Bairro Costa e Silva, atendendo 106 familias que
receberam os seguintes servigos: verificagdo de presséo arterial, teste glicemia, exames
laboratoriais, vacinagéo, palestras sobre Fitoterapia e Saude da Mulher, exames clinicos de
mama, corte de cabelo, escovacdo, atividades ladicas para as criancas, roda de capoeira,
distribuicdo de brinquedos, picolés, geladinhos e guloseimas, além de cestas basicas as
familias cadastradas pelo NUPEA.

Professores, alunos e funcionarios participaram ativamente das atividades e fizeram
da manhé& de sabado uma grande festa para as criangas, jovens e adultos que estiveram na
escola.

Foram nossos parceiros nesta acdo: 12° Batalhdo da Policia Militar, Armarinho Ju e
Ju, Armarinho Maia, Barbosinha, Doces e Salgados, Edmilson Serigrafia, Escola Estadual
José de Freitas Nobre, Geladinho Dad4, Geréncia Executiva da Saude, Loja Feminina,
Madeireira Planalto, O circo, Panificadora Frota, Panificadora Pao Nosso, Parque Elétrico,
SENAC, Socel Sal, Supermercado Cidade, TCM, Vidrobox e os Vereadores Francisco José
Jr e Genivan Vale.

A FACENE/RN em parceria com a Escola Estadual José de Freitas Nobre situada no
bairro Costa e Silva na cidade de Mossord, realizaram a VI MEGA-ACAO SOCIAL o evento
gue ocorreu no dia 27 de Outubro de 2012. Foram selecionadas previamente através de
uma ficha de cadastro aplicada no CRAS do bairro Costa e Silva, 150 familias carentes. No
dia 27 de Outubro de 2012, as familias compareceram a Escola Estadual José de Freitas
Nobre para a realizacdo da atividade que englobou 9 salas de atendimento a populacao,
sendo estas: Sala do idoso, Sala de vacinacdo, Sala de Higiene Bucal, Estacdo Saulde,
Corte de Cabelo, Sala de Fitoterapia, Exames clinicos, Sala de Saude da Mulher e Estac&o
Crianca. Todas as atividades inerentes a cada sala foram gratuitas.

Além disso, foram distribuidos gratuitamente, lanches, brindes, pipoca, algodédo doce
para o publico em geral além de brinquedos e lancheiras para as criancas. Foram
distribuidas também gratuitamente 150 cestas béasicas para as familias cadastradas (1 cesta
por familia).

Sendo assim, esse Nucleo apresenta a sociedade propostas caracterizadas como
projetos de extens&do, no intuito de assumir parte da responsabilidade que possui, com a
formacao de profissionais de Enfermagem competentes, e propiciar a comunidade externa,

além desses profissionais, servicos na area de educacdo e saude. A IES, através da
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atuacdo do NUPEA e de toda a sua comunidade académica, realiza seminarios e palestras
durante o desenvolvimento das atividades de ensino, e jA desenvolveu o | Seminéario de
Saude interno da IES que contou com a participacdo de 64 inscritos, com a apresentacao de
33 trabalhos cientificos de discentes apresentados na forma de pésteres dialogados e o Il
Seminario de Saude aberto para o publico externo que contou com a participagcdo de 122
inscritos e apresentacéo de 30 trabalhos cientificos apresentados da mesma forma.

Com esses eventos objetiva-se incentivar e estimular os alunos dessa IES ao
desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensdo, com qualidade e responsabilidade social
na area da saude.

O Estado do Rio Grande do Norte € uma das 27 unidades federativas do Brasil.
Esta localizado na Regido Nordeste e tem como limites ao norte e a leste o Oceano
Atlantico, ao sul com a Paraiba e a oeste com o Ceard. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica—IBGE, possui uma superficie territorial de 52.796,791 kmz2. Sua
populacéo estimada para 2010 foi de 3.168.027 habitantes, distribuida por 167 municipios.
Seus municipios estdo agrupados em 19 microrregibes e 4 mesorregides. Sua capital é a
cidade de Natal.

O territorio apresenta um relévo modesto, com mais de 80% de sua area possuindo
menos de 300m de altura, planicie litoranea, com depressdo na maior parte e planaltos ao
sul, tendo como ponto mais elevado a serra do Coqueiro (868 m) e seus principais rios sao
Mossord, Apodi, Acu, Piranhas, Potenji, Trairi, Jundiai, Jacu, Serid6 e Curimatal. A
vegetacdo apresenta mangue no litoral, faixa de floresta tropical e caatinga a oeste. O clima
é tropical no litoral e a oeste e semi-arido no centro.

Embora o maior litoral dentre os estados brasileiros seja o da Bahia, 0 Rio Grande
do Norte € o com maior projecao para o Atlantico, ja que se situa em uma regido onde o
litoral brasileiro faz um &ngulo agudo, a chamada "esquina do Brasil". Foi por esse motivo,
que os americanos decidiram estabelecer uma base aérea no estado durante a Segunda
Guerra Mundial. Tal base, de tdo importante que foi para o sucesso no desembarque na
Norméndia, foi apelidada na época de "Trampolim da Vitéria", devido ao grande "salto" que
ela proporcionou para a frente aliada.

Com populacdo estimada de 3.168.027 habitantes destacam-se dentre o0s
municipios mais populosos do Estado do Rio Grande do Norte: Natal (806 203), Mossoro
(244 287), Parnamirim (184 222), S&do Gongalo do Amarante (80 737), Ceara-Mirim (67 869),
Macaiba (66 380), Caicd (63 006), Acu (53 282), Currais Novos (43 536) e S&o José de
Mipibu (38 404).

Sua Densidade € 60 hab./km2 com Crescimento demogréfico de 1,6% ao ano

(1991-2000), uma Populacéo Urbana de 73:3% (2000), com 671.993 domicilios. A Caréncia
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habitacional corresponde a 163.983 (2000), com 78,2% de acesso a agua e 40,8% de
acesso a rede de esgoto (2000). IDH: 0,705 (2000).

A economia estd em franca expansao. Na extragcdo mineral a producdo é
principalmente de petréleo (segundo maior produtor do Pais) e sal marinho. No setor
agropecuario, destaca-se a carcinocultura, a fruticultura irrigada (abacaxi, banana, meléo e
coco-da-baia, dentre outros) e a tradicional pecuaria. Na industria, sdo relevantes o parque
téxtil e as instalacdes de processamento de petroleo e gas natural da Petrobras.

O binbmio educacédo/saude nunca esteve tao interligado como no momento em que
vivemos. Sao tempos de reformulacdes, ajustes e também de mudancas profundas no
ambito da educacéo e da saude no Brasil.

O caréter indissociavel da esfera da educacdo e da saude encontra suporte nas
emergéncias de nossa realidade socioeconémica, que a cada dia nos apresenta um novo
desafio.

De acordo com a Organizagcdo Mundial de Saude, junto com a educacdao, a situacao
da salde e da assisténcia médica se constituem num dos mais significativos indicadores do
grau de desenvolvimento de um povo. Esse fato fica notério, quando constatamos que um
individuo saudavel tem mais condi¢cdes de raciocinio e aprendizado do que outro em
situacdo inversa e que, por sua vez, é através da educacdo que esse mesmo individuo
aprendera habitos de higiene, esclarecimentos com relagdo aos cuidados com a saude e
atitudes preventivas.

Numa populacdo de 3.168.027 habitantes, o Rio Grande do Norte possui 20,% de
analfabetos, ou seja, 621.286 habitantes. Assim, apesar dos avangos dos programas oficiais
de alfabetizacdo e das mudancas na estrutura educacional no Brasil, ainda ha muito que
fazer.

De acordo com o Censo Demogréafico 2010 do IBGE, existem 1.039.084 pessoas
que freqlentam creche ou escola (incluidas as unidades de ensino superior) em todo o
Estado. Desses, 98.547 na graduacdo, em instituicbes privadas (particular e comunitaria,
confessional e filantrépica) de ensino superior.

A Secretaria Estadual da Saude tem sua estrutura administrativa central e conta
com 09 Nucleos Regionais de Saude (NRS), que abrangem todos 0s municipios norte-rio-
grandenses. E a instancia gestora da atencao integral a satde do Estado.

O estado conta com 1.932 estabelecimentos de Saude, destes 1.294 publicos e 638
privados. O numero de leitos para internagdo em estabelecimentos de salude é de 6.851,
sendo 3.706 em estabelecimentos publicos e 3.145 em estabelecimentos privados (IBGE,
2009).
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A taxa de mortalidade infantil de 33,5% (IBGE, 2005) é a quinta maior do pais. Mais
de 40 criangas em cada grupo de mil morrem antes de completar um ano de idade. Essa
realidade é fortemente associada a falta de saneamento béasico: metade dos domicilios ndo
tem rede de esgoto.

A FACENE/RN foi pensada para servir, de modo funcional, & regido a que pertence.
E reconhecido, pelos responsaveis que fazem a mantenedora, que o0 @&xito do
empreendimento estd, intimamente, ligado as respostas que o mesmo deve e pode oferecer
aos anseios, desejos, expectativas e necessidades das micro e macro-regido onde serao
oferecidos seus servicos.

O processo de desenvolvimento institucional da FACENE/RN vem sendo avaliado
ex-ante (resultante de estudos de viabilidade econémico-financeira e didatico-pedagdgica do
empreendimento), in processo (pelas avaliagcdes periddicas, inclusive a revisdo dos credos e
valores institucionais, para elaboracdo de seu PDI e realinhamento do projeto politico
pedagogico do Curso de Enfermagem) e ex-post (mediante a preparacao de referencial para
avaliacdo dos seus egressos e dos impactos de seus servicos na sociedade).

A FACENE/RN foi instituida partindo dos estudos de viabilidade didatico-
pedagdgica e econdmico-financeira de um projeto de educagdo superior delineado
inicialmente por um sonho, e, em seguida, tendo como fatores de referéncia a qualidade e
exceléncia do ensino, a seriedade, justica e equidade no trato com o ser humano envolvido
no empreendimento — mantenedores, dirigentes académicos, docentes, discentes, técnico-
administrativos e parceiros externos — além do compromisso e cumplicidade com a
gualidade de vida local e regional, pela formacéo do cidadéo e profissionais-éticos que se
habilitam & progressdo social, pelo incremento no processo de desenvolvimento com
sustentabilidade sociocultural e politico-econémica, mediante a preparac@o de profissionais
empreendedores, com sélida formacdo técnico-habilitacional e responsabilidade técnico-
ambiental. Esses registros denotam que a avaliagédo ex-ante foi satisfatoria.

A avaliacdo ex-post vem sendo desenvolvida quando se analisam indicadores de
desempenho da FACENE/RN e de sua Mantenedora, como aprovagdo de o6rgdos do
Sistema Federal de Ensino Superior, de instrumentos legais e/ou de funcionamento do
Curso.

A avaliagdo in processo esta sendo implantada desde o 1° semestre do Curso,
tomando por base os instrumentos utilizados pelo MEC/INEP para avaliacdo das condi¢cdes
de oferta de ensino do curso de graduacéo, e instrumentos preparados e aplicados pela
FACENE/RN, especialmente para auto-avaliacdo e estruturacdo para avaliagdo do Curso,
do processo ensino-aprendizagem e do desempenho docente.

Diante do exposto, a FACENE/RN vem implantando o seu processo de avaliacdo
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institucional ao longo de sua trajetdria, por entender que, sem uma avaliacdo de carater
gualitativo, torna-se cada vez mais dificil elaborar planos e metas de relevancia cientifica e
social, como também, investe esforcos para desenvolver um planejamento institucional
consistente, que responda as demandas internas e externas e, ainda, enfatiza os critérios de
resultados de eficiéncia, produtividade e competitividade que respondam, de forma
satisfatéria, as demandas sociais determinadas pelas politicas globalizadas, sem deixar de
considerar esta realidade, mas a partir da reflexdo e agéo sobre a mesma.

A avaliacao institucional contextualizada €, pois, entendida como exigéncia para a
renovacdo constante do fazer académico, no sentido de garantir padrdes de qualidade
decorrentes de sua funcdo social, e constituir-se em uma pratica permanente na
FACENE/RN, condicdo imprescindivel para a manutencgéo do seu alto grau de qualificacéo e
alcancar a transparéncia que assegure sua credibilidade na sociedade, junto ao Governo e
aos cidaddos. Assim posto, a busca do seu reconhecimento social caracteriza a avaliagdo
institucional na FACENE/RN como processo de construcdo de sua identidade,
comprometida com a qualidade académica e cientifica de seus servigos.

A implementagdo da avaliag&o institucional vem ocorrendo de forma gradativa e é
supervisionada diretamente pela Direcdo da FACENE/RN e, agora, coordenada pela CPA —
Comissdo Propria de Avaliacdo. Cabe a CPA incrementar o sistema de avaliagcdo
institucional na FACENE/RN, realinhando os estudos e procedimentos ja adotados, de
acordo com o PDI, priorizando a mensuracao quanti-qualitativa dos seguintes aspectos:

e Docentes: analise qualitativa do corpo docente, considerando a formacgéo
académica, programa de capacitacdo e titulagdo, endogenia, dedicacdo a FACENE/RN,
envolvimento com o0 ensino, a pesquisa e a extensao, relacdo hora-aula /n® de alunos e
medidas que contribuam para melhorar a produtividade e a qualidade da docéncia no Curso.

¢ Discentes: analise das caracteristicas gerais dos alunos da graduacéo, levando em
consideracdo a integracdo dos estudantes, nos diferentes niveis, e a participagdo na vida
institucional. A adequacdo do processo seletivo aos objetivos do Curso e o reflexo do
processo seletivo na redefinicdo das disciplinas, avaliagdo do curso basico, adequacgdo da
matriz curricular a formacédo do aluno, evasdo e migracao, analise dos estagios, integracao
no mercado de trabalho e a relagdo com a InstituicAo e o desempenho dos alunos por
disciplinas.

e Infra-estrutura Fisica e Tecnoldgica: analise quanti-qualitativa da infra-estrutura,
relacionando a disponibilidade dos setores com a aplicacdo e captacdo de recursos
or¢camentarios e extra-orgamentarios.

o Producéo cientifica e extensdo: andlise qualitativa dos eventos cientificos
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realizados pela FACENE/RN, as publicacbes, as experiéncias de cooperagdo com
instituicbes de ensino e pesquisas cientificas e profissionais. Andlise qualitativa das
atividades de extensdo desenvolvidas pela Instituicdo e sua repercusséo na sociedade e as
relacbes com o setor produtivo e 0 mercado de trabalho.

A avaliacdo no processo de inovacéo e desenvolvimento gerencial na FACENE/RN
iniciou-se no inicio das suas atividades, centrada no planejamento estratégico, associada a
gestdo compartilhada, e retro-alimentada pela avaliacdo institucional, direcionada ao
alcance da sua missdo, dos compromissos e dos objetivos da instituicdo definidos e,
continuamente, revisados pela comunidade académica, em consonancia com as aspiracoes
dos seus clientes internos e externos, resultando na institucionalizacdo do planejamento
estratégico na IES, envolvendo os diversos segmentos da comunidade académica nesse
processo.

Objetiva-se fomentar a visdo estratégica e empreendedora no trato das questdes
gerenciais, utilizando ferramentas e mecanismos da gestdo compartilhada, para promover a
aprendizagem organizacional e preparar as geréncias para o exercicio profissional de suas
fungbes, inclusive, viabilizar o treinamento em servico e/ou a formagéo regular do seu
guadro gerencial, além de apresentar como produto o seu PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional, para vigéncia de 2010 a 2014.

A avaliacao institucional, de acordo com o PDI e o Projeto Pedagdgico do Curso é
um processo desenvolvido pela comunidade académica da FACENE, que ocorre com 0
intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos. As orientacdes
e instrumentos propostos na avaliacdo institucional, e que tém apoio na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares do
Curso oferecido pela IES, e no Decreto n° 3.860 e na Lei n° 10.861, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior.

Essa avaliagdo retrata 0 compromisso institucional com o auto-conhecimento e sua
relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que a Faculdade oferece
para a sociedade. Confirmara, também, sua responsabilidade em relacdo a oferta de
educacao superior. E adotada uma metodologia participativa, buscando trazer para o Ambito
das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e
acontece semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento, em funcdo de uma necessidade
identificada.

Em fase de realinhamento, o Programa de Avaliacdo Institucional, numa abordagem
globalizante, envolve:
* 0 Curso, nas multiplas dimens@es (disciplinas e atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e prestacdo de servicos, desempenho/realizacdo do aluno, qualificacdo e
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desempenho dos docentes, adequacao do profissional as oportunidades do mercado);

* os programas de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos
desenvolvidos pela organizagéo;

* a gestdo-fim (regime escolar, coordenacdo de curso, orientacdo pedagogica, a
qualificacéo e a educacao permanente dos docentes, entre outros);

*a gestdo-meio (credos e valores organizacionais, instalacbes e aparelhamentos,
recursos humanos e suprimento de materiais, a politica de incentivo e desenvolvimento do
capital humano, entre outros);

* as politicas publicas e seus impactos nas organizacbes académicas e em seus
Servicos.

Para a FACENE/RN, a avaliagdo, no que concerne a sua estrutura, a organizacao,
ao funcionamento e aos impactos sobre o processo de ensino-aprendizagem-educacao-
desenvolvimento oferecido aos alunos, constitui-se em elemento para reflexdo e
transformacgéo da pratica académica, tendo como principio basico o aprimoramento da
qualidade de suas acgbOes educativas, envolvendo processos internos e externos,
subsidiados por procedimentos de observagdo e de registros sucessivos e tendo por
objetivo permitir o acompanhamento sistematico e continuo:

e Do processo de ensino-aprendizagem-educacao-desenvolvimento, efetivado de
acordo com os objetivos e metas propostos pela Instituicao;

e Do desempenho da Direcdo, dos alunos, dos professores e dos demais
funcionarios, nos diferentes momentos e niveis do processo educacional;

o Da participagéo efetiva da comunidade académica nas diversas atividades
propostas pela Instituicao;

A divulgacéo do PDI tem sido articulada de varias formas, incluindo reuniées com
docentes, discentes e corpo técnico-administrativo, de forma periédica e sucessiva. A
disponibilidade no acervo da Biblioteca oferece a oportunidade a todos os membros da
comunidade de apropriar-se do conhecimento do planejamento estratégico definido para a
Instituicdo. As reunifes da equipe da CPA para analise da sua adequacdo constituiram
momentos adicionais de reflexdo sobre o mesmo, originando novas questdes e solucdes
para os problemas encontrados.

Foi contemplada nesse processo a analise reflexiva sobre a articulacdo do PDI, PPI
e do PPC, como todos os atores participam das atividades propostas e desenvolvidas, a
coeréncia entre esses aspectos e quais as necessidades de adequacao apresentadas.

A diversidade e a complexidade dos campos de atuacdo dos profissionais de
saude, que decorrem do continuo desenvolvimento cientifico-tecnolégico e dos novos

guadros demogréfico-sanitarios, exigem novos delineamentos para o ambito especifico de
39
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cada profissdo. Dessa forma, a FACENE/RN tem como pretenséo a formagao do enfermeiro

generalista, voltado para a prevencdo, promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude do

individuo e comunidade, exercendo a sua profissdo com postura ética e humanista.

Propbe, ainda, que o seu aluno, futuro profissional, esteja apto a construir 0 seu

conhecimento, aplicando-o em consonancia com as necessidades locais e regionais, onde

quer que venha atuar.

Dever4, também, saber atuar, com base ética, em equipe multiprofissional,

assumindo, quando necessario, o papel de responsavel técnico, promovendo e executando

acOes integrais de saude que beneficiem os individuos e a comunidade.

Acoes Acdes realizadas Resultados Alcangados Observacdes
programadas na Fragilidades Potencialidades
proposta
Reunides para | 1-Foram 1-Pela intensidade | 1-A partir da | A equipe
discussdo do PDI | realizadas das acOes | identificagdo das | trabalhou
e do PPI, incluindo | diversas reunides | desenvolvidas metas a alcangar, | intensamente a
uma analise critica | da equipe da CPA [ durante a | a equipe propbs a | avaliagcéo em
destes e demais | implementacdo do | estruturacéo e | todas as é&reas de
documentos e de | colaboradores, Curso, observou- | implementacédo gestao inclusas
sua relagdo com a | para andlise critica | se que a|das mesmas a | nos documentos
realidade do conteado dos | multiplicidade de | curto prazo, | em foco,
institucional. principais atividades ndo | algumas das quais | elaborando
documentos de | permitiu a|ja estdo sendo | importantes
gestdo da IES: | completa desenvolvidas. sugestoes, que
PDI, PPl e PC. realizacé@o das | Exemplo: inicio do | devem resultar em
2-Foram incluidas, | metas definidas. Curso de | mudancas na
desde o primeiro Especializagdao em | implementagdo do
semestre de Metodologia do | processo de
2007.1, as acOes ensino  Superior | ensino.
de planejamento em Salde, que foi
para o inicio da iniciado em maio
atuacdo da IES na de 2007.
area da poés-
graduagao Lato
Sensu, com
estudos relativos
a eleicdo das
tematicas a
desenvolver em
cursos de
especializagao.
Definicéo de | 1-ldentificacao, 1-Necessidade de | 1-Estimulo a | O projeto do novo
propostas de [ nas reunides | construcéo de | formagdo docente, | Campus encontra-
mudancas no | realizadas, de | estratégias compatibilizag&o se pronto, e no
planejamento e | varias areas a | criativas que | de horario que | momento se
redirecionamento abordar para | viabilizem a | permite a | trabalha a
institucional. aperfeicoamento participacéo frequéncia a pods- | pesquisa das
das atividades | docente, uma vez | graduacdo; possibilidades que
didatico- gque os horarios | condi¢cdes de | viabilizem a sua
pedagdgicas, que | disponiveis de | divulgacéo da | construcéo.
incluem todos sdo muito | produgao
principalmente: diversificados, cientifica atraveés
reavaliacdo da | pelas atividades | da revista
matriz curricular e | docentes e de | institucional, entre
do projeto de | formacéo outros.
curso; construcdo | continuada,

conjunta das

principalmente

2-Sensibilidade e
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mudancas dos que cursam | investimento dos

referidas, com a | programas Stricto | mantenedores e

participacéo de | Sensu. diretores para

todos 0s oferecer

segmentos da excelentes

comunidade condicles de

académica; ensino na IES.

realizar cursos e

oficinas

preparatorias para

a adoc¢do de novas

metodologias de

ensino.
Criagdo de equipe | 1-As atividades | 1-Necessidade de | 1-A IES, ap6s o | A equipe formada
multidisciplinar avaliativas sensibilizagdo dos | reconhecimento conta com a
para coletar e | desenvolvidas discentes para | de curso, esta | participagdo dos
analisar dados | contemplaram participacéo no | iniciando as | docentes ligados
socio-econdmicos | também a analise | mesmo, como | providéncias de | as disciplinas
da regido onde a [ da melhor forma | forma de | avaliacéo das | Saude Ambiental e
FACENE/RN esta | de realizar a coleta | desenvolver possibilidades de | Saude Coletiva | e
inserida. desses dados, que | atividade de | estabelecer I, principalmente.

resultou na | complementagéo convénios com

definicao de | do curso. instancias de

projeto de fomento a

extensdo pesquisa, que

permanente, a ser possam oferecer

desenvolvido com bolsas de

a comunidade pesquisa aos

local, sob a alunos envolvidos

orientagao de nos projetos de

professores da pesquisa e

IES, com a extenséo.

participacéo de

discentes do

curso

selecionado.

2- Foi estruturada

a Salada CPA e a

equipe

permanente para

trabalhar 0s

aspectos

avaliativos na IES.
Analise dos | 1-A equipe da CPA | 1-A expansédo das | 1-  Apesar da | Todos 0s
documentos e 0s demais | atividades de | indiscutivel luta | participantes, em
relativos aos | colaboradores, de | andlise, com a | contra o tempo, | acdo de avaliacdo
registros das | forma coordenada, | inclusdo dos | uma vez que a | dos trabalhos
producdes realizaram, além | demais equipe da CPA e | desenvolvidos,
académicas e os | da andlise dos | documentos de | seus sugeriram uma
diversos principais relatorio da gestdo | colaboradores nova estruturacdo
documentos que | documentos de | citados, redundou | necessitaram de | da CPA e de seus
normalizam a vida | gestéo jd | em aumento da | muito mais tempo | colaboradores,
escolar. referidos, 0 | necessidade de | do que o definido | com expanséo dos

resgate das | tempo dos | a principio, para | envolvidos e do

Resolucdes, envolvidos, que se | realizagéo das | tempo

Portarias e Atas | configurou como | acdes propostas, | determinado para

das atividades | uma  dificuldade | o todos nas

desenvolvidas, adicional, comprometimento | atividades de

para obter maior | resolvida pela | dos envolvidos e | avaliagdo interna

suporte de | colaboracéo de | sua generosidade | da IES, pelo que ja

elaboracéo das | todos. em colaborar de | se analisa a

inovagdes forma mais | adequagao das

propostas. intensa sugestbes, para

2-Realizada oportunizaram a | melhor suporte as
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conjuntamente
atualizacéo
PDI, PPl e PPC.

a
do

construcéo
resultados
apresentados
neste relatorio.

dos

proximas acdes.
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DIMENSAOQO 2

FACENE

A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-Graduacao, a

Extensao.
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A Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

ENSINO

Com a intensificacdo do processo de urbanizacdo, registrou-se, no Nordeste, o
surgimento de novas nhecessidades, exigéncias e desejos das massas populacionais,
atraidas pelo estilo de vida e oportunidades oferecidas nas grandes cidades e capitais. Tais
necessidades, exigéncias e desejos passam, obrigatoriamente, pelo campo da salde, em

dois grandes aspectos: a prevencgéo e a cura de moléstias.

Estudar os problemas dai advindos, encontrar-lhes as solugbes, encaminhar,
racional e economicamente, as mais viaveis, tem sido a exigéncia que o homem, como

produtor e consumidor de produtos e servigos, tem feito aos profissionais de saude.

A proposta do Curso de Enfermagem da FACENE/RN nasceu como resultado do
empenho de alguns educadores em dotar a cidade e a regiao polarizada pelo Municipio de
Mossord, de mais uma opcédo destinada aos jovens que desejam ingressar nas profissdes
da &rea da saude.

A concepcdo que norteou a decisdo inicial e os trabalhos que a ela se seguiram,

esta vinculada a expectativa desses educadores de que esse novo curso superior venha:

a) permitir, aos jovens da propria Regido, disputar um maior nimero de vagas iniciais
oferecidas para o Curso Superior de Enfermagem;

b) oferecer oportunidades de ampliacdo de conhecimentos a uma parcela da
populacdo, de forma a lhe abrir perspectivas de trabalho;

c) gerar idéias e informacdes que possam contribuir para a melhoria das condi¢cfes
sanitarias, culturais e educacionais do Municipio e da Regiao;

d) existir como um nucleo referencial da Cidade.

Outra razdo que orientou a concepgédo desse Curso esta vinculada ao atendimento
a importancia comercial, industrial, cultural, educacional, politica e econémica de que
sempre desfrutou, ao longo de sua historia, e de que ainda desfruta, a regido polarizada

pela Cidade de Mossoro.

O Curso de Enfermagem implantado pela FACENE/RN tem como filosofia basica a
de que as atividades do Enfermeiro sdo desempenhadas em funcdo do bem-estar do
homem. Esse bem-estar, todavia, tem, para o Enfermeiro, além do sentido geral, humanista,

um outro, mais especifico, no ambito do relacionamento homem-homem comprometido com
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as necessidades e desejos de uma sociedade e de um mundo melhor, mediante a
satisfacdo de cada uma das pessoas que o integram.

Afinal de contas, considerou-se, para efeito desta concepcdo de Curso, a
Enfermagem como sendo uma funcdo dentro da sociedade que prevé e identifica
necessidades no campo da saude, determina procedimentos e a organizacao para atendé-la
melhor, planeja atendimentos, servicos e programas adequados para satisfazer os
pacientes, e convoca a todos 0s que participam dessa area profissional a pensar e a servir

estes pacientes, suas familias e as comunidades a que eles pertencem.

O Curso oferecido ndo se confunde com conceitos simplistas de vida, saude e
doenca. A Enfermagem, na acepgdo mais correta do termo, estd comprometida com a
saude na sua concepgdo mais ampla, bem como com a sua conservagdo e

restabelecimento, estes, democraticamente, buscados para todos os seres humanos.

Essa tem sido, portanto, a espinha dorsal do Curso. Com este ponto focal,
pretende-se que o aluno, e futuro profissional, faga das organizacdes em que vier a
trabalhar, instituicdes lideres da ateng&o a saude e da arte de curar. A concepcgéo de Curso
passa, assim, necessariamente, pelo preparo de profissionais para que:

a) compreendam as necessidades societarias de cada paciente, no campo da saude;
b) encontrem solugbes que satisfagam estas necessidades;
c) promovam a inovacao e a melhoria na qualidade da assisténcia prestada;

d) valorizem, busquem e atendam ao ser humano.

O Curso de Enfermagem da FACENE/RN esta estruturado na modalidade seriada
semestral, durante oito periodos letivos, que perfazem uma carga horaria total de 3.960
horas. O numero de vagas ofertadas é, atualmente, de 200 vagas anuais, preenchidas a
partir de processo seletivo. A entrada dos alunos se da em dois momentos: 100 alunos no

primeiro semestre e 100 no segundo semestre.

O curso é ministrado de segunda a sabado, com carga horaria semanal de
atividades teodricas e praticas de 25 horas, perfazendo um minimo de duzentos dias letivos

anuais (100 dias letivos por semestre).

Na FACENE/RN, o aluno tem como meta de estudo a saude humana, através da
aquisicado de conhecimentos teoricos e préaticos que incluem os conceitos caracteristicos de
cada disciplina ministrada, além da visdo do compromisso e responsabilidades inerentes ao
trabalho de assisténcia a saude, que contribuem para ressaltar a importancia de conceitos

gerais como promocao da saude, prevencdo de doencas, cidadania e humanizacao.
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A nossa prioridade é oferecer ao estudante de Enfermagem os principais
fundamentos para firmar um alicerce so6lido, sobre o qual ele mesmo possa dar continuidade
ao seu processo de aprendizagem, construindo e até reformando velhos conceitos, fazendo
deste projeto dindmico de construcdo do aprendizado, uma fonte de conhecimento continuo
no decorrer de toda sua vida profissional.

O estudante que pretende seguir essa carreira deve ter interesse cientifico, humano
e social, atencao concentrada, controle emocional, espirito de iniciativa, habilidade manual,
boa coordenacdo motora, capacidade de observacdo, de analise, de sintese e de critica.
Faz-se necessario também que possua um genuino interesse pelas pessoas e respeito aos

valores humanos, que permitam a atuacao sem fazer acepgao de pessoas.

Para implementacé@o dos contetdos programaticos das disciplinas, a Coordenacao
de Curso, em ac¢des compartilhadas com os docentes de cada &rea, busca, a cada semestre
reavaliar o planejamento das disciplinas e as estratégias utilizadas para a sua
implementacdo. Em atitude democrética, busca-se a harmonia dos métodos eleitos com as
caracteristicas especificas de cada disciplina, bem como a criatividade de cada docente,

conservando o respeito aos talentos individuais.

Pode-se entdo observar que sdo adotadas mdltiplas estratégias de ensino-
aprendizagem durante o desenvolvimento das atividades pedagodgicas: desde a aula
expositiva, estudos conjuntos, resolucdo de situacdes-problema, aulas praticas, visitas
externas, simulacdo de casos, estudos de caso, estagios supervisionados, seminarios,
estudos dirigidos, execucdo de procedimentos especificos, treinamento de habilidades em

laborat6rio de prética, entre outros.

A avaliagdo da aprendizagem tem sido também desenvolvida a partir de parametros
multiplos, buscando a adequacdao aos conteldos e estratégias definidas para cada
disciplina. Intenta-se envolver os discentes da forma mais significativa possivel com o
aprendizado da disciplina em foco, levando-o a desenvolver participagdo ativa na construgcéo
do aprendizado. Apesar de atuarmos a partir de um curriculo de concepc¢do considerada
como tradicional, investimos esforgos para que a ministracdo das disciplinas seja o mais
aperfeicoada possivel, quanto & adocao de estratégias dindmicas, que estimulem os alunos

a se envolverem de forma mais intensa com o aprendizado.

Consideramos, de acordo com as experiéncias vivenciadas na implementacédo do
processo de ensino, que tem sido possivel articular as finalidades da IES, seu PPC e a

realidade de desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Estamos em plena atividade de reavaliagdo da concepcédo curricular do Curso,
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através da realizacdo de oficinas de avaliagdo da pratica pedagogica, envolvendo docentes,
coordenagdo de curso, coordenador pedagdgico da IES, membros da diretoria,
componentes do NUPEA, componentes no NAP, ouvidora, componentes do corpo técnico-

administrativo e discentes.

A partir dessas oficinas e da construcdo compartilhada de encaminhamentos para
aperfeicoar as atividades de ensino, a IES tem implementado diversas ac¢fes de
reestruturacdo da sua equipe de trabalho, principalmente no que concerne ao quadro de
docentes, que foi expandido, em nimero e em condicBes de trabalho. Com o intento de
auferir alto padrdo de qualidade ao curso, a IES tem feito investimento intenso para

implantar medidas diferenciadas de viabilizag&o do ensino.

Nossos alunos tém a sua disposi¢cédo Nucleo de Apoio Psicopedagoégico (NAP), com
atendimento realizado de forma individual e grupal, em a¢Bes encaminhadas segundo a
necessidade individual e estratégias grupais inclusas nas agfes de ensino. Contam também
com atendimento pela Ouvidoria Institucional, estabelecida como medida diferenciada de

atendimento a todos os envolvidos na comunidade académica.

Apesar de estar caracterizada como Faculdade isolada, e por isso ndo estar
passivel da obrigatoriedade de desenvolvimento continuo de pesquisas e extensao, também
nessas areas a IES tem investido esforcos para estruturacdo da producgdo cientifica dos
docentes e discentes. Nesse sentido, conta com a atuacao da equipe do NUPEA (Nucleo de

Pesquisa e Extensdo Académica), que coordena as atividades nomeadas.

A partir das necessidades sentidas, a reestruturacdo da equipe de trabalho acima
referida incluiu a insercao das atividades de orientacao didatico-pedagdgicas (nas quais 0s
alunos dispéem de tempo de atendimento pelo professor, no ambiente do NUPEA, para
esclarecer dividas remanescentes do momento do aprendizado em sala de aula) e de
iniciacao cientifica, com disponibilidade de professor para a orientacdo de trabalhos

cientificos.

Também nas instalacbes do NUPEA, que possuem cabines preparadas para o
estudo individual e/ou grupal, com disponibilidade de computadores conectados a Internet,
sdo desenvolvidas as atividades de orientacdo dos trabalhos de conclusédo de curso, nas
disciplinas Monografia | e Il. Além desse espaco de estudo e pesquisa, nossos alunos
contam também com um Laboratério de Informatica, incluso no espaco da Biblioteca, com
32 computadores ligados a Internet, para estudo e pesquisa. Como parte dos recursos de
implementacdo das atividades de ensino, a instituicdo disponibiliza data-show em todas as
salas, além da possibilidade de uso pelos docentes de aparelhos e reprodutores de DVDs,
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assim como televisores.

Com relacao a periodicidade de revisdo dos curriculos, pretende-se implementar
equipe permanente de estudo do tema, com vistas a construcdo de concepcao curricular
gue inclua a visdo da construcdo de competéncias e habilidades especificas, conforme
preconizado pelas diretrizes curriculares nacionais. As oficinas ja realizadas sobre o assunto
apontam para a definicdo de curriculo hibrido, que contemple o avanco para mudancas
graduais, até o alcance de estratégia problematizadora, com preparacdo concomitante da

equipe docente para sua viabilizacéo.

Todas essas iniciativas buscam progredir para uma matriz curricular compativel
com o alcance do atendimento completo dos padrdes definidos pelas diretrizes curriculares
nacionais, compatibilizando ainda mais a concepc¢do do curriculo com o perfil de egresso

constantes nas diretrizes e nos documentos da IES.

O planejamento das disciplinas é renovado a cada semestre, conforme ja citado
anteriormente, em acdo conjunta da coordenagdo de curso e dos docentes envolvidos.
Também sado elaborados semestralmente o planejamento individual de atividades docentes
e atualizacdo de projetos de pesquisa em andamento. O concurso para bolsas de monitoria
€ realizado a cada semestre, para as vagas em aberto, e tém duracdo de um ano de

exercicio.

ESTRUTURA CURRICULAR

O presente curriculo assume uma estrutura curricular com énfase no formato
horizontal, onde os temas transversos (Sistema Unico de Salde; Saltde da Familia;
Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Salde-Doenca, Meio Ambiente, Cuidado em
Enfermagem e outros) funcionam como elementos de integracdo. Esta estruturacdo busca
possibilitar a formacao do Enfermeiro generalista, critico, reflexivo, competente nos aspectos
cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo saude-

doenca, tendo o cuidado de enfermagem como o eixo estruturante da atencdo em saude.

A base principal da construcdo deste PPC e do curriculo sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Enfermagem (Resolucdo CNE/CES n° 3,
de 7 de novembro de 2001). Entendendo-se a Enfermagem como préatica social,
determinada e determinante das condic6es de saude da populacéo, objetiva-se o preparo de
um profissional capaz de assumir seu papel de sujeito na historia, subsidiando-o para o

trabalho nos diferentes niveis de atencao dentro dos principios que regem o SUS.

A formacdo do enfermeiro do Curso de Graduagdo em Enfermagem da
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FACENE/RN esta alicercada nas caracteristicas regionais, nas condicfes objetivas da
Instituicdo formadora e nos servicos de salde, possibilitando uma formacédo de cunho
generalista, visando um profissional da saude comprometido com a transformacdo da
realidade social, por meio de uma acdo competente tanto técnica como politicamente. A
dindmica curricular adotada pelo Curso pretende subsidiar o aluno para uma leitura critica
dos problemas de saude do Pais e seus impactos locais e regionais que deverdo ser
assumidos pelo egresso como imperativo ético para definir sua forma de insergdo no

mercado de trabalho.

O Curso de Enfermagem proposto pela FACENE/RN priviegia a
interdisciplinaridade na formag&o dos alunos, tendo em vista a necessidade de construcao
de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo

ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

Também é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite preparar
um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico e critico. O mundo atual precisa
de profissionais com uma formag&o cada vez mais polivalente para enfrentar uma sociedade
na qual a palavra mudanga é um dos vocébulos mais freqiientes e onde o futuro tem um
grau de imprevisibilidade como nunca em outra época da histéria da humanidade. E com
esta visado interdisciplinar que foi construida a matriz curricular do Curso de Enfermagem da
FACENE/RN.

A matriz curricular busca integrar o conhecimento das varias areas. Para uma
efetivagdo no planejamento e acompanhamento da execugdo dessa matriz o Coordenador
do Curso desempenhara um papel integrador e organizador dos trabalhos desenvolvidos

pelos professores.

A viséo da organizacdo curricular justifica a op¢do por uma matriz curricular que
agrega muitas inovacdes, rompendo com a estrutura formal aplicada anteriormente na
formacdo em Enfermagem, passando a ser compreendido como um curso que possibilita a
articulagdo dos varios saberes necessarios para entender o homem em suas mdultiplas
necessidades: aspectos sociais, econdmicos, culturais, éticos, afetivos, relacionais e o0s

biol6gicos, guiados pelos seguintes principios pedagogicos:

¢ visdo da multidimensionalidade do fazer em Enfermagem: ado¢&o de estratégias
de ensino que valorizam a sele¢do e a exploracdo de contetdos que integrem funcgbes
assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do enfermeiro

nos diferentes niveis de atencéo e nas diferentes areas de trabalho;

e valorizagdo da formag&o em situagbes de trabalho aproximando os alunos da
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realidade dos servicos de salde da cidade com o compromisso critico de contribuir para sua
melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

e Estimulo a postura de duvida e de problematizagéo frente aos conhecimentos

gue se apresentam como provisoérios e passiveis de questionamento e de superacgao;

¢ Assuncédo do didlogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo
para o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio mais instigantes e criativas e
preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no limiar do novo

século;

e Adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos
transversais a serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas de ensino

visando a formacdao critica do enfermeiro;

¢ Reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em saude e da
positividade pedagogica de se discutir as contradi¢cdes e os conflitos implicados no confronto
de projetos histéricos que espelham visbes de mundo, salude, educacdo e Enfermagem,
diferenciados historicamente e que s6 serdo superados historicamente;

e Ocupacédo de outros espacos educativos que ndo aqueles restritos a sala de
aula.

O Coordenador do Curso desempenhara um papel integrador e organizador na
implantacdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente, buscando
integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacdo e execucdo da matriz
curricular, o Coordenador devera trabalhar com os professores, através de reunides
semanais antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos discutirem sobre os
conteudos abordados e os que serdo trabalhados, metodologia, cronograma com base na
articulagdo dos contetdos. Ao final das reunibes os professores entregardo os Planos de
Ensino contendo: ementa, carga horaria, objetivos, contelddo, cronograma, metodologia,

avaliacao e referéncias bibliogréficas.

Outros aspectos considerados no processo de formacdo do Enfermeiro sdo as
transformagbes da profissdo, os avancos cientificos e tecnolégicos, as demandas do
mercado de trabalho e, principalmente, as necessidades de saude dos grupos populacionais
em todo ciclo vital, considerando os perfis demogréfico, sécio-econémico e epidemioldgico

municipal, estadual, regional e nacional.

A carga horaria total do Curso € de 4.120 horas, distribuidas em 4 anos (08

semestres), contemplando as atividades teéricas, praticas, complementares, Estagio
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Curricular Supervisionado/ECS e trabalho de Conclusédo de Curso/TCC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres do
curso, sdo: Semestre Letivo, Competéncias e Habilidades Especificas; Contetudos
Essenciais; Unidades teméticas; Componentes Curriculares; Cargas Horarias; Tedricas e
Praticas; Estratégias e Atividades de Ensino e Integragéo; Avaliacdo da Aprendizagem.

Sintetizando, o marco referencial do PPC compreende, além do Sistema Unico de
Saude/SUS; Saude da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Satde-Doenca e

Cuidado em Saude/Enfermagem.
7.2 Conteudos Curriculares

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, os conteldos essenciais para este Curso devem estar relacionados com todo
0 processo saude-doenca do cidadado, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das acdes do cuidar em

enfermagem. Os conteddos devem contemplar:
e Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Incluem-se os conteudos tedricos e praticos fundamentais das Ciéncias Biologicas
e da Saude, indispensaveis para a formacdo basica dos alunos do curso: Anatomia
Humana, Histologia, Fisiologia, Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, Processos Patoldgicos,

Microbiologia e Imunologia, Citologia, Genética e Embriologia.

As disciplinas da area de Ciéncias Biol6gicas e da Saude tém por finalidade
proporcionar condicdes de aprendizagem sobre o corpo humano, a compreensdo e a
distingdo das estruturas anatdmicas e funcionais, entender a coexisténcia das células,
tecidos e a interagdo do organismo como um todo. Compreendem conteudos de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcédo dos
tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do processo

saude-doencga no desenvolvimento da pratica de Enfermagem.
e Ciéncias Humanas e Sociais

Nesta area estdo incluidos os contetdos fundamentais das Ciéncias Humanas e
Sociais, importantes para a formacdo do aluno: Abordagem Antropologica de Saude e
Doenca, Psicologia Aplicada & Saude, Sociologia da Saude. Estes conteudos visam a
ampliagdo da nocdo do ser humano enquanto ser antropoldgico, historico, espiritual e
psicolégico. Incluem-se os conteludos referentes as diversas dimensdes da relacdo

individuo/sociedade, contribuindo para a compreensédo dos determinantes sociais, culturais,
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comportamentais, psicolégicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo

saude-doenca.
e Ciéncias da Enfermagem

Neste topico incluem-se os conteudos de Fundamentos de Enfermagem,
Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem.

Fundamentos de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteudos técnicos, metodolégicos e 0s meios e
instrumentais inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e
coletivo, seja em hospitais, ambulatérios, ou rede basica de servicos de saude. Incluem os
contetdos técnicos, metodoldgicos, assim como, 0s instrumentos inerentes ao trabalho do
enfermeiro aos diferentes niveis de atencdo a salde: Metodologia da Pesquisa Cientifica,
Historia da Enfermagem, Epidemiologia, Estatistica Aplicada & Salde, Bioética e Etica
Profissional, Enfermagem e Saude Coletiva, Enfermagem e Politicas Publicas de Saude,
Enfermagem e o Sistema Unico de Salde, Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.

Os componentes curriculares que compdem os Fundamentos de Enfermagem
objetivam introduzir o aluno na profissdo de modo a compreender como surgiu a
enfermagem; reconhecer o cddigo de ética que a regulamenta. Visam também o
desenvolvimento da destreza e de habilidades para executar as técnicas basicas de
enfermagem, bem como a utilizagdo correta dos conhecimentos técnico-cientificos na

multidimensionalidade de sua préatica.

Os componentes curriculares de qualificagdo profissional estudam o ser humano
nas suas diferentes fases do desenvolvimento e, para cada etapa, aprende a desenvolver os
cuidados de enfermagem essenciais. Estes tém ainda o objetivo de viver conceitos e
desenvolver acdes em saude nos diferentes niveis de complexidade do setor saude

(promocéo, protecéo, prevencao, tratamento e reabilitac&o).

Assisténcia de Enfermagem

Esta area inclui conteldos tedrico e praticos que compdem a Assisténcia de
Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a
mulher e ao idoso, considerando os determinantes sdcio-culturais, econdmicos e ecolégicos

do processo saude-doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes
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ao cuidado de Enfermagem: Historia da Enfermagem, Legislacdo em Enfermagem,
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem | e I, Administracdo Aplicada a Enfermagem,
Enfermagem em Salde coletiva | e Il, Metodologia da Assisténcia de Enfermagem,
Enfermagem Clinica | e Il, Enfermagem cirurgica | e Il, Enfermagem em Saude da Mulher,
Enfermagem em Obstetricia e Neonatal, Enfermagem em Saude da Crianga e do
Adolescente, Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria, Enfermagem em Terapia
Intensiva, Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias, Enfermagem Geriatrica e

Gerontoldgica.

Administracéo de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteldos tedrico e praticos da Administracdo do
processo de trabalho e da assisténcia de Enfermagem, priorizando hospitais gerais e
especializadas de médio porte, ambulatérios e rede bésica de servicos de saude:
Organizacdo e Geréncia em Unidades de Enfermagem, Administragcdo em Enfermagem.

Oferece a oportunidade para que o aluno tenha formacéo sobre administracéo,
coordenacdo e lideranca, ja que sera o responsavel pela equipe de enfermagem e por todas
as suas acdes. Os componentes curriculares de enfermagem escolhidos visam a formagéo
de profissionais com uma visdo ampla e globalizada sobre as problematicas da salde,
valorizando o trabalho multiprofissional e a soma de esforcos de outras areas do
conhecimento na busca de solugdo dos problemas da salde, especialmente no que se

refere a educagdo em nosso pais.

Ensino de Enfermagem

Nesta area incluem-se os conteldos tedrico e praticos pertinentes a capacitacéo
pedagdgica relacionados a pratica de Enfermagem. Os componentes curriculares da area
permitem a formacdo de profissionais que sejam, realmente, educadores e ndo somente,
fontes de informacao e formacao técnica, podendo assim, contribuir nas transformacotes

necessarias para se promover a dignidade social da populacéo brasileira.

Este Projeto Pedagdgico guarda estreita coeréncia dos conteudos curriculares com
0s objetivos do Curso e com o perfil desejado dos egressos, bem como com as Diretrizes

Curriculares Nacionais de Enfermagem.

A integralizac&o da estrutura curricular pelo corpo discente, com o desenvolvimento

dos contetdos essenciais, das competéncias gerais e especificas e das habilidades, por
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meio da metodologia ativa, integradora e criativa que considerara situacdes reais que
expressardo a cultura e o cotidiano dos atores envolvidos, possibilitara o alcance dos
objetivos gerais e especificos e do perfil desejado dos egressos.

O modelo de curriculo prevé a articulacdo, de forma dinamica, do ciclo basico e
profissionalizante; do ensino, investigacdo cientifica e extensdo; do servico de saude,
academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por meio da integracdo dos conteudos e
abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade, justica social,
inclusdo e exclusdo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo estruturante 0s
objetivos, o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas apresentados neste
Projeto Pedagogico. Esta modalidade curricular requer perfeita adequacdo entre as
metodologias de ensino, buscando adequé-las & melhor forma de implementacdo de cada
contetdo a ministrar, com realce para a metodologia ativa e da problematiza¢éo, do método

acao-reflexdo-acado e da abordagem interdisciplinar.

Estes elementos curriculares estdo coerentes com a concepcao que fundamenta a
construcdo deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude, do curriculo
integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem interdisciplinar requer
trabalho académico e administrativo do tipo processual, democréatico e coletivo, visando
desconstruir a cultura pedagdgica ainda hegemonica nas Instituicées de Educacgéo Superior;
montar as bases e definir as estratégias para a integracdo inicial possivel e evoluir na
construcdo da integragéo, problematizagéo e interdisciplinaridade por meio de sucessivas

aproximagdes com o ideal preconizado na literatura.

Neste contexto, o PPC de Enfermagem da FACENE/RN propde o modelo de
curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a
possibilitar aos alunos a construcao da trajetéria de sua profissionalizacdo, permitindo que
0S mesmos possam construir seu percurso de profissionalizacdo com sélida formacgéo geral,
além de estimular préaticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia

intelectual e profissional.

Assim, os contetdos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Enfermagem
estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando proporcionar a

integralidade das ac¢fes do cuidar em enfermagem.

Ao final de cada semestre, sera realizada uma atividade integradora, através da
producdo de um Seminario Temético de Integracdo/STI, com a participagdo de todos os
alunos do periodo e de todos os professores envolvidos no semestre, utilizando-se de um
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tema genérico relacionado aos conteddos trabalhados nas atividades de ensino

desenvolvidas.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitira ao aluno
entrar em contato, o mais cedo possivel, com a realidade social e dos servigcos de saude,
segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informagdo e

amadurecimento do mesmo.
A matriz curricular é composta pelas seguintes unidades tematicas:

e Unidade Temdtica 1 e 2: Aprendendo a Aprender/Conhecer: Construcdo dos

Conhecimentos Fundamentais para a Compreenséo do Processo de Cuidar.

e Unidade Tematica 3 e 4: Aprendendo a Aprender / A Conhecer/ A Fazer:

Construgédo Das Competéncias e Habilidades Basicas para O Cuidado Humano.

e Unidade Tematica 5 e 6: Aprendendo a Aprender / A Conhecer/ A Fazer:

Construcéo das Competéncias e Habilidades Especificas para o Cuidado de Enfermagem.

¢ Unidade Temaética 7 e 8: Aprendendo a Aprender/A Conhecer / A Fazer / A Ser /
A Relacionar-se: Aperfeicoamento das Competéncias e Habilidades para o Cuidado de

Enfermagem.

Ancoradas nos pilares basicos definidos no Relatério para a UNESCO da
Comisséo Internacional sobre educagdo para o século XXl (MEC:UNESCO, 2006), em
enunciacdo adaptada pela Comissao local de construgdo da matriz curricular e em etapas
de elaborag&o do conhecimento conforme construcdo conjunta dos atores sociais envolvidos
nas atividades académicas na FACENE/RN (gestores, docentes, discentes, técnico-
administrativos e representantes da comunidade externa), as unidades tematicas propostas
na atual concepcao do Curso, terceira modalidade de matriz curricular adotada na IES, ap0s
modificagBes gradativas, retratam o investimento progressivo aplicado para a configuracao

da melhor estratégia de ensino para a comunidade académica.

Concebida a partir de trabalho constante de Comissdo que se dedica a analisar
todas as possiveis vertentes a adotar para promover/garantir a exceléncia das acbes
pedagdgicas, foi definida, dentre varias possibilidades de propostas curriculares enfocadas,
pelo consenso de que representava a op¢do mais adequada para 0 momento vivenciado
pelos atores institucionais.

Planejada para promover a transicao de um curriculo de caracteristica tradicional,
esta matriz se destina a possibilitar aos docentes e discentes a evolugdo em direcdo a

adocdo de metodologias ativas de ensino, que promovam a multidisciplinaridade,
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transdisciplinaridade e a visdo da integralidade, ao mesmo tempo em que toda a
comunidade académica participa e constréi ativamente todas as fases de mudanca
necessarias para a inovagao e aperfeicoamento das atividades pedagdgicas.

O consenso estabelecido pelo conjunto dos atores académicos é de que durante a
vigéncia desta matriz curricular, estardo sendo continuados os trabalhos de evolucéo para a
adocdo de proposta de curriculo modular, de concepc¢do hibrida, que possibilitara a
completa implementacdo de metodologias ativas e técnicas de ensino inovadoras. Para
tanto, a IES esta investindo na formacao pedagogica do seu Corpo Docente, através de
cursos especificos e de acesso a consultoria especializada, que ministrado conteudos

relacionados a inovacao curricular e atuacao docente a partir de metodologias ativas.

As unidades tematicas se configuram como propostas para vigéncia de dois
semestres letivos, instituidas em consonancia com os momentos de construgdo do
conhecimento durante o Curso, retratando a relevancia da estruturacdo do envolvimento dos
participantes do processo de ensino, com vistas a criar um ambiente estimulante que
proporcione as condi¢cdes necessarias ao aprendizado significativo e critico-reflexivo, que

direcione para o compromisso com a pratica profissional transformadora, sensivel e

humana.
1° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE
CUIDAR
PRIMEIRO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT (1) HAP (2) PRQ (3)

101 — Anatomia Humana 5 2 3
102 - Citologia 2 1 1
103 - Bioquimica 3 2 1
104 — Histéria da Enfermagem 2 2 ---
105 — Antropologia Filoséfica 2 2 ---
106 — Histologia 3 2 1
107 — Embriologia Humana 3 2 1
108 - Metodologia da Pesquisa Aplicada a 3 3 N
Enfermagem
109 — Estagio Curricular Supervisionado | 1 -—- 1

TOTAL DE CREDITOS DO 1° SEMESTRE 24 16 08

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 480

(1) HAT — HORAS/AULA TEORICAS  (2) HAP — HORAS/AULA PRATICAS  (3) PRG - PRE-
REQUISITOS/EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA

Partindo da premissa do Aprender a Aprender/A Conhecer, a unidade tematica
definida para os primeiro e segundo semestres esta correlacionada com o momento de
Construcdo dos Conhecimentos Fundamentais para a Compreensdo do Processo de
Cuidar, que contempla a ministracdo dos conteudos relacionados a fundamentacdo dos

conhecimentos de suporte direcionados para iniciar a capacitacdo para articular uma visao
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objetiva sobre o0 processo de assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e
comunidade. O realce € dirigido para a construgdo da competéncia para aprender
sempre/continuar aprendendo por toda a vida, através da estruturacédo pessoal para gestéo
do tempo e dos recursos disponiveis para o estudo.

O Aprender a Aprender/Conhecer, segundo a referéncia utilizada (MEC:UNESCO,
2006), tem a ver com combinar uma cultura geral, suficientemente vasta, com a
possibilidade de trabalhar em profundidade um pequeno nimero de matérias, ou seja:
aprender a aprender, para beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela educagédo ao

longo da vida.

No primeiro periodo estdo contemplados contelddos basicos especificos de
estruturacdo das ciéncias biologicas (Anatomia Humana, Citologia, Bioquimica, Citologia e
Embriologia); do estudo retrospectivo do processo histérico de construgdo da ciéncia da
enfermagem (Histéria da Enfermagem); de retomada dos conteldos da area das ciéncias
humanas, de incentivo ao inicio da formagédo humanistica extremamente importante para o
desenvolvimento da atencdo sensivel (Antropologia Filosdéfica); da abordagem relacionada
ao perfil do profissional enquanto pesquisador, com realce a relevancia da atuagéo pautada
em principios cientificos e com producao consistente de novos conhecimentos (Metodologia
da Pesquisa Aplicada a Enfermagem) e procede-se o primeiro momento de inser¢cao dos
discentes na realidade da pratica profissional de enfermagem e assisténcia a saude, com
seu encaminhamento ao Estagio Curricular Supervisionado |, de contato com as instancias
de estruturacdo dos recursos comunitarios de importancia para a promoc¢do da saude,
prevencdo de doencas e conhecimento dos recursos de saude, de educacdo e socio-
econbmicas de uma comunidade local, que promove a integracdo dos conhecimentos
apreendidos, com vistas a despertar nos educandos a visédo da integralidade da assisténcia

a saude.
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2° PERIODO
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO
DO PROCESSO DE CUIDAR
SEGUNDO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
201 - Fisiologia Humana 4 2 2 101
202 — Parasitologia 3 2 1 102
203 — Bioestatistica 2 2
204 — Microbiologia 3 2 1 102
205 - Farmacologia Geral 3 2 1
206 — Evolucédo e Genética 2 2 106
207 — Saude Ambiental 2 2
208 — Legislacdo em Enfermagem 2 2
209 - Psicologia Aplicada a Saude 2 2
210 - Estagio Curricular Supervisionado Il 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 2° SEMESTRE 24 18 6
TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 480

No segundo periodo é dada continuidade a construcdo dos conhecimentos das
ciéncias biolégicas (através dos conteldos da Fisiologia Humana, Parasitologia e
Microbiologia); insere-se o necessario enfoque das ciéncias exatas (em Bioestatistica, com
vistas a enriquecer as condi¢cbes para andlise de dados e elaboracdo de estudos); inicia-se
construcdo dos conhecimentos relativos ao uso/administragdo de medicamentos (pela
ministracao do contedudo de Farmacologia Geral); prossegue-se no aprofundamento do
conhecimento das condi¢ces de vida locais e dos riscos comunitarios para a promoc¢ao da
saude (em Saude Ambiental); os conteudos relacionados ao conhecimento da legislacédo
pertinente a pratica profissional sdo abordados em Legislacdo em Enfermagem; volta-se a
enfocar os conteudos pertinentes as ciéncias humanas (com Psicologia Aplicada a Saude,
como enriquecimento para a compreensdo dos aspectos mentais/emocionais significativos
para 0 bem estar e saude) e renova-se a experiéncia de contato direto com a realidade de
saude local, com o Estagio Supervisionado Il, com o desenvolvimento de atividades

integradoras de insergdo na comunidade local.

Os conteudos foram definidos com vistas, como clarificado no enunciado pertinente
ao semestre, a possibilitar a construgcdo dos conhecimentos fundamentais para a
compreensdo do processo de cuidar em Enfermagem, reunindo os enfoques do primeiro e
segundo semestres, para contextualizacdo/integracdo que permita aos discentes prosseguir
em evolucdo constante rumos as abordagens necessérias a capacitacdo para a futura

atuacédo profissional.
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3° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO

HUMANO
TERCEIRO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ

301 — Biofisica 2 2 201
302 — Epidemiologia 2 2 203
303 — Imunologia 2 2 204
304 — Patologia Geral 3 3 204
305—-Farmacologia Aplicada a 3 2 1 205
Enfermagem
306 — Nutricao e Dietética 2 2
307 — Etica e Bioética 2 2
308 — Sociologia da Saude 3 3
309 — Semiologia e Semiotécnica de 5 2 3 201
Enfermagem |
310 - Estagio Curricular 1
Supervisionado lll 1

TOTAL DE CREDITOS DO 3° SEMESTRE 25 20 5 --

TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 500

O terceiro periodo letivo passa a ser regido por um enriguecimento na enunciacao
da unidade temética, a qual se acresce um novo pilar basico da constru¢cdo do
conhecimento, o aprender a fazer, considerando que “o aprender a conhecer e a fazer sao,
em larga medida, indissociaveis” e que o aprender a fazer ndo pode continuar a ter o
significado simples de preparar alguém para a realizacdo de uma tarefa material
determinada, mas com o entendimento de que envolve, principalmente, a constru¢éo de
competéncia critico-reflexiva que possibilite a capacitacdo para a tomada de decisdes

adequada as circunstancias envolvidas no momento de atuacao profissional.

O enfoque relacionado ao fazer consiste na concepgdo de que o aluno deve
adquirir, ndo somente uma qualificacdo profissional mas, de uma maneira mais ampla,
competéncias que o0 tornem uma pessoa apta a enfrentar numerosas situacdes
profissionais, habilitado a trabalhar em equipe; devendo também aprender a fazer,
considerando o ambito das diversas experiéncias sociais ou de trabalho, com competéncia

para agir de forma eficaz, tomando decis6es adequadas, em momento oportuno.

Enfoca-se uma selecdo de contetdos direcionados para a Construcdo das
Competéncias e Habilidades Basicas para o Cuidado Humano. A abordagem dos contetidos
biol6gicos é continuada (através da ministracdo dos contetudos de Biofisica, Epidemiologia,

Imunologia e Patologia Geral); continua-se o enfoque relacionado ao uso/administracdo de
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medicamentos em Farmacologia Aplicada a Enfermagem; insere-se a abordagem de
conhecimentos relacionados aos aspectos nutricionais e sua importancia para a
conservacdo e/ou recuperacdo da saude; retoma-se o0s conteldos humanisticos,
contribuindo ainda mais para a formacdo humana (em Etica e Bioética e Sociologia da
Saude); inicia-se a abordagem especifica das técnicas/procedimentos de enfermagem, ao
lidar com os conteudos relacionados aos conhecimentos de Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem |, em implementacdo que contempla os aspectos de fundamentacéo tedrica e
atividades praticas integradoras; e continua-se a construcdo do inter-relacionamento entre

os conhecimentos vivenciados através do Estagio Curricular Supervisionado lll.

4° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO

HUMANO
QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
401-Semiologia e Semiotécnica de 7 3 4 309
Enfermagem Il
402 - Administragdo Aplicada a 6 3 3
Enfermagem
403 — Enfermagem em Saude Coletiva | 3 2 1
404—-Metodologia da Assisténcia de > 2
Enfermagem
405 - Fitoterapia 2 2
406 — Estagio Curricular Supervisionado 4 4
v
TOTAL DE CREDITOS DO 4° SEMESTRE 24 12 12

TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 480

O quarto periodo tem uma significagdo especial, por representar o marco do
alcance da metade do Curso, que se reveste de importancia adicional, uma vez que
representa também um divisor de &guas quanto ao encerramento da ministracao dos
contetdos basicos das ciéncias bioldgicas, para evoluir em dire¢do a construcdo crescente

das competéncias e habilidades necessarias ao embasamento da pratica profissional.

Os conteudos estdo estruturados em complementagédo da abordagem direcionada
ao estudo das técnicas bésicas de enfermagem (em Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem II); em enfoque das acdes didaticas e de ensino, de gerenciamento/gestao das
equipes de enfermagem e de saude, com fundamentacdo dos conhecimentos para
planejamento e implementacdo de acdes de ensino, capacitacdo e treinamento significativas
e consistentes (Administracdo Aplicada a Enfermagem); em conformidade com a proposta
de formagdo voltada para a insercdo no Sistema Unico de Salde/SUS, procede-se a
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abordagem dos contetdos voltados para a Saude Coletiva I; em consonancia com a
Resolucdo COFEN 272, sdo desenvolvidas as a¢cfes pedagogicas voltadas para a aplicagéo
do Processo de Enfermagem em todos o0s niveis assistenciais (em Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem); enriquecendo a apreensdo dos aspectos relacionados ao
uso/administracdo de medicamentos, acresce-se a abordagem da Fitoterapia, importante

recurso terapéutico comunitario.

O Estéagio Curricular Supervisionado IV, como integrante deste periodo, apresenta-
se em modalidade especial, com carga horaria mais significativa, com vistas a proporcionar
aos discentes uma oportunidade diferenciada de reflexdo sobre o Curso, sobre a sua
insercdo no mesmo (incluindo reflexdo sobre as possiveis mudancas de procedimentos a
adotar para alcancar melhores resultados), um contato com 0S representantes e as
caracteristicas e programas de atuacao das entidades profissionais (ABEn, COREN/COFEN
e Sindicato), uma Oficina Filosdéfica sobre o “Ser Enfermeiro” e a primeira oportunidade de
insercdo na comunidade para identificagdo de necessidades de saude e em resposta as
mesmas realizacdo de intervengéo assistencial em conformidade com o nivel de formacgéo ja

alcancado.

5° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O
CUIDADO DE ENFERMAGEM

QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
501 — Enfermagem Cirurgica | 8 4 4 401
502 — Enfermagem em Saude da Mulher 4 2 2 401
503 — Enfermagem Clinica | 8 4 4 401
504 — Enfermagem em Saude Coletiva ll 4 2 2 403
505 — Estagio Curricular Supervisionado 1 1
Vv
TOTAL DE CREDITOS DO 5° SEMESTRE 25 12 13
TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 500

Chegamos ao momento em que € inserido um novo pilar basico para a construcao
do conhecimento, o Aprender a Ser, com vistas a possibilitar as condic6es necessarias para
o discente melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com cada vez
maior capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal. Para
tanto, sdo ressaltadas as potencialidades individuais do aluno: memdria, raciocinio, sentido

estético, capacidades fisicas e aptiddo para comunicar-se.

O foco apontado é a realizacdo completa das potencialidades do educando, em
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toda a sua rigueza e na complexidade de suas expressdes e de seus compromissos: o
individuo, como membro de uma familia e de uma coletividade, inserido no seu contexto
social como cidaddo em pleno usufruto dos seus direitos e deveres, e do seu papel de
cidaddo e produtor, comprometido com a transformacéo das praticas em saude, inventor de
novas técnicas e processos, criador de sonhos. Este desenvolvimento continuo se
caracteriza como um processo dialético, que comeca pelo conhecimento de si mesmo para
se abrir, em seguida, a relacdo com o outro. Considera-se a hipétese de que a educacao é,
para a experiéncia profissional de sucesso, o meio de realizacéo, constituindo-se, a0 mesmo

tempo, em um processo individualizado e uma construgao social interativa.

No quinto periodo o aluno vivencia a completa imersdo nos contetdos especificos
da prética de enfermagem, como bem identifica o tema da Constru¢cdo das Competéncias e
Habilidades Especificas para o Cuidado de Enfermagem. Enfoca-se o conteldo relativo a
saude do adulto, com abordagem sobre as patologias nédo infecciosas de evolucdo cronica e
suas repercussodes para a qualidade de vida e bem estar dos portadores (em Enfermagem
Clinica 1); as necessidades humanas afetadas no periodo peri-operatério, com abordagem
sobre a assisténcia de enfermagem nos momentos especificos do pré e poés-operatério
mediatos e imediatos (em Enfermagem Cirurgica |); reforca-se a abordagem dos contetidos
relativos a saude coletiva e ao funcionamento do SUS e a insergdo profissional no mesmo
(em Saude Coletiva Il); inicia-se o aprendizado dirigido a saude feminina, em Enfermagem
em Saude da Mulher.

O Estagio Curricular supervisionado continua a ser implementado buscando a

interpenetragdo dos conteddos constantes nos assuntos enfocados no semestre.

6° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O
CUIDADO DE ENFERMAGEM
SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
601 — Enfermagem Clinica ll 4 2 2 503
602-Enfermagem em Obstetricia e 5 5 3 501
Neonatal
603-Enfermagem em Salde da Crianca e 5 5 3 401
do Adolescente
604 — Enfermagem Cirargica ll 5 2 3 501
605—IE.nfe.rmagem em Saude Mental e 5 5 3 209
Psiquiatria
606 — Estagio Curricular Supervisionado
VI 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 6° SEMESTRE 25 10 15

TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 500
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Prosseguindo em direcdo a complementacdo da abordagem dos conteudos
necessarios para a Construcdo das Competéncias e Habilidades Especificas para o
Cuidado de Enfermagem, durante o sexto periodo sao reforcadas/complementadas as
vivéncias de fundamentacdo cientifica do cuidado, com o enfoque da saude do adulto
relativo a assisténcia de enfermagem aos portadores de doencas infecto contagiosas (em
Enfermagem Clinica Il); a continuidade da construgdo das ac¢des de atencdo a saude da
mulher, desta feita no acompanhamento ao ciclo gravidico-puerperal, que se estende ao
neonato (em Enfermagem em Obstetricia e Neonatal); acompanhamento da salde da
crianca e do adolescente (em Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente);
enfoque especifico para o momento da assisténcia de enfermagem desenvolvido no trans-
operatério (Enfermagem Cirdrgica Il); uma abordagem voltada para a salde mental, a
assisténcia aos portadores de transtornos psiquiatricos e a conjuntura atual de atuagéo
profissional na area (em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria) e a continuidade do
Estagio Curricular Supervisionado (VI), como oportunidade para o exercicio da

transdisciplinaridade, enquanto integradora dos contetidos abordados no semestre.

7° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER/A CONHECER /A FAZER / A SER/ A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE

ENFERMAGEM
SETIMO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
701-Enfermagem em  Urgéncias e
a 4 2 2
Emergéncias
702—-Enfermagem em Terapia Intensiva 5 2 3
703-Enfermagem Geriatrica e Todas as
L 2 1 1 L
Gerontolégica Disciplinas
704-Trabalho de Conclus@do de Curso Anteriores
X 2 2
(Monografial)
\7/(|)|5 —Estdgio Curricular Supervisionado 12 12
TOTAL DE CREDITOS DO 7° SEMESTRE 25 7 18
TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 500

A entrada no sétimo periodo configura-se como prendncio do término do Curso,
fase de pré-conclusdo do mesmo, quando se iniciam as atividades dos Estagios Curriculares
VII e VIII, de caracteristicas de Internato de Enfermagem, com a finalidade, como exposto
no tema iniciado para os dois semestres, de Aperfeicoamento das Competéncias e

Habilidades para o Cuidado de Enfermagem.

Acresce-se mais um pilar para a construcdo do conhecimento, o Aprender a
Relacionar-se (ou Aprender a Viver Juntos), com a reflexdo sobre a relevancia do
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desenvolvimento da compreensdo do outro, da percepc¢do das interdependéncias para
realizar projetos conjuntos e de prepara-se para gerir conflitos, cultivando o respeito aos

valores do pluralismo, da compreensdo mutua e da paz.

Os discentes vivenciam neste periodo a abordagem relativa ao desenvolvimento do
cuidado de enfermagem nas areas da assisténcia as urgéncias e emergéncias (Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias); de assisténcia intensiva (Enfermagem em Terapia Intensiva)

e do acompanhamento aos idosos (em Enfermagem Geriatrica e Gerontolégica).

O Estagio Curricular Supervisionado VII, como ja referido, toma as caracteristicas
de atividades préticas intensivas, com maior aporte de carga horaria, desta feita
desenvolvido na area hospitalar, com objetivo de aperfeicoar as competéncias e habilidades
desenvolvidas durante todo o decorrer do Curso, para o alcance de uma boa performance
como enfermeiro para a atuagéo no contexto da assisténcia hospitalar. Os discentes s&o
encaminhados a diversos cendarios de atuacdo na pratica assistencial hospitalar, em

acompanhamento a profissionais dos mesmos e sob a supervisao de docente da Faculdade.

O ECS nesta fase representa uma etapa dedicada a consolidagdo da capacitacao
para atuar em hospitais, que permita ao aluno a vivéncia da complexidade da estrutura
existente, atuando como enfermeiro e buscando a experiéncia de viver a realidade da

atuacao dos profissionais enfermeiros em hospitais.

7

Outra face extremamente importante introduzida neste semestre é o inicio da
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia 1), que comeca com uma
semana de oficina de trabalho dirigida ao resgate de conhecimentos embasadores da
atuacdo em pesquisa, com 0 posterior encaminhamento dos alunos aos Orientadores de

Monografia, de acordo com a area de pesquisa eleita.

A orientagdo de monografia € conduzida por um docente da Instituicao, indicado
pela Coordenacdo do Curso, a partir da proximidade teméatica com a area de pesquisa
escolhida pelo aluno, com a obrigatoriedade de um encontro semanal, no qual sao
procedidos os encaminhamentos conjuntos, e definidas as tarefas que o aluno deve

executar até o préximo encontro.

Neste semestre os alunos tém a incumbéncia de elaborar o projeto de pesquisa,
gue sera qualificado em apresentagdo ao final do semestre, com avaliagdo por banca
constituida por trés docentes (o orientador e mais dois docentes com experiéncia na area de
estudo). ApGs a qualificagdo do projeto de pesquisa, ao final do semestre, os alunos
procedem ao encaminhamento do mesmo ao Comité de Etica em Pesquisa, para analise,

aprovacdo, e posterior operacionalizagcdo da pesquisa, de forma a possibilitar a sua
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conclusdo e defesa em tempo habil, ao final do oitavo semestre.

8° PERIODO

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER / A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE

ENFERMAGEM
OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
801-Trabalho de Conclusdo de Curso 5 2 Todas as
(Monografia Il) Disciplinas
3(|)ﬁ—Estag|o Curricular Supervisionado 22 22 Anteriores

TOTAL DE CREDITOS DO 8°
SEMESTRE = 2 =
TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 480

Para o oitavo semestre os referenciais sdo, conforme anteriormente detalhado, os
mesmos do periodo anterior, de integracdo entre todos os pilares basicos para a construcéo
do conhecimento, ou seja, os principios conjugados do Aprender a Aprender/A Conhecer, A
Fazer, A ser e A Relacionar-se, como forma de retratar a intencionalidade da matriz
curricular, de proporcionar as condicbes para o0 desenvolvimento das multiplas
competéncias e habilidades que referendardo a formacdo de um profissional generalista,
capacitado para a inser¢cdo em variados cendrios de pratica profissional, que tenha profunda
consciéncia de todos os valores humanos envolvidos na assisténcia de enfermagem e
assuma o compromisso com a transformacéo das agfes assistenciais e 0 aperfeicoamento

das politicas publicas de saude.

Durante este ultimo periodo, de conclusdo do Curso, sdo ressaltadas as agdes
direcionadas para o aperfeicoamento das competéncias e habilidades para o cuidado de
enfermagem, quando os alunos séo inseridos no Estagio Curricular Supervisionado VI, de
atuacdo no cenario das Unidades de Salde da Familia, para atuacdo conjunta com 0s
enfermeiros em atividade nos mesmos, sempre com supervisdo de docentes da IES, para
vivéncia de atividade pratica integradora, que proporcione a experiéncia de sentir-se
enfermeiro(a) e, como tal, responder aos dilemas presentes na resolucdo de situacdes
profissionais cotidianas de forma acurada e eficaz. Adicionalmente, neste periodo é
realizado o Estagio Rural Integrado/ERI, que se encontra inserido no conjunto de atividades
do ECS VIII.

Apbs a andlise e aprovacdo dos projetos de pesquisa pelo Comité de Etica

FACENE, os alunos iniciam a operacionalizacdo da pesquisa, com realizacdo das etapas de
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coleta e analise dos dados, elaboracao de relatério de resultados e finalizagdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso/TCC (Monografia). Para aprovacdo da Monografia € realizada
defesa publica, em presenca da mesma banca que participou da qualificacdo do projeto de

pesquisa no semestre anterior.

Periodo de muita efervescéncia, que solicita do aluno muito investimento de tempo
e atencdo as tarefas didaticas, este semestre se reveste também de sabor especial para
todos os atores académicos envolvidos, por representar um momento especial de vitéria
para os alunos e a Instituicdo, apds quatro anos de lutas e de desafio para superar

impossibilidades de toda a natureza.

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 40
Lingua Inglesa 40
Informatica Aplicada a Salde 40
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 40

A concepcdo adotada neste Projeto Pedagodgico, apos longas reflexdes sobre as
necessidades sentidas pela comunidade académica, para impulsionar as atividades
pedagogicas em direcdo a construcdo de padrfes de exceléncia do processo de ensino
implementado na IES, passou a incluir também, nos conteddos de natureza optativa, 0s
conteudos relativos a Lingua Portuguesa (como forma de possibilitar o aperfeicoamento das
competéncias e habilidades para a comunicagdo verbal e escrita), lingua Inglesa (em
atendimento as DCNS, de alcancar o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira),
Informética aplicada & Saude (como competéncia/habilidade basica para a atuacdo em
muitos cenarios de prética) e libras. Os alunos deverdo desenvolver a frequéncia as

mesmas em periodo concomitante aos contetdos semestrais, em horario inverso disponivel.

RESUMO
ESPECIFICACAO NUMERO DE HORAS %
AULAS TEORICAS 1940 47,1
AULAS PRATICAS 1120 27,2
ESTAGIO CURRICULAR 860 20,9
SUPERVISIONADO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 4.8
TOTAL 4120 100,0

Constam deste projeto também as atividades complementares, que o aluno deve
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desenvolver desde o inicio até a conclusdo do Curso, na modalidade de acbes
independentes/complementares, incluindo atividades internas e externas, tais como o
exercicio de monitoria, de atividades de pesquisa em projetos conduzidos por docentes da
Instituicdo (projetos permanentes de pesquisa ou iniciagdo cientifica), estagios extra
curriculares, producdo e divulgacdo de trabalhos cientificos e participacdo em eventos
cientificos, cursos de capacitacdo, treinamento e atualizacdo, entre outros. Os alunos
deverdo acumular 200 horas nestas atividades, que sdo computadas segundo Resolucdo

especifica, citada posteriormente.

Resumindo o0s aspectos constantes na matriz curricular, podemos concluir: 0s
gquantitativos de horas praticas inseridos no Curso perfazem 48,1% do total de atividades
propostas; as aulas tedricas compdem 47,1% do mesmo; e as atividades complementares

representam 4,8%; o que denota o equilibrio entre os diversos momentos vivenciados.

Na sua apresentacdo em separado, a matriz curricular apresentada fica assim

disposta:
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CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
PERIODIZACAO, DISCIPLINAS, HORAS/AULA SEMANAIS E PRE-REQUISITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR
PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT (1) HAP (2) PRQ (3)

101 — Anatomia Humana 5 2 3 -
102 — Citologia 2 1 1 -
103 — Bioquimica 3 2 1 ---
104 — Histdria da Enfermagem 2 2 -
105 — Antropologia Filosofica 2 2 -
106 — Histologia 3 2 1 -
107 — Embriologia Humana 3 2 1 -
108 - Metodologia da Pesquisa Aplicada a Enfermagem 3 3 --- .
109 — Estagio Curricular Supervisionado | 1 1 -

TOTAL DE CREDITOS DO 1° SEMESTRE 24 16 08 ---

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 480

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS  (2) HAP — HORAS/AULA PRATICAS  (3) PRG - PRE-REQUISITOS
EQUIVALENCIA: 01 CREDITO = 20 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
201 — Fisiologia Humana 4 2 2 101
202 — Parasitologia 3 2 1 102
203 — Bioestatistica 2 2
204 — Microbiologia 3 2 1 102
205 — Farmacologia Geral 3 2 1
206 — Evolucdo e Genética 2 2 106
207 — Saude Ambiental 2 2
208 — Legislacdo em Enfermagem 2 2
209 — Psicologia Aplicada a Saude 2 2
210 — Estagio Curricular Supervisionado | 1 1

TOTAL DE CREDITOS DO 2° SEMESTRE 24 18 6

TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 480

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
301 - Biofisica 2 2 201
302 — Epidemiologia 2 2 203
303 — Imunologia 2 2 204
304 — Patologia Geral 3 3 204
305 — Farmacologia Aplicada a Enfermagem 3 2 1 205
306 — Nutricdo e Dietética 2 2
307 - Etica e Bioética 2 2
308 — Sociologia da Saude 3 3
309 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem | 5 2 3 201
310 — Estagio Curricular Supervisionado Il 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 3° SEMESTRE 25 20 5
TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 500
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRU(}AO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
QUARTO SEMESTRE
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
401 — Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem I 7 3 4 309
402 — Administracdo Aplicada a Enfermagem 6 3 3
403 — Enfermagem em Saude Coletiva | 3 2 1
404 — Metodologia da Assisténcia de Enfermagem 2 2
405 - Fitoterapia 2 2
406 — Estagio Curricular Supervisionado IV 4 4
TOTAL DE CREDITOS DO 4° SEMESTRE 24 12 12
TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 480
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CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
PERIODIZACAO, DISCIPLINAS, HORAS/AULA SEMANAIS E PRE-REQUISITOS

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
501 — Enfermagem Cirurgica | 8 4 4 401
502 — Enfermagem em Saude da Mulher 4 2 2 401
503 — Enfermagem Clinica | 8 4 4 401
504 — Enfermagem em Saude Coletiva Il 4 2 2 403
505 — Estagio Curricular Supervisionado V 1 1 ---
TOTAL DE CREDITOS DO 5° SEMESTRE 25 12 13 -
TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 500

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM
SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ

601 — Enfermagem Clinica Il 4 2 2 503

602 — Enfermagem em Obstetricia e Neonatal 5 2 3 501
603 - Enfermagem em Saulde da Crianga e do Adolescente 5 2 3 401
604 — Enfermagem Cirurgica ll 5 2 3 501

605 — Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 5 2 3 209
606 — Estagio Curricular Supervisionado VI 1 1
TOTAL DE CREDITOS DO 6° SEMESTRE 25 10 15

TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 500

APRENDENDO A APRENDER /A CONHECER / A FAZER / A SER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM
SETIMO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
701 — Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias 4 2 2
702 — Enfermagem em Terapia Intensiva 5 2 3 Todas as
703 — Enfermagem Geriatrica e Gerontologica 2 1 1 Disciplinas
704 — Trabalho de Concluséao de Curso (Monografia l) 2 2 Anteriores
705 — Estagio Curricular Supervisionado VI 12 12
TOTAL DE CREDITOS DO 7° SEMESTRE 25 7 18 ---
TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 500

APRENDENDO A APRENDER /A CONHECER / A FAZER / A SER / A RELACIONAR-SE

APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
801 — Trabalho de Concluséo de Curso (Monografia Il) 2 2 Todas as
802 — Estagio Curricular Supervisionado VIII 29 2 Disciplinas
Anteriores
TOTAL DE CREDITOS DO 8° SEMESTRE 24 2 22
TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 480

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 40
Lingua Inglesa 40
Informatica Aplicada a Saude 40
Libras 40
RESUMO
ESPECIFICACAO NUMERO DE HORAS %
AULAS TEORICAS 1940 47,1
AULAS PRATICAS 1120 27,2
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 860 20,9
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 4,8
TOTAL 4120 100,0

69

COMPROMETA-SE COM ESSA IDEIA !



RELATORIO DE AUTO-AVALIACAO — FACENE MOSSORO/RN

Conforme anteriormente citado, durante o desenvolvimento do Curso objetiva-se

gque o aluno desenvolva competéncias e habilidades para:

e Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas

dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo

profissional;

¢ Estabelecer novas rela¢cdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as

formas de organizacéo social, suas transformacdes e expressoes;

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus

clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacgéo

social.

¢ Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

e Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

e Compreender a politica de salude no contexto das politicas sociais, reconhecendo

os perfis epidemiolégicos das populagoes;

e Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em

todos os niveis de complexidade do sistema.

¢ Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades

apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

e Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de

enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;
e Integrar as ac6es de enfermagem as ac6es multiprofissionais;

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao

profissional;
¢ Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

e Planejar e implementar programas de educagdo e promocdo a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de

vida, saude, trabalho e adoecimento.
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e Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

e Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de
tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar

situacBes em constante mudanca,

o Responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocado, prevencdo e reabilitacdo a saude,

dando atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho

multiprofissional em saude.

e Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicacao,

gquanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando o0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

e Considerar a relacao custo-beneficio nas decisdes dos procedimentos na saude;

e Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente,

da mulher, do adulto e do idoso;
¢ Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

e Intervir no processo de saude-doencga, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com
acoes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a salude, na perspectiva da

integralidade da assisténcia;

e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e

demandas de saude;

e Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de

atuacéao profissional,

e Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificagédo

continua dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

e Planejar e implementar programas de educagdo e promocdo a saude,

considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de
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vida, saude, trabalho e adoecimento.

e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e

demandas de saude;

e Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de

atuacao profissional;

e Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente

desse Processo,

e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

¢ Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e
da assisténcia a saude.

e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

¢ Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e

da assisténcia a saude;

e Participar da composigéo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de

saude;
e Assessorar 6rgdos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

¢ Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e

como enfermeiro;

e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

A estrutura do Curso esta baseada na relacdo de construcdo gradativa dos
conhecimentos, desde as disciplinas de contetdo basico e geral das ciéncias biolégicas, da
saude, humanas e sociais, até as chamadas disciplinas “do profissional”’, ou das clinicas
médicas, cirargicas, de atencdo por faixa etaria e/ou por nivel de atencdo a saude,
especificas do Curso.

Em consonéncia com os objetivos definidos para o Curso, o curriculo da Graduacao
em Enfermagem — FACENE/RN esta estruturado em um conjunto de disciplinas integradas

e sequenciais que, através da implementacdo de suas atividades tedricas e praticas,
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permitem a formacdo de um profissional dotado das competéncias necessérias ao bom

desempenho nas diversas areas de trabalho da Enfermagem.

O conteudo curricular definido para o Curso de Enfermagem da FACENE/RN, nas
suas diversas disciplinas, estd dirigido a mediagdo da construgdo do conhecimento, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, contemplando os conhecimentos
necessarios a constru¢do de competéncias nas diversas areas de atencdo a saude, tomada
de decisbes, comunicacao, lideran¢a, administracdo e gerenciamento de servicos de saude
e educacao permanente. Durante a implementacéo das atividades didaticas, busca-se levar
em consideracéo a necessidade de ressaltar para os discentes a importancia de aprender a
aprender (auto-dirigir-se para aprender continuamente), aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a conhecer e a se relacionar, considerando as competéncias e habilidades a

desenvolver durante o Curso.

Para alcancar os objetivos propostos para o Curso, os docentes analisam as
diversas possibilidades metodolégicas aplicaveis, adequando o contetdo a ser ministrado as
melhores estratégias de viabilizacdo do aprendizado. Sdo adotadas, entdo, multiplas opgdes
metodoldgicas, de acordo com 0 momento vivenciado no Curso, procurando levar o aluno a
ser participante da implementacdo das atividades didaticas. Dessa forma, dependendo do
contetdo ministrado, podemos utilizar desde a metodologia mais tradicional de exposicdo
dialogada dos conteudos até aulas fora da Faculdade, em cenario real de aplicacdo dos

conhecimentos.

PESQUISA E EXTENSAO

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE/RN s&o coordenadas pelo
Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas (NUPEA), implantado pela IES logo no inicio
das suas atividades. Orgdo suplementar dessa Faculdade, possui natureza interdisciplinar,

com funcdes de ensino, pesquisa e extensao na area de saude.

Como Faculdade isolada, com a manuten¢cdo de um unico curso, a FACENE/RN
ndo esta passivel da obrigatoriedade de definicdo e execugdo de linhas permanentes de
pesquisa. Contudo, pelo seu compromisso com a exceléncia do ensino, a IES tem investido
esforgos para a definicdo conjunta de pesquisa institucional, envolvendo o corpo docente e 0
discente, de forma a implementar programas caracteristicos de iniciacdo cientifica, que
atendam aos interesses dos alunos, professores e a expectativa de avan¢go no cumprimento

da sua responsabilidade social.

As atividades de pesquisa vinculadas ao ensino na formag¢do do graduando na
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FACENE/RN podem ser desenvolvidas, entre outras modalidades:

e Pelo engajamento do graduando em programas de iniciacdo cientifica, com a
atribuicdo de desenvolver atividades de captacdo de dados e organizacdo de
informagBes gerenciais, auxiliando professores em pesquisa cientifica e/ou trabalhos
de monografia, bem como em estudos e pesquisas académicas nas areas focais do
Curso, adotando uma visdo sistémica, holistica e interdisciplinar nesse campo
cientifico, acompanhado por um professor e/ou especialista credenciado pela
FACENE/RN, priorizando, sempre que possivel, o enfoque interdisciplinar;

¢ Pelo incentivo ao estudo individualizado do graduando ou de um grupo especifico de
estudantes, sob a orientagdo de professores da area de metodologia de ensino e das
areas técnico-habilitacionais, para aprofundamento de estudos em campos de
interesse coletivo, para, posteriormente, serem divulgados por meio de publicagbes
académicas (na revista institucional da Faculdade) e/ou partilhados com a sociedade
por intermédio de programas de extensao, quer vinculados a programas de educacao
permanente (cursos de atualizagdo e/ou profissionalizantes), quer por transferéncia de
tecnologia, via prestacéo de servigos;

e Pelo estimulo a producdo de material instrucional, notadamente estudos de casos e
simulacdes da realidade, para uso nas praticas académicas dos cursos de graduacgao
e/ou de educacgdo permanente, via extensao universitaria,

¢ Pela institucionalizacédo de estagios supervisionados, em condi¢fes reais de trabalho,
nos Laboratérios de Préaticas de Saude, articulados a prestagdo de servicos a clientes
e/ou a programas de extensdo, para suporte técnico a iniciativas direcionadas a apoiar
o desenvolvimento integrado da populacdo de baixa renda;

e Pela redacédo de Artigo Cientifico, orientado por professores, como atividade regular
preferencialmente, sempre que possivel, interdisciplinar;

e Por trabalho individual (ou em grupo) de livre iniciativa do aluno para apresentacdo em

encontro cientifico com orientagéo de professor(es).

O aluno da FACENE/RN pode, além da pesquisa indissociada do ensino regular,
propor ao Nucleo de Pesquisa e Extensdao Académicas, o desenvolvimento de pesquisa sob
a chancela institucional, solicitando para tal, incentivo especifico. Esse estimulo abrange:

I. auxilio e/ou financiamento para participacdo em eventos cientificos vinculados ao
projeto de pesquisa;
Il. publicagcdo de artigos e trabalhos cientificos em revista indexada da FACENE ou

de instituicdes congéneres.

A estruturacdo de trabalhos de pesquisa permanente deverd incluir docentes e
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alunos de todas as disciplinas do Curso, pela orientacdo para estimulo a manutencdo de
projetos em todas as &reas, se possivel, contemplando a multi, inter e transdisciplinaridade.
Apos o reconhecimento do Curso e também da sua completa implementagéo, investimos
esforcos para a definicdo dos projetos de pesquisa e também para iniciar os contatos com
os Orgaos de fomento e estimulo a pesquisa. Dentre 0s projetos de pesquisa em andamento
podemos citar:

1.1. Caminhando para a eliminacdo e desmistificacdo da Ha