RESOLUCAO CTA N°13/2018

Estabelece normas e Regulamenta o Programa de
Iniciagdo Cientifica e de Extensdo - PROICE para os
cursos de graduagio das Faculdades Nova Esperanga
de Mossor6 — FACENE /RN, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO -
CTA das FACULDADES NOVA ESPERANCA DE MOSSORO — FACENE/RN, no
uso das atribui¢Oes que lhe sio conferidas pelo Regimento Interno da Faculdade e tendo
em vista decisao do plenario tomada em reunido em 22 de agosto de 2018.

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° Por compreender a pesquisa e a extensao académicas como elementos integrantes
do processo de ensino-aprendizagem; por considerar a importancia desses elementos no
contexto da formacdo profissional em saide; e tendo em vista o compromisso social
atrelado as atividades de extensio as comunidades, as Faculdades Nova Esperanca —
FACENE/RN, por meio do Nucleo de Pesquisa ¢ de Extensio Académicas (NUPEA)
criou o Programa de Iniciacao Cientifica e de Extensio (PROICE), uma iniciativa destinada
ao estimulo e fomento a pesquisa (Iniciagao Cientifica) e a extensio académicas dos
discentes da IES.

Art. 2° O PROICE tem por finalidades:
I — Promover a iniciacdo cientifica e a extensio no ambito da FACENE/RN;
IT — Contribuir pata a qualificacio do corpo discente da FACENE/RN no contexto da
pesquisa e da extensdao académicas;

IIT - Despertar a vocagdo cientifica e incentivar novos talentos entre os académicos da
graduacio da FACENE/RN;

IV — Proporcionar ao estudante, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de métodos e técnicas de pesquisa. Incentivar o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade, decorrentes das condigoes criadas pelo confronto direto
com os problemas de pesquisa e de extensao académicas;

V — Estimular pesquisadores e extensionistas, com produc¢ao cientifica, a envolverem
estudantes de graduagio nas atividades cientificas, tecnoldgicas e de extensdao
académicas desenvolvidas no contexto das suas respectivas areas de atuagdao
profissional;

VI — Viabilizar a operacionaliza¢do dos projetos de iniciagao cientifica e de extensdao por
meio de patrocinio das suas respectivas previsoes or¢amentarias.

CAPITULO II
DA INSCRICAO E APRECIACAO DOS PROJETOS

Art. 3° Para serem inscritos no NUPEA e vinculado ao PROICE, os projetos deverao
conter: titulo; introdugao (contemplando a contextualizacao da temdtica, apresentagao de
problematica e justificativas dos projetos e objetivos); referencial tedrico; metodologia a ser



utilizada (sistematica das atividades); cronograma proposto; orcamento; carga-horaria e
namero de vagas para a selecio de alunos. Cada projeto de iniciagdo cientifica ou de
extensio devera ser de autoria de um docente da FACENE/RN, denominado
respectivamente orientador e coordenador, que o apresentara ao Nucleo de Pesquisa e de
Extensao Académicas da FACENE/RN, em periodo divulgado em calendatio académico
da IES, e em formulario do PROICE, disponivel no site oficial da FACENE/RN.

Art. 4° Os projetos de iniciagio cientifica deverdo conter: professor
orientador/coordenador, carga-horaria total e semanal além do nimero de vagas para a
selecdo de alunos e egressos, titulo, resumo, introdugao (contemplando a contextualizagao
da tematica e apresentacao de problematica), hipotese, objetivo primario e secundario
(quando houver); justificativa, desfecho primario e secundario (quando houver),
metodologia (explicitando o tipo de estudo, local, periodo, populagao, amostra, critérios de
inclusio e de exclusio, instrumentos, analise de dados, exposicao dos resultados,
financiamento e consideracbes éticas), referéncias (ABNT — NBR 6023),
cronograma/plano de trabalho, or¢amento, além dos anexos (certidio de aprovacio do
projeto pelo comité de ética e pesquisa da FACENE/FAMENE e TCLE caso seja
pesquisa com envolvimento direto de seres humanos, instrumento de coleta de dados e
declaragao de concordancia da coordenagao de curso), devidamente preenchidos e
assinados.

Paragrafo unico. Todos os Projetos de Iniciacio Cientifica submetidos ao PROICE
deverdo comprovar a submissio a0 Comité de Ftica em Pesquisa da FACENE/FAMENE
por meio do numero da CAAE e este periodo de analise devera constar no cronograma do
pro]eto A execugao do projeto ficara condicionada a aprovagao do mesmo pelo Comité de
Etica em Pesquisa. A ndo aprovacio do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa resultara
no desligamento do mesmo no PROICE. Os nomes dos auxiliares de pesquisa aprovados
em processo seletivo deverao ser incluidos na PLATAFORMA BRASIL através do recurso
“emenda”, logo apods a assinatura dos contratos.

Art. 5° Os projetos de extensio deverao conter: coordenador, colaboradores (quando
houver), carga-horaria semanal e nimero de vagas para a selecio de alunos e egressos,
titulo, fundamentagdo tedrica, objetivos, metodologia (descrever as etapas de
desenvolvimento dos projetos, estratégias de agao, populagdo alvo, metas e estratégias de
avaliacao do projeto), referéncias, plano de trabalho, orcamento e anexos (declaragao de
concordancia com a execugao do projeto assinada pelo representante da dire¢io ou setor
correlato da instituicao ou local onde as a¢ées do projeto serao desenvolvidas e declaracao
de concordancia frente a apresentacao do projeto ao NUPEA e de disponibilidade da
carga-horaria dos docentes coordenador e colaboradores, assinada pelo(s) respectivos
coordenador(es) do curso aos quais os docentes estio vinculados)

Art. 6° Os orientadores dos projetos que se enquadram nas orientacOes supra-expostas
deverido ser enviados uma cépia por e-mail ao nicleo (nupea@facenemossoro.com.br) e
entregar na coordena¢io do NUPEA em 1 (uma) cépia impressa e formulario de inscri¢ao
dos projetos PROICE, devidamente preenchidos, o qual podera ser adquirido no referido
setor, ou no site oficial da FACENE/RN.



mailto:nupea@facenemossoro.com.br

Art. 7° A vinculagdo de projetos de pesquisa e de extensio ao Programa de Iniciag¢do
Cientifica e de Extensao so sera possivel quando este for de autoria de um docente da
FACENE/RN e ser apresentados ao NUPEA no petiodo divulgado ao final de cada
semestre letivo, podendo, funcionarios técnicos, participarem dos projetos de extensio na
condicao de colaboradores, a convite do coordenador, e de acordo com a autorizacao do
seu coordenador imediato na Instituicao.

Art. 8° Os coordenadores dos projetos de pesquisa e/ou extensiao deverdo, ao entregar 0s
documentos do projeto, assinar uma declaracao de responsabilidade e de transferéncia de
direitos autorais para o NUPEA.

Art. 9° Os projetos entregues no prazo determinado, e que estiverem de acordo com o
g ,
protocolo, serdo apreciados nas seguintes instancias:

I.  Colegiado do NUPEA,
II. ~ Comité de Etica (CEP), caso haja envolvimento de seres humanos nas a¢des do

projeto.
III.  Direcao da Faculdade.

Art. 10° Da avaliacdo na instancia do Colegiado do NUPEA, podem resultar 3 situagoes, a
saber:
I - Projeto aprovado na integra. O projeto nesta situacao sera encaminhado, junto com
o patecer do colegiado do NUPEA, para a Direcao da FACENE /RN, para apreciagao e
averiguacao da viabilidade do custeio de sua previsao or¢amentaria;
IT - Projeto aprovado com pendéncias. O projeto nesta situagdo sera devolvido ao
coordenador para que este providencie a resolu¢io das pendéncias elencadas em parecer
do Colegiado;
III - Projeto nao aprovado. O Coordenador do projeto nao aprovado tera ciéncia do
resultado da apreciagdo através do parecer emitido pelo coordenador do Colegiado do
NUPEA.
Art. 11° Cada professor podera assumir a coordenagao de apenas um projeto de pesquisa e
um de extensao em cada ano letivo, podendo, entretanto, participar, na qualidade de
colaborador, de outros, respeitado o nimero de horas-aula determinado pelo seu contrato
com as Faculdades e planejamento da distribuicio de sua carga-horaria, junto ao
coordenador de curso.
CAPITULO III
DA DURAGAO DOS PROJETOS

Art. 12° Os projetos aprovados para o PROICE — FACENE/RN iniciam suas atividades
(selecdo de alunos) no primeiro semestre de cada ano letivo e terdo duragao minima de 1
(um) ano letivo (dois semestres letivos) em periodo determinado pelo calendario
académico.



CAPITULO IV
DA RENOVACAO DOS PROJETOS

Art. 13° Os docentes que, ao término do tempo acima descrito, desejarem renovar o
projeto deverdo, apds a entrega do relatério final, apresentia-lo ao NUPEA. Este sera
submetido ao que preconizam os artigos 3° a 10° desta resolucio.
Art. 14° A substituicao dos membros dos Projetos PROICE ocorrera:

I - quando do afastamento como servidor da FACENE/RN;

1T - a pedido;

IIT — por destituicao, a critério da coordenagao do NUPEA e direcio da FACENE,
por motivo de auséncia consecutivas ou nao, sem justificativa, nas atividades do projeto.

Paragrafo tinico: Os membros dos projetos inseridos nas condigdes acima citadas so6
receberdo certificacdo de participagao, se houver cumprimento de carga-horaria superior ou
igual a 75% da carga-horaria do projeto, apos entrega do relatorio final pelo coordenador.

CAPITULO V
DA SELECAO DOS ALUNOS

Art. 15° O discente interessado em participar do projeto PROICE devera se inscrever para
o processo seletivo, coordenado pelo NUPEA, junto aos docentes (coordenador,
orientador, coorientador e colaboradores) participantes, a partir de avaliagio dos pré-
requisitos necessarios ao projeto.

Art. 16° Os prazos e procedimentos para inscricdo serao divulgados mediante editais,

divulgados no site oficial da Faculdade, bem como em outros meios de comunica¢io da
IES.

Art. 17° Podera inscrever-se no processo seletivo o aluno regularmente matriculado, que ja
tenham cursado a disciplina determinada como pré-requisito, informada por ocasiao da
divulgacao do edital com, no minimo, média 7,0 (sete), comprovada no historico escolar, e
que esteja cursando os periodos anteriores ao ultimo semestre do curso.

Paragrafo unico: A condi¢io de reprovado na disciplina objeto de pesquisa ou de
extensio, ou em qualquer outra que lhe sirva de base, constitui impedimento para a
inscri¢ao no processo seletivo.

Art. 18° Os alunos inscritos deverdao se submeter ao processo seletivo constituido por trés
etapas:

I - Avaliagao tedrica ou tedrico-pratica;

II - Entrevista;

IIT — Avaliacao do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

Art. 19° Em cada etapa seletiva, o aluno sera pontuado de zero a dez, entretanto, a nota
final devera contabilizar o maximo de 10 pontos utilizando-se a média ponderada, onde a
prova escrita tem peso 4 , a entrevista peso 3, e o CRE peso 3.



Paragrafo Unico: O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na
entrevista ou na avaliacao por escrito ndo continuara no processo seletivo.

Art. 20° Sera selecionado aluno que obtiver a melhor pontuagao e classificado conforme o
nimero de vagas disponibilizadas para cada projeto. Em caso de empate, sera classificado o
candidato com maior Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE;

Art. 21° Serdo selecionados, mas nao classificados, até trés alunos candidatos de cada
projeto, que ficardo na condi¢dao de suplentes, para substituicdo em carater definitivo, em
caso de desisténcia do aluno titular da vaga, apos a divulgagao da lista de aprovados, ou
quando o aluno se enquadrar nos critérios de desvinculagao dos projetos, se a carga horaria
cumprida ndo exceder os 25 % da carga horaria total do projeto.

Art. 22° O discente podera acumular vinculo de auxiliar de pesquisa e de extensionista
(PROICE) 20 mesmo tempo, desde que a soma da carga horaria necessaria para os dois

nao ultrapasse 12 horas semanais. Mas o aluno que participa do programa de monitoria
(PROMON) nao pode acumular vinculo no PROICE.

Art 23° O aluno que obtiver maior nota no processo seletivo de cada projeto sera
contemplado com um incentivo cientifico-cultural ao final de cada semestre letivo.

Art 24° O incentivo cientifico-cultural serd na forma de doagao de 1 (um) livro, escolhido
pelo aluno dentre uma lista de op¢oes divulgada pelo NUPEA ao final de cada semestre
letivo, apés a entrega dos relatorios, parcial e final, ao NUPEA, pelo coordenador do

pro]eto.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DE DISCENTES EGRESSOS

Art. 25° O discente egresso da FACENE/RN podera participar de um projeto de iniciacio
cientifica, na condi¢ao de auxiliar de pesquisa (membro da equipe de pesquisa), ¢ um
projeto de extensiao, na condi¢ao de colaborador, em cada ano letivo, de acordo com o
numero de vagas disponiveis para egresso em cada projeto, com direito a recebimento de
certificado de participacdo, auxilio transporte e incentivo cientifico cultural, conforme
determina o art. 22° desta resolucio.

Art 26° Para participar o egresso devera realizar inscri¢ao e se submeter a processo seletivo
conforme estabelece os artigos do capitulo V, e respeitara todas as normas contidas nesta
resolucio.

DOS CRITERIOS PARA A DESVINCULACAO DO ALUNO AO PROJETO DO
PROGRAMA DE EXTENSAO E DE INICIACAO CIENTIFICA

Art 27° O aluno e o egresso serao desvinculados do PROICE, sem direito a certifica¢ao de
carga-horaria cumprida e sem o incentivo cientifico-cultural nas seguintes condigoes:

I — por indisciplina;



II' — por auséncia, sem motivo justo a mais de 25% da carga-horaria total do
projeto, seguidas ou alternadas, a critério da coordenagao do NUPEA, mediante
comprovagao de faltas através das frequéncias mensais encaminhadas ao NUPEA
pelo coordenador e orientador dos projetos;

CAPITULO VII
DOS MEMBROS E REUNIOES DO COLEGIADO DO NUPEA

Art. 28° O Colegiado do NUPEA sera constituido pelo Coordenador de Pesquisa e
Extensio do NUPEA, além de dois docentes da FACENE/RN com envolvimento em
atividades de pesquisa, indicados pela coordenacio de curso e diregao. Todos os membros
deverio ser indicados através de Portaria.

Art. 29° As reunides do colegiado do NUPEA serio realizadas, ordinariamente, duas vezes
a0 ano, e, extraordinariamente, por solicitacao de metade mais um de seus membros.

Art. 30° O Colegiado do NUPEA podera se reunir a qualquer momento, sempre que
necessario, em carater extraordinario, por convocagao do Coordenador ou por solicitagao
de, no minimo, 50% dos membros do Colegiado, ou, ainda, a pedido da presidéncia do
CTA de alguma das IES Nova Esperanca, sobretudo para atendimento dos prazos
estipulados para aprovagao dos projetos de pesquisa e de extensio.

Art. 31°. O Colegiado somente podera se reunir, em 1% ou 2* convoca¢do com a presenca
da metade mais um de seus membros.

Paragrafo Gnico. Nos casos de ocorréncia de terceira convocagao, o Colegiado reunir-se-a
com qualquer numero de membros.

Art. 32°. Dos assuntos tratados em reuniao do Colegiado sera lavrada ata a ser submetida a
aprovagao e assinatura dos membros.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO DO COLEGIADO DO NUPEA

Art. 33°. A Cootrdenagio do Colegiado sera composta pelo coordenador do NUPEA e
pelo Vice Coordenador.

Art. 34°. Sao competéncias do Coordenador e, na sua auséncia, do Vice Coordenador, sem
prejuizo de outras que objetivem otimizar o cumprimento do mandato outorgado:

I — presidir as reunides do Colegiado;

II — designar os relatores dos processos relativos a projetos;

IIT - distribuir outros documentos encaminhados a apreciagdo da Diregao e do
Comité de Etica;

IV - responsabilizar-se pela elaboragao e envio dos pareceres aos coordenadores;

V — representar o NUPEA em todas as instancias, dentro e fora da Faculdades
Nova Esperanc¢a de Mossoré — FACENE/RN.



Art. 35°. A Coordenacio do Colegiado do NUPEA sera assessorada por um Secretario,
designado, de comum acordo, pela Dire¢ao da Faculdades Nova Esperanga de Mossoro.

Paragrafo anico. Compete ao Secretario:

I — a escrituracdo dos atos, atas e outros documentos atinentes ao funcionamento
do Colegiado;

II — responsabilizar-se pelo andamento e conhecimento das correspondéncias
expedidas e recebidas;

IIT — incumbir-se das tarefas administrativas, burocraticas, processuais e de
controle;

IV — exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS

Art. 36°. Sao competéncias dos membros do Colegiado:

I - estudar e relatar, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, exceto em casos de forca
maior ou de urgéncia, os processos que lhes forem distribuidos pelo Coordenador,
emitindo parecer e manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

II' - verificar a instrug¢do do protocolo de pesquisa e de extensio, a garantia dos
procedimentos estabelecidos, a documentagao e o registro dos dados gerados no decorrer
da pesquisa e da extensao, e seus relatorios parciais e finais;

IIT - comparecer as reunides e relatar os pareceres emitidos, bem como proferindo
voto e manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

IV - apresentar proposi¢oes sobre as questoes atinentes ao Colegiado;

V - exercer outras competéncias compativeis com o cargo.

Art. 37°. Os membros do Colegiado do NUPEA terdo total autonomia na tomada de
decisbes no exercicio de suas fungdes, respeitando a confidencialidade das informagoes que
receber.

Art. 38°. Os membros do Colegiado do NUPEA deverao se declarar suspeitos quando
diretamente envolvidos em pesquisa sob analise do Colegiado.

CAPITULO X
DO ENCAMINHAMENTO E TRAMITACAO DOS PROJETOS

Secio I
Do Encaminhamento dos Projetos

Art. 39°. Os projetos de pesquisa e/ou de extensiao somente serdo admitidos a apreciagio
pelo Colegiado, se estiverem devidamente instruidos, de acordo com o previsto nos art. do
capitulo II.

Paragrafo tinico. Cabe ao Secretario do Colegiado a conferéncia da documentagao exigida
e protocolar seu recebimento.



Art. 40°. O projeto de pesquisa devera estar instruido com os seguintes elementos:
I.  descricao da pesquisa e/ou extensio a set realizada, compreendendo:
a) titulo
b) introducio (contemplando a contextualizacio da tematica, apresentagdo de
problematica e justificativas dos projetos e objetivos);
c) referencial teorico;
d) metodologia a ser utilizada (sistematica das atividades);
€) cronograma proposto;
f) orcamento;
g) carga-horaria
h) ndimero de vagas para a selecdo de alunos.

II.  termo de consentimento especifico para a pesquisa, e as informagdes sobre as
circunstancias sob as quais o consentimento sera obtido, quem ira obté-lo e
natureza da informacao a ser fornecida aos sujeitos da pesquisa;

ITI.  documento indicativo de que o projeto foi aprovado pelo comité de ética de outra
institui¢ao, quando a pesquisa for realizada em colaboragio;

IV. curriculum vitae resumido do pesquisador responsavel, apresentado no padrio
Lattes — CNPq.

Secgao I1
Da Tramitagao dos Projetos

Art. 41°. Todos os projetos encaminhados ao NUPEA serdo distribuidos entre os seus
membros, para que sejam emitidos os respectivos pareceres.

§ 1° Os pareceres deverido ser apreciados em reunido plendria ordinaria ou extraordinaria
do NUPEA, quando for o caso.

§ 2° Os pareceres somente serdo aprovados com o voto favoravel de, pelo menos 50%
mais um dos membros presentes a reuniao.

Art. 42°. Consideram-se autorizados para execu¢do os projetos aprovados que se
enquadrarem nas linhas de pesquisa e de extensao definidas pelo NUPEA.

Art. 43°. O NUPEA mantera em arquivo os protocolos e relatérios correspondentes por,
no minimo, 5 anos, apds o encerramento do projeto.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DO PROJETO

Art. 44°. E da responsabilidade do coordenador do projeto:

I - apresentar ao NUPEA, para imediato encaminhamento ao Colegiado, o projeto
da pesquisa e/ou de extensio a set apreciado, devidamente instruido;

II - aguardar o pronunciamento do coordenador do NUPEA antes de inicia-lo;

IIT - desenvolver o projeto conforme os termos aprovados nas instancias de
apreciagao;



IV - elaborar e apresentar cronogramas, relatorios parciais e final, nas datas
definidas no cronograma académico, bem como atestar frequéncia mensal dos integrantes
nas atividades do projeto;

VI — apresentar, a qualquer momento, informagoes sobre o desenvolvimento da
pesquisa e/ou da extensao quando solicitado pelo coordenador do NUPEA;

VI - comunicar e justificar ao NUPEA todas as alteragoes realizadas no projeto,
bem como sua interrupgao, ocorridas apds a aprovagao do projeto;

VII — cumprir e fazer cumprir este Regulamento no tocante ao desenvolvimento da
pesquisa e da extensdao sob sua coordenagio.

VIII — garantir a apresentacao de trabalhos na Semana de Extensdo e de Iniciagao
Cientifica no ano da vigéncia projeto, respeitando-se o numero maximo de autores
estabelecidos pelas normas do Evento;

IX — garantir o encaminhamento de pelo menos um manuscrito a Revista de
Ciéncias da Saude Nova Esperanca, no ano da vigéncia do projeto, com tematica relativa ao
projeto aprovado e implementado.

X — entregar no NUPEA as listas de frequéncia das atividades desenvolvidas
relativas ao projeto até o dia 05 de cada més durante toda a vigéncia do projeto.

Paragrafo unico. A responsabilidade do coordenador, colaborador aluno perante a
legislagdo em vigor, do Colegiado do NUPEA e das autoridades académicas é indelegavel,
indeclinavel e compreende os aspectos éticos e legais.

Art. 45°. F da responsabilidade do aluno e do egresso:

I — cumprir as atividades previstas pelo cronograma do projeto;

II' = Munir o coordenador do projeto com dados necessarios a constru¢io dos
relatérios;

IIT — comparecer a, pelo menos, 75% da carga horaria total do projeto;

IV — Apresentar justificativa ao coordenador pelas faltas nas atividades do projeto,
que nao ultrapassarem 25% da carga horaria total;

V — contribuir com as providéncias relativas a apresentacao de trabalhos na Semana
de Extensio e de Iniciacao Cientifica no ano da vigéncia projeto, respeitando-se o nimero
maximo de autores estabelecidos pelas normas do Evento;

VI — contribuir com as providéncias relativas ao encaminhamento de pelo menos
um manuscrito a Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca, no ano da vigéncia do
projeto, com tematica relativa ao projeto aprovado e implementado.

Paragrafo tinico. A responsabilidade do coordenador, aluno e egresso perante a legislagao
em vigor, bem como a do Colegiado do NUPEA e das autoridades académicas ¢
indelegavel, indeclinavel e compreende os aspectos éticos e legais.



CAPITULO XII
DA EMISSAO DOS CERTIFICADOS

Art. 46°.  Serdo certificados todos os membros participantes do projeto (aluno, egresso,
coordenador), segundo a descri¢io da carga-horaria definida pelo projeto e ratificado pelo
relatério final apresentado pelo coordenador de cada projeto.

Paragrafo uinico. A entrega dos relatérios parciais e finais bem como o encaminhamento
de manuscritos a Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca no ano de vigéncia consiste
em requisitos parciais para o recebimento do certificado de participagdao no projeto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47°. O presente Regulamento Interno entrara em vigor apds a sua aprovagao pelo
Conselho Técnico-Administrativo das Faculdades Nova Esperanca de Mossoro.

Art. 48°. A alteracio, total ou parcial, deste Regulamento Interno dependera de proposta,
escrita e fundamentada, aprovada por 2/3 dos membros do Colegiado do NUPEA, em
reunido plenaria convocada para esse fim especifico.

Paragrafo uinico. A alteracdo de que trata este artigo somente entrara em vigor depois de
aprovada pelos Conselhos Técnico-Administrativo das Faculdades Nova Esperanca de
Mossoro.

Art. 49°. Os casos omissos neste Regimento Interno serao decididos pelos Conselho
Técnico-Administrativo das Faculdades Nova Esperanca de Mossor6, ouvido pelo
coordenador do PROICE.

Mossord, 22 de agosto de 2018.

Eitel Santiago Silveira
Presidente do CTA



